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1. INTRODUCCIO



Les NOFC (Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre) és un document per regular
la vida interna del centre, aixi com per establir i concretar les relacions entre els diferents

sectors que formen part de la comunitat educativa.

Les NOFC recullen, en el marc del Projecte Educatiu (PEC) i la Programacié General Anual
(PGA), els aspectes relatius al funcionament intern del Centre en alld no especificament

previst a 'ordenament normatiu general.

Aquest document conté la concrecié en regles i normes, els drets i deures de I'alumnat i
'organitzacié del funcionament dels recursos humans, materials i funcionals del centre.
Aquest s’anira adaptant i modificant a mesura que noves situacions requereixin nous

plantejaments.

L'ambit d’aplicaci6 d’aquestes NOFC va dirigit als segients membres de la comunitat

escolar:

e Alumnat matriculat al Centre fins a la seva baixa o cessament.

e Docents amb funcions al centre en qualsevol de les seves modalitats.

e Pares/mares o tutors d’alumnes.

e Personal no docent i monitors de menjador.

e Totes aquelles persones o entitats que, per qualsevol motiu i temporalment, entrin dins

la comunitat escolar.

El seu ambit fisic d’aplicacio seran tant les dependéncies escolars com qualsevol altre lloc
on es desplaci tota o una part de I'alumnat dins I'horari lectiu i/o en activitats previstes per

I'escola de llarga durada com colonies i viatges de final de curs.

MARC LEGAL

- Llei d’Educacio 12/2009. de 10 de juliol de 2009.
- Decret 102/2010. de 3 d’agost d’Autonomia dels centres docents.

- Decret 155/2010. de 2 de novembre, de la direcci6 de centres educatius publics i del
personal directiu professional docent.

Cal tenir present que la disposicié derogatoria del Decret 102/2010, de 3 d’agost,
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d’autonomia de centres ha derogat I'article 4 (Millora de la convivéncia) i el titol (Régim
disciplinari) del Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i

regulacié de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

Actualment, la regulacié del régim disciplinari esta contemplat a:

- En el capitol V de la Llei 12/2009 (LEC), del 10 de juliol, d’educacio.
- L'article 24 del Decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius.

- L'article 7.b) del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié de centres

educatius publics i del personal directiu professional docent.

2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

2.1. Consell Escolar de Centre

- Llei d’Educacio 12/2009. de 10 de juliol de 2009, Article 148
- Decret 102/2010, de 3 d’agost d’Autonomia dels centres docents. Article 27

El Consell Escolar del Centre és I'drgan de participacié de la comunitat escolar en el govern
de les escoles, aixi com I'd6rgan de programaci6, seguiment i avaluacio general de les seves

activitats.

Composicio
El Consell Escolar de L’Escola Pericot esta format per 18 membres, 6 per sector. La

distribucio per sectors és la seglent:

Representant de I'equip Representants de Representants dels

directiu, ajuntament, PAS | I’alumnat i dels pares i docents
PAE mares o tutors

- Director/a - Representant de I'AFA. - 6 representants dels
- Cap d’estudis - 5 representants de families | docents
- Representant de o tutors legals
I'Ajuntament
- Representant PAS
- Representant PAE
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- Secretari (membre sense
vot)

Quan el col-lectiu del PAE estigui format per dues o més persones (entre les quals TEl,
EEE, AEE i/o I1S) aquest col-lectiu disposara d’'un representant especific al Consell Escolar.

Quan el col-lectiu del PAE estigui format per una sola persona, aquest representant podra
formar part del sector PAS, en termes genérics.

Renovacié

Els consells escolars es renoven per meitats representants electes cada dos anys. En el
nostre cas, quan es tracti del sector pares/mares, es renovaran dos de cada tres membres i
la meitat del sector mestres. El procés electoral es dura a terme seguint el calendari

proposat pel Departament.

Si es produeix una vacant en qualsevol dels sectors, aquesta sera ocupada pel seglent
candidat més votat en les darreres eleccions. El nou membre sera nomenat per al temps
que restava del mandat del qui ha causat la vacant. Si no hi ha més candidats, la placa

queda vacant fins a les proximes eleccions.

Funcions

Les funcions del Consell Escolar es troben concretades en el Decret 102/2010, de 3 d’agost,
article 27, 45 i 46. En I'article 27 explica quines funcions té i en l'article 45 la composicid i en
el 46 el funcionament.

Funcionament:

- Conéixer la proposta de nomenament de 'ED.

- Aprovar la creacié d’altres organs de coordinaci6 de l'escola i assignar-los
competéncies, sens perjudici de les funcions dels organs de coordinacio
preexistents.

- Resoldre els conflictes i imposar les sancions amb la finalitat pedagdgica en matéria
de disciplina d’alumnes, d’acord amb les normes que regulen els seus drets i deures.

- Aprovar el projecte educatiu de centre i avaluar-ne el compliment.

- Aprovar les NOFC.

- Aprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacio.



Elaborar les directrius per a la programacio i el desenvolupament de les activitats
complementaries, extraescolars, visites i colonies escolars, si escau, amb la
col-laboracié de I'AFA, aprovar-ne la programacié i avaluar-ne I'execucio.

Aprovar la PGA, que amb caracter anual, elabori I'equip directiu.

Aprovar la memoria anual d’activitats del centre.

Establir els criteris sobre la participacié del centre en activitats culturals, esportives i
recreatives, aixi com aquelles accions assistencials a les quals el centre pot prestar
la seva col-laboracid, escoltada I'associacié de pares.

Establir els criteris de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i
educatives.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre.

Qualsevol altra funcié que i sigui atribuida per disposicid del Departament

d’Educacio.

Convocatories

El Consell Escolar es reunira perceptivament una vegada al trimestre i sempre que
el convoqui la seva presidenta o ho sol-liciti almenys un ter¢ dels seus membres.
La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries seran trameses per la

directora, amb antelacio suficient (48 hores), juntament amb la documentacié

necessaria.

Comissions

a) Comissié econdmica: Formen part de la comissié economica la directora, el
secretari, un representant del sector mestres i un altre del sector families. La
comissiéo econdOmica té com a funcié supervisar la gestié economica del centre i
formular, d’ofici 0 a requeriment del consell, les propostes que s’escaiguin en
aquesta matéeria. L'aprovacié del pressupost anual i del tancament economic I’ha de
fer el consell escolar.

b) Comissio de convivéncia: Formen part de la comissio de convivéncia, la directora,

el cap d’estudis, el secretari, un representant del sector families i un del sector
mestres. Pot participar en les seves reunions, amb veu perd sense vot, el tutor/a de
l'alumne afectat. Tal com preveu el decret 279 de Drets i Deures dels alumnes,
aquesta comissio té com a finalitat garantir una aplicacié correcta del que disposa

aquest Decret, aixi com col-laborar en la planificacié de mesures preventives i en la



mediacio escolar. Les seves competéncies sén les de garantir una aplicacié correcta
de la legislacié vigent en temes de drets i deures dels alumnes; imposar les mesures
correctores previstes a les conductes contraries a les normes de convivéncia, i
vetllar pel seu compliment; assessorar el director en determinats casos sobre

I'aplicacié de mesures correctores i sancions.

2.2. Organs unipersonals de direccié

- Decret de Direccié 155/2010, de 2 de novembre en el seu Capitol 2.

- Llei d’Educacié 12/2009, de 10 de juliol de 2009. Article 142.

- Llei d’Educacié 12/2009. de 10 de juliol de 2009. Article 147.4

- Decret 102/2010. de 3 d’agost d’Autonomia dels centres docents. Articles 30-33.
- Decret 198/1996 de 12 de juny.

Funcions Equip directiu

Elaborar la PGA, en el marc de la memoria i del PEC, amb I'aprovacio del Claustre
de professors.

Rebre propostes del Claustre de professors sobre I'organitzacio i la PGA, aixi com
per al desenvolupament de les activitats complementaries i extraescolars.

Elaborar la Memoria Anual del Centre.

Elaborar les NOFC.

Dirigir i coordinar totes les activitats que es realitzen en el Centre i la seva avaluacio.
Planificar les reunions dels organs col-legiats de I'escola.

Establir els criteris de col-laboracié amb altres centres amb finalitats culturals i
educatives.

Analitzar i valorar el funcionament general del Centre i elaborar un informe que
s’inclou en la memoria anual.

Coordinar i planificar la relaciéo amb les institucions municipals i altres.

Atendre visites.

Analitzar i valorar el funcionament general del Centre i elaborar un informe que
s’inclou en la memoria anual.

Confeccionar els horaris del professorat per cada curs.
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- Dinamitzar i coordinar la distribucié dels recursos humans disponibles per cobrir les
necessitats de suport que hi ha plantejades.

- Afavorir la participacié de la Comunitat Educativa, implicant tots els sectors en la
tasca educativa del Centre.

- Promoure Projectes d’Innovacioé Educativa.

- Tenir cura de la gestié econdmica del Centre.

- Aconseguir un clima de confianga per part de tot el claustre.

Funcions de la Directora

Les funcions i atribucions de la direccid es recullen al decret 155/2010, de 2 de

novembre, de la direccid dels centres educatius publics i del personal directiu

professional docent.

- Representar oficialment al Centre.

- Signar certificacions i documents oficials.

- Establir els criteris de col-laboraci6 amb altres centres amb finalitats culturals i
educatives.

- Analitzar i valorar el funcionament general del Centre i elaborar un informe,
juntament amb la resta de 'ED, que s’inclou en la memodria anual.

- Convocar i presidir Claustres, reunions de professorat i Consells Escolars.

- Recollir i donar aplicacio de la normativa que arriba del Departament.

- Atendre, respondre i comunicar a qui calgui les informacions de la correspondéncia.

- Assignar el professorat als diferents cursos i arees.

- Controlar I'assisténcia del personal del centre.

- Coordinar la participacié dels diferents sectors de la comunitat educativa.

- Atendre les noves matriculacions.

- Establir els criteris de col-laboraci6 amb altres centres amb finalitats culturals i

educatives.

Funcions del Cap d’Estudis

- Substituir la Directora en cas d’abséncia.

- Coordinar I'elaboracio i actualitzacié de la PGA i programacions, i fer un seguiment
de la resta de documents.

- Fer el seguiment i dinamitzacié de les Comissions d’Avaluacio.
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- Coordinar la realitzacio de les reunions d’avaluacio.

- Coordinar les accions en matéria d’innovacié educativa i de formacié del professorat.

- Coordinar les activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de
I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules, i altres espais docents segons
la naturalesa de I'activitat académica, valorant les peticions del Claustre.

- Dur a terme el seguiment en la seleccio dels llibres, del material didactic i
complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen a I'escola.

- Fer el seguiment, conjuntament amb I'EAP, dels alumnes amb dificultats.

- Coordinar les reunions de la CAEI (Comissié d’Atencio Educativa i Inclusiva)

Funcions de la Secretaria

- Portar al dia les questions de comptabilitat de I'escola.

- Supervisar els balangos finals dels comptes dels cicles

- Custodiar l'inventari general i especific de I'escola.

- Control de comandes del material general de I'escola i coordinacié i control de les
despeses per a material especific dels cicles.

- Aixecar actes a les reunions de Claustres i dels Consells Escolars.

- Fer el seguiment de les beques escolars.

- Estendre certificacions i documents oficials.

2.3. Claustre

- Llei d’Educacié 12/2009, de 10 de juliol de 2009. Article 146.2

El claustre esta integrat per la totalitat dels mestres que presten serveis al Centre i esta
presidit per la directora. Els mestres que sén designats per I'ensenyament de la religié
també formaran part del claustre. La Técnica d’Educacio Infantil (TEI), assistira als claustres

amb veu pero sense vot.

Funcions

- Participar en I'elaboracio6 del PEC.
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Informar i aportar propostes al Consell Escolar del centre i a I'ED sobre

I'organitzacio i la Programacié General de Centre i sobre el desenvolupament de

les activitats escolars complementaries i de les extraescolars.

- Rebre informacié sobre el nomenament dels mestres tutors, aixi com de qualsevol
proposta que surti de 'ED.

- Fixar i coordinar criteris sobre treball d’avaluacié dels alumnes.

- Fixar i coordinar les funcions d’orientacio i tutoria dels/de les alumnes.

- Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i formacié pedagogiques.

- Analitzar i valorar els resultats dels diferents tipus d’avaluacié que es puguin dur a
terme.

- Aportar a I'ED del centre criteris i propostes per a I'elaboracio de les NOFC.

- Aportar a 'ED criteris pedagogics sobre I'optimitzacié de recursos.

- Conéixer les candidatures a la direccid i els programes presentats pels candidats.

- Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia en el centre.

- Elaborar els Pls amb I'ajuda dels especialistes d'EE, SIEl i Aula d'Acollida.

Convocatories

El claustre de professors es reunira una vegada al mes amb caracter ordinari i sempre que
algun assumpte urgent ho requereixi. Es pot convocar sempre que ho sol-liciti un ter¢ dels
seus membres. El dia de la setmana per celebrar el claustre esta fixat a la PGA. Les
reunions de claustre les convoca la directora i el secretari és I'encarregat d’estendre’n I'acta.
L'assistéencia al claustre és obligatoria. Els claustres seran convocats amb dos dies

d’antelacié a excepcid dels claustres extraordinaris.

2.4. Cicles i Equips de treball

Els cursos sén organitzats per cicles: cicle d'Educacié infantil (13, 14 i 15), cicle inicial (1r i
2n), cicle mitja (3ri 4t) i cicle superior (5¢ i 6€), amb un coordinador/a cadascun.

Tots i cadascun dels mestres de I'escola han d’estar assignats a un cicle i assistir a les
seves reunions convocades. Aquests equips estan formats pels mestres tutors dels cursos

del cicle i per algun especialista que cada curs s’assigna.

LED podra formar els equips de treball que cregui necessaris per millorar les diferents

activitats de l'escola (escoltades les diferents propostes del Claustre) i hauran d’estar
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representats per un coordinador/a que els dinamitzara i en fara de portaveu. Aquests equips

de treball figuraran a la PGA i podran anar variant segons les necessitats del Centre.

2.5. Altres equips de treball i Carrecs

Coordinador/a de cicle

Funcions

Informar el cicle dels temes que I'equip directiu li comuniqui.
Gestionar les activitats del cicle dins i fora del centre.
Vetllar per 'acompliment dels acords pedagogics al cicle.

Recollir els temes tractats a les reunions del cicle per a fer el retorn a la direccio.

Coordinador/a TAC

Documents per a I'organitzacio i gestioé dels centres 2023-2024.

Funcions

Manteniment dels equips informatics i audiovisuals, juntament amb els técnics.
Proposar unes normes de funcionament i vetllar per l'acompliment de la
reglamentacié normativa i dels estandards tecnologics.

Coordinar I'elaboracio de la programacié d’'informatica general.

Coordinar i dinamitzar I'is de les TAC.

Fer propostes en matéria de recursos.

Assessorar els docents en I'lUs didactic de les TAC, aixi com orientar-lo sobre la

formacidé en TAC, amb la col-laboracié dels serveis educatius de la zona.

Riscos laborals

Documents per a I'organitzacio i gestio dels centres 2023-2024.

Funcions

Fer un informe valoratiu dels possibles riscos en I'entorn escolar.
Anar supervisant el pla d’emergencia.

Revisar periddicament les farmacioles del centre.

Organitzar els simulacres i fer els informes corresponents.

Informar el Claustre d’aspectes relacionats amb el seu carrec.

Coordinador/a LIC
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Funcions

Assessorar I'equip directiu en I'elaboracio del projecte linglistic, coordinar tot el que
fa referéncia al PLC, dinamitzar el seu desplegament i supervisar el procés
d’actualitzacio.

Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies pel que fa a I'elaboracio del
projecte curricular del centre, d’acord amb els criteris establerts en el projecte
linguistic.

Aquelles altres que la directora del centre li encomani en relaci6 amb el projecte

linguistic que li pugui atribuir el Departament d’Educacié.

Coordinador/a de coeducacid, convivéncia i benestar de I'alumnat (COCOBE)

Funcions

Coordinar amb la direccié del centre educatiu el projecte de convivéncia i totes les
actuacions relacionades amb el desplegament de les seves funcions.

Vetllar perqué el projecte educatiu de centre i les programacions de les arees i
materies incorporin els vectors de benestar emocional, de coeducacié i perspectiva
de génere, de ciutadania democratica i de consciéncia global.

Promoure dins el projecte de convivéncia mesures que assegurin el maxim benestar
per als infants i adolescents, aixi com la cultura del bon tracte envers aquests.
Fomentar entre la comunitat educativa la utilitzaciéo de métodes de resolucié pacifica
de conflictes amb enfocament restauratiu.

Garantir el respecte de tot l'alumnat, especialment amb el que presenta
circumstancies d'especial vulnerabilitat o diversitat.

Donar a conéixer i proposar activitats formatives adrecades a la comunitat educativa
en relacié amb la coeducacio, la convivéncia i el benestar emocional.

Informar la comunitat educativa sobre els protocols en matéria de prevencio i
proteccié de qualsevol forma de violéncia.

Promoure estratégies per identificar possibles situacions de risc o de violéncia contra
l'alumnat i impulsar I'adopcié de mesures d'intervenciéo en el marc dels protocols
previstos pel Departament d'Educacié.

Identificar-se davant la comunitat educativa com a referent per a les comunicacions
relacionades amb possibles casos de violéncia al centre mateix o al seu entorn.
Garantir I'adequada confidencialitat en les intervencions i promoure mesures per

evitar I'estigmatitzacio de qualsevol dels membres de la comunitat educativa.
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- Ser el referent de coeducacié i perspectiva de génere del claustre del pla Les

escoles lliures de violéncies.

Consell de direccio
- Format pels membres de l'equip directiu, un representant de cada cicle i un
especialista.
- Es reuneix com a minim un cop trimestralment i quan I'equip directiu ho consideri
necessari.

Funcions

- Col-laborar en I'aplicaci6 de les activitats del centre i la programacio general anual.
- Col-laborar en la decisi6 dels aspectes pedagogics del centre que la direccio

consideri oportuns.

3. ORGANITZACIO DELS RECURSOS FUNCIONALS

3.1. Els alumnes dins del recinte escolar

En hores lectives: els alumnes han de romandre dins les aules. Poden romandre fora quan
l'activitat programada ho requereixi. Les activitats fora de l'aula s'han de realitzar sempre

sota la supervisié d’'un mestre.

En hores no lectives: Fora de I'horari lectiu els alumnes no es poden quedar a classe si no
és amb la preséncia d'un mestre. El tutor o Ultim mestre a I'aula sera el responsable que tots
els alumnes surtin de la classe quan s’hagi acabat I'horari lectiu. Només podran quedar-se
al centre els alumnes que estiguin duent a terme activitats extraescolars i/o es quedin a

menjador.

En hores d’esbarjo: Tots els alumnes han de sortir al pati. La sortida al pati des de cada
aula la coordina l'ultim mestre que es trobi a cada espai. En cas de pluja els alumnes es
quedaran a classe, sempre amb la preséncia d’'un mestre. Es prioritzara els alumnes de

primer i de quart a I'hora de sortir al porxo.
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Durant el menjador escolar:

Sols podran fer Us del servei els alumnes que préviament s’hagin apuntat durant el mati. Si
un alumne no ha comunicat la seva assistencia durant la primera mitja hora del mati, no en
podra fer Us. Tampoc podra quedar-se cap estona durant el temps de menjador si no n’és
usuari. En cas que una familia necessiti venir a buscar al nen més tard de les dotze trenta o
portar-lo abans de les tres, caldra que aquell dia apunti al nen o nena al menjador i que es
posi d’acord amb els monitors sobre I'hora en qué el recolliran o portaran. Cal que els
monitors de menjador o coordinadora comuniquin al tutor/a corresponent I'abséncia d’un

alumne/a que hagi hagut de marxar a I'hora de menjador.

3.2. Les aules

La nostra intencié és que les aules de I'Escola Pericot siguin un reflex del projecte educatiu,
el qual contempla la figura del mestre com a acompanyant i guia en el procés
d’aprenentatge i desenvolupament de l'alumne, que és el centre al voltant del qual es
planifica el procés educatiu. Per tant, es buscara en tot moment que I'aula estigui distribuida
en diferents espais que facilitin I'intercanvi i la reflexié per a alumnes i docents. L’aula ha de
ser un espai que permeti I'experimentacio, la investigacio, I'exploracio i que possibiliti la
comunicacio i la cooperacio. Els diferents espais també hauran de tenir en compte la visio

estética.

Els alumnes s’asseuran en grups de quatre, cinc o sis nens i nenes, perd aquests seran

flexibles en funcié de les activitats que es desenvolupin.

3.3. Pati

El pati és un espai educatiu i d’esbarjo que els/les alumnes del Centre han d’utilitzar com a
lloc de descans de les activitats académiques i com espai per relacionar-se amb els
companys. Aquest temps ludic cal viure’l com un periode on continuen vigents les normes
generals de comportament. Caldra tenir presents els seguents punts:

- Per tal de mantenir el pati net, utilitzarem les papereres. Es recomana que els
alumnes esmorzin abans de sortir al pati. Un cop finalitzin els periodes d’esbarjo
caldra que el pati i d’altres espais paral-lels, romanguin nets.

- Respectarem [l'exterior de les instal-lacions escolars (vidres, plantes, parets...),
també el terra, les tanques..., i si pel seu Us s’ocasiona algun desperfecte, tant si és
involuntariament com per negligéncia cal comunicar-ho de seguida al/la mestre que

esta al pati.
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- Els/les alumnes no podran practicar jocs perillosos o violents.

- Es recomanara als/les alumnes no portar joguines de casa, en cas que ho facin el
centre no se’n fara responsable. El/la mestre li guardara fins a I’hora de plegar.

- No és permés I'is de telefons mobils, ni per trucar o rebre trucades ni per gravar
imatges o videos. Si la familia necessita que el seu fill/a porti el mobil a I'escola,
caldra acordar-ho amb direcci6.

- Una vegada acabada la sessio¢ d’esbarjo, si hem tret alguna joguina comunitaria, les
recollirem i endregarem al seu lloc de forma ordenada.

- Durant I'estona d’esbarjo els alumnes no podran romandre als passadissos ni entrar
i sortir de I'edifici sense demanar-ho. Els unics lavabos a utilitzar seran els exteriors.

- Ales hores d’esbarjo no es jugara amb pilotes de materials durs, a fi d’evitar lesions

involuntaries.

Horari i vigilancia:

L’horari d’esbarjo s’inicia des del moment en qué surt el primer alumne/a al pati. La franja
horaria del pati es concretara a la PGA, i la seva durada sera de mitja hora.

Els tutors de cada cicle, més els especialistes assignats al cicle, seran els encarregats de
realitzar les vigilancies per torns, els quals seran proposats a inici de curs. Aquests torns
quedaran concretats a la PGA. En cas d’abséncia d’'un mestre caldra sempre buscar un
substitut/a, no podent ser mai menys persones de les acordades.

La tasca dels vigilants del pati és vetllar per la seguretat dels alumnes. Caldra establir
diferents punts des d’on visualment abastar tot el perimetre. En cas d’accident un vigilant
se’n responsabilitzara i actuara segons s’estableix a les NOFC. Aquest responsable haura
de ser el tutor en la mesura del possible i si no és aixi, el responsable comunicara la
incidéncia al tutor/a al més aviat possible. En el cas d’alumnes d’El, les incidéncies dignes

de destacar seran anotades pel mestre corresponent a 'agenda de I'alumne.

3.4. Us dels lavabos i habit de beure aigua
Els alumnes d’infantil disposen de lavabos dins les aules i al pati. El seu Us és lliure d’acord

amb les necessitats dels alumnes.
Alumnes de Cl: Podran anar al lavabo i beure quan els sigui necessari.

Alumnes de CM: Podran anar al lavabo i beure quan els sigui necessari.

Alumnes de CS: Podran anar al lavabo i beure quan els sigui necessari.
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Correspondra als mestres decidir sobre la conveniéncia o no de limitar les anades als
lavabos amb relacié a la certesa d’aquesta necessitat que es pugui detectar. Les ampolles

petites d’aigua son admeses dins les aules.

A primaria, cada grup classe tindra assignat un lavabo i elaborara unes normes d’'us, les

quals es posaran darrere la porta.

Cal mantenir els lavabos nets i fer un Us adequat el paper de WC.

3.5. Horari

L'horari lectiu dels alumnes és de 09:00 a 12:30 i de 15:00 a 16:30. El Centre obrira les
portes cinc minuts abans a I'entrada del mati i tancara cinc minuts després (8:55 a 9:05).

El temps d’esbarjo es considera una activitat educativa integrada dins I'horari lectiu dels
alumnes. Sera de 10:45 a 11:30 a Infantil, de 10:30 a 11:00 a Cicle inicial i 3r, i d’11 a 11:30
a 4t, 5¢ei6e.

El centre pot sol‘licitar cada any fer jornada intensiva I'Gltim dia del primer trimestre i uns

dies del mes de juny. En aquest cas I'horari dels alumnes sera de 9 a 13:00.

El calendari escolar sera el que per a cada curs aprovi el Departament d’Ensenyament de la
Generalitat als Centres d’Educacié Infantil i Primaria. Els dies de lliure disposicié i els
periodes de jornada continuada seran triats pel Consell Escolar, seguint les recomanacions
del Consell Escolar Municipal. El director dels serveis territorials del Departament

d’Ensenyament els autoritzara.

3.6. Entrades i sortides dels alumnes
A l'escola hi ha 3 portes d’entrada i sortida:
a) Infantil: Entrada parc de la pedra.
b) 1r, 2ni 3r: Carrer Andreu Tuyet.
c) 4t, 5¢ i 6é: Carrer Ullastret.
Horari:
- Horari d’entrades
Mati: de les 8:55 a les 9:05 (tancament)

Tarda: a les 15:00 a les 15:05 (tancament)
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- Horari de sortides
PRIMARIA
Mati: 12:30
Tarda: 16:30

INFANTIL
Mati: 12:30
Tarda: 16:25

En arribar al centre, els alumnes es dirigiran directament a les aules.
Durant les entrades i sortides del centre, els alumnes no poden correr pels passadissos,

jugar al pati ni entrar a les aules.

Al mati els tutors de primaria esperaran els alumnes dins les aules. Els alumnes utilitzaran
les escales interiors en el cas de 1r, 2ni 3ri les exteriors en el cas de 4t, 5¢ i 6&, a partir de
les instruccions rebudes pels tutors. Els mestres no tutors es repartiran al llarg del
recorregut i controlaran la correcta entrada al recinte escolar. A les 12:30 els mestres
acompanyaran les files fins a la sortida de l'edifici. Un cop alla, els alumnes usuaris del

menjador es dirigiran a la pista i els que van a casa marxaran per la porta corresponent.

Durant I'entrada a les 08:55 i les 15:00, les families no poden entrar al recinte escolar, els

alumnes entren sols. Podran accedir a I'edifici aquelles persones que hagin de dur a terme
gestions de menjador i/o administracié.

A les 16:25 s’obrira la porta d’accés principal d’Andreu Tuyet i d’Infantil. Hi haura concretat
un punt de recollida al pati de I'escola per les families de 1r, 2n i 3r.

Un cop sigui el moment de tancar la porta, la conserge o membre de I'ED vetllara per tal que
no quedi cap alumne sol fora del centre.

Els alumnes de primer de primaria podran fer fila sota el porxo de I'entrada principal a I'inici
de curs i durant el temps que els tutors ho considerin necessari.

A la tarda els/les monitors/es del menjador acompanyaran l'alumnat a les aules. Els
alumnes que han anat a dinar a casa hi aniran sols. Els tutors/es els esperaran a les aules.
Els alumnes d’infantil entraran per la porta de la seva seccid. Al mati I'alumnat entrara sol

a l'aulai a la tarda els familiars aniran fins a les portes de cada aula a recollir els alumnes.
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El moment d’entrar no és l'adequat per parlar amb els mestres. Qualsevol consulta o
encarrec es notificara al Conserge, PAS o membre de I'ED directiu disponible en aquell

moment.

Adaptacioé de I3

Amb la intencié que els nous alumnes de I3 se sentin ben acollits i atesos, el Centre
proposa un periode d’adaptaci6 que es concretara a la PGA, prévia sollicitud al
Departament d’Educacio.

Els alumnes entraran de manera esglaonada, mig grup en horari de mati i mig grup en
horari de tarda , I'endema s’invertira 'ordre. Aquest periode, en principi, no durara més de
dos dies.

Durant el periode d’adaptacié no hi haura servei de menjador escolar.

Tots els mestres especialistes i de suport estaran a les aules de I3 durant aquest periode.
Passat el temps d’adaptacido tots els mestres especialistes iniciaran el seu horari
corresponent a cada nivell. Un cop finalitzada I'adaptacio, i sempre a partir dels resultats

obtinguts, es valorara la necessitat o0 no de mantenir el suport durant més dies.

Entrades fora d’horari

Els alumnes que arribin a I'escola fora d’horari han de fer-ho acompanyats pel pare/mare o
representant havent-ho comunicat previament al centre. Aquest alumne no sera
acompanyat pel pare/mare o representat a l'aula, sind que I'acompanyara la conserge,
'administrativa o algun membre de l'equip docent. A l'alumne que arribi amb retard
reiteradament en el moment de les entrades des de direccié se li fara una notificacio per la
familia informant-la de I'horari del centre i del perjudici que suposa, tant pel propi alumne

com la resta, el no compliment de I'’horari establert.

Sortides fora d’horari

Per sortir de I'escola abans de I'horari de sortida cal fer-ho acompanyat pel pare/mare o
representant havent-ho comunicat préviament al centre. Caldra signar un document de
sortida del centre amb les dades de la persona que recull I'infant.

Quan un alumne resti al centre més tard de I'horari de sortida es trucara als seus teléfons de
contacte passats uns 10 minuts perqué el vinguin a recollir. En el cas que no s’obtingui
resposta es deixara un missatge al contestador i es repetira I'accié per segona vegada. En

cas de no contactar amb la familia, i passat un temps prudencial, I'escola trucara a la Policia
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Municipal per tal que se’n facin carrec de I'alumne. Un membre de 'ED romandra al centre
juntament amb el mestre fins que se solucioni el problema.

La reiteracio freqlient d'aquests fets en una mateixa familia, en la mesura que comporti una
manca d'assumpcio de les responsabilitats de custddia dels menors que li correspongui,
s'ha de tractar de manera similar als suposits d'absentisme. En darrer terme, el director del
centre ha de comunicar per escrit la situacid als serveis socials del municipi. D'aquesta
comunicacio, n'ha de quedar una copia arxivada al centre, a disposicié de la Inspeccio
d'Educacid.

A criteri del director del centre, si no s'ha solucionat efectivament la reiteracié de recollides
tardanes després de comunicar-ho als serveis socials del municipi, n'ha d'informar el

director o directora dels serveis territorials.

3.7. Sortides escolars

La intencié principal de les sortides escolars sera oferir un estimul a la tasca pedagogica
fomentar la convivéncia entre l'alumnat. L'escola estara oberta a ampliar el ventall
d’aquestes sortides o activitats i si es presentés I'ocasié seran autoritzades pel director i

comunicades al Consell Escolar tan aviat com es pugui, el qual les aprovara.

Per tal de poder realitzar unes colonies, cal que el percentatge de nens que hi assisteixin
sigui del 65% de l'alumnat. Quan el problema per assistir a aquestes activitats sigui
econdmic, sempre que la familia de I'alumne es posi en contacte amb I'ED, es buscaran
solucions i s’oferiran tota mena de facilitats per tal que el nen o nena pugui participar en la

sortida.

Els alumnes que no participin en les sortides podran romandre al Centre on se’ls atendra en

un curs de similar edat de la dels alumnes en questio.

La relacié d'alumnes/professors o acompanyants per a les sortides sera la seglent: cicle

d’El, 10/1; cicle inicial i cicle mitja, 15/1; cicle superior, 20/1.

En el cas que les activitats es perllonguin més d'un dia, les relacions proposades seran:

cicle d’El, 8/1; cicle inicial i cicle mitja, 12/1; cicle superior 15/1.
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Excepcionalment, el Consell Escolar del centre podra, prévia justificacié, modificar per una
activitat concreta la ratio d’aquesta relacio.
No es poden fer sortides ni altres activitats fora del centre amb menys de 2 acompanyants,

un dels quals ha de ser necessariament mestre.

Les sortides seran proposades pel Claustre del Centre i les coordinara 'ED, a més de
proposar els responsables d’aquestes.

A linici de cada curs escolar, cada familia haura d’omplir i signar l'autoritzacié de les
sortides i la cessié dels drets d'imatge per activitats educatives sense anim de lucre. Si la
familia desitja revocar I'autoritzacié, haura d’omplir un document que aixi ho expressi i que
se li proporcionara des del mateix Centre. Per participar en les activitats fora de centre és
imprescindible I'autoritzacié signada dels pares/mares/tutors, si no és aixi, aquell alumne no

podra participar en I'activitat.

El pagament de les sortides s'efectuara mitjangant I'aplicaci6 TOKAPP. Per qualsevol dubte

es podra anar a secretaria.

Des de I'ED es vetllara perqué les activitats i sortides fora del centre tinguin els
acompanyants necessaris. Aquelles sortides amb uns continguts concrets on sigui
recomanable l'assisténcia d'un especialista, es planificara de manera que I'acompanyant
sigui I'adequat. A cada sortida hi haura un o0 més responsables, aquests es preocupen de la
farmaciola, la documentacié , la informacié i de coordinar la sortida amb el cap d’estudis pel

seu millor funcionament.

El percentatge d'alumnes minim per realitzar una sortida sera del 65%. En cas de malaltia o
abséncia justificada el dia de la sortida, es retornara a I'alumne I'import de I'activitat, sempre

que no se’ns hagi estat cobrat per endavant. En cap cas I'import de 'autobus.

Les families que es troben en una situacié econdmica delicada, la qual no els permeti fer
efectiu I'import de sortides i activitats, s’hauran de posar en contacte amb la directora. El
seu cas es posara en coneixement dels Serveis Socials de I'Ajuntament i, si s’escau, se’ls
atorgara una subvencié per tal que els alumnes no deixin de participar en cap de les

activitats previstes.
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3.8. Celebracions

Els alumnes no podran portar llaminadures per repartir dins I'aula, si ho fan, haura de ser a
I'exterior del centre.

Dins del recinte escolar no es podran repartir invitacions a festes particulars.

3.9. Assisténcia de I’alumnat

Cada tutora/a o especialista ha de registrar les abséncies dels alumnes diariament. En
casos d’abséncies reiterades i no justificades es comunicara a la Direccio, prenent aquesta
les mesures oportunes.

Les faltes d’assisténcia caldra justificar-les per escrit a 'agenda de 'alumne, o informar-les
mitjangant el correu de l'escola, del tutor/a o trucada telefonica. Quan els pares no
presenten un justificant, es considerara una falta injustificada. Atenent les circumstancies

familiars el director podra considerar justificades determinades abséncies.

3.10. Substitucions del professorat

En les substitucions de curta durada per falta d’'un mestre, i mentre el Departament
d'Educacié no envii cap mestre substitut, les baixes es cobriran de la seglient manera i
seguint aquest ordre:

- Codoceéncia.

- Especialitats.

- Exclusives.

3.11. Activitats complementaries

Les activitats complementaries que es realitzin a I'escola soén organitzades per I'AFA.
Aquesta en fara el seguiment, reglamentat en cada cas, tant el finangament com
I'assumpcié de responsabilitats. Es intencié tant de 'AFA com de I'ED que aquestes

activitats vagin vinculades amb algun dels projectes propis de Centre.
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3.12. Regulacio de la convivéncia

Aquestes normes, conjuntament amb les anteriorment esmentades, ens han d’ajudar a

mantenir unes saludables relacions de convivéncia escolar. En la seva elaboracié s’han

contemplat, fonamentalment, aquests tres aspectes:

La preséncia constant i efectiva del professorat davant dels grups d’alumnes.
Tot el professorat del centre ho és de tot I'alumnat i, per tant, tots els nens i nenes
s’han de considerar alumnes de tots.

El respecte profund a I'escola i a totes les persones que s’hi apleguen.

En consequiéncia, haurem de tenir en compte:

El tracte entre els membres de la comunitat educativa ha de ser sempre en un to
respectuos.

En cas de reiterades faltes de comportament (faltes lleus i/o greus), un alumne
podra quedar-se sense assistir a una sortida o colonies. El Consell Escolar en sera
informat préviament.

Quan un alumne, de manera voluntaria, malmet material de I'escola caldra que
reposi el que ha malmes.

A l'escola no és permés menjar llaminadures.

Es vetllara perqué els alumnes portin un esmorzar saludable, d’acord amb els punts

al respecte que es puguin recollir als documents del Centre.

3.13. Faltes i sancions

A) Dels alumnes
La disposicié derogatoria del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres ha

derogat l'article 4 (Millora de la convivencia) i el titol IV (Régim disciplinari) del Decret

279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacioé de la convivéncia

en els centres educatius no universitaris de Catalunya.

Actualment, la regulacio del régim disciplinari esta contemplat a:

En el capitol V de la Llei 12/2009 (LEC), del 10 de juliol, d’educacié
L'article 24 del Decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius
L'article 7.b) del Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direcci6 de centres

educatius publics i del personal directiu professional docent.
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En aquestes orientacions es pretén fer una fusié i reordenar tot el que és vigent amb
relacié al regim disciplinari de 'alumnat i intentar marcar unes pautes per donar suport a

les direccions dels centres educatius.

Llocs i/o activitats on les conductes i actes contraris a la convivéncia son objecte

de correccio

- Dins el recinte escolar,

- Durant la prestacié del servei de menjador.

- Durant altres activitats organitzades pel centre.

- Actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin
motivats per la vida escolar o estiguin directament relacionats i afectin altres

alumnes o membres de la comunitat educativa.

Tipus de conductes i sancions aplicables
Les conductes estan regulades en l'article 35 de la LEC i es classifiquen en:

- Conductes i actes greument perjudicials per a la convivéncia: faltes
- Conductes i actes que no perjudiquen greument la convivencia o conductes
contraries a la convivéncia: irregularitats

Conductes i actes greument perjudicials per a la convivéncia

Aquestes conductes son considerades faltes i poden ser:

- Faltes greument perjudicials

- Faltes especialment greus

Faltes greument perjudicials

Es consideren faltes greument perjudicials les conductes segtients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa.

b) El deteriorament intencionat de llurs pertinences

23



c) Els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.
d) Lalteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del

centre:

el deteriorament greu de les dependéncies o equipaments dels centres
- lafalsificacio o la subtraccié de documents o materials académics.

- La suplantacio de la personalitat en actes de la vida escolar.

- Lainterrupcié de les classes amb esclats d'ira.

- Contradir de manera desafiant les indicacions dels mestres.

e) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a
la salut i la incitacié a aquests actes.

f) Lomissi6 reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Faltes especialment greus

Els actes o conductes abans esmentades i recollides a l'article 37.1 LEC que impliquin
discriminacié per raé de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié

personal o social dels afectats.

Sancions que es poden imposar per conductes greument perjudicials per a la

convivéncia

- Suspensi6 del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries.

- Suspensi6 del dret d’assistir al centre o a determinades classes.

Les faltes lleus seran comunicades pels tutors a les families a través de l'agenda dels
alumnes. Les faltes greus seran comunicades per director per escrit als pares, i caldra
retornar el full signat assegurant que la familia queda assabentada de l'incident. La
suma de tres faltes greus implicara I'expulsié de I'alumne per un periode que pot anar
del dos als cinc dies.

L'acumulacié de diverses faltes lleus pot implicar la no participacid de I'alumne en
activitats complementaries, com ara sortides escolars d’'un mati, un dia o I'assisténcia a

les colonies.
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Criteris per a la graduacio de les sancions que corregeixen les faltes:

Les sancions han de guardar proporci6 amb els fets i ha de tenir un valor afegit de

caracter educatiu. Per la graduacié de les sancions cal tenir en compte els criteris

seglents:

- Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumne afectat.

- La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

- La repercussi6 de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumne afectat i de
la resta de I'alumnat.

- Lexisténcia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, per administrar la
sancié de manera compartida

- Larepercussi6 objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

- Lareincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

Pel que fa als actes i conductes que soén considerades faltes especialment greus (art.
37.2 LEC), les sancions a aplicar s’han d’acordar de manera proporcionada a aquesta

especial gravetat (art. 24.4 Decret d’autonomia)

A qui correspon aplicar la sancié per faltes greument perjudicials

Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient
incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat
d’utilitat social per al centre i, si és procedent, del rescabalament de danys que es
puguin establir de manera complementaria en la resolucié del mateix expedient.

Conductes i actes que no perjudiquen greument la convivéncia

Sén considerades com irregularitats. Entre les conductes contraries a la convivéncia hi

ha de constar, si més no, les seguents:

- Les mateixes a), b), c), d), e), f) sobre faltes greument perjudicials, quan no siguin
de caracter greu.

- Les faltes injustificades d’assisténcia a classe.

- Les faltes injustificades de puntualitat.

Altres elements a tenir en compte
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Establiment de mesures correctores de les irregularitats per conductes contraries a la

convivencia.

a. Amonestacio oral.
b. Compareixenga immediata davant del cap o la cap d’estudis o del director o

de la directora de centre.

c. Privacio del temps d’esbarjo.

d. Amonestaci6 escrita.

e. Realitzacié de tasques educadores per a I'alumnat, en horari no lectiu, que
no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f. Suspensi6 del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries

del centre per un periode maxim d’un mes.

Mesura complementaria: En el cas que els alumnes que, intencionadament o per
negligéncia, causin danys a les instal-lacions o el material del centre 0 en sostreguin
material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als
tutors, en els termes que determini la legislacié vigent. (art. 38 LEC)

En tot cas, hauran de guardar proporcié amb els fets i han de tenir un valor afegit de
caracter educatiu. Aixi mateix, han d’incloure sempre que sigui possible, activitats

d’utilitat social per al centre educatiu.

Observacio: si el fet pot ser constitutiu de delicte o falta perseguible penalment

comeés

La direccié del centre public ha de comunicar al ministeri fiscal qualsevol fet que pugui
ser constitutiu de delicte o falta perseguible penalment comés per qualsevol persona de
la comunitat educativa en el centre o en relacié directa amb la seva activitat, sens
perjudici de la continuitat de les accions correctores previstes en aquest Decret per a

'alumnat.
D’acord amb aix0, la normativa d’inici de curs sobre “criteris que cal aplicar en el suposit

de presumpta comissid, per part d’alumnes, d’algun tipus de delicte o falta penal dins

les dependéncies del centre”:
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En el suposit que es tinguin indicis racionals clars i suficients que algun alumne/a ha
comés algun acte presumiblement delictiu (per exemple: trafic d’estupefaents) o

constitutiu de falta penal (per exemple: agressio), cal:

- Incoar expedient disciplinari.

- Denunciar el cas davant la policia.

Podria ser que la presumpta comissié d’'un delicte o falta penal es desprengui, en el

curs d’iniciar un expedient disciplinari. En aquest cas cal:

a. Que l'instructor elabori un informe i la direccié el trameti al ministeri fiscal.

b. Trametre el mateix informe als Serveis Territorials d’Ensenyament.

3.14. Treball d’aula de les faltes

A inici de curs, tots els grups classe ompliran una graella on sortiran les diferents faltes i
hauran de posar les mesures preventives i restauratives que proposen, de manera que

siguin ells mateixos qui estableixin les diferents sancions. Graella.

4. HIGIENE | SANITAT

4.1 Escola

Les dependéncies de l'edifici escolar s’han de netejar diariament, essent responsable
d’aquesta neteja el personal contractat per I'Ajuntament, el conserge i els/les monitor/es de
menjador. Mestres i alumnes vetllaran per la netedat de les dependéncies. El/les mestres de
vigilancia de pati vetllaran que tots els alumnes no escampin papers ni brossa per terra. En
cas d’alguna anomalia que pogués perjudicar la higiene escolar, caldra comunicar-ho a la
Direccio del centre, per tal de solucionar-ho.

No es podra fumar en tot el recinte escolar.

L'entrada d’animals a tot el recinte escolar estara prohibida, llevat de situacions en les quals

el professorat en requereixi la preséncia per activitats educatives puntuals i programades.
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4.2 Alumnat

En cas d’'una manca d’higiene es comunicara, en primer lloc, a la Direccio, i aquesta

valorara si creu convenient comunicar-ho als pares per tal de solucionar-ho.

Si es detecten polls, 0 qualsevol altra malaltia contagiosa, es comunicara urgentment a la
familia per tal que prenguin les mesures oportunes i s'informara de la normativa del centre i
s’enviara un Tokapp al grup classe. Els alumnes afectats hauran de romandre a casa fins
que s’erradiqui; en el cas que sigui malaltia contagiosa podran tornar a assistir amb

normalitat al centre quan es porti un certificat médic.

Els/les alumnes hauran de venir a I'escola amb una indumentaria adequada a les seves
necessitats per tal de facilitar-ne 'autonomia. S’evitaran jerseis, samarretes i pantalons molt
curs.

Per realitzar les classes de Psicomotricitat caldra portar calgcat esportiu i xandall, aixi com
mitjons antilliscants per als alumnes d’Infantil.

Els alumnes d’Educacié Infantil portaran una bata que la deixaran a I'escola i la utilitzaran

en moments que es considerin necessaris.

A I'escola els alumnes han de tenir un control dels esfinters. Quan un alumne, sigui del curs
que sigui, necessiti ser canviat de roba, els mestres responsables en aquell moment
sol-licitaran a la TEIl que canvii a 'alumne. Durant el servei de menjador seran els monitors
els encarregats de canviar a 'alumne. En cas que I'alumne en qlestid no disposi de roba de

recanvi es trucara a la familia.

4.3. Us de la farmaciola

El Centre disposa de farmacioles per atendre lesions simples. Les instruccions d’actuacié en
cas de petites cures es troben dins d’aquesta.

El centre també disposa de farmacioles portatils per a les sortides. Previament a cada
sortida caldra revisar el contingut.

A la nevera de la cuina s'ha de preveure que sempre hi hagi bosses de gel per aplicar en
cas de contusions. El/la coordinador/a de riscos laborals és I'encarregat de I'abastiment de

la farmaciola.
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4.4. Administraciéo de medicaments als alumnes

Per poder administrar medicaments als alumnes, sempre que sigui imprescindible fer-ho en
horari lectiu, cal que els pares, mares o tutors legals aportin un informe médic on consti el
nom de l'alumne, el nom del medicament que ha de prendre i la pauta d'administracié. Aixi
mateix, els pares, mares o tutors legals han d'aportar un escrit on es demani, al director o
directora del centre educatiu, I'administracio al fill o filla del medicament prescrit d'acord amb
les pautes que constin en l'informe esmentat, i se n'autoritzi I'administracio als docents del
centre.

Quan un/a alumne té febre no pot venir a I'escola i si en manifesta en horari escolar, es

telefonara a la familia per tal que el/la recullin.

4.5. Entrada d’aliments al recinte escolar

Dins de tot el recinte sols es podran consumir els aliments cuinats que proporciona el servei
de menjador escolar. En cap cas s’admetran aliments cuinats que no provinguin directament
d’aquest servei.

Per a les celebracions es podra portar productes elaborats per empreses o petits comergos
sempre que vinguin embolicats directament des de la seva procedéncia. Per tant, no
s’admetran productes com ara coques i pastissos casolans, caixes o paquets de galetes
encetats.

Dins les classes es podran dur a terme activitats educatives amb aliments crus, com ara

fruites, o bé amb altres productes que els/les mestres adquiriran directament als proveidors.

4.6. Procediment en cas d’accidentats

Lleu

El tutor o especialista en les hores de classe es fara carrec de les primeres cures. Perqué
laula no quedi desatesa s’avisara el/lla mestre/a paral-lel/a i atendra les dues aules. Si
I'accident es produeix a I'hora del pati un dels responsables del pati curara a 'alumne. En el

cas que no hi sigui el tutor caldra comunicar-li I'incident al més aviat possible.

No lleu
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El primer que es fara és telefonar a la familia per comunicar-los els fets i demanar que
passin per l'escola a buscar I'alumne. Si la familia no es pot localitzar, el tutor amb la
col-laboracié de I'ED sol-licitaran una ambulancia o bé trucaran a la Policia Municipal perqué
traslladin a I'alumne al CAP acompanyat del tutor/a. El tutor sera I'encarregat de comunicar
l'accident a la familia. Si les circumstancies ho requereixen, algun membre de I'equip
directiu pot portar als alumnes fins cal CAP Montilivi, el qual es troba a pocs metres de

I'escola.

Greu

S'avisara al servei d'urgéncies perqué una ambulancia faci el transport. El tutor
acompanyara l'accidentat a 'ambulancia. Es comunicara a 'ED, i aquest avisara tan aviat
com es pugui a la familia. En tot cas el mestre que atengui I'accidentat actuara segons

cregui més convenient i ho comunicara a la direccié de I'escola.

5. ORGANITZACIO DELS RECURSOS HUMANS

5.1. Deures dels mestres

- Acatar les decisions acordades pel Consell Escolar, I'ED, Claustre o Cicles.

- Vetllar pel compliment de la linia general d'escola i de les NOFC.

- Assistir amb puntualitat a les classes, reunions de Claustre, Cicle, Equips de trebal i
Nivell aixi com les supléncies plantejades. Complir I'norari amb puntualitat i
diligéncia.

- Treballar i preparar el treball escolar per poder fer possible una bona feina a la
classe.

- Realitzar les funcions per les quals hagi resultat elegit. Justificar les abséncies i, si
és possible, preveure-les amb antelacio; cal deixar feina als alumnes. Les possibles
abséncies o substitucions queden contemplades en l'apartat substitucions.

- Fer la vigilancia del pati, passadissos i llocs comuns, sense deixar alumnes a la
classe quan el professor no hi és present.

- Mantenir amb les families un clima de col-laboracié, duent a terme periddicament
reunions i entrevistes.

- Desenvolupar una avaluacié continua (inicial, sumativa i formativa) dels alumnes i

informar periddicament els pares i als mateixos alumnes dels seus resultats.
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Comunicar als pares I'horari de visites.

Autoavaluar la seva propia activitat i acceptar les observacions que puguin fer-li els
organs directius de I'escola.

Conéixer el medi social en qué es mouen els alumnes.

Controlar l'assisténcia, puntualitat i comportament dels alumnes. Qualsevol
anomalia, cal informar-ne a Direccio.

Crear en la classe un clima que afavoreixi la llibertat i participacié dels alumnes.
Saber escoltar, comprendre i ajudar I'alumne.

Respectar el ritme maduratiu i la personalitat dels alumnes.

Respectar els companys de professio, aixi com a tots els treballadors del Centre.

Adscripci6 al grup i/o Cicle

Cada final de curs es procedira a realitzar I'adscripcid provisional del personal docent

previsible pel curs vinent. En el primer claustre de comencament de curs es fara I'adscripci6

definitiva tenint en compte els seglients aspectes i a partir d’aquest ordre:

Es respectara I'adscripcio a les diferents especialitats dels propietaris definitius.

Fer seguiment de dos anys d’un grup d’alumnes en el mateix cicle de Primaria o tres
anys en el cas d’El, tant si és una plaga de tutor/a com de mestre/a de suport.

Es procurara que els/les mestres que tinguin tutoria estiguin a I'escola a jornada

completa.

5.2 Alumnat

Ser admés al centre segons la normativa de matriculacié vigent.

No ser discriminat per raons de llengua, raga, creences o situacions econdomiques o
socials.

Ser respectat en la seva dignitat personal i no ser maltractat fisicament ni
psicoldogicament.

Poder utilitzar les instal-lacions del centre segons la normativa vigent i I'acord del
Consell Escolar.

Viure en un entorn de solidaritat i de foment del treball en equip.

Que es respecti la seva opinid, aixi com poder expressar-se lliurement amb

correccio.
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Rebre explicacions clares i respostes a les preguntes que de forma raonada formuli.
Exercir el dret a la llibertat religiosa.

Tots els drets que la normativa vigent els atorgui.

Deures

Assistir regularment i puntual a classe.

Justificar totes les faltes d’assisténcia mitjangant un escrit dels pares o tutors.

Tenir un tracte correcte i respectuds envers el professorat i les persones que formen
part de la comunitat educativa.

Mantenir el mateix tracte correcte i respectuds envers els companys i companyes.
Respectar les normes generals de convivéncia que s’estableixin, aixi com els acords
decidits a la seva classe.

No sortir del recinte escolar en hores lectives sense tenir autoritzacié del seu tutor/a.
Si la sortida es produis per haver-ho autoritzat els pares per escrit I'alumne quedara
sota la tutela i responsabilitat directa dels seus pares.

Respectar les instal-lacions i el material escolar aixi com tenir cura del seu material
escolar.

Interessar-se en la seva formacio, executant convenientment les tasques educatives.
Vestir de forma correcta i adequada. No es permetran gorres ni altres elements al
cap dins de les classes.

S’evitara l'ostentacié de simbols religiosos. En cas de conflicte des de I'escola es
vetllara pel dret a I'educacié dels infants, i prevaldra la decisié al respecte que
marqui el Departament

No es podra menjar llaminadures dins el recinte escolar.

Caldra circular i utilitzar els passadissos i espais comuns sense correr ni cridar.

Tots els deures que la normativa vigent els atorgui.

Adscripcio del grup

A cada alumne se li adjudicara el curs segons l'edat que li pertoca, tret dels casos

excepcionals. Els alumnes es repartiran segons els seguents criteris amb la intencié que els

grups quedin tan equilibrats com sigui possible:

Casos de NEE.
El sexe (nens/nenes).
La data de naixement.

Que hagin assistit amb anterioritat a la llar d’'infants.
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- En cas de germans bessons, no aniran al mateix grup classe, llevat que la familia ho
demani.

Un cop comengat el curs, s’aniran repartint els/les alumnes d’incorporacio tardana entre les

dues classes, sempre d’acord amb la situacid particular de cada grup intentant obtenir dos

grups homogenis.

Permanéncia al curs

L'avaluacio del procés d’aprenentatge dels alumnes sera efectuada per tots els mestres que
hi intervenen i les decisions s’adoptaran de forma col-legiada. El tutor/a s’encarregara de
coordinar les diverses informacions, actuacions i decisions relatives al procés d’avaluacio de
lalumne. La decisié que un/a alumne/a romangui un curs més al cicle només sera en
aquells casos en qué I'ED i 'EAP valori que el nivell del/la alumne/a no depén de les seves
capacitats siné que depén més del moment de maduresa personal i tenint en compte el grau
de relacié i integracio dins del seu grup. Els pares han d’estar informats durant tot el curs de

I'evolucié d’aquest alumne que presenta especials dificultats.

5.3. Ensenyament de la religio

L'ensenyament de la religié catdlica té caracter optatiu, perd és d’'oferta obligatoria. L'opcio
per la formacio religiosa feta pels pares, mares o tutors dels alumnes abans de comencar

I'educacié primaria és valida per a tota I'etapa.

L'eventual rectificacio de I'opcid realitzada pels pares a linici de I'etapa haura de ser
comunicada per escrit a la direccio del centre durant el darrer trimestre del curs anterior o bé

abans d’iniciar el nou curs escolar.

5.4. Pares o tutors

Drets
- A que el seu fill/a rebi la més completa educacié possible, sense cap mena de
discriminacio.
- Arebre la informacioé necessaria sobre la tasca educativa del seu fill/a.
- A ser escoltat pel personal del centre sobre peticions o0 suggeriments que cregui

oportu realitzar.
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- A conéixer les respostes que es donin a qlestions plantejades.

- A participar activament en la gestié educativa del centre si fos elegit en algun dels
organs col-legiats.

- A que el seu fill/a sigui acceptat/ada en el menjador escolar, sempre que observi les
normes establertes en el mateix i compleixi els requisits fixats pel Consell Escolar.

Deures

- Cooperar amb 'escola en tot el que faci relacié amb I'educacié del seu fill/a.

- Proporcionar al fill/a tot el material necessari perqué la tasca educativa sigui eficient.

- Informar el professorat de les possibles deficiéncies fisiques o psiquiques del seu
fill/a i adoptar les mesures més adequades per corregir-les.

- Acudir al centre sempre que se li demani per parlar d’'assumptes relacionats amb
'educacio del seu fill/a.

- Respectar I'horari establert per a entrevistes amb la direccio o la tutoria.

- Procurar que el seu fill/a assisteixi a classe puntual i amb la deguda higiene.

- Mantenir amb els mestres i personal de I'escola un clima de col-laboraci6 i respecte.

En el periode de matriculacié o quan hi ha una matricula nova, es comparteix la carta de

compromis a la familia o tutors legals, la qual és signada per aquests i la direccié del centre.

5.5. Personal no docent: PAS i Conserge

PAS: Funcions

- La gestio administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié d’alumnes,

- La gestido administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat, expedients
académics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...,

- La gestio administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.
Aquestes funcions comporten la realitzacié de les tasques seglients:
- Arxiu i classificacié de la documentacio6 del centre,

- Despatx de la correspondéncia (recepcio, registre, classificacid, tramesa, compulsa,
franqueig...),

- Transcripcioé de documents i elaboracio i transcripcio de llistes i relacions,
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Gestié informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui en
cada cas),

Atencié telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre,

Recepcié i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal
(baixes, permisos...),

Realitzaci6 de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’acord amb
I'encarrec rebut per la direccioé o la secretaria del centre,

Manteniment de I'inventari,
Control de documents comptables simples,

Exposici6 i distribucié de la documentacié d’interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats...).

La direccié del centre podra determinar, segons les necessitats i caracteristiques d’aquest,
la realitzacio de tasques similars o relacionades amb les anteriors.

Conserge:

Drets

Com a personal dependent de I'Ajuntament de Girona tindra tots els drets propis d'un
treballador de la seva categoria.
Com a personal assignat a I'escola tindra dret a ser elegible com a membre del

Consell Escolar en representacié del personal de serveis.

Deures

Com a personal dependent de I'Ajuntament de Girona tindra tots els deures propis
d'un treballador de la seva categoria.

Tenir cura del manteniment i neteja general del centre, dins les seves possibilitats,
aixi com procurar la més rapida solucié dels desperfectes que es produeixin.

Obrir i tancar les portes segons I'horari establert en les NOFC i el Pla Anual.

Regular les entrades i sortides segons aprovacié de les NOFC.

Tramitar documentacié dintre el mateix municipi segons prevegi I'ED (correus,
bancs, Ajuntament, escoles i altres llocs on sigui necessari sempre que es tracti de
documentacié propia de I'escola).

Tenir cura de I'Us i manteniment dels aparells de reprografia.
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- Tenir cura de l'obertura i tancament de I'escola els dies de reunions amb assisténcia
de pares fora de I'horari lectiu. Per aquestes reunions cal que la direccié de I'escola
ho comuniqui al conserge amb antelacié i que es pacti les hores de més que es

realitzi per a aquesta activitat.

5.6. Menjador

El Pla de Funcionament del Menjador Escolar I'elabora 'empresa contractada i s’aprova
cada curs en el primer Consell Escolar. Al llarg del curs es mantindran les reunions
necessaries per a obtenir un funcionament el més satisfactori possible. Les mateixes
normes que cal complir durant les estones d’esbarjo seran vigents durant I'estona de

menjador, i aixi se’ls comunicara als monitors responsables.

5.7. Estudiants en practiques

Durant tot el curs I'escola té estudiants d’educacié que fan estada a I'escola durant els seus
periodes de practiques. El funcionament, organitzacié i responsabilitats d’estudiants,
mentors i coordinador estan detallats al Pla de practiques de centre que forma part
d’aquestes.

A Tinici de la seva estada, I'equip directiu els fara l'acollida inicial, explicant-los el
funcionament del centre i la normativa basica. Com a estudiants de practiques, també sén
un exemple per l'alumnat, per tant, se'ls demanara una vestimenta adient i I'Us d’'un

vocabulari adequat.

6. GESTIO DE LA DOCUMENTACIO

Arxius i expedients

La documentacio de I'expedient dels alumnes estara guardada en els llocs seguents:
Arxivadors secretaria/administracié
Als arxivadors de la secretaria del centre es troben les carpetes de cada alumne,

distribuides per cursos. A dins de cada carpeta hi haura la seglient documentacioé:

- Els informes finals lliurats als pares al llarg de I'escolaritzacio.

- Registre Anual i Avaluacié Final d’Etapa d’Educacié Infantil.
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- Documentacio de la matriculacio (fotocopies del llibre de familia, del carnet de vacunes i
del DNI i altres)

- Fitxa amb les dades basiques de I'alumne.

- Tota la informacio referent a I'alumne/a i a la seva familia que rep I'escola (Dictamens o
Informes de NEE, notificacions judicials de separacions familiars, canvis de nom, etc.)

- Fulls d’entrevistes amb les families i Reunions amb serveis externs.

- Carpetes amb la documentacié dels alumnes donats de baixa.

Informes als pares i mares

Els informes de Primaria seran:
- Informe d’autoavaluacio el desembre.
- Informe propi de centre (curricular) el febrer.
- Informe propi de centre (curricular) el juny.
- Informe final normatiu el juny.
- Informes d’autoavaluacié i avaluacié del docent en finalitzar cada taller.

Els informes d’infantil seran:
- Informe propi de centre (curricular) el febrer.
- Informe propi de centre (curricular) el juny.
- Informes d’autoavaluacié i avaluacié del docent en finalitzar cada taller.

Les dates d’entrega es concreta en la PGA.

7. NORMATIVA D’US DE L’'EQUIPAMENT INFORMATIC

7.1. Us de dispositius electronics al centre

- Us dels dispositius mobils per part del personal del centre (mestres, monitors
de menjador, monitors extraescolars i estudiants en practiques):
e No s’ha de fer us del mobil particular a 'aula 0 mentre s’estigui a carrec de
'alumnat excepte per tasques relacionades amb la tasca docent.
o Els docents el podran utilitzar per fer fotografies, amb el benentés que al
finalitzar la jornada s’arxivaran a la unitat del Drive i s'esborraran del mobil

personal.

- Us dels dispositius mobils (i rellotges que permeten trucades) per part dels

alumnes:
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L'alumnat no pot portar mobil ni aparells electronics a I'escola ni a les sortides

que es realitzin fora del centre.

- Us d’auriculars

L'alumnat ha de portar auriculars a partir de cicle mitja de Primaria, perd
només els ha de fer servir amb l'autoritzacié del docent. No hi ha préstec
d’auriculars. Es recomana que els auriculars utilitzats al centre siguin de boto
i amb cable (no Bluetooth). Aquests auriculars els guarden els alumnes en el

seu estoig o en el seu espai de 'aula.

- Us de portatils de centre

El centre disposa de diversos portatils nominals per I'alumnat de 5¢ i 6¢é. El
centre disposa d’altres dispositius per a la resta d’alumnat, per utilitzar en
activitats concretes.
En cas de desperfecte d’'un dispositiu digital per Us inadequat es considerara
falta greu i, per tant, s’haura d’aplicar una sancié corresponent. Aquesta es
recull en larticle 38 de la LEC en l'apartat responsabilitat per danys i
contempla la reparacié dels danys. Es per aquest motiu que es demanara a
la familia o alumne/a que es faci carrec de pagar una quantitat econdmica
que sera actualitzada cada any en funcioé del preu de mercat.

o Pantalla trencada: 60 €

o Teclat trencat: 25 €

o Cop o desperfectes a l'estructura (frontissa, carcassa posterior,

tapa...), pero I'equip continua operatiu: 10 €
o Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa, etc.):
120 €

En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a diversos
alumnes, es pot repartir el pagament i la responsabilitat entre I'alumnat
implicat i les seves respectives families. Es valorara en cada cas.
A més a més, 'alumnat implicat portara a terme unes mesures reparadores
(tasques de cura a l'escola) durant una setmana a les hores del pati. Ho
gestionara I'equip del cicle corresponent.

Els ordinadors sempre es quedaran en el centre, no es podran endur a casa.
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- Us de portatils de préstec:

El centre disposa de diversos portatils en préstec per poder deixar als
alumnes que no tenen dispositius digitals a casa.
Les families que ho necessitin hauran de fer la demanda a la direccié del
centre i hauran d'omplir la carta de compromis de bon Us del recurs
tecnologic cedit per I'escola.
En cas de desperfecte d’un dispositiu digital per Us inadequat es considerara
falta greu i, per tant, s’haura d’aplicar una sancié corresponent. Aquesta es
recull en larticle 38 de la LEC en l'apartat responsabilitat per danys i
contempla la reparacié dels danys. Es per aquest motiu que es demanara a
la familia o alumne/a que es faci carrec de pagar una quantitat econdmica
que sera actualitzada cada any en funcié del preu de mercat.
o Pantalla trencada: 90 €
o Teclat trencat: 25 €
o Cop o desperfectes a l'estructura (frontissa, carcassa posterior,
tapa...), perod I'equip segueix operatiu: 10 €
o Cop a l'estructura, I'equip deixa de ser operatiu (canvi de placa, etc.):
120 €
o En cas de pérdua o malmetre el carregador, cal comprar-ne un
d’igual.
Els portatils cedits s’hauran de retornar a I'escola com a maxim en finalitzar el

curs escolar (juny).

- Protocol de portatils dels docents

A cada docent del centre li correspon un portatil Lenovo Thinkbook IIL amb
pantalla de 14”. Aquesta assignacié queda reflectida al portal INDIC i és
actualitzada pel coordinador digital cada curs.

Si un docent deixa el centre, caldra que el retorni al coordinador digital a final
de curs que s’encarregara de restaurar-lo a fi que no quedin dades i fitxers
personals. Cal retornar I'ordinador tal com s’ha entregat.

En cas que un docent agafi la baixa médica, caldra que faci arribar aquest

portatil al centre en un termini de 7 a 10 dies. Si la baixa s’allarga,
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s’adjudicara el portatil a la persona substituta que en fara Us fins que la titular
agafi l'alta de nou. Si la baixa és de curta durada podra utilitzar els portatils
que hi ha a I'escola.

e Durant els periodes de vacances tots els docents que tenen confirmada la
seva placa al centre s’emportaran el portatil a casa.

e En cas que qualsevol docent detecti un mal funcionament del portatil, el
mateix docent podra gestionar directament la incidencia trucant al SAU i
donant la referéncia del portatil. Caldra informar el Coordinador digital de

'escola.

- Protocol de portatils de 'alumnat de CS
e L’alumnat que té assignat un portatil Lenovo model 300e tindra el mateix
portatili mentre no abandoni el centre. Accedira amb l'usuari i contrasenya
que li proporcionara el coordinador digital en el moment de I'entrega.
e En el cas que l'alumnat detecti un mal funcionament del portatil, caldra que
es posi en contacte amb el coordinador digital a fi que es gestioni la

incidéncia.

El professor/a, en qualsevol circumstancia, és qui dirigeix la classe i organitza I'is dels
ordinadors a l'aula. En cap cas es faran tasques diferents amb I'ordinador de les que indiqui

el docent.

Normes

- Lordinador, a I'escola, és una eina d’Us académic i, per tant, no es pot fer servir per
a cap altra finalitat personal o particular com ara xatejar, jugar, entrar a portals no
educatius, descarregar videos, musica, etc. Només si el mestre ho diu expressament
es pot fer una excepcié a aquesta norma.

- No és permés connectar-se a pagines d'Internet diferents de les que el mestre
indiqui.

- Esta totalment prohibit enregistrar videos o sons, fer fotos i qualsevol altra accié no
necessaria per al desenvolupament de la classe i sense la supervisié del docent.

- Existeixen lleis relatives a marques, drets d'autor i acords de llicéncia. Es

indispensable complir aquesta llei. El plagi no esta permés. Cada vegada que
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s’inclogui material d’'Internet en els treballs (grafics, pel-licules, imatges, text...) s’han
de citar totes les fonts utilitzades.

- Cada alumne ha de treballar amb el seu ordinador i no fer servir el del company,
sempre que el mestre no digui el contrari. Només es poden fer servir els portatils
dins I'aula o en els llocs on ho indiqui el docent.

- Els mestres poden tenir accés a tots els ordinadors i als seus continguts. També
podra retirar un ordinador quan se'n faci un mal Us.

- Els ordinadors es guardaran a I'armariet de I'aula a I'hora d’esbarjo i quan 'alumnat
hagi de canviar a una altra aula on no sigui necessari el seu Us.

- Es important cuidar el portati per a un correcte funcionament i un millor
manteniment. Per aquest motiu:

e Cal mantenir el dispositiu allunyat de begudes i menjar.

e Cal no aixecar el dispositiu agafant-lo des de la pantalla. Cal fer-ho sempre
des de la base.

e Cal tenir especial cura amb la pantalla: no exercir pressiéo sobre aquesta,
col-locar objectes de pes damunt quan el portatil estigui tancat i vigilar que no
hi hagi cap objecte sobre el teclat quan es baixi suaument la pantalla.

e No tocar la pantalla i cap altra part de I'ordinador amb cap objecte que pugui

marcar-lo o ratllar-lo.

8. ACTUACIO EN CASOS PROBLEMATICS

En els suposits de problemes sorgits entre els progenitors o tutors legals dels alumnes
menors d’edat dels centres publics dependents del Departament d’Educacié, caldra tenir en

compte els seglents criteris:

Com a norma general

No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les situacions familiars dels pares dels
alumnes referides als seus drets i deures envers els fills. Des de I'escola sols es podran fer
informes que continguin aspectes académics o bé relacionats amb I'assisténcia a classe de
lalumne en questid. En cap cas es faran treballs (tipus treballs manuals o similars) per
partida doble.

Com a questions especifiques
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Els pares, si no han estat privats de la patria potestat, tenen dret a rebre informacié sobre el
desenvolupament educatiu dels fills, ja sigui tant a través d’informes com d’entrevistes amb
els tutors.

Els pares que hagin estat privats de la patria potestat s’han de sotmetre al régim de
relacions amb el fill, que hagi estat establert mitjancant senténcia judicial.

Els alumnes d’El i Cl i tots aquells de CM i CS que no tinguin autoritzacié pertinent han de
ser lliurats, a I'’hora de la sortida, als pares que tinguin atribuida la guardia i custddia o a les
persones que en tinguin I'encarrec. Si el progenitor no té la custddia no podra presentar-se
al Centre i demanar que surti per nen per endur-se’l (argumentant visites al metge o
similars), llevat que hi hagi un avis previ per part de la persona que tingui la custddia.
Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris abans expressats, caldra demanar el

corresponent requeriment judicial.

9. REGULACIO DE LES NOFC

El conjunt de la comunitat educativa tindra oportunitat de proposar aportacions al document.
Un cop reunides les propostes, 'ED redactara el document provisional i el donara a conéixer

al Consell Escolar el qual, si s’escau, 'aprovara.
A principi i/o al final de curs es fara una revisié del document. Qualsevol modificacié i/o
reforma que es faci al text, sera portada al Consell Escolar i caldra la seva aprovacio per

majoria de 2/3.

Cada inici de curs s’informara les noves families, aixi com a les matricules fora de termini,

les normes basiques que consten en aquestes NOFC.
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