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1. INTRODUCCIO

La Resoluci6 ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix l'elaboracio i la
implementacié del Projecte de Convivéncia en els centres educatius dins el marc del
Projecte Educatiu de Centre i la Resolucié EDU/1753/2020, de 16 de juliol, per a qual es
modifica la resolucié anterior, fa palés que conviure significa viure plegats, compartir

objectius i tot amb bona relacié.

Un dels fonaments del nostre Projecte educatiu es basa en la creacié d'un entorn on
s'afavoreix i garanteixi el creixement de tot 'alumnat des del respecte envers un mateix i a

I'altre aixi com la llibertat i la responsabilitat de crear una societat més acollidora i plural.

La convivéncia implica la participacio de tota la comunitat educativa per aprendre a conviure
de manera positiva, amb respecte i dialeg i integrant visions i sensibilitats diferents. Tota la
comunitat educativa haura de contribuir al seu desplegament i la consecucié dels objectius
plantejats i per tant sera importat que se’'n faci el maxim de difusié, de manera que tothom
conegui les activitats que es realitzen al centre educatiu en relacidé a la convivéncia i

d’aquesta manera treballar tots junts en una mateixa direccid.

Sén base del Projecte de convivéncia el respecte, la llibertat, la democracia, el dialeg, la
comunicacio, el treball conjunt entre familia i escola, el coneixement d’'un mateix i dels
altres, I'expressio de forma variada, I'esforg, I'acollida, entre d’altres. Amb aquesta intencio
s’ha d’afavorir un clima escolar i de relacid entre totes les persones de l'escola que
afavoreix el respecte mutu, el benestar, I'entesa i la voluntat de col-laboracio i s’ha de formar
'alumnat per tal que assumeixi un paper actiu en la gestié de la convivéncia, a més a més,
de garantir que es trobi integrat en 'ambient del centre i sigui capa¢ de tractar els altres amb

respecte.

Aquest sera un document viu, que s’anira adaptant, modificant i ampliant sempre que sigui

necessari, amb I'objectiu principal d’assolir una convivéncia positiva.



2. MARC LEGAL

El present document es basa en la normativa vigent que tot centre public per la Generalitat

de Catalunya ha de contemplar:

» La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, estableix a 'article 121.2 I'obligatorietat

qgue tots els centres elaborin un Pla de convivencia i I'incloguin dins el Projecte Educatiu de

centre.

* La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa,

determina a l'article 124.1 que els centres inclouran a la programacioé general anual el seu
pla de convivéncia i totes aquelles actuacions i activitats programades pel foment de la
convivéncia escolar.

* La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio, disposa a l'article 30 que I'aprenentatge de la
convivencia és un element fonamental del procés educatiu i aixi ho ha d’expressar el
Projecte Educatiu de cada centre. Els centres han d’establir mesures de promocio de la

conviveéncia.

«_El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, disposa a I'article
23.2 que les normes d’organitzacié i funcionament del centre han d’incorporar les mesures

de promocié de la convivéncia establertes en el centre.

» El Decret 279/2006. de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, reforga el caracter
educatiu que han de tenir els processos i les accions que s'emprenguin, tant per prevenir
com per corregir conductes inadequades. A l'article 6 s’estableix que a cada centre s’ha de

constituir una comissioé de conviveéncia.

+ RESOLUCIO ENS/585/2017. de 17 de marc. per la qual s'estableix I'elaboracié i la
implementacio del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins el marc del Projecte

Educatiu de Centre


https://www.boe.es/boe_catalan/dias/2006/05/16/pdfs/A01294-01341.pdf
https://www.boe.es/buscar/pdf/2013/BOE-A-2013-12886-consolidado.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=480169
https://dibaaps.diba.cat/vnis/temp/CIDO_dogc_2010_08_20100805_10209099.pdf
https://portaljuridic.gencat.cat/ca/document-del-pjur/?documentId=403808
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=781530&language=ca_ES
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=781530&language=ca_ES
http://dogc.gencat.cat/ca/pdogc_canals_interns/pdogc_resultats_fitxa/?action=fitxa&documentId=781530&language=ca_ES

3. CONTEXTUALITZACIO

L'escola Pericot es troba situada a la ciutat de Girona, comarca del Gironés, amb una
poblacido de 100.000 habitants. Concretament es troba a la zona 3 Sud en el barri de
Montilivi de Girona, a prop d'una sortida de la ciutat, del riu Onyar i a quinze minuts

caminant del centre.

L’'escola Pericot va ser creada el curs 2006-2007. Actualment, el centre es troba ubicat al
carrer Andreu Tuyet Santamaria, 35 de Girona, en un edifici que es va inaugurar el
setembre del 2013, ja que des dels seus inicis I'escola es trobava en moduls prefabricats al

carrer Riera de Mus nimero 19.

Gairebé la totalitat de la poblacié escolar prové de families integrades al barri,
treballadors/es en actiu, de nivell sociecondmic i cultural mitja. Inicialment, degut a no tenir
els cursos plens, arribaven alumnes de tots els sectors de Girona pero ja fa uns anys que la
matricula s’ha anat normalitzant, i les linies de I3 s6n completes i amb un alumnat propi de
la zona, tot i aixd el curs passat no es va omplir el I3, i en la matriculacié del curs 21/22
estem pendents de com pot afectar el canvi de zonificacié dels centres, ja que passarem a

la zona B (centre de Girona), i la ubicacio de la nostra escola queda aillada del centre.

La tipologia d’alumnat del centre a nivell social i cultural en general és divers i variat. El
nombre d’alumnat nouvingut i d’origen estranger en els ultims anys ha anat disminuint i
actualment es pot considerar relativament baix (possible factor a causa de la pandémia).
L’altim trimestre del curs 21-22 ens han donat una dotacié d’aula d’acollida per tal d’atendre
'alumnat nouvingut del centre, ja que al llarg del curs hi ha hagut noves incorporacions. Tot i
aixo, en principi no es mantindra de cares al curs 22-23. Pel que fa a I'alumnat amb
dificultats educatives especifiques (amb situacié socioecondmica desfavorida), I'escola

Pericot es troba en una mitjana del 7.22%.

La llengua catalana és la llengua vehicular en el centre, una part important de I'alumnat
utilitza la llengua castellana per la comunicacié entre iguals, la qual cosa fa que molts

alumnes, tant castellanoparlants com d’origen estranger, sols tinguin contacte amb el catala



a les aules i n’hi ha que es dirigeixen per norma en castella cap als mestres. Aquest fet

suposa una dificultat en I'assoliment de la competéncia comunicativa en la llengua vehicular.

El grau d'assisténcia és elevat, tot i que cal destacar un petit percentatge d’absentisme i
retards a les entrades a I'escola, els quals sovint costen de fer minvar. Hi ha un control en

aquest sentit i se’n fa un seguiment per part del claustre i del referent d’absentisme.

A nivell de centre es treballa I'educacioé socioemocional i la resolucié positiva de conflictes,
tant en les tutories com en altres espais que es consideri necessari, com el projecte

“Escolta’'m” i activitats diverses per afavorir la convivéncia.

4. DIAGNOSIS

La diagnosis en relacié a la convivéncia del centre s’ha dut a terme a partir d'enquestes a

alumnes, mestres i families amb I'objectiu de detectar els punts forts i els punts febles.

En el resultat del diagnosis s'observa que en general es percep una bona relacié entre el
professorat i I'alumnat, el qual se sent apreciat dins de la comunitat educativa. Tot i aix0 es
detecta que en alguns casos hi ha infants que no acaben d’estar ben integrats dins del seu
grup classe o tenen problemes dins el centre per raons diverses (manca d’habilitats socials,

acceptacio de les diferéncies...).

El centre esta en procés de canvi i millora pel que fa a les eines digitals tant a nivell
académic com comunicatiu. S'han iniciat noves vies de comunicacidé amb la comunitat
educativa, entre les quals hi ha el Tokapp, la qual encara mostra certes mancances i
dificultats en el seu Us. Encara hi ha families que no dominen les eines i no reben les
comunicacions del centre. Es disposa d'un pla de comunicacié, el qual s’haura d’anar

revisant cada any i actualitzant.

En general les relacions entre els alumnes és bona dins 'aula. On trobem més problemes
és en les situacions de pati, menjador, canvis d’aula, passadissos. L'espai del menjador és
on s'observen gran part dels conflictes els quals s'han d'acabar treballant a les tutories i
sovint manca informacié entre menjador, tutors i families, la qual cosa a vegades porta a

conflictes o malentesos que es podrien evitar. Hi ha forca queixes per part del professorat i



també de les families en relaci6 al menjador escolar. Hi ha comunicacié entre la
coordinadora de menjador i la direccio, tot i aixd costa observar la millora. Manca una part

de treball de les normes a nivell de centre i les seves consequéncies.

Es valoren positivament els espais del centre, tot i aixo cal vetllar pel bon estat de les aules i

del centre, cal potenciar activitats per la conservacio dels materials, mobles, espais, etc..



5. OBJECTIUS | ACTUACIONS

Objectiu G 1- Assegurar i garantir la participaciod, la implicacié i el compromis de tota la comunitat educativa

Objectiu E | 1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat d’elaborar un Projecte de Convivéncia amb la implicacié i el
compromis de tots els agents educatius.

Actuacio Indicador d’avaluacié Agents Temporitzacié
implicats
Presentar el PdC a les Reunions Centre -Relacié d’actuacions de ED/Claustre Inici de curs
d’inici de curs amb les families a sensibilitzacié per a cada
l'inici de cada curs. sector de la comunitat
escolar.
Tenir penjat el PdC a la web del Centre Comissié TAC Finalitzat el projecte i després de cada
centre. actualitzacié.

Objectiu E | 1.2 Incrementar i mantenir la formacié de la comunitat escolar en relacié amb la convivéncia.

Planificar anualment formacio pels | Centre -Oferta d’accions Durant el curs
diferents sectors de la comunitat formatives en matéria de
educativa amb temes relacionats convivéncia adregades
amb la convivéncia. als diferents sectors de la Comunitat
comunitat escolar. educativa

-Percentatge de
professorat format en
temes de convivéncia.
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Participar en la formacio dins el Centre -Programacio de PVM Claustre 2n trimestre
programa formatiu de prevencio de per poder dur a terme el
violéncia masclista (PVM). curs 23/24.

Objectiu E | 2.1 Potenciar les competéncies socioemocionals.

Actuacio Indicador Agents implicats Temporitzacié
d’avaluacio

Activitat de benvinguda matinal Infantil i Cicle | -Model de Professorat 15’ cada dia
Inicial programacio de
I'activitat adequada a
cada cicle.

Rutines

Projecte “Escolta'm” Aula -Valoracié amb Professorat Anual
(P5 a6e) Google Forms Alumnat

Jocs d’aula barrejant alumnes per Cicles - Registre de com ha Professorat Puntual / Final de trimestre
cicle o per planta anat per part dels
alumnes i els
mestres, un cop feta
I'activitat



https://docs.google.com/document/d/1amy8lmBytWrbTwW0v8SV4XqDXTkboWUHxiGQQFq2_H0/edit?usp=sharing

Activitat intercicle (padrins lectors,
etc.)

Infantil i
primaria

- Programacio anual.
- Valoracio6 a les
memories anuals

Professorat

Anualment

Objectiu E | 2.2 Potenciar les habilitats i competéncies necessaries per a la gestié positiva dels conflictes.
Actuacio Indicador Agents implicats Temporitzacié
d’avaluacié
Introduir el protocol de faltes de Centre Reduir el percentatge Claustre Quan sigui necessari
convivéncia de centre dins les d’alumnes amb faltes
NOFC
Fer el seguiment dels casos Centre Registre de les Claustre i direccio Periddicament.

d’alumnat amb faltes greus

incidéncies a la
graella compartida.

Registre de les
reunions

(Comissio de
convivéncia)

Trimestralment (CAD i comissié de
convivéncia)

Treballar el document de faltes en
'ambit d'aula establint mesures
preventives i restauratives

Tots els cursos

Documents elaborats
i compartits amb
'alumnat

Tutors i alumnat

Mes de setembre

Traspas d'informacio de les
incidéncies de menjador entre el

Centre

Full de registre de la
incidéncia

Monitor
Professorat

Anual




monitor/a i el tutor/a

Objectiu E | 2.3 Potenciar la competéncia social i ¢

iutadana de I’alumnat.

Actuacio Indicador Agents implicats Temporitzacio
d’avaluacié
Reciclatge diari a les aules (paper, Centre Fitxa explicativa de Centre Diariament
plastic i organica) I'actuacio
Recollida diaria de les deixalles 15-1r-6& Fitxa explicativa de Comunitat Diariament
organiques I'actuacio educativa
(especialment
mestres i
alumnes)
Participacié en el programa Apilo Centre Quantitat de piles Mestres (valors i/o Anual
recollides tutories)
Participacio en el consell d'infants Alumnes 5é& Valoracié de la Mestres i alumnes Anual
participacié per part 5¢e
de l'alumnat i mestres
Foment de la mobilitat sostenible i Alumnes socis Registre setmanal AFA i alguns Cada divendres

d’habits saludables a través del i AFA d’assistents mestres (revolta
Bicibus escolar)
Activitat “Moure’ns en bicicleta per Alumnes 6é& Valoracié de la Servei catala de Anual

10



la ciutat d’'una manera segura” participacié per part transit
de 'alumnat i mestres
Activitat “caminem” Alumnes 1ri Valoraci6 de la Caseta de la Anual
2n participacié per part devesa
de 'alumnat i mestres

Participacié en la campanya de Centre Registre de Escola Desembre
recollida d’aliments de Caritas participacié (Si/No)
Conscienciaci6 per treballar la Cicle mitja Comprensi6 oral i Caseta de la Anual
identitat de génere, el respecte i la lectora devesa
igualtat amb I'activitat (teatre:
"motxilla de 'Ada”)
Participacié en la campanya de Alumnes Registre de la Creu Roja bianual
donacioé de sang quantitat de donant
Xerrada sobre la socioafectivitat Alumnes 5¢& Valoracié per part Caseta de la Anual

dels alumnes i devesa

mestres

Xerrada sobre la pubertat Alumnes 6¢& Valoracié per part Caseta de la Anual

dels alumnes i devesa

mestres
Taller xerrada Internet segura Alumnes 5¢ i Valoracié per part Mossos Anual (inici de curs)
families dels alumnes i

mestres

11



Taller energies renovables Alumnes 6é Valoracié per part Fundacié Naturgy Anual
dels alumnes i
mestres
Participacié en la Xarxa de mobilitat Centre Valoracié per part Ajuntament de Activitats anuals
escolar d’alumnes i mestres Girona
Referent
coordinacio

escola

Participacié en el programa de Alumnes 5¢& Valoraci6 per part Dip. Salut Anual

vigilancia del mosquit tigre

d’alumnes i mestres

Objectiu E | 2.4 Educar en el valor de la norma i potenciar la participacié de I’alumnat en la seva elaboracio.

Actuacio

Indicador
d’avaluacio

Agents implicats

Temporitzacio

Explicacié el document de faltes en
I'ambit d'aula establint mesures
preventives i restauratives

Tots els cursos

Document elaborat

Tutors i alumnat

Mes de setembre

Realitzacio d’assemblees d’aula

Tots els cursos

Actes de les
assemblees

Tutors i alumnat

Setmanalment

Reuni6 de delegats amb membres
de I'equip directiu

Primaria

Actes de les reunions
i acords apresos

Equip directiu i
delegats d’aula

2 Trimestralment

Objectiu G

3- Potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de ’'alumnat en un marc de valors compartits.

12



Objectiu E | 3.1 Garantir I’optima incorporacié dels nous membres de la comunitat escolar.

Actuacio Indicador Agents implicats Temporitzacié
d’avaluacié

Revisi6 el pla dacollida del Centre Pla d’acollida elaborat | Direccié 1r trimestre
professorat i afegir-hi I'acollida de i presentat al claustre

'alumnat i families i consell escolar

durant el 1r trimestre

Donar les orientacions basiques al Centre -Infografia. Direccié Tot el curs
professorat nouvingut -Enquesta

Establir el coordinador de cicle com Centre Valoracié per part del | Coordinadors/es Tot el curs

a referent dels mestres nouvinguts

professorat nouvingut

Objectiu E | 3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori les d

iferéncies en un marc de valors compartits.

Actuacio Indicador Agents implicats Temporitzacié
d’avaluacié
Atencié de 'alumnat NEE | Aula Valoracions positives | Mestre EE, tutors Al llarg del curs
majoritariament dins de laula de les actuacions | i especialistes.
ordinaria per part de les mestres executades al llarg
d'EE del curs
Comprovar que els materials | Aula Valoracié final de curs | Claustre Al llarg del curs

educatius utilitzats estan
impregnats de valors inclusius

a la memoria i
enquesta docents

13


https://www.canva.com/design/DAE_edg6fjQ/Wpo5M0sACvVDXgPwf3_-Iw/edit?utm_content=DAE_edg6fjQ&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=sharebutton

(equitat, atencidé i respecte a la
diversitat, etc.)

Utilitzar diversos métodes | Aula Valoracié final de curs | Claustre Al llarg del curs
d'ensenyament i aprenentatge a la memoria i

enquesta docents
Parlar de la inclusié i la cultura de | Aula Activitats realitzades | Claustre Periodicament (minim 1 per trimestre)

’esfor¢ a partir de la visualitzacio
de petits curtmetratges relacionats
en el tema

Objectiu E | 3.3 Potenciar I’educacio6 intercultural.
Actuacio Indicador Agents implicats Temporitzacié
d’avaluacioé
Programar a l'area de musica el Centre Programacions Mestres de Tot el curs
treball de danses i cancons del musica
mon
Programacio de la unitat “Jocs del Cicle mitja (4t) | Programaci6 Educacio fisica

mon*

Objectiu E

3.4 Prevenir I’absentisme i facilitar la reincorporacié de I’alumnat absentista.

Actuacio

Indicador
d’avaluacio

Agents implicats

Temporitzacié

14



Recollir diariament 'assisténcia de Centre Recull de les dades Claustre Diariament
I'alumnat al centre
Incorporacio dintre del pla Centre Document elaborat Direcci6

d’acollida d’alumnat i families el
protocol de reincorporacio de
'alumnat absentista

Objectiu E | 3.5 Promoure la participacié de I’alumnat en les activitats complementaries, extraescolars i de lleure educatiu de

I’entorn.
Actuacio Indicador Agents implicats Temporitzacié
d’avaluacié
Fer difusio de les activitats Comunitat Persona Direccio Al llarg del curs.
complementaries que organitza educativa encarregada. Direcci6

I'escola, de les activitats
extraescolars organitzades per
'AFA i les del barri i ciutat

Objectiu G~ 4- Fomentar la mediacié escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gesti6 del conflicte.

Objectiu E | 4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia del valor del dialeg i la gestié positiva dels conflictes.

Actuacioé Indicador Agents implicats Temporitzacié
d’avaluacio

Realitzacié d’assemblees d’aula. Tots els cursos Actes de les Tutors i alumnat Setmanalment
assemblees

15
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Reuni6 de delegats amb membres

de I'equip directiu

Primaria

Actes de les reunions
i acords apresos

Equip directiu i
delegats d’aula

Trimestralment

Objectiu E | 5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos en la cultura per a la pau.

Actuacio Indicador Agents implicats Temporitzacié
d’avaluacioé
Participar en activitats de foment de Aula Valoraci6 de les Escola Dia de la pau (30 de gener)
la pau com a experiéncia educativa Centre activitats realitzades
(DENIP) Entorn
Elaborar una carpeta de la pau Centre Activitats i recursos Coordinadors/es

amb diferents recursos, propostes,

etc...

recollits a la carpeta
drive

Al llarg del curs (sobretot 1r trimestre)
cicle del curs 2022-23

Objectiu E | 5.2 Elaborar una estructura organitzati

va i una gestio de recu

rsos que afavoreixin la convivéncia i el clima escolar.

Actuacio

Indicador
d’avaluacio

Agents implicats Temporitzacié

Fer visibles les normes i
consequeéncies a I'escola

Aula
Centre

Preséncia de les
normes als espais del
centre i ala web

Comissio de
convivéncia

1r trimestre

(Infografies)

16



Fer coincidir la tutoria dels grups Centre Horari adequat Cap d’estudis Al llarg del curs
per facilitat la gestio i organitzacié

d’'activitats diverses.

Afavorir el marc horari de Centre Horari adequat Cap d’estudis Al llarg del curs

coordinacié entre el professorat
(especialistes, tutors,
coordinadors...).

Objectiu E | 5.3 Potenciar la participacio de tots els sectors de la comunitat escolar com a element basic per garantir la convivéncia

i el clima escolar.

Actuacié Indicador Agents implicats Temporitzacid
d’avaluacio
Enxerinada (cursa) Centre Entorn Nombre de AFA 2n trimestre
participants.
Oferir xerrades als pares i mares a Centre Nombre de families AFA Al llarg del curs

través de I'AFA per afavorir la
implicacio en I'educacié dels fills

que participen en les
xerrades.

Objectiu E | 5.4 Afavorir els canals de comunicacio del centre educatiu com a elements facilitadors de la convivéncia i el clima

escolar.

Actuacio

Indicador
d’avaluacio

Agents implicats

Temporitzacié

Pla de comunicacio del centre.

Centre i entorn

Revisio i actualitzacié

Escola

Al llarg del curs

17



Si s’escau.

Relacié d’estratégies de projeccio i
comunicacio externa del centre
(webs, blocs, instagram, etc.).

Centre i entorn

Visibilitzacio i Us.

Escola

Al llarg del curs

Reunions de coordinacio periddica
de I'equip directiu amb I'AFA

Centre

Actes de les reunions
realitzades

equip directiu i
I'AFA

Periddicament

18



6. PROTOCOLS

Des del Departament d’Educacié es posa en disposicid dels centres un seguit de protocols
per tal de saber com actuar en el cas que el detecti alguna situacio relacionada amb la
convivéncia dins el centre i que pugui a afectar qualsevol membre de la comunitat

educativa.

Tot seguit afegim els principals protocols de prevencid, deteccid i intervencié davant de

possibles situacions d'assetjament:

19
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6.1. PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT LA
VIOLENCIA MASCLISTA ENTRE L’ALUMNAT

PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT
LA VIOLENCIA MASCLISTA ENTRE L'ALUMNAT

S tiicacis | obisolius del Protoool
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6.2. PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT
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6.3. PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO ENFRONT

L’ASSETJAMENT ESCOLAR A PERSONES LGBTI
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6.4.
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6.5. PROTOCOL DE PREVENCIO, DETECCIO | INTERVENCIO DAVANT
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6.6. PROTOCOL D’ACTUACIO AMB MENORS DE CATORZE ANYS EN
SITUACIONS DE CONFLICTE O COMISSIO D’UNA INFRACCIO PENAL

PROTOCOL D'ACTUACIO AMB MENORS DE CATORZE ANYS EN SITUACIONS DE
CONFLICTE O COMISSIO D'UNA INFRACCIO PENAL
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6.7. PROTOCOL D’INTERVENCIO EN CAS DE CONFLICTE GREU
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L’AMBIT EDUCATIU
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7. CONSIDERACIONS FINALS

La convivéncia és l'element clau de qualsevol societat. Generar un clima de bona

convivéncia, respecte i compromis és tasca de tota la comunitat educativa.

Des de I'equip docent impulsem aquest Pla de convivéncia per millorar i gestionar amb
eficacia i eficiéncia els protocols i les necessitats de la comunitat educativa per fomentar un

ambient positiu que esdevingui benestar i qualitat educativa.

Volem donar al nostre alumnat el millor que els podem oferir i és que esdevinguin ciutadans
respectuosos, compromesos i que tinguin voluntat d'impactar en el seu entorn per impulsar
canvis positius, socials i personals. Volem aportar a cada un dels nostres alumnes i de les
nostres alumnes el coneixement i la responsabilitat en la tria lliure dels actes que fan. Volem
gue sapiguen que qualsevol acte té una consequeéencia i volem encoratjar-los per aconseguir
impactes positius ens els altres i en I'entorn. Volem que I'alumnat sigui actiu, se senti segur i
sapiga reconéixer el valor dels altres, que identifiqui situacions de risc i vulgui allunyar-se’n,
alhora que tingui el valor de denunciar/reclamar actes perjudicials per ells mateixos i pels

altres.

Necessitem el recolzament de tota la comunitat educativa, families i entorn. Hem
d’aconseguir una xarxa solida que acompanyi als infants en el seu desenvolupament
personal, oferint bons models i suport sempre que sigui necessari. Necessitem enfortir la
relaci6 amb la comunitat educativa per assolir plegats i plegades els objectius que volem

aconseguir.

Com sempre, invertirem tots els nostres esforgos.
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