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. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL . DISPOSICIONES GENERALES
O il i Sl o P ool St pox 1 Loy MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL
Orgénica /2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion de la
Farmacion Profesional.

16889  Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacién
del Sistema de Formacion Profesional.

Calendari d'Implantacié: curs 2024-2025
Nova ordenaci6 del Sistema d’'FP
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RD 658/2023 * Article 96: Estructura o ..
desenvolupa - Article 105: Desenvolupament i Modificacio i organitzacié del
I'ordenacio del imparticié del curriculum nou curriculum autondomic

 Article 106: Formacio en empresa

nou sistema d’'FP
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Article 96. Estructura.

1. Els cicles formatius de grau mitja i superiortindran estructura modular amb:
a) Una part troncal obligatoria, determinant de I'entitat del cicle, garant de la competéncia
general corresponenti integrada per: \

1r. Els moduls professionals del Cataleg Modular de Formacio Professional.

2n. Els moduls associats a les habilitats i capacitats transversals, i a I'orientacio laboral i
I'emprenedoria pertinents per al coneixement dels sectors productius i per a la maduresa
professional, que inclouran els seglents:

o Itinerari pera l'ocupabilitat I i I1.

o Digitalitzacié aplicada als sectors productius.

o Sostenibilitat aplicada al sistema productiu.

o Anglés professional.

3r. Projecte intermodular.

b) Una part d'optativitat integrada per, com a minim, un modul optatiu durant la formacio
amb duracio anual o dos moduls quadrimestrals, el cOmput horari del qual estara entre 80
i 160 hores.

\
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Article 105. Desenvolupamenti imparticié del curriculum.

El desenvolupamentdel curriculum haura d'ajustar-se a les seglents
normes:

a) La part troncal referida als moduls professionals vinculats a estandards
de competéncia professional haura de serimpartida entre el centre de
formacié professionali I'empresa.

b) En cap cas podra desenvolupar-se un modul professional del
curriculum basic, en la seva totalitat, a 'empresa, ni assignar-se a
I'estada I'equivalent a més del 65% de les hores de durada total d'un
modul professional.

c) L'organitzacio del desenvolupamentdel curriculum de cicles formatius
de grau mitja o superiorsobre la base de moduls professionals
guadrimestrals 0 anuals només sera possible prévia decisi6 de
I'Administracié competento, si s'escau, aprovacié per part d'ellade la

sol-licitud que formulenels centres del Sistemade Formacié
Professional.




Com seran els moduls professionals?

o Sense Unitats Formatives.

o Amb els Resultats d’Aprenentatge establerts als Reials
Decrets que regulen els titols.

o Definits per la durada total.

o Amb una durada al centre educatiu i unes hores d’'estada a

Fempresa, si s’escaul.
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Nous moduls professionals

Itinerari Professional per a 'Ocupabilitat Il (66 hores)
Itinerari Professional per a 'Ocupabilitat | (99 hores)
Anglés Professional (66 hores)

Sostenibilitat aplicada al sistema productiu* (33h)

Digitalitzacié aplicada als sectors productius® (33h)

*Es recomana que es desenvolupin conjuntament amb un o més d’un MP del cicle formatiu.
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Millora de Pocupabilitat

S’introduira un MP de Catala Professional als cicles de les
families que realitzin una atencid al client/pacient/usuari:
o Administracio i Gestio

Comerg i Marqueting

O

o Hoteleria i Turisme
o Sanitat
o Serveis Sociocultural i a la Comunitat (CFGM Atenci6é a Persones

en Situacio de Dependéncia, CFGS Educacidé Infantil)




Moduls optatius i projecte

Modul/s professionall/s optatiu/s

o Durada: 99 hores d'optativitat.

o El centre podra crear MPs nous:
o 1 de 99 hores
o 2 de 66 i de 33 hores
o 3 de 33 hores (demanar-ho al SOFPI via SSTT).

o Poden escollir-se MP d’altres cicles formatius del mateix

nivell i es certificaran les UC associades.

Projecte intermodular

o Durada: 198 hores.

o Atots els cicles formatius (Grau Mig i Grau Superior).
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Formacio a ’'empresa

Formacioé Dual General

o Entre el 25% i 35% de la durada total del curriculum.

o Entre el 10% i el 20% dels resultats d’aprenentatge dels MPs.
o Durada: 515 hores, sumant els diferents MPs.

o Integrada en cadascun dels MP

o Contribuira a la qualificacié final del MP en un 10%.

Formacioé Dual Intensiva

o Entre el 35% i 50% de la durada total del curriculum.
o ElI 30% dels resultats d’aprenentatge dels MPs com a minim.
o Durada: 713 hores, sumant els diferents MPs.
o Consistiraen la suma de:
o estadaa 'empresade la dual general

o el Projecte Intermodular.
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La nova estructura curricular

Elements curriculars

o Els MP es descriuran en RA, CA i continguts (orientatius).

o EI MP és una unitat i s’ha de desenvolupar sencer en un curs

academic.

Estada a 'empresa

o Es descriu mitjangant les activitats formatives, agrupades en blocs.

o Cada bloc d’activitats formatives estara relacionat amb les
competéncies professionals del titol i amb els MP que tinguin

estada a 'empresa.
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La nova estructura curricular

Distribucio dels MP

o Per a primer i segon curs de cada cicle formatiu, es proposara una

distribuci6é orientativa de MP.

Avaluacio i qualificacio

o Avaluacioé per RA: per superar un MP s’han d’assolir tots els RA.
o Cada RA podra contribuir diferent al calcul de la qualificacié del MP.

o L'estada a 'empresa contribuira amb el 10% de la qualificacié del
MP.

o Si s’ha realitzat i superat I'estada a 'empresa, els MP associats

es podran qualificar. Si no, quedara com a PQ.
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La nova estructura curricular

Perfils professionals i distribucions conjuntes

o Es mantindran els perfils professionals que tenen

MP especifics. En general, no tindran MP optatius.

o S’esta estudiant com mantenir els 2x3 que es fan

actualment.
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Exemple CFGM Atencid a persones en situacio de dependencia

Modul Professional Hores totals Hores al centre Estada a lempresa
) o o 5
0216. Atencid sanitaria. 231 132 99
0217. Atenci6 higienica. 132 66 66
0213. Atencid i suport psicosocial. 198 99 99
0212. Caracteristiques i necessitats de 99 99

les persones en situacio de dependéncia.

0020. Primers auxilis. 66 66

Nova llei de Formacio Professional. Estructura curricular



Exemple CFGM Atencid a persones en situacio de dependencia

Modul Professional Hores totals Hores al centre Estada a ’empresa

1709. liinerari Personal per a
[Ocupabilitat | 99 99
Catala Professional 66 66
0156. Anglés professional (GM) 66 66
1664. Digitalizacién aplicada als 33 33
sectors productius (GM)
1708. Sostenibilidad aplicada al

. X 33 33
sistema productiu
0831. Teleassisténcia. 99 66 33
0215. Suport domiciliari. 218 132 86
0214. Suport en la comunicacio. 99 66 33
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Exemple CFGM Atencid a persones en situacio de dependencia

Modul Professional Hores totals Hores al centre educatiu Estada a ’empresa
0211. Destreses socials 132 66 66
:(;:;Spglt:i::tn IIPersonal per a 66 66
MP Optatiu 66 66
1713. Projecte intermodular 198 198
TOTALS 2.000 1.485 515
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Exemple CFGS Disseny i edicié de publicacions impreses i
multimédia

Modul Professional Hores totals Hores al centre Estada a ’'empresa
educatiu
1417. Materials de producci6 grafica 152 99 53
147_8. Orgap!tzgc!o dels processos de 264 165 99
preimpressio digital
1479. Disseny de productes grafics 231 132 99
1481. Gestic'? de_ I.a’ produccio en 99 66 33
processos d’edicio
1482. Produccio editorial 99 66 33
1480. Comercialitzacié de productes
. . . ; 66 66
grafics i atencio al client
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Exemple CFGS Disseny i edicié de publicacions impreses i
multimeédia

Modul Professional Hores totals Hores al centre Estada a Fempresa
1709. ltinerari Personal per a
[Ocupabilitat | 9 99
0179. Angles professional (GS) 66 66
1665. Digitalitzacié aplicada als 33 33
sectors productius (GS)
1708. Sostenibilidad aplicada al
sistema productiu 33 33
1483. Disseny estructural d’envas
i embalatge 9 66 33
1484. Disseny i planificacié de 132 66 66

projectes editorials multimedia

1485. Desenvolupament i
publicacié de productes editorials 264 165 99
multimédia
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Exemple CFGS Disseny i edicié de publicacions impreses i

] ALY Ll
multimedia
Modul Professional Hores totals Hores al centre educatiu Estada a ’'empresa

1710. ltinerari Personal per a

[Ocupabilitat I 66 66

MP optatiu 99 99

1154. Projecte intermodular 198 198

TOTALS 2.000 1.485 515
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