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Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius

Article 19

Normes d'organitzacio i funcionament del centre. Contingut

1. En el conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre s'han de determinar:

a) L'estructura organitzativa de govern i de coordinacio del centre, i la concrecio de les
previsions del projecte educatiu per orientar I'organitzacio pedagogica, el rendiment de
comptes al consell escolar amb relacio a la gestio del projecte educatiu i, si escau, I'aplicacié
dels acords de coresponsabilitat.

b) El procediment d‘aprovacid, revisié i actualitzacié del projecte educatiu.
c) Els mecanismes que han d'afavorir i facilitar el treball en equip del personal del centre.

d) Les concrecions que escaiguin sobre la participacio en el centre dels sectors de la comunitat
escolar i sobre I'intercanvi d'informacio entre el centre i les families, col-lectivament i
individualment, aixi com els mecanismes de publicitat necessaris perqué les families puguin
exercir el seu dret a ser informades.

e) L'aplicacié de mesures per a la promoci6 de la convivencia i dels mecanismes de mediacio,
aixi com la definicio de les irregularitats en que pot incorrer I'alumnat quan no siguin
greument perjudicials per a la convivéncia i I'establiment de les mesures correctores
d'aquestes irregularitats i les circumstancies que poden disminuir o intensificar la gravetat de
la conducta de I'alumnat.

f) En els centres privats sostinguts amb fons pablics, les funcions atribuides al claustre del
professorat i I'estructura i funcions dels organs de coordinacio docent i de tutoria.

g) La resta d'elements necessaris per a I'organitzacié i funcionament del centre d'acord amb el
contingut d'aquest Decret.

2. Les normes d'organitzacié i funcionament poden incloure entre d'altres aspectes, els
seglents:

a) Determinar organs i procediments de participacié de la comunitat escolar en el
funcionament del centre.

b) Regular la constitucié d'altres agrupacions que pot constituir I'alumnat, a banda de les
associacions d'alumnes.

¢) En els centres publics, atribuir al claustre de professorat, en el marc de I'ordenament vigent,
altres funcions addicionals a les previstes legalment.

d) En els centres privats concertats, atribuir al director o directora, en el marc de
I'ordenament vigent, altres funcions addicionals a les previstes legalment.



Escola Mediterrania
www.escolamediterrania.com



Escola Mediterrania

INDEX DEL REGLAMENT

INTRODUCCIO ....ooooveeessresssssseesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssssssesssssessssssees 11
O TITOL PRELIMINAR .....oooosseeeeeessssesseessssssssssssssssssssssssssessssssssesssssessesssssessesssssossesssssossesssssessesssssessesssssessessses 12
1.TITOL PRIMER : ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | COORDINACIO........... 13
CAPITOL 1: ELS ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN .......ooooseeeeeesssseeeesssssssseessssssseessseee 13
SECCIO 1- DIRECTOR...oooeeeeeeessseeesessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssesssssssssesssssssesssssssseessssoe 13
SECCIO 2- CAP D’ESTUDIS ..ooooosevecesssseessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 15
SECCIO 3- SECRETARI coooceoeeeesseeeeeessssessessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssesssssssssesssssssesssssssssesssssoe 16
CAPITOL 2: ELS ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO........ooosrreresrreessssseesssssessen 17
SECCIO 1- COORDINADORS D’ETAPA. ....oooseermssseeesssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssessssse 17
SECCIO 2- COORDINADOR INFORMATICA ......oooosoeeeeeeesssessessssssssessssssssessssssseessssssssessssssssessssoe 18
SECCIO 3- COORDINADOR LIC..uvomeereesssserssssssesssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssesssssssessssessssse 18
SECCIO 4- COORDINADOR DE RISCOS LABORALS........ooosoeeeeeessseneesssssssseesssssssesssssssssessssee 19
SECCIO 5- COORDINADOR BIBLIOTECA....oooovooeeesseeeeeessssessessssssssessssssssesssssssssesssssssessssssssessssssoe 19
SECCIO 6- COORDINADOR MEDI AMBIENT ...oooceooosereessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssnee 20
SECCIO 7- COORDINADOR CAD......c.ooomssmeeeeesssssessessssssssessssssssessssssssessssssssesssssssssssssssseessssssssesssssoe 20
SECCIO 8- NOMENAMENT, CESSAMENT | SUBSTITUCIO TEMPORAL DELS
ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO.....cooeveessereesssssesssssessssssesssssssssssssesssssssssssssssnes 20
CAPITOL 3: ELS ORGANS COLEGIATS DE GOVERN ..c.ooooooseeeeeessseseeesssssssessssssssesssssssseesssssen 22
SECCIO 1- CONSELL ESCOLAR ...ooooeeeeessvesessssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssee 22
SECCIO 2- CLAUSTRE DEL PROFESSORAT ...oooseeveeesssessessssssssessssssssessssssssssssssssseessssssssessssoe 29
CAPITOL 4: EQUIP DIRECTIU...ooooeeeoeosssseeeeesssssesssssssssssessssssssesssssssssssssssssessssssssessssssssessssssssesssssssssesssssoe 31
SECCIO 1- L'EQUIP DIRECTIU ooosoevecoseeeeesssesssssssesssssssssssssssssssesssssssssssessssssesssssssssssssssssssssssssessssse 31
SECCIO 2- FUNCIONAMENT ..c.ccovoooeseeeeeessssssssessssssssessssssssesssssssssssssssssessssssssessssssssssssssssssessssssssessssoe 31
2.TITOL SEGON : ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE. ....oooeeeesssveeesssseessssssesssseessnen 32
CAPITOL 1: ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT | COORDINACIO DOCENT ... 32
SECCIO 1- ELS MESTRES. ....oooeeeeeeeeesssssssssssssessssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssesssssssssee 32
SECCIO 2- ELS MESTRES TUTORS .....ooooeveroseeessssssesssssssssssssesssssssssssessssssesssssssssssssssssssssssssessssse 33
SECCIO 3- ELS MESTRES ESPECIALISTES ...ooooeveeeeessmseseessssssssesssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssoe 34
SECCIO 4- ELS EQUIPS D’ETAPA......oooooeeeeessssseesessssssssesssssssssssssssssessssssssessssssssssssssssssessssssssesssssoe 36
SECCIO 5- EQUIP COORDINACIO PEDAGOGICA ...oooeeeessseeesssseersssssesssssssssssssessssssssssseessnee 38
SECCIO 6- LES COMISSIONS........ooooereeessmssssseeeessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssesssssssssooe 38
CAPITOL 2. ORGANITZACIO DELS ALUMNES...ooc.ooooeeeessseeesssssesssssseesssssessssssssssssssssssssssssseesssee 40
SECCIO 1. DRETS DELS ALUNMNES ...oooooemoseeemssseeesssssssssssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssseesssse 40



SECCIO 2: DEURES DELS ALUMNES.....oocoomseeesesessssesssssssssssssssessssessssessssessssesssssessssessssesssseses 44
CAPITOL 3. ATENCIO A LA DIVERSITAT coooorseeessserssssessssssssssssssssssssesssssssssessssssssssssssssssssessssessne 45
CAPITOL 4. LACCIO TUTORIAL..coocoooeeessevenssesssssesssssssssessssessssssssssessssessssessssessssessssssssssessssessssessne 46
CAPITOL 5. EL PERSONAL DE SUPORT ..ccoovserrseerssssesssssssssssssssessssesssssssssssssssssssssssssessssessssessne 46

SECCIO 1: EL PROFESSIONAL DE L’EAP......oooeecoseeesssressssssssssessssessssessssessssssssssessssessssessssess 46

SECCIO 2: EL LOGOPEDA ....oooeorseressssessssessssssssssessssssssssssssessssssssssessssessssessssessssesssssessssessssesssseses 47

SECCIO 3: EL VETLLADOR O AUXILIAR D’EE-.....ooocoooseeemsseeesssessssessssessssessssssssssessssessssessssess 48

SECCIO 4 TE L eovroseeesseeessssesssssessssessssessssessssssssssssssssssssessssessssessssessssssssssessssessssessssesssssessssessssessssenes 48

SECCIO 5: LEDUCADOR D EE......ocoooeersssesssssessssssssssssssesssssessssessssessssessssessssesssssessssessssessssenes 48
CAPITOL 6. ESTUDIANTS EN PRACTIQUES.....oooomoeeessressssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssessssesson 48

3.TITOL TERCER : FUNCIONAMENT DEL CENTRE. oooccsermssersssssssssssssssessssessssessssesssssessssessssenes 48
CAPITOL 1. DE L’ALUMNAT ..cooseorseemssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssessssssssssssssessssssssssesssssssssessee 48

SECCIO 1: ADMISSIO D’ALUMNES......ooooevemeseeesssseessssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 48

SECCIO 2: ADAPTACIO DE L’ALUMNAT DE P3...coooeeeosceersesmssssessssesssssssssssssssesssssssssessssess 50

SECCIO 3: ACOLLIDA D’ALUMNAT NOUVINGUT ..c.ooveermseeemsssemssssessssessssessssssssssessssessssessssens 51

SECCIO 4: HORARI DELS ALUMNES .....oocooseeemsssmsssssssssessssssssssessssessssessssessssssssssessssessssessssess 51

SECCIO 5: ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE....o.oouemmmemmsmssmsmsssssssessssssssssessssessssessssenes 51

SECCIO 6: ACTUACIONS EN EL SUPOSIT DE RETARD EN LA RECOLLIDA DE

L’ALUMNAT A LA SORTIDA DEL CENTRE ..cccoovieerssceessssessssessssssssssessssessssessssssssssssssssssssesssseses 52

SECCIO 7: ABSENCIES | RETARDS.....occooseemssesssssssssssssssessssssssssessssessssesssssssssssssssesssssssssesssseses 53

SECCIO 8: ACTUACIONS EN EL SUPOSIT D’ABSENTISME DE L’ALUMNAT................ 53

SECCIO 10: ACTIVITATS COMPLEMENTARIES......oooeeeeeeeeesssssssssssseessssssssssseesssssssssssssesssssssssee 54

SECCIO 11: MATERIAL ESCOLAR .c.coooseeeeseeessssesssssessssessssesssssessssessssessssessssessssessssssssssessssesssseees 56

SECCIO 12: LLIBRES DE TEXT cooeoooseresssssssssssssssesssssssssessssessssssssssessssessssessssessssesssssessssessssesssseses 56

SECCIO 13: TREBALLS A CASA ....ooooooseersssessssssssssssssssssssssssssssssessssessssessssessssssssssessssessssessssenes 57

SECCIO 14: US DE L'AGENDA ....c.oooooeeeeeesvesessseesssssesssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssesssnee 57

SECCIO 15: OBJECTES PERSONALS | MATERIAL D’ESPECIALISTES.....ooocovseersicene 57

SECCIO 16: INCIDENTS/ACCIDENTS ....ooseeoseeersesssssssssssesssssssssssssssessssessssessssesssssessssessssessssenes 58

SECCIO 17: ATENCIO SANITARIA | MALALTIES ...oooseeeosseeessseessssessssessssessssesssssessssessssessssenes 59

SECCIO 18: SALUT | SEGURETAT cccovsscerssesessssssssssssssssssssessssssssssessssessssessssessssssssssessssessssessssenes 60

SECCIO 19: ESMORZARS ....ooooeoesevessssessssessssssssmssessssessssessssessssesssssessssessssessssessssesssssessssessssesssseses 62

SECCIO 20: US DELS LAVABOS ....oocoooseeeesssesssesessssessssessssessssssssssessssessssessssessssesssssessssessssesssseses 62

SECCIO 21: CELEBRACIO D’ANIVERSARIS ....ccceersscersssesssssssssssessssessssssssssessssesssssssssesssseees 62

SECCIO 22: PARTICIPACIO EN CONCURSOS | CAMPANYES......ooeormseremsseessssessssessssen 63

SECCIO 23: FOMENT DE LA IGUALTAT D’OPORTUNITATS ....oovemscemssneesssssesssssssssessseees 63



SECCIO 24: CIRCULACIONS INTERNES | CANVIS DE CLASSE ....oooeeeecessssereeesssseseeesssseen 63
CAPITOL 2. DEL PROFESSORAT ......ooossreesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssse 63
SECCIO 1: HORARI DEL PROFESSORAT ...oooceeoooesseeseeesssessessssssssessssssssesssssssssessssssessssssssessssoe 63
SECCIO 2: PUNTUALITAT .oovveeseeeeeeessseeseesssssesssssssssssessssssssessssssssessssssssessssssssesssssssssessssssseessssssssesssssoe 65
SECCIO 3: ASSISTENCIA DEL PROFESSORAT ..oooccveesseveesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssss 65
SECCIO 4: COMUNICACIO | CONTROL DE LES FALTES D’ASSISTENCIA...........coo... 66
SECCIO 5: SUBSTITUCIONS .....oooseversssseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssses 67
SECCIO 6: ACOLLIDA DE MESTRES NOUS.....ooocooomssvemssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 67
SECCIO 7: ADSCRIPCIO DEL PROFESSORAT A TUTORIES I/O ESPECIALITATS....69
SECCIO 8: ASSISTENCIA A ACTIVITATS COMPLEMENTARIES......oooeveessereesssesessssseessnn 69
SECCIO 9: RESPONSABILITAT SOBRE ELS ALUMNES.....oc.ooooosseeeeeessseeeeessssesseessssssssesssene 69
SECCIO 10: AVALUACIO | SEGUIMENT DE L'ALUMNAT w.oooooeeesseeeeeessseeeeessssesseessssssseesssseee 70
SECCIO 11: ATENCIO A LA DIVERSITAT DELS ALUMNES.....oc.ooomeremsseeesssssesssssssesssseessnen 70
SECCIO 12: RELACIONS.......oooosceeeeeesssseessessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssssssssssssessssssssesssssoe 70
SECCIO 13: FORMACIO DEL PROFESSORAT .....oooseveessssessssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssen 71
SECCIO 14: INFORMACIONS ALS MESTRES ......oooevemsssressssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssee 71
CAPITOL 3. DEL CENTRE .coeeooeeosseeeeessssssseessssssssessssssssessssssssessssssssessssssssesssssssssessssssssssssssssesssssssssesssssoe 71
SECCIO 1: ESCOLA ESPAI SENSE FUM....oooeoomsiseeeesssseessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 71
SECCIO 2: ANIMALS DOMESTICS .....ooomoseeeeeesssssessessssssssessssssssesssssssessssssssesssssssssesssssssesssssssssessssee 72
SECCIO 3: PLA D’EMERGENCIA..........oooooeeeeeeessseeeesssssessessssssssessssssssessssssssesssssssssssssssssesssssssssesssson 72
SECCIO 4: SITUACIONS EXCEPCIONALS ......oooveeeeessreessssssesssssesssssessssssesssssssssssssssssssssssssessssee 72
SECCIO 5: PROGRAMES DE SALUT ..ooooeeveeeessseeeeessssssssessssssssessssssssesssssssesssssssssssssssssesssssssseesssson 72
SECCIO 6: CENTRE FORMADOR D’ESTUDIANTS EN PRACTIQUES....ccoooeeeresereresnen 73
SECCIO 7: TUTORITZACIO DE MESTRES INTERINS O EN PRACTIQUES........occco.. 73
SECCIO 8: COORDINACIO PRIMARIA/SECUNDARIA......ooooooeveeeeeeessssssssssseesssssssssssssesssssssssone 73
SECCIO 9: US DE LA IMATGE DELS ALUMNES.....ooocooooeeeessseeesssssessssssesssssssssssssessssssessssesssnee 73
SECCIO 10: SITUACIONS ESPECIALS ( PROBLEMES AMB ELS PROGENITORS,
SITUACIONS DE DESEMPARAMENT,...) cooommsieeeresssssseessssssssesssmssssessssssssessssssssessssssssesssssssssesssssoe 74
SECCIO 11: ESPAIS DEL CENTRE ...cooooseveresseeessssseesssssssssssssesssssesssssessssssesssssssssssssssssssssssssessssse 76
SECCIO 12: US DELS ESPAIS DEL CENTRE .....oovoeeeossssssseseeesssssssssssssssssssssssssesssssssssssssessssssssssee 77
SECCIO 13: EL RECINTE, EL SEU EQUIPAMENT | LA SEVA SEGURETAT |
SALUBRITAT .oooseeeeeesseesesssssssssssessssssesssssssssssssssssesssssssessssessssssssssssossssssessssssesssssossssssessssssssssssesssssseesssee 78
CAPITOL 4. DE LES QUEIXES | RECLAMACIONS ......oooooeeeeeessseesessssssssessssssssessssssssessssssssesssson 80
CAPITOL 5. SERVEIS ESCOLARS....ooc.ooooeeereseeeesssssesssssssssssssesssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssseesssse 81
SECCIO 1: SERVEI DE MENJADOR ...oooooeeeeressssseeeessssssssessssssssessssssssssssmssssessssssssssssssssssesssssssesssssoe 81
SECCIO 2: SERVEI D’ACOLLIDA | ACTIVITATS EXTRAESCOLARS .....oooeeeeeesssereeesssnenn 82



SECCIO 3: SERVEI DE TRANSPORT ESCOLAR...ooc.oooseeemssseeessssseessssseesssssssssssssssssssssssseessnee 82
CAPITOL 6. GESTIO ECONOMICA......oooereeeseveesssseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 82
SECCIO 1: NORMATIVA...ooccoooseeeeessssessssssesssssssssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssseesssse 82
SECCIO 2: CRITERIS PER A LA GESTIO ECONOMICA.....oooceoeeeeseeeeeesssseeeeessssesseessssssseesssseee 83
SECCIO 3: RESPONSABILITATS ....oooseeveesssessssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssse 83
SECCIO 4: EL PRESSUPOST ..c.oooserersssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssseessnse 84
SECCIO 5: LA COMPTABILITAT cooocrrreeeeeessssesssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssse 84
SECCIO 6: OBLIGACIONS TRIBUTARIES........ooseeressseessssssesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssse 85
CAPITOL 7. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA .cocooooseeersssseeesssseessssssssssssssssssssssssssessnee 85
SECCIO 1: DE LA DOCUMENTACIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA...cooooomeeeessrrerssen 85
SECCIO 2: ALTRA DOCUMENTACIO ...ooooceemeseeressseeessssssessssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssessssseessnee 87
CAPITOL 8. ALTRE PERSONAL DEL CENTRE ..oooeoorsssevesssssmssmsssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssesssse 88
SECCIO 1: DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO ...ooccooooeeeessseeesssssessssssesssssssssssssssssssssssssssssnen 88
SECCIO 2 : DEL PERSONAL SUBALTERN...oooceommseeersssssrsssssesssmsssssssssesssssssssssssessssssssssssesssse 89
SECCIO 3: ALTRES....ooevecoseeeessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssssessssse 90
4. TITOL QUART : DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE. cooooooosreemssseesssssessssssessssssssssssssssssessnen 91
CAPITOL 1. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES ...ooooeeeeressssseeesssssssseessssssssesssssen 91
SECCIO 1: NORMES DE CONVIVENCIA....oooeoomssseeresssseessssssssssssessssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssse 91
SECCIO 2: MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA .......oooooeeeeeesssseeeeesssssseeesssseee 94
CAPITOL 2. REGIM DISCIPLINARI DE L'ALUMNAT. CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE .....oooevocossreessssnessssssessssssssssssssssssees 94
CAPITOL 3. REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT ..coovvoeeemssseessssssessssssessssssssssssssssssssssssssesssee 98
SECCIO 1: CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA DEL
CENTRE...ooocooooscvveeeseseessssssesssssssessssssesssosssesssssssssssssssesessssesssssoseasssossassssssssssssasssosessssosssssssssssssssssssssssssssesssse 98
SECCIO 2: MESURES CORRECTORES | SANCIONADORES ........oooeeeeeessseeeeessssssesesssseen 99
SECCIO 3: FALTES D’ASSISTENCIA A CLASSE | PUNTUALITAT ..oooooeeeeeseeeeesssneesssieees 101
CAPITOL 4. DRETS | DEURES DELS ALUMNES ......oooocooosssveesssssessssssssssssessssssessssssssssssssssssseses 101
CAPITOL 5. PROTECCIO CONTRA L’ASSETJAMENT ESCOLAR | CONTRA LES
AGRESSIONS ...ooooseeeeessseeesssssssssssssssssssssssssssssssesssssssssssesssssssssssssssssssessssssssssssossssssessssssssssssessssssesssssoess 102
5.TITOL CINQUE : COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA
COMUNITAT ESCOLAR.....oooooeesereesssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssossssssessssssessses 103
CAPITOL 1. QUESTIONS GENERALS ......ooooeoeeeseereesssssesssssessssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 103
CAPITOL 2. INFORMACIO A LES FAMILIES....oooosveeeeeesssssssssessessssssssssssesssssssssssssssssssssssssssesssssssses 103
SECCIO 1: REUNIONS INDIVIDUALS ...ooooeveoeseeeeesssesessssssesssssessssssesssssssssssssessssssssssseesssseeesssseees 103
SECCIO 2: ATENCIO A LES FAMILIES u.uucoeeeeossssseeeeeeesssssssssssessssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssessssssses 103
SECCIO 3: REUNIONS GENERALS ......ooosevveesssseessssssesssssessssssssssssesssssssssssssssssssessssssessssssssssssees 103



Escola Mediterrania

SECCIO 4: REUNIONS, ASSEMBLEES | ACTIVITATS EXTRAORDINARIES.............. 104
SECCIO 5: INFORMACIONS ESCRITES. INFORMES .......oooommmmmmmssessssmssssssssssssmsssssssssssssssess 104
SECCIO 6: ALTRES MITJANS DE COMUNICACIO ..oooovvvvreesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssess 105
CAPITOL 3. ASSOCIACIONS DE MARES | PARES D’ALUMNES (AMPA)........cccccoosrrrrree 105
CAPITOL 4. ALTRES ORGANS | PROCEDIMENTS DE PARTICIPACIO.....ooommmrmrrerssssines 106
SECCIO 1: ELS PARES | MARES DELEGATS D’AULA........ooocoesssvressssssssssssssssssssssssssssssssees 106
CAPITOL 5. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU ...ovvvomessssrsessesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 107
CAPITOL 6. ACOLLIDA DE FAMILIES DE NOVA INCORPORACIO....cccvmmmmesssmmssssssessssssnes 107
6.TITOL SISE : ELS REGLAMENTS ESPECIFICS ....ovooevvvesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 108
CAPITOL 1. DOCUMENTACIO DEL CENTRE ..ooossictvvsreesssssmsssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss 108
DISPOSICIONS FINALS ..o oeeeereersessesssessseesssssssssssesssssssssssesssasssesssessssssssssssesssssssssssesssesssessssssssssssessssssssssssesss 108
PRIMERA. INTERPRETACIO DE LES NOFC ..ueceeecossssssseeeeeessssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssee 108
SEGONA. MODIFICACIONS ...t s sssssssssssssssass 108
TERCERA. ESPECIFICACIONS DE LES NOFC ....ssssssssssssssssssssssssssssssssss 109
QUARTA. PUBLICITAT oot sssssssssssss s st s sssssssssssssssssssssssssssssans 109
CINQUENA. ENTRADA EN VIGOR ... ssssssssssssssass 110
SISENA. ANNEXOS ....oeeeeereerersseesseesseessesssssssessssssssesssasssesssessssssssssssessssssssssssasssesssessssesssssesssssssssssesssessssesans 111



Escola Mediterrania

lamediterrania.com

10



Escola Mediterrania

INTRODUCCIO

Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio.
Article 91
4. El projecte educatiu ha de contenir, com a minim, els elements seguients:

a) L'aplicacio dels criteris d'organitzacié pedagogica, les prioritats i els plantejaments
educatius, els procediments d'inclusid i altres actuacions que caracteritzen el centre.

Essent I'etapa d’escolaritzacié una de les més importants en la vida de les persones ja que en
ella s’assenten les bases per la formacid, cal plantejant-se la tasca de I'escola més enlla de la
mera adquisicié de coneixements i al mateix temps s’ha de procedir a una obertura de I'ambit
escolar perque en la formacié de I'alumnat incideix no solament el personal académic, siné les
families i els diferents professionals que participen en la vida escolar. Aixo crea la necessitat
de dotar-se d’'unes normes de funcionament intern amb objecte de:
- Haver de concretar I'estructura i el funcionament del centre, de tots els membres i
sectors de la comunitat educativa.
- Haver de regular la convivencia en el si del centre , de tots els membres i sectors de la
comunitat educativa.
Aixi, aguesta normativa es basa en la concrecio dels seglients trets recollits en el PEC:

-L'escola respectara la diversitat i diferencies racials, de costums i creences, donant igualtat
d'oportunitats i ajudant a progressar en I'autonomia, acceptant la identitat de cada alumne/a.

-L'escola educara en el respecte, conservacié i millora del medi ambient i educara per a la
salut, prioritzant dins els curriculums els temes relacionats amb el medi ambient, intentant
gue els infants prenguin consciencia de la importancia que té la conservacié i millora d'aquest
i que col-laborin i participin en les activitats relacionades amb el tema.

-L'escola posara a l'abast de I'alumnat els recursos de qué disposa: programes informatics,
videos, revistes, lamines murals, activitats de teatre, musical i de psicomotricitat, exposicions
d'arts plastiques,....intentant que els infants desenvolupin una sensibilitat estética propia i
ampliin el seu camp de formacié i comunicaci6 fomentant una actitud de respecte vers
aquestes manifestacions.

-Mostrar-se participatiu i solidari en les diferents activitats organitzades per I'escola, entitats
culturals, ajuntament, AMPA. Tot aix0 de forma responsable respectant els valors morals,
socials i étics propis i dels altres, exercitant els principis basics de la convivencia i estima per la
pau.

11



s

}:—’::4-‘:

Escola Mediterrania

-Mostrar actituds de respecte, conservacio i Us correcte dels recursos materials, técnics i
naturals i aprendre a compartir i a respectar el que no és exclusivament de la seva propietat.

El procediment d'elaboracié ha partit del recull sistematitzat de normes en vigor i, per a les
franges d'autonomia, el Claustre de professors ha aportat criteris i directrius a I'equip directiu,
qgue I'ha elaborat i ha efectuat la proposta d'aprovacié al Consell Escolar.

Aquest reglament s'elabora amb vocacio d'aplicacié a tots els organs del centre, per a tots els
seus membres i sectors i per a totes les activitats que es portin a terme amb independéncia
del lloc on s'executin.

El reglament s'estructura en els titols seglients :

a)Titol preliminar, en que s'identifiquen el centre i els ambits i serveis on és d'aplicacio, aixi
com |'obligacié comunitaria de respectar-lo.

b)Titol primer, que regula els organs unipersonals i col-legiats de govern i coordinacié.

c)Titol segon, que tracta de I'organitzacié pedagogica del centre.

d)Titol tercer, que conté modularment els reglaments especifics de ['organitzacido de
I'ensenyament, de les instal-lacions del centre, del suport burocratic i dels serveis. Aquest pot
anar desenvolupant-se en la mesura que s’ampliin.

e)Titol quart, que explica la convivencia en el centre i el réegim disciplinari.

f)Titol cinque, que tracta de la col-laboracié i participacié dels diferents sectors de la
comunitat educativa

g)Titol sise, conté els reglaments especifics.

També s'hi inclouen les disposicions finals corresponents.

0 TiITOL PRELIMINAR

Nom del centre i localitzacié: ESCOLA MEDITERRANIA
Plaga Pau Casals s/n
08397 Pineda de Mar

Titularitat: Generalitat de Catalunya
Departament d'Educacio

Ensenyaments que ofereix: Educacid Infantil (segon cicle)
Educacié Primaria

Serveis: Menjador
Servei acollida mati i/o tarda
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Activitats extraescolars: Organitzades i gestionades per I'’AMPA i
entitats col-laboradores.

Ambit d'aplicacié: L'aprovacid i entrada en vigor de les NOFC
en el centre comporta I'obligacio
comunitaria de respectar les normes que
conté.

1.TITOL PRIMER : ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN |
COORDINACIO.

CAPITOL 1: ELS ORGANS UNIPERSONALS DE GOVERN

Sén organs unipersonals de govern la directora, la cap d'estudis i la secretaria.

SECCIO 1- DIRECTORA
Funcions de la directora

1 Correspon a la directora la direccié i responsabilitat general de |'activitat escolar del
col-legi. La directora vetlla per la coordinaciéd de la gestié del centre, I'adequacié al
projecte educatiu i a la programacioé general.

2 Sén funcions especifiques de la directora :

a) Representar el centre i representar-hi I'Administracid educativa, sens perjudici de les
competéncies de la resta d'autoritats de I'Administracié educativa.

b) Complir i fer complir les lleis i les normes vigents i vetllar per la seva correcta aplicacié
al centre.

c) Dirigir i coordinar totes les activitats del centre d'acord amb les disposicions vigents i
sens perjudici de les competencies atribuides als organs col-legiats de govern.

d) Elaborar, amb caracter anual, en el marc del projecte educatiu, la programacié general
del centre conjuntament amb I'equip directiu i vetllar per I'elaboracid, aplicacid i
revisid, quan escaigui, del projecte curricular del centre d’acord amb el curriculum
aprovat pel Govern de la Generalitat.

e) Col-laborar amb els organs superiors de I'Administracid educativa.

f) Exercir la direccié pedagogica, promoure la innovacié educativa i impulsar plans per
a la consecucid dels objectius del projecte educatiu del centre.

g) Convocar i presidir els actes academics i les reunions del organs col-legiats del centre,
visar les actes i executar-ne els acords en I'ambit de la seva competeéncia.

h) Tenir cura de la gestié economica de l'escola i formalitzar el contractes relatius a
I'adquisicid, alienacid i lloguer de béns i els contractes de serveis i de
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subministraments, d'acord amb la normativa vigent. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres i autoritzar les despeses i ordenar els pagaments
d'acord amb el pressupost del centre.

i) Visar les certificacions i els documents oficials del centre.

j) Designar la cap d'estudis i la secretaria, i proposar el seu nomenament al delegat
territorial del Departament d'Educacié. També correspon a la directora nomenar els
organs unipersonals de coordinacid, escoltada la cap d'estudis i consultada la persona.

k) Vetllar pel compliment de les NOFC del centre.

[) Assignar el professorat als diferents cicles, cursos i arees en la forma més convenient
per a I'ensenyament, tenint en compte I'especialitat del lloc de treball al qual estigui
adscrit cada mestre i les especialitats que tingui reconegudes, en el marc general de les
necessitats del centre i el seu Projecte Educatiu, escoltat el Claustre.

m) Controlar I'assisténcia del personal del centre i el régim general dels alumnes, vetllant
per I'narmonia de les relacions interpersonals.

n) Fomentar i coordinar la participacid dels diferents sectors de la comunitat educativa i
facilitar-los la informacio sobre la vida del centre i les activitats propies en el marc de la
normativa vigent.

o) Elaborar, conjuntament amb I'equip directiu, la Memoria Anual d'activitats del centre i
trametre-la als corresponents serveis territorials del Departament d'Educacid, un cop el
Consell Escolar del centre I’hagi valorat.

p) Informar al Consell Escolar del centre del projecte curricular aprovat pel Claustre.

g) Realitzar les actuacions previstes en el titol segon del reglament sobre els drets i els
deures dels alumnes en el centre.

r) Realitzar les actuacions derivades de I'aplicacié en el centre de la normativa sobre
avaluacio dels aprenentatges dels alumnes i les modificacions i exempcions curriculars,
si és el cas.

s) Donar a coneixer als diferents sectors de la comunitat educativa el contingut de les
instruccions d’inici de curs publicades anualment pel Departament d'Educacio.

t) Aquelles altres que li sigui atribuides per disposicions del Departament d'Educacid.

L'elecci6 del/la director/a

1. El procediment de seleccié del director/a és el de concurs. Hi pot participar el personal
funcionari docent que compleixi els requisits establerts legalment.

2. En el procés de seleccido del director/a es valoren els meérits de competéncia
professional i capacitat de lideratge. Aixi mateix, es valora el projecte de direccié que ha
de presentar cada candidat/a. Cadascun d'aquests aspectes requereix una puntuacio
minima, d'acord amb el que s'estableixi per reglament.

3. El Govern ha de regular per reglament el procés de seleccié del director/a, que ha de
portar a terme una comissio integrada per representants del centre educatiu designats pel
Consell Escolar i pel Claustre del professorat, representants de I'Administracié educativa i
representants de l'ajuntament del municipi on és situat el centre. Aquesta comissié de
seleccio és presidida per un representant o una representant de I'Administracié educativa.
4. En el procés de seleccid es consideren primer els candidats ja destinats al centre i a
continuacid la resta de candidats. En abséncia de candidats, o si no se n'ha seleccionat
cap, el Departament nomena director/a, amb caracter extraordinari, i basant-se en criteris
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de competencia professional i capacitat de lideratge, un funcionari o funcionaria docent,
que, en el termini que sigui determinat per reglament, ha de presentar el seu projecte de
direccid.

5. El Govern ha d'establir per reglament el procediment de renovacié del mandat de les
direccions dels centres que obtinguin una avaluacié positiva en I'exercici de llur funcié.

Nomenament i cessament

1. El nomenament del director/a s'efectua per periodes de quatre anys.

2. Abans del final del segon i tercer periode d'exercici de la direccid, els/les directors/es
gue optin per continuar en el carrec, i una vegada avaluats positivament, hauran
d'elaborar una actualitzacié del seu projecte especific inicial, el qual formara part de
I'avaluacio de la seva tasca directiva.

3. Superat el limit maxim de quatre periodes el/la director/a avaluat positivament, pot
participar novament en el concurs de merits per ocupar la direccié del centre.

4. El/la director/a cessa en les seves funcions en completar el periode de quatre anys pel
qgual ha estat nomenat, si no opta per continuar en l'exercici del carrec. Quan ha
completat un total de quatre periodes consecutius. Si no és avaluat positivament. Per
incapacitat o si deixa de complir les condicions necessaries per al seu nomenament.

5. El/la director/a pot presentar la renuncia motivada abans de finalitzar el periode pel
qual fou nomenat. Perqué la renuncia sigui efectiva, ha de ser acceptada pel director/a
dels serveis territorials del Departament d'Educacié.

6. En cas d'instruccié d'expedient disciplinari al director, el Departament d'Educacid, pot
acordar la suspensid cautelar de les seves funcions i encarregara les funcions de director/a
al/la cap d'estudis.

7. El/la director/a informa el Claustre de professors i el Consell Escolar del centre, de la
proposta, el nomenament, el cessament i la destitucié dels organs de govern.

SECCIO 2- CAP D’ESTUDIS
Les funcions del/la cap d'estudis

1. Correspon al/la cap d'estudis la planificacid, el seguiment i I'avaluacié interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacié, sota el comandament del
director/a de I'escola.

2. S6n funcions especifiques del/la cap d'estudis :

a) Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb els centres
publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals estigui adscrit i
supervisar les absencies de I'alumnat.

b) Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el Consell Escolar del centre i
AMPA. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d'Educacio i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

c) Substituir el/la director/a en cas d'abséncia.

d) Coordinar |'elaboracio i I'actualitzacid del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracid de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat dels
ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne/a, especialment d'aquells que
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presentin necessitats educatives especials, tot procurant la col-laboracid i participacid
de tots els mestres del Claustre en els grups de treball.

e) Vetllar perque l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en
relacié amb els objectius generals d'area i d'etapa i en relacié amb els criteris fixats pel
Claustre de professors en el Projecte Curricular de Centre. Coordinar la realitzacio de
les reunions d'avaluacié i presidir les sessions d'avaluacid de fi de cicle.

f) Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text i del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en
el propi centre.

g) Coordinar la programacié de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

h) Coordinar les accions d'investigacié i innovacié educatives i de formacio i reciclatge del
professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

i) Dur a terme l'elaboracié de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i
altres espais docents segons la naturalesa de I'activitat académica, escoltat el Claustre.

j) Aquelles altres que li siguin encomanades pel director/a o atribuides per disposicions
del Departament d'Educacid.

k) Presidir i coordinar les tasques del consell de delegats, aixi com requerir els professors-
tutors sobre el funcionament de les respectives assemblees de classe.

SECCIO 3- SECRETARI
Les funcions del/la secretari/a

1. Correspon al/la secretari/a dur a terme la gestio6 de l'activitat economica i
administrativa de I'escola, sota el comandament del director/a, i exercir, per delegacio
seva, la prefectura del personal d'administracié i serveis adscrit al col-legi, quan el/la
director/a ho determini.

2. S6n funcions especifiques del secretari/a:

a) Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions
gue celebrin.

b) Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

c) Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist i plau del
director/a.

d) Dur a terme la gestié economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i elaborar i
custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en
entitats financeres, juntament amb el director. Elaborar el projecte de pressupost de
I’escola, incloent-hi el manteniment, reposicid i actualitzacié de I'equipament i material
que correspongui.

e) Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio
i matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adeqii a les disposicions vigents.

f) Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i diligenciats
d'acord amb la normativa vigent.

g) Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels registres i
expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.
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h) Confeccionar i mantenir l'inventari general del centre. Coordinar la gestido dels
inventaris especifics.

i) Vetllar pel manteniment i conservacié general del centre, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del director i les disposicions
vigents. Tenir cura de la seva reparacioé quan correspongui.

j) Dur a terme la correcta preparacio dels documents relatius a |'adquisicié, alienacié o
lloguer de béns i els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb Ia
normativa vigent.

k) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a o atribuides pel
Departament d'Educacié.

Designacio del cap d'estudis i el secretari

1. El/la director/a proposa el nomenament dels altres organs de govern del centre, els
quals sén nomenats pel director/a del Serveis Territorials.

Nomenament i cessament del cap d'estudis i el secretari

1. El/la director/a dels serveis territorials corresponent del Departament d'Ensenyament
nomena el/la cap d'estudis i el/la secretari designats.

2. El/la cap d'estudis i el/la secretari/a cessen en les seves funcions al termini del seu
mandat, la durada del qual és de quatre anys, o quan cessa el/la director/a que els va
designar o quan deixen de complir algun dels requisits exigits per a I'exercici del carrec.

3.. El/la director/a dels Serveis Territorials del Departament d'Educacié pot disposar el
cessament en els seus carrecs del cap d'estudis i del secretari, a proposta raonada del
director/a mitjangant escrit raonat, prévia audiéncia de l'interessat i comunicacié al
Consell Escolar del centre.

4. El/la cap d'estudis i el/la secretari/a poden presentar renincia motivada al carrec
abans de finalitzar el periode per al qual havien estat nomenats. Perqué la rendncia sigui
efectiva ha d'ésser acceptada pel director/a dels serveis territorials corresponents del
Departament d'Educacid, escoltat el/la director/a del centre.

CAPITOL 2: ELS ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Sén organs unipersonals de coordinacidé els coordinadors d’etapa, el/la coordinador/a
d'informatica, el/la coordinador/a linglistic/a d'interculturalitat i de cohesié social del
centre, el/la coordinador/a de prevencié de riscos laborals, el/la coordinador/a de
biblioteca, el/la coordinador/a de medi ambient i el/la coordinador/a CAD .

SECCIO 1- COORDINADORS D’ETAPA.
Funcions del/la coordinador/a d’etapa
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1. Hi ha dos coordinadors, un d’Educacié Infantil i un altre de Primaria.

2. S6n funcions dels coordinadors d’etapa :

a) Vetllar per la coheréncia i continuitat de les accions educatives, juntament amb el/la
cap d'estudis.

b) Recollir, classificar i repartir tota la informacié de I'etapa.

c) Anotar iredactar propostes d’etapa per passar a claustre.

d) Organitzar, coordinar i realitzar la planificacié dels torns del pati de les pistes amb el/la
cap d'estudis.

e) Convocar les reunions de la seva etapa, presidir-les, fer el resum escrit dels temes
tractats, donar-lo a conéixer a la cap d'estudis, i fer-ne el seguiment.

f) Planificar les reunions de coordinacié amb I'ordre del dia.

g) Elaborar el calendari de planificacié de reunions amb els temes a tractar.

h) Encarregar-se, juntament amb I'equip directiu, de la difusié i del compliment de les
disposicions de les NOFC en la seva etapa.

i) Recollir a la memoria la valoracié dels objectius proposats al Pla Anual, aixi com les
sortides, colonies i festes.

SECCIO 2- COORDINADOR INFORMATICA
Funcions del/la coordinador/a d'informatica

Sén funcions del/la coordinador/a d'informatica :

a) Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacid i optimitzacié dels
recursos informatics i per adquirir-ne de nous.

b) Assessorar l'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i serveis del
centre en |'Us de les aplicacions de gestié academica del Departament d'Educacié.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics
del centre aixi com tenir actualitzada la pagina web de |'escola.

d) Assessorar el professorat en la utilitzacid educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacid
permanent en aquest tema.

e) Elaborar una memoria final de curs amb I'avaluacié de les activitats realitzades, que
s’incloura a la memoria d’activitats del centre.

f) Aquelles que el director de I’escola li encomani en relacié amb els recursos informatics i
telematics o que li pugui atribuir el Departament d'Educacid.

SECCIO 3- COORDINADOR LIC

Funcions del/la coordinador/a linguistic, d'interculturalitat i de cohesi6 social
(LIC)

Es considera convenient la designacié d'un/a coordinador/a linglistica, que s'encarregui

també de I'educacio intercultural i de la cohesié social, i que haura de desenvolupar les

tasques seguents:

a) Assessorar I'equip directiu en I'elaboracié o en I'actualitzacié del projecte linglistic i del
pla d'acollida i d'integracio.
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b) Coordinar les actuacions curriculars i no curriculars de caire lingliistic i intercultural que
el centre realitza per facilitar I'acollida de I'alumne nouvingut

c) Assessorar l'equip directiu en la programacié de les actuacions de la programacio
general del centre que concreten el projecte linglistic i el pla d'acollida i d'integracio.

d) Coordinar les activitats, incloses en la programacié general i que promouen I'Us de la
llengua catalana, i el respecte i la valoracié de la diversitat linglistica i cultural.

e) Coordinar-se amb els assessors de llengua (LIC), interculturalitat i cohesid social dels
serveis territorials.

f) Crear, coordinar i actualitzar un fons de documentacié (metodologies, materials
didactics, TIC...) que faciliti la potenciacié de I'Us de la llengua catalana, la millora de la
didactica de I'ensenyament de la llengua i dels aspectes lingtistics de les altres arees,
I'acollida lingtistica i social de I'alumnat nouvingut i I'educacié intercultural.

g) Coordinar-se amb les institucions i les entitats de l'entorn per tal de treballar
conjuntament en la promocié de I'Us social de la llengua i en I'acollida linglistica i social
de I'alumnat nouvingut.

SECCIO 4- COORDINADOR DE RISCOS LABORALS
Funcions del/la coordinador/a de prevencié de riscos laborals

a) Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del centre i la guia
de la seccié de prevencid de riscos laborals dels Serveis Territorials, les actuacions en
materia de salut i seguretat del centre. Aixi mateix, promoure I'Us dels equips de treball
i proteccid i fomentar l'interes i la cooperacié de les treballadores i treballadors en
I'accié preventiva.

b) Promoure, molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la
netedat, la senyalitzacio i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i control.

c) Col-laborar en l'avaluacid i el control dels riscos generals i especifics del centre, atencid
a queixes i suggeriments i registre de dades.

d) Col-laborar en les implantacions del pla d’emergéncia i en les actuacions que se’n
deriven.

e) Col-laborar en les revisions periodiques dels llocs de treball.

f) Coordinar la formacié de les treballadores i treballadors del centre dins d’aquest camp.

g) Col-laborar amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de I'alumnat,
dels continguts de prevencid de riscos i d’estils de vida saludables.

h) Revisar periodicament el contingut de la farmaciola, per tal de reposar el material i
tenir cura de les dates de caducitat.

i) Emplenar el full de notificacié d'accidents i trametreu als Serveis Territorials.

j) Col-laborar amb els tecnics del servei de Prevencié de Riscos Laborals en la investigacié
dels accidents que es produeixen en el centre.

SECCIO 5- COORDINADOR BIBLIOTECA
Funcions del/la coordinador/a de biblioteca

a) Organitzar la biblioteca escolar i vetllar pel seu manteniment i funcionament.

b) Facilitar informacid al professorat i a I'alumnat sobre els recursos disponibles per al
desenvolupament del curriculum i I'accés a la documentacio.

¢) Impulsar el pla de lectura del centre.
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d) Establir coordinacié amb els serveis educatius i amb els altres organismes de I’entorn.
e) Aquelles que el director/a li encomani en relacié al seu carrec o que li pugui atribuir el
Departament d’Ensenyament.

SECCIO 6- COORDINADOR MEDI AMBIENT
Funcions del/la coordinador/a de medi ambient

Sén funcions del/la coordinador/a de medi ambient :

a) Coordinar les actuacions en materia del respecte del medi ambient, com també
promoure i fomentar la cooperacié del personal del centre en 'accié de reduir, reciclar
i reutilitzar els materials i I'energia.

b) Revisar periodicament I'equipament i procediments, per tal de facilitar la retirada i el
reciclatge dels productes i elements.

c) Promoure actuacions de coneixement i respecte del medi ambient i fer-ne el
seguiment.

d) Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de
I"'alumnat, dels continguts d’ambientalitzacié.

e) Dinamitzar accions d’assegurament de la gestié mediambiental.

SECCIO 7- COORDINADOR CAD
Funcions del/la coordinador/a CAD

a) Concretar els criteris i les prioritats que el centre estableix per a I'atencié a la diversitat
dels alumnes.

b) Organitzar i fer un seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de les mesures
adoptades.

c) Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacié amb la diversitat i els
alumnes que troben barreres en I'aprenentatge i la participacié.

d) Coneixer cadascun dels alumnes i construir una manera d’entendre’ls que faciliti el
desenvolupament d’una practica educativa que doni resposta a la seva situacid
personal.

e) Proposar els plans de suport individualitzats i planificar les actuacions i reunions
necessaries per al seu desenvolupament i concrecié.

f) Col-laborar a través del dialeg i de la construccié compartida en la creacié d’'un marc de
referéncia comu en I'ambit del centre a fi d’avangar cap a I'escola inclusiva i en les
respostes i formes de suport que s’ofereixen a tot I'alumnat.

SECCIO 8- NOMENAMENT, CESSAMENT | SUBSTITUCIO TEMPORAL DELS
ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO

Nomenament i cessament

1. Es nomena per exercir les funcions de coordinadors els funcionaris docents, sempre que
sigui possible, en servei actiu i amb destinacié al centre.

2. Els coordinadors sén nomenats pel director de I'escola.

3. El nomenament dels coordinadors abasta, com a maxim, fins la data de la fi del mandat
del director.
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4. El director pot acceptar la renlincia motivada o aprovar el cessament dels coordinadors
abans de la finalitzacié del periode per al qual havien estat nomenats.

5. Del nomenament o cessament, segons correspongui, el director n'informara el Consell
escolar del centre i la delegacio territorial.

Substitucié temporal

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o absencia temporal de la persona titular d’un
organ unipersonal de coordinacio, el docent que en tingui assignades transitoriament les
seves funcions té, per la durada del nomenament, els mateixos drets i obligacions que
corresponen a la persona titular de I'drgan.

CALENDARI DE REUNIONS:

Organs de govern:

Consell escolar Trimestralment, garantint el d’inici i final de
curs.

Claustre Mensual. 12 setmana de mes.

Coordinacié Setmanal

Cicle Setmanal

Equip directiu Setmanal

CAD Mensual

Comissions claustre Setmanal

Comissié de menjador Trimestral

Comissioé permanent Quan calgui

Comissio de convivencia Quan calgui

Junta economica Anual

Comissio reutilitzacio de llibres Anual

Comissio social Mensual

Altres reunions ordinaries:

E. Directiu - Delegats d’alumnes Trimestral
E. Directiu - AMPA Mensual
Direcci6 - Monitoratge menjador Bimensual
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Reunions amb les families:

Pares i mares d’alumnes de nova Principis de setembre. Abans de comencgar
matriculacio les classes.
Reunio de pares i mares amb els tutors/es Setembre - octubre

del nivell del seu fill/a

Reunid de P3 Abans de comencar les classes.

L’AMPA organitza el servei d’acollida per a nens i nenes de P3 a 2n. matriculats a I’escola, per tal que els
nens/es no assisteixin a la reunié ni donin voltes pel recinte.

CAPITOL 3: ELS ORGANS COLEGIATS DE GOVERN

SECCIO 1- CONSELL ESCOLAR

1.

El Consell Escolar del centre és I'0rgan de participacié de la comunitat escolar en el

govern del col-legi i I'drgan de programacid, seguiment i avaluacio general de les activitats.
2. S6n funcions del consell escolar :

a)

b)

d)

e)
f)

g)
h)

j)
k)

Participar en l'aprovacié del projecte educatiu i les seves modificacions. El consell
escolar ha de ser consultat pel director de manera preceptiva per valorar la proposta
del projecte educatiu i manifestar el seu suport amb una majoria de les tres cinquenes
parts dels membres.

Participar en l'aprovacid de la programacié general anual, de les normes de
funcionament i de la gestié economica del centre. El consell escolar ha de ser consultat
de manera preceptiva per valorar cada una de les propostes i manifestar el seu suport
per majoria simple dels membres.

Avaluar l'aplicacié del projecte educatiu i de les seves modificacions aixi com de la resta
de documents de gestié del centre.

Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracid del centre amb entitats i institucions.

Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

Participar en el procediment de seleccidé i en la proposta de cessament del director o
directora.

Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.
Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer
I'evolucid del rendiment escolar.

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Qualsevol altre que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.
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Composicié del consell escolar
1. El consell escolar del centre esta compost per :

El director o directora, que el presideix.

El cap o la cap d'estudis.

Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.

El secretari o secretaria del centre que assisteix amb veu i sense vot i exerceix la

secretaria del consell.

Els i les representants del professorat elegits pel claustre.

e Els i les representants de l'alumnat i dels pares i mares o tutors, elegits
respectivament per ells i entre ells.

e Un o una representant del personal d'administracié i serveis, elegit per i entre
aquest personal.

e En els centres especifics d'educacid especial i en els que tinguin unitats d'educacio

especial també és membre del consell escolar un o una representant del personal

d'atencié educativa. La representacid d'aquest personal no té la consideracié de

representacio del professorat als efectes de determinar la composicié del consell

escolar.

Composicié del consell escolar:

CONSELL ESCOLAR
ESCOLA MEDITERRANIA

I

EQUIP Sector Sector Sector Sector Sector
DIRECTIU MESTRES MARES I PARES AMPA AJUNTAMENT PAS
(Secretari/a sense vot) 6 membres 5 membres 1 representant 1 membre 2 membres

2. El nombre de representants electes del professorat no pot ser inferior a un ter¢ del total
de components del consell. El nombre de representants electes dels pares d'alumnes no
pot ser inferior a un terg del total de components del consell.

3. En les escoles d'educacié infantil i primaria, I'alumnat de tercer cicle pot participar en el
consell escolar en els termes que estableix el reglament de régim interior, amb veu i sense
vot.

4. La condicié de membre electe del consell escolar del centre s'adquireix per quatre anys.
Cada dos anys es renova la meitat dels membres representants del professorat i la meitat
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dels membres representants dels pares d'alumnes, sens perjudici que es puguin cobrir
d'immediat les vacants que es produeixin.

La vacant que es produeix en el consell escolar és ocupada pel seglient candidat més votat
en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats , aquesta queda sense cobrir fins la
propera renovacié del consell escolar. El nou membre ha de ser nomenat pel temps de
mandat que li quedava a la persona que ha causat vacant.

Comissions del Consell escolar

El consell normalment actua en ple, tot i aixi, al si del consell escolar s’establiran diferents
comissions les funcions de les quals sén estudiar, informar i elevar propostes al consell
escolar del centre sobre els aspectes del seu ambit que se’ls sol-licitin o considerin
convenient d’aportar, aixi com desenvolupar les tasques que el consell escolar encomani.
Sén comissions del consell escolar: la comissié permanent, la comissié economica, la
comissié de convivéncia, la comissié de menjador i la comissié de fons de llibres.

També es nomenaran els representants al Consell Escolar Municipal i de Coeducacio.

Comissid permanent

La comissié permanent és formada pel director, el/la cap d'estudis, un mestre, dos

pares/mares i el/la secretari/a, que hi actua amb veu i sense vot.

La comissid permanent té les competéncies que expressament li delega el consell escolar.

El consell escolar del centre no pot delegar en la comissid permanent les competéncies

referides a :

a) Eleccio dels representants del consell escolar en la comissid de seleccid de director.

b) La creacio d'organs de coordinacio

c) L'aprovacio del projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacié, de les NOFC i de
la programacio general anual.

d) Les de resolucié de conflictes i imposicié de correctius amb finalitat pedagogica en
materia disciplinaria d'alumnes.

Sén funcions de la comissié permanent:

a) Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar.

b) Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar que requereixin un
treball previ.

c) Aprovar i resoldre temes puntuals: beques, ajuts per a I'adquisicié de llibres i material
didactic, etc.

d.) Les que expressament li delegui el consell escolar.

Comissio economica

1. La comissio economica és formada pel director, el secretari, un mestre , un pare/mare i

un representant de |'ajuntament.

2. La comissid econdomica té les competencies que expressament |i delega el consell

escolar. L'aprovacio del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre no sén

delegables.

3. S6n funcions de la comissié economica :

a) Aportar al secretari criteris per a |'elaboracio del projecte de pressupost del centre.

b) Informar el secretari del centre i aportar-li propostes per a l'elaboracié del pla
d'inversions.
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c) Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.
d) Les que expressament li delegui el consell escolar.

Comissiod de convivéncia

1. La comissio de convivencia és formada pel director, dos mestres, un dels quals ha de ser

el cap d'estudis, i dos pares/mares. El secretari assistira a les sessions amb veu i sense vot.

2. S6n funcions de la comissié de convivencia :

a) Garantir I'aplicacié correcta dels drets i deures dels alumnes.

b) Imposar les mesures correctores previstes a les conductes contraries a les normes de
convivéncia del centre.

c) Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.

d) Assessorar el director en determinats casos sobre I'aplicacié de mesures correctores i
sancions.

Comissié de menjador

1. La comissié de menjador és formada pel director/a, un/a mestre/a, un pare/mare, el

representant de I'ajuntament i un representant de I’'empresa menjador.

2. La comissié de menjador té les competéncies que expressament li delega el consell

escolar.

3. S6n funcions de la comissié de menjador:

a) Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar, tenint en
compte els aspectes alimentaris i educatius, els relacionats amb |'organitzacié i el
funcionament del serveii d'acord amb els principis i objectius del projecte educatiu del
centre.

b) Revisar a l'inici de cada curs escolar el pla de funcionament del menjador per a la seva
presentacio al consell escolar.

c) Vetllar pel compliment dels acords del contracte del servei de menjador.

d) Les que expressament li delegui el consell escolar.

Comissio fons de llibres
La comissi6 de fons de llibres és formada pel cap d’estudis, un mestre, un pare/mare.
La seva funcio sera supervisar el projecte de socialitzacié de llibres de text i diccionaris.

Comissions ad hoc

Segons les necessitats, es podran crear diferents comissions ad hoc per tractar o
desenvolupar temes especifics.

Els integrants d’aquestes comissions i les seves funcions es decidiran en el si del consell.
Sempre tindran representants del sector pares i mares, del sector professorat i un
representant de I'’equip directiu del centre.

Aguestes comissions es dissoldran un cop assolit 'objectiu que ha propiciat la seva
creacio.

Funcionament de les comissions derivades del consell escolar

1. Cada dos anys i en la primera reunié del consell escolar renovat, s'elegeixen els
membres del consell que han de formar part de les comissions econdmica, permanent, de
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convivéncia i de menjador, d'acord amb el nombre de membres fixats en aquest
reglament, i es constitueixen les comissions respectives.

2. En la primera reunié del consell escolar de cada curs, aquest estableix el nombre i la
periodicitat de les sessions de cada una de les comissions, i si escau, els temes a tractar a
més dels que sén preceptius.

3. Totes les comissions son presidides pel director. El secretari assisteix a les comissions
amb veu i sense vot i aixeca acta de les sessions.

4. La convocatoria de les reunions sera tramesa pel director als membres de les
comissions amb una antelaci6 minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas d'urgencia
apreciada pel director, la qual es fara constar a la convocatoria, juntament amb la
documentacid necessaria que hagi de ser objecte de debat i treball a la comissio.

Procediment d'eleccio dels membres del Consell Escolar

1. Les eleccions per a la constitucié inicial o renovacié parcial dels membres del consell

escolar séon convocades pel director del centre amb quinze dies d'antelacid,

preferentment en dies diferents per cadascun dels sectors de la comunitat educativa, dins

les dates previstes els candidats poden donar a conéixer les seves propostes, utilitzant

mitjans que no interfereixin la marxa ordinaria del centre.

2. Les eleccions a membres dels sectors efectius s'efectuen els anys parells. Tot el procés

s'efectua entre els dies 2 de novembre i 15 de desembre de tal manera que:

a) quedin constituides les meses electorals abans del 12 de novembre.

b) es realitzin les eleccions dels representants dels diferents sectors entre el 23 i el 30 de
novembre.

c) quedi constituit el Consell Escolar abans del 15 de desembre.

Si I'tltim dia d'algun dels terminis és inhabil, s'entén prorrogat fins al primer dia habil

seglent.

Funcionament del Consell Escolar

1. El Consell Escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el seu president/a o ho sollicita almenys un ter¢ dels seus
membres. A més, preceptivament, es fa una reunid a l'inici i una al final del curs.

2. Hom procurara que les decisions en el si del consell escolar es prenguin per consens. Si
no és possible arribar a un acord, es determinara la decisid per majoria dels membres
presents, llevat dels casos en qué la normativa determina una altra majoria qualificada.

3. Les reunions de Consell Escolar se celebraran en un horari que permeti I'assisténcia dels
representants de mares i pares. L'acord actual és ales 17h de la tarda en dimarts.

4. La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director als
membres del consell amb una antelacid minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas
d'urgéncia apreciada pel president/a, la qual es fara constar a la convocatoria, juntament
amb la documentacid necessaria que hagi de ser objecte de debat, i si escau d'aprovacio,
llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin. En aquest cas, es fan constar en
I'acta els motius que han impedit disposar d'aquests documents als membres del Consell.
L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el vist i plau del president i s'ha d'aprovar en la
seglient reunid. Aixi mateix correspon al secretari estendre les certificacions pertinents
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dels acords adoptats per I'organ. A més el centre haura de tenir a disposicié del sector de

mares i pares membres del Consell Escolar les actes de les sessions del Consell.

5. La confeccio de I'ordre del dia de les sessions incorporara els punts que pugui sol-licitar

el sector de mares i pares, d’acord amb les funcions normativament atribuides.

6. Només podran ser tractats els punts que figurin en I'ordre del dia, llevat que en sigui

declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

7. De cada sessio de treball, el secretari n'aixecara acta, la qual ha de contenir la indicacié

de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en que s'han

tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les votacions i el

contingut dels acords presos, i, a peticidé dels interessats, una explicacié succinta del seu

parer.

En I'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord adoptat, la

seva abstencid i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.

Els membres del Consell que discrepin de I'acord majoritari hi podran formular un vot

particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text

aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts de

la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n.

8. Els acords del Consell Escolar que, a criteri dels seus membres, siguin considerats

d’interes general, es difondran a tota la comunitat educativa, a través dels mecanismes

que establira el Consell.

El Consell Escolar decideix per majoria absoluta els criteris per determinar els membres de

cada sector afectats per la renovacio parcial o bé decideix directament, també per majoria

absoluta, quins sén els membres de cada sector afectats per la renovacié parcial.

9. Una vegada finalitzats aquests processos electorals es constitueix el consell escolar del

centre en el termini de quinze dies a partir de I'Gltima eleccid i es procedeix a la formacio

de les diferents comissions. El secretari del Consell aixecara acta de la constitucié i

I'enviara I'endema a la delegacio territorial del Departament d'Educacié, degudament

visada pel director.

10. S6n candidats dels diferents sectors:

a) Del sector professorat; tots els membres del Claustre.

b) Del sector de pares: els pares i els tutors d'alumnes del centre que exerceixen la patria
potestat i figuren en el corresponent cens electoral.

c) Del sector de representants del personal d'administracié i serveis: tots els membres del
cens electoral del PAS.

Aquells qui en un mateix centre, formen part de més d'un sector de la comunitat escolar

només poden presentar-se com a candidats per a un dels sectors.

Si el nombre de candidats a membres del Consell Escolar d'un determinat sector és

inferior al nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector passen a ser elegibles. Si

el membre elegit en aquestes circumstancies és un professor o un membre del personal

d'administracio i serveis, ha d'assumir el nomenament. Si és un pare d'alumne i no vol

assumir-lo, el lloc quedara vacant fins a la convocatoria seglient.

11. En relaciéd amb les meses electorals :

Per a cada sector de la comunitat escolar es constitueix una mesa electoral presidida pel

director, encarregada d'aprovar el cens electoral, publicar amb tres dies d'antelacid a la

votacio la relacié de candidats, organitzar la votacid, fer I'escrutini i fer constar en acta

publica els resultats de la votacid, aixi com resoldre els dubtes i les reclamacions que

puguin presentar-se.
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a) Per a l'elecci6 dels representants del professorat, la mesa electoral esta formada pel
director, pel professor amb més antiguitat al centre i pel professor amb menys
antiguitat que actua de secretari.

b) Per a l'eleccié dels representants dels pares d'alumnes, la mesa electoral esta formada
pel director i per dos membres d'aquest sector designats per sorteig entre tots el que
integren el cens d'aquest sector, d'entre els designats, el de menys antiguitat actuara
de secretari.

c) Per a l'eleccié dels representants del personal d'administracié i serveis, la mesa
electoral, que és Unica, esta formada pel director, pel secretari del centre, pel membre
del PAS amb més antiguitat al centre.

Quan coincideix personal de mateixa antiguitat, en forma part el de major edat.

12. Censos electorals

Formen part del cens electoral de cada un dels sectors:

a) En cas del professorat, tots els mestres que integren el Claustre

b) En el cas dels pares d'alumnes, tots els pares i tutors legals, els fills dels quals estan
matriculats al centre en el moment de la convocatoria.

¢) En el cas del personal d'administracio i serveis, tot el personal d'administracié i serveis
funcionari o contractat per I'administracid, que presta serveis en I'escola en el moment
de la convocatoria de les eleccions.

El director fa publics al tauler d'anuncis els censos electorals de cada sector. Aixi mateix

obre un termini de tres dies per a la presentacié de reclamacions en relaci6 amb els

censos electorals i pren les mesures per a la resolucié de les reclamacions de tal manera
gue els censos definitius, es fan publics amb una antelacié de set dies respecte a la data
de les eleccions de cada sector.

13. El director, precisa d'hores de votacid de cada sector, d'acord amb les caracteristiques

del centre i la possibilitat horaria dels electors, per tal d'afavorir i garantir 'exercici del

dret a vot.

14. Les votacions sén personals, directes i secretes. No s'hi admet la delegacié de vot , ni

el vot per correu. En el cas dels pares d'alumnes poden votar el pare o la mare o tutor

respectiu, llevat que la patria potestat de I'alumne estigui conferida en exclusiva al pare o

a la mare, i en aquest cas només aquest tindra dret a vot.

15. Procediment d'eleccid dels representants dels diferents sectors del consell escolar:

15.1 En relacié amb les eleccions del sector representants dels mestres:

a) L'eleccié s'efectua en una sessié extraordinaria del claustre convocada amb aquest Unic
punt en 'ordre del dia.

b) Cada mestre pot votar un nombre maxim de candidats igual al nombre de
representants d'aquest sector a elegir en el consell escolar.

15.2 En relacié amb les eleccions del sector de representants dels pares d'alumnes:

a) Les associacions de pares i mares d'alumnes o els grups de pares que avalen un
candidat poden designar-ne un que actua a la mesa electoral com a supervisor.

b) El nombre maxim de candidats que pot ser votat per cada sector és igual al nombre de
representants d'aquest sector a elegir en el consell escolar.

16. Representants al Consell Escolar Municipal i Coeducacid.

En la primera reunid del consell escolar renovat, s'elegeixen els membres del consell que

han de formar part de:

a) Consell escolar municipal:

El director, un mestre i un pare.
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b) Coeducacié:

Un/a mestre/a.
Si algu no assisteix als consells, no és susceptible de ser substituit per alguna altra persona
del seu col-lectiu.

SECCIO 2- CLAUSTRE DEL PROFESSORAT

El claustre de professors

1. El claustre és l'0rgan de participacié del professorat en la gestio i la planificacid
educatives del col-legi. Esta integrat per la totalitat dels mestres que hi presten serveis i és
presidit pel director.

Els professors que, designats pel Departament d'Educacid a proposta dels ordinaris

diocesans de I'Església Catolica, o designats per les esglésies o comunitats pertanyents a la

Federacié d'Entitats Religioses Evangéliques d'Espanya, la federacié de Comunitats

Israelites d'Espanya o la Comissié Islamica d'Espanya, que imparteixin ensenyament de les

seves respectives religions al col-legi formaran part del claustre de professors del centre.

Les reunions del Claustre se celebren el primer dilluns de cada mes a I'hora d'exclusiva

(12:15h a 13:30h.).

Com a membres del claustre de professors, aquests seran electors i elegibles a les

eleccions a representants dels professors al consell escolar del centre. Com a membres del

consell escolar del centre poden ser membres de les comissions constituides en el si
d'aquest.

2. S6n funcions dels claustre de professors :

a) Participar en I'elaboracié del projecte educatiu del centre (PEC).

b) Aportar propostes i informar el consell escolar del centre i I'equip directiu sobre
I'organitzacié i la programacié general del centre i per al desenvolupament de les
activitats escolars complementaries i de les extraescolars.

c) Establir criteris per a I'elaboracié del projecte curricular del centre, aprovar-lo, avaluar-
ne |'aplicacié i decidir-ne possibles modificacions posteriors.

d) Elegir els seus representants al consell escolar del centre.

e) Designar els 3 representants del Claustre per formar part de la comissié de seleccié
d'aspirants a director/a i conéixer la seva proposta de nomenament de I'equip directiu.

f) Informar favorablement sobre la proposta de creacié d'altres organs de coordinacié,
abans que el director la presenti al consell escolar del centre.

g) Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacio i recuperacié dels alumnes.

h) Fixar i coordinar les funcions d'orientacié i tutoria dels alumnes.

i) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i investigacio pedagogiques.

j) Analitzarivalorar els resultats de I'avaluacié dels alumnes i del centre en general.

k) Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a I'elaboracid del reglament
de regim intern.

I) Aportar a I'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucié horaria del pla d'estudis
del centre, la utilitzacié racional de |'espai escolar comu i de I'equipament didactic en
general.

m)Coneixer les candidatures a la direccid i els programes presentats pels candidats.

n) Participar en I'avaluacio interna del centre.
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o) Col-laborar en I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccid d'educacid.

p) Aprovar, si escau, el pla estratégic del centre.

g) Aprovar técnicament la implantacid i la retirada dels llibres de text.

r) Informar sobre el nomenament dels mestres tutors.

s) Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicié del Departament d'Educacié.

Funcionament del claustre

1. El claustre es reuneix preceptivament una vegada cada mes amb caracter ordinari i
sempre que el convoqui el director o ho sol-liciti un terc, almenys, dels seus membres. Es
preceptiu que el claustre es reuneixi al comencament i al final de cada curs escolar.
L'assistencia a la reunid del claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

2. La convocatoria de les reunions ordinaries i extraordinaries sera tramesa pel director als
membres del claustre amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores, llevat del cas
d'urgéncia apreciada pel director, la qual es fara constar a la convocatoria. Juntament amb
la documentacié necessaria que hagi de ser objecte de debat, i en el seu cas d'aprovacio,
llevat que hi hagi motius justificats que ho impedeixin . En aquest cas, es faran constar en
I'acta els motius que han impedit la disposicié d'aquests documents als membres del
claustre.

3. Només podran ser tractats els punts que figurin en I'ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta dels seus membres.

4. El secretari del centre aixeca acta de cada sessié del claustre, la qual ha de contenir la
indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de temps en que
s'han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els resultats de les
votacions i el contingut dels acords presos, i, a peticid dels interessats, una explicacid
succinta del seu parer. Una vegada aprovada, l'acta passa a formar part de la
documentacioé general del centre.

Com a norma general, la sessid de Claustre continuara fins que s'enllesteixin tots els punts
de I'ordre del dia.

L'acta ha d'anar signada pel secretari amb el vist i plau del president i s'ha d'aprovar en la
seglient reunid. Aixi mateix correspon al secretari estendre les certificacions pertinents
dels acords adoptats per I'organ.

En l'acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a I'acord adoptat, la
seva abstencid i els motius que la justifiquen o el sentit del vot favorable.

Els membres del claustre que discrepin de l'acord majoritari hi podran formular vot
particular per escrit en el termini de quaranta-vuit hores, que s'incorporara al text
aprovat. Si fan constar en acta el seu vot contrari a un acord adoptat queden exempts de
la responsabilitat que, arribat el cas, pugui derivar-se'n.

Qualsevol membre té dret a sol-licitar la transcripcié integral de la seva intervencid o
proposta, sempre que aporti, en l'acte o en el termini que assenyali el president, el text
que correspon fidelment a la seva intervencid, fent-ho constar a l'acta o afegint-hi la
copia.
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CAPITOL 4: EQUIP DIRECTIU

SECCIO 1- L'EQUIP DIRECTIU

1. L'equip directiu de 'escola és format pel director, el cap d'estudis i el secretari.

2. S6n funcions de I'equip directiu :

a) Assessorar el director en materies de la seva competeéncia.

b) Elaborar la programacié general, el projecte educatiu, les normes d’organitzacio i
funcionament, la memoria anual, el pla d’acollida dels alumnes nouvinguts i el pla de
funcionament del menjador del col-legi.

c) Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca
col-lectiva del centre

d) Establir els criteris per a I'avaluacié interna del centre.

e) Impulsar i determinar el procediment d'elaboracié i execucié del pla d'avaluacié
interna.

f) Col-laborar amb I'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'ensenyament.

g) Elaborar, si escau, el pla estrategic del centre, la memoria de progrés (2 anys després
de I'aplicacio del pla) i la memoria avaluativa (quan finalitzi el pla).

h) Realitzar, si escau, I'informe per a la delegacié territorial del professorat que participa
en el desplegament del pla estrategic del centre que ocupa llocs singulars.

i) Vetllar per la promocié i la bona imatge del centre.

SECCIO 2- FUNCIONAMENT

1. L'equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L'horari i el temps de reunié es
fixaran en el pla anual de cada curs.

2. La forma habitual de treball de I'equip directiu sera en equip i les decisions sobre temes
relacionats amb I'organitzacié i el funcionament del centre es prendran normalment de
forma consensuada.

3. L'equip directiu impulsara el treball col-laboratiu dels seus membres com a model del
treball en equip que pretén que es desenvolupi també en els treball de tots els equips del
centre.
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2.TITOL SEGON : ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE.

CAPITOL 1: ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT | COORDINACIO DOCENT

SECCIO 1- ELS MESTRES

Tots els mestres del centre formen part del Claustre de I'escola.

Les seves funcions basiques com a membres de I'equip docent sén:

a) Assistir al claustre i altres reunions: etapa, especialistes, suport, comissions, etc.

b) Participar i col-laborar en totes les activitats de la vida escolar que estiguin aprovades
en la PGA: sortides, colonies, festes, activitats especials, etc.

c) Ser membre actiu del Consell Escolar, quan sigui escollit, i assistir a les reunions a que
sigui convocat per la presidéncia del mateix.

d) Formar part d’'una comissié del centre i assistir a les reunions d’aquesta, participant
activament i exercint, si s’escau, la seva coordinacio.

e) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié, que han de coneixer i
dominar com a recurs didactic.

f) Aplicar les mesures correctores i sancionadores, derivades de les conductes irregulars
contemplades en aquestes normes.

g) Exercir les activitats de gestio, de direccié i coordinacié que li siguin encomanades.

h) Potenciar en I'alumnat I'educacié en valors i afavorir la seva autoestima personal.

i) Exercir la tutoria, si li és encomanada.

j) Fer les programacions de les activitats d’ensenyament aprenentatge de les arees que
imparteix, seguint el curriculum establert i lliurar-ne una copia a la cap d’estudis.

k) Avaluar els alumnes en les arees que imparteix, omplir i mantenir actualitzats els
documents establerts per aquesta finalitat.
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[) Assistir als cursos de formacio, seminaris o altres modalitats formatives que es realitzin
a nivell de centre.

m)Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i la millora continua dels processos
d’aprenentatge.

SECCIO 2- ELS MESTRES TUTORS

1. La tutoria i I'orientacié dels alumnes forma part de la funcié docent. Tots els mestres

integrants del claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan correspongui.

2. Cada unitat o grup d'alumnes té un mestre tutor, amb les segilients funcions:

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal dels alumnes.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les activitats
d'avaluacioé de tots els docents que intervenen en el procés d'ensenyament del seu
grup d'alumnes.

c) Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacio.

d) Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per |'elaboracio
dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacid i de la comunicacié d'aquests
als pares o representants legals dels alumnes.

e) Dur a terme la informacio i I'orientacié académica dels alumnes.

f) Mantenir una relacié suficient i periodica amb els pares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacié en les
activitats del centre.

g) Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats del
centre.

h) Participar en I'avaluacio interna del centre.

i) Aguelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament d'Educacid.

i) Ales sortides ha de recordar les coses importants que s'han de tenir en compte.

3. L'exercici de les funcions del tutor és coordinat per el/la cap d'estudis.

Tutories compartides

En casos especials, quan sén mestres amb reduccié de jornada o per ocupacidé d’un carrec
directiu, o altres situacions que ho requereixin, es pot donar el fet que una tutoria estigui
compartida per dos mestres. En aquest cas ambdues persones es repartiran les funcions
de tutor.

Nomenament i cessament dels tutors

1. El nomenament i cessament correspon al director, escoltat el claustre de professors.

2. El nomenament s'efectua per un curs academic.

3. El director de I'escola pot deixar sense efecte el nomenament del mestre tutor a
sol-licitud motivada de l'interessat o per propia decisid, una vegada escoltat el claustre de
professors i amb audiéncia de l'interessat, abans que finalitzi el termini per al qual havia
estat nomenat.
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4. Del nomenament i cessament, segons correspongui, dels mestres tutors, el director
n'informa el Consell Escolar del centre.

5. Sempre que l'organitzacid del centre ho permeti i es pugui donar resposta als
requeriments del projecte educatiu, el director procurara que les promocions d'alumnes
tinguin el mateix tutor al llarg de cada cicle.

SECCIO 3- ELS MESTRES ESPECIALISTES

Sén mestres especialistes el d'Educacié Especial, el de Musica, el d'Educacié Fisica, i el de
Llengua Estrangera. Altres especialistes sén: L'auxiliar d'Educacié Especial i I'educador
d’Educacio Especial.

Funcions dels especialistes d'educacio especial

1. Els mestres especialistes d'educacié especial centraran la seva intervencid en els ambits

seglents :

a) Proporcionar l'alumnat amb necessitats especifiques de suport educatiu el progrés en
I'adquisici6 de les capacitats establertes en el curriculum de I'etapa i la seva
participacié en les activitats generals de les aules ordinaries.

b) Participar en el projecte educatiu del centre.

c) Prioritzar I'atencid de I'alumnat amb necessitats educatives especials.

d) Impartir els ensenyaments corresponents convenientment adaptats a les necessitats
dels alumnes.

e) Exercir la tutoria d'un grup d'alumnes.

f) Col-laborar amb els diferents especialistes del centre per tal d'assegurar una atencid
educativa coordinada.

g) Col-laborar amb altres professionals que intervenen en l|'atencié dels alumnes del
centre.

h) Posar notes a l'aplicacié que s’utilitzi en el centre de les arees que treballi amb els
alumnes del petit grup.

L'atencidé als alumnes per part del mestre especialista d'educacié especial, es pot dur a

terme:

e Dins l'aula ordinaria.

e En grup reduit o atencié individual fora de I'aula ordinaria.

e Han de col-laborar en l'elaboracié, conjuntament amb els docents, del pla de suport
individual i d'atencié a les necessitats de I'alumnat que ho requereixi.

e Col-laborar amb [I'elaboraci6 o I'adaptacié de materials didactics que facilitin
I'aprenentatge d'aquest alumnat i la seva participacio de les activitats del seu grup de
classe ordinari.

e La formulacié de propostes de modificacid curricular de caracter individual per
I'alumnat que ho necessiti.

Funcions de l'auxiliar d'educacié especial

Les funcions especifiques de I'auxiliar d'educacié especial sén:
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a) Ajudar a I'alumnat amb necessitats educatives especials en els desplagaments dins i
fora del centre, el seu control postural i canvis de postura necessaris per garantir-ne la
mobilitat i en aspectes de la seva autonomia personal (higiene, alimentacid, cures
habituals,...) per garantir que pugui participar en totes les activitats i realitzar els seus
tractaments especifics en el centre.

b) Vigilar i ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials a les hores d'entrada i
sortida del centre, durant el temps d'esbarjo i en el temps del menjador.

c) Aportar informacié verbal i/o escrita al professorat sobre les activitats i actuacions de
I'alumnat amb necessitats educatives especials.

d) Fer altres tasques, propies del seu grup professional que li pugui encomanar el director
o el professorat del centre.

Funcions de I'educador d'educacioé especial

Les funcions especifiques de I'educador d'educacio especial son:

e Donar suport a I'alumnat amb necessitats educatives especials en aspectes de la seva
autonomia personal (higiene, alimentacio...), perqué pugui participar en totes les
activitats i portar a terme els tractaments especifics en el centre.

e Donar suport a I'alumnat amb necessitats educatives especials perque pugui participar
en les activitats del centre (desplagcaments dins i fora del centre, el control postural i
canvis posturals necessaris per garantir la seva mobilitat...).

e Participar en l'elaboracio i 'aplicacid de programes especifics relacionats amb els
aspectes seglients: autonomia personal, habilitats socials, mobilitat i desplagaments,
habilitats de vida, transicié a la vida adulta i preparacié per al moén laboral, escolaritat
compartida entre centres publics i centres d’educacio especial.

e Dur a terme programes especifics pautats pel professorat i/o especialistes.

e Tenir cura i ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials a I'entrada i sortida
del centre i durant el temps d’esbarjo.

e Aportar informacié tecnica i propostes al professorat i especialistes sobre les activitats i
actuacions de I'alumnat amb necessitats educatives especials que puguin ser utils per
ajustar, si cal, les programacions.

e Participar en el projecte educatiu del centre.

Funcions de I'especialista de musica

1. L'especialista de musica exercira les funcions seglients, en l'ordre de prioritats que

s'indiquen:

a) Coordinar les activitats curriculars musicals del centre, fins i tot en aquells cicles en qué
no sigui preceptiva la seva intervencié directa com a docent.

b) Impartir les classes a l'educacié primaria, atenent a les dedicacions horaries
establertes.

c) Impartir classes a educacié infantil, si el seu horari li ho permet. En aquest cas, si es
considera convenient, I'activitat es desenvolupara en preséncia i amb la col-laboracid
del tutor del grup.
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2. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Funcions de I'especialista d'educacio fisica

1. L'especialista d'educacio fisica exercira les funcions seglients, en l'ordre de prioritats
que s'indiquen:

a) Coordinar les activitats curriculars de I'educacio fisica del centre.

b) Impartir les classes a I'educacié primaria.

En qualsevol cas, s'han d'atendre les dedicacions horaries establertes per a aquesta etapa,
de manera que, si l'especialista no pot impartir amb intervencié directa totes les hores
destinades a l'area, haura d'assessorar i supervisar convenientment el mestre no
especialista que s'encarregui de les hores restants.

c) Impartir classes a educacio infantil, si el seu horari li ho permet.

2. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter
d'especialista, es dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Funcions de I'especialista de llengua estrangera

1. L'especialista de llengua estrangera exercira les funcions segiients, en l'ordre de

prioritats que s'indiquen:

a) Impartir la docéncia de la primera llengua estrangera a primaria, conjuntament amb els
mestres amb titulacié de coneixements adients per impartir idiomes.

b) Atendre, quan el centre n’ofereixi, la docéncia de la segona llengua estrangera.

2. Satisfetes aquestes necessitats i les coordinacions derivades del seu caracter

d'especialista, especialment les corresponents al desplegament del projecte lingliistic, es

dedicara a altres activitats propies de la seva condicié de mestre.

Nomenament i cessament dels mestres especialistes

El nomenament i cessament dels mestres especialistes en el centre correspon al

Departament d'Educacio, d'acord amb la configuracid de la plantilla del centre i en funcié

de les linies i unitats d'escolaritzacio.

Amb caracter general, I'especialista col-laborara en els ambits seglients:

e Coordinacid, suport técnic i educatiu i assessorament als altres membres del claustre
en aspectes de la seva especialitat.

® Assessorament, en els aspectes relacionats amb la seva especialitat, de les
programacions que elaborin els equips de mestres de cada cicle.

SECCIO 4- ELS EQUIPS D’ETAPA
Els equips d’etapa

1. Estan formats per tots els mestres que imparteixen docéncia als alumnes de Primaria i
d’Educacio Infantil.
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2. S6n funcions dels equips d’etapa :

a) Coordinar l'organitzacié i el desenvolupament dels ensenyaments propis de 'etapa a
I'escola, com a criteri prioritari.

b) Formular propostes relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a llur
programacio general.

c) Portar a terme les sessions d'avaluacio dels seus alumnes, constituits en comissions
d'avaluacio presidida pel cap d'estudis, per a I'avaluacié i promocié dels alumnes que
finalitzen un cicle.

d) Aportar a I'equip directiu propostes per a I'elaboracié del pla d'avaluacié interna del
centre.

e) Col-laborar en l'avaluacié externa del centre que realitzi la inspeccié d'educacié.

f) Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes del segon nivell de
concrecid i les unitats didactiques de les arees i els eixos transversals.

g) Harmonitzar la metodologia i I'avaluacié que s'ha d'emprar en I'etapa, d'acord amb els
criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els resultats.

h) Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups
d'alumnes , especialment dels aspectes relacionats amb I'atencié a la diversitat de
necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats educatives
especials i/o dificultats d'aprenentatge.

i) Planificar, analitzar i revisar els agrupaments d'alumnes, els processos de recuperacio i
I'atencié individualitzada, i els recursos esmercats.

j) Harmonitzar el pla d'accié tutorial i I'orientacié dels alumnes i el traspas d'informacio a
les families d'acord amb els criteris fixats en el projecte curricular i revisar-ne els
resultats.

k) Interpretar i matisar les normes d’organitzacié i funcionament, adaptant-les als grups
d'alumnes.

I) Fer operatius en l'etapa tots aquells aspectes relacionats amb ['organitzacid i
funcionament dels ensenyaments : sortides, celebracions, activitats complementaries,
etc.

m) Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés educatiu dels
alumnes de I'etapa.

n) Afavorir l'intercanvi d'experiéncies i valoracions entre els membres de |'equip i també
amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

o) Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat vinculades
als interessos i necessitats de I'etapa i amb implicacié a nivell de centre.

p) Plantejar i orientar els contactes col-lectius amb les families dels alumnes,
especialment amb aquelles que sén noves al centre o els fills de les quals finalitzen
I’escolaritat.

g) Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius de I'etapa, aixi com les
que d'acord amb la funcié general, I'equip directiu li vulgui encomanar.

3. Els equips d’etapa sén coordinats pel corresponent coordinador sota la supervisio de

I'equip directiu.
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Funcionament dels equips d’etapa

1. Els equips d’etapa es reuneixen com a minim setmanalment i sempre que els convoca el
coordinador o ho sol-licita almenys un ter¢ dels seus membres. A més, preceptivament,
fan una reunio a l'inici de curs i una al final.

2. La convocatoria de les reunions correspon el coordinador, el qual la trametra a cada un
dels membres de I’etapa amb una antelacié raonable.

3. De cada sessi6 el coordinador en deixara un resum escrit a la llibreta de I'etapa, fent-hi
constar les intervencions, els punts de I'ordre del dia i el contingut dels acords presos. El
resum sera signat pel coordinador i s'ha de donar a coneixer i aprovar en la seglient
reunid. Una vegada conegut i aprovat per l'equip d’etapa el contingut del resum, el
coordinador el donara a coneixer al director i passara a formar part de la documentacié
general del centre.

SECCIO 5- EQUIP COORDINACIO PEDAGOGICA
L'equip de coordinacio pedagogica

1. Es format pels coordinadors d’etapa i I'equip directiu.

2. S6n funcions de I'equip de coordinacié pedagogica:

a) Coordinar i harmonitzar I'actuacié i les propostes dels equips d’etapa.

b) Col-laborar amb I'equip directiu en la planificacid, seguiment i avaluacié de les activitats
pedagogiques del centre, i especificament en la gestié del pla d'avaluacid interna.

c) Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la programacio
general del centre amb caracter anual.

d) Recollir les aportacions de I'etapa abans de la realitzacié de les sessions de treball de
claustre.

e) Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en les etapes, detectar els
desajustaments i corregir-les, si és el cas, d'acord amb les directrius generals.

Funcionament de I'equip de coordinacié pedagogica
L'equip de coordinacié pedagogica es reuneix sempre setmanalment. A  més,
preceptivament, fa una reunié a l'inici de curs i una al final.

La convocatoria de les reunions correspon al director, el qual la trametra a cada un dels
coordinadors de I'etapa amb una antelacié minima de quaranta-vuit hores.

SECCIO 6- LES COMISSIONS
Les comissions per agilitzar el funcionament del claustre del nostre centre son:
COMISSIO FESTES

Per poder organitzar les festes que es porten a terme a |’escola no existeix una comissio
com a tal. Les comissions TAC, Medi Ambient i Biblioteca seran les encarregades de la
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planificacio de les diferents activitats generals de centre. Cadascuna d’elles organitzara
dues festes no consecutives.

COMISSIO TAC

La comissié TAC sera l'encarregada del bon funcionament de l'aula d’informatica, del
manteniment de la pagina web del centre i de I'organitzacié i manteniment de les tauletes
i ordinadors de taula. Estara integrada pel coordinador TAC del centre i els membres del
claustre que tinguin més domini de les noves tecnologies.

COMISSIO MEDI AMBIENT

La comissié de Medi Ambient sera I’encarregada de portar al claustre propostes referides
a la sostenibilitat de I'escola i medi ambient. Estara integrada pel coordinador de medi
ambient i per membres de les diferents etapes.

COMISSIO BIBLIOTECA

La comissié de biblioteca es fara carrec del manteniment i ordenacié de lI'espai de la
biblioteca, de vetllar que es porti a terme el pla lector elaborat per la mateixa comissié i
de la introduccid de tots els recursos dels quals disposa el centre al programa epergam.
Estara integrada pel coordinador de biblioteca i per membres de diferents etapes.

COMISSIO COLONIES

En el centre esta estipulat que vagin de colonies els cursos que acaben un cicle.

En aquest cas aniran de colonies P5, 2n, 4t i 6é.

Formaran part de la comissio de colonies els tutors dels cursos que hi van.

Es reuniran quan faci falta per decidir i organitzar la sortida i fer les circulars adequades
per donar informacio a les families.

COMISSIO CAD

La CAD és la comissidé encarregada de vetllar per I'atencid i seguiment a la diversitat de
I'alumnat, donant resposta a les necessitats educatives especifiques d’una manera
inclusiva.

Aqguesta comissid ha de valorar els recursos del centre i proposar estratégies, tant
organitzatives com de recursos personals i d’espais, per poder dur a terme I'atencié
d’aquest alumnat.

Estara composada per: el/la Cap d’Estudis, el/a director/a, el/la professional de I'EAP, les
mestres especialistes d’EE i 'educadora d’EE.

COMISSIO AVALUACIO

1. Les comissions d'avaluacié sén formades per tots els mestres que exerceixen en el cicle.

2. Les funcions de les comissions d'avaluacio sén :

a) Analitzar col-lectivament I'evolucioé dels aprenentatges de cada alumne.

b) Establir, si escau, mesures d'adequacid i reforg.

¢) Proposar la modificacié d'estratégies i els ajustaments de programacio que convinguin
per a les activitats educatives del cicle.

d) Realitzar una valoracio final, per arees i global, del progrés de cada un dels alumnes en
finalitzar el cicle.
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e) Decidir si els alumnes promocionen de cicle i proposar els que han d'estar-hi un any
més, en els cas que no hagin assolit completament els objectius del cicle.

f) Explicitar les activitats que convenen en el cicle seglient per assolir els objectius del
cicle anterior, per a aquells alumnes que hagin passat al seglient cicle havent assolit de
forma incompleta els objectius del cicle anterior.

Funcionament de les comissions d'avaluaci6

1. Les comissions d'avaluacio sén presidides pel cap d'estudis o per qui, a aquest efecte,
n'exerceixi les funcions. A més dels mestres dels cicle, també hi poden participar altres
professionals que hagin intervingut en el procés d'ensenyament dels alumnes. L'equip de
mestres del cicle, juntament amb el cap d'estudis, determinaran justificadament cada curs
si escau aquesta participacio.

2. La sessi6 d'avaluacié final de cada cicle sera presidida pel cap d'estudis.

3. Les comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre en els cicles de I'educacid
primaria i dues vegades al curs - gener i maig - a l'educacié infantil, i, almenys una
setmana abans del lliurament dels informes a les families.

4. En la primera sessid de la comissio del curs es designara un mestre-tutor a cada cicle
perque actui de secretari de les sessions i n'aixequi acta.

5. En les actes de les sessions trimestrals s'hauran d’explicitar les mesures de reforg i
adequacié preses dels alumnes, aixi com les modificacions en la programacié i estratégies
d'intervencié proposades pels mestres. En la sessid seglient s'haura de fer el seguiment
del grau de compliment dels acords presos.

6. En I'acta de la darrera sessié d'avaluacié de cada cicle es fara constar la valoracio final
de les arees, la valoracié global del progrés de cada alumne i la proposta de promocid o
retencié de l'alumne en el cicle. Igualment, i per als alumnes que passen de cicle sense
haver-ne assolit tots els objectius, s'hauran de fer explicites les actuacions a realitzar en el
cicle seglient per assolir els objectius del cicle anterior.

CAPITOL 2. ORGANITZACIO DELS ALUMNES

SECCIO 1. DRETS DELS ALUMNES

Consideracions generals

1. Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles
gue es derivin de I'edat i dels ensenyaments que cursen.

2. L'exercici dels drets de I'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i respecte
dels drets de tots els membres de la comunitat educativa.

3. Correspon als organs de govern del centre garantir, en el seu ambit d'actuacié, el
correcte exercici i I'estricta observanca dels drets i deures de I'alumnat.

4. Els organs de govern i de participacid i el professorat adoptaran les mesures preventives
necessaries per garantir 'efectivitat dels drets de I'alumnat i per impedir la comissio de
fets contraris a les normes de convivéncia del centre. Amb aquesta finalitat es potenciara
la comunicacié constant i directa amb I'alumnat i els seus pares o representants legals.
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5. El consell escolar avaluara els resultats de |'aplicacié de les normes de convivencia del
centre, analitzara els problemes detectats en la seva aplicacié efectiva i proposara
I'adopcid de les mesures per solucionar-los.

Dret a la formacio6

1. Els alumnes tenen dret a rebre una formacid que els permeti aconseguir el

desenvolupament de la seva personalitat, dintre dels principis étics, morals i socials

comunament acceptats a la nostra societat.

2. Per fer efectiu aquest dret, la formacié dels alumnes ha de comprendre:

a) La formacié en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en |'exercici de la
tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

b) La formacié dirigida al coneixement de I'entorn social i cultural i, en especial, de la
llengua, la historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes.

c) L'adquisicié d'habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d'habits socials, com
també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics.

d) L'educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

e) La formacié religiosa que estigui d'acord amb les conviccions dels pares o tutors, dins
del marc legalment establert.

f) La capacitacié per a I'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

g) La formacio en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

h) El respecte i la contribucié a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

i) Laformacio per a la pau, la cooperacid i la solidaritat entre els pobles.

j) L'educacio que asseguri la proteccid de la salut i el desenvolupament de les capacitats
fisiques i psicomotrius.

Dret a I'avaluacio6

1. Els alumnes tenen dret a una valoracié acurada del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se'ls ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacié,
d'acord amb els objectius i continguts de I'ensenyament.

2. Els pares o tutors tenen dret a sol-licitar, en nom dels seus fills, aclariments als

professors respecte de les qualificacions d'activitats académiques, avaluacions parcials o

finals de cada trimestre, curs o cicle, segons que correspongui. Igualment, pel que fa a les

decisions de promoci6 de cicle.

3. Els alumnes o els seus pares o tutors poden reclamar contra les decisions i

gualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un cicle.

Aguestes reclamacions han de fonamentar-se en algunes de les causes seglients:

a) La inadequacio del procés d'avaluacié o d'algun dels seus elements en relacié amb els
objectius i continguts de I'area o materia sotmesa a avaluacio i amb el nivell previst a la
programacio corresponent.

b) L'aplicacié incorrecta dels criteris i procediments d'avaluacid establerts.

Dret al respecte de les propies conviccions
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1. Els alumnes tenen dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i

ideologiques, a la llibertat de consciéncia i a la intimitat en relacié amb aquestes creences

0 conviccions.

2. Aquest dret es garanteix mitjangant:

a) La informacié previa i completa als pares o tutors sobre el projecte educatiu del centre.

b) L'eleccio, per part dels pares o tutors, de la formacié religiosa o moral que estigui
d'acord amb les seves creences o conviccions. Aquesta eleccié, en cap cas, no pot
comportar un tracte discriminatori.

c¢) La impartici6 d'un ensenyament que exclou tota manipulacid ideologica o
propagandistica dels alumnes, sens perjudici del dret a la llibertat d'expressio.

Dret a laintegritat i la dignitat personal

1. Els alumnes tenen dret al respecte de la seva integritat fisica i de la seva dignitat
personal.

2. Ala proteccid contra tota agressié fisica, emocional o moral.

3. Els alumnes tenen dret a portar a terme la seva activitat académica en condicions de
seguretat i higiene adequades.

4. Els alumnes tenen dret a un ambient convivencial que fomenti el respecte entre els
companys.

5. El centre col-laborara amb els serveis medics i les autoritats sanitaries per facilitar
informacié sanitaria als alumnes, realitzar les revisions médiques preceptives, evitar de
manera preventiva la propagacié de malalties infecto-contagioses, poder establir -d'acord
amb les families- mesures per evitar la propagacid de parasits, i altres actuacions
analogues, amb la deguda reserva de la informacio.

6. Igualment, el centre vetllara per I'existéncia, la dotacié actualitzada, I'accessibilitat
restringida al personal adult i el correcte Us de les farmacioles i material per a primeres
cures i atencions.

7. En el marc del projecte curricular del centre, s'establira un eix transversal de Salut a
I'escola.

8. Els alumnes tenen dret a la reserva d'aquella informacié de qué disposi el centre
docent relativa a circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les
necessitats d'informacié de I'Administracié educativa i els seus serveis, de conformitat
amb l'ordenament juridic, i sens perjudici de l'obligaci6 de comunicar a l'autoritat
competent totes les circumstancies que puguin implicar maltractaments per a lI'alumne o
gualsevol altre incompliment del que estableixen les lleis de proteccié del menor.

Dret a la participacié

1. Els alumnes tenen dret a participar en el funcionament i la vida del centre.
2. Aquesta participacié es concreta en:

a) Els delegats de classe.

b) El consell de delegats.

c) Les assemblees de classe.

Els delegats de classe
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1. A cada grup-classe, a partir del 3r curs de |'educacié primaria, els alumnes elegeixen

entre ells, per votacid, un representant o delegat de classe. La durada de la representacié

és un trimestre. S’escollira delegat cada trimestre per donar més oportunitats als alumnes.

2. Cada alumne pot votar a dos dels seus companys, de manera oberta. Resultaran elegits

els dos més votats, per majoria simple en Unica ronda.

3. S6n funcions dels delegats de classe:

a) Rebre informacio d'interes general que afecti el funcionament del grup.

b) Comunicar assumptes de l'interés del grup relatius a la convivencia i la vida de I'aula al
professorat a través del tutor.

c) Recollir I'opinid dels seus companys en temes d'interes general o quan siguin consultats
per algun organ del centre.

d) Proposar temes per a |'elaboracié de I'ordre del dia de les assemblees de classe i ajudar
a redactar els resums dels temes tractats.

e) Representar el grup en la vida escolar durant el curs academic.

f) Formar part del consell de delegats.

El consell de delegats

1 El consell de delegats esta format per la totalitat dels delegats de classe. Es renova,

conseqiientment, cada curs academic.

2 So6n funcions del consell de delegats:

a) Proposar l'adopcié de les mesures preventives que estimin necessaries per garantir
I'efectivitat dels drets de I'alumnat.

b) Col-laborar en |'adopcid de les mesures preventives necessaries per garantir
I'observanca dels deures de I'alumnat.

c) Efectuar propostes als diferents organs del centre en temes que afectin directament
I'interés de I'alumnat.

d) Efectuar propostes relatives a la convivencia escolar i al regim d'alumnes i
especificament, sobre I'organitzacié de la jornada de treball escolar.

e) Col-laborar en I'organitzacié d'activitats, de caracter especial, generals del centre.

f) Informar els respectius grups-classe de qliestions generals que siguin del seu interes i
qgue afectin la vida del centre.

3 A aquest efecte, el consell de delegats es reuneix trimestralment sota la presidéncia i

coordinacid del cap d'estudis. D'aquestes sessions s'aixeca la corresponent acta.

Les assemblees de classe

1 Les assemblees de classe son constituides per tot I'alumnat d'un mateix grup amb el seu
tutor.

2 La periodicitat de les seves reunions sera, almenys, setmanalment 1h a Primaria i en
I'horari lectiu.

3 S'elaborara un ordre del dia i un resum dels temes tractats. En aquestes tasques
treballaran coordinadament els delegats de classe amb el professor-tutor.

4 Els professors-tutors informaran periodicament el cap d’estudis del contingut de I'ordre
del dia, del desenvolupament de les assemblees de classe i dels resums del temes tractats.
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Organitzaci6 de la jornada de treball

L'organitzacié de la jornada de treball escolar es fara prenent en consideracio, entre
d'altres factors, I'edat, les propostes i els interessos dels alumnes, per tal de permetre el
ple desenvolupament de la seva personalitat.

Dret a lI'orientaci6 escolar, formativa i professional

Els alumnes tenen dret a una orientacié escolar que respecti la seva llibertat de decisio
d'acord amb les seves aptituds, coneixements i capacitats.

Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de I'administracié
educativa, la qual pot promoure a tal fi la cooperacié amb altres administracions i
institucions.

Dret a formar part d'un grup-classe

1 Els alumnes tenen dret a formar part d'un grup-classe de referéncia, a carrec d'un
mestre-tutor.

2 Aquest agrupament és compatible amb altres férmules organitzatives del treball escolar
al llarg de la jornada.

3 La pertinenca de I'alumnat a un mateix grup-classe sera estable durant almenys un cicle
escolar complet. No obstant, es podra proposar un canvi durant el cicle per qlestions
objectives d'aprofitament escolar o per transaccid i acord amb la familia, en interés de
I'alumne. També, quan correspongui a una mesura disciplinaria.

Dret a ajuts compensatoris i proteccio social

1 Els alumnes tenen dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances
de tipus familiar, economic i sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions
adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats reals.

2 Els alumnes tenen dret a proteccid social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, els alumnes tenen dret a |'ajut
gue necessitin, ja sigui mitjangant I'orientacié, material didactic i els ajuts necessaris per
tal que l'accident o malaltia no suposin detriment del seu rendiment escolar.

3 Aquest centre, a través dels organs corresponents, informara les families sobre els ajuts
gque poden sol-licitar, tramitara els ajuts que correspongui davant I'Administracid
educativa i, igualment, resoldra I'adjudicacié d'ajuts que se |i atribueixi
reglamentariament.

SECCIO 2: DEURES DELS ALUMNES

Deure de respecte als membres de la comunitat educativa

Els alumnes tenen el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres
de la comunitat educativa.

Deures basics
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Constitueixen deures basics dels alumnes I'estudi i el respecte a les normes de convivencia

dintre del centre.

Els alumnes han de manifestar una actitud col-laboradora per tal d’assolir els diferents

objectius que es fixi la comunitat educativa.

Aguest deure s’ha de manifestar, en concret, en les seglients obligacions:

a) Respectar les normes de convivencia que hagin estat establertes per la Comunitat
Escolar, tant les dictaminades pel Consell Escolar com les de les propies assemblees de
classe.

b) Respectar tots els components de la comunitat educativa, les instal-lacions, el mobiliari
i el material didactic del centre.

c) Assistir a I’escola correctament vestits i amb una higiene adient.

d) Portar el material que s’ha establert com a necessari per tal de dur a terme les
activitats escolars.

e) Acomplir el deure basic d’estudi dels alumnes que comporta el desenvolupament de les
seves aptituds personals i I'aprofitament dels ensenyaments que s’imparteixen amb la
finalitat d’assolir una bona formacié humana i académica. Aquest deure general es
concreta, entre d’altres, en les obligacions seglients:

- assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar i
respectar els horaris establerts.

- realitzar les tasques encomanades pels professors en I'exercici de les seves funcions
docents.

- realitzar les tasques de reforg que es comengaran a dur a terme de forma ordinaria
al cicle inicial, normalment amb tasques de cap de setmana i altres que els puguin
ésser encomanades esporadicament.

- a la resta de cicles les tasques encomanades seran feines per acabar o buscar
informacié.

- respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

CAPITOL 3. ATENCIO A LA DIVERSITAT

A |‘escola entenem la diversitat com aquelles diferéncies individuals existents entre els

alumnes que afecten les capacitats i ritmes d'aprenentatge, els interessos i motivacions,

els coneixements previs, els repertoris de valors i actituds i les expectatives de cadascu.

L'atencid a la diversitat és necessaria per garantir que, malgrat les diferencies individuals,

tots els nens i nenes aconsegueixin el maxim desenvolupament de les seves capacitats i

I'assoliment de les competéncies basiques que ha de compartir tothom.

Recursos per I'atencid a la diversitat:

a) Aula d’educacio especial: on I'especialista atén als nens amb NEE.

b) Grups partits: des de P3 fins a 6&. Perque el tutor faci una atencié més individualitzada
de les arees instrumentals.

c) SEP: Els tutors atenen a nens/es amb algun tipus de dificultat a les arees instrumentals.
Es realitza a totes les classes de primaria dins I'horari lectiu i a 1r, 2n i 6& fora de
I"horari lectiu.
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d) Reforgos: Atencid individualitzada dins I’horari lectiu. Atenent a diverses necessitats:
Assoliment lectura a P5,1r i 2n, a nivell maduratiu a cicle de parvulari i puntualment
guan es consideri necessari.

e) SIEl (suport intensiu escolaritzacié inclusiva).

CAPITOL 4. L’'ACCIO TUTORIAL

Entenem per accié tutorial el conjunt d’accions educatives que han de potenciar el
creixement personal i social de I'alumnat i que afecten, en diferents mesures, a tot el
professorat del centre. Contempla els aspectes intel-lectual, emocional i etic, la qual cosa
es tradueix en un seguiment individual i grupal de I'alumnat per part del professorat.
L’acci6 tutorial, amb la col-laboracié indispensable de les families, treballara principalment
els seglients aspectes:

- El desenvolupament personal de I'alumne.
Inclou el treball de I'educacié emocional, I'autoconeixement, els habits saludables, les
conductes de risc... amb la finalitat de donar-los la seguretat afectiva i personal que
necessiten per poder aprendre i progressar i per poder participar a 'aula i a I'escola.

- Lorientacid escolar.
Inclou el treball del procés d’aprenentatge, d’habits de treball i estudi, avaluacid i
autoavaluacié i coavaluacid, preparacid pels canvis de cicle i etapa.. per a que
aconsegueixin poder adaptar-se, aprendre i progressar i per a que es sentin competents i
capacos d’afrontar els reptes educatius que cada dia se’ls plantegen.

- La convivéncia i la cooperacio.
Inclou el treball de: habilitats socials, resolucié de conflictes, participacio, normes d’aula i
escola... amb la finalitat d’assolir una dinamica positiva en el grup i en el centre.

- Eltreball d’eixos transversals.
Inclou el treball d’educacié per a la salut, educacié sexual, educacié viaria, educacié
alimentaria, educacié ambiental, coeducacié, educacié pel consum... amb la finalitat de
treballar un model de societat basat en la solidaritat, la convivéncia harmonica, en el
benestar i la qualitat de vida, en la no discriminacié i en el respecte pel medi ambient.

A I'escola, una de les sessions de lliure disposicidé per completar el curriculum s’utilitzara
per dur a terme activitats d’accié tutorial amb el grup classe. En cas necessari es duran a
terme accions tutorials individualitzades en hores de lliure disposicié del tutor.

CAPITOL 5. EL PERSONAL DE SUPORT

SECCIO 1: EL PROFESSIONAL DE L’EAP

Al centre comptem amb la col-laboracié d’un psicopedagog de I'EAP.
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Cada curs escolar es fixa el dia i I'horari en que aquest professional vindra al centre.
Generalment ve un dimarts de 9h a 14h i un divendres quinzenal de 9h a 14h.

Entre les funcions del professional de I'EAP destaquen:

En relacié a I'atencid a I'alumnat i a les seves families:

- La identificacié i avaluacidé psicopedagogica i social de necessitats educatives de
I'alumnat.

- L’assessorament al professorat en la planificaci6 de la resposta educativa
individualitzada, intervencions de diferents professionals i serveis, adaptacions i
modificacions del curriculum...

- El seguiment de I'alumnat amb necessitats educatives especials al llarg de la seva
escolaritat.

- L’assessorament i orientacié a les families.

- L'orientaci6 a les families sobre serveis i recursos del sector, beques i ajuts de NEE,
en col-laboracié amb e centre.

- L’elaboracié de dictamens i informes.

En relacié a I'atencié al centre:

- L'assessorament a |'equip directiu i a la comissié d’atencié a la diversitat (CAD) i
altres organs del centre en la planificacié i desenvolupament d’estrategies
d’atencié a la diversitat de I'alumnat i en I'organitzacio dels recursos.

- L'assessorament als equips docents en I’ensenyament-aprenentatge de les
competéncies basiques de I'alumnat i la col-laboracié en la deteccié i la concrecid
d’estrategies d’intervencié amb l'alumnat que presenta dificultats en el seu
assoliment.

- L'assessorament als equips docents en la deteccid i prevencid de conductes de risc
i en la resolucié de situacions de conflicte.

- La coordinacié amb els mestres especialistes d’educacié especial.

- L'assessorament al professorat en processos de tutoria i d’orientacié de I'alumnat.

- La coordinacié amb els diferents serveis educatius del sector ( CRP, CREDA, ELIC,
CRETDIC...).

SECCIO 2: EL LOGOPEDA

L'escola compta, si el perfil d’'un alumne ho requereix, amb el suport d’'una logopeda del
CREDA.

Per a que un alumne sigui atés des del CREDA caldra la sol-licitud de I'EAP.

Els alumnes atesos i les hores d’atencié d’aquests especialistes sén fixats des del CREDA.
La logopeda que doni suport al centre es coordinara a l'inici de curs amb I'equip directiu,
per tal de concretar les intervencions i I’'horari més adient, tenint en compte I'horari del
grup classe al que pertanyen els alumnes que reben I'atencid; aixi mateix es realitzara una
coordinacidé a final de curs, per fer un seguiment dels casos i concretar les intervencions
futures o les possibles altes.

Per la seva part, la logopeda es coordinara sistematicament amb els tutors dels alumnes
atesos; aixi com amb les families. Els horaris i la sistematitzacié s’acordaran cada curs
segons les necessitats i disponibilitats horaries.
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SECCIO 3: EL VETLLADOR O AUXILIAR D’EE

En funcidé dels alumnes d’educacid especial que ho requereixin es fara una demanda
d’hores de vetllador. En funcié de les hores atorgades, I'equip directiu efectuara el
repartiment horari d’acord amb les necessitats i prévia reunié amb els tutors implicats.

SECCIO 4: TEI

La tecnica d’educacié infantil dedicara, preferentment, el seu horari a fer suport a l'aula
de P-3, pero en casos de necessitat podra fer suport a les altres classes d’Educacié Infantil.
L’equip directiu efectuara el repartiment horari d’acord amb les necessitats i prévia reunid
amb els tutors implicats.

SECCIO 5: 'EDUCADOR D’EE

L’escola compta amb un SIEI (suport intensiu a I’educacid inclusiva) que té com a suport
un educador d’Educacio Especial.

L’educador, unicament podra donar suport als alumnes que tenen SIEl. L’horari el marcara
la Cap d’estudis i la tutora del SIEI.

CAPITOL 6. ESTUDIANTS EN PRACTIQUES

El centre col-laborara com a centre formador d’estudiants en practiques, per tal d’afavorir
el contacte dels futurs professionals amb la realitat escolar. La sol-licitud per a ser centre
formador sera aprovada pel Consell Escolar del Centre. El Cap d’estudis i el director
actuaran com a coordinadors de practiques i nomenaran, amb el consens d’aquests, els
mestres “tutors” dels estudiants en practiques. Els tutors hauran de fer el seguiment i
tutoritzacié dels estudiants i elaboraran I'informe avaluatiu dels mateixos.

3.TiTOL TERCER : FUNCIONAMENT DEL CENTRE.

CAPITOL 1. DE L'ALUMNAT

SECCIO 1: ADMISSIO D’ALUMNES

El regim d'admissid d'alumnes en aquest centre correspon al que regula el Decret
896/2004, de 6 d’abril.
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Principi de no-discriminacio

En I'admissio d’alumnes aquest centre no estableix cap mena de discriminacié per raons
ideologiques, religioses, morals, socials, de raca, de sexe, de naixement, de nacionalitat o
gualsevol altra circumstancia de caracter personal o social.

Aqguest centre no condiciona I'admissié d'alumnes als resultats de cap tipus de prova o
examens.

Igualment, no es condiciona I'admissié d'alumnes a la pertinenca a cap mena d'entitat ni a
cap tipus d'aportacié economica o personal.

Requisits d'admissio

Un alumne és admes en aquest centre si compleix els requisits d'edat i académics exigits
per I'ordenament juridic vigent i sempre que el centre disposi de places escolars suficients.
Quan el nombre de places escolars ofertes sigui inferior al nombre de sol-licituds,
I'admissio es regira pels criteris establerts en aquest reglament.

Periodes de preinscripcio i matricula

Els periodes de preinscripcié i matricula sén els que anualment estableix, amb caracter

general, el Departament d'Educacid.

No obstant aix0, resultaran admesos al centre, en ocasié de vacant, aquells alumnes que,

complint els requisits establerts, ho sol-licitin en qualsevol moment, sempre que es doni

alguna de les circumstancies segiients:

a) Trasllat de domicili.

b) Alguna circumstancia extraordinaria apreciada valorativament per la Comissid
d'Escolaritzacié.

d) Resolucid expressa del delegat territorial del Departament d'Educacio.

Informacié als alumnes i a llurs pares o tutors

Aquest centre oferira informacié als alumnes i a llurs pares o tutors realitzant unes
jornades de portes obertes planificades per I'equip directiu i amb la col-laboracié de
I’AMPA i de I'equip docent sobre:

a) Els nivells educatius que imparteix.

b) El projecte educatiu.

c) El projecte lingtistic.

d) L'ensenyament de les llenglies estrangeres.

e) L'oferta d'activitats escolars complementaries i extraescolars.

f) L'oferta de serveis escolars.

Oferta de places

Abans de l'inici del periode de preinscripcid, el centre efectuara I'oferta de places d'acord
a les vacants que resultin dels grups que estaran en funcionament durant el curs seglient.
A l'oferta constara, explicitament, per cada cas la reserva de places per a alumnes amb
necessitats educatives especials.
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Aguesta oferta es publicara al tauler d'anuncis i sera comunicada al Departament
d'Educacié.

Sol-licitud de preinscripcio

El procediment d'admissié d'un alumne s'inicia amb la presentacié de la sol-licitud de
preinscripcid. Aquesta sol-licitud es formalitza en el model oficial que aprova el
Departament d'Educacié.

En la instancia de preinscripcié que presenta el sol-licitant hi pot fer constar la peticid
d’altres centres relacionant-los per ordre de preferéencia.

Es presumeix, llevat prova en contrari, que el signatari de la sol-licitud esta legitimat per
sol-licitar la plaga.

Qualsevol falsedat en les dades aportades en la sol-licitud comportara la pérdua dels drets
qgue s'hagin pogut adquirir.

Comunicaci6 ala comissio d'escolaritzacio

El director comunicara a la comissié d'escolaritzacié del Departament d'Educacié el
resultat del procés de preinscripcid, aixi com la relacié de sol-licituds baremades.

La comissio d'escolaritzacid, d'acord amb les seves atribucions, comunicara al centre la
relacié de sol-licitants als quals s'ha adjudicat placa en un altre centre i la relacié de
sol-licitants en altres centres als quals s’adjudica placa en aquest, aixi com el resultat
relatiu a I'eventual ocupacié de la reserva de places per a l'alumnat amb necessitats
educatives especials.

Matriculacié

Els alumnes que resultin admesos, després d'efectuada la preinscripcid, procediran a
matricular-se aportant la documentacié personal, medica i acadéemica prevista a la
normativa vigent. En el procés ordinari s'efectuara aquest tramit en les dates
reglamentariament establertes.

Formalitzat el procés de matriculacié, es fara una reunié informativa amb totes les
families on se’ls lliurara tota la documentacié necessaria i informacié complementaria.

SECCIO 2: ADAPTACIO DE L’ALUMNAT DE P3

L'escola té establert un conjunt de mesures que pretenen facilitar I'entrada dels infants al
mon escolar, és a dir, afavorir el pas de la llar d’infants o de casa a 'escola, per a que
aquest es faci, tant per a les families com per als propis nens, d’'una manera tranquil-la i
natural i se sentin ben acollits al centre.

Els alumnes els dos primers dies es divideixen en dos grups (de 12 o 13 nens/es) que faran
horaris alterns : de 9:30h a 11:30h i de 15 a 16:30 h. Al tercer dia comenca tot el grup a la
mateixa hora de 9 a 11:30h, fins la data limit que marca la normativa. ( Aixd es fara en
funcié de com caigui l'inici de les classes).
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SECCIO 3: ACOLLIDA D’ALUMNAT NOUVINGUT

Incorporacio al centre

El procés d’acollida dels alumnes nouvinguts es dura a terme segons els criteris i
actuacions que estableix el pla d’acollida de centre. Aquest pla s’ha elaborat a la CAD de
I'escola.

El protocol preveu un conjunt d’actuacions per afavorir la plena incorporacié dels alumnes
nouvinguts a la vida i a la dinamica del centre i del seu entorn, intentant minimitzar el xoc
emocional que els pot suposar I'arribada a un entorn social i/o cultural nou.

Correspon al tutor de I'alumne, en col-laboracidé amb I'especialista d’educacié especial
adaptar el curriculum a les caracteristiques de cada nen/a. La CAD determinara les
actuacions que es duran a terme per atendre les necessitats educatives d’aquest alumnat,
aixi com els trets basics de les formes organitzatives i dels criteris metodologics que es
considerin més apropiats.

SECCIO 4: HORARI DELS ALUMNES

Es defineix com a horari de classes de l'alumnat el corresponent a I'horari propi de
I'ensenyament-aprenentatge del curriculum establert que inclou el temps d'esbarjo.
L’horari lectiu dels alumnes és de 8:45h a 12:15h i de 15:00h a 16:30h

L’horari de migdia pels que es queden a menjador sera de 12:15h a 15:00h

L'activitat d'aprenentatge, en el sentit d'assoliment dels objectius i exercitacié en els
coneixements i les activitats basiques, es realitzara dins de I'horari lectiu. El treball a
proposar fora d'aquest horari pot consistir en activitats d'observacio, treballs
d'informacid, coneixement i contrast de la realitat artistica i esportiva, evitant tasques
repetitives no contextualitzades o d'una durada excessiva. Aquestes tasques no han
d'obstaculitzar la necessaria dedicacié dels alumnes al lleure. La distribucié horaria de
I'activitat lectiva per arees i materies es fara d'acord amb el que disposen el Decret
94/1992, de 28 d'abril, el Decret 95/1992, de 28 d'abril, i, el Decret 223/1992 de 25 de
setembre.

Anualment, en el marc de la regulacié del calendari escolar el consell escolar acordara la
fixacié de I'horari escolar, aixi com dels dies de jornada continuada segons els
procediments establerts.

SECCIO 5: ENTRADES | SORTIDES DEL CENTRE

1 Entrades:

Les entrades de l'escola seran les que disposi el Consell Escolar del centre. En aquests
moments son a les 8:45h i a les 15:00h.

Cinc minuts després d'aquestes hores es tancara |'escola i es fara signar a les families un
resguard on s’indicara I’hora d’arribada.

Les entrades es faran per la porta principal.

51



Escola Mediterrania

www.escolamediterrania.com

L'escola s'obrira dins de I'espai de temps que hi ha entre menys vint i I'hora d'entrada al
mati, i entre menys cinc i I'hora en punt a la tarda. Els alumnes d'Educacio Infantil, Primer i
Segon de Primaria esperaran en el pati frontal mentre la resta ho fara en el posterior
(pistes). Tots els alumnes han d'estar col-locats a la seva fila en el moment que soni la
musica per entrar.

Els alumnes que arribin a I'escola en bicicleta o patinet les deixaran en el lloc habilitat
(pistes). No es pot anar damunt la bicicleta ni del patinet dins del recinte escolar.

Quan plou les entrades es faran per la porta principal i els alumnes s'esperaran al hall.

2 Sortides:

Les sortides de I’escola sén a les 12:15h i a les 16:30h.

La porta de les pistes es tancara cinc minuts després de la sortida i la porta principal
romandra oberta fins les 16:45h.

Es realitzaran de la seglient manera:

- Educacid Infantil: els alumnes esperaran a la seva classe asseguts en el seu lloc. Els pares,
mares o tutors entraran a I'escola a recollir els seus fills per la porta de la classe que déna
al pati. Cal ser puntuals per recollir-los.

- Cicle Inicial sortiran en fila fins el porxo i s’entregaran a les families.

- Cicle Mitja i Superior sortiran per la porta del pati de les pistes.

Quan plou:

Es recolliran als alumnes de P3 a 2n per les portes exteriors de I'aula.

| els de 3r fins a 6& sortiran per la porta principal.

Tant a I'entrada com a la sortida, els alumnes s'organitzaran en files i caldra que vagin
acompanyats dels seus professors per pujar a les classes i per sortir-ne. De 3r a 6¢ el
mestre no acompanya a les sortides pero si vigila que es facin ordenadament. Si un mestre
arriba amb retard, els alumnes van a la classe amb la fila del mestre del costat.

SECCIO 6: ACTUACIONS EN EL SUPOSIT DE RETARD EN LA RECOLLIDA DE
L’ALUMNAT A LA SORTIDA DEL CENTRE

Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida del centre.
Direcci6 es fara carrec dels alumnes que no es venen a recollir a les 16:30h., ja que en cap
cas I'alumne/a no es pot deixar sol/a.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de I'alumne un cop
acabat I'horari escolar, es procurara contactar amb la familia.

Un cop esgotats sense efecte els intents de comunicaciéo amb la familia, i transcorregut un
marge de temps prudencial, la persona que fins en aquell moment hagi estat a carrec de
I'alumne, comunicara telefonicament la situacié a la policia local i acordara amb ells la
féormula per lliurar-lo a la seva custodia.

La reiteracié freqlient d'aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en qué
comporten una manca d'assumpci6 de les responsabilitats de custodia dels menors que
els correspon, ha de ser tractada de manera similar als suposits d'absentisme.

En darrer terme, la direccio del centre comunicara per escrit la situacio als serveis socials.
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A criteri de la direccié del centre, i en tot cas quan no hi hagi hagut solucid efectiva a la
reiteracio de recollides tardanes després de la comunicacio als serveis socials, la direccid
del centre n'informara a inspeccid.

D'aquesta comunicacié n'haura de quedar copia arxivada a l'escola a disposicié de la
Inspeccid.

SECCIO 7: ABSENCIES | RETARDS

L'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria.

Les families han de comunicar les abséncies dels seus fills per escrit (preferentment),
sempre que sigui possible per endavant, especificant el motiu i la durada de I'abséncia. En
cas que no es pugui preveure ho faran posteriorment. Si els pares no donen cap explicacié
es considerara una falta injustificada. Aixi mateix, cal que els alumnes siguin puntuals a
I"hora d’entrar a I'escola.

SECCIO 8: ACTUACIONS EN EL SUPOSIT D’ABSENTISME DE L'ALUMNAT

Per regular l'absentisme escolar, I'escola es regira per la normativa del projecte de
prevencid d'absentisme, aprovada per la regidoria de Benestar Social de I'Ajuntament de
Pineda I'any 2019 i les actuacions pertinents aniran d'acord amb el sistema pautat de
registre i citacions del nostre centre.

Retards:

Quan un alumne/a arriba tard a I'escola, si ve acompanyat, I'adult haura de signar un
registre a direccié. En cas d’arribar sol a I'escola se li donara un resguard que haura de
retornar al tutor signat pels pares.

Si un alumne/a fa 5 retards mensuals no justificats, el centre es posara en contacte amb
els seus pares o tutors legals, via carta, per tal d’assabentar-los de la situacio i recordar-los
les obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacido dels seus fills. Si
d’aquesta actuacié no en resulta la rectificacid del comportament absentista, la direccid
del centre ho comunicara als serveis socials. D'aquesta comunicacié n'haura de quedar
coOpia arxivada a disposicié de la Inspeccid. A criteri de la direccié del centre quan no hi
hagi hagut solucié efectiva, el director n'informara a la direccid dels serveis territorials.
Faltes d’assisténcia:

Si un alumne/a fa 5 faltes d’assisténcia no justificats, el centre es posara en contacte amb
els seus pares o tutors legals, via carta, per tal d’assabentar-los de la situacié i recordar-los
les obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacid dels seus fills. Si
d’aquesta actuacié no en resulta la rectificacid del comportament absentista, la direccié
del centre ho comunicara als serveis socials. D'aquesta comunicacié n'haura de quedar
copia arxivada a disposicié de la Inspeccid. A criteri de la direccié del centre quan no hi
hagi hagut solucid efectiva, el director n'informara a la direccié dels serveis territorials.
Quan es falta un mati o una tarda compta com a mitja falta.
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SECCIO 9: L’ESBARJO | LA SEVA VIGILANCIA
Hi ha dos torns de pati:

HORARI EDUCACIO INFANTIL: Horari General: de 10:30 h. a 11:15h.
L'esmorzar es fara a l'aula:

P3 de les 10:15h a 10:30h.

P4 - P5 a partir de 2/4 menys cinc d'11.

Horari de jornada intensiva: de 10:30 h. a 11:15 h.

HORARI EDUCACIO PRIMARIA: Horari General: de 10:45h. a 11:15h.
Jornada intensiva: de 10:45 h a 11:15h.

Tots el professors fan vigilancia de pati per torns.

Durant I'estona que dura el pati cap alumne pot tornar a pujar a I'aula sense permis.

Els alumnes no podran quedar-se sols a l'aula. Si s'han de quedar a fer una activitat
concreta, es quedaran amb el tutor o el mestre encarregat de I'activitat.

Abans de baixar al pati, es recordara als alumnes que han d'agafar I'esmorzar i/o la
jaqueta.

Si plou no se sortira al pati. Els nens/es de primaria i d’infantil es quedaran a la classe. Es
fara carrec de la vigilancia el tutor de cada classe amb ajuda d’un altre mestre. Els mestres
aniran fent torns per anar al lavabo i esmorzar.

Si durant el pati es produeix algun incident o accident, el responsable de la vigilancia
atendra la situacid i posteriorment avisara al tutor de I'alumne i a la direccié del centre, si
s’escau.

El pati finalitza amb un avis de musica, i cal tornar a fer files per entrar a I'escola.

Quan acabi el temps d'esbarjo, els mestres vetllaran per que I'alumnat es dirigeixi a les
fileres corresponents.

Recolliran les fileres els mestres que tenen classe després del pati amb aquell grup.

Cal que els mestres siguin el maxim de puntuals a I’hora de recollir els seus alumnes.

No pot haver alumnes sols al pati.

SECCIO 10: ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Els horaris de les activitats extraescolars i complementaries, aixi com els de prestacid dels
serveis escolars, seran aprovats pel consell escolar i tindran caracter obligatori pels
alumnes inscrits. En tot cas, cal atenir-se al que disposin els corresponents reglaments
especifics.

Sortides i Colonies

Les sortides i colonies sén activitats complementaries dels temes treballats a classe i, a
més, ajuden a afavorir la relacié del grup. Formen part del curriculum pedagogic i és
recomanable que hi assisteixin tots els nens i nenes.

Totes les sortides i colonies que es realitzin han d’estar aprovades pel consell escolar. El
consell escolar pot autoritzar al claustre I'aprovacié de noves sortides que sorgeixin al llarg
del curs o el canvi de data d’una sortida.

Els alumnes que no vagin a les sortides ni a les colonies i vinguin a I'escola es quedaran,
amb feina, a altres classes.
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Si en un grup hi ha un alumne amb necessitats educatives especials i es considera
necessari, acompanyara a la sortida una altra persona (educadora o auxiliar) del centre
per col-laborar en I'atencié d’aquest alumne.
A totes les sortides i a les colonies, cal cobrir, sempre i sense excepcio, les ratios
establertes per normativa, des del moment en que se surt del centre.
No es faran sortides amb menys de dos acompanyants, un dels quals ha de ser
necessariament el/la tutor/a, llevat d'aquelles en qué el director pugui determinar altres
condicions de manera fonamentada.
Es comptara, a aquests efectes, amb la col-laboracié dels mestres sense tutoria, educacio
especial, educador o auxiliar.
Es respectaran sempre les normes previstes per la legislacié respecte al nombre
d'acompanyants segons el nombre de nens que seran les seglients:

e Cicle d’infantil 10/1

e Cicle inicial i cicle mitja 15/1

e Cicle superior 20/1.
En el cas que les activitats es perllonguin més d'un dia, les relacions proposades seran de:

e Cicle d’infantil 8/1

e Cicle inicial i cicle mitja 12/1

e Cicle superior 18/1
Els grups en que hi participin alumnes amb necessitats educatives especials les relacions
es conformaran d’acord amb les seves caracteristiques.
El mes que pertoqui fer la sortida es fara arribar informacio a les families sobre la sortida
que es realitzara i se’ls donara un full d’informatiu. També signaran una autoritzacié anual
per les sortides pel barri.
A primaria es realitzaran colonies de dos dies de durada, a final de cada cicle, a excepcid
de sisé que seran de tres dies.
Per anar de colonies, es fara, si s’escau, una reunié informativa i caldra que les families
autoritzin i omplin un full de dades personals i mediques i una autoritzacié especial que
permet al mestre prendre decisions meédiques urgents en cas necessari.
El preu de les sortides i colonies es calculara a I'inici de cada curs tenint en compte el preu
de I'activitat, I'autocar i els monitors acompanyants necessaris. Les colonies es pagaran en
dos terminis i les sortides en un. Les families hauran de fer l'ingrés a través de la
plataforma TPV escola dins d’uns terminis establerts. Si no es compleixen aquests terminis
no podran realitzar I'activitat programada. Per families econdmicament desfavorides
intentarem cercar subvencions d’altres entitats. Els alumnes que no hagin fet efectiva la
guota de material no podran anar ni a les sortides ni a les colonies.
En cas de malaltia d'un alumne es retornaran els diners corresponents a les despeses no
utilitzades, perd no els diners corresponents a les despeses comunes (autocars,
monitor...). També dependra de la resposta de I'empresa contractada.
A les sortides no es permet portar cameres, mobils, diners ni cap suport electronic. Com a
fet puntual a la sortida de final de curs dels alumnes de sise, si que se’ls permet utilitzar
cameres i mobils i portar diners perd els mestres acompanyants no se’n faran
responsables.
La proporcié d'alumnes per anar de colonies sera com a norma general la meitat més un
de tots els alumnes components de la classe.
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Festes

L'escola celebra algunes festes caracteristiques de la nostra cultura i d’altres que ens
acostin a altres diversitats culturals.

També se celebren esdeveniments relacionats amb la vida escolar, com ara, la festa de fi
de curs, la festa de comiat dels alumnes de sisé de I'escola,... que tenen un caracter ludic i
afectiu. L’organitzacio de les festes correspon a les diferents comissions del centre, perd
és responsabilitat de tots la seva realitzacié. La cantada de Nadal estara oberta als pares i
mares dels alumnes.

SECCIO 11: MATERIAL ESCOLAR

A l'escola el material és socialitzat des de P3 fins a 6¢, tret d’algun material especific de
musica i plastica.

La quota de material s’establira cada curs escolar. Es pagara a través de la plataforma TPV
Escola en dos terminis establerts.

L'import rebut en concepte de material escolar s’incloura dins del pressupost del centre i
es rendira compte del mateix, mitjancant la liquidacié anual, a la comissié economica del
consell escolar i en el propi consell escolar de centre. El material escolar sera gestionat
per la secretaria. Cada cicle sera I’encarregat de portar els comptes del cicle i de fer les
comandes de material a través de I'encarregat de material.

SECCIO 12: LLIBRES DE TEXT

La tria de llibres de text correspon als equips de cicle, amb el suport i coordinacio del cap
d’estudis que vetllara per la coheréncia dels materials triats amb el projecte educatiu de
centre i la programacio curricular.

Els materials triats només es podran canviar un cop passat el periode establert per la
normativa vigent, actualment de quatre cursos escolars. Hi haura pero la possibilitat, si el
consell escolar ho aprova i amb prévia informacié i autoritzacié de la inspeccié educativa,
d’introduir un canvi si es déna un motiu important i degudament raonat i justificat.

A finals del mes de juny es fara publica la llista de llibres pel curs seglient amb totes les
dades necessaries per a la seva adquisicid.

L'escola porta a terme un projecte de socialitzacid de llibres que té caracter vinculant per
a totes les families del centre. El seguiment el fa la comissié de llibres del Consell Escolar
presidida per la cap d’estudis.

En el cas que un alumne perdi o faci mal Us dels llibres socialitzats, a final de curs, la
familia haura de pagar I'import del llibre malmes.

La cap d’estudis és la encarregada d’actualitzar el llistat de llibres de text i facilitar-lo a les
families i a 'AMPA.

Com a consequiéncia de la implantacié de noves metodologies en el centre, en algunes de
les arees s’utilitzen llibres i llicencies digitals.
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SECCIO 13: TREBALLS A CASA

A tota primaria, només en certes ocasions, se’ls demana que acabin tasques que no han
finalitzat a l'aula. També es pot donar el cas que alguna vegada s’hagi de buscar
informacid o preparar-se alguna exposicié oral.

SECCIO 14: US DE L’'AGENDA

Es obligatori I’Gs de I'agenda escolar des de 1r fins a 6&.

A cicle infantil es fa servir una plataforma (Edvoice) per informar a les families de totes les
activitats que es duen a terme o comunicar alguna cosa. Les families disposen d’una
carpeta missatgera per comunicar-se amb la tutora.

L’agenda és una eina d’organitzacié de I'alumne/a. En ella s’hi hauran de reflectir, dia a
dia, les activitats escolars que s’han de realitzar. També és un mitja de comunicacié entre
els pares i I'escola. S’hi anotaran les observacions que la familia vulgui fer saber al
professorat, o a l'inrevés. Cal tenir en compte, pero, que I'agenda esta a les mans dels
alumnes i que segons quines observacions convé fer-les en un escrit a part.

Les families tenen I'obligacié de revisar I'agenda diariament per tal de controlar el treball
escolar del seu fill/a i signar, quan sigui el cas, els avisos que els mestres anotin.

SECCIO 15: OBJECTES PERSONALS | MATERIAL D’ESPECIALISTES

Objectes Personals

Cada alumne ha de tenir cura dels seus objectes personals i responsabilitzar-se dels
mateixos.

Tots els alumnes d’ Infantil hauran de dur bata per fer les activitats que ho requereixin. | a
Primaria hauran de dur una samarreta vella o bata. Tota la roba que es posai treu a

I’ escola ha d'estar marcada i ha de tenir una beta per poder penjar-la.

Tant els llibres com les llibretes han d'estar marcats amb el nom (excepte els que siguin
socialitzats de I'escola).

Tots els alumnes poden portar motxilles. Els pares han de col-laborar en la revisié de les
motxilles, ja que sovint van excessivament carregats transportant llibres o material
innecessari. Les bosses i carteres que es duguin a | ‘escola s'han de desar en el lloc indicat.
Els alumnes de P-3 i P-4 hauran de deixar a I’escola una muda completa de recanvi. A P-5
es recomanara.

NO es poden dur joguines a | ‘escola excepte en casos que es determini a la classe.

Si un alumne es troba un objecte i no sap de qui és, I’ha de portar a consergeria o0 a un
mestre.

En el recinte escolar NO es poden portar objectes de valor ni diners, si no és autoritzat o
recomanat pels mestres responsables de la sortida. L'escola no se’n fara responsable en
cap cas.

No esta permesa la utilitzacié per part dels alumnes de telefons mobils i aparells
semblants dins del recinte escolar en horari lectiu, ni a les sortides i colonies. Si un alumne
necessita portar un mobil o aparells semblants per motius familiars el guardara a la
motxilla previ coneixement del tutor/a. El centre perd no se’n fara carrec en cas de
perdua.
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Equipament d’educacid fisica

S'ha de tenir un pantald curt, una samarreta, unes sabatilles d'esport i, preferiblement, el
xandall de I'escola.

S'ha de portar l'equip posat des de casa el dia que correspon o el dia que es fa alguna
activitat fora de | ‘escola.

Tot I'equip ha d'estar marcat amb el nom.

De 1r a 6¢ curs, per afavorir 'adquisicié de bons habits higiénics, es valorara que I'alumne
porti una bosseta d’higiene amb una tovallola petita, sabd, una samarreta de recanvi i una
pinta.

Material Plastica

Els dies que es fa plastica els alumnes han de portar una bata. Haura d’anar marcada amb
el nom i una beta llarga per penjar.

La bata es deixara a I'escola tot el trimestre. En cas que estigui molt bruta, se la podran
endur abans.

SECCIO 16: INCIDENTS/ACCIDENTS

Actuacions en el suposit de possible lesid en béns o en drets particulars (danys soferts en
la seva integritat fisica i en els seus béns materials).

D’acord amb el que disposa I’Ordre de 13 de novembre de 1989, per la qual s’aproven les
instruccions que regulen les actuacions, els tramits i la gestié que han de fer els centres
docents publics de nivell no universitari de Catalunya en determinats casos d’accidents o
incidents , el professor o professora que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar,
extraescolar o complementaria en la qual tingui lloc un accident, haura d’atendre la
situacid produida amb els mitjans de qué pugui disposar, actuant en tot moment amb
diligencia, conforme al que estableix la normativa vigent.

El director o directora del centre comunicara els fets, el més aviat possible, al director/a
dels serveis territorials corresponents, a fi que I'organ competent pugui prendre les
mesures adients de proteccié de I'alumne/a accidentat, si escau, i assabenti el pare, la
mare o els tutors legals d’aquest, o les persones perjudicades (tercers), dels fets
ocorreguts i el procediment establert per reclamar en via administrativa.

Per dur a terme les actuacions previstes en I'apartat anterior, l'interessat o interessada, o
el pare, la mare o els tutors legals de I'alumne/a, han de presentar un escrit de reclamacio
adrecat al conseller d’Educacié davant el director o directora dels serveis territorials
corresponents. Cal que els particulars adjuntin a I'escrit algun document acreditatiu del
seu dret i un detall sobre I'estimacio del perjudici ocasionat. En el cas d’accidents soferts
per alumnes, els interessats presentaran una fotocopia del llibre de familia o del
document judicial que acredita la representacié legal del menor, el certificat medic de
lesions, la justificacid i avaluacié de les despeses originades, o que es puguin originar, en
ocasié de I'accident, i qualsevol altra documentacié que considerin pertinent.

El director o directora del centre emplenara el comunicat de la possible lesié en els béns o
drets dels particulars i, sempre que hi concorrin les circumstancies que puguin donar lloc a
responsabilitat civil de I’Administracio, el traslladara a la corredoria d’assegurances al més
aviat possible.
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El director/a del centre, amb I'assisteéncia deguda, haura d’elaborar un informe detallat
dels fets i de les circumstancies relacionades amb I'accident. Per a I'elaboracié d’aquest
informe, el director o directora ha de tenir en compte la versio dels fets donada (i
ratificada posteriorment per escrit) pel professor/a o la persona al servei de
I’Administracié que tenia encarregada la direccio, la vigilancia o la custodia de I'alumne/a
en el moment de produir-se I'accident, i les informacions verbals o documentals de quée
pugui disposar.

L'informe esmentat s’ha de trametre immediatament al director o directora dels Serveis
Territorials corresponents. En el termini de cinc dies a partir de la recepcié de la
reclamacio la direccié dels serveis territorials haura de traslladar la reclamacio i els
documents presentats pel presumpte perjudicat, afegint-hi tots els antecedents del fet i el
seu informe sobre aquesta qliestid, a la Secretaria General del Departament d’Educacid, a
la corredoria d’assegurances i a I'asseguranca escolar, i donara compte a la junta de
personal de l'inici de I'expedient de reclamacié en els suposits de possible exigéncia de
responsabilitats al personal docent.

L’Administracié ha de resoldre I'expedient en el termini maxim de tres mesos, n’ha de
notificar la resolucié al reclamant i a la junta de personal, i, si escau, ha de tramitar
I’'abonament de la indemnitzacié corresponent.

Responsabilitat Civil. L’Administracié educativa respondra, d’acord amb el que estableixen
les lleis, de les possibles responsabilitats civils indemnitzables que es puguin derivar de
procediments judicials seguits contra els funcionaris i funcionaries docents i de la
prestacio de les fiances corresponents.

L’Administracié educativa vetllara, en tot moment, perquée el professorat disposi d’una
defensa adient quan, arran d’una denudncia, demanda o querella per presumptes
actuacions ifo omissions en |’exercici de les seves funcions, necessiti assisténcia lletrada.
Entre les funcions que s’assignen al Gabinet Juridic Central hi ha la defensa dels
funcionaris de la Generalitat per actes o omissions comesos en I'exercici del seu carrec,
dels quals puguin derivar-se responsabilitats per a la institucié o per al funcionari.

SECCIO 17: ATENCIO SANITARIA | MALALTIES

Totes les families, en inscriure el seu fill a I'escola, han de proporcionar al centre una copia
de la targeta sanitaria individual o asseguranca médica.

Aixi mateix han de comunicar al centre els teléefons necessaris per a poder ser localitzats
en cas de necessitat i actualitzar-los en cas necessari a la secretaria del centre.

La familia que vulgui autoritzara per escrit a P-3 'administracié de paracetamol en casos
d’emergencia.

L'escola disposa de farmaciola en un lloc visible, no tancada amb clau, en un lloc allunyat
del pas habitual d’alumnes. A la farmaciola hi ha les instruccions sobre primers auxilis. El
contingut de la farmaciola s’adapta a les recomanacions del Departament d’Educacio.

Aixi mateix, I'escola disposa de farmacioles portatils per dur a les sortides.

Quan un nen es faci una petita ferida o rascada, s’evitara I'alarma innecessaria i es
transmetra tranquil-litat i seguretat a I'alumne. La ferida es netejara amb aigua i sabd i no
s’aplicara cap altre tractament. Si la ferida requeris un tractament major caldra portar-lo a
un centre medic.
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Actuacions en cas de malaltia

Es responsabilitat de la familia comunicar al centre (al mestre tutor i secretaria) qualsevol
incidencia medica que afecti a I'alumne i que pugui tenir repercussions en I'ambit escolar,
en matricular el nen al centre o bé quan sigui detectada: al-lergies, asma, epilepsia,
convulsions febrils...

Cal que les families comuniquin al centre, immediatament, les malalties susceptibles de
ser encomanades als companys.

Quan es detecti que un alumne esta malalt es controlara si té febre i quins simptomes
presenta (mal de panxa, de coll, de queixal, d’oida...) i I'escola es posara en contacte amb
la familia per tal que aquesta valori la situacid i, si és necessari, per a que el vinguin a
recollir.

Si la febre és molt alta i no es pot contactar amb la familia, se li administrara paracetamol
(sempre que tingui I'autoritzacié signada) i si se segueix sense localitzar a la familia es
trucara a un servei d’emergencia. Com a norma general, no es donara cap medicacid
sense prescripcid medica. Si la familia ho ha autoritzat per escrit es podra administrar un
antitérmic (paracetamol).

Criteris per a la no assisténcia a |'escola en cas de malaltia

Per tal de disminuir el risc de contagi i pel propi benestar del menor, els nens i nenes no
han de venir a I'escola si tenen: més de 379C, descomposicié d’estdmac, estomatitis,
infeccions o nafres disseminades a la boca, erupcions i altres alteracions de la pell
conjuntivitis, varicel-la, parasitosis intestinals, pediculosi (polls) o qualsevol altra malaltia
infecciosa o que es pugui contagiar (excepte que es porti un informe pediatric indicant
gue no sén contagioses).

Si algun alumne, per accident o malaltia, no pot realitzar algun tipus d’activitat fisica,
caldra que porti un informe médic o un justificant dels pares que aixi ho especifiqui.

Cada mestre disposara d’una graella on constaran les malalties croniques importants o
al-lergies i /o intolerancies que afecten alumnes de l'escola. Aquesta graella sera
elaborada pel director cada curs.

SECCIO 18: SALUT | SEGURETAT

Farmaciola

En cada centre hi ha d’haver una farmaciola en un lloc visible, si pot ser fresc i sec, a
I'abast conegut de tothom, tancada perd no amb clau, preferentment a prou altura
perqueé no sigui accessible als alumnes petits, i proxima a un punt d’aigua.

A prop de cada farmaciola i en un lloc visible, també hi ha d’haver les instruccions
basiques de primers auxilis i de contingut de la farmaciola, les quals, de manera
orientativa, poden ser les que el Departament d’Educacié facilita als centres.

La coordinadora de Riscos Laborals ha de revisar el contingut de les farmacioles
peridodicament per tal de reposar el material i controlar les dates de caducitat.

Administracid de medicaments a alumnes

Per administrar medicaments als alumnes cal que el pare, mare o tutor legal aporti una
recepta o informe del metge o metgessa on consti el nom de I'lalumne/a, la pauta i el nom
del medicament que ha de prendre. Aixi mateix, el pare, mare o tutor legal ha d’aportar
un escrit on es demani i s’autoritzi al personal del centre educatiu que administri al fill o

60



Escola Mediterrania

filla la medicacid prescrita sempre que sigui imprescindible la seva administracié en horari
lectiu

Prevencid del tabaquisme i de I'alcoholisme

D’acord amb la normativa , es prohibeix la venda i el subministrament de productes del
tabac, i també fumar en totes les dependeéencies dels centres docents, els serveis educatius
i altres centres dependents del Departament d’Educacio.

Aquesta prohibicié afecta tots els centres docents, els serveis educatius i altres centres
dependents del Departament d’Educacid, independentment de I'edat de I'alumnat i del
tipus d’ensenyaments.

La prohibicid afecta el professorat, el personal d’administracié i serveis i tota persona que
estigui dins de qualsevol dels recintes esmentats.

La normativa preveu que els centres docents, serveis educatius i altres centres
dependents del Departament d’Educacié no tinguin arees reservades per a fumadors.
Tampoc no és permesa la venda ni el consum de begudes alcoholiques en els centres
docents. Es recorda que sén alcoholiques totes les begudes amb més de 0,5 graus
d’alcohol. La cervesa es considera beguda alcoholica.

El director o directora ha de vetllar, mitjangant la participacié del consell escolar, pel
compliment de les mesures previstes en la normativa i la creacié i el manteniment d’una
cultura organitzativa que promogui un ambient saludable lliure de fum.

L'incompliment de la normativa sera degudament advertit i, si escau, sancionat, d’acord
amb el régim disciplinari vigent.

Control de plagues

Per tal de minimitzar I'exposicié a pesticides i prevenir els seus efectes nocius sobre la
salut de les persones, les mesures de control de plagues s’aplicaran quan siguin
estrictament necessaries, evitant, sempre que es pugui, les actuacions de caracter
merament preventiu. Quan s’hagin de dur a terme, caldra atenir-se a les recomanacions
gue a aquest efecte ha dictat la Direccié General de Salut Publica del Departament de
Salut.

Prevencid de riscos laborals

Els directors dels centres d’educacié infantil i primaria, dels centres d’educacid especial i
de les ZER nomenaran un coordinador o coordinadora de prevencio de riscos laborals i ho
comunicaran als serveis territorials corresponents.

El nomenament recaura, sempre que sigui possible, en funcionaris o funcionaries docents
en servei actiu i amb destinacié definitiva en el centre, amb formacié en la materia.
Només per insuficiéncia d’aquest es podra cobrir aquesta coordinacié amb funcionaris o
funcionaries docents que no tinguin destinacid definitiva.

El Departament d’Educacié continuara oferint cursos de seguretat i salut laboral de nivell
basic (30 hores) per tal que les persones designades coordinadores que ho vulguin puguin
fer-lo.

Correspon als coordinadors i coordinadores de prevencié de riscos laborals promoure i
coordinar les actuacions en materia de salut i seguretat en el centre
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SECCIO 19: ESMORZARS

Els nens i nenes han de fer un bon esmorzar a casa abans de venir a I'escola. Al centre
nomeés han de portar un petit esmorzar que els permeti arribar bé a I’'hora de dinar.
L’escola, a les reunions inicials de curs, recomanara a les families que posin als nens
esmorzars saludables (fruita, entrepans...) i que evitin les pastes i la fleca industrial. No es
poden portar refrescos, ni sucs.

Els alumnes han de dur els esmorzars en una carmanyola o embolcall reciclable. Han
d’obrir-los un cop han sortit al pati i deixar-los a la caixa destinada a tal efecte. Els
encarregats de cada classe seran els que les baixaran i pujaran del pati.

Un dia setmanal ( els dijous) sera el dia de la fruita a I’escola.

Com a norma general, els alumnes de P3, P4 i P5 esmorzaran a 'aula, la resta de nivells ho
faran al pati.

Per raons sanitaries i d’higiene queda, prohibit portar qualsevol tipus de llaminadura a
I’escola: caramels, xiclets, pipes...

SECCIO 20: US DELS LAVABOS

e Quan utilitzem els lavabos s'han de deixar nets i endrecats i en les mateixes condicions
gue a tots ens agrada trobar-los.

e S'ha de tenir cura de no malgastar ni l'aigua, ni el paper higiénic ni el sabd, i de no
llengar per terra ni dins I'inodor, les tovalloles eixugamans.

e Cada grup d'alumnes ha d'utilitzar els lavabos que els correspongui (a part dels d’Us
comu) i només quan ho necessitin. Mai poden fer-se servir per amagar-se o jugar.

e Si quan s'entra a un servei es troba aigua per terra o alguna cosa que no funciona o esta
bruta, s'ha d'avisar al tutor, la tutora o a consergeria.

e A Educacié Infantil, els alumnes aniran al lavabo quan ho necessitin. Els nens han d’anar
tots sols al servei perqué la mestra ha de romandre amb la resta del grup, per tant cal que
les families treballin a casa els habits d’Us dels serveis i de neteja personal.

e A Educacié Primaria, es treballara, progressivament, que els nens esperin per anar al
lavabo a I’hora del pati. En qualsevol cas, els mestres, amb bon criteri, deixaran anar al
lavabo quan es tracti d’'una urgencia o bé si el nen té algun problema de tipus médic,
sempre i quan, els pares o tutors legals ho hagin comunicat oportunament i, si s’escau,
hagin aportat I'informe medic. S’'informara d’aquesta norma a les reunions inicials de curs.
e Tant des de casa com des de I'escola, s’han de treballar els habits d’higiene relacionats
amb el correcte Us del lavabo (netejar-se amb paper, tirar de la cadena, rentar-se les
mans...).

SECCIO 21: CELEBRACIO D’ANIVERSARIS

Per celebrar els aniversaris NO es poden portar ni pastissos, ni galetes, ni llaminadures. Es
celebrara l'aniversari amb alguna activitat pedagogica i als més petits se’ls fara una
corona. Tampoc es podran repartir invitacions convidant a aniversaris fora del centre, a
menys que es convidi a tota la classe.
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SECCIO 22: PARTICIPACIO EN CONCURSOS | CAMPANYES

L'escola participara en campanyes solidaries les finalitats de les quals recolzin I'assoliment
dels valors que es prioritzen en el projecte educatiu del centre: solidaritat, empatia,
respecte pel medi ambient, etc.

L'escola podra participar en concursos organitzats per entitats publiques i, especialment,
municipals, perd no ho fara, com a norma general, en els organitzats per entitats privades.
En cap cas es facilitara I'adreca o el telefon dels alumnes a entitats privades.

Sera el claustre o I'etapa qui decidira a quines campanyes es participa.

SECCIO 23: FOMENT DE LA IGUALTAT D’'OPORTUNITATS

En el projecte educatiu del nostre centre tenim com a principi important vetllar per la
inclusié i promoure la igualtat d'oportunitats de nenes i nens, aixi com evitar
comportaments i actituds discriminatories per rad de sexe. En el desenvolupament del
procés educatiu dels nostres alumnes vetllarem per garantir especialment:

e La promocio d'un llenguatge verbal i grafic que tracti equitativament ambdds sexes.

e La gestid positiva de situacions de conflicte vinculades a comportaments i actituds de
caracter sexista. El consell escolar del centre designara una persona d'entre els seus
membres per impulsar mesures educatives que fomentin la igualtat real i efectiva entre
homes i dones.

SECCIO 24: CIRCULACIONS INTERNES | CANVIS DE CLASSE

Tots els canvis de classe que impliquin un desplacament de lloc (biblioteca, gimnas, sala
d'informatica...) es faran acompanyats d'un professor.

En qualsevol cas, s'efectuaran en ordre, sense ocasionar moléesties a altres membres de la
comunitat educativa i tutelades pel professorat corresponent.

S'ha de ser puntual en els canvis de classe. Les classes més conflictives (diagnosticades a
comencament de curs) no poden quedar-se soles en el canvi de classe.

Excepte en casos molt especials, a partir de 1r. de primaria no es pot sortir de classe per
anar al lavabo; ni al mati ni a la tarda.

Els encarregats de l'aula sén els que aniran a demanar paper WC, paper d'embalar,
retoladors de pissarra i guixos al conserge o algu de direccid, en el moment que es
necessiti.

L'encarregat de plastica i/o el missatger sortira al comencament de la classe i al final de la
classe a buscar o desar el material necessari.

CAPITOL 2. DEL PROFESSORAT

SECCIO 1: HORARI DEL PROFESSORAT
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Els mestres tenen I|'horari laboral setmanal establert amb caracter general per als
funcionaris de la Generalitat. Aquest horari és actualment de 37 hores i mitja.
La distribucié setmanal d'aquestes hores és la seglient:

Doceéncia: 24 hores, que inclouran:

a) Activitats docents amb grups classe.

b) Activitats de suport: intervencié de dos mestres dins l'aula, agrupaments flexibles,
ampliacié d'arees, ensenyament optatiu d'una segona llengua estrangera...

c) Atencié a la diversitat: atencié a petits grups, atencions individualitzades, reforg dins i
fora de l'aula, atencié especifica a alumnes que romanen un any més al mateix curs o
cicle.

d) Activitats de tutoria individual i de grup.

e) Esbarjo.

e) Substitucions d'absencies de curta durada, inferiors a 4 dies.

Es comptabilitzaran, dins d'aquestes hores, les previstes per als organs unipersonals de
govern i les que l'equip directiu, d'acord amb les disponibilitats del centre, assigni als
carrecs de coordinacié.

Activitats d'horari fix: 6 hores

a) Reunions de claustre, de revisié i adequacié del projecte curricular, de coordinacié de
cicle o area, d'avaluacio, del consell escolar i de les seves comissions, etc.

b) Activitats relacionades amb la recuperacid i tutoria dels alumnes (entrevistes amb
I'alumnat i els seus pares o mares, documentacié académica, etc..) i, si escau, amb
I'adaptacio del curriculum escolar a les necessitats i caracteristiques d'aquests.

c) Activitats relacionades amb la col-laboracié amb altres professionals que intervenen
en l'atencié dels alumnes nouvinguts i amb necessitats educatives especials.

d) Activitats incloses en el pla de formacié permanent del professorat.

e) Col-laboracié en la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars.

f) Activitats comunitaries, encarrecs o responsabilitats especifiques.

g) Coordinacié amb altres centres.

El centre podra redistribuir les hores no lectives de permanéncia del professorat
acumulant dues o tres hores seguides en un mateix dia, que hauran de coincidir amb el dia
gue no es facin activitats de formacié al seu ambit territorial. Aquesta flexibilitzacié haura
de ser acordada pel consell escolar de cada centre i s'incloura en la programacié general
de l'escola.

Altres activitats relacionades amb la docéncia: 7,5 hores.

a) Entre aquestes activitats, cal entendre-hi la preparacid de classes, correccions,
formacid permanent, reunions pedagogiques, preparaci6 de programacions i
d'intervencions educatives individualitzades, etc., que no han de ser realitzades
necessariament en el centre, ni cal que tinguin horari fix.

b) Per exercir una altra activitat remunerada cal obtenir préviament |'autoritzacié de
compatibilitat corresponent.
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Els organs unipersonals de govern dedicaran part del seu horari lectiu a les tasques
propies del carrec, segons la limitacié global de 25 hores setmanals (centre d'una linia). A
la programacié general de centre que aprova el consell escolar, cada curs s'establira la
corresponent distribucié d'aquestes hores entre el director, el cap d'estudis i el secretari.

SECCIO 2: PUNTUALITAT

Els professors han de ser molt puntuals i estar a fila de la classe que els pertoca a les 8:45h
per rebre als alumnes. Davant qualsevol retard, degut a una eventualitat, el professor
interessat haura de comunicar-ho a l'escola, a fi que I'Equip Directiu pugui encarregar-se
de que la classe quedi atesa per un altre membre del personal docent, fins que arribi. Els
mestres companys de cicle (o els especialistes que agafin la classe del mateix cicle) seran
els responsables de controlar que les seves classes estiguin cobertes, si detecten que no és
aixi avisaran immediatament a I'equip directiu per a que pugui cobrir la classe. Si un
professor es retarda de manera reiterada, I'Equip Directiu parlara amb ell per intentar
solucionar el problema.

SECCIO 3: ASSISTENCIA DEL PROFESSORAT

Cada centre ha d'establir un sistema de control d'assistencia i de puntualitat del

professorat. Aquest sistema s'ha de comunicar al consell escolar. Ha d'incloure tant les

activitats d'horari fix com les reunions d’horari no fix.

El professorat esta obligat a complir I'horari i el calendari d'activitats establert a la

programacio general del centre, que, en qualsevol cas respectara I'horari setmanal del

professorat establert a la normativa vigent. També esta obligat a assistir a les reunions

dels organs de govern i de coordinacio, aixi com a les altres reunions extraordinaries no

previstes a la programacié general del centre que siguin degudament convocades per la

direccio.

Les faltes d'assisténcia son justificades quan hi ha llicencia o permis concedit.

Les llicencies es concedeixen per les causes seglients: matrimoni, malaltia, accident

laboral, funcions sindicals, estudis, assumptes propis i per atendre un familiar fins al segon

grau, en casos de malalties greus.

Amb la finalitat d'agilitzar la tramitacié de les llicencies per malaltia, el director vetllara

perque les comunicacions de baixa, confirmacié i alta médica siguin trameses als serveis

territorials amb la maxima urgéncia.

Les comunicacions de baixes per malaltia, part o accidents hauran de contenir

necessariament el nom complet, el NIF i el telefon de la persona, com també la durada

prevista de la baixa i distincio entre si esta motivada per malaltia comuna, part, accident

laboral o en servei, o accident no laboral.

El personal funcionari adscrit a MUFACE i que esta acollit a I'assisténcia sanitaria de la

Seguretat Social ha de presentar els comprovants de baixa i alta médica en els impresos

de la MUFACE i signats pel metge corresponent de la Seguretat Social. Els comunicats

s'han de presentar a la direccié del centre a I'endema de la seva expedicio.

Els permisos es concedeixen per les causes segilients:

a) En el suposits de naixement i d'adopcié o acolliment permanent o preadoptiu d'un
menor, cinc dies.

b) Per trasllat de domicili (sense canvi de localitat) un dia; amb canvi, fins a quatre dies.
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c) Per assistir a examens finals en centres oficials, un dia, i per altres proves definitives
d'avaluacio, alliberadores de materia en els esmentats centres, el temps indispensable
per fer-les.

d) Pel compliment d'un deure inexcusable de caracter public o personal (la causa ha de
justificar-se per escrit) i el temps de permis sera l'indispensable per al compliment del
deure.

e) Per rad de matrimoni d'un familiar fins el segon grau d'afinitat o consanguinitat, el
temps indispensable per assistir-hi.

f) Per fer examens prenatals i técniques de preparacio al part.

g) Per assistir a activitats de formacié del Departament d'Educacid, quan aixi ho disposi el
director dels serveis territorials corresponent. Aixo inclou la possibilitat d'assisténcia a
jornades de formacié durant un mati, dins I'horari lectiu.

h) Els funcionaris amb fills discapacitats poden gaudir d'un permis retribuit per assistir a
reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques amb el centre
d'educacié especial o d'atencié preco¢ on rebi tractament el fill o filla, o bé, per
acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari. Aixi mateix, el
funcionari pot gaudir de dues hores de flexibilitat horaria diaria que li permeti conciliar
els horaris dels centres d'educacié especial, o altres centres on el fill o filla discapacitat
rebi atencié amb els horaris del propi lloc de treball, tenint en compte la situacié del
domicili familiar.

i) Per la mort, I'accident, la malaltia greu o I'hospitalitzacié d'un/a familiar fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat, dos dies si I'esdeveniment es produeix a la mateixa
localitat i fins a quatre dies si és en una altra localitat.

i) En els casos de naixement de fills prematurs o que, per qualsevol motiu, aquests hagin
de romandre hospitalitzats després del part, la funcionaria o funcionari té dret a
absentar-se del lloc de treball fins a un maxim de tres hores diaries, amb la percepcié
de les retribucions integres.

Els permisos els concedira el director del centre. S'haura de sol-licitar previament en els
casos b, ¢, d, e, fig. i omplir el full d’Assisténcia del professorat adjuntant el justificant. En
el cas de que el deure de caracter personal esmentat en el punt d pugui entendre's de
forca major sense possibilitat de ser sol-licitat previament , el director podra qualificar-lo
com a tal, ateses les raons que, amb posterioritat, es presentin per escrit. Aquest
document quedara arxivat a Direccio.

SECCIO 4: COMUNICACIO | CONTROL DE LES FALTES D’ASSISTENCIA

Quan es produeixi una falta d'assisténcia o de puntualitat i no es justifiqui, la direccié ho
comunicara immediatament a l'interessat.

En els casos en qué funcionaries victimes de violéncia de génere hagin d'absentar-se del
seu lloc de treball per aguest motiu, aquestes faltes d'assisténcia, totals o parcials, es
consideren justificades pel temps i en les condicions que aixi ho determini els serveis
socials d'atencid o de salut segons escaigui.

En interes del centre, el director podra assignar un encarrec de serveis a qualsevol
professor/a, sempre que es reuneixin les condicions segiients:
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e Estinguil'acord del mestre.

e El consell escolar, escoltats els arguments del claustre de professors (en
encarrecs que afectin els aspectes docents generals del centre) o de I'equip
directiu (en tot altre cas) hi doni la seva conformitat.

e S'organitzi I'adequat sistema d'atencid als alumnes durant les hores o els dies
gue duri aquest encarrec de serveis.

Els encarrecs de serveis es comunicaran al claustre, i, en relacié mensual, a la inspeccid. En
cap cas no superaran els cinc dies lectius a I'any per professor,/a, llevat que es refereixin a
activitats de formacié incloses en el Pla de Formacié Permanent que no afecti I'horari
lectiu dels alumnes..

No més tard del dia 10 de cada mes, el director omplira a I'aplicacid les faltes d’assistencia
del professorat i les enviara a Serveis Territorials del Maresme.

En cas de vaga, acabada aquesta, el director confeccionara la relacié d'incidéncies
derivades de |'exercici del dret de vaga per part del professorat. La donara a coneixer als
interessats i donara un termini de 5 dies per presentar al-legacions. Transcorregut aquest
termini trametra la relacié als serveis territorials corresponents acompanyada de les
al-legacions rebudes.

El centre haura d'arxivar i tenir a disposicié dels professor afectats, de la Inspeccié i del
consell escolar, la documentacié interna emprada per fer el control d'abséncies, els
justificants presentats i les relacions mensuals acumulatives ( on han de constar les faltes
dels mesos anteriors) .

SECCIO 5: SUBSTITUCIONS

El Departament d’Educacio estableix per normativa a partir de quin dia sén substituits els
mestres d’Educacié Infantil i Primaria. Els altres permisos, llicencies de curta durada i les
baixes, mentre no s’hagi incorporat el personal substitut, seran cobertes amb el
professorat del centre. L'Equip Directiu establira, a principi de curs, el quadre setmanal de
substitucions, comptant amb les hores lliures de docéncia del professorat.

Com a norma general, quan I'absencia d’un mestre afecti una hora en que I'activitat que
es realitza es fa amb mig grup, la persona que resta es fara carrec de tot el grup i no se
substituira. Les substitucions les decidira I'Equip Directiu en funcié dels horaris establerts.
Les substitucions i incidencies previstes al llarg de la setmana, s’anotaran en un full
setmanal que es penjara a la sala de mestres.

SECCIO 6: ACOLLIDA DE MESTRES NOUS

El procediment previst quan arriba un mestre nou al centre forma part del document: Pla
d’Acollida i d’Acompanyament del Centre.

Cal dir que no sempre és facil ni rapida I'adaptacié d’un mestre a una escola. A més de les
diferents peculiaritats de cada comarca i cada municipi, cada escola té els seus trets
d’identitat, una cultura propia, els seus costums, la seva manera d’organitzar-se... Encara
gue la normativa vigent determina, certament, un marc comu a totes les escoles, no és
menys cert que aquesta mateixa normativa estimula I'autonomia de cada centre, per tal
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gue sigui possible respondre a totes les peculiaritats de la seva comunitat educativa i a les
diferents necessitats de cadascun dels centres educatius

L’Acollida

Quan arribi per primera vegada al nostre centre un mestre o un membre d’un servei
educatiu, I'acollira personalment el director o cap d’estudis. Si hi hagués més d’'un mestre
nou |'acollida es realitzaria conjuntament.

En aquesta primera entrevista, se li explicara al nouvingut les caracteristiques principals
de I'escola, tot realitzant una visita a les diferents aules, dependencies i instal-lacions del
centre. Aprofitarem la visita per presentar-li de manera informal els seus futurs
companys/es i per ensenyar-los els espais comuns del centre: secretaria, sala de mestres,
biblioteca, aula d’informatica, menjador, magatzem... (i de manera més detallada quina
és la seva aula).

A continuacié se li comentara el Document Intern d’Organitzacié i Funcionament del
Centre, explicant els seglients apartats:

° Calendari i horaris del centre.

®  Funcionament de I'horari de dedicacid exclusiva (calendari, horari i
funcionament de claustres, cicles , comissions, carrecs i programacions
d’arees).

Document de criteris generals de I'avaluacid als alumnes.

Entrevistes i reunions amb els pares i mares: periodicitat i normativa.
Funcionament del material socialitzat i fons de llibres.

Documentacio sobre el funcionament de I'aula: llistats, registres...

Entrades i sortides de I'edifici escolar: normes, timbre, musica i portes.
Serveis de |'escola.

Mesures d’Atencid a la Diversitat i relacions amb Serveis Externs.

Altres informacions

Els documents basics del centre que ha de conéixer se li compartiran per mitja digital (en
una carpeta amb el seu nom):

- Projecte Educatiu del Centre

- Programacio General del Centre
- Pla d’Acollida del Centre

- NOFC

- Pla d’Emergencia

- Projecte Lingtiistic

- Documents de programacio

- Acci6 Tutorial
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S’indicara al nou mestre el lloc i la carpeta individualitzada d’aquests documents tot
convidant-lo a familiaritzar-s’hi en els dies successius a la seva arribada.

En el primer claustre i el primer consell escolar que es convoquin, es presentara de
manera més oficial el nou mestre als mestres i pares.

SECCIO 7: ADSCRIPCIO DEL PROFESSORAT A TUTORIES 1/O
ESPECIALITATS

Tal com estableix el DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius,
els tutors i tutores sén nomenats pel director per un curs académic com a minim, havent
escoltat el claustre en relacié amb els criteris corresponents.

Pel nomenament dels tutors i especialistes I’'Equip Directiu tindra en compte els seglients
criteris:

Promocié amb el mateix grup d’alumnes.

S’intentara que a cada nivell d’un cicle hi ha hagi un tutor amb experiéncia en el cicle i
certa estabilitat a I'escola.

Com a norma general, un tutor no estara amb un grup més de dos cursos (o tres en el cas
d’educacio infantil) si no hi ha un motiu raonat que aconselli el contrari.

Els especialistes s’encarregaran prioritariament de la seva especialitat, si els queden
hores, es distribuiran segons les necessitats, per a donar arees o reforcos. Es possible
pero, que per necessitats del centre, un especialista hagi d’assumir una tutoria. En aquest
cas s’intentara que surti de la seva aula les menys hores possibles.

SECCIO 8: ASSISTENCIA A ACTIVITATS COMPLEMENTARIES

Totes les activitats complementaries incloses a la PGA (sortides, colonies, festes
d’escola...) son d’obligat compliment i assisténcia per part de tot el professorat del centre,
a excepcid dels casos que ho siguin per motius médics degudament justificats o per raons
de caracter urgent, reconeguts per la direccié del centre (malaltia propia o d’un familiar,
deure personal d’inexcusable assisteéncia...). En aquest cas es cercara un mestre del centre
gue pugui acompanyar el grup. Les hores de més que es realitzen quan es fan aquestes
activitats, quedaran compensades pels dies de jornada continuada.

SECCIO 9: RESPONSABILITAT SOBRE ELS ALUMNES

A les hores d’entrada cada mestre ha d’estar a la fila del grup classe que li toca a primera
hora del mati, per rebre els alumnes quan arriben.

Durant I'horari lectiu els mestres no poden deixar el seu grup sense vigilancia. En cas de
que fos imprescindible absentar-se de l'aula per uns instants, aquesta es deixara
degudament atesa i s’avisara al company més proper.

Es molt important que els canvis de classe es facin amb la maxima puntualitat possible,
per aixo, es fara recollir amb el temps suficient. Per norma es faran els canvis de dalt a
baix, de manera que els petits no quedin mai sols.

Els mestres especialistes recolliran el grup que els toca a la seva aula i el retornaran a la
mateixa, excepte a la darrera hora del mati o de la tarda, que faran sortir els alumnes
directament o sortiran amb ells.
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Cap mestre deixara sols als alumnes, ni als passadissos, ni al vestibul. Si, en un moment
determinat, es considera necessari apartar a un alumne del grup se’l portara a una altra
aula, a direccid o bé es deixara la porta de I'aula oberta i no se’l perdra de vista.

Els alumnes seran autonoms a I’hora d’anar al lavabo. Aixi mateix es podran delegar
encarrecs als alumnes que suposin un desplagament pel centre sempre i quan el mestre
consideri que estan preparats per fer-ho. En qualsevol cas, el mestre controlara el temps i
estara al cas del seu retorn.

SECCIO 10: AVALUACIO | SEGUIMENT DE L’ALUMNAT

L’avaluacié de I'alumnat és continua i global i la seva finalitat és identificar les necessitats
educatives de cada alumne, constatar el seu progrés i prendre mesures per millorar el seu
procés d’ensenyament /aprenentatge.

Informes a les families. Els responsables de lliurar els informes escolars a les families sén
els mestres tutors. A El es lliuren dos informes al curs, el 1r el mes de gener i el 2n, a final
de curs. A Primaria se’n lliuren tres, un a final de cada trimestre. En cas de families
separades, el centre trametra les informacions, tant generals com educatives, al pare o
mare que tingui reconeguda judicialment la guarda del menor. Aquell que no té
reconeguda la guarda, pero té la potestat compartida, té dret, si aixi ho sol-licita, a rebre la
informacié esmentada. Aixi mateix, té dret a mantenir una entrevista amb la mestra, si no
hi ha acord per fer-la conjuntament.

SECCIO 11: ATENCIO A LA DIVERSITAT DELS ALUMNES

El centre té establerts criteris, formes organitzatives i recursos per atendre la diversitat
dels alumnes.

Es responsabilitat de tot el claustre, 'atencid a la diversitat dels alumnes de tot el centre.
A principi de cada curs, s’establiran les funcions de cada mestre depenent de les
necessitats del curs i de disponibilitat horaria.

La mestra d’educacié especial distribuira el seu horari d’atencié als alumnes d’acord amb
el document de criteris de seleccié i atencié a I'aula d’educacio especial. L’horari d’atencid
preferent sera el de la matéria que es reforci. Per norma general, els alumnes que
necessitin reforg, no el faran en hores d’especialitat.

SECCIO 12: RELACIONS

Amb serveis externs

Les relacions amb qualsevol tipus de servei extern (CDIAP, neurolegs, psiquiatres,
psicolegs, assisténcia social,....) es realitzaran en coordinacié amb la CAD.

Informes externs

Cap mestre/a del centre emetra cap tipus d’informe, diferent de I'informe escolar que es
lliura a les families, sense consultar primer amb I'Equip Directiu i el representant de I'EAP
a l'escola. Com a norma general:

- Quan existeix la peticid de realitzacié d’'un informe per part d’un metge, cal que es
presenti la sol-licitud per escrit i cal informar primer al representant de I'EAP.
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- Quan una mare o pare separats, o el seu advocat, demanin un informe sobre un alumne,
no s’emetra sense el requeriment judicial oportu.

Amb el servei de menjador

Les relacions amb el menjador, per resoldre aspectes conflictius, es canalitzaran a través
del seu coordinador, tant en un sentit, com en l'altre (monitors - coordinador — equip
directiu — mestres). Es mantindra el contacte directe mestre/monitor per comunicacions
diaries que afectin a I'alumne. Des de les 12:15h h. fins a les 15h, els alumnes de menjador
son responsabilitat del servei de menjador. Si, com a cas excepcional, un alumne o grup
d’alumnes ha de quedar-se amb un mestre, cal que aquest avisi a la coordinadora del
servei. Aquests alumnes quedaran aleshores sota la total responsabilitat del mestre.

SECCIO 13: FORMACIO DEL PROFESSORAT

Es prioritzaran els assessoraments i els seminaris en el marc dels plans de formacié de
zona segons les necessitats detectades per cada centre en el seu pla d'avaluacid interna i
en les accions d'avaluacio externa, i la formacio d'actualitzacio cientifica i didactica en els
continguts basics de I'ensenyament primari.

El director i cap d’estudis del centre es responsabilitzaran de rebre i canalitzar en el centre
la informacié referent a les activitats de formacié permanent que puguin interessar el
professorat o afectar-lo. Aixi mateix, fara arribar al Departament d'Educacid, a través del
pla d'activitats de formacié permanent de la zona, les necessitats de formacié del seu
centre.

Les activitats de formacié permanent i perfeccionament del professorat que afectin el
claustre en el seu conjunt o el professorat d'una etapa, d'un cicle, d'un nivell, d'una area
determinats, s'inclouran a la programacié general del centre, de la qual formaran part, i es
duran a terme en horari no lectiu; només excepcionalment es faran en franges horaries
gue incloguin parcialment el temps lectiu..

SECCIO 14: INFORMACIONS ALS MESTRES

Les substitucions i incidencies previstes al llarg de la setmana, s’anotaran en un full
setmanal que es penjara al taulell de la sala de mestres.

La resta d’informacions al claustre de professors es faran arribar:

- Via correu electronic.

- Via Drive.

- Via coordinacio de cicles.

- Via calaixets personals que hi ha a la sala de mestres.

CAPITOL 3. DEL CENTRE

SECCIO 1: ESCOLA ESPAI SENSE FUM

L'escola, com tots els centres publics, es regira per la normativa vigent en aquest tema.
D’acord amb la normativa no es pot fumar en els centres docents.
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SECCIO 2: ANIMALS DOMESTICS

No es permet I'entrada amb animals al recinte escolar. Si els pares o tutors venen a
recollir el seu fill amb un animal, cal que el mantinguin lligat i allunyat de les portes i dels
grups de nens i nenes per evitar possibles molésties o incidents.

Només es permetra l'entrada d'animals en aquells casos que per raons pedagogiques, es
requereixi, i sempre amb previa autoritzacio del tutor i la direccio.

SECCIO 3: PLA D’)EMERGENCIA

La Llei de proteccié civil de Catalunya, la Llei de prevencid de riscos laborals i el Reial
decret 486/1997, de 14 d’abril (BOE num. 97, de 23.4.1997), determinen la necessitat de
tenir fet i actualitzat el pla d’emergencia del centre i la realitzacié d’un simulacre a I'any
com a minim.

Per donar compliment a aquesta normativa, de caracter obligatori per a tots els centres,
caldra elaborar, revisar i actualitzar periodicament el pla d’emergéncia. Es aconsellable
utilitzar el manual del pla d’emergéncia del centre, editat pel Departament d’Educacié.

Els centres hauran de fer un simulacre d’evacuacié a I’any, com a minim, durant el primer
trimestre.

Una vegada s’hagi fet el simulacre, el director o directora emetra un informe i el fara
arribar al director o directora dels serveis territorials.

SECCIO 4: SITUACIONS EXCEPCIONALS

Quan es presenti una situacié excepcional (perill a les instal-lacions o espais, fallada de la
calefaccié, manca d’aigua o gas, etc.) 'Equip Directiu decidira sobre la millor manera
d’actuar davant la situacio i prendra les mesures que consideri oportunes; informant, si
s’escau, a les families dels alumnes. Posteriorment, s’informara al Consell Escolar i a
Inspeccié d’Educacio sobre la situacid i les decisions preses.

SECCIO 5: PROGRAMES DE SALUT

En compliment de la normativa vigent, I'escola col-laborara amb el Pla de salut de
I’Ajuntament de Pineda de Mar en els diferents programes de salut escolar:

-Deteccié precoc d'alteracions visuals.

-Tallers d’habits alimentaris.

-Programa de salut bucodental.

-Vacunacions i xerrada informativa.

-Campanya antitabac.

-Altres campanyes puntuals.

Aixi mateix, la direccié del centre facilitara i organitzara, conjuntament amb els

responsables del Departament d’Educacid, el programa de revisié medica dels mestres,
guan s’hagi de realitzar.
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SECCIO 6: CENTRE FORMADOR D’ESTUDIANTS EN PRACTIQUES

El centre col-laborara com a centre formador d’estudiants en practiques, per tal d’afavorir
el contacte dels futurs professionals amb la realitat escolar.

La sol-licitud per a ser centre formador sera aprovada pel Consell Escolar del Centre.

El Cap d’estudis i el director actuaran com a coordinadors de practiques i nomenaran, amb
el consens d’aquests, els mestres “tutors” dels estudiants en practiques. Els tutors hauran
de fer el seguiment i tutoritzacid dels estudiants i elaboraran I'informe avaluatiu dels
mateixos.

SECCIO 7: TUTORITZACIO DE MESTRES INTERINS O EN PRACTIQUES

Per al nomenament del mestre tutor d’un interi de primer any o d’un funcionari en
practiques es seguiran els criteris establerts pel Departament d’Educacid, s’intentara pero,
que, si és possible, sigui el mestre del mateix cicle o especialitat. Les funcions del tutor sén
les que estableix el Departament d’Educacio.

SECCIO 8: COORDINACIO PRIMARIA/SECUNDARIA

Abans del 30 de juny, es realitzaran les sessions de traspas d’informacié sobre els alumnes
amb els instituts adscrits. Posteriorment, es lliurara la documentacié pertinent: informe
tutorial, informe o dictamen de I'EAP (si s’escau), resultats de CB i I'historial académic
juntament amb una copia de I'expedient académic, per garantir una atencié
personalitzada en aquesta nova etapa.

A aquestes reunions de traspas hi assistiran, com a norma general, els tutors de 6¢ i el
mestre d’EE.

Al final del primer trimestre, els instituts adscrits, acostumen a facilitar un informe dels
alumnes amb els resultats académics obtinguts.

SECCIO 9: US DE LA IMATGE DELS ALUMNES

L'accés de tots els centres educatius a Internet i I'Us de les noves tecnologies que el
Departament d’Educacid impulsa en els darrers anys facilita que molts centres disposin de
les seves propies webs i de mitjans de reproduccié digitals. Aixd comporta que la imatge
dels alumnes i de les alumnes pugui trobar-se a la xarxa.

Ates que el dret a la propia imatge esta reconegut en l'article 18.1 de la Constitucid i
regulat per la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I’honor, a la intimitat
personal i familiar i a la propia imatge es fa necessari que, previament a la publicacid a les
xarxes socials i pagina web dels centres educatius d’imatges d’alumnes on aquests siguin
clarament identificables, s’hagi d’haver obtingut el consentiment dels pares, mares o
tutors legals.

Per facilitar I'obtencié d’aquest consentiment de manera genérica, el centre ha de lliurar

als pares, mares o tutors legals de I'alumnat un model d’autoritzacid i els ha d’informar de
la possibilitat de publicacié a la web del centre i xarxes socials d’imatges on apareguin els
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seus fills o filles en activitats escolars lectives, complementaries o extraescolars; en aquest
model es demanara autoritzacié per a la publicacié. Amb aquesta finalitat s’adjunta el
model d’autoritzacié que el centre haura de demanar que sigui emplenat i signat pels
pares, mares o tutors.

Aquest consentiment, per al cas d’imatges clarament identificables, ha de donar-se també
per a qualsevol altre sistema de captacié d’imatge (filmacions, fotografies, etc.) destinat a
ser reproduit en televisid, revistes, publicacions de propaganda, llibres o qualsevol altre
mitja de difusié publica.

Aquesta autoritzacid i consentiment es demanara a les families en el moment de la seva
matriculacid i servira per a tota la seva escolaritat en el nostre centre. Les families podran
rectificar I'opcio feta de I'Us d’imatges dels seus fills a I'inici de qualsevol dels cursos que
haura de ser comunicada per escrit a la direccié del centre amb antelacié suficient.

SECCIO 10: SITUACIONS ESPECIALS ( PROBLEMES AMB ELS
PROGENITORS, SITUACIONS DE DESEMPARAMENT,...)

Criteris a aplicar en els suposits de problemes dels progenitors en relacié amb els fills. En
els suposits de problemes sorgits entre els progenitors o tutors legals d’alumnes menors
d’edat dels centres docents publics dependents del Departament d’Educacid, cal tenir en
compte els criteris seglients:

1. Com a regla general:

— No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre els
pares dels alumnes, referents als seus drets i deures envers aquests.

— Complir sempre les resolucions i requeriments judicials relatius a les esmentades
relacions.

2.- Com a qliestions especifiques:

— Cap funcionari esta obligat a proporcionar informes dels alumnes, a peticid
d’advocat. Caldria exigir 'oportu requeriment judicial.

— Els pares, si no han estat privats judicialment de la patria potestat, tenen dret a rebre
informacid sobre el desenvolupament educatiu dels fills.

— Els pares que hagin estat privats de la patria potestat s’han de sotmetre al regim de
relacions amb el fill que hagi estat establert mitjangant senténcia judicial.

— Les decisions de canvi de centre d’'un alumne o alumna corresponen als qui tinguin
atribuida la patria potestat. Aquesta s’exerceix per ambdéds progenitors o per un de
sol amb el consentiment exprés o tacit de I'altre, i sén valids els actes que realitzi un
d’ells segons I'Us social i les circumstancies. En cas de desacord s’ha d’estar a alld que
determini el jutge.

— Els infants més petits han de ser lliurats, a I’hora de la sortida, als pares que tinguin
atribuida la guardia i custodia o a les persones que en tinguin I'encarrec.

— Davant de qualsevol exigéncia que sobrepassi els criteris abans expressats, cal
demanar el corresponent requeriment judicial.
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Criteris a aplicar davant determinades actuacions policiaques. En el suposit que es
presenti la policia judicial en les dependéencies d’un centre educatiu public, cal tenir
presents els criteris d’actuacié seglents:

1. Sidemanen endur-se algun alumne/a, cal:

— Que s’acreditin com a policies o altres professionals.

— Que exhibeixin el requeriment judicial, o de la fiscalia, que ordena I’actuacio.

— Auvisar els pares (o tutors legals), si 'alumne/a és menor, per tal que acompanyin el
fill/a. Si no és possible comptar amb els pares o tutors, els menors han de ser
acompanyats pel professor-tutor o per un altre professor.

Aquests criteris d’actuacié han de cedir quan els agents de policia es trobin davant d’'una
situacié d’urgeéncia, perqué I'alumne/a intenti fugir o cometre algun il-licit penal dins el
centre.

2. Sidemanen identificacié o dades d’algun alumne/a, cal:
- Que s’acreditin com a policia.
- Que exhibeixin el requeriment judicial, o de la fiscalia, que ordeni I'actuacié.

En conseqgliéncia, sense el previ compliment de les actuacions precedents, no es pot lliurar
cap alumne/a a la policia ni proporcionar dades sol-licitades per aquesta.

Criteris a aplicar en el cas de la presumpta comissid, per part dels alumnes, d’algun tipus
de delicte o falta dins les dependéncies del centre. En el suposit que es compti amb indicis
racionals clars i suficients que algun alumne/a ha comeés algun acte presumiblement
delictiu (p. ex. trafic d’estupefaents) o constitutiu de falta penal (p. ex. agressio), cal que:

— La direccié incoi el corresponent expedient disciplinari a I'alumne/a, sens perjudici de
les mesures cautelars que es puguin adoptar.

— Es denuncii el cas davant la policia.

En el suposit que els indicis de la presumpta comissié d’un delicte o d’una falta penal es
desprenguin de la tramitacié d’un expedient disciplinari, cal actuar d’acord amb el que
s’estableix en la normativa sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia

en els centres educatius de nivell no universitari de Catalunya i, en aquest sentit:

— Un cop determinats els fets a I'expedient, cal que l'instructor elabori un informe i
que la direccié el trameti al ministeri fiscal.

— El mateix informe s’ha de trametre als serveis territorials corresponents.

En el cas d’aldarulls de control dificil o impossible produits per alumnes o terceres
persones dins el centre:

— El director/a avisara la policia local a fil de restablir I'ordre public.
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Criteris a aplicar quan es té constancia que algun alumne/a ha estat objecte de
maltractaments.

En aquest suposit cal que:

— El tutor/a o professor/a que en tingui constancia elabori un informe sobre les seves
observacions i el lliuri a la direccié del centre.

— El director/a trameti aquest informe a la Direccié General d’Atencié a la Infancia i
doni compte d’aquesta actuacid als serveis territorials corresponents.

SECCIO 11: ESPAIS DEL CENTRE

Aula d'informatica

El centre disposa d'una aula d'informatica, que és l'espai docent especific per a I'Us i
aprenentatge d'aquesta nova tecnologia.

El responsable d'aquesta aula és el coordinador TAC del centre, que gestionara el seu
equipament i tindra cura de l'inventari especialitzat.

El coordinador TAC realitzara anualment una previsié d'Us d'aquest espai, establira un
sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries concretes d'utilitzacid, i un
control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment, fara un resum valoratiu per integrar-
lo en la memoria anual.

Gimnas

El centre disposa d'un gimnas, que és un espai docent especific per a activitats
psicomotrius, i per a certes activitats ludiques.

Els responsables d'aquest espai sén el professor d'educacié fisica i el de psicomotricitat
d’Educacié infantil, que gestionaran el seu equipament i tindran cura de l'inventari
especialitzat.

El professor d'educacié fisica realitzara anualment una previsié d'Us d'aquest espai,
establira un sistema de reserva amb antelacié de les franges horaries concretes
d'utilitzacid, i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment, fara un resum
valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Els patis
El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a l'esbarjo de I'alumnat,

per a la docéncia de I'educacio fisica, i per a altres activitats que requereixin un espai
obert i gran.

El responsable de la coordinacid de I'Us d'aquest espai és directament el cap d'estudis, que
vetllara per tal que no es produeixin interferéncies entre usos alternatius.

L'horari d'esbarjo dels alumnes es correspon amb horari docent dels professors. Aixd no
obstant, la programacié anual de centre pot incloure torns de vigilancia de patis que
sempre hauran de ser suficients en nombre i distribucioé per assegurar-ne un correcte Us i
seguretat.

Espais del professorat
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El centre disposa, com a espais del professorat, d'una sala de professors i dos despatxos
de tutoria. Aquests espais es destinen a treball de coordinacié del professorat, sessions
dels organs col-legiats de govern, i tasques individuals del professorat. Igualment,
s'utilitzen per a reunions i entrevistes amb pares i alumnes i reforgos.

La distribucid horaria de I'Us de la sala de professors la realitzara la cap d’estudis.

Espais per a la gestio
El centre disposa dels seglients espais que es destinen als usos propis de la gestid: despatx
de direccié i secretaria.

Sala de material socialitzat

Els responsables de material sdn: un mestre d'educacid infantil i dos d’educacié primaria
del centre, que seran nomenats per aquesta tasca a l'inici del curs escolar i es fara constar
en la concrecio de carrecs en el Pla Anual.

Els responsables del material gestionaran les comandes, tindran cura de tenir ordenada
la sala de material ifaran l'inventari quan faci falta.

Biblioteca

El centre disposa d'una biblioteca, que és I'espai especific que conté els llibres per a I'Us
dels alumnes del centre.

Els responsables de la biblioteca seran anomenats per aquesta tasca a l'inici del curs
escolar i es fara constar en la concrecié de carrecs en el Pla Anual que dirigiran el
funcionament de la biblioteca, gestionaran el seu equipament i tindran cura de
I'organitzacid, classificacio, i conservacié dels llibres i altre material grafic.

Els responsables de la biblioteca realitzaran anualment una previsié d'Us d'aquest espai,
establira un sistema de una reserva amb antelacié de les franges horaries concretes
d'utilitzacid, i un control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment, fara un resum
valoratiu per integrar-lo en la memoria anual.

Sala de material de musica

El centre disposa d'un raconet de material de musica.

El responsable d'aquesta sala és |'especialista de musica del centre, que gestionara el seu
equipament i tindra cura de l'inventari especialitzat.

SECCIO 12: US DELS ESPAIS DEL CENTRE

Es diferencien els segiients usos: Us propi, Us social i Us mercantil.

L'ds propi és I'us principal al qual subordinaran els eventuals altres usos. L'Us propi és
constituit per les activitats escolars, les activitats complementaries, les activitats
extraescolars, i les activitats dels serveis educatius aprovades a la programacio general de
centre; també, les activitats derivades de I'exercici dels drets reconeguts als membres dels
diferents sectors de la comunitat educativa.

S’entén per horari escolar a I'efecte del que s’estableix en aquest article, el periode
temporal que compren I’horari lectiu i interlectiu de migdia, aixi com el periode anterior o
posterior a I'horari lectiu en qué es desenvolupen activitats extraescolars o
complementaries aprovades pel consell escolar del centre i previstes en la programacio.
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L'ds social és un us subsidiari de I'Us propi, pero prioritari respecte un eventual Us
mercantil. L'Us social es refereix a les activitats educatives, culturals, esportives o d'altres
de caracter social, promogudes per entitats publiques o entitats sense anim de lucre.
Existeix un Us social regulat normativament per a actes electorals i votacions politiques.
L’autoritzacié d’us social dels edificis , instal-lacions o serveis del centre afectats al servei
d’educacié en horari escolar per part de persones fisiques o juridiques o organismes
requereix |'autoritzacid previa expressa dels serveis territorials. El director del centre fara
arribar les sol-licituds als serveis territorials acompanyades d’un informe.

Les activitats extraescolars o complementaries organitzades per I'associacié de mares i
pares d’alumnes no requereixen cap tramit d’autoritzacié prévia de la delegaci6 territorial
si han estat aprovades pel consell escolar del centre, en la programacié anual.
L’autoritzacid sobre I'Us social dels edificis, instal-lacions i serveis del centre excepte en
I’"horari escolar correspon a I'ajuntament. Quan la realitzacié de I'activitat requereixi I'Us
d’equipaments o material del centre la titularitat dels quals és del Departament
d’Educacié, previament a la seva autoritzacié es requerira la conformitat explicita
documentada de la direccié del centre.

L'ajuntament ha de notificar al director del centre les autoritzacions concedides,
préeviament a la realitzacié de les corresponents activitats. Si I'autoritzacio és per a una
activitat periodica o continua, el director en dona compte als serveis territorials.
L'ajuntament ha d’adoptar les mesures oportunes en materia de vigilancia, manteniment i
neteja dels locals i instal-lacions emprades , de tal manera que quedin en I'estat adequat
per al seu Us posterior per alumnes i professors en les activitats ordinaries. Aixi mateix,
respon que els equipaments i materials del centre eventualment emprats per a I'exercici
de l'activitat romanen en perfecte estat d’'Us un cop aquella ha finalitzat o se
substitueixen o reparen sense cost per a I'escola.

Si I'activitat autoritzada comporta despeses per al centre, I'ajuntament ha de compensar
el centre per les despeses ocasionades. Els eventuals ingressos, un cop autoritzat I'Us,
podran ser imputats a la comptabilitat del centre i aplicats a despeses de funcionament.
Les responsabilitats derivades de I'Us social del centre sén responsabilitat de les
administracions, institucions, organismes, associacions i persones fisiques o juridiques que
hagin estat autoritzades per al seu Us, i hauran de subscriure una polissa de
responsabilitat civil que garanteixi sense limitacié la reparacié dels possibles danys en
instal-lacions

L'ds mercantil és un Us residual i subordinat sempre als altres usos, que no han de veure-
se'n alterats de cap manera. D'acord a la normativa vigent, el director del centre donara
trasllat de les eventuals peticions amb l'informe del consell escolar a la delegacid
territorial del Departament d'Educacié, que és I'0rgan competent per concedir aquest Us.
Els eventuals ingressos, un cop autoritzat I'is, podran ser imputats a la comptabilitat del
centre i aplicats a despeses de funcionament.

SECCIO 13: EL RECINTE, EL SEU EQUIPAMENT | LA SEVA SEGURETAT |
SALUBRITAT

El recinte escolar
El recinte escolar és constituit pels terrenys i les edificacions degudament delimitades i
tancades, afectat a I'Us escolar.
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També formen part del recinte les instal-lacions associades als terrenys i edificacions.
Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen per la seva
conservacié, manteniment i reparacié.

L'equipament escolar

L'equipament escolar és integrat pel mobiliari i el material didactic.

L'equipament escolar ha de constar en un Inventari general del centre, en el qual el
secretari anira enregistrant les altes i les baixes i que s'actualitzara anualment.

Igualment, els responsables dels espais especialitzats corresponents gestionaran, si és el
cas, els respectius inventaris especialitzats.

Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen per la
conservacié, manteniment i reparacié de I'equipament escolar.

El secretari preveura en l'elaboracid del projecte de pressupost les despeses
corresponents per al manteniment, reposicié i actualitzacié de I'equipament didactic o, en
el seu cas, la proposta de provisio per part de I'drgan o entitat que correspongui.

Accés al recinte

L'accés al recinte escolar sera controlat, d'acord al régim horari de les activitats del centre
segons el que disposen aquest reglament i les corresponents programacions generals de
centre de cada any.

L'accés al centre es facilitara per al desenvolupament del seu Us propi, en cada cas, segons
els corresponents horaris disposats a I'efecte.

El principi general és el de restriccié de la circulacié en el recinte escolar a les activitats
corresponents a les franges horaries respectives. Només en suposits excepcionals, el
director podra autoritzar I'accés extemporani.

Igualment, el director del centre podra autoritzar I'accés de personal alié que hagi
d'efectuar tasques de suport, de manteniment o de provisié de recursos, sempre que es
garanteixi el normal funcionament de les activitats i la seguretat de les persones. En tot
cas, s'aillaran eventuals zones d'obres o de reparacions que puguin suposar un perill.

Es facilitara l'accés als responsables dels respectius usos socials autoritzats en les franges
horaries corresponents.

Es facilitara I'accés als responsables dels respectius usos mercantils, si és necessari, en les
franges horaries corresponents o, en el cas d'usos compatibles, en franges horaries en quée
no hi hagi ni Us propi ni Us social.

Seguretat del recinte i instal-lacions

Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competencies, vetllaran per
la seguretat del recinte i les instal-lacions escolars.

En la programacié i supervisié del manteniment, reparacid i conservacio, els organs de
govern tindran cura en considerar els elements de seguretat de que ha d'estar proveit el
centre.

Els organs de govern, en el marc de les respectives competeéncies, tindran cura que la
realitzacié d'obres i tasques de manteniment, reparacid i conservacié no interfereixi la
normal activitat del centre o bé es programi una distribucié diferent de les activitats; de
manera tal que resultin al maxim d'independents possible en els espais i/o temps.

79



Escola Mediterrania

www.escolamediterran)

El centre elaborara un pla d'emergéencia i evacuacions com un reglament especific per a
aquests suposits. Aquestes normes es donaran a coneixer, a l'inici de cada curs, a
I'alumnat, al professorat i altre personal del centre.

La programacié general del centre preveura, anualment, la realitzacié de simulacres
d'evacuacio. La valoracié de la realitzacio dels simulacres s'incorporara a la memoria anual
i es remetra als serveis territorials del Departament d'Educacid. Els resultats d'aquestes
valoracions seran tinguts en compte per a la millora i actualitzacié del pla d'emergéncies i
evacuacions.

Salubritat
Les Administracions i els organs de govern del centre, en el marc de les respectives
competéncies, vetllaran per la salubritat del recinte i de les instal-lacions escolars (neteja,
plagues,..).

CAPITOL 4. DE LES QUEIXES | RECLAMACIONS

Davant de qualsevol problema, relacionat amb I'educacié dels alumnes, els pares, mares o
tutors legals seguiran el seglient procés per a demanar entrevistes i intentar solucionar-
ho:

1. Entrevista amb el tutor de I'alumne o especialista implicat.
2. Entrevista amb la direccié del centre.

En cas que no pugui ser resolta amb el procés anteriorment explicitat amb anterioritar, se
seguira el seglient procediment:

- Presentar un escrit a la direccié que contingui la identificacié de la persona o persones
qgue el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i, sempre que sigui
possible, les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o
omissions a que es fa referencia.

- El director del centre lliurara una copia de la queixa al professor o treballador afectat i,
directament, parlant amb ell i amb altres persones que consideri oportunes, obtindra
informacid sobre els fets exposats.

- Obtinguda la informacid i després d’haver escoltat a l'interessat o interessada, el
director prendra les decisions que consideri pertinents i comunicara, per escrit a la
persona o persones que han presentat la queixa, la solucié adoptada o, si s’escau, la
desestimacid motivada, fent constar en l'escrit, que els afectats poden recérrer a la
inspeccid educativa si no queden satisfets amb la resolucié adoptada.

- La documentacid generada quedara arxivada a la direccid o a la secretaria del centre.
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CAPITOL 5. SERVEIS ESCOLARS

SECCIO 1: SERVEI DE MENJADOR

El centre disposa de servei escolar, que s'organitza d'acord al que disposa el Decret
160/1996, de 14 de maig, i seguint el preceptiu pla de menjador escolar que el centre
elaborara a l'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura tant
I'organitzacié dels apats com el desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part
de 'alumnat.

El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del consell escolar del centre i
sota el control i supervisié del director i la comissié de menjador.

La gestid del servei escolar de menjador es realitzara preferentment per la concessié del
servei al Consell Comarcal.

Requisits:

Documentacio que s'ha d'adjuntar:

e Nom de I'entitat

e Nom del personal que realitzara el servei.

e Menus mensuals, que s'adequaran a les necessitats de I'alumnat atenent el
correcte equilibri dietétic, i tenint cura de la variacid i la presentacié dels
aliments.

Preu (diari i abonat) seguint els requisits del Departament.

Desglossament d'aquest preu (part del menjar, activitats, sou del personal.....)
Activitats complementaries que es realitzaran. Programacié setmanal.
Fotocopia del carnet de manipulador d'aliments del personal.

Asseguranca de Responsabilitat Civil.

Objectius educatius en el menjador

Normes per als usuaris del servei de menjador

Obligacions de I'empresa

L'horari del servei sera: de 7:45h a 8:45h i de 12:00h al 15:00h. (10:30h entrepans)

El periode de funcionament sera de setembre a juny.

L'empresa de serveis sera responsable del manteniment i conservacié de les instal-lacions
que utilitzi.

La direccié del centre vetllara per tal que es compleixin les mesures de seguretat i de
salubritat de les instal-lacions corresponents al menjador i a la cuina.

Al finalitzar el curs escolar el consell escolar es reunira per valorar i prendre una decisié.
Els encarregats de menjador hauran de complir les seglients condicions:

e Hauran de treballar el habits i normes del bon menijar.
Complir les normes higieniques i sanitaries previstes per la llei.
L'entitat complira amb la normativa vigent i en cap cas el personal del
menjador no tindra mai la condicié de treballador del centre.

e Informar a les families sobre el comportament, habits i menjar.

En acabar I'exercici sera obligatori presentar un inventari del material i instal-lacions aixi
com informacio sobre el grau d'utilitzacié per part dels usuaris i enquesta a les families.
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Qualsevol desperfecte i incident dins del recinte escolar durant I'horari del menjador,
correra a carrec de I'entitat que realitzi el servei.

La valoracié del funcionament d'aquest servei s'incloura a les respectives memories anuals
i sera tinguda en compte per a la millora i actualitzacié del pla de menjador escolar.
El consell comarcal adjudicara els ajuts individuals de menjador per a I'alumnat.

SECCIO 2: SERVEI D’ACOLLIDA | ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

El servei d’acollida matinal i de migdia el gestiona el Consell Comarcal i les activitats
extraescolars de migdia, tarda i I'acollida de tarda estan gestionades per ’AMPA.
El Casal d’estiu el gestiona I’Ajuntament del municipi.

Totes les activitats extraescolars que es realitzin han d’estar incloses a la Programacio
General Anual de Centre i aprovades pel Consell Escolar per tal de garantir la seva
coheréncia amb el projecte educatiu.

La realitzacid d’aquestes activitats tindra caracter voluntari, per a poder-les realitzar,
caldra inscriure-s’hi.

Tots els alumnes inscrits a les activitats extraescolars han de complir les normes
establertes a aquestes NOFC aixi com la normativa propia de I’AMPA. L'alumne que les
incompleixi podra ser expulsat de I'activitat, amb previa notificacio als pares.

Caldra puntualitat a I’'hora de la recollida dels alumnes.

L’AMPA és una entitat sense afany de lucre, per la qual cosa les families han d’estar al dia
dels pagaments, en cas contrari, no podran gaudir d’aquests serveis.

SECCIO 3: SERVEI DE TRANSPORT ESCOLAR

El centre disposa de servei de transport escolar, que s'organitza a partir de serveis socials
de I'ajuntament de Pineda de Mar per tots aquells alumnes que provenen de Poblenou i
no han obtingut placa al centre on demanaven.

També hi ha servei de taxi pels alumnes SIEl que provenen d’altres municipis.

El Consell Comarcal és qui s’encarrega del transport escolar del centre.

S'informara al consell escolar de la concrecid anual resultant de ['organitzacid i
funcionament del transport.

CAPITOL 6. GESTIO ECONOMICA

SECCIO 1: NORMATIVA
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Tots els centres educatius publics del Departament d'Educacié han d'ajustar la gestio
economica al que disposa la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid; el Decret 102/2010,
de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius; I'Ordre de 16 de gener de 1990, i la
Instruccié 1/2014, de la secretaria general, relativa a la gestid economica dels Gestid
economica, académica i administrativa del centre. La gestidé econOmica del centre
educatiu, si s’escau, també s’ha d’ajustar a les instruccions i recomanacions que
s’estableixin a partir de la implantacié de I'aplicacié Esfer@, eina corporativa d’utilitzacio
obligatoria, en el manual de gestid economica i altres documents interns i guies que
elabori el Departament.

SECCIO 2: CRITERIS PER A LA GESTIO ECONOMICA

La gestié economica de I'escola s’ha de sotmetre al principi de pressupost inicial anivellat
en la previsié d’ingressos i despeses (els ingressos sén iguals a les despeses) i al principi de
retiment de comptes (al Departament d’Educacid i al Consell Escolar).
Seran objecte de la gestié economica:
- Les assignacions a carrec del pressupost del Departament d’Educacid i, si s’escau,
les procedents d’altres administracions publiques
- Les aportacions de les families per socialitzacié de llibres, material, sortides i
colonies, etc.
Els romanents es poden incorporar als ingressos de |’exercici seglient.
- El cicle pressupostari (elaboracié, aprovacio, execucid i liquidacid) es dura a terme
mitjancant el programa facilitat pel Departament d’Educacié (Esfer@).

SECCIO 3: RESPONSABILITATS

De la Directora:

- Distribuir i usar els recursos economics del centre.

- Obtenir i acceptar, si s’escau, recursos economics i materials addicionals.

- Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.
- Contractar béns i serveis dins dels limits establerts per I'administracié.

- Obrir i mantenir comptes bancaris juntament amb el secretari i el cap d’estudis.

Del Consell Escolar:
- Aprovar el pressupost i el rendiment de comptes.

De la Secretaria:

- Elaborar el projecte de pressupost.

- Obrir i mantenir comptes bancaris juntament amb el director.

- Dur a terme la comptabilitat del centre i custodiar la documentacié relativa: suport
informatic i llibres comptables.

Controlar la caixa de diners en efectiu d’escola.

Controlar la comptabilitat del centre i custodiar la documentacié relativa: suport
informatic i llibres comptables.

Elaborar els llibres de comptabilitat del centre.

De I’Administrativa del centre:
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- Ajudar amb la gestié de cobrament de tiquets de material socialitzat i custodia de la
caixeta d’efectiu.
- Controlar la caixa de diners en efectiu de material socialitzat.

SECCIO 4: EL PRESSUPOST

El pressupost és anual i Unic.

Ha de reflectir la previsié de tots els ingressos i despeses.

Ha de ser aprovat pel Consell Escolar abans del 31 de gener.

L'ampliacid, disminucio, transferéncia o nova subpartida, sense variacié de I'import total
sera aprovat per la comissié econdmica. Les modificacions del pressupost inicial han de
ser aprovades pel Consell Escolar.

El tancament ha d’estar aprovat abans del 31 de marg.

SECCIO 5: LA COMPTABILITAT

Documentacio justificativa

Com a norma general, les despeses amb un import igual o superior a 60€, es justificaran
mitjancant la factura corresponent amb I'especificacié de la data, el NIF, el nimero de
factura i I'lVA. S’acceptaran tiquets per a petites compres, sempre inferiors als 60€,
acompanyats amb una nota explicativa de la despesa on consti la motivacio de la mateixa i
a quin cicle o partida correspon. En cas de pérdua de tiquets, aquests no podran ser
abonats.

Llibres comptables

El llibre diari d’operacions on s’especifiquen els moviments bancaris i els de la caixeta, es
gestionen mitjancant el programa de gesti6 econdmica del Departament d’Educacid
(Esfer@).

Comptes bancaris

L’escola tindra 2 comptes:

- El compte del centre, pel ingressos i despeses que es relacionen amb les administracions
publiques.

- El compte de les aportacions de les families (material socialitzat, sortides...).

El titular dels comptes sera el centre educatiu (Nom oficial i NIF de I'escola). Tindran
signatura la directora, la cap d’estudis i la secretaria. Per disposar de fons hi ha una
targeta associada al compte de centre o bé la signatura d’una de les representants.

Aixi mateix, es podra disposar d’'una caixa de diners en efectiu “caixeta” per ingressos i
despeses dels comptes d’escola i de material socialitzat. Es gestionara amb la
documentacid acreditativa adient i fent constar els moviments al llibre de caixa.

Mitjans de pagament

Es poden efectuar pagaments amb les seglients modalitats:

- Xecs, transferéncies bancaries i efectiu.

En qualsevol forma de pagament, cal constancia documental: factura, rebut, comprovant
del xec o full de la transferéncia.
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Tots els pagaments que hagin de fer les families es faran via la plataforma TPV Escola. A
les families en el moment de matricular se’ls faciliten les claus d’accés i se’ls explica com
fer els pagaments.

Pagaments al personal del centre

- Les dietes per quilometratge sempre estaran associades a activitats academiques o a
I'activitat de I'equip directiu.

- L’escola assumira el cost de la locomocid i trasllats a les persones que realitzin gestions
pel centre o assisteixen a actes o reunions com a representants del centre.

SECCIO 6: OBLIGACIONS TRIBUTARIES

Quan l'escola hagi efectuat pagaments a tercers per un import superior a 3.005,06 €,
caldra fer la declaracié a tercers (model 347) de I'1 al 29 de febrer de I'any seglient. Es
dura a terme a través de suport telematic de I’Agéncia Tributaria.

CAPITOL 7. GESTIO ACADEMICA | ADMINISTRATIVA

SECCIO 1: DE LA DOCUMENTACIO ACADEMICO-ADMINISTRATIVA

Actes i registres

La documentacido del centre ha de ser degudament registrada i arxivada. El centre
disposara de tots els llibres de registre perceptius, degudament habilitats i diligenciats, a
ser possible en suport informatic. El centre s’assegurara de I'existéncia i de I'Gs de, com a
minim, dels seglients llibres i registres:

Llibre o registre Responsable

Actes dels organs col-legiats i de les seves | Secretari del centre.
comissions.

Actes de cicle, comissi6 pedagogica, | Responsable o coordinador de la comissio.
comissié d’atencié a la diversitat i altre
comissions.

Registre d’entrada i sortida de | Secretari i Administratiu del centre.
correspondéncia.

Inventari del centre. Secretari del centre, responsables dels
espais especialitzats i coordinadors de cicle.

Registre de llibres de text. Cap d’Estudis del centre.

Registre de comptabilitat (Esfer@). Secretari del centre i Director.
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Registre de matricula (Esfer@). Director i Administratiu del centre.
Registre d’assistencia de I'alumnat. Tutors d’aula i Administratiu del centre.
Registre de permisos i abséencies del | Director.

professorat (aplicatiu).

Actes de les sessions d’avaluacio. Cap d’estudis.
Actes d’avaluacié de final de cicle (oficials). Cap d’estudis.
Registre d’al-lergies i malalties greus. Director.

Documentacié academica dels alumnes

Dins dels arxivadors de la secretaria del centre hi ha les carpetes amb el nom del alumnes,
distribuides per cursos. A cada carpeta, hi ha la seglient documentacid:

* Documentacio de la matriculacié (full de sol-licitud de matricula, fotocopies del llibre de
familia, del carnet de vacunes i del DNI; full d'empadronament i altres).

e Fitxa amb les dades basiques de l'alumne.

e Declaracio de dades médiques.

e Notificacio de I'opcio de religid.

e Autoritzacions: dret imatge, e-mail de I'escola, administraci6 medicaments, recollida
germans..

e Resum d'escolaritzacié (Infantil).

e Expedient academic de |'alumne.

e Historial academic de I'alumne.

e Els Plans individualitzats (Pl).

e Tota la informacié referent a I'alumne/a i a la seva familia que rep I'escola (Informes de
NEE, notificacions judicials de separacions familiars, canvis de nom, informes medics, etc).
e Els dictamens de NEE.

e 'informe individual de final d’etapa, en acabar aquesta.

e L'informe personal de trasllat, en cas necessari. Custodiar i mantenir al dia i actualitzada
aquesta documentacié és responsabilitat de la direccié i del personal d’administracié del
centre.

Al centre s’arxivaran també:

* Tots els expedients dels ex-alumnes del centre, degudament ordenats.

* La documentacio relacionada amb les beques de menjador (normativa anual, sol-licituds,
adjudicacions...).

® La documentacié relacionada amb les beques de llibres i material complementari.

e La fitxa de dades del professorat del centre.

e Les entrevistes de les families amb la direccid i, si s’escau, les gestions realitzades.
(Carpeta taronja de classe)

e Els expedients disciplinaris i la seva resolucid.

e Les queixes i reclamacions presentades i, si s’escau, les gestions realitzades.

e Els llistats de matricula de cada curs escolar (llistes de classe).

¢ Altres documents que es consideri d’interés mantenir arxivats.
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SECCIO 2: ALTRA DOCUMENTACIO

Documentacié pedagogica i de gestio

A secretaria o al despatx de direccid, s’arxivara també la seglient documentacidé, en paper

o en suport informatic:

e Els documents institucionals: Projecte Educatiu, Projecte linglistic i Normes
d’Organitzacié. Funcionament de Centre.

e El projecte de direccio.

e Els documents annexos o derivats dels documents institucionals: Acords i criteris

metodologics i d’avaluacidé, continguts curriculars, PAD, Pla Acollida, PGA, Memories,

Acords de centre en relacio a aspectes pedagogics, organitzatius o funcionals, ...

e Les programacions d’aula i de les diferents especialitats (que es lliuraran al cap
d’estudis).

e Els Plans o Projectes d’innovacié o de centre.

e El Pla d’avaluacié interna de centre.

e Els resultats de les proves de competéncies basiques, d’avaluacié diagnostica i d’altre
proves internes de centre.

e El resultats del sistema d’indicadors de la inspeccié educativa.

Documentacié d’aula
A cada aula hi haura una carpeta de grup on s’arxivara, cada curs escolar, la seglient
documentacio:

¢ Arxivador dades d’alumnes:

- Passa de classe cada curs amb els alumnes.

- L"actualitza cada tutor durant el curs.

- Inclou informacio del grup-classe: dades personals dels alumnes, dades médiques, dades
tarjeta sanitaria, llistat NEE, fulls d’autoritzacions, llistats de signatures i registre
d’entrevistes i relacié de sortides.

e Carpetes de colors: hi ha una carpeta per cada area amb els segiients colors:
- Groc: Catala.
- Vermell: Castella.
- Lila: Anglés.
- Blau: Matematiques.
- Verd clar: Medi Social.
- Verd Fosc: Medi Natural.
- Taronja: Arts&Crafts - Plastica.
- Turquesa: Valors.
En aquestes carpetes hi ha la programacié anual, avaluacié (inicial i continua),
adaptacions, copia de material i activitats que es realitzen durant el curs, ...

e Llibreta amb els continguts del curriculum:

- Passa de classe cada curs amb els alumnes.

- Cada mestre ha de marcar els diferents continguts que treballa. (posa una creu o mitja
creu segons el que ha treballat).
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CAPITOL 8. ALTRE PERSONAL DEL CENTRE

El regim de funcionament del personal d’administracio, serveis i suport socioeducatiu sera
el que resulti del seu sistema de provisié reglamentari, aixi com de la normativa laboral
que li resulti d’aplicacid.

El director del centre exerceix les tasques de cap de personal funcional del personal
d’administracid, serveis i suport socioeducatiu adscrit al centre. A aquest efecte, establira
la coordinacié oportuna amb I'entitat de la qual depén organicament aquest personal.

SECCIO 1: DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO

Drets

El personal d'administracid i serveis té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia
normativa laboral.

Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en materia educativa,
especificament el dret a participar en la gestié i control del centre, a través del seu
representant en el consell escolar.

Deures

El personal d'administracid i serveis té el deure genéric de respecte als drets i llibertats
dels altres membres de la comunitat educativa.

El personal d'administracio i serveis té el deure de respectar les normes del centre
contingudes en aquest reglament, aixi com altres normes de rang superior que resultin
d'aplicacié en cada cas concret.

El personal d'administracid i serveis té les obligacions inherents al compliment de les
funcions que té assignades:

Funcions

® Gestid administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié d'alumnes.

® Gestid administrativa dels documents académics: llibres d'escolaritat, expedients
acadeémics, titols, beques i ajuts, certificacions, diligencies...

® Gestid administrativa i tramitacid dels assumptes propis del centre.

o Despatx de correspondéncia i documentacioé (recepcid, registre, classificacio, tramesa,
compulsa, franqueig, arxiu....).

e Transcripcio de documents i elaboracid i transcripcid de llistes i relacions.

® Gestid informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui en
cada cas: Esfer@).

® Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa

del centre.
® Recepcidé i comunicacié d'avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal (baixes,
permisos...).

o Realitzaci6 de comandes de material, comprovacié d'albarans...., d'acord amb
I'encarrec rebut per la direccid o la secretaria del centre.

e Manteniment de l'inventari.

e Control de documents comptables simples.

® Exposicid i distribucié de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast
(disposicié, comunicats...).
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La jornada de treball és de 37,5 hores setmanals, llevat del periode entre I'1 de juny i el 15
de setembre, durant el qual la jornada és de 35 hores setmanals.

Permisos i llicéncies

Els permisos i llicencies han de tramitar-se als serveis territorials competents amb una
antelacid minima al seu gaudiment de 7 dies. En tot els casos, la corresponent sol-licitud
comportara el coneixement previ o el vist-i-plau del director del centre quan estigui
subjecte a les necessitats del servei.

Formacié

El personal auxiliar d'administracié ha d'assistir als cursos de formacidé que els serveis
territorials programi. La formacid sera impartida en dates que afectin el minim possible el
funcionament del centre, preferentment al desembre, al marg, i al juliol.

SECCIO 2 :DEL PERSONAL SUBALTERN

La coordinacié de les tasques del conserge sera realitzada entre el director, conserge i la
regidoria d’educacié de I'ajuntament de Pineda de Mar.

Funcions

ENTRADES | SORTIDES

e La porta de pistes i la principal s'obriran dins I'espai de temps que hi ha entre menys
vintil'hora en punt.

® A les entrades i sortides posara la musica. Després anira a la porta principal, la qual
ha d'estar tancada, a les 8:50h i a les 15:05h.

e Cap nen podra sortir, fora de I'horari escolar, si no porta justificacid dels pares o

tutor/a.

La porta d'entrada romandra sempre tancada.

Les gestions de menjador seran per la porta del menjador.

Sempre que hi hagi una visita, s'adequara a I'horari indicat per la direccid.

Els dies de pluja i molt fred, les portes de I'edifici d'entrada s'obriran abans.

SOBRE CIRCULARS, INFORMACIONS, TRUCADES....

e Atendra les trucades telefoniques i prendra nota, si no hi ha cap secretari/a.

e No anira a buscar a ningu si no és per una urgencia.

® Procurara no interrompre en I'horari lectiu de classes.

e Tots els comunicats, avisos pels professors , etc. procurara fer-los arribar a I'hora de
pati.

e Recollira la correspondéncia.

CONTROL DE MATERIAL
e Gestionara el paper higiénic i sabé de mans.
e Portara el control de les raquetes i pilotes de tennis taula.

JARDINERIA
e Regar cada cert temps el pati. Sempre abans de I'esbarjo.
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Regar les zones ajardinades.
Manteniment dels jardins.
Tenir cura del control de les eines.

MOBILIARI DEL CENTRE I INSTAL-LACIONS

Controlar les deficiéncies dels espais que no sén aules (lavabos, corredors, sales...)
Arreglar petites deficiencies que no calgui avisar tecnics.

Control de totes les eines de ferreteria i electricitat.

Recollir les deficiéncies que es notifiquin de les aules.

Notificar a direccid totes les deficiencies.

CALEFACCIO
Portar el control de la calefaccid fora de I'horari de classe.

NENS
Vigilara que no hi hagi nens que estiguin fora de les seves aules en moments puntuals
o sense justificar, avisant al tutor corresponent.

VISITES TUTORS

Les visites s'hauran d'adequar a I'horari oficial de cada tutor. Fora d'aquest horari
només deixara entrar aquells pares que portin un comprovant de que se'ls ha
convocat. Si és necessari, acompanyara el pare a la classe del tutor.

Ha de tenir en compte I'horari de I'AMPA.

SOBRE LES CLAUS

Tindra molta cura del control de totes les claus, procurant de no deixar-les a persones
gue no estiguin implicades directament a |'escola, menors d'edat.

Abans del primer dia de vacances haura de recollir les claus dels mestres que se sap
gue no tindran continuitat en el centre.

Haura de tenir una relacio de responsables de I'AMPA que tenen claus.

També tindra un llistat dels monitors amb els horaris que tenen i els espais que
utilitzen.

ALTRES TASQUES

Montar i desmontar la sala de reunions en cas de conferéncies, assemblees.....

Portar el control de neteja tant de I'interior del centre com el de les pistes del pati.
Col-laborar amb el coordinador/a de riscos laborals.

Portar el control sobre la prevencid de la legionelosis (dutxes).

Totes aquelles tasques que l'ajuntament de Pineda tingui contemplades dins les
funcions a realitzar pels conserges.

SECCIO 3: ALTRES

Caracteritzacio

L'altre personal és constituit per tots els professionals que, degudament contractats per
les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents, prestin servei en el
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centre. Aquest personal ha de complir els requisits d'especialitzacié corresponents, aixi
com el de majoria d'edat si té alumnes a carrec seu.

Igualment, es fa referencia a aquells professionals externs que en el desenvolupament de
les seves funcions portin a terme tasques en el si del centre.

Drets
L'altre personal té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia normativa laboral.
Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria educativa.

Deures

L'altre personal té el deure generic de respecte als drets i llibertats dels altres membres de
la comunitat educativa.

Especificament, quan correspongui, té el deure de reserva respecte de la informacié a que
tingui accés per rad del seu carrec.

L'altre personal té el deure de respectar les normes del centre contingudes en aquest
reglament en tant que actui en el seu ambit, aixi com altres normes de rang superior que
resultin d'aplicacié en cada cas concret.

L'altre personal té les obligacions inherents al compliment de les funcions que té
assignades.

Régim de funcionament

L'altre personal d'aquest reglament té el réegim de funcionament que li correspon d'acord
a la seva vinculacié contractual a la institucio, associacid, entitat o empresa respectiva.
L'altre personal d'aquest reglament té el régim de funcionament que li és propi.

4.TITOL QUART : DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE.

CAPITOL 1. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES

Entenem que la convivencia gira al voltant de tres eixos fonamentals: construccié de la
propia identitat, relaciéo amb les altres persones i sentit de pertinenca a la comunitat.

Tal com estableix la Llei d’Educacio, tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a
conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot
moment i en tots els ambits de I'activitat del centre.

El centre educatiu s’ha de dotar, doncs, d’un seguit de mesures, normes i procediments
per tal de garantir la millora de la convivéncia i la resolucié dels conflictes que es puguin
produir.

SECCIO 1: NORMES DE CONVIVENCIA

AULA / CLASSE
Les classes son un lloc comu de treball i convivéncia que tots i totes hem de procurar fer
possible que siguin un espai agradable:
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e Les classes han de tenir un aspecte agradable i han d'estar sempre ben arreglades (sense
papers per terra, amb les taules netes, llibres i materials endrecats etc.).

e S’ha de respectar i tenir cura del material col-lectiu i el mobiliari d’aula.

e Les circulars, agendes o llibretes d'avisos, etc. s'han de fer arribar puntualment a la
familia i retornar-les tal com s’estableixi.

e Els encarregats de cada classe hauran de realitzar allo que els pertoca.

e Quan comenci cada classe, cadascu ha d'estar al seu lloc, amb el material necessari per
treballar.

e En arribar al mati cada alumne deixara la motxilla, es preparara els llibres i el material
gue necessiti aquell dia, i evitara entrar i sortir de la classe per buscar-lo.

e Les absencies i els retards s'han de justificar per escrit o bé telefonicament.

e Si s'ha d'entrar en una classe quan ja s'ha comencat a treballar, s'ha de demanar permis i
entrar sense molestar als altres.

e S'ha d'evitar el demanar permis per anar al lavabo durant les hores de classe, procurant
fer-ho durant els esbarjos o els canvis i sempre demanant permis al mestre/a.

* En acabar les classes s'han de posar bé les taules, recollir els materials, llibres, papers,
etc. .. deixant I'aula ordenada.

e Cal endur-se a casa el que es necessiti i no tornar a entrar a les aules un cop acabades
les classes.

e Cal tenir cura del vocabulari que es fa servir i emprar un to de veu adequat.

e En les tasques individuals s’ha de treballar en silenci per no molestar als companys/es i
les feines de grup fer servir un to de veu adequat.

® Ens hem d’assseure a la cadira amb la postura adequada.

e Hem d’aixecar-nos de la cadira sense fer soroll i deixar-la ben posada sense arrossegar-
la.

e Escoltarem amb atencid les explicacions del mestre/ i dels companys/es.

e Demanarem i respectarem el torn de paraula.

CIRCULACIO PER L'ESCOLA

e A les escales, passadissos o altres llocs de Il'escola, tant si es va en grup com
individualment, es caminara sempre amb ordre i sense fer soroll.

e Si es troba un adult o un altre grup de nens/es més petits es donara preferéncia a
aquests.

e Es valoraran i respectaran els objectes i elements de decoracid, els espais comuns i les
diferents exposicions.

MATERIALS | INSTAL-LACIONS

* Tots els materials d'is comu de I'escola es compren amb I'esfor¢ de tothom i per tant cal
respectar-los i mantenir-los en les millors condicions possibles.

e Els aparells, mobles i les instal-lacions de I'escola i s'han de respectar i mantenir nets.

e Si algun alumne voluntariament o incomplint una norma, embruta, trenca o perd alguna
cosa de l'escola, caldra que repari la seva accié ja sigui arreglant-la personalment o
abonant la quantitat economica que es determini.

ESBARJOS | PATI

92



Escola Mediterrania

L'esbarjo és una bona estona per jugar i passar-ho bé, pero cal tenir en compte que:

e S'ha de jugar al pati i no es pot entrar als passadissos ni a les aules sense permis d’un
adult.

® Quan es juga al pati s'ha de procurar fer-ho sempre de forma que no sigui perillosa i no
es pugui fer mal als altres o a un mateix (llengar objectes, enfilarse, etc.).

e Al pati no es poden llengar mai papers ni embrutar les parets.

e 'esmorzar no s’ha de llengar. Si algl no se’l pot acabar, el guardara a la seva bossa i el
tornara a casa.

e Cal respectar I’hort , els arbres i les plantes, no trepitjant-les ni trencant-les tot i que és
una zona on no s’hi pot anar a jugar.

e Cal jugar amb tothom, sense deixar de banda a ningu i complir les regles quan és un joc
organitzat.

e S'ha de saber jugar sense barallar-se, dialogant quan es produeix un conflicte.

e Quan s’esta al pati s'han de seguir les indicacions que donin els mestres o monitors
encarregats de la vigilancia i avisar-los o demanar ajut, en cas que es tingui algun
problema.

e Cal respectar els espais, materials, jocs dels nens i nenes que es trobin al pati.

e Els dies de pluja que no es pugui sortir al pati, caldra quedar-se a les classes, procurant
jugar a jocs tranquils i de forma ordenada.

e Quan arribi el final dels esbarjos, s’haura de fer la fila sense perdre temps i esperar al
mestre o al monitor corresponent.

* Abans de tornar a les aules, s'ha d’anar al lavabo i beure aigua.

e Els jocs de pilota es jugaran sempre a la pista.

» Respectarem |'organitzacié de jocs establerta pel coordinador.

e S’ha de portar I'esmorzar en carmanyola i menjar-lo al pati. Educacid Infantil menja a la
classe.

e Hem de compartir els diferents espais i materials.

ROCODROM

LAVABOS

e Quan utilitzem els lavabos s'han de deixar nets i endrecats i en les mateixes condicions
gue a tots ens agrada trobar-los.

¢ S'ha de tenir cura de no malgastar l'aigua, el paper higienic ni el sabd, i de no llengar per
terra ni dins I'inodor les tovalloles eixugamans.

e Cada grup d'alumnes ha d'utilitzar els lavabos que els correspongui només quan ho
necessitin. Mai poden fer-se servir per amagar-se o jugar.

e Si quan s'entra a un servei es troba aigua per terra o alguna cosa que no funciona o esta
bruta, s'ha d'avisar al tutor o a consergeria.

OBJECTES PERSONALS

e Cada alumne ha de tenir cura dels seus objectes personals i responsabilitzar-se dels
mateixos.

* Tota la roba que es posa i treu a I'escola ha d'estar marcada i ha de tenir una beta per
poder-la penjar.

e Tant els llibres com les llibretes han d'estar marcats amb el nom, (excepte els que siguin
propietat de I'escola).

e Les bosses i carteres que es duguin a I’escola s'han de desar en el lloc indicat.
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e Les Uniques joguines que es poden dur a I’escola son les que es determinin a cada classe.
e Si un alumne es troba un objecte i no sap de qui és, I’ha de portar a consergeria 0 a un
mestre que el deixaran al racé d’objectes perduts.

SECCIO 2: MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

El centre potenciara un marc afavoridor de la convivéncia a partir de:

e ['establiment d’'unes normes d’aula i d’escola, fruit d’'un pacte col-lectiu, que doti de
significat les practiques educatives per mitja de I'exercici de la paraula i el compromis de
I'accio.

e La realitzacio d’activitats d’autoconeixement i autoestima, de cohesio grupal, d’habilitats
socials, etc, com a treball previ i de refor¢ positiu per a I'assoliment de les normes
pactades.

e El foment de la participacié dels diferents estaments de la Comunitat Educativa segons
les formes i procediments que s’establiran en el Projecte de Convivencia.

CAPITOL 2. REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT. CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Sén sancionables com a faltes, en els termes i amb el procediment establerts en aquest
capitol, les seglients conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre:

a) Els actes greus d’indisciplina i les injuries o ofenses contra membres de la comunitat
escolar que despassen la incorreccid o la desconsideracié.

b) L'agressio fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa.

c) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar,
particularment aquelles que tinguin una implicaci6 de génere, sexual, racial o
xenofoba, o es realitzin contra I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques
personals, socials o educatives.

d) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccié de
documents i material academic.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
seu material o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

f) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

g) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa del centre.
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h) La reiterada i sistematica comissio de conductes contraries a les normes de
convivencia en el centre.

Sancions
Les sancions que poden imposar-se per la comissiéd de les faltes previstes a I'apartat
anterior sén les seglients:

a) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparacid economica dels danys materials causats. La realitzacio d’aquestes tasques no
es pot prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensid del dret a participar en determinades activitats extraescolars o
complementaries durant un periode que no pot ser superior a tres mesos o al que resti
per a la finalitzacié del corresponent curs acadéemic.

c) Canvide grup o classe de I'alumne.

d) Suspensié del dret d’assistencia al centre o a determinades classes per un periode que
no pot ser superior a quinze dies lectius, sense que aixd0 comporti la pérdua del dret a
I’avaluacié continua, i sens perjudici de I'obligacié que I'alumne o la alumna realitzi
determinats treballs academics fora del centre. El tutor o tutora ha de lliurar a
I'alumne o a I'alumna un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal de
garantir el dret a I’avaluacioé continua.

e) Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre en el que s’"ha comes la falta.

Responsabilitat penal

La direccié del centre comunicara al ministeri fiscal i a la direccié dels Serveis Territorials
del Departament d’Educacié qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta
perseguible penalment. Aixd no sera obstacle per a la continuacié de la instruccié de
I’expedient fins a la seva resolucié i aplicacié de la sancié que correspongui.

Quan, de conformitat amb la legislacié reguladora de la responsabilitat penal dels menors,
s’hagi obert el corresponent expedient a un o una menor per la seva presumpta
participacié en danys a les instal-lacions o al material del centre docent o per la sostraccié
d’aquest material, i el menor o la menor hagi manifestat al ministeri fiscal la seva voluntat
de participar en un procediment de mediacié penal juvenil, el director del centre o la
persona membre del consell escolar que es designi, ha d’assistir en representacié del
centre a la convocatoria feta per I'equip de mediacid corresponent, per escoltar la
proposta de conciliacid o de reparacié del menor i avaluar-la.

Inici de I'expedient
Les conductes que s’enumeren només podran ser objecte de sancid amb la previa
instruccié d’un expedient.

Correspon al director del centre incoar, per propia iniciativa o a proposta de qualsevol
membre de la comunitat escolar, els expedients a I'alumnat.
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L'inici de I'expedient s’ha d’acordar en el termini més breu possible, en qualsevol cas no
superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

El director del centre ha de formular un escrit d’inici de I'expedient, el qual ha de contenir:

a) Elnomicognoms de I'alumne/a

b) Els fets imputats

c) Ladata en la qual es va realitzar els fets.

d) El nomenament de la persona instructora i, si escau per la complexitat de I'expedient,
d’un secretari/a. El nomenament d’instructor/a recaura en personal docent del centre
0 en un pare o una mare membre del consell escolar i el de secretari/a en professorat
del centre.

Notificacid
La decisié d’inici de I'expedient s’ha de notificar a la persona instructora, a I'alumne/a i,
guan aquest siguin menors d’edat, als seus pares.

L’alumne/a, i els seus pares, si aquest és menor d’edat, poden plantejar davant del
director/a la recusacié de la persona instructora nomenada, quan pugui inferir-se falta
d’objectivitat en la instruccié de I'expedient, en els casos previstos en I'apartat anterior.
Les resolucions negatives d’aquestes recusacions hauran de ser motivades.

Només els qui tinguin la condicid legal d’interessat en I'expedient tenen dret a coneéixer el
seu contingut i documents en qualsevol moment de la seva tramitacié.

Instruccid i proposta de resolucié

La persona instructora, un cop rebuda la notificacié de nomenament, ha de practicar les
actuacions que estimi pertinents per a l'aclariment dels fets esdevinguts aixi com Ia
determinacio de les persones responsables.

Una vegada instruit I'expedient, la persona instructora ha de formular proposta de
resolucid la qual haura de contenir:

a) Els fets imputats a I'expedient.

b) Les faltes que aquests fets poden construir de les previstes a les citades anteriorment.

c) La valoracié de la responsabilitat de I'alumne/a amb especificacid, si escau, de les
circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacié.

d) Les sancions aplicables d’entre les previstes anteriorment.

e) L’especificacié de la competéncia del director/a per resoldre.

Préviament a la redaccié de la proposta de resolucié s’ha de practicar, en el termini de 10
dies, el tramit de vista i audiencia. En aquest termini I'expedient ha d’estar accessible per
tal que 'alumne/a i els seus pares, si és menor d’edat, puguin presentar al-legacions aixi
com aquells documents i justificacions que estimin pertinents.
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Mesures provisionals

Quan sigui necessari per garantir el normal desenvolupament de I'activitat del centre, en
incoar-se un expedient o en qualsevol moment de la seva instruccid, la direccié del centre,
per propia iniciativa o a proposta de l'instructor/a i escoltada la comissié de convivéncia,
podra adoptar la decisié d’aplicar alguna mesura provisional amb finalitats cautelars i
educatives. Poden ser mesures provisionals el canvi provisional de grup, la suspensio
provisional del dret d’assistir a determinades classes o activitats o del dret d’assistir al
centre per un periode maxim de cinc dies lectius. Cas que I'alumne/a sigui menor d’edat,
aquestes mesures s’han de comunicar als seus pares. El director/a pot revocar , en
gualsevol moment, les mesures provisionals adoptades.

En casos molt greus, i després d’una valoracio objetiva dels fets per part de I'instructor/a,
el director/a, escoltada la comissié de convivéncia, de manera molt excepcional i tenint en
compte la pertorbacié de I'activitat del centre, els danys causats i la transcendéncia de la
falta, pot prolongar el periode maxim de la suspensié temporal, sense arribar a superar en
cap cas el termini de quinze dies lectius.

Quan les mesures provisionals comportin la suspensié temporal d’assistencia al centre, el
tutor/a lliurara a I'alumne/a un pla detallat de les activitats que ha de realitzar i establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no assistencia per tal de garantir el
dret a I'avaluacioé continua.

Quan la resolucid de I'expedient comporti una sancié de privacié temporal del dret
d’assistir al centre, els dies de no assistencia complerts en aplicacié de la mesura cautelar
es consideraran a compte de la sancié a complir.

Resolucié de I'expedient

Correspon al director/a del centre, escoltada la comissié de convivéncia i -si ho considera
necessari- el consell escolar, en el cas de conductes que en la instruccié de I'expedient
s’apreciin com a molt greument contraries a les normes de convivéncia, resoldre els
expedients i imposar les sancions que correspongui.

La direccié del centre ha de comunicar als pares la decisié que adopti als efectes que
aquests, si ho creuen convenient, puguin sol-licitar en un termini de tres dies la seva
revisio per part del consell escolar del centre, el qual pot proposar les mesures que
consideri oportunes.

La resolucid de I'expedient ha de contenir els fets que s’imputen a I'alumne/a, la seva
tipificacié en relacié amb les conductes enumerades i la sancié que s’'imposa. Quan s’hagi
sol-licitat la revisid per part del consell escolar, cal que la resolucié esmenti si el consell
escolar ha proposat mesures i si aquestes s’han tingut en compte a la resolucié definitiva.
Aixi mateix, s’ha de fer constar en la resolucid el termini de qué disposa I'alumne/a, o els
seus pares en cas de minoria d’edat, per presentar reclamacié o recurs i I'organ al qual
s’ha d’adrecar.
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La resolucid s’ha de dictar en un termini maxim d’un mes des de la data d’inici de
I’expedient i s’ha de notificar a I'lalumne/a, i al seus pares, si és menor d’edat, en el
termini maxim de 10 dies.

Contra les resolucions del director/a dels centres educatius publics es pot interposar
recurs d’algada, en el termini maxim d’'un mes a comptar de I'endema de la seva
notificacié, davant el director/a dels serveis territorials corresponents.

Les sancions acordades no es poden fer efectives fins que s’hagi resolt el corresponent
recurs o hagi transcorregut el termini de la seva interposicié.

Responsabilitat per danys

L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions del
centre educatiu o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany o a restituir
el que hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares en el termes
previstos a la legislacié vigent.

Prescripcid
Les faltes tipificades prescriuen pel transcurs d’un termini de tres mesos comptats a partir

de la seva comissié. Les sancions prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva
imposicio.

CAPITOL 3. REGIM DISCIPLINARI DE LALUMNAT

SECCIO 1: CONDUCTES CONTRARIES A LES NORMES DE CONVIVENCIA
DEL CENTRE

S’han de considerar conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les
seglients:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe.

b) Els actes d’incorreccié o desconsideracid amb els altres membres de la comunitat
escolar.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

d) Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
escolar.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del
material d’aquest o del de la comunitat escolar.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I’activitat escolar.
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Les normes d’organitzacid i funcionament poden concretar aquestes conductes, sempre
tenint en compte que no han de tenir la gravetat de les descrites al capitol 2 d’aquest titol
4, i que han de respectar els drets de I'alumnat.

SECCIO 2: MESURES CORRECTORES | SANCIONADORES

Les mesures correctores que les NOFC poden preveure son les seglients:

a) Amonestacio oral.

b) Compareixenca immediata davant el/la cap d’estudis o del director/a o del centre.

c) Privacié del temps d’esbarjo.

d) Amonestacio escrita.

e) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparacid economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa. La realitzaciéo d’aquestes tasques no es podra
prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d’un mes.

g) Canvide grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze dies.

h) Suspensid del dret d’assistencia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius. Durant la imparticié d’aquestes classes I'alumne o I'alumna ha de
romandre al centre efectuant els treballs académics que se li encomanin.

La imposicio de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), f), g) i h) de I'apartat
anterior s’han de comunicar formalment als pares dels alumnes i les alumnes, quan
aquests sén menors d’edat.

Aplicacié de mesures correctores i sancions

Es poden corregir i sancionar, d’acord amb el que disposa aquest titol, els actes contraris a
les normes de convivencia del centre aixi com les conductes greument perjudicials per a la
convivéncia, tipificades en aquest capitol com a falta, realitzades per I'alumnat dins del
recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars i en els
serveis de menjador i transport escolar.

Igualment, poden corregir-se i sancionar-se les actuacions de I'alumnat que, encara que
dutes a terme fora del recinte escolar, estiguin motivades o directament relacionades amb
la vida escolar i afectin els seus companys o companyes o altres membres de la comunitat
educativa.

La imposicié a I'alumnat de les mesures correctores i de les sancions que preveu aquest
capitol ha de tenir en compte el nivell escolar en que es troba i les seves circumstancies
personals, familiars i socials, ha de ser proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir
al manteniment i la millora del seu procés.

Competencia per aplicar mesures correctores
L'aplicacié de mesures correctores detallades a I'apartat anterior correspon a:
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a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o I'alumna en el suposit
de les mesures correctores previstes a les lletres a), b) i c) de I'apartat anterior.

b) La persona tutora, la persona cap d’estudis, el director o la directora del centre,
escoltat I'alumnat, en el supodsit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de
I’apartat anterior.

c) Eldirector o la directora del centre, o la persona cap d’estudis per delegacié d’aquest,
el tutor del curs i la comissié de convivencia, escoltat I'alumne o 'alumna , en el
suposit de les mesures correctores previstes a les lletres e),f) i h) de I'apartat anterior.

Constancia escrita

De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia escrita, amb
explicacid de la conducta de I'alumne o de I'alumna que I’"ha motivada.

Hi haura un model normalitzat de registre de situacions conflictives. L'acumulacié de 3
registres implicara enviar als pares o tutors de I'alumne un comunicat de comportament
amb els motius detallats dels actes conflictius registrats.

Prescripcid
Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de convivéncia

prescriuen pel transcurs del termini d’'un mes comptat a partir de la seva comissid. Les
mesures correctores prescriuen en el termini d’'un mes des de la seva imposicid.

Gradacié de les mesures correctores i de les sancions
Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s’ha de tenir en compte les
seglients circumstancies: ENTORN FAMILIAR

1.- Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacié de
I'alumnat:

a) Elreconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comeés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia del
centre.

c) La peticié d’excuses en els casos d’injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de
les activitats del centre.

d) L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) Lafalta d’intencionalitat.

2.- S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de
I'alumnat:

a) Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe, religi6 o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b) Que I'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys d’edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

c) La premeditacio i la reiteracié.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
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SECCIO 3: FALTES D’ASSISTENCIA A CLASSE | PUNTUALITAT

Les faltes d’assisténcia injustificades i de falta de puntualitat reiterada seran considerades
conductes contraries a la convivencia en el centre.

Degut a l'edat dels alumnes aquestes faltes sén, generalment, atribuibles als pares o
tutors legals i per tant, és amb ells amb qui el tutor o la direccid, si s’escau, haura de parlar
per intentar solucionar el problema.

El tutor de cada grup és el responsable de controlar tant la puntualitat com les faltes
d’assisténcia. Aquestes graelles seran lliurades anualment al director. Els possibles casos
gue necessiten una intervencid seran comunicat comunicats en el moment.

Pel que fa a les faltes d’assistencia:

En el cas de faltes d’assistencia el centre aplicara el “Protocol d’absentisme escolar de
I’'ajuntament de Pineda de Mar”.

Pel que fa a les faltes de puntualitat:

Es considerara que un alumne arriba tard quan les portes del centre ja siguin tancades
(més enlla de les 8:50h o les 15:05h). Per intentar solucionar el problema es seguira el
seglient protocol:

- El tutor parlara amb la familia per fer-los veure el problema.

- La Direccid citara a la familia.

- En casos reiterats, en que no s’aconsegueixi una rectificacié de la conducta, tot | haver
parlat amb la familia, i tenint en compte que la falta de puntualitat reiterada distorsiona la
bona marxa de les classes, es podra optar, si el tutor | la direccié ho consideren oportu,
per no permetre entrar a I'aula a I'alumne fins que es produeixi un canvi d’activitat en el
grup classe RETOCAR

CAPITOL 4. DRETS | DEURES DELS ALUMNES

DRETS DELS ALUMNES

Tots els nens i nenes tenen dret a rebre una bona educacié.

Aqguest dret suposa :

eConviure i educar-se en la tolerancia, el respecte, la llibertat i la igualtat.

*No ser discriminats per rad de raga, sexe, o qualsevol altra circumstancia personal o
social.

eSer sempre respectats, tant fisicament com moralment.

eConeixer les normes per conviure en societat.

ePoder manifestar les propies opinions sempre respectant els drets dels altres.

*Que es respectin les seves conviccions religioses, morals i ideologiques, sempre d’acord
amb els drets dels altres.

eConeixer i aprendre a respectar |I'entorn natural, cultural i social.

eSer educats en la pau, la cooperacié i la solidaritat entre els pobles.

eSer educats per a la salut i la millora de les capacitats i habilitats fisiques.

eRebre |'ajut necessari per tal d'anar millorant I'autonomia, el progrés personal i el
rendiment escolar.

eSer valorat de forma acurada i justa tant en el rendiment com en I'esforg realitzat.
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ePoder aprendre a partir de les caracteristiques personals, motivacions i interessos.
eParticipar activament en la vida i funcionament de I'escola.
*Rebre assistencia en cas de malaltia o accident.

DEURES DELS ALUMNES

Tots els nens i nenes tenen el deure de complir amb les normes de convivencia establertes
pel bé de tots i per tant han de :

eSer tolerants i respectuosos amb els drets dels altres.

eNo discriminar mai a ningu per rad de naixement, sexe, raga o qualsevol altra
circumstancia personal o social.

eRespectar la integritat fisica i la intimitat personal dels altres.

eComplir amb els acords establerts per al bon funcionament de I'escola.

*Respectar, compartir i utilitzar correctament els materials i les instal-lacions.

eCol-laborar i participar en les tasques comunes.

eRespectar |'ordre i la neteja de I'escola.

eResponsabilitzar-se de la cura i higiene personal i de I'ordre de les seves pertinences.
eSer educats i respectuosos amb totes les persones de I'escola (monitors, conserge,
personal de cuina, mestres, etc.).

L'estudi és un deure basic de tots els alumnes per tal d'aconseguir una bona formacié
humana i personal. Aquest deure suposa:

e Assistir a classe, ser puntuals i participar en totes les activitats establertes.

eRealitzar les tasques encomanades pels professors.

eRespectar el dret al treball i I'estudi dels altres alumnes.

eEsforcar-se en I'estudi i en el treball per tal d'assolir els millors resultats possibles.

CAPITOL 5. PROTECCIO CONTRA L’ASSETJAMENT ESCOLAR | CONTRA LES
AGRESSIONS

El Govern i el Departament han d’adoptar les mesures necessaries per a prevenir les
situacions d’assetjament escolar i, si s’escauen, afrontar-les de manera immediata, i per a
assegurar en tot cas als afectats |'assisténcia adequada i la proteccié necessaria per
garantir-los el dret a la intimitat.

El Departament ha de posar a disposicid dels centres els mitjans necessaris per a atendre
les situacions de risc d’assetjament escolar. En cas que resulti imprescindible, es poden
adoptar mesures extraordinaries d’escolaritzacid, i el Departament pot adoptar també, en
I’'ambit del personal al seu servei, mesures extraordinaries de mobilitat.

El Govern ha d’adoptar les mesures normatives pertinents per a assegurar, davant les
agressions, la proteccio del professorat i de la resta de personal dels centres educatius i de
llurs béns o patrimoni. En el cas que les agressions siguin comeses per menors
escolaritzats al centre, si fracassen les mesures correctores o de resolucié de conflictes,
s’han d’aplicar les mesures establertes per la legislacid de la infancia i I'adolescéncia.
L’Administracié educativa ha d’assegurar |'opcid d’assisténcia lletrada gratuita al
professorat i a la resta de personal dels centres publics i dels centres privats sostinguts
amb fons publics que siguin victimes de violéncia escolar, sempre que els interessos dels
defensats i els de la Generalitat no siguin oposats o contradictoris.
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5.TITOL CINQUE : COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS
SECTORS DE LA COMUNITAT ESCOLAR

CAPITOL 1. QUESTIONS GENERALS

Al nostre PEC ens definim com una escola petita, acollidora i oberta a les families.
Fomentem el sentit de pertinenca a I'escola, aixi com una relacié propera i familiar entre
les persones. Estimulem la participacid de les families a I'escola i fora d’ella, com agents
actius del procés educatiu dels seus fills/es.

La col-laboracié i la participacié de les families dels alumnes és imprescindible per assolir
els millors resultats educatius en un centre i contribuir a la millor integracid escolar i social
de I'alumnat.

CAPITOL 2. INFORMACIO A LES FAMILIES

SECCIO 1: REUNIONS INDIVIDUALS

Una primera dimensié de col-laboracié i participacié és la que es déna normalment a
través del tutor o tutora i que es refereix al seguiment continuat dels progressos educatius
de cada noi i noia durant tot el seu temps de permanéncia a I'escola. La programacio
horaria del centre tindra en compte les possibilitats dels pares i mares per tal de facilitar-
los les entrevistes amb els tutors de llurs fills o filles.

Es realitzara, com a minim, una entrevista amb el tutor al llarg del curs, preferentment al
llarg del primer i segon trimestre. Aquestes reunions es poden sol-licitar per ambdues
parts mitjancant I'agenda escolar.

En el cas que un mestre especialista vulgui parlar amb una familia n’informara previament
al tutor i decidiran conjuntament si és o no necessaria la presencia del tutor en la mateixa.
En tot cas, aquest sempre sera informat dels acords presos a I'entrevista realitzada. Les
families que vulguin una entrevista amb un especialista es dirigiran al tutor de I'alumne i
aquest informara a 'especialista. Les entrevistes amb les families es registraran segons el
model de centre i es desaran a la carpeta del grup-classe.

Les reunions amb les families es duran a terme el dia i I'hora fixats a la programacié
general de centre. Atendre a les families fora d’aquest horari es considerara una excepcio i
dependra de la voluntat del tutor la seva realitzacio.

SECCIO 2: ATENCIO A LES FAMILIES

Els encarrecs es lliuraran per escrit en una nota, a través de I'agenda. Davant un problema
o incident, les families sempre hauran de seguir el seglient procediment:

1r- Entrevista amb el tutor o/i especialista.

2n- Entrevista amb la direccié del centre.

SECCIO 3: REUNIONS GENERALS
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Com a norma general, es realitzara una reunid de nivell a l'inici de curs, al llarg del
setembre o la primera quinzena d’octubre. Aquesta reunid es fara en dies diferents per a
cada cicle, a fi de facilitar I'assistencia del pares que tenen més d’un fill. S'informara
d’aspectes generals d’escola i de I'organitzacid, funcionament i continguts especifics de
cada classe.

Les dates d’aquestes reunions es fixaran a I'inici de curs i constaran al Pla Anual de Centre.
A aquestes reunions hi assistiran els mestres tutors i, si el docent és nou a l'escola,
assistira una persona de I'equip directiu. Hi assistira també un representant de I’AMPA per
donar informacio sobre I'associacié i les seves activitats i serveis.

Previ a I'escolaritzacié dels alumnes de P3 es realitzara una reunid, a finals de juny, on hi
assistiran les tutores, les mestres de refor¢ d’educacié infantil, la direccid, una
representant de ’AMPA. La convocatoria sera lliurada en el moment de la matricula.

SECCIO 4: REUNIONS, ASSEMBLEES | ACTIVITATS EXTRAORDINARIES

Cap membre de la comunitat educativa podra convocar una reunié o assemblea, o
realitzar una altra activitat al centre, sense sol-licitar previament l'autoritzacié a la
direccio.

La direccio del centre podra autoritzar la convocatoria de reunions, assemblees generals o
parcials i la realitzacié d’activitats especials a demanda dels diferents sectors de la
comunitat educativa, si es donen les condicions necessaries:

- Es presenta amb antelacié una demanda raonada i que és d’interés general per a la
comunitat educativa o per a un sector de la mateixa.

- La reunié o assemblea té: una convocatoria, un ordre del dia clar i transparent, uns
responsables de la mateixa.

- Els sol-licitants es fan responsables dels espais i materials utilitzats i del compliment de la
normativa del centre.

- S’accepta que la direccié delegui un representant del centre o de I’AMPA, si ho considera
necessari, per a que assisteixin a la mateixa.

- Si es tracta d’una activitat aquesta ha d’estar motivada per una col-laboracié pactada
préviament amb el centre.

Si la reunid, assemblea o activitat és autoritzada, la direccié determinara I'espai més
adient per a la seva realitzacid.

Si és denegada, la direccié exposara els motius. Els responsables de la demanda poden
presentar recurs per escrit a la direccid i a I'inspeccié educativa, si s’escau.

SECCIO 5: INFORMACIONS ESCRITES. INFORMES

El mitja de comunicacid preferent sera el correu electronic per evitar el malbaratament
innecessari de paper.

Tots els papers que surten del centre ( convocatoria a reunions, informacions de sortides,
informacions de festes, demandes de col-laboracid, etc.) han de tenir la capgalera oficial
del centre i el nom de qui la fa (nivell, cicle, claustre, equip directiu, AMPA,...).

Tots els papers que surten del centre cap a les families o cap a altres persones o entitats
s’han d’haver consensuat en cicle i, si s’escau segons el contingut o a qui vagin dirigits,
amb I'Equip Directiu.
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Pel que fa als informes educatius, aquest es lliuraran en paper :

e A educacid infantil: dos informes, un al comengament del segon trimestre i un al tercer
trimestre.

¢ A educacio primaria: tres informes, un per trimestre.

Les dates de lliurament es consensuaran a la comissid pedagogica i constaran a la
Programacio General Anual de Centre. En el cas de les families en que pare i mare estiguin
separats, les notificacions, informacions, informes, etc... es lliuraran a la persona que
tingui atribuida la guarda i custodia i si ho demanen es fara un duplicat.

SECCIO 6: ALTRES MITJANS DE COMUNICACIO

Cartellera de comunicacié familiar

Les cartelleres situades a |’exterior del centre es dedicaran a penjar informacions d’interés
per a les families: convocatories d’ajuts, llistes de preinscripcié i matriculacid, informacid
d’activitats del barri o d’altres entitats que puguin resultar d’interés per a les families,...
Aixi mateix, es reservara un espai per penjar informacié relacionada amb ’AMPA.

Pagina web i facebook

L’escola tindra una pagina web amb informacié del centre: dades basiques, situacid,
ideari, documents per a les families, documents de centre, informacions puntuals d’ajuts,
activitats, dates d’interés, ...

L'equip directiu i el coordinador TAC seran els responsables de mantenir la web
actualitzada. Els tutors o especialistes es faran carrec de penjar fotografies, activitats i
articles relacionats amb la vida de I'escola.

L’equip directiu es fara carrec de mantenir el facebook. Els mestres que vulguin penjar
alguna cosa passaran la informacié a I'equip directiu i aquest la penjara al facebook.

CAPITOL 3. ASSOCIACIONS DE MARES | PARES D’ALUMNES (AMPA)

Tal com estableix la Llei d’Educacid, en el seu article 26, les mares i els pares dels alumnes
matriculats en un centre poden constituir associacions (AMPAS), que es regeixen per les
lleis reguladores del dret a I'educacid, per les normes reguladores del dret d’associacio,
per les disposicions establertes per aquesta llei i les normes de desplegament i pels
estatuts propis de I'associacid.

L’AMPA és una entitat sense anim de lucre.

Els organs de direccié de ’AMPA sén:

- La Junta, formada pels membres que determinen els seus estatuts.

- L’assemblea de pares i mares, on poden participar tots els membres de I'associacié.

La finalitat principal de I'AMPA és facilitar la participacié de les mares i pares en les
activitats del centre, contribuir a la millora de la qualitat del sistema i al govern dels
centres i facilitar la prestacid de serveis fora de I'horari lectiu. LAMPA també podra
col-laborar en el manteniment de les instal-lacions i amb aportacions per I'adquisicio de
diferents materials, en la mida de les seves possibilitats.

L'AMPA és corresponsable de les activitats educatives del centre, planifica i gestiona les
activitats extraescolars, I'acollida de tarda d'infants, la formacié de pares i mares, etc...

105



Escola Mediterrania

www.escolamediterrania.com

L’AMPA dessignara un representant al Consell Escolar del Centre i podra elevar, a través
d’aquest, les propostes que consideri adients per a la seva consideracié. També informara
al mateix, amb la col-laboracié de la coordinadora dels serveis, de les activitats que li sén
propies, per a la seva aprovacio.

L’AMPA designara representants per assistir a les jornades de portes obertes i a les
reunions d’inici de curs per informar a les families de les seves activitats i serveis i animar
a la participacio i col-laboracié en I'associacié.

Un representant de I'equip directiu del centre i una comissié de representants de la Junta
de ’AMPA es reuniran un cop al mes i sempre que sigui necessari a demanda d’una de les
parts.

L’AMPA podra disposar de les instal-lacions del centre per reunir-se, o celebrar actes
relacionats amb la seva formacié com a pares d’alumnes, amb activitats extraescolars o
altres, sempre que hagi sol-licitat autoritzacié per utilitzar les instal-lacions i se li hagi
atorgat el permis per part de la direccié del centre.

CAPITOL 4. ALTRES ORGANS | PROCEDIMENTS DE PARTICIPACIO

Aixi mateix, per tal que el consell escolar del centre sigui efectivament un organisme de
participacié de les families, és necessari que:

- es programi un calendari de reunions que n’inclogui, com a minim, una a
comenc¢ament de curs, una altra al final i una cada trimestre.

- les reunions del consell escolar tinguin lloc en un horari que permeti I'assisténcia
dels representants de mares i pares.

- la convocatoria de les reunions s’efectui amb prou antelacié.

- es faciliti previament informacié i documentacio dels temes que es tractaran en les
sessions del consell escolar.

- es confeccioni I'ordre del dia de les sessions de manera que incorpori els punts que
pugui sol-licitar el sector de mares i pares.

- es difonguin a tota la comunitat educativa els acords del consell que siguin
d’interés general.

- es garanteixi al sector de mares i pares membres del consell escolar la
disponibilitat de les actes de les sessions del consell.

Els pares i les mares dels alumnes poden col-laborar també en el desenvolupament
d’activitats generals i ordinaries que es fan al centre i en les activitats organitzades, si
s’escau, dins el Pla educatiu d’entorn.

SECCIO 1: ELS PARES | MARES DELEGATS D’AULA

Els pares i mares delegats d’aula son les persones que representen al conjunt de pares i
mares d’un grup classe. Han de ser un referent clar i directe, aixi com un canal de
comunicacio actiu i agil, entre els pares i mares del grup classe i I'escola. La finalitat
d’aquesta figura és guanyar proximitat entre els pares i 'escola per poder treballar junts
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en el desenvolupament dels projectes de centre i en la millora del funcionament i
organitzacié generals.

CAPITOL 5. CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

L’escola, seguint allo que estableix la Llei 12/2009 d’Educacio en el seu article 20, ha de
redactar una carta de compromis educatiu per tal de compartir i explicitar els objectius i
compromisos necessaris per garantir el respecte pel Projecte Educatiu del Centre, el
respecte a les conviccions ideologiques i morals de les families i per assolir un entorn de
convivencia i respecte per les activitats educatives.

La proposta de carta de compromis sera elaborada per I'equip directiu i sera presentada i
consensuada en claustre i Consell Escolar i sera aprovada per aquest.

La carta de compromis educatiu sera sempre que es consideri necessaria una actualitzacio
a proposta d’algun sector de la comunitat educativa. La revisi6 o [I'actualitzacio
correspondra a I'equip directiu i sera aprovada pel Consell Escolar del Centre.

Totes les families signaran la carta de compromis educatiu en el moment de la seva
matriculacioé al centre i, si s'escau, en el moment en que aquesta canvii per una revisio o
actualitzacio.

Quan una familia incompleixi els acords signats sera citada per la direccié per parlar del
tema i intentar solucionar el problema. Aixi mateix, si una familia creu que l'escola
incompleix algun compromis demanara una entrevista amb la direccié per parlar-ne.

La concrecid d’objectius i compromisos entre I'escola i les families del centre queda
recollida al document “Carta de compromis educatiu del centre”.

CAPITOL 6. ACOLLIDA DE FAMILIES DE NOVA INCORPORACIO

En el cas de les families nouvingudes, el centre ha d’establir els mecanismes necessaris per
facilitar la seva integracio en la vida del centre.

Previ a la matriculacio

Se’ls informara de tota la documentacié que necessiten per formalitzar la matricula i se’ls
donara dia i hora per fer-la.

Es quedara també amb ells per ensenyar-los els espais més significatius de |'escola i
explicar-los les linies general del PEC, aixi com la normativa de funcionament basica.

En el cas de families nouvingudes, es valorara si és necessari contactar amb un traductor o
una altra familia del centre que en pugui fer les funcions.

Durant la matriculacié

El dia de la matriculacié s’'ompliran i/o revisaran els impresos oficials i la documentacié
que cal aportar.

Se’ls lliurara la carta de compromis, circular informativa del curs, llistat de llibres i material
i els serveis del centre. Se’ls donara la informacid relativa a I’AMPA.
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Es recollira, a través del full de dades de I'alumne, informacié que pugui ser d’interés (d’on
venen, el motiu del trasllat, tipologia familiar, possibles problemes medics, dades escolars,
etc.).

Se’ls fara omplir el full d’autoritzacié a I'ds d’imatge i sortides. Es concretara el dia i hora
d’incorporacio al centre de I'alumne.

Després de la matriculacié
Se’ls presentara al mestre tutor i se’ls mostrara I'aula del seu fill.

6.TITOL SISE : ELS REGLAMENTS ESPECIFICS
CAPITOL 1. DOCUMENTACIO DEL CENTRE

Al despatx de direccid, s’arxivara també la seglient documentacid, en paper o en suport
informatic:

e Els documents institucionals: Projecte Educatiu, Projecte linglistic i Normes
d’Organitzacié i Funcionament de Centre.

e El projecte de direccié.

e Els documents annexos o derivats dels documents institucionals: Acords i criteris
metodologics i d’avaluacié, continguts curriculars, PAD, Pla Acollida, PGAC, Memories,
Acords de centre en relacié a aspectes pedagogics, organitzatius o funcionals, ...

e Les programacions d’aula i de les diferents especialitats (que es lliuraran al cap
d’estudis).

e Els Plans o Projectes d’innovacid o de centre.

e E| Pla d’avaluacié interna de centre.

e Els resultats de les proves externes i d’altres proves internes de centre.

e El resultats del sistema d’indicadors de la inspeccié educativa.

DISPOSICIONS FINALS
PRIMERA. INTERPRETACIO DE LES NOFC

1. Es faculta el director per a la interpretacié del present reglament.
2. Pel que fa als deures de I'alumnat i el seu regim disciplinari, es faculta igualment la
comissid de convivéncia per a la interpretacio aplicativa al cas concret.

SEGONA. MODIFICACIONS

1. Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes seglients: perquée no
s'ajusti a la normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament
d'Educacid, perqué canvii la normativa de rang superior, com a conseqiiéncia de la seva
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aplicacio; per l'avaluacié que en faci el consell escolar, perqué concorren noves
circumstancies a considerar o nous ambits que s'hagin de regular.

2. El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions del reglament.

3. Les modificacions poden proposar-se a través dels organs de govern, els organs de
coordinacid i les associacions de families.

TERCERA. ESPECIFICACIONS DE LES NOFC

1. Es poden elaborar especificacions del reglament que no suposin una modificacié
d'aquest, a carrec dels organs i responsables del desenvolupament de les funcions
atribuides en aquest. Es tractara de manuals de funcions, quadres lineals de
responsabilitats, organigrama, descriptors de llocs de treball, quadres lineals de
distribucié del treball, esquematitzacions grafiques de processos i dinamiques, o altres
d'analegs.

2. El consell escolar ha de coneixer i supervisar aquestes especificacions, en les quals
podra introduir modificacions, i que no seran valides ni aplicables en tant que
contradiguin el contingut d'aquest reglament.

QUARTA. PUBLICITAT

1. Aquestes normes es difondran a tots els membres de la comunitat educativa a través de
la pagina web de I’escola i es compartiran en el drive amb el claustre.

2. lgualment, es compartiran a cada nou membre del personal .

3. S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes normes a |'alumnat, en el decurs de la
normal activitat académica, segons les respectives edats.

4. Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusié que s'ha
descrit anteriorment.
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CINQUENA. ENTRADA EN VIGOR

DILIGENCIA PER FER CONSTAR L'ORGAN | LA DATA D'APROVACIO

Aquest reglament entrara en vigor a partir del dia 15 de juliol de 2020.

La directora

Marta Guirao Borras (segell del centre)

N ‘ Departament d’Ensenyament
2 Escola Mediterrania
Pineda de Mar

] l l ’N Generalitat de Catalunya

DILIGENCIA per fer constar que el present reglament ha estat aprovat pel consell
escolar el dia 14 de juliol de 2020, tal com consta en el llibre d'actes d'aquest 6rgan

col-legiat.

Vist i plau

La directora

La secretaria
Ma uirao Borras

Raquel Martinez Sarra

(segell del centre)

A1 Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament
24 Escola Mediterrania
Pineda de Mar
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SISENA. ANNEXOS

COMUNICAT PARES

Els comuniquem que el comportament del seu fill/a, alumne/a d’aquest centre public

enel....... curs de primaria, no s’ajusta a l'obligacié del respecte a les normes de
convivencia dins el centre docent en |'apartat o apartats de:

>

Agressid fisica i/o manca de respecte a qualsevol membre de la
comunitat educativa

B- Deteriorament intencionat del material i instal-lacions del centre ....... |:|

C- Falsificaciéo de documents / subtraccié de materials . ..........cocvvvvnnnns |:|

D L | o/ = |:|
Motius:

Li comuniquem perque en tingui coneixement.

Atentament,

Marta Guirao Borras
La directora

Assabentat pare, mare o tutor (cal retornar aquest full signat a I'escola).

Signatura
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| Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio

ESCOLA MEDITERRANIA

FULL D’AUTORITZACIONS DEL CENTRE

Pare/mare o tutor legal de 'alUMNE/a ..........ccoiiiiiiiiii e e e e e s e e e e e e s nnnes
Signo aquest document en el gue manifesto la meva autoritzacié en diferents aspectes

organitzatius del curs.

AUTORITZACIO DE SORTIDES PEL POBLE.
Al llarg del curs escolar tots els alumnes fan diferents sortides pel poble per anar a la biblioteca, a
la plaga, etc...

Autoritzo al meu fill/a a participar a les sortides. SI] NO[]

GRAVACIO | IMPRESSIO DE LA IMATGE DEL ALUMNE/A
Donat que el dret a la propia imatge esta reconegut a |"article 18.1 de la Constitucio6 i
regulat per la llei 1/1982, de 5 de maig sobre el dret a 'honor, a la intimitat personal i

familiar i a la propia imatge.

Autoritzo:

1. Que la imatge del meu fill/a pugui aparéixer en fotografies i videos corresponents a activitats
escolars lectives, complementaries i extraescolars organitzades pel centre i publicades en:

- Pagina web i Facebook del centre.

- Revistes o publicacions editades pel centre d’ambit educatiu.

2. Que el material elaborat pel meu fill o filla pugui ser publicat en els espais de comunicaci6 (blogs
i espais web del centre i revistes editades pel centre mateix) amb finalitat de desenvolupar I'activitat

educativa.

si] No[]
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TEMES DE SALUT
Coneixement de I'estat de salut de I'alumne/a.
El meu fill/a no pateix cap malaltia que li impedeixi participar en les activitats que es programen a

'escola incloses les d’ Educaci6 Fisica. ]

El meu fill/a pateix de [ per

tant no pot participar amb normalitat en totes les activitats de I'escola inclosa I'Educacio Fisica. (En

aquest cas cal portar un certificat medic).

Autoritzacié per a 'administracio de paracetamol al meu fill/a, en cas de presentar febre superior a

38°C de temperatura corporal i no s’hagi pogut localitzar a cap familiar.

si] No[]

Signatura

Pineda de Mar de de 20__ .

113



