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L'escola esta organitzada en dues etapes educatives, |'etapa
d'educacié infantil, compresa dels 3 als 6 anys, i I'etapa d’'educacio
primaria, compresa dels 6 als 12 anys.

L'etapa d'infantil es considera un cicle dividit en tres nivells: P3, P4 i P5.
L'etapa de primaria es distribueix en tres cicles de dos cursos cada un, el
cicle inicial, el cicle mitja i el cicle superior.

A les NOFC es concreten els horaris, les substitucions, els espais, les festes,

les sortides i les activitats l[Udiques i culturals.

El lideratge del centre I'ha de portar fonamentalment I'equip directiu, el
qual fard propostes i en recollirad d'altres procedents de I'equip de

coordinacid i dels diferents grups de treball del claustre i consell escolar.

EQUIP DIRECTIU
L'equip directiu sera també I'organ impulsor de les iniciatives dictades

pel Departament d'Educacio.

CLAUSTRE
El claustre docent és I'0rgan tecnic i professional en que participa el

conjunt del professorat en la formulacid dels projectes iniciats per la

direccio.
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Esta integrat per la totalitat del professorat que hi presenta serveis.
S'encarrega de la gestio i la planificacid de les activitats educatives de

|'escola.

CONSELL ESCOLAR
El Consell Escolar és I'organ encarregat d'aprovar totes les iniciatives del
centre i de proposar-ne d'altres, a excepcid de les propies de l'equip

directiu o la directora.

EQUIP PEDAGOGIC

Estd format pel Cap d'Estudis i els coordinadors d'etapa. També formen
part de l'equip els diferents coordinadors de cicle del centre. Es
reuneixen setmanalment per a debatre prendre decisions en quan al
funcionament general del centre. Els acords presos en sessid d'equip
pedagogic son fraspassats en sessions d’'etapa, aconseguint d'aquesta
forma que arribin a la totalitat del claustre. Els encarregats de dur a

terme aquesta funcid sén els coordinadors d’etapa.

ETAPES

El claustre es divideix en dos equips d’'etapa, El i EP. Les reunions d'Etapa
tenen un contingut més pedagogic que organitzatiu, intentant donar
resposta a les necessitats i inquietuds dels tutors | especialistes.
S'aprofitaran aquestes sessions per revisar acords d’'escola, elaborar
material pedagogic i fer petites sessions formatives. Les reunions d'etapa
serviran per a fer posades en comuU del que s'ha parlat al cicle i per

altres temes que involucrin a tota I'escola.
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CICLES
Els equips de cicle estan formats per tots els mestres que estan assignats
al cicle. Tenen com a funcié bdsica organitzar i desenvolupar els

ensenyaments propis del cicle.

GRUPS IMPULSORS
El claustre s’organitza en diferents grups de treball per dur a terme nous
projectes i mantenir d'altres. Aquest grups impulsors son:

4+ PROJECTE TAC(Tecnologies de |' Aprenentatge i el Coneixement).
Aquest grup impulsor és I'encarregat de realitzar i dur a terme el
pla TAC i vetllar per la seva aplicacid.

+ CALMA: Aquests darrers anys s'ha vetllat perqué hi hagués un
clima de relax en les aules i espais de I'escola. Aquest és un dels
objectius del Projecte Lligams per vetllar per una bona educacid
socioemocional i una millor convivencia entre tots els membres de
la comunitat educativa del centre.

+ BIBLIOTECA: El grup impulsor de la biblioteca té dues tasques
fonamentals; gestionar el fons bibliografic de I'escola i dinamitzar
la biblioteca.

4 FESTES, AMBIENTACIO DE L'ESCOLA | REVISTA: Aquest grup impulsor
és I'encarregat a llarg del curs de proposar activitats relacionades
amb el tema de I'any. Les més importants sén I'ambientacié de
I'escola, proposar com celebrar les fetes | organitzar-les,
conjuntament amb I'equip directiu, el claustre, els alumnes

delegatsil’AFA, i coordinar I'execucid de la revista de I'escola.
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#+ PROJECTES GLOBALITZATS: L'escola participa en la formacié de la
Xarxa de Competencies Basiques. Com a escola volem dur a
terme un canvi metodologic i potenciar el treball globalitzat per
afavorir I'aprenentatge competencial dels nostres alumnes. Es per
aqguesta rad que s’ha creat aguest grup impulsor encarregat de

dissenyar nous projecte globalitzats.

A continuacid presentem I'organigrama del centre:
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L'organitzacid de I'estructura organitzativa de la nostra escola es
fomenta en els segUents principis:

+ Principi de transparéncia en la gestid del centre.

+ Principi d’objectivitat davant la presa de decisions.

+ Principi democrdtic.

+ Distribucid de tasques i de lideratge.
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INCLUSIO
El centre fara tot el possible perque tot I'alumnat del centre tingui les
mateixes oportunitats d'aconseguir I'exit educatiu i vetllard per una

educacioé igualitaria entre els dos sexes.

CONVIVENCIA

El centre promourd I'aplicacid del Projecte la de Convivencia,
emmarcat dins de les NOFC, per facilitar la integracié i I'adquisicié dels
valors democratics i de respecte als altres membres de la comunitat
educativa. La millora de la convivencia ha de repercutir en la millora

de l'aprenentatge dels alumnes.

PARTICIPACIO
Els organs collegiats o individuals findran la participacid que els hi

atorga la LEC i que ha de quedar reflectida al NOFC.

RELACIONS INSTITUCIONALS

L'escola, com a entitat municipal, exercird la seva representacié davant
les instifucions publiques i privades, especialment al Consell Escolar
Municipal.

El centre es coordinard de manera apropiada amb les escoles bressols i
els centres de secunddaria, per tal de facilitar el pas dels alumnes dels

diferents centres.
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La coordinacié ha de tenir com a objectius fonamentals el traspds
d'informacié individual i collectiva dels grups d'alumnes que
promocionaran i la continuitat metodologica i de continguts entre els
diferents centres.

Aixi mateix, el centre participard en altres seminaris de coordinacio locall
com els seminaris de cap d’'estudis, d'especialistes de llengua anglesa,

entre d'altres.

GESTIO | OPTIMITZACIO DELS RECURSOS

L'escola gestiona els diners que es reben des de I'administracié en
concepte de despeses de funcionament. També es gestionen els diners
qgue aporten les families en concepte de material escolar, renovacio
TAC, reutilitzacio de llibres, sorfides i colonies.

Sis’escau, també es tramiten les beques i, ajudes a les families i possibles

subvencions de I’ Ajuntament, altres organismes i entitats.

CARTA DE COMPROMIS EDUCATIU

L'objectiu de la carta de compromis educatiu és incentivar la implicacio
de les families en I'educacio dels seus fills i filles i aconseguir determinats
compromisos per part del centre a favor d'un entorn de convivencia i

respecte que faciliti les activitats educatives.

Les NOFC definiran el seguiment dels compromisos recollits a la carta.

L'objectiu del centre és tenir-la signada per totes les families I'escola.
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PRESSUPOST
El pressupost esta pensat per a donar resposta a les necessitats del
centre tenint presents els principis que en regeixen I'accié i amb la

finalitat d’ajudar a I'acompliment dels objectius plantejats.

ACTIVITATS GENERALS D’ESCOLA
Les activitats que organitza i en que participa I'escola cada any es
planificaran a la Programacié General Anual de Centre (PGAC), seguint

el criteri de coherencia amb els indicadors de la Memoria Anual.

Els criteris organitzatius, economics i pedagogics han d'estar reflectits a

les NOFC.
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