
COMPROMÍS DE CENTRE AMB L’ERG

INTRODUCCIÓ

En una comunitat educativa tan diversa en identitats, llengües, costums, tradicions i, en

definitiva, cultures, com la que ens trobem a La Mercè, la convivència agafa una dimensió

molt gran. La cooperació, l’empatia, l’assertivitat, l’escolta i la comunicació són el

patrimoni per a aconseguir una veritable inclusió social i educativa. Des del cor volem

teixir complicitats i anar construint un vincle emocional, afectiu i empoderador que posi en

valor totes les comunitats que formen part de la nostra petita gran escola. L’Enfocament

Restauratiu Global és la nostra palanca de transformació.

QUÈ VOL DIR QUE SOM UNA COMUNITAT EDUCATIVA RESTAURATIVA?

Tal i com s’explica àmpliament a XTEC - Xarxa Telemàtica Educativa de Catalunya

(Departament d’Educació, 2023), l’ERG ens ofereix un marc de convivència idoni per

afavorir un entorn educatiu amable, humanitzador i de benestar emocional. Prioritza les

persones i té cura de les seves relacions. Ajudar-les a identificar les seves emocions i

donar resposta a les seves necessitats és una prioritat. Per aconseguir-ho als centres

educatius, aquests fonamentem el nostre treball en els valors de l’honestedat, la inclusió,

el respecte, la no-violència, la diferència, la participació, la col·laboració i la

responsabilització.

Quan treballem des de la perspectiva de l’ERG, la presa de decisions parteix de cinc

principis restauratius que són bàsics:

1. Tothom té una perspectiva única i valuosa.

2. Els nostres pensaments i sentiments influeixen en els nostres comportaments.

3. Les nostres accions tenen un impacte, ens afecten a nosaltres i a les persones del

nostre entorn.

4. Tenim necessitats que ens connecten amb persones i propòsits. Així, doncs,

aquestes són estratègies per donar resposta a les nostres necessitats. És

necessari identificar-les abans de pensar en estratègies que ens permetin donar-hi

resposta.

5. Les persones més ben situades per trobar solucions als problemes són les

persones afectades. Fer-ho de manera col·laborativa forma part de la solució.
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L’ERG és un canvi de mirada respecte la convivència de les persones. Sense deixar de

banda la mediació i la reparació per reparar danys, aspectes clau de l’ERG, la seva

prioritat es centra en aplicar estratègies i recursos que trobem a la base, donant més

protagonisme a la proactivitat, la provenció i la prevenció per aconseguir que els centres

educatius esdevinguin espais amables i humanitzadors capaços de crear comunitat

prioritzant les persones. Per tant, entenem que un centre educatiu que vol ser restauratiu

és un centre que ens hem d’esforçar en crear les millor condicions possibles per a

construir relacions, entenent que alumnat, famílies i professionals són gent amb les quals

ens relacionem, no objectes que volem controlar.

En conseqüència, per implementar aquest model de convivència, és molt important que

tinguem present que:

- L’ERG implica un canvi de mirada.

- És imprescindible formar-se prèviament.

- S’han d’incorporar canvis estructurals en l’organització de centre que creïn les

condicions òptimes per establir estratègies i recursos que fomentin la proactivitat i

la responsivitat, incorporant dinàmiques que potenciïn la provenció i la prevenció

sistemàticament.

- S’ha de visualitzar el canvi de mirada des de la transversalitat, tenint present

l’alumnat, les famílies, l’equip professional i totes les persones que formen part

dels serveis que ofereix el centre.

- És molt important oferir acollida i acompanyament diari.
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