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TiTOL | INTRODUCCIO

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) representen el conjunt
d’acords i decisions d’organitzacié i de funcionament que s’hi adopten en el nostre centre
per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestié que permet assolir els objectius
proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programacio anual.

Tenen per objectiu regular la convivéncia de tota la Comunitat Educativa, integrada per I
alumnat, les families, el professorat i el personal no docent (conserges, cuineres, monitors
de menjador, monitors d’activitats...) i educar en els valors democratics.

Al mateix temps permeten crear un ambient de respecte en tots el ambits de la vida escolar i
es sustenten en la necessitat de que hi hagi unes normes que regulin la convivéncia.

En la seva elaboraci6 i posteriors modificacions participaran els diferents estaments de la
comunitat educativa. ElI Consell Escolar, érgan maxim de participacio, haura d’aprovar-les
sempre en sessio ordinaria.

Aquest document estara a disposicié de qualsevol membre de la comunitat educativa i el
centre vetllara la seva difusié entre cada un dels sectors que la composen.

Per la seva elaboracié les Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre s'ajusten al que
disposa el seguent marc normatiu:

» Ley organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion (LOE). Art 124

+ Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio (LEC) Art. . 25.1, 98, 142.7

» Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius. Art. 18, 19, 22, 23, 24,
27, 28, 29, 30, 32, 33, 34, 37, 40, 45, 46, 47,48 i DA 152 (ZER)

» Decret 279/2006, de 4 d'abril, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, derogat parcialment
(art. 4 i Titol 1V) pel Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius

* Resolucié de 16.6.2011 (document per a l'organitzacio i el funcionament dels centres
educatiu per al curs 2011-2012)



TITOL I CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE
EDUCATIU

Capitol 1. Per orientar I’organitzacié pedagogica

Art.1
1. L'organitzacié pedagogica del centre esta orientada a aconseguir un aprenentatge
significatiu del nostre alumnat. Tot alld que el nostre alumnat aprengui s’ha d’anar construint
sobre una base de coneixements previs que els ajudin a anar edificant el seu propi
coneixement, de tal manera que sigui el maxim significatiu possible per a cada un d’ells.

2. El paper del professorat és el d’acompanyar aquest procés d’aprenentatge oferint a cada
alumne alldb que pot necessitar per avancgar: idees, tecniques, estrategies, mecanismes o
materials diversos.

3. En aquest procés d’ensenyament-aprenentatge I'alumnat té un paper rellevant: ha de ser
molt participatiu, creatiu, autonom... i, sobretot, ha d’aconseguir ser responsable del seu
propi procés. Cal potenciar la seva capacitat de decisio, de discussi6 i d’esperit critic.

4. Les families també han de tenir un paper rellevant dins daquest procés
d’ensenyament-aprenentatge. El treball compartit escola-familia és imprescindible dins la
linia metodolodgica del centre.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la
gestié del PEC

Art.2
Cada curs escolar el Consell Escolar retra comptes de la gestié que es faci del PEC en el
periode de temps de la seva validesa. Aquesta informacié es fara a través de la Memoria de
la Programacié General Anual de Centre que s’elabora anualment.

Capitol 3. Aprovacid, revisio i actualitzacié del PEC

Art.3
1. El PEC sera aprovat per consens al Consell Escolar, i si nos fos possible per 2/3 del vots
del diferents sector representats en el si del consell.

2. Les revisions del PEC es faran cada any si cal, il'actualitzacié cada quatre anys.



TITOL I ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN I DE
COORDINACIO DEL CENTRE

Capitol 1. Organs unipersonals de direccié

Art.1

1. Els organs unipersonals de direccio dels centres publics son el director o directora, el cap
o la cap d'estudis i el secretari o secretaria. En el nostre centre tenim tots els organs
unipersonals.

2. El minim d’6rgans unipersonals de direccio d’'un centre educatiu sén la direccio, el o la cap
d’estudis i el/la secretari/aria. Correspon al Departament d’Educacié establir les condicions
excepcionals que han de permetre I'exercici de dos d’aquests organs unipersonals per part
d’'una mateixa persona. Llevat del cas excepcional en qué correspongui acumular en una
sola persona tots els organs unipersonals de direccio, una mateixa persona no ha d’exercir
simultaniament la direccié i la secretaria.

Seccid 1. Director/a

Art.2
Projecte de direccio i exercici de la direccio del centre

1. El director o directora dels centres publics representa en el centre I'administracié que n’és
titular i li corresponen les funcions que li atribueixen la Llei d’educaci6 i la resta de
I'ordenament juridic.

2. El projecte de direccié ordena el desplegament i I'aplicacié del projecte educatiu per al
periode del mandat i precisa els indicadors que han de servir de referéncia per a la seva
avaluacio d’acord amb els indicadors de progrés establerts en el projecte educatiu, aixi com
altres mecanismes establerts en el propi projecte de direccid. Aixi mateix, quan escaigui, el
projecte de direccidé conté les propostes i elements necessaris per a la revisid del projecte
educatiu. En qualsevol cas, la modificacié del projecte educatiu ha de seguir el procediment
establert per a la seva aprovacié. El projecte de direccié vigent orienta i vincula 'accié del
conjunt d’dérgans de govern unipersonals i col-legiats del centre en el periode de mandat de
la direcci6 corresponent.

3. En aplicacio del que s’hagi previst en el projecte de direccid, i en exercici de les seves
funcions, correspon al director o a la directora:

a) Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents, posar el projecte educatiu a disposicid de I'’Administracio
educativa i impulsar, d’'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte educatiu
i, eventualment, la dels acords de coresponsabilitat.

b) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio.

c) Impulsar I'elaboracié i 'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del centre i
dirigir-ne I'aplicacio, establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte
educatiu i impulsar i adoptar mesures per millorar I'estructura organitzativa del centre.



d) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacio
de llocs de treball del centre i les modificacions successives, aixi com la definicié de requisits
o perfils propis d’alguns llocs de treball.

e) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir I'aplicacié de la programacié
general anual i vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

f) Gestionar el centre, d’acord amb I'article 99.1 de la Llei d’educacio.

Art.3
3.1 Funcions de representacio

La direccié d’un centre public representa ordinariament ’Administracié educativa en el centre
i, en aquesta condicid, li corresponen especificament les funcions seglents:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades per
I’Administracio.

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccié quan
n’hi hagi, i presidir els actes académics del centre.

c) Aixi mateix, la direccié d’'un centre public representa el centre davant totes les instancies
administratives i socials i, en aquesta condicio, li correspon traslladar a I’Administracio
educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les propostes que siguin
pertinents.

3.2 Funcions de direccié pedagogica i lideratge

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu i, si
escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el projecte
educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacié.

c) Dirigir i assegurar I'aplicacié dels criteris d’organitzacié pedagogica i curricular, aixi com
dels plantejaments del projecte educatiu inherents a I'acci6 tutorial, a I'aplicacié de la carta
de compromis educatiu, a I'aplicacié dels plantejaments coeducatius, dels procediments
d’inclusio, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui incorporats, d’acord amb la
seva concrecio en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de l'educacié, administrativa i de
comunicacio utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que estableix el
titol 1l de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte linguistic que forma part del
projecte educatiu del centre.

e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre d’acord
amb les previsions de la programacié general anual, amb la col-laboracié de I'equip directiu, i
sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre del professorat i al consell escolar.



f) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte educatiu i del
funcionament general del centre. Aquesta avaluacido abasta l'aplicacié del projecte de
direccio i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

g) Participar en l'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre
personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta l'atribucié a la direccié de la facultat
d'observacié de la practica docent a l'aula i de l'actuacid dels organs col-lectius de
coordinacido docent de qué s’hagi dotat el centre, aixi com la facultat de requerir del
professorat sotmés a avaluacié la documentacié pedagodgica i académica que consideri
necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les referides a la possible
transmissid d’estereotips sexistes i la reproduccio de rols de génere a l'aula.

h) Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d’altres centres per tal de
poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin possible actuacions
educatives conjuntes.

3.3 Funcions en relacié amb la comunitat escolar

a) Vetllar per la formulacio i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre, i
garantir el funcionament de les vies i els procediments de relacié i cooperacié amb les
families, per facilitar I'intercanvi d’'informacioé sobre I'evolucié escolar i personal dels seus
fills.

b) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les normes
d’organitzacidé i funcionament del centre i les previsions de 'ordenament.

En l'exercici d’aquesta funcid, el director o directora del centre té la facultat d’intervencio,
directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi, per exercir funcions
d’arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin entre membres de la comunitat
educativa.

c) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i
orientar-lo a 'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

d) Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en I'adopcié de les decisions que li
corresponen i en la tasca de control de la gestio del centre.

e) Assegurar la participacié efectiva del claustre en I'adopci6é de les decisions de caracter
tecnicopedagogic que li corresponen.

f) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, quan
escaigui, amb les associacions d’alumnes. En aquest sentit, es realitzaran un minim d’'una
reunié per trimestre amb la Junta de 'AMPA. Es lliurara la convocatoria amb un minim de
tres dies d’antelacid i posteriorment se n’aixecara I'acta corresponent.

g) Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de cooperacio i
d’integracio plena en la prestacio del servei d’educacié de Catalunya, en el marc de la zona
educativa corresponent.



3.4 Funcions en matéria d’organitzacié i funcionament

a) Impulsar I'elaboracio, aprovacio i aplicacio de les normes d’organitzacio i funcionament del
centre, i les seves successives adequacions a les necessitats del projecte educatiu del
centre.

b) Proposar la programacio general anual del centre, que també ha d’incloure les activitats i
els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne I'aplicacié amb la resta de
I'equip directiu i retre’n comptes mitjangant la memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d’acord amb el projecte educatiu i
les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent de manera
concordant amb el projecte educatiu del centre i d’acord amb criteris d’estabilitat per a
cursos escolars successius i amb els canvis en I'oferta educativa. La resolucié sobre la
plantilla del centre en un sentit diferent al proposat haura de ser expressament motivada.

d) Proposar al Departament d’Educacio, en funcié de les necessitats derivades del projecte
educatiu i concretades en el projecte de direccidé del centre, llocs docents a proveir per
concurs general per als quals sigui necessari el compliment de requisits addicionals de
titulaci6 o de capacitacié professional docent i llocs docents singulars a proveir per
concursos especifics.

e) Proposar al Departament d’Educacio els llocs de treball de la plantilla del centre que s’han
de proveir pel sistema extraordinari de provisio especial.

3.5 Funcions especifiques en matéria de gestio

a) Emetre la documentacié oficial de caracter académic que estableix la normativa vigent i,
quan escaigui, formular la proposta d’expedicio dels titols académics de I'alumnat.

b) Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar
continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custddia de la documentacidé econdmica, académica i administrativa
mitjangcant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d’acord amb la legislacié especifica en matéria de proteccié de
dades.

d) Dirigir la gesti6 econdmica del centre i I'aplicacié del pressupost que aprova el consell
escolar, autoritzar-ne les despeses i ordenar-ne els pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i obtenir-ne,
en el marc de la legislacio vigent, per la rendibilitzacio de I'is de les instal-lacions del centre,
sense interferéncies amb [l'activitat escolar i I's social que li sén propis i d’acord amb
I'ajuntament, quan la propietat demanial del centre correspongui a I'ens local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d’acord amb els
procediments de contractacio publics, actuar com a organ de contractacio.
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g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de
les seves funcions. L'exercici d’aquesta funcié comporta a la direccié del centre la facultat
d’observacioé de la practica docent a l'aula i del control de I'actuacié dels 6rgans col-lectius
de coordinacié docent de qué s’hagi dotat el centre.

h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal-lacions
correspon a la Generalitat, i instar 'administracio o institucié que se n’encarregui perqué hi
faci les accions oportunes en els altres casos. La direccido del centre s’encarregara de
comunicar, a través de I'aplicatiu corresponent, tots el desperfectes que es produeixin en el
centre. Mentre no hi hagi conserge al centre, gestionara la reparacié dels desperfectes amb
el personal de 'empresa que en cada moment s’encarregui de les reparacions.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d’Educacio
perqué hi faci les accions de millora oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencié de riscos laborals li
assigni el Pla de prevencié de riscos laborals del Departament d’Educaci6. Mentre el centre
no pugui tenir un coordinador/a de riscos laborals, la direccié del centre revisara, actualitzara
i elaborara I'informe del simulacre d’evacuacié del Pla d’emergéencia del centre anualment.

k) Gestionar el correu electronic del centre.

3.6 Funcions especifiques com a cap del personal del centre

a) Nomenar i destituir, amb la comunicacié prévia al claustre i al consell escolar, d’acord amb
el marc reglamentari i les normes d’organitzacio i funcionament del centre, els altres drgans
unipersonals de direccid i els organs unipersonals de coordinacio; assignar-los
responsabilitats especifiques i proposar [l'assignacid dels complements retributius
corresponents, tenint en compte els criteris que estableix el Govern i els recursos assignats
al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i de coordinacié docent
i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a l'aplicacié del projecte
educatiu i siguin adequades a la seva preparacié i experiéncia.

c) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris per a la
remocio del personal interi del lloc de treball ocupat i, en els termes establerts
reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d’incompeténcia per a la funcié docent
palesada en el primer any d’exercici professional, i també en els suposits d’incapacitat
sobrevinguda o de falta de rendiment que no comporti inhibicio, d’acord amb el procediment
que estableix el Departament. La motivacié de la proposta s’ha de basar en les
constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les seves funcions o en el resultat
de l'avaluacio de 'exercici de la docéncia.

d) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris de
remocié del lloc de funcionaris docents de carrera destinats en el centre, com a
consequeéencia de I'avaluacié de I'activitat docent, d’acord amb el procediment que estableix
el Departament. La motivacié de la proposta ha de basar-se en les constatacions fetes per la
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mateixa direccid en exercici de les seves funcions o en el resultat de I'avaluacié de I'exercici
de la docéncia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre, que
no abasten tot el curs académic, entre candidats que hagin accedit a la borsa de treball de
personal interi docent, d’acord amb la reglamentacié que estableix el Govern, i nomenar-lo
d’acord amb el procediment que estableix el Departament d’Educacio.

f) Intervenir, en els termes que s’estableixin reglamentariament, en els procediments de
provisio per concurs especific i de provisio especial, i formular les propostes de nomenament
dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.

g) Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d’actualitzacié de les seves capacitats professionals en funcioé de les necessitats derivades
del projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d’accés gratuit a les biblioteques i els
museus dependents dels poders publics.

3.7 Atribucions en materia de jornada i horari del personal

a) Assignacio de la jornada especial als funcionaris docents adscrits al centre, en aplicacio
de la normativa que estableix el Govern.

b) Resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el personal del
centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sancié disciplinaria que pugui correspondre,
la direccié del centre ha de comunicar periddicament al director o directora dels serveis
territorials del Departament d’Educacié o a I'érgan competent del Consorci d’Educacié de
Barcelona, la part de jornada no realitzada que determina la deducci6 proporcional d’havers
corresponent. Aquesta deduccid no té caracter sancionador.

c) Comunicar les jornades no treballades quan personal del centre exerceix el dret de vaga,
als efectes d’aplicar les deduccions proporcionals d’havers que corresponguin, que tampoc
no tenen caracter de sancio.

d) Com a cap immediat del personal del centre, exercir la potestat disciplinaria en relacié
amb les faltes lleus que es detallen a I'article 117 del Text unic de la Llei de funcié publica de
I’Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, comeses pel personal que presti serveis al centre, aixi com les que s'hi
corresponen d’acord amb la regulacié laboral.

e) Formular la proposta d’incoacié d’expedient disciplinari per faltes greus o molt greus del
personal del centre presumptament comeses en relacié amb els seus deures i obligacions,
aixi com la proposta d’incoacié d’expedients contradictoris i no disciplinaris.

f) Sense perjudici que, si escau, 'é6rgan competent pugui adoptar mesures cautelars d’acord
amb el regim disciplinari, correspon a la direccid6 del centre l'adopci6 de mesures
organitzatives provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per
garantir la prestacié adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden suposar la
reassignacio de tasques docents de la persona afectada. En aquests casos, se li hauran
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d’assignar tasques complementaries concordants amb el seu cos i titulacid, en la part de
I'horari afectat per les mesures organitzatives provisionals.

3.8 Delegacions de funcions o encarrecs transitoris de funcions

a) La direccid del centre podra delegar algunes de les seves funcions o encarregar-ne
d’altres especifiques a la resta de membres del seu equip directiu (cap d’estudis i
secretari/aria) quan sigui necessari. Aquesta delegacié o encarrec transitori sera comunicat
al Consell escolar del centre.

Art.4
Seleccio, nomenament, renovacioé i cessament

La seleccid, nomenament, renovacid i cessament del director o directora es realitzara
segons la normativa vigent estipulada pel Departament d’Ensenyament.

Seccio 2. Cap d’Estudis. Secretari/aria

Art.5
5.1 Cap d’estudis

1. El o la cap d’estudis és nomenat/da per la direccio del centre, per un periode no superior al del
mandat de la direcci6, entre el professorat que €s destinat al centre, com a minim, per un curs sencer.

2. Correspon al o a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d’entre les previstes a
I’article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que li encarregui la direccid, preferentment en els
ambits curricular, d’organitzacio, coordinacid i seguiment de la imparticio dels ensenyaments i altres
activitats del centre i d’atencio a 1’alumnat, d’acord amb el que prevegi el projecte de direccio.

3. Per rad de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la direccid del centre pot encarregar
funcions de les esmentades a 1’apartat anterior a un organ unipersonal de direccié addicional que, en
aquest cas, es podra denominar cap d’estudis dels ensenyaments o torns que correspongui.

4. El o la cap d’estudis substitueix el director o directora en cas d’abséncia, malaltia o vacant.

5.2 Funcions assignades al o la cap d’estudis:

1. Ambit curricular:

a) Vetllar pel compliment de la concrecié del curriculum que sigui coherent amb el
projecte educatiu: seguiment de les programacions, activitats d’aula i d’avaluacio.

2. Ambit d’organitzacié del centre:

b) Elaborar els horaris del centre: establir els criteris d’elaboracié d’acord amb la
normativa vigent i tenint en compte els principis del projecte educatiu, el projecte de direccio i
els recursos humans del centre.

c) Organitzar el Suport escolar personalitzat (SEP): establir els criteris d’elaboracio
segons la normativa vigent i les necessitats del centre i elaborar-los dins els marc horari
general del centre.
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d) Organitzar les substitucions del professorat absent: establir els criteris de substitucio,
elaborar-ne els horaris corresponents i comunicar les substitucions al professorat implicat.
e) Realitzar l'acolliment del professorat nou segons estableix el Pla d’acolliment del
centre.

f) Assegurar els plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio: criteris per treballar a la
tutoria, processos d’acolliment de I'alumnat nou, plantejaments coeducatius i d’inclusio

g) Dirigir les reunions d’intercicle, mentre es mantingui aquesta estructura, o de
coordinacio de cicles, quan aquesta sigui possible: proposar i fer el seguiment dels temes a
tractar en aquestes reunions, recollir les actes d’aquestes reunions.

3. Ambit d’atencio a la diversitat:

h) Realitzar el seguiment de I'alumnat NEE conjuntament amb els tutors, el professorat
d’educacio especial del centre i el personal de 'EAP.

i) Organitzar i fer el seguiment de la tasca del professional de 'EAP al centre.

j) Supervisar i fer el seguiment de les actuacions dels Serveis Socials amb I'alumnat del
centre conjuntament amb el tutor o la tutora.

k) Organitzar els recursos addicionals: organitzar I'horari del servei de vetlladors en

funcié de I'alumnat i de les seves necessitats; distribuir els refor¢cos del centre en funcié de
les necessitats detectades i segons la linia pedagogica i metodolodgica del centre.

4. Ambit de la gesti6 del centre:
I) Fer el seguiment del projecte de direccié conjuntament amb la resta de I'equip directiu.
5. Ambit de 'avaluacio:

m) Presidir les sessions d’avaluacié dels diferents cicles.
n) Organitzar, assistir i recollir les actes de les sessions d’avaluacio.

5.3 Funcions susceptibles de ser delegades al o la cap d’estudis:

a) Control i enregistrament de les abséncies del professorat.
b) Enviament mensual de les abséncies del professorat als SSTT amb la supervisio de la
direcci6 del centre.

Art.6
6.1 Secretari/a

1. El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a
minim per un curs sencer.

2. Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccid
d’entre les previstes a I'article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que li encarregui la
direcci6, preferentment en I'ambit de la gesti® economica, documental, dels recursos
materials i de la conservacio i manteniment de les instal-lacions, d’acord amb el que prevegi
el projecte de direccio.
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6.2 Funcions del secretari/a
1. Ambit de la gestié economica:

a) Estudiar, proposar, elaborar, gestionar, i posteriorment liquidar, el pressupost anual
del centre.

b) Conéixer i utilitzar el programa del Departament d’Educacio per fer el seguiment del
pressupost durant el curs aixi com de I'economia en general del centre.

c) Gestionar i controlar el compte bancari del centre.

d) Gestionar, supervisar i arxivar les factures del centre.

e) Conduir les sessions de la Comissiéo Economica del Consell Escolar del centre.

f) Gestionar les despeses, els pagaments i les contraccions de les empreses amb les
quals el centre realitza activitats complementaries, prévia autoritzacié de la direccié del
centre.

9) Realitzar els pagaments corresponents, previa autoritzacié de la direccio del centre.

h) Gestionar i fer el seguiment de les beques que el centre o les families puguin
sol-licitar: llibres, menjador escolar, transport, etc.

i) Portar el seguiment, conjuntament amb 'AMPA del centre, de les aportacions que fan
les families per a la compra del material escolar i de les activitats complementaries que
pugui realitzar 'alumnat.

2. Ambit de la gestié documental:
j) Redactar les convocatories i posteriorment les actes de les reunions del Consell

Escolar i de totes les seves comissions (econdmica, permanent, menjador i convivéncia) aixi
com les del Claustre de professors amb el vist i plau de la direccié del centre.

K) Elaborar certificats que acreditin dades, activitats o funcions del professorat i de
'alumnat amb el vist i plau de la direccié del centre.
) Custodiar la documentacié econdmica, académica i administrativa del centre i aplicar

les mesures per garantir la seguretat i confidencialitat de les dades d’acord amb la legislacié
especifica en matéria de proteccié de dades.

m) Informar i gestionar, quan sigui necessari, les beques oferides per diferents entitats de
I'ambit educatiu (Departament d’Ensenyament, Ministerio de educacion, Consells Comarcal,
Ajuntament, etc.).

n) Portar el control i fer el seguiment dels expedients de tot 'alumnat del centre.

0) Conéixer i utilitzar el programa SAGA per a la gestié de la documentacié académica
del centre.

3. Ambit de la gestié dels recursos materials:
p) Mantenir al dia I'inventari del mobiliari del centre amb la col-laboracié del claustre.
q) Realitzar la comanda general del curs amb la col-laboracié del claustre.
Seccié 3. Organs unipersonals de direccié addicionals

Art.7
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La direccio del centre podra designar un carrec unipersonal de direccioé addicional per cobrir
funcions de govern o de gestio si el projecte de direccié aixi ho requereix. Aquest carrec es
regira i tindra les limitacions que imposa el decret 102/2010 de 3 d’agost, d’autonomia dels
centres en els seus articles 34, 43 i 44.

Capitol 2. Organs col-legiats de participacié
Seccid 1 Consell Escolar

Art.1
Definicié

1. El consell escolar és I'drgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el govern
del centre.

2. Corresponen al consell escolar les facultats establertes, respectivament per a centres
publics i privats concertats, als articles 148 i 152 de la Llei d’educacio.

3. El centre determina la composicido del consell escolar en les normes d’organitzacio i
funcionament, d’acord amb el projecte educatiu i respectant la legislacio vigent. El reglament
del consell escolar, un cop aprovat per aquest, s’integra en les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

4. Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una persona que impulsi
mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

Art.2
Funcions

Corresponen al consell escolar les funcions seglents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres (aprox 60%)

b) Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del director o
directora.

i) Intervenir en la resoluci6 dels conflictes i, si escau, revisar les sancions a I'alumnat.

j) Aprovar les directrius per a la programaciéo d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I'evoluci6 del rendiment escolar.

I) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb 'entorn.

m) Vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la programacioé anual del
centre i del projecte de direccio.
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n) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Art.3
Composicié general d’un consell escolar

1. El centre determina la composiciéo del consell escolar en les normes d'organitzacio i
funcionament, d’acord amb el projecte educatiu i respectant la legislacio vigent.

2. El consell escolar d’'un centre public de primaria esta integrat per les seglents persones
membres:

a) El director o directora, que el presideix.

b) El cap o la cap d’estudis.

¢) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.

d) Els i les representants del professorat que s’elegeixen pel claustre.

e) Els i les representants dels pares i mares o tutors/es, elegits per ells i entre ells.

f) Un o una representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i entre aquest
personal.

3. El secretari o secretaria del centre €és membre del consell escolar, pero hi assisteix amb
veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

4. EI nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un ter¢ del total de
persones membres del consell.

5. El nombre de representants de pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser inferior a un
ter¢ del total de persones membres del consell. Una de les persones representants dels
progenitors la designa I'associacio de pares i mares més representativa del centre.

6. Cada centre determina la composicié del consell escolar que queda recollida a les seves
normes d’organitzacié i funcionament.

7. En els centres de nova creacid, el director o directora ha d’ajustar la composicio del
consell escolar respectant el que estableixen els apartats 4 i 5 sempre que sigui possible. En
els centres incomplets, quan el nombre de professorat no permeti assolir el que preveu
'apartat 4, les normes d’organitzacié i funcionament han d’establir que, en tot cas, hi hagi el
mateix nombre de representants dels sectors a qué es refereixen els epigrafs d) i e) de
'apartat 2.

8. El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins dels tres cursos
académics seguents a aquell en qué és determinada. L'aprovacio d’'una modificacié en la
composicié del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés electoral que es
dugui a terme després que s’hagi aprovat.

Art.4
Composicié del nostre centre

1. La composicié del nostre centre, mentre no siguem un centre complet, sera la seguent:

a) El director o directora, que el presideix.

b) El cap o la cap d’estudis.

c) El secretari o la secretaria del centre que hi assisteix amb veu i sense vot, i exerceix la
secretaria del consell.
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d) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.

e) Dos representants del professorat que s’elegeixen pel claustre.

f) Dos representants de pares i mares o tutors, dels quals un sera designat directament per
I'associacié de pares i mares més representativa del centre.

g) Un o una representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i entre aquest
personal (quan hi hagi).

2. Quan el centre sigui complet i desdoblat per nivells, s'augmentara un membre més en el
sector mestres i un altre en el sector pares i mares, quedant de la seglent forma els apartats
e)if):

e) Tres representants del professorat que s’elegeixen pel claustre.

f) Tres representants de pares i mares o tutors, dels quals un sera designat directament per
I'associacié de pares i mares més representativa del centre.

Art.5
Funcionament

1. Les funcions del consell escolar son les que estableix I'article 148.3 de la Llei d’educacio.
A més, li correspon vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment de la
programacié anual del centre i del projecte de direccidé el qual, en el marc del projecte
educatiu del centre, vincula I'accié del conjunt d’érgans de govern unipersonals i col-legiats
d’acord amb l'article 144.4 de la Llei d’educacio.

2. El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En alld que no estigui
previst s’han d’aplicar les normes reguladores dels organs col-legiats de ’Administracio de la
Generalitat.

3. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre
que el convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al menys un ter¢ de les seves
persones membres. A més, s’ha de fer una reunié a principi de curs i una altra a la seva
finalitzacio.

4. Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible
arribar-hi, la decisié s’adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels
casos en qué la normativa determini una altra majoria qualificada.

5. La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidéncia del consell amb una
antelaci6 minima de 48 hores, en el cas d’un consell escolar ordinari, juntament amb la
documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si escau, d’aprovacio. El consell escolar
es pot reunir d’'urgéncia, consell escolar extraordinari, sense termini minim per a la tramesa
de la convocatoria, si totes les persones membres hi estan d’acord.

6. Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb I'activitat normal
del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona membre
de la comunitat educativa que no sigui membre del consell escolar, se’l podra convocar a la
sessio per tal que informi sobre el tema o questio corresponent.

7. La secretaria o el secretari del consell escolar realitzara I'acta de la corresponent reunid,

ordinaria o extraordinaria, I'esborrany de la qual podra ser aprovada en la mateixa reunio o
com a primer punt de I'ordre del dia del seguent consell escolar.
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Art.6
Comissions de treball en el si del consell escolar

1. El Consell escolar pot establir comissions d’estudi i informacié en el seu si i delimitar els
ambits d’actuacio i les funcions que se’ls encomana per tal que formulin aportacions i
propostes al plenari del consell.

2. Les comissions incorporen, en tot cas, la direccioé del centre o, en la seva representacio,
un altre organ unipersonal de direccio, un professor o professora, i un representant de les
mares i els pares.

3. El consell escolar pot autoritzar que s’incorporin d’altres persones membres de la
comunitat educativa a una comissio quan sigui d’interes per als objectius de la comissio.

4. El consell escolar del centre disposara de les seglents comissions de treball:

a) Comissié econOmica (preceptiva): integrada pel director/a, que la presideix, el
secretari/aria, un mestre/a i un representant dels pares/mares. La seva funcidé sera
supervisar la gestid6 econdomica del centre i formular, d’ofici o a requeriment del consell, les
propostes que siguin escaients en aquesta matéria. Es reunira, minim, dos cop al curs.

b) Comissié de menjador, integrada de forma permanent per:
e La direccio del centre, com a presidéncia del Consell Escolar
e El/la representant de 'AMPA al Consell Escolar
e La secretaria del centre
En els casos que sigui necessari, també assistiran a la comissio:
e El/la representant de la Junta de ’'AMPA que s’encarrega del menjador.
e El/La coordinadora general (responsable del servei de monitoratge segons empresa
contractada)
e Un/a representant del catering
e El/la regidor/a d'Educacié de I'Ajuntament (quan es debatin temes econdmics que els
afectin o relacionats amb la Llar d’infants municipal La Cabanyeta, a qui subministrem
el menjar)
e Coordinadora de menjador (un/a monitor/a de menjador)
La seva funcio sera supervisar tot el funcionament i gestié del servei de menjador.

5. Comissioé Permanent, integrada per la presidencia del consell escolar, la cap d’estudis, la
secretaria del consell escolar, un representant del sector mestres i un representant del sector
pares. La seva funci6 sera la de prendre decisions de caracter urgent quan el consell escolar
no pugui ser convocat per manca de temps real.

6. Comissid de convivencia, formada per la presidéncia del consell escolar, per la secretaria
del consell escolar, un representant del sector mestres i un representant del sector pares. La
seva funcio sera vetllar el compliment de les normes de convivencia del centre redactades al
capitol V d’aquestes normes i desenvolupar les tasques que alli se li encomanin.

Art.7
Renovacio de les persones membres del consell escolar

1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors,
ho son per un periode de quatre anys.
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2. Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de
cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar renovat
s’ha de constituir com a maxim abans de finalitzar el mes de gener, al segon trimestre del
curs. Les eleccions per a la constitucié o renovacio de les persones membres del consell
escolar les convoca el director o directora del centre, dins les dates que a aquest respecte
fixi amb caracter general el Departament d’Educacio.

3. Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar per la segtient
candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que mantingui els requisits que la
van fer ser elegible com a representant.

Si per algun motiu la seglent persona candidata de la llista ja no hi és al centre i/o no hi ha
més candidats/des, es podra fer una eleccio interna per poder nomenar a algu pel temps que
resta del mandat de la persona representant que ha causat la vacant.

En el cas del sector mestres I'eleccid es fara en el si del claustre, demanant candidats
voluntaris o bé, si no en surten, votant a qualsevol membre del claustre que compleixi les
condicions per a ser membre.

En el cas del sector pares i mares, ’AMPA podra designar un membre entre els que formen
part de la Junta de 'AMPA com a representant de tots els pares i mares del centre.

Si finalment no hi ha més candidats o candidates per cobrir la vacant, aquesta romandra
sense cobrir fins a la propera renovacio del consell escolar.

4. La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o
quan l'dérgan que I'ha designat en revoca la designacié. Si es dona el cas que tota la Junta
de 'AMPA es renova en acabar un curs, per tal que per al comengament del proper curs no
es quedés sense representant al consell escolar, es podra fer una eleccié dins de la nova
Junta de 'AMPA per designar una persona com al seu representant fins que es realitzin les
properes eleccions de renovacié del consell escolar.

5. Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les normes que aprovi el
consell escolar a proposta de la direccid del centre. En tot cas, aquestes normes han de
garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de
determinar la composicido de les meses, que seran presidides pel director o directora, o
persona de I'equip directiu en qui delegui, i han d’establir un periode no inferior a deu dies
entre la convocatoria de les eleccions d’'un sector i el dia de les votacions.

Art.8
Normes del procés electoral

1 Candidatures

1.1 S6n candidats i candidates les persones seguents:

a) Sector de representants del professorat: tots els membres del claustre.

b) Sector de representants dels pares i mares o tutors de l'alumnat: els pares, mares i els
tutors o tutores de I'alumnat del centre, que n’exerceixen la patria potestat o la tutela i que
figuren en el corresponent cens electoral. Les candidatures poden presentar-se
acompanyades de l'aval d’'una associacio de pares i mares d’alumnat o d’'una relacio de
pares i mares.

c) Sector de representants del personal d’administracio i serveis: totes les persones que
figuren en el cens electoral del personal d’administracio i serveis.
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1.2 Les persones que en un mateix centre formen part de més d’'un sector de la comunitat
escolar unicament poden presentar-se com a candidates per a un dels sectors. Aixi mateix,
les persones que s6n membres nats del consell escolar i alhora formen part d’'un sector que
hi és representat, no poden presentar-se com a candidates per a aquell sector.

1.3 Si el nombre de persones candidates a membres del consell escolar d’un determinat
sector és inferior al nombre de llocs a cobrir, totes les persones membres del sector
corresponent sén elegibles com a representants d’aquell sector en el consell escolar. Si la
persona elegida en aquestes circumstancies ho és per al sector del professorat o del
personal d’administracio i serveis, ha d’assumir la representacio. Si la persona resulta
escollida membre en representacio del sector de pares i mares o tutors, i no vol assumir la
representacio, el lloc queda vacant fins a la seguent convocatoria d’eleccié de membres.

1.4 Durant el periode comprés entre la convocatoria de les eleccions i la realitzacio de les
votacions, els candidats i les candidates poden donar a coneixer les seves propostes,
sempre que no interfereixin en la marxa ordinaria del centre.

2 Cens electoral

2.1 Constitueixen el cens electoral de cada un dels sectors les persones seguents:

a) Sector de representants del professorat: tots els professors i professores que integren el
claustre en el moment de la convocatoria de les eleccions.

b) Sector de representants dels pares i mares o tutors de 'alumnat: tots els pares, mares i
els tutors i tutores legals els fills i filles dels quals estan matriculats al centre en el moment de
la convocatoria de les eleccions.

c) Sector de representants del personal d’administracid i serveis: tot el personal
d’administracio i serveis funcionari o contractat per 'administracié titular, o per I'administracio
local, que presta serveis al centre en el moment de la convocatoria de les eleccions.

2.2 El director o directora ha de fer publiques al tauler d’anuncis del centre, i sempre en
I'interior del centre, les dades dels cens electorals de cada sector en el moment de la
convocatoria de les eleccions. Es publiquen unicament les dades que siguin imprescindibles
a I'efecte de permetre identificar les persones electores, i en cas que sigui necessari publicar
el DNI, s’ha de fer amb els 4 ultims digits xifrats.

Aixi mateix, ha d’obrir un termini de tres dies lectius per a la presentacié de reclamacions en
relaci6 amb les dades dels cens electorals publicades, i prendre les mesures adequades per
a la resolucié de les possibles reclamacions, de forma que els

cens definitius, que aproven les respectives meses electorals, s’han de fer publics amb una
antelacié minima de set dies respecte |la data de les eleccions de cada sector.

3 Meses electorals

3.1 Per a cada sector de la comunitat escolar, tret del sector representant del personal
d’administracio, es constitueix una mesa electoral, presidida pel director o directora del
centre, encarregada d’aprovar el cens electoral, de publicar la relacié de les persones
candidates amb una antelacié minima de tres dies a la votacid, d’organitzar la votacio, de fer
I'escrutini i de fer constar en acta publica els resultats de la votacid, aixi com de resoldre els
dubtes i reclamacions que es puguin presentar.
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3.2 La composicio de les meses electorals és la seguent:

a) Per a 'eleccio de les persones representants del sector del professorat, la mesa electoral
esta formada pel director o directora, o 6rgan de govern en qui delegui, pel professor o
professora amb més antiguitat al centre i pel professor o professora amb menys antiguitat,
que actua de secretari o secretaria de la mesa. Si totes les persones tenen la mateixa
antiguitat, en forma part el professor o professora de major o menor edat, respectivament.

b) Per a I'eleccid de les persones representants del sector dels pares i mares o tutors de
lalumnat, la mesa electoral esta formada pel director o directora del centre, o 6rgan de
govern en qui delegui, i per dues persones designades per sorteig entre totes les que
integren el cens d’aquest sector. D’entre les persones designades, la de menys antiguitat al
centre actuara de secretari o secretaria de la mesa i, en cas de coincidéncia, ho fara la de
menor edat.

c) Per a l'eleccié de les persones representants del personal d’administracié i serveis es
constitueix una mesa electoral unica, formada pel director o directora, o drgan de govern en
qui delegui, pel secretari o secretaria del centre, que exerceix també aquesta funcio en la
mesa electoral, per la persona que figura en el cens electoral del personal d’administracio i
serveis amb més antiguitat en el centre, i per la persona que figura en el cens electoral del
personal d’atencié6 educativa complementaria amb més antiguitat en el centre. Quan
coincideixen persones de la mateixa antiguitat, en forma part la de major edat.

4 Procediment d’eleccio dels i de les representants dels diferents sectors del consell escolar

4.1 Sector de representants del professorat:

a) L'eleccié s’efectua en una sessio extraordinaria del claustre, convocada amb aquest punt
unic en l'ordre del dia.

b) Cada professor o professora pot votar un nombre maxim de persones candidates.

4.2 Sector de representants dels pares i mares de I'alumnat:

a) Les associacions de pares i mares d’alumnat o els grups de pares i mares que avalen una
candidatura poden designar una persona que actui a la mesa electoral com a supervisor o
supervisora.

b) Cada elector o electora pot votar un nombre maxim de persones candidates igual al
nombre de representants d’aquest sector a renovar, en aquest proceés electoral, en el consell
escolar.

Poden votar el pare i la mare o tutor o tutora respectiu, llevat que la patria potestat de
'alumne estigui conferida en exclusiva a un dels progenitors, en aquest cas només aquest té
dret de vot.

4.3 En relaci6 amb les eleccions del sector de representants del personal d’administracio i
serveis, cada elector o electora pot votar, com a representant d’aquest sector, un candidat o
candidata.

4.4 E| director o directora determina I'horari de les votacions de cada sector en la
convocatoria de les eleccions, d’acord amb les caracteristiques del centre i atenent la
possibilitat horaria dels electors i electores, per tal d’afavorir i garantir I'exercici del dret de
vot. En qualsevol cas, el periode horari de votacio és ininterromput.

4.5 Les votacions son personals, directes i secretes. No s’admet la delegacié de vot ni el vot
per correu.
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4.6 El procediment per dirimir les situacions d’empat en el procés electoral es resolen a favor
de la persona escollida de més edat.

4.9 En el termini de trenta dies habils a partir de la constitucié del consell escolar, s’han de
constituir les comissions que escaigui, previstes en el Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia de centres educatius, i en les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

Seccio 2 Claustre de professors

Art.1
Definicio

1.El claustre del professorat és I'6rgan col-legiat de participacio del professorat en el control i
la gestié de I'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del
centre.

2. El claustre del professorat és integrat per tot el professorat i el presideix el director o
directora del centre.

Art.2
Funcions

1. El claustre del professorat té les funcions seguents:

a) Intervenir en 'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar el professorat que ha de participar en el procés de seleccidé del director o
directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacié de I'alumnat.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el compliment de la
programacié general anual del centre i del projecte de direccio.

2. El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del professorat
professionals d’atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a I'exercici
de les funcions establertes per les lletres a, c, d, e i g de 'apartat anterior.

3. Totes les persones membres del claustre del professorat, amb independéncia de la seva
situaciéo administrativa, son electores i elegibles com a representants del professorat al
consell escolar del centre, amb I'unica excepcid del professorat substitut, que no és elegible.

Art.3
Funcionament

1. El claustre del professorat es reuneix preceptivament al comencament i al final de curs, i

sempre que el convoqui el director o directora del centre o ho sol-liciti al menys un ter¢ de les
persones membres. Es realitzaran un minim de dos claustres per trimestre.
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2. Quan sigui necessari, s’establiran comissions de treball en el si del claustre del
professorat per a l'estudi de temes especifics, i es determinara I'ambit d’actuacio i les
funcions que se’ls encomanara per tal que formulin aportacions i propostes al claustre.

3. La direcci6 del centre lliurara la convocatoria de claustre amb un minim de quaranta vuit
hores d’antelacio en el cas d’un claustre ordinari. Es podra convocar claustre extraordinari en
qualsevol moment, si 'assumpte a tractar ho requereix. Si la convocatoria ha de ser per
urgéncia es fara sense termini minim de temps. En aquest cas, figurara com a unic punt de
I'ordre del dia de la convocatoria I'afer que hagi provocat la reunio.

4. La secretaria o el secretari del centre realitzara I'acta de cada un dels claustres realitzats,
'esborrany de la qual es podra aprovar en la mateixa reunié o en la reunié seglient de
claustre com a primer punt de l'ordre del dia.

Capitol 3. Equip Directiu

Art.1
Definicié i composicio

L'equip directiu és I'drgan executiu de govern dels centres publics i és integrat pel director o
directora, el secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis.

Art.2
Funcions i funcionament

1. Els membres de I'equip directiu sén responsables de la gestid del projecte de direccio
establert per 'article 144 de la LEC.

2. El director o directora pot delegar en els membres de l'equip directiu les funcions
establertes pels apartats 5.b (vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del
curriculum coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment), 5.c (assegurar
I'aplicacio de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels plantejaments
tutorials, coeducatius i d’inclusid, i també de tots els altres plantejaments educatius del
projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid), 6.a (vetllar per la formulacio i
pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre) i 7.e (assegurar la custddia de
la documentacio académica i administrativa pel secretari o secretaria del centre) de l'article
142 de la LEC.

3. Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu i del
consell de direccid.

4. L'equip directiu es reunira com a minim quinzenalment i deixara constancia escrita dels
acords realitzats durant la reunio.

Capitol 4. Organs unipersonals de coordinacié

Art.1
Definicié
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1. En funcié de les necessitats del centre, d’acord amb els criteris del seu projecte educatiu
concretats en el projecte de direcciéo que en cada moment sigui vigent, i també quan aixi ho
prescriguin normes amb rang de llei, els centres es doten d’Organs unipersonals de
coordinacio.

2. Els organs unipersonals de coordinacié reben de la direccid els encarrecs de funcions de
coordinacié o especialitzades previstes a les lleis o adients a les necessitats del centre
derivades de I'aplicacié del projecte educatiu, entre les quals hi ha la coordinacié d’equips
docents i de departaments. De I'exercici de les seves funcions responen davant de I'equip
directiu.

3. El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s’ha d’estendre, com a minim, al
curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del director o directora.

4. La direccio del centre pot revocar el nomenament d’'un o6rgan unipersonal de coordinacio
abans que no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud de la persona
interessada com per decisio propia expressament motivada i amb audiéncia de la persona
interessada.

5. El director o directora nomena els drgans unipersonals de coordinacié havent escoltat el
claustre en relacié amb els criteris d’aplicacio, i informa al consell escolar i al claustre dels
nomenaments i cessaments corresponents.

Art.2
La substitucié temporal, el nombre maxim d’drgans unipersonals de coordinacié i 'encarrec
transitori de funcions es regira per I'establert als articles 42 al 44 del decret 102/2010 de 3
d’agost, d’autonomia de centre.
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TITOL IV ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. Organitzacioé del professorat
Seccio 1. Equips docents /de cicle

Art.1
Adscripcions del professorat

1. Tot I'equip docent del centre estara adscrit a alguna de les dues etapes educatives
(Educacié Infantil o Primaria).

2. A l'etapa d’El s’hi adscriuran els tutors o les tutores de P3, P4 i P5. A I'etapa de PRI els
tutors o tutores de 1r fins a 6é.

3. El professorat especialista de musica, anglés, educacié fisica i educacio especial, si no és
tutor/a, s’adscriuran a alguna de les dues etapes en comengar cada curs escolar de forma
proporcional.

4. Cada grup tindra assignat un tutor o tutora per a tot el curs escolar. L'assignacio de les
tutories sera decidida per l'equip directiu una vegada escoltades les desiderates del
professorat i tenint en compte les necessitats del grup i del centre.

5. L'equip directiu també tindra en compte els seguents aspectes a I'’hora de adjudicar les
tutories:

a) adequacio de la titulacio al lloc de treball

b) continuitat dins un cicle per completar-lo

c) experiéncia docent en un determinat cicle

d) complexitat del grup classe

€) conjugacio horaria de carrecs/especialitats i tutoria

6. Tot el professorat haura de complir les seves funcions depenent del carrec que tingui:
tutor/a, coordinador/a de cicle, coordinador/a de riscos laborals, coordinador/a d’'informatic o
qualsevol altre que li demani la direccid del centre, tal com estableixen aquestes normes
d’organitzacio i funcionament de centre en el seu Titol Ill consell de direccio i organs
unipersonals de coordinacio.

Art.2
Equips docents de Cicle

1. Cada etapa educativa es podra organitzar en cicles. L'etapa d’El estara constituida per un
sol cicle format per tots els tutors o tutores de P3 fins a P5. L’etapa de PRI estara constituida
per tres cicles: Cicle inicial (tutors /es de 1r i 2n), Cicle Mitja (tutors /es de 3r i 4t) i Cicle
Superior (tutors /es de 5¢€ i 6€). Els especialistes s’adscriuran a principi de cada curs a cada
un dels cicles.

2. Mentre el centre no estigui complet o tingui grups mixtes, els equips de cicle seran dos:
Cicle d’El'i Cicle de PRI
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3. Es crea la modalitat d’intercicle, on el o la Cap d’estudis es reuneix amb tot el claustre per
tractar temes de cicle.

Art.3
Funcions dels coordinadors/es de cicle

Les funcions del coordinador/a de cicle son les seglents:

a) Establir contactes entre Equips Docents i tutories.

b) Transmetre propostes del professorat del cicle a I'Equip Directiu.

c) Presidir les reunions de cicle i, posteriorment, redactar les actes corresponents per
lliurar-les al o la Cap d’estudis.

d) Elaborar les aportacions per a la Programacié General del Centre corresponents al cicle i
posteriorment les valoracions de la Memoria general del curs, conjuntament amb els tutors
i tutores del seu cicle.

e) Proposar els materials didactics a emprar acordats en cicle.

f) Aportar membres de I'equip a les comissions de treball.

g) Gestionar, concretar, concertar i comunicar les sortides o activitats complementaries del
cicle a les families i al secretari/a.

h) Recopilar i lliurar al o la Cap d’estudis els materials de cicle que s’han d’arxivar.

i) Elaborar les circulars propies del cicle.

Art.4

Funcions del professorat en general

Les funcions del professorat sén les seguents:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i els moduls
que tinguin encomanats.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge de I'alumnat i dels propis processos d’ensenyament.

c) Exercir la tutoria de I'alumnat i la direccid i I'orientacio global de llur aprenentatge.

d) Contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament personal de I'alumnat en
els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e) Informar periddicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en el
procés educatiu.

f) Exercir la coordinaciéo i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.

g) Exercir les activitats de gestio, de direccié i de coordinacioé que els siguin encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacido i el millorament continu dels processos
d’ensenyament.

i) Organitzar, si s’escau, activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte
escolar, si son programades pel centre i son incloses en llur jornada laboral.

j) Participar en les activitats generals del centre.

k) Contribuir a fer que les activitats del centre es desenvolupin en un clima de respecte, de
tolerancia, de participacio i de llibertat per fomentar en I'alumnat els valors de la ciutadania
democratica.

[) Participar en els plans d’avaluacié que determinin les administracions educatives o el
mateix centre.
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m)Utilitzar les tecnologies de la informacioé i la comunicacio, que han de conéixer i dominar
com a eina metodologica.

n) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars,
establertes en aquestes normes d’organitzacié i funcionament del centre.

Art.5

Funcions dels tutors i tutores

Les funcions del tutor o de la tutora sén les seglents:

a) Mantenir al dia la documentacid de l'alumnat del curs i arxivar-la a I'expedient de
'alumne/a corresponent: autoritzacions (d’'imatges, sortides, colonies, piscina, etc.), dades
basiques (telefons, adreces, etc.), entrevistes amb les families, reunions amb
professionals externs (EAP, Serveis Socials, etc.). Transmetre qualsevol canvi d’aquestes
dades a la secretaria o el secretari del centre perqué actualitzi la informacié en el
programa SAGA.

b) Preparar i conduir la reunié d’inici de curs segons el guio establert pel centre.

c) Mantenir les reunions necessaries amb les families del curs. Com a minim deixar
constancia escrita de la reunié que es realitza durant el segon trimestre del curs. Si se’n
fan altres deixar escrits els temes tractats i els acords presos. Arxivar en I'expedient de
I'alumnat totes les reunions realitzades.

d) Mantenir comunicacié constant amb les families a través de la llibreta viatgera (El) o de
'agenda (PRI) sobre qualsevol aspecte que tingui relacio amb el desenvolupament de
'ensenyament-aprenentatge de I'alumnat.

e) Realitzar una entrevista amb les families nouvingudes, si aquestes arriben amb el curs
comengat, per tal de donar-los les informacions i documentacions més importants d’aula
(autoritzacions, sortides, activitats complementaries programades, etc.)

f) Dirigir la sessié d’avaluacié del seu curs, realitzar I'acta d’avaluacié i lliurar-la al o la Cap
d’estudis.

g) Comunicar a la Secretaria I'alumnat que realitza SEP (altes i baixes).

h) Realitzar els informes trimestrals o quadrimestral de l'alumnat, fer-ne una copia i
arxivar-la als expedients corresponents. Lliurar els informes a les families dins un sobre i
per duplicat a les families amb custodia compartida.

i) Complimentar les actes de final de cicle (2n, 4t i 6¢€) i els informes de final d‘etapa
conjuntament amb el o la cap d’estudis.

j) Mantenir al dia les programacions d’aula aixi com les fitxes de les activitats en els espais
destinats a aquestes questions.

k) Deixar a la vista la programacié setmanal d’aula i mantenir actualitzat el material
complementari per tal de poder facilitar les substitucions, si es donés el cas.

I) Passar llista diariament d’assisténcia i de menjador. Introduir les faltes d’assisténcia de
'alumnat en 'aplicatiu destinat a aquest fi i lliurar el llistat mensual al o la cap d’estudis.
m)Descarregar les fotos realitzades per tal que la camera quedi sempre buida i deixar-la a
carregar si és necessari. Gestionar les fotos del seu curs per tal de fer la copia a les
families en acabar el curs. En el cas de festes d’escola o sortides conjuntes, descarregara

la camera el responsable de fer-les.

n) Tenir al dia el llistat de 'alumnat que participa en sortides o activitats complementaries i
fer-ne després la valoracié. Arxivar aquesta documentacié dins la carpeta/bossa rosa
d’aula i tenir-la en lloc visible.

0) Recordar de prendre la farmaciola i la camera de fotos en les sortides que aixi ho
requereixin.
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Seccid 2. Comissions

Art.6
1. El centre organitzara cada curs el nombre de comissions de treball necessaries per poder
tirar endavant el projectes que s’estiguin duent a terme en aquell moment. Aquestes
comissions treballaran en horari fix.

2. Les comissions de treball poden canviar cada curs escolar.

3. En comencar el curs escolar cada cicle distribuira el seu professorat en cada una de les
comissions que es crein.

Capitol 2. Organitzacioé de I'alumnat

Art.7
Adscripcio de I'alumnat

1. Ladmissio de 'alumnat es dura a terme segons la normativa vigent. L'alumnat sera adscrit
a aquell curs que per edat i/o curs anterior li correspongui.

2. Mentre hagin d’haver grups mixtes al centre, es procurara que aquests siguin del mateix
cicle. S’evitara, en la mida del possible, barrejar alumnat d’etapes diferents.

3. Si en algun moment el centre arribés a tenir dos grups per nivell es tindran en compte els
seguents aspectes:

a) Quan a linici de l'escolaritat hi hagin dos grups del mateix nivell, la distribucié dels
alumnes es fara de tal forma que els dos grups siguin els més semblant entre ells, a P3 es
tindra en compte el seguents criteris:

Data de naixement

Nombre de nens i nenes

Germans bessons

Alumnat que ha anat a la llar i el que no

Informes de la llar, si hi ha.

Alumnat NESE

b) En acabar P5 i 3r es tornaran a fer el grups seguin els seguents criteris:

Nivell académic

Nombre de nens i nenes

Alumnes que en els agrupaments anteriors han estat en el mateix grup
Informes de les tutores anteriors

FALTAVA EL CAPITOL 2

Art.8
Estructures organitzatives de 'alumnat
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1. Tots els grups podran organitzar estructures internes que facilitin les tasques diaries de
'aula. Aquests “carrecs” podran variar a cada cicle en funcio de les necessitats.

2. Tots els tutors i tutores procuraran inculcar la importancia d’aquests carrecs a I'alumnat
aixi com el fet de complir les seves funcions.

3. Dins de l'acci6 tutorial es tindra en compte lI'estructura d’assemblea de classe, la seva
implantacio, seguiment i valoraci® no només per part de professorat siné també del propi
alumnat, amb l'objectiu de desenvolupar la importancia de la cooperacio i de I'organitzacié
democratica per al bon funcionament del centre.

Capitol 3. Atencié a la diversitat

Art.9

Definicié
L'atencié a la diversitat de I'alumnat en el centre es concretara en les seguents tipologies
d’actuacions: desdoblaments de grups, refor¢ dins/fora de l'aula amb un grup reduit
d’alumnes, dos mestres a l'aula, suport escolar personalitzat (SEP) i atencié personalitzada
0 en grup molt reduit dins I'horari escolar del mestre o la mestra d’Educacioé Especial (quan
hi hagi).

Art.10
Comissio d’atenci6 a la diversitat (CAD)

1. Quan el centre sigui complert i disposi de I'especialista d’Educacié Especial, es creara la
Comissié d’Atencid a la Diversitat formada per la o el Cap d’Estudis, 'especialista d’Educacio
Especial, un tutor o tutora d’Educacié Infantil i un de Primaria.

2. La Comissio d’Atencié a la Diversitat es reunira trimestralment per valorar les mesures
adoptades, i proposar les modificacions pertinents de tots els suports realitzats durant el
trimestre. La reunid es fara després de les sessions d’avaluacio per tal de disposar de les
valoracions dels tutors, i resta de professorat, sobre el suport rebut durant aquell trimestre i
les modificacions que ells mateixos proposen.

3. La CAD proposara els cassos d’atencié de 'EAP, una vegada realitzat el pla de treball
amb 'EAP en fara el seguiment i finalment fara la seva proposta de valoracié a final de curs.

4. La o el Cap destudis, juntament amb I'especialista d’Educacié Especial quan hi hagi,
organitzaran les sessions d’atenci6 de 'EAP al centre pactades anualment amb la freqléncia
i 'horari establert per 'EAP.

Art.11
L'atencié a la diversitat la podra realitzar qualsevol mestre o mestra del centre que disposi
d’hores per fer-ho. L'especialista d’educacié especial, quan hi hagi, sera I'encarregat de
portar els casos més individualitzats, sempre que sigui possible. L'especialista d’Educacio
Especial fara una observacio general de I'aula de P-3 a l'inici de curs per detectar possibles
casos, durant el periode d’adaptacio.
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Art.12

A l'inici del curs escolar s’adjudicara en funcié de les necessitats i la complexitat del grup, un
nombre d’hores de suport per atendre la diversitat. Una vegada al trimestre, abans de la
sessié d’avaluacid, es reunira el tutor o tutora amb el professorat que fa el suport a la seva
aula, per valorar i avaluar el resultats obtinguts.

Capitol 4. Accié i coordinacio tutorial
Art.13
Definicié

1. L’accié tutorial ha d’estar orientada a afavorir i fomentar la vida del grup (dinamica interna,
rendiment académic, propostes de l'alumnat, etc.) i a coneixer en profunditat I'alumnat
(capacitats, dificultats, interessos, etc.) per ajudar-lo i orientar-lo tant en els estudis com en
qualsevol altre aspecte.

2. L’agent principal d’aquesta accio tutorial és el tutor o tutora del grup perd és molt important
la coordinacié amb la resta de professorat que intervé amb aquell grup per tal de tenir una
visio més ample del seu alumnat.

3. Finalment, cal mantenir una estreta relaci6 amb les families de l'alumnat, tant
col-lectivament (reunions) com personalment (entrevistes), per afavorir aixi I'intercanvi
d’'informacio i 'entesa entre families i mestres.

Art.14
Actuacions

1. Tots els grups tindran dins el seu horari setmanal una sessié destinada a la tutoria. En
aquesta sessid el tutor o tutora treballara tots aquells aspectes que ajudin al
desenvolupament de la vida del grup aixi com al coneixement més profund dels membres
que el composen.

2. Es treballara especificament aquells aspectes que afavoreixin la cohesié del grup, la
resolucié de conflictes, la millora de les habilitats socials i I'autoestima. També sera molt
important potenciar tots aquells recursos que posin en solfa els valors democratics de la
societat en la que vivim i que afavoreixin la consecucio de bons ciutadans i ciutadanes.

3. Quan sigui necessari, el tutor o tutora podra realitzar entrevistes individuals amb I'alumnat
que calgui per tal d’escoltar, millorar o solucionar qualsevol problema que tingui. El centre
disposara d'una organitzacio del personal concreta per tal que el tutor o tutora pugui realitzar
aquestes reunions individuals dins I'horari de I'alumnat preferentment dins I’horari d’esbarjo.

4. Els tutors o tutores vetllaran perqué la relacié amb les families sigui el més fluida possible.
Es facilitara a principi de curs l'horari d’atencié a les families i se’ls informara dels
mecanismes per demanar entrevistes o reunions.

5. Les families seran informades puntualment de tots aquells aspectes que afectin al

desenvolupament dels seus fills o filles, rebuts d’altres agents o entitats externs al centre
(EAP, CESMIJ, CDIAP, etc.) mitjangant entrevistes personals.
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6. Tots els tutors o tutores tenen obligacié de fer un traspas d’informacié sobre el seu
alumnat al tutor o tutora que tinguin nou. En aquest sentit, al comencament de cada curs
escolar, durant els dies que encara no hi ha I'alumnat al centre, es destinara un temps per fer
aquest traspas d’informacio.

7. Aquest traspas també es realitzara amb el professorat de secundaria respecte de
'alumnat de 6& quan acaba I'etapa de Primaria.

8. Els tutors o tutores d’Educacio Infantil que hagin de fer P3, també es reuniran amb els
educadors de la llar d’infants del municipi, sempre que sigui possible, per tal de recavar
informacio del seu futur alumnat. Cada any es destinara una franja horaria per poder realitzar
aquesta reunio.
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TITOL V DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE

Capitol 1. Convivéncia i resolucio de conflictes. Quiestions generals

Art.1
L'aprenentatge i la practica de la convivéncia son elements fonamental del procés educatiu.
Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dreta conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

Seccid 1 Drets de I'alumnat

Art.2
Consideracions generals

1. Tot 'alumnat té els mateixos drets i deures, sense més distincions que aquelles que es
derivin de I'edat i dels ensenyaments que cursen.

2. L'exercici dels drets de I'alumnat implica el deure correlatiu de coneixement i respecte dels
drets de tots els membres de la comunitat educativa.

3. Correspon als organs de govern del centre garantir, en el seu ambit d’actuacio, el correcte
exercici i I'estricta observancga dels drets i deures de I'alumnat, aixi com la seva adequacié a
les finalitats de I'activitat educativa, segons la normativa vigent.

4. Els organs de govern i de participacio i el professorat adoptaran les mesures preventives
necessaries per garantir I'efectivitat dels drets de I'alumnat i per impedir la comissio de fets
contraris a les normes de convivéncia del centre. Amb aquesta finalitat es potenciara la
comunicacio constant i directa amb I'alumnat i els seus pares i mares o representants legals.

5. El Consell Escolar avaluara els resultats de I'aplicacié de les normes de convivéncia del
centre, analitzara els problemes detectats en la seva aplicacio efectiva i proposara I'adopcio
de les mesures per solucionar-los.

Art.3
Dret a la formacio

1. Lalumnat té dret a rebre una formacié que els permeti aconseguir el desenvolupament de
la seva personalitat, dintre dels principis etics, morals i socials comunament acceptats a la
nostra societat.

2. Per fer efectiu aquest dret, la formacié de I'alumnat ha de comprendre:

a) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de la tolerancia
i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

b) La formacio dirigida al coneixement de I'entorn social i cultural i, en especial, de la llengua,
la historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes.

c) L'adquisicié d’habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d’habits socials, com també
de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics i artistics.

d) La formacio religiosa que estigui d’acord amb les conviccions dels pares o tutors, dins del
marc legalment establert.

e) La capacitacio per a I'exercici d’activitats intel-lectuals i professionals.
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f) La formacio en el respecte de la pluralitat linguistica i cultural.

g) El respecte i la contribucié a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

h) La formacié per a la pau, la cooperacio i la solidaritat entre els pobles.

i) L'educacié que asseguri la proteccié de la salut i el desenvolupament de les capacitats
fisiques.

Art. 4
Dret a la valoracio objectiva del rendiment escolar

1. L'alumnat té dret a una valoracio acurada del seu progrés personal i rendiment escolar,
per la qual cosa se I'ha d’'informar dels criteris i procediments d’avaluacié, d’acord amb els
objectius i continguts de I'ensenyament.

2. Els pares i mares o tutors/es tenen dret a sol-licitar, en nom dels seus fills/es, aclariments
al professorat respecte de les qualificacions d’activitats académiques, avaluacions parcials o
finals de cada trimestre, curs o cicle, segons que correspongui. lgualment, pel que fa a les
decisions de promocié de cicle.

3. Lalumnat o els seus pares i mares o tutors/es poden reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d’avaluacio, s’adoptin al final d’un cicle d’acord
amb el seguent procediment: presentacio de la reclamacié davant del director/a en un termini
maxim de 15 dies lectius des de la recepcio de la comunicacio, trasllat de la reclamacio per
part del director/a a la comissido d’avaluacié corresponent, estudi de la reclamacié amb
constancia a les actes de la comissio, i resoluci® motivada per part de la comissio
d’avaluacié. Contra aquesta resolucié es pot interposar recurs davant la delegacio territorial
del Departament d’Ensenyament.

4. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seguents:

a) La no adequacié del procés d’avaluacié o d’algun dels seus elements en relacié amb els
objectius i continguts de I'area o matéria sotmesa a avaluacio i amb el nivell previst a la
programacio corresponent.

b) L'aplicacio incorrecta dels criteris i procediments d’avaluacié establerts.

Art. 5
Dret al respecte de les propies conviccions

1. Lalumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i ideoldgiques, a
la llibertat de consciéncia i a la intimitat en relacié amb aquestes creences o conviccions.

2. Aquest dret es garanteix mitjancant:

a) La informacioé prévia i completa als pares i mares o tutors/es sobre el projecte educatiu del
centre.

b) L'eleccid, per part dels pares i mares o tutors, de la formacio religiosa o moral que estigui
d’acord amb les seves creences o conviccions. Aquesta eleccid, en cap cas, no pot
comportar un tracte discriminatori.

c) Impartir un ensenyament que exclou tota manipulacié ideologica o propagandistica de
'alumnat, sens perjudici del dret a la llibertat d’expressio.
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Art. 6
Dret a la integritat i la dignitat personal

1. Lalumnat té dret al respecte de la seva identitat, integritat fisica i de la seva dignitat
personal.

2. L'alumnat té dret a portar a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i
higiene adequades.

3. L'alumnat té dret a un ambient de convivéncia que fomenti el respecte entre els companys
i companyes.

4. El centre col-laborara amb els serveis medics i les autoritats sanitaries per facilitar
informaci6é sanitaria a l'alumnat, realitzar les revisions médiques preceptives, evitar de
manera preventiva la propagacié de malalties infecto-contagioses, poder establir - d’acord
amb les families - mesures per evitar la propagacio de parasits, i altres actuacions
analogues, amb la deguda reserva de la informacio.

5. Igualment, el centre vetllara per I'existéncia, la dotacié actualitzada, I'accessibilitat
restringida al personal adult i el correcte Us de les farmacioles i material per a primeres cures
I atencions.

6. L'alumnat té dret a la reserva d’aquella informacio de qué disposi el centre docent relativa
a circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d’'informacio
de I'Administracié educativa i els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i
sens perjudici de I'obligaci6 de comunicar a l'autoritat competent totes les circumstancies
que puguin implicar maltractaments per a I'alumne/a o qualsevol altre incompliment del que
estableixen les lleis de proteccidé del menor.

Art. 7
Dret a la participacio

1. Lalumnat té dret a participar en el funcionament i la vida del centre.
2. Aquesta participacié es concreta en:
a) Els delegats o delegades de classe

b) Les assemblees de classe

Art. 8.
Els delegats o delegades de classe

1 A cada grup-classe, a partir de I'educacio primaria, I'alumnat escull entre ells, per votacio,
dos representants delegats de classe. La durada de la representacio és un curs escolar.

2. Cada alumne/a pot votar a dos dels seus companys/es, de manera oberta. Resultaran
eleqits els dos més votats, per majoria simple en unica ronda.

3. Sén funcions dels delegats/des de classe:
a) Rebre informacioé d’interés general que afecti el funcionament del grup.
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b) Comunicar assumptes de linterés del grup relatius a la convivéncia i la vida de l'aula al
professorat a través del tutor/a.

c) Recollir 'opinié dels seus companys i companyes en temes d’interés general o quan
siguin consultats per algun organ del centre.

d) Proposar temes per a I'elaboracié de I'ordre del dia de les assemblees de classe i ajudar
a redactar els resums dels temes tractats.

e) Representar el grup en la vida escolar durant el curs acadéemic.

Art.9.
Les assemblees de classe

1. Les assemblees de classe son constituides per tot I'alumnat d'un mateix grup amb el seu
tutor/a.

2. La periodicitat de les seves reunions les establira el tutor/a en funcié de les necessitats del
grup.

3. S'elaborara un ordre del dia i un resum dels temes tractats. En aquestes tasques
treballaran coordinadament els delegats i delegades de classe amb el/la tutor/a.

4. Elsl/les tutors/es informaran periodicament el/la cap d’estudis del contingut de I'ordre del
dia, del desenvolupament de les assemblees de classe i dels resums del temes tractats.

Art.10.
Organitzacio de la jornada de treball

L'organitzacié de la jornada de treball escolar es fara prenent en consideracié, entre d'altres
factors, l'edat, les propostes i els interessos dels alumnes, per tal de permetre el ple
desenvolupament de la seva personalitat.

Art.11.
Dret a l'orientacio

L'alumnat té dret a una orientacié escolar que respecti la seva llibertat de decisié d'acord
amb les seves aptituds, coneixements i capacitats.

Art.12.
Dret a formar part d'un grup-classe

1. Lalumnat té dret a formar part d'un grup-classe de referéncia, a carrec d'un/a tutor/a.

2. Agquest agrupament és compatible amb altres formules organitzatives del treball escolar al
llarg de la jornada.

3. La pertinencga de I'alumnat a un mateix grup-classe sera estable, durant almenys un cicle
escolar complet. No obstant, es podra proposar un canvi durant el cicle per questions
objectives d’organitzacié de centre, d'aprofitament escolar o per transaccié i acord amb la
familia, en interés de I'alumne. També, quan correspongui a una mesura disciplinaria.
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4. A l'inici de I'escolaritzacié en aquest centre, cada alumne/a sera adscrit al grup que tingui
vacants, i que resulti més adient per al desenvolupament integral de I'alumne/a.

Art.13.
Dret a ajuts compensatoris

1. L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances de
tipus familiar, econdmic i sociocultural, amb la finalitat de crear les condicions adequades
que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

2. L'alumnat té dret a la proteccio social en supdsits d'infortuni familiar, malaltia o accident.
En els casos d'accident o de malaltia prolongada, els alumnes tenen dret a l'ajut que
necessitin, ja sigui mitjancant I'orientacio, material didactic i els ajuts necessaris per tal que
I'accident o malaltia no suposin detriment del seu rendiment escolar.

3. Aquest centre, a través dels organs corresponents, informara les families sobre els ajuts
que poden sol-licitar, tramitara els ajuts que correspongui davant I'Administracié educativa i,
igualment, resoldra I'adjudicacié d'ajuts que se li atribueixi reglamentariament.

Art.14.
Dret de reunié

L'alumnat té dret a reunir-se al centre. El director facilitara I'exercici d'aquest dret, tenint en
compte el normal desenvolupament de les activitats docents.

Art.15.
Dret d'associacio

1. Lalumnat té el dret d'associar-se. Les associacions que constitueixin podran rebre ajuts
d'acord a la normativa vigent. Aixi mateix, tenen dret a constituir cooperatives
d'ensenyament i d'escolars en els termes que preveu la legislacidé catalana de cooperatives.

2. Les associacions d'alumnes tindran, entre d'altres, les seguents finalitats:

a) Expressar I'opinid dels alumnes en tot el que afecti la seva situacio al centre.

b) Col-laborar en la tasca educativa del centre i en les activitats complementaries i
extraescolars.

c) Realitzar activitats culturals, esportives i de foment de I'accié cooperativa i del treball en
equip.

d) Promoure federacions i confederacions d'associacions d'alumnes.

3. El/la director/a facilitara tota la informacié i 'assessorament necessaris per constituir
associacions d'alumnes, a petici6 d'alguns d'aquests.

4. Igualment, els exalumnes poden associar-se constituint associacions d'exalumnes que
rebran la mateixa informacié i assessorament per part del /a director/a.
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Art.16.
Dret de llibertat d’expressio

L'alumnat té dret a manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves opinions,
sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i el respecte que
d'acord amb els principis i drets constitucionals mereixen les persones.

Art.17.
Dret a la protecci6 dels drets de 'alumnat

1. Les accions que es produeixin dins de I'ambit del centre que impliquin una transgressié
dels drets de l'alumnat descrits en aquest reglament o del seu exercici, poden ser
denunciades per aquests o els seus representants legals davant el/la director/a del centre i el
Consell Escolar.

2. Amb l'audiéncia prévia de les persones interessades i la consulta al Consell Escolar, la
direccié adoptara les mesures adequades d'acord amb la normativa vigent.

3. Les denuncies també poden ser presentades davant la delegacié territorial del
Departament d'Educacio.

4. Les resolucions poden ser objecte de recurs d'acord amb les normes de procediment
administratiu aplicables.

Seccid 2 Deures de I'alumnat

Art.18.
L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la
comunitat educativa.

Art.19.
Constitueixen deures basics de I'alumnat: I'estudi i el respecte a les normes de convivéncia
dintre del centre.

Art. 20.
Deure de l'estudi

1. El deure basic d'estudi de I'alumnat comporta el desenvolupament de les seves aptituds
personals i I'aprofitament dels ensenyaments que s'imparteixen amb la finalitat d'assolir una
bona formacié humana i académica.

2. Aquest deure general es concreta, entre d'altres, en les obligacions seguents:

a) Assistir a classe, participar en les activitats acordades en el calendari escolar i respectar
els horaris establerts.

b) Realitzar les tasques encomanades pel professorat en l'exercici de les seves funcions
docents.

c) Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys i companyes.
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Art. 21.
Deure de respecte a les normes de convivencia

El respecte a les normes de convivencia dins del centre docent és un deure basic de

'alumnat i s'estén a les obligacions seguents:

a) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideoldgiques,
com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raga, sexe o
per qualsevol altra circumstancia personal o social.

c) Respectar el projecte educatiu del centre.

d) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre.

e) Complir els preceptes d'aquest reglament.

f) Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sens perjudici
que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els seus drets d'acord amb el
seguent procediment: presentacido de reclamacié davant de I'6rgan que havia pres la
decisié en un termini genéric de quinze dies, estudi de la reclamacié per part de I'drgan i
emissio d'una resolucié motivada expressa per part de I'drgan. Contra aquesta resolucio
es pot interposar recurs davant la delegacio territorial del Departament d'Ensenyament.

g) Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat educativa, per
tal d'afavorir el millor exercici de I'ensenyament, de la tutoria i orientacidé i de la
convivéncia en el centre.

h) Propiciar un ambient de convivéncia i respectar el dret dels altres alumnes a no veure
pertorbada l'activitat normal a les aules.

Seccié 3 Mesures de promocié de la convivéncia

Art. 22.
En aplicacio del projecte educatiu, cada centre ha de formular una carta de compromis
educatiu amb les families la qual ha d’expressar els compromisos que cada familia i el
centre s’avenen a adquirir en relacid6 amb els principis que la inspiren,i que han de ser els
necessaris per garantir la cooperacidé entre les accions educatives de les families i la del
centre educatiu en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el
desenvolupament de les activitats educatives.

Art. 23.
La mediacio escolar sera un procediment per a la prevencio i la resolucio dels conflictes que
es puguin produir en el marc educatiu del centre, amb el qual es donara suport a les parts en
conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

Seccio 4 Mecanismes i formules per a la promocid i resolucié de conflictes

Art. 24.
1. En el si del consell escolar es creara la comissié de convivéncia la qual vetllara pel bon
clima de convivéncia del centre La comissié de convivéncia és formada pels seglents

membres del Consell escolar: el/la director/a, un/a mestre/a, i un pare o mare. El/la
secretari/a assistira a les sessions amb veu i sense vot.
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2. So6n funcions de la comissio de convivéncia:

a) Garantir I'aplicacio correcta dels drets i deures de I'alumnat.

b) Imposar les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les normes de
convivéncia del centre, en els suposits e), ), g) i, h) de l'article 50 d’aquest reglament.

c) Vetllar pel compliment efectiu de les mesures correctores.

d) Assessorar el/la director/a en determinats casos sobre I'aplicacié de mesures correctores i
sancions.

e) Vetllar per un bon clima de convivéncia i la resolucio pacifica dels conflictes.

f) Col-laborar en la planificacido de mesures preventives i en la mediacié escolar.

Capitol 2. Mediacid escolar
Seccid 1 Principis i ambit d’aplicacio

Art. 25.
El procés de mediacio a I'escola observara els seglients principis:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte son lliures
d’acollir-se 0 no al procés de mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d’ajudar els participants a assolir I'acord
pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre part.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes
la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa.

d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de
mediacié han d’assistir personalment a les reunions de mediacid, sempre que no siguin
menors a qui cal acompanyar en aquest proceés.

Art. 26.
Ambit d’aplicacié de la mediacié escolar:
e De manera preventiva en la resolucié de conflictes
e En la resolucio de conflictes
e Com a estratégia de reparacié o de reconciliacio

Secci6 2 El procediment de la mediacio escolar

Art. 27.
Inici de la mediaci6

1. El procés de mediacio es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna, per tal
d'aclarir la situacio i evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del centre,
un cop detectada una conducta contraria o greument perjudicial per a la convivencia.

2. Si el procés s'inicia durant la tramitacié d'un procediment sancionador, el centre ha de
disposar de la confirmacié expressa de l'alumne/a i, si és menor, dels seus pares, en un
escrit dirigit al director/a del centre on consti I'opcid per la mediacié i la voluntat de complir
I'acord a que s'arribi.
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3. En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen els
terminis de prescripcio previstos, i no es poden adoptar les mesures provisionals, o bé se
suspen provisionalment la seva aplicacio si ja s'haguessin adoptat.

Art. 28.
Desenvolupament de la mediacio

1. Si la demanda sorgeix de l'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticio
d'aquest, per persones de la comunitat educativa préviament acreditades com a mediadors o
mediadores.

2. Si el procés s'inicia per l'acceptacio de l'oferiment de mediacio fet pel centre, el director o
la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils, una persona mediadora,
entre els pares, mares, personal docent i personal d'administracio i serveis del centre, que
disposin de formaci6é adequada per conduir el procés de mediacio.

3. El director/a també pot designar un alumne/a perque col-labori amb la persona mediadora
en les funcions de mediacid si ho considera convenient per facilitar I'acord entre els
implicats. En tot cas, I'acceptacié de I'alumne/a és voluntaria.

4. La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb I'alumne/a, s'ha de posar en contacte
amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de Il'alumne/a de
resoldre el conflicte per la via de la mediacio i per escoltar la seva opinié pel que fa al cas.
Quan s'hagin produit danys a les instal-lacions o al material dels centres educatius o s'hagi
sostret aquest material, el director/a del centre o la persona en qui delegui, ha d'actuar en el
procés de mediacio en representacio del centre.

5. Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona
mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en el conflicte per
concretar I'acord de mediacié amb els pactes de conciliacié i/o de reparacié a qué vulguin
arribar.

Art. 29.
Finalitzaci6 de la mediacio

1. Els acords presos en un procés de mediacio s'han de recollir per escrit.

Si la solucié acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s'ha de dur a terme en el mateix
acte. Només s'entén produida la conciliacié quan I'alumnat reconegui la seva conducta, es
disculpi davant la persona perjudicada i aquesta accepti les disculpes.

2. Si la solucié acordada inclou pactes de reparacio, s'ha d'especificar a quines accions
reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet I'alumnat i, si és menor,
els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme. Només s'entén produida la reparacio
quan es duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes
accions poden ser la restitucidé de la cosa, la reparacié econdmica del dany o la realitzacié de
prestacions voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

3. Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment sancionador,
produida la conciliacié i, si n'hi haguessin, complerts els pactes de reparacid, la persona
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mediadora ho comunicara per escrit al director/a del centre i l'instructor/a de I'expedient
formulara la proposta de resolucié de tancament de I'expedient disciplinari.

4. Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de reparacio
per causes imputables a l'alumne/a o als seus pares, la persona mediadora ho ha de
comunicar al director/a del centre per tal d'iniciar I'aplicacié6 de mesures correctores o el
procediment sancionador corresponent. Si el procés de mediacio es duia a terme un cop
iniciat un procediment sancionador, el director/a del centre ordenara la continuacié del
procediment sancionador corresponent. Des d'aquest moment, es reprén el comput dels
terminis previstos i es poden adoptar les mesures provisionals previstes al Decret 279/2006.

5. Quan no es pugui arribar a un acord de mediacié perqué la persona perjudicada no
accepti la mediacio, les disculpes de I'alumne/a o el compromis de reparacio ofert, o quan el
compromis de reparacio acordat no es pugui dur a terme per causes alienes a la voluntat de
I'alumne/a, aquesta actitud ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la
gravetat de la seva actuacio.

6. La persona mediadora pot donar per acabada la mediaci6 en el moment que aprecii
manca de col-laboracié en un dels participants o I'existéncia de qualsevol circumstancia que
faci incompatible la continuacié del procés de mediacié d’acord amb els principis establerts
en aquest titol.

7. El procés de mediacié s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la
designacio de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa
interrompen el comput del termini.

Capitol 3. Reégim disciplinari de [I'alumnat. Conductes greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre

Seccio 1 Conductes sancionables (art.37.1 LEC)

Art. 30.
Es consideren faltes les seglents conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre:

a) Els actes greus d’indisciplina, injuries o ofenses contra membres de la comunitat
educativa.

b) L'agressio fisica o les amenaces contra altres membres de la comunitat educativa.

c) La suplantacié de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacié o sostraccio de
documents i material academic.

d) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del
material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de la comunitat
educativa.

e) Els actes injustificats que alterin greument el funcionament normal de les activitats del
centre.

f) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la salut i la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

g) Les conductes reiterades i sistematiques contraries a les normes de convivéncia del
centre.
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h) Les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat escolar, particularment
aquelles que tinguin una implicacié de génere, sexual, racial o xendfoba, o es realitzin
contra l'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o
educatives.

Seccio 2 Sancions imposables (art.37.3 LEC)

Art. 31.
Les sancions que poden imposar-se per la comissid d’aquestes faltes son les seglents:

a) Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne/a, i/o la reparacié econdmica dels
danys causats al material del centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa;
aquestes tasques no es poden prolongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre
durant un periode no superior al que resti per a la finalitzacié del curs académic.

c) Canvi de grup o classe de I'alumne/a.

d) Suspensio del dret d’assisténcia al centre o a determinades classes per un periode no
superior a quinze dies lectius, sense que aixd comporti la pérdua del dret a I'avaluacio
continua, i sens perjudici de l'obligacié de realitzar determinats treballs académics al
domicili de I'alumne/a, en el suposit de privacié del dret d’assisténcia al centre. El centre,
mitjangant el tutor/a, lliurara a I'alumne/a un pla de treball de les activitats que ha de
realitzar i n’establira les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al
centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continuada.

e) Se li adjudicara un tutor/a que organitzara un pla de treball, on prioritzara el seguiment de
les seves actuacions. Fara trobades sistematiques amb I'alumne/a on faran valoracions
conjuntes i on es plantejaran estratégies per millorar en la relacié amb els altres.

f) S’elaborara una estratégia conjunta amb la familia, i es fara un seguiment del compliment
d’aquesta actuacio.

g) Si després de totes les actuacions abans esmentades no hi ha millora i 'alumne/a
persisteix en la seva actitud, es proposara la suspensio del dret d’assistir al centre o a
determinades classes, en tots dos suposits, per un periode maxim de tres mesos o pel
temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si sdn menys de tres mesos, o bé
la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre.

Art. 32.
L'alumnat que intencionadament o per negligéncia causi danys a les instal-lacions dels
centres docents o al seu material o el sostregui esta obligat a reparar el dany o a restituir alld
que hagi sostret. En tot cas, la responsabilitat civil correspon als pares, mares o
representants legals de I'alumnat en els termes previstos a la legislacio vigent.

Seccié 3 Competéncia per imposar les sancions (art. 25 Decret 102/2010)
Art. 33.
Correspon a la direccido del centre, informada la comissié de convivencia i el Consell

Escolar, imposar les sancions per les conductes greument perjudicials per a la convivencia
en el centre, qualificades de falta.
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Art. 34.
Correspon a la direccioé del centre imposar la sancié en la resolucio de I'expedient incoat a
I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per
al centre i, en el seu cas,del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucio del mateix expedient.

Seccio 4 Prescripcions (art. 25.5 Decret 102/2010)

Art. 35.
Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, qualificades de falta,
prescriuen pel transcurs d’un termini de tres mesos, comptats a partir de la seva comissio.
Les sancions prescriuen en el termini de tres mesos des de la seva imposicio.

Seccié 5 Graduacio de les sancions. Criteris (art. 24.3 i 4 Decret 102)

Art. 36.
Es poden corregir els actes contraris a les normes de convivéncia del centre, aixi com les
conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre realitzades per I'alumnat
dins del recinte escolar o durant la realitzacié d'activitats complementaries i extraescolars.
Igualment, poden corregir-se les actuacions de I'alumnat, que encara que dutes a terme fora
del recinte escolar, siguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i afectin
els altres membres de la comunitat educativa.

Art. 37.
Per a la graduacio en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes
s’han de tenir en compte els criteris seglents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de 'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussio de la sancié en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

d) L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta
de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sanci6 de manera
compartida.

e) La repercussi6 objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.

Art. 38.
La imposici6 a l'alumnat de mesures correctores i de les sancions que preveu aquest
reglament ha de ser proporcionada a la conducta i ha de tenir en compte el nivell escolar en
qué es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, i contribuir, en la
mesura que aixo sigui possible, al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

Art. 39.
A l'efecte de graduar les mesures correctores i les sancions, es tindran en compte les
circumstancies que poden disminuir o intensificar la gravetat de I'actuacio de I'alumne/a.

Art. 40.

Son considerades circumstancies que poden disminuir la gravetat de [l'actuacio de
I'alumne/a:
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a) El reconeixement espontani per part de I'alumne/a de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes contraries a la
convivéncia en el centre.

c) La presentacioé d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracioé del desenvolupament
de les activitats del centre.

d) La falta d'intencionalitat.

Art. 41.

Son considerades circumstancies que poden augmentar la gravetat de l'actuacio de

I'alumne/a:

a) Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la comunitat
educativa per raé de naixement, raga, sexe o qualsevol altra circumstancia personal o
social.

b) Causar danys, injuries o ofenses als companys d'edat inferior o als incorporats recentment
al centre.

c) La premeditacio i la reiteracio.

d) La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Art. 42.
El Consell Escolar del centre vetllara pel compliment efectiu de les mesures correctores i de
les sancions.

Seccio 6 Garanties i procediments en la correcci6 de les faltes (art. 25 Decret  102/2010)

Art. 43.
Les conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre, qualificades de falta,
nomeés poden ser objecte de sancié amb la instruccio prévia d’'un expedient disciplinari.

Art. 44.
Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal ha de ser comunicat pel
director/a del centre al ministeri fiscal i a la delegacio territorial del Departament
d'Ensenyament. Aixd no és obstacle perqué continui la tramitacié de I'expedient fins a
resoldre’l i imposar la sancio, si escau.

Art. 45.
El/la director/a del centre és la persona competent per iniciar I'expedient disciplinari per
propia iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa.

Art. 46.
Tramitacié d’un expedient disciplinari

1. La iniciacié de I'expedient s’ha d’acordar en el termini més breu possible i en qualsevol
cas no superior a 10 dies des del coneixement dels fets.

2. L’escrit en el qual el/la director/a del centre inicia I'expedient haura de contenir:
e El nom i cognoms de I'alumne/a.
e Els fets que se li imputen.
e La data en la qual es van realitzar els fets.
e El nomenament d’instructor/a, que només pot recaure sobre el personal docent del
centre o pares o mares membres del Consell Escolar, i, si s’escau per la complexitat
de I'expedient, d’un/a secretari/a, que ha de ser un/a professor/a del centre.
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3. La decisié d’inici de I'expedient s’ha de notificar a l'instructor/a, a 'alumne/a i als seus
pares, mares o representants legals.

4. Els alumnes i els seus pares, mares o representants legals poden plantejar davant el/la
director/a la recusacié de l'instructor/a nomenat/da, quan pugui inferir-se falta d’objectivitat
en la instruccié de I'expedient, en un termini de dos dies des de la notificacié de l'inici de
I'expedient. El/la director/a resoldra l'incident de recusacié en un termini maxim de cinc dies;
contra aquesta resolucio no es pot interposar cap altre recurs.

5. Només els que tenen la condicié legal dinteressats en I'expedient tenen dret a
coneixer-ne el contingut i documents en qualsevol moment de la tramitacié. A aquest efecte,
cal atenir-se al que disposa l'article 31 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre (BOE num.
285, de 27.11.1992).

6. Quan siguin necessaries per garantir el normal desenvolupament de les activitats del
centre, en iniciar-se el procediment o en qualsevol moment de la instruccio, el/la director/a, a
proposta, si escau, de l'instructor/a i escoltada la comissié de convivéncia, pot adoptar les
mesures provisionals que consideri convenients, entre d’altres el canvi provisional de grup
de l'alumne/a, la suspensio temporal del dret d’assisténcia al centre, a determinades classes
o activitats per un periode maxim de cinc dies lectius. El centre, mitjangant el tutor o la
tutora, lliurara a I'alumne/a un pla de treball de les activitats que ha de realitzar i n’establira
les formes de seguiment i control durant els dies de no assisténcia al centre per tal de
garantir el dret a l'avaluacié continuada. Les mesures adoptades seran comunicades al
Consell Escolar, que les podra revocar en qualsevol moment.

En casos molt greus i després d’'una valoracio objectiva dels fets efectuada per l'instructor o
la instructora, el director o la directora, d’'una manera molt excepcional tenint en compte la
pertorbacié de I'activitat del centre, els danys causats i la transcendéncia de la falta, pot
prolongar el periode maxim de la suspensio temporal, sense arribar a superar en cap cas el
termini de vint dies lectius. El centre, mitjangant el tutor o la tutora lliurara a 'alumne/a un pla
de treball de les activitats que ha de realitzar i n’establira les formes de seguiment i control
durant els dies de no assisténcia al centre per tal de garantir el dret a I'avaluacié continuada.
Per a I'allargament del periode de suspensié temporal més enlla dels cinc dies lectius, cal
I'aprovacio del Consell Escolar.

7. L'instructor/a, un cop rebuda la notificaci6 de nomenament, practicara les actuacions que
estimi pertinents per a l'esclariment dels fets aixi com la determinacié de les persones
responsables.

8. Una vegada instruit I'expedient, l'instructor/a formulara la proposta de resolucié la qual ha
de contenir:

e Els fets imputats a I'expedient.

e Les infraccions que s’hi puguin apreciar.

e La valoracio de la responsabilitat de I'alumne/a amb especificacio, si escau, de les

circumstancies que poden intensificar o disminuir la gravetat de la seva actuacio.
e Les sancions aplicables.
e L'especificacié de la competencia del Consell Escolar per resoldre el cas.

9. Abans de redactar la proposta de resolucio, es practicara, en el termini de 10 dies, el
tramit de vista i audiencia. En aquest termini, 'expedient es posara de manifest per tal que
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lalumne/a i els seus pares, mares o representants legals hi puguin presentar al-legacions i
els documents i justificacions que estimin pertinents.

10. El Consell Escolar del centre dictara resolucié motivada, la qual haura de contenir:
e Els fets que s'imputen a I'alumne/a.
e Els fonaments juridics en els quals es fonamenta la proposta de sancio.
e E| contingut de la sancio.
e L'0rgan davant el qual es pot interposar recurs i el termini d’'interposicio.

11. La resolucio, que ha de dictar-se en el termini maxim d’'un mes des de la data d’inici de
'expedient, es notificara a 'alumne/a i als seus pares, mares o representants legals, en el
termini maxim de 10 dies.

12. Contra les resolucions del Consell Escolar es pot interposar recurs d’algada, en el termini
maxim d’un mes a comptar de I'endema de la notificacié, davant delegacio territorial,
segons el que disposen els articles 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
modificada per la Llei 4/1999, de 13 de gener.

13. Les sancions acordades no es podran fer efectives fins que s'hagi resolt el corresponent
recurs o hagi transcorregut el termini per a la seva interposicio.

Capitol 4. Regim disciplinari de I'alumnat. Conductes contraries a la
convivéncia en el centre

Seccid 1 Conductes contraries a la convivéncia en el centre

Art. 47.

Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre:

a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

b) Els actes d'incorreccio o desconsideracio amb els altres membres de la comunitat
educativa.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
educativa que no constitueixin falta.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del material
d'aquest o de la comunitat educativa que no constitueixi falta.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar, que
no constitueixi falta.

Art. 48.
En concret, es consideraran especificament conductes contraries a les normes de
convivencia del centre les seguents:

a) Faltar a I'escola un maxim de tres dies sense aportar justificant.

b) Arribar tard un maxim de cinc dies sense causa justificada.

c¢) Perjudicar fisicament o psicoldogicament qualsevol company o companya del centre, aixi
com la resta de membres de la comunitat educativa.

d) Apropiar-se de material comu o d’altres sense permis.

e) Alterar el funcionament de les activitats docents, en perjudici de la comunitat educativa.
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f) Maltractar el material o les instal-lacions de I'escola.
g) Malbaratar els recursos energétics.

Seccio 2 Mesures correctores i sancionadores

Art. 49.
Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les normes de
convivéncia del centre son les seguents, per ordre d’actuacio:

a) Amonestacio oral.

b) Privacié del temps d’esbarjo o d’altres activitats depenent de la falta i les caracteristiques
de 'alumne/a que afectin de manera positiva l'infractor/a.

c) Compareixenga immediata davant de el/la cap d’estudis o de la direcci6 del centre.

d) Amonestacio escrita per part del tutor/a de I'alumne/a, el/la cap d’estudis o la direccio del
centre. Cal que els pares, mares o representants legals de I'alumne/a tinguin coneixement
escrit de 'amonestacio.

e) Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne/a, i/o la reparacié economica dels
danys causats al material del centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa.
La realitzacié d’aquestes tasques no es pot prolongar per un periode superior a dues
setmanes.

f) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre
per un periode maxim d’'un mes.

g) Canvi de grup de I'alumne/a per un periode maxim d’'una setmana.

h) Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc
dies lectius. Mentre es fan aquestes classes, I'alumne/a ha de romandre al centre
efectuant els treballs académics que se li encomanin.

Art. 50.
La imposicio de les mesures correctores previstes a les lletres e), ), g), i h) de l'article 50 ha
de ser comunicada, de forma que en quedi constancia, als pares, mares o representants
legals de I'alumne/a.

Art. 51.

L'aplicacio de les mesures correctores detallades a I'article 50 correspon a:

a) Qualsevol professor/a del centre, escoltat I'alumne/a, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres a), b), i, c).

b) El/la tutor/a, el/la cap d’estudis o el director/a del centre, escoltat 'alumne/a, en el suposit
de la mesura correctora prevista a la lletra d).

c) El/lla director/a del centre o el/la cap d’estudis, per delegacié d’aquest/a, escoltat
'alumne/a, el/la tutor/a del curs i la comissio de convivéncia, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres e), f), g), i h).

Art. 52.
De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia escrita, amb
excepcio de les previstes a les lletres a), b), i, ¢c) i amb explicacié de la conducta de
'alumne/a que I'ha motivada.
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Art. 53.
El/la director/a, el/la cap d’estudis o el/la professor/a que aplica la mesura correctora és el
responsable del document que en deixa constancia escrita. Quan es tracta de la comissié de
convivéncia, s’atribueix aquesta responsabilitat a qui actui de secretari/a de la comissio.

Art. 54.
La nota de constancia escrita s’ha de registrar a I'arxiu personal de I'alumne/a.

Art. 55.
Els seus pares, mares o tutors/es de I'alumne/a poden reclamar, en un termini no superior a
dos dies, contra les mesures correctores que se li hagin imposat davant el/la director/a o, en
el cas que hagi estat aquest organ el corrector, davant el Consell Escolar del centre.

Art. 56.
Les conductes contraries a les normes de convivencia de centre prescriuen pel transcurs del
termini d’'un mes comptat a partir del moment de cometre-les. Les mesures correctores
prescriuen en el termini d’'un mes d’haver-les imposades.

Seccié 3 Circumstancies atenuants i agreujants

Art. 57.
Es tindran en compte les mateixes circumstancies atenuants i agreujants que per a les faltes
greument perjudicials per a la convivéncia que apareixen als articles 40, 41 i 42 d’aquest
reglament.

Seccio 4 Faltes d’assisténcia a classe i puntualitat. Mesures correctores

Art. 58.
L'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria. Les families han de comunicar per escrit
(a la llibreta viatgera o a I'agenda) les abséncies dels seus fills/es, anticipadament, sempre
que sigui possible, especificant el motiu i la durada de I'abséncia. En cas que no es pugui
preveure, ho comunicaran amb posterioritat el més aviat possible (si cal poden trucar per
teléfon per avisar).

Art. 59.

El professorat comunicara les abséncies no justificades als pares, mares o representants
legals de I'alumnat. En el cas d’abséncies repetides, es procurara en primer lloc la solucié
del problema amb l'alumne/a i el seu pare, mare o representant legal, el/la tutor/a i el/la
director/a del centre. Si cal, sol'licitara la col-laboracié dels equips d’assessorament i
orientacié psicopedagogics (EAP), en el cas dalumnes amb necessitats educatives
especials, i dels serveis d’assisténcia social del municipi. Si una vegada tractat pels serveis
d’assisténcia social del municipi el cas no es resol, es comunicara per escrit la situacié a la
inspeccio i al delegat/da territorial, acompanyant tota la documentacié utilitzada per fer el
seguiment del cas i es demanaran instruccions.

Art. 60.
Si 'alumnat arriba al centre després de I'’horari establert i la porta esta tancada, se li facilitara
I'entrada pero els seus pares, mares o representants legals hauran de justificar per escrit el
retard, en aquell moment o posteriorment. Cas que no es justifiqui, sera considerat un retard
no justificat i se sancionara segons el que estableixen les conductes contraries a les normes
de convivéncia del centre. Si els retards son sistematics, passaran a considerar-se
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conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre i rebran la sancié
corresponent segons l'establert en aquest reglament. El tutor/a registrara els casos de
retards a la seva llista de faltes d’assisténcia.

50



TiTOL VI COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE
LA COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1. Informacié a les families

Art.1
El dret a la informacio

1. Les mares, els pares o els tutors o tutores legals de I'alumnat, a més dels drets que els

reconeix la legislacié vigent en matéria d’educacié, tenen dret a rebre informacié sobre:

a) El projecte educatiu

b) El caracter propi del centre

c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té

d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitat que comporta per a les families

e) Les normes d’organitzacié i funcionament del centre

f) Les activitats complementaries, si n’hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
s’ofereixen, el caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families,
I'aportacié economica que, si escau, els comporta i la resta d’informacio rellevant relativa
a les activitats i els serveis oferts

g) La programacio general anual del centre

h) Les beques i els ajuts a I'estudi

2. Les mares, els pares o els tutors o tutores de I'alumnat matriculats en el centre tenen dret
a rebre informacié sobre I'evolucio educativa de llurs fills. En aquest sentit tenen el deure
d’assistir a les convocatories individuals o col-lectives del professorat o d’altres organs per
tractar els assumptes relacionats amb la conducta o rendiment dels seus fills o filles.

3. Les families tenen dret a ser ateses pel professorat en els horaris fixats en la Programacio
General Anual de Centre; a rebre informacié correcta i puntual del comportament i activitat
académica del seu fill/a, i a assistir a les reunions convocades segons la Programacio
General Anual de Centre.

4. Les mares, els pares o els tutors o tutores de I'alumnat tenen el deure de respectar el
projecte educatiu i el caracter propi del centre, el dret i el deure de participar activament en
I'educacié de llurs fills, el deure de contribuir a la convivencia entre tots els membres de la
comunitat escolar i el dret de participar en la vida del centre per mitja del consell escolar i
dels altres instruments de quée es dotin els centres en exercici de llur autonomia.

Capitol 2. Associacié de mares i pares d’alumnes (AMPA)

Art.2
1. Les mares i els pares de I'alumnat matriculat en el centre poden constituir associacions,
que es regeixen per les lleis reguladores del dret a 'educacio, per les normes reguladores

del dret d’associacid, per les disposicions establertes per aquesta llei i les normes de
desplegament i pels estatuts de I'associacio.
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2. Les associacions de mares i pares d’alumnes tenen per finalitat essencial facilitar la
participacid de les mares i els pares en les activitats del centre, a més de les establertes per
la normativa vigent i les que determinin els estatuts de les dites associacions.

3. Les families poden, lliurement, ser membres de I’Associacié de Mares i Pares. Es poden
presentar a les eleccions del Consell Escolar com a representants del seu sector.

4. Les families podran col-laborar en l'organitzacié d’activitats extraescolars a través de
I’Associacio de Mares i Pares.

Capitol 3 carta de compromis educatiu

Art.3
Carta de compromis educatiu

1. El centre ha de formular una carta de compromis educatiu, en la qual ha d’expressar els
objectius necessaris per a assolir un entorn de convivencia i respecte pel desenvolupament
de les activitats educatives. En la formulacié de la carta participara tota la comunitat escolar
I, particularment, els professionals de I'educacid i les families.

2. Per mitja de la carta de compromis educatiu s’ha de potenciar la participacié de les
families en lI'educacio dels fills. Les families s’han d’avenir a compartir els principis que
inspiren la carta.

3. Les families signaran la carta de compromis en iniciar I'escolaritat en el centre. Cada any
durant les entrevistes de curs individuals podran fer les aportacions que considerin
necessaries i aquestes s’incorporaran com a addendes.

4. Les families tenen el dret i 'obligacié de conéixer aquest document. Se’ls recomana de
comentar-lo amb els seus fills o filles amb detall, de manera que I'alumnat comprengui la
necessitat d’acomplir-lo per tal que I'escola funcioni bé.

5. Si les families volen fer noves aportacions a la carta de compromis podran fer-ho

presentant —les a la direccié del centre. Aquestes aportacions es recolliran i es passaran per
Consell Escolar per tal de ser valorades i afegides si és el cas.
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NOFC

TIiTOL VIl FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals
Seccid 1 Entrades i sortides del centre

Art.1
1. Les portes d’entrada al centre s’obriran a I'hora en punt d’entrada i sortida, i es tancaran
10 minuts més tard. Les families que arribin amb més de 10 minuts de retard, a deixar o
recollir els seus fills/es, hauran de signar en el llibre de registre d’ entrades i sortides el
retard, que es troba a consergeria.

2. Els tutors o tutores vetllaran per la puntualitat del seu alumnat i portaran el control de
I'assistencia, aixi com la justificacié dels retards o les absencies.

3. Per sortir del centre durant I'horari escolar, la familia també haura de signar en el llibre de
registre d’entrades i sortides i el professorat que atén aquesta situacid, o el o la conserge
quan hi hagi, anira a buscar 'alumnat a les aules, mentre la familia espera al vestibul.

4. Per entrar al centre, fora de I'horari previst, el professorat que atén aquesta situacio, o el
o la conserge quan hi hagi, acompanyara I'alumnat a les aules.

5. Qui, per causa justificada, no pugui arribar al centre abans de I'hora de tancar les portes,
haura de venir acompanyat d'un familiar i aportar un justificant o donar I'explicacio
corresponent, al professorat que atengui aquesta situacio, o el o la conserge quan hi hagi.

6. Mentre duri la jornada escolar, o en horari de menjador, I'alumnat no podra sortir si no el
ve a buscar un adult autoritzat que firmara en el llibre de registre d’entrades i sortides.

7. Lalumnat d’Infantil el portara i el recollira la seva familia, o persones autoritzades per ells
mateixos (amb prévia comunicacio als tutores o tutores del centre), fins a la porta d’entrada i
sortida d’Educacio Infantil. El procés es realitzara de la segient manera:

ENTRADES AL MATI:
A les 8:30h. les tutores estaran a l'aula esperant-los i un mestre o una mestra no tutora,
sempre que sigui possible, obrira la porta perquée entri 'alumnat i, caminant, es dirigeixi a la
seva aula. A les 15:00h. una monitora de menjador i una tutora es quedaran cada una en
una aula. L'altra tutora o mestre que déna la classe, obrira la porta.
La primera setmana del curs, les families de P3 (i P4 si s’escau) podran acompanyar els
seus fills o les seves filles fins a la porta de la classe.

SORTIDES AL MIGDIA:
Les monitores de menjador vindran a buscar I'alumnat que es queda a dinar al centre, 5
minuts abans d’acabar les classes. Les tutores, o mestres que tinguin en aquell moment,
trauran a la resta per la porta del passadis d’educacio infantil. Mentre esperen que la familia
arribi, 'alumnat romandra assegut a terra.

SORTIDES A LA TARDA:
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La monitora d’acolliment vindra a buscar I'alumnat que fara us del servei d’acolliment de
tarda o bé que ha de realitzar activitats extraescolars, 5 minuts abans d’acabar les classes.
Les families entraran fins a la porta de la classe i la tutora o mestre/a lliurara I'alumnat
corresponent.

8. L'entrada i sortida de I'alumnat de Primaria es fara per la porta principal del centre. Les
families informaran els tutors o tutores sobre qui els vindra a recollir o si, a partir de tercer de
primaria, volen que marxin sols cap a casa (sempre prévia autoritzacio signada i només en el
cas de I'alumnat residents al nucli urba de Les Cabanyes).

El procés es realitzara de la seglent manera:
ENTRADES AL MATI:
L'alumnat entrara per la porta principal del vestibul de I'escola. Algu del professorat, no tutor,
que tingui classe a primera hora, o bé el o la conserge quan hi hagi, obrira la porta i els fara
pujar amb tranquil-litat i silenci. Els tutors o tutores esperaran a I'aula I'arribada de I'alumnat.
L'alumnat que pugi al primer pis ho fara per la part de la paret (sempre per la dreta).
SORTIDES AL MIGDIA | A LA TARDA:
El professorat que atengui en aquell moment I'alumnat de cada aula, el traura en fila per la
porta principal, deixant primer I'alumnat que es queda al menjador o acolliment a l'aula
corresponent. La resta d’alumnat el portara fins a la porta principal i el lliurara a les families
corresponents o persones autoritzades.
L'alumnat que baixi del primer pis ho fara per la part de la barana (sempre per la dreta).

9. Les sortides de l'alumnat que realitza activitats extraescolars o bé utilitza el servei
d’acolliment de tarda es realitzara per la porta gran de la pista. La responsabilitat del seu
lliurament correra a carrec del monitoratge contractat per 'AMPA.

Seccid 2 Visites de les families

Art.2
1. Les families del centre podran ser ateses pel professorat del centre o bé I'equip directiu,
prévia concertacio de la visita. Des de principi de curs disposaran de I'horari de visites de
I'equip directiu aixi com del tutor o tutora del seu fill o filla.

2. La llibreta viatgera (El) o bé 'agenda (Primaria) seran el vehicle de comunicacié més rapid
per concertar aquestes visites.

Seccid 3 Activitats complementaries i extraescolars
Art.3

1. Totes les activitats que es realitzin fora del centre, aixi com les extraescolars, s’inclouran a
la Programacié Anual General de Centre i seran aprovades pel Consell Escolar. Si s’ha de
fer alguna activitat abans d’aprovar la Programacié Anual General de Centre o bé no ha
pogut ser-hi inclosa en aquesta PGAC, aquesta es podra aprovar a través de la Comissié
Permanent del Consell Escolar si no ha estat possible convocar un Consell Escolar ordinari o
extraordinari.
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2. A principi de cada curs, les families signaran una autoritzacio per a les sortides dintre del
municipi que tindra validesa per tot el curs escolar. Per a la resta d’ activitats fora del
municipi, les families signaran una autoritzacié especifica en cada cas.

3. No es podra realitzar cap sortida on no hi hagi algun mestre. En totes les sortides fora del
municipi caldra la preséncia d’'un minim de dos mestres. El nombre de personal
acompanyant necessari per a qualsevol tipus de sortida vindra donat per la normativa vigent.

4.Totes les activitats que es realitzen fora del centre, tenen un component educatiu important
i es procurara la maxima assisténcia de I'alumnat. Si algun alumne/a no pot participar per
raons justificades, té dret a assistir al centre i la cap d’estudis li assignara un aula per ser
ates, aixi com la feina que haura de fer, sempre relacionada amb la matéria lligada a
I'activitat.

5. Si el nombre d’assistents a una activitat no supera el 80%, aquesta activitat quedara
automaticament anul-lada.

6. Les activitats extraescolar i el servei d’acolliment el gestiona 'TAMPA i n’és el responsable
del seu bon funcionament. Tot I'alumnat que participa d’aquests serveis, aixi com el
monitoratge que hi treballa, ha de complir aquestes normes d’organitzacio i funcionament de
centre.

Secci6 4 Vigilancia de I'esbarjo
Art.4

1. El pati és un espai comu, on conviuen alumnes de diferents edats, és imprescindible el
respecte mutu i el bon Us de les seves instal-lacions. El centre disposa de dues zones de
patis ben diferenciades: el pati d’El i la pista esportiva on es realitza el pati de Primaria.

2. L'horari d’esbarjo es realitza en una franja unica per a tot el centre entre les 10:30 i les
11:00, llevat els dies que hi ha jornada continuada.

3. Per afavorir la diversitat de jocs i els conflictes tant a la pista, on es realitza el pati de

Primaria, com al pati d’El, el centre estableix alguns criteris a tenir en compte:

a) Abans de comengar a jugar cal haver acabat d’esmorzar, principalment a educacio infantil
i cicle inicial.

b) Es pot jugar amb pilotes toves a diferents esports, perd es limita el joc del futbol a tres
dies a la setmana.

c) En el cas dels jocs col-lectius amb normes, es treballara des de les tutories el fet de tenir
acordades, ben clarament, aquestes normes per tal de poder jugar sense conflictes.

d) En cas de conflicte se seguiran les mateixes normes que a les aules: sempre s’ajudara
'alumnat a que resolgui els seus conflictes oferint-los un espai tranquil on poder parlar fins
que trobin una solucié al problema. El professorat es mantindra atent a la situaci6 i
intervindra, si veu que no poden arribar a un acord, per tal de facilitar-los recursos i
aconseguir aixi una solucio satisfactoria per a totes les parts.

e) Una vegada estiguin al pati, 'alumnat no podra anar a les classes si no és per una causa
justificada.
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f) Al pati sempre hi haura material complementari per jugar (pales, galledes, cordes, gomes,
pilotes, carretons, etc.) el qual haura de ser recollit abans d’acabar el temps d’esbarjo.
Haura d’haver un espai i uns recipients per recollir aquest material.

g) Tot 'alumnat té I'obligacié de tenir cura dels material i dels espais on realitza I'esbarjo aixi
com de recollir-lo, tot i que poden haver-hi carrecs especifics a cada classe per fer
aquesta feina.

h) Els lavabos es consideren també espais del temps d’esbarjo. Tant I'alumnat com el
professorat que controla aquest temps ha de vetllar per deixar-los en les millors
condicions possibles (vaters nets, llums i portes tancades, papers a les papereres, etc.).

i) Tot el professorat realitzara vigilancia de pati. A I'estona d’esbarjo hi haura sempre com a
minim dues persones a I'hora fent la vigilancia, a cada pati.

Seccid 5 De les abséncies

Art.5
De I'alumnat

1. Es obligatoria I'assisténcia al centre de I'alumnat des del comencament a la fi del curs
escolar. Si per malaltia o un altre motiu justificat 'alumne o I'alumna ha de faltar, la seva
familia ho ha de comunicar el més aviat possible al tutor o tutora o al centre.

2. Les families tenen el deure de justificar, per escrit o verbalment, els retards, les abséncies,
la incapacitat per fer determinades activitats o bé la seva modificacid (assisténcia al
menjador, piscina, Educacio Fisica...). Aquesta comunicacid es podra fer a través de la
libreta viatgera a El, 'agenda a Primaria o verbalment en ambdds casos. Si aixd no fos
possible es pot enviar un correu electronic al centre. No es recomana la trucada telefonica
perqué no sempre hi ha algu per agafar el teléfon.

3. Els retards, aixi com les faltes d’assisténcia justificades i no justificades, apareixeran als
informes trimestrals de l'alumnat. L'acumulacié reiterada de retards, faltes d’assisténcia
justifica i no justificades seran motiu de seguiment per part del centre, en aplicacié de les
seves normes de convivencia, per tal de trobar una solucié amb la propia familia, amb el
Serveis Socials o la Inspecciéo d’Ensenyament, si €s el cas.

4. El professorat portara el control diari de I'assisténcia del seu alumnat i mensualment ho
recollira a l'aplicatiu corresponent que el o la Cap d’estudis controlara. Aquest registre
d’assistencia estara sempre en un lloc visible de l'aula, preferentment al costat de la porta
d’entrada. En finalitzar el registre la CdE guardara els fulls a direccio.

5. El mestre o la mestra, encara que no sigui tutor o tutora, que estigui a la primera hora del
mati i de la tarda a l'aula passara la llista. Els retards de I'alumnat (a partir de 10 minuts)
també s’han de contemplar. Es poden utilitzar les sigles RM, per als retards del mati i RT, per
als retards de la tarda. També s'utilitzaran els simbols seguents: (I) per a les faltes del mati i
(-) per a les faltes de la tarda.

6. El professorat especialista, quan s’emportin tot 'alumnat fora de la seva aula habitual,
haura d’emportar-se el registre d’abséncies, per si s’ hagués de sortir del centre degut a una
emergeéencia. Si només s’emporta la meitat del grup, el mestre o la mestra que es queda a
l'aula sera el responsable de la llista de registre.
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Art.6
Del professorat

1. Tot el professorat té l'obligacié d’assistir al centre respectant i complint el calendari i
I'horari, amb I'alumnat o sense, segons la normativa vigent del Departament d’Ensenyament.

2. Totes les abséncies del professorat es regiran per la normativa vigent del Departament
d’Ensenyament, la qual estara a disposicio del personal en tot moment per tal de facilitar
qualsevol tipus de sol-licitud d’absencia.

3. La sol-licitud d’abséncia es presentara a la direccio del centre qui I'autoritzara si és el cas.
Posteriorment sempre s’haura de portar el justificant d’aquesta abséncia, segons estableix la
normativa.

4. El o la cap d’'estudis organitzara les substitucions corresponents per a cada una de les
abseéncies sol-licitades i acceptades.

Seccid 6 Horari i calendari del centre
Art.7

1. L'horari i el calendari del centre es mantindra sempre dins els termes legals establerts pel
Departament d’Ensenyament, llevat del que fa referéncia a les festes locals i els dies de
lliure disposicio, que seran aprovats pel Consell Escolar abans de finalitzar el curs anterior.

2. L’horari i el calendari seran exposats al tauler d'anuncis de I'escola i comunicats a les
families des de principi de curs.

3. La seva sol‘licitud anual es realitzara d’acord amb la normativa vigent. Sera el Consell
Escolar qui, en ultima instancia, aprovara la seva sol-licitud.

4. L’inici de les activitats docents al mati sera a partir de les 8:30h. A partir d’aquesta hora
s’inclouran les 5 hores lectives de I'alumnat respectant els temps de descans o la particié de
I'horari entre mati i tarda que estipuli la normativa en cada moment.

5. Mentre no es pugui arribar a tenir un horari lectiu continuat per a I'alumnat, la proposta del
centre per a 'alumnat d’educacié infantil i primaria sera la seguent:

mati: 8:30- 12:00; esbarjo: 10:30 — 11:00; tarda:15:00 — 16:30
6. L'ultim dia del 1r trimestre i al mes de juny (excepte primera setmana o primers dies,
segons la normativa), I'escola demanara fer horari continuat (compensant I'hora diaria de
menys que fara 'alumnat amb el nombre d’hores fetes de més com a consequéncia de les
sortides o colonies). En aquest cas I'horari sera el seguent:

mati: 8:30- 12:30; esbarjo: 10:15 — 11:00
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7. L'horari del professorat també vindra marcat pel que estableixi la normativa vigent. Mentre
no hi hagin canvis normatius I’horari del professorat sera el seglient:

mati: 8:30- 13:00; tarda:15:00 — 16:30; esbarjo: 10:30 — 11:00

8. Si al centre se li concedeix alguna part del seu horari en el format d’horari continuat, el
professorat continuara realitzant el seu horari complert dins la seguent franja horaria:

lectiu amb alumnes: 8:30- 13:30; sense alumnes: 13:30-14:30

Seccio6 7 Utilitzacio dels recursos materials
Art.8
Us social del centre

1. L’escola promoura 1’s social de 1’edifici i les seves instal-lacions, fora de 1’horari escolar, per part
de persones fisiques o juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacid d’activitats educatives,
culturals, artistiques, esportives o altres de caracter social i que no suposen 1’establiment d’obligacions
juridiques contractuals o de qualsevol altra mena.

2. L’ts social del centre no ha d’interferir, impedir o dificultar les activitats ordinaries del centre dins
I’horari escolar. Amb aquests efectes, s’entén per horari escolar el periode temporal que comprén
I’horari lectiu, ’interlectiu del migdia, aixi com el periode anterior o posterior a I’horari lectiu en que
es desenvolupen activitats, siguin extraescolars o complementaries, aprovades pel consell escolar 1
previstes en la programacié anual general del centre.

3. Les associacions de pares i mares d’alumnes poden realitzar en el centre les seves
activitats i programes de formacié que estiguin aprovats pel Consell Escolar. En tot cas, cal
garantir el normal desenvolupament de les activitats del centre.

Art.9

Requisits i procediments per a |’ autoritzacio de s social dels centres puiblics

1. Correspon a la direccio del centre resoldre motivadament sobre 1’us social quan, excepcionalment,
hagi de tenir lloc dins de I’horari escolar, sense perjudici de I’acord previ de I’ajuntament quan tingui
la propietat demanial de 1’escola.

2. Correspon als ajuntaments resoldre sobre 1’us social, fora de 1’horari escolar, dels edificis dels quals
en tinguin la propietat demanial. Quan la realitzacid de I’activitat requereix, a més, 1’us d’equipaments
o material del centre, la titularitat del qual €s de la Generalitat de Catalunya, es requereix la previa
conformitat expressa de la direccié del centre. L’ajuntament, préviament a la realitzacio de I’activitat,
notifica a la direcci6 del centre I’autoritzaci6 concedida.

L’ajuntament adopta les mesures oportunes en materia de vigilancia, manteniment i neteja dels locals i
instal-lacions emprades, respon que els equipaments 1 materials del centre eventualment emprats per a
I’exercici de I’activitat romanen en perfecte estat d’is i garanteix que, si I’activitat comporta despeses
per al centre, qui utilitzi les instal-lacions del centre compensa el centre per les despeses ocasionades.

3. Correspon al director o directora del centre, la propietat demanial del qual és de la Generalitat,
autoritzar 1’us social de les instal-lacions del centre fora de I’horari escolar, aixi com revocar-ne
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I’autoritzacié quan no es respectin les condicions en qué va ser atorgada o no se n’aprecii 1’Us social.
Aixi mateix, la direccié del centre pot subscriure convenis amb persones fisiques o juridiques sense
anim de lucre per afavorir 1’s social d’aquests centres, d’acord amb els criteris que hagi aprovat el
consell escolar del centre. En tot cas, I’ajuntament del municipi on és el centre n’és 1’usuari preferent.

4. Quan escaigui, la direccié del centre fixa I'import de la compensacié economica derivada de
I’activitat a desenvolupar, la qual ha de respondre a la finalitat de donar cobertura a tota la despesa
generada, tant corrent com de reposicid de material i de reparaci6 d’instal-lacions i equipaments
eventualment malmesos, d’acord amb els criteris aprovats pel consell escolar. No es poden destinar
altres recursos propis del centre per fer front a les despeses derivades de 1’us social dels seus edificis,
instal-lacions o serveis.

5. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a 1’us de 1’edifici, les instal-lacions o els serveis
del centre han de contractar, en tots els casos, una polissa d’assegurances que cobreixi la seva
responsabilitat civil i la del personal al seu servei, derivada de 1’us i de I’activitat i pels danys i
perjudicis que es puguin ocasionar durant la seva realitzaci6, segons la normativa vigent.

~ Art.10
Us del espais comuns

1.Tots els espais comuns del centre podran ser utilitzats per la comunitat educativa. Tothom
sera responsable del material que utilitzi, i procurara conservar-lo en el millor estat possible.
Com a principi general es fomentara l'ordre i la netedat en tot I'edifici. Cada espai, pero,
tindra un responsable que s’encarregara de realitzar un inventari anual, el qual lliurara a la
Secretaria, i de vetllar pel bon estat de conservacio de I'espai i els seus materials.

2. Els espais susceptibles de ser utilitzats per a altres activitats, diferents de les estipulades
prioritariament, disposaran d’'un horari d’'us que estara visible per a tothom i que s’establira a
la programacio general anual de centre dins els horaris generals. Si algu necessita fer-lo
servir per activitats no contemplades en aquest horari general haura de comunicar-ho al o a
la cap d’estudis qui organitzara el seu Us.

3. El espais comuns i els seus responsables seran els seglents: gimnas-magatzem i aula de
psicomotricitat-magatzem (especialista d’EF); aula de joc simbolic “La Cabana”
(coordinador/a d’El); aules d’angles (especialista d’anglés); biblioteca (coordinador/a de
biblioteca), aula de musica (especialista de musica); aula d’Informatica (coordinador/a
d’'informatica); aula de ciéncies-servei d’acolliment ( coordinador/a de menjador); sala de
mestres (equip directiu); arxiu i quartet de material general (secretari/aria); quartets de
materials de cicle (coordinador/a del cicle corresponent); magatzem de teatre (coordinadors
de cicle); menjador-cuina (coordinador/a de menjador- encarregada de cuina).

4. Els patis, els lavabos i els passadissos també es consideren espais comuns pero el bon
us que se’n faci d’ells correra a carrec de tots i, per tant, la seva conservacié també.

5. El espais utilitzats pel servei de menjador, les activitats extraescolars i el servei
d’acolliment, activitats totes elles organitzades per 'AMPA, es regiran per les mateixes
normes d’us que la resta d’espais del centre.

Art.11
Us adquisicié i emmagatzematge dels materials
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1. Cada mestre té autonomia per adquirir el material que consideri necessari per a la
realitzacioé de les activitats d’aula, prévia consulta amb la resta de membres del seu cicle i
tenint sempre en compte el pressupost assignat.

2. Els materials d’us compartit entre aules o aquells que son d’'us compartit entre alumnes
seran sempre adquirits previ consens amb el professorat del cicle i aprovacioé del claustre. El
o la cap destudis s’encarregara de vetllar per la coheréncia pedagogica d'aquestes
adquisicions.

3. L'adquisicio de material fungible sera responsabilitat del secretari o secretaria del centre
qui realitzara la comanda general abans de comencar el curs, recollides totes les necessitats
dels tutors i tutores del centre. Si durant el curs s’han de fer comandes de material concret
s’encarregara cada mestre de fer-ho. Les comandes s’anotaran en els fulls destinats a
aquest servei que es trobaran a la sala de mestres, de manera que es puguin fer diverses
comandes al mateix temps, si és possible. Sempre s’haura d’especificar a quina partida va
destinada la comanda: Ed. Infantil, Ed. Primaria, General, EF, Informatica, Musica o
Biblioteca).

4. ElI material adquirit es guardara al magatzem general de material o bé a l'aula
corresponent, segons els casos, després de comprovar amb l'albara que és correcte. La
comanda general de curs es guarda durant els primers dies del curs entre tot el professorat,
la resta de comandes les controla el mestre o mestra que les hagi realitzat. En acabar tot el
procés, cal recordar portar 'albara al secretari o la secretaria del centre.

5. Tot el material fungible que fara servir 'alumnat sera socialitzat i adquirit pel propi centre
amb l'aportacié econdmica corresponent per part de les families. Aquesta aportacio sera
aprovada en consell escolar cada curs escolar. Si alguna familia es negués a fer aquesta
aportacidé haura d’adquirir tot el material pel seu compte a partir d’'una llista que li facilitara el
propi centre. En aquesta llista hi constara el material fungible (paper, colors, pintures, etc.)
els llibres de lectura i els quadernets complementaris.

Seccid 8 Actuacions en el sup0sit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida del centre
Art.12

El centre exposara en lloc visible I'horari maxim de recollida de l'alumnat i informara per
escrit a totes les families, en iniciar-se el curs, de I'horari general d’entrades i sortides del
centre. Si algun alumne/a no és recollit dins aquest horari, el mestre/a responsable en aquell
moment avisara a la direccio del centre de la situaci6. S’intentara trucar a la familia per saber
que pot passar i com solucionar el problema. Mentre es fan aquestes gestions, 'alumne/a
restara amb el personal del servei d’acolliment, si hi ha, o bé amb la direccié del centre, fins
que aquest finalitzi. Si no hi ha contacte possible amb la familia, transcorreguda una hora,
des de I'acabament del servei d’acollida escolar, s’avisara els mossos d’esquadra perque
se’n facin carrec de I'alumne/a.

Art.13
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La reiteracié frequent d'aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura que comporti
una manca d'assumpcié de les responsabilitats de custodia dels menors que li correspongui,
es tractara de manera similar als suposits d'absentisme. En darrer terme, la direccioé del
centre comunicara per escrit la situacid als serveis socials del municipi. D'aquesta
comunicacio, deixara una copia arxivada al centre, a disposicié de la Inspeccié d'Educacié. A
criteri de la direccid del centre, si no s'ha solucionat efectivament la reiteracié de recollides
tardanes després de la comunicacié als serveis socials del municipi, aquesta n'informara el
director dels serveis territorials.

Seccid 9 Actuacions en el suposit d’absentisme de 'alumnat
Art.14

L'absentisme propiament dit és la no-assisténcia reiterada i no justificada de I'alumne/a en
edat d'escolaritzacié obligatoria al centre educatiu en que esta matriculat.

Quan es detecta un cas d'absentisme escolar, el centre educatiu s'ha de posar en contacte
amb el pare, mare o tutor legal per tal d'informar-los de la situacio i recordar-los I'obligacié de
vetllar per I'escolaritzacio correcta dels fills.

Art.15

Si d'aquestes actuacions no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la direccié
del centre educatiu comunicara per escrit la situacié d'absentisme als serveis socials del
municipi. D'aquesta comunicacio, n'ha de quedar una copia arxivada al centre, a disposicio
de la Inspeccio d'Educacio.

Si aquestes actuacions no han resolt de manera efectiva la situacié d'absentisme, la direccié
del centre educatiu informara el director dels serveis territorials per tal que, si escau, ho posi
en coneixement de la Direccio General d'Atencid a la Infancia i I'Adolescéncia (DGAIA) del
Departament de Benestar Social i Familia.

En el cas d'alumnes il-localitzables que consten com a matriculats al centre educatiu pero
que no es pot contactar amb la familia, la direccié del centre n'informara el director dels
serveis territorials per comprovar un possible canvi de matricula no notificat i determinar, si
escau, donar de baixa d'ofici I'alumne/a. La direccio del centre n'informara també als serveis
socials perque facin les actuacions oportunes.

Seccid 10 Admissié d’alumnes malalts i dels accidents
Art.16

Si un alumne o alumna mostra simptomes d’alguna malaltia contagiosa o epidémica, els
seus familiars el privaran de venir a I'escola fins que el metge de capcgalera certifiqui que
esta totalment restablert i no hi ha perill de contagi per a la resta de la comunitat educativa.
El centre també pot recomanar que un nen o0 una nena es quedi a casa quan consideri que
no esta en condicions de seguir el ritme escolar habitual.
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Art.17

Sempre que sigui possible, es procurara organitzar I’horari d’administracid6 de medicaments
de manera que es realitzin dins I'ambit familiar i no en horari escolar. Si fos necessari que el
nen o nena hagués de ser medicat en horari escolar, la familia haura de lliurar la recepta del
pediatre detallant el producte, la dosi, I'horari i el calendari d’administracio; també hauran
d’omplir 'autoritzacié d’administracié del medicament que li lliura el centre a principi de cada
curs.

Art.18
En el cas de detectar alguna malaltia infecciosa el protocol d’actuacié sera el seguent

a) El tutor o tutora avisara a la familia per informar-los de la situacio.

b) Els demanara si poden emportar-se el nen o la nena en la major brevetat possible per fer
I'actuacio pertinent relacionada amb la infeccio.

c) Els suggerira que tornin al seu fill o la seva filla al centre quan estigui completament bé.

L’equip directiu, via circular, comunicara la situacio de la seglient manera:
e Si només hi ha 1 0 2 casos en una aula, s’'informara a totes les families de I'aula
afectada.
e Si hi ha més casos repartits en diverses aules, s’informara a totes les families del
centre.

Art.19

En el cas de malaltia de I alumnat al centre, el protocol d’actuacié sera el seglent:
a) Comprovar que I'alumne/a tingui febre o no.

b) Si no te febre, el mestre o la mestra que 'atén valorara el seu estat general i la capacitat
per poder continuar la classe.

c) En cas que sigui necessari, avisar a algun membre de I'equip directiu (el tutor o la tutora
personalment o enviant al missatger/a de la classe) perqué truqui a la familia i vinguin a
buscar 'alumne/a (veure llistat de telefons de families a la sala de mestres, al costat del
teléfon)

Art.20

En el cas d’accident de I' alumnat al centre el protocol d’actuacio sera el segient:
a) El mestre/a o altre professional d’atencié educativa que es trobi dirigint I'activitat escolar,

extraescolar o complementaria en la qual tingui lloc I'accident, atendra I'alumne/a amb els
mitjans de qué pugui disposar i valorara les actuacions a seguir. Si només cal curar
alguna petita ferida o contusié se seguiran les normes visibles a la farmaciola del centre.

b) Avisara la direccié del centre, o a qualsevol altra persona que estigui a prop en aquell
moment, perque el puguin ajudar.

c) Es posara en contacte amb la familia de I'accidentat perque vingui, al més aviat possible,
a recollir-lo o bé, si ja s’ha hagut de portar a un metge, es dirigeixi al centre médic
corresponent (caldra tenir en compte si pertany a alguna mutua médica).
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d) Si 'accidentat necessita atencié médica urgent i la familia no ha pogut arribar, es trucara
al 112 per demanar una ambulancia, perquée el portin fins a un centre médic. L’accidentat
sera acompanyat pel tutor/a o per algun membre de Il'equip directiu, segons les
circumstancies.

Art.21

Si es produeix una situacié d’emergéncia (mort, accident greu...) en el centre o en qualsevol
activitat que es faci fora del centre (excursions, colonies...) es trucara al 112 per tal que el
Servei d’Emergéncies Méediques (SEM) activi els recursos necessaris. La direccio del centre
sera la interlocutora del SEM.

Seccié 11 Seguretat i atencio dels infants

Art.22
Problemes entre els progenitors en relacié amb els fills

En els supodsits de problemes sorgits entre els progenitors o tutors legals d'alumnes menors
d'edat, cal tenir en compte els criteris seguents:
a) No prendre partit ni adoptar cap posicionament en les relacions privades entre els

pares dels alumnes, referents als seus drets i deures envers aquests.

b) Complir sempre les resolucions i requeriments judicials escrits sobre les relacions
esmentades.

c) Cap persona, sigui o no funcionaria, no esta obligada a proporcionar informes dels
alumnes a peticio d'un advocat. Cal exigir I'oportu requeriment judicial.

d) Els pares, si no han estat privats judicialment de la patria potestat, tenen dret a rebre
informacio sobre el desenvolupament educatiu dels fills.

e) Els pares que hagin estat privats de la patria potestat s'han de sotmetre al régim de
relacions amb el fill que hagi estat establert mitjangant senténcia judicial.

f) Les decisions de canvi de centre d'un alumne corresponen a les persones que en
tinguin atribuida la patria potestat. Aquesta s'exerceix per ambdds progenitors o per
un de sol amb el consentiment exprés o tacit de l'altre, i sén valids els actes que faci
un d'ells segons I'Us social i les circumstancies. En cas de desacord entre progenitors, cal
complir el que determini el jutge.

g) Els infants més petits han de ser lliurats, a I'hora de la sortida, als pares que en
tinguin atribuida la guarda i custodia o a les persones que en tinguin I'encarrec.

h) Davant de qualsevol exigéncia que depassi els criteris que s'han expressat anteriorment,
cal demanar el corresponent requeriment judicial.

Art.23
Actuacions de la policia o de la DGAIA

En el suposit que funcionaris de la policia es presentin en les dependéncies d'un centre
educatiu, cal tenir presents els criteris d'actuacié seguents:
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e Sidemanen endur-se algun alumne, cal fer el segluent:
a) Que s'acreditin com a policia, tot exhibint el carnet professional.

b) Que aportin el requeriment judicial, o de la fiscalia, que n'ordena l'actuacio.

c) Avisar els pares o tutors legals, si lI'alumne és menor d'edat, per tal que acompanyin el fill.
Si no és possible comptar amb els pares o tutors legals, els menors han de ser
acompanyats pel tutor o per un altre professor.

e Si demanen identificacié o dades d'algun alumne, cal fer el seguent:
a) Que s'acreditin com a policia, tot exhibint el carnet professional.

b) Que la peticio s'efectui amb la motivacié deguda, que acrediti la relaci6 amb els suposits
exposats, deixant constancia de la peticio. Es considera admissible un
requeriment judicial o de la fiscalia i també una ordre o un ofici expedit per la mateixa
autoritat policial que estigui al carrec de les actuacions.

c) El centre educatiu pot comunicar també les dades personals identificatives d'un alumne a
la policia de proximitat, sense necessitat de consentiment, en la mesura que aquesta
cessio es fonamenti en la proteccio de l'interés del menor (Llei organica 1/1996, de 15 de
gener, de Proteccio Judicial del Menor) i s'emmarqui dins la funcié educativa que el centre
té atribuida per la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio (article 11.2 a).

d) D'acord amb l'article 4 de la Llei organica 2/1986, de 13 de marg¢, reguladora de les formes
i cossos de seguretat de I'Estat, i amb l'article 22.2 de la LOPD, el centre educatiu ha de
cedir informacié personal dels seus alumnes a la policia, sense necessitat de
consentiment, quan es tracti de dades personals necessaries per a la prevencié d'un perill
real per a la seguretat publica o per a la repressié d'infraccions penals i sempre que
aquestes dades siguin sol-licitades per la policia de manera motivada, concreta i
especifica en el marc d'una investigacié en curs.

e) El centre educatiu podria també per iniciativa propia (és a dir, sense sol-licitud policial)
comunicar o cedir dades personals de I'alumne a la policia sense consentiment quan hi
hagi indicis que aquest ha comeés una infraccié penal, ja que en aquest cas compta amb
habilitacié legal suficient en la Llei d'Enjudiciament Criminal (article 262).

f) Si no es compleixen préviament les actuacions precedents, no es pot lliurar cap alumne a
la policia ni proporcionar dades que aquesta sol-liciti, llevat que els agents de policia es
trobin davant una situacié d'urgéncia perqué l'alumne intenta fugir o cometre alguna
il-licitud penal dins el centre.

Art.24
Menors en situacié de desemparament

En el suposit que es presentin al centre funcionaris de la Direccié General d'Atencio a la
Infancia i I'Adolescéncia (DGAIA) per recollir un menor que ha estat declarat en situacié de
desemparament per resolucié administrativa de la DGAIA, els funcionaris han d'acreditar-se i
lliurar al centre una copia de l'autoritzacido emesa pel cap del servei territorial d'Atencié a la
Infancia i I'Adolescéncia en que consti la referéncia de la resolucié esmentada. En aquest
suposit, el centre lliurara el menor als funcionaris i conservara una copia de l'autoritzacio
presentada, aixi com de les dades de l'acreditacioé dels funcionaris que hagin dut a terme la
recollida.
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Capitol 2. De les queixes i reclamacions

Seccio 1 Actuacions en el cas de queixes sobre la prestacid de servei que questioni I'exercici
professional del personal del centre.

Art.25

Qualsevol queixa sobre I'exercici professional d’'una persona que presta serveis al centre
haura d’adrecar-se a la direccid del centre a través d’'un escrit que haura de contenir la
identificacié de la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la
signatura i, si és possible, dades, documents o altres acreditacions sobre els fets, actuacions
0 omissions a qué es fa referencia. La direccié del centre traslladara copia de la queixa a la
persona afectada i mirara d’obtenir més informacié per mitja d’altres membres de I'equip
directiu. Obtinguda la informacié i escoltat l'interessat o interessada, la direccié del centre
prendra les decisions pertinents i comunicara per escrit a la persona o persones que han
presentat la queixa la solucié adoptada o la desestimacié motivada, fent constar I'érgan al
qual poden recérrer si no queden satisfets.

Seccié 2 Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del curs

Art.26
Les reclamacions respecte de les qualificacions obtingudes al llarg del curs queden
recollides en aquestes mateixes normes d’organitzacio i funcionament de centre el segient
apartat: .
“TITOL V DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE. Capitol 1. Convivencia i resolucio de
conflictes. Questions generals. Seccido 1. Drets de l'alumnat. Art. 4 Dret a la valoracio
objectiva del rendiment escolar.”

Seccié 3 Reclamacions sobre decisions dels 6rgans i personals del centre

Art.27
Si una vegada esgotats els canals de comunicacié orals habituals familia — mestre/a —
Direccio es vol formalitzar una queixa, aquesta s’ha de fer per escrit i lliurar-la al Secretari o
a la Secretaria del centre, qui li fara entrega d’una copia amb data d’entrada i segell del

centre. En un termini no superior a 10 dies habils la Direccié del centre els hi fara arribar la
resposta per escrit amb data de sortida i segell del centre.

Capitol 3 Serveis escolars
Seccio 1 Servei de menjador

Seccio 1.1 Servei de menjador, aspectes generals
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Art. 28
Definicié del servei de menjador escolar

1. El menjador escolar és un servei vinculat al Consell Escolar i que el gestiona I' AFA,
conjuntament amb una comissiod, la qual assessora i vetlla pel compliment de les normes de
convivéncia i els habits socials durant el temps que I'alumnat utilitza aquest servei, d’acord
amb la linia de I'escola.

2. Aquest servei ofereix una continuitat a la tasca educativa del centre i garanteix, a tot
lalumnat que l'utilitza, la seva formacio integral, tant a ’hora de dinar com en I'estona de
tallers i de lleure.

3. Es un servei que l'escola, juntament amb I'AFA, posa a disposicié de totes aquelles
families que hagin de deixar els seus fills o filles a dinar.

4. Podran fer us d’aquest servei tot 'alumnat del centre que ho solliciti, aixi com el
professorat i personal d’administracio i serveis del centre.

5. El servei es regeix pel Decret 160, de 14 de maig de 1996, marcat per la Generalitat de
Catalunya. A més a més, es segueixen els consells per a menjadors escolars i per a les
families de I’Agéncia de Salut Publica de Catalunya, de febrer de 2016.

6. Segons els Consells de I'Agéncia de Salut Publica de Catalunya, el centre entén que una
alimentacié saludable es defineix com a aquella que és suficient, equilibrada, variada,
segura, adaptada al comensal i a I'entorn, i sensorialment satisfactoria, a fi de prevenir
trastorns per excessos, déficits i desequilibris en la dieta.

7. Per al bon desenvolupament del servei, la comissié de menjador revisa la normativa que
regulara el seu funcionament, la qual haura de ser presentada al Consell escolar del centre
per al seu coneixement.

8. Aquesta normativa sera d’obligat compliment per part de totes les persones usuaries del
servei. En aquest sentit, la normativa estara penjada a la pagina web de l'escola. En el
moment de la matriculacié al centre o a comengament de curs, es donara una copia dels
articles 45 i 46 Drets i Deures dels comensals. S'adjunta un document per a ser signat per
les families, conforme I'han llegit i 'accepten (Annex 1).

Art. 29
Funcions del servei

Les funcions del menjador escolar son les seguents:

a) Proporcionar als comensals un menjar de qualitat tant des del punt de vista nutricional
com des de criteris higiénics, sensorials i educatius.

b) Promoure habits higiénics, alimentaris i de comportament adequats (complementant els
familiars), aixi com promoure també els aspectes socials i de convivéncia en els apats.

c) Potenciar la varietat i la identitat gastronomica de la zona.

d) Afavorir la convivéncia i el respecte.

e) Gaudir, a la vegada, d’'un temps de lleure, de tallers,...
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Seccid 1.2 Organitzacio del servei

Art. 30
Marc horari

1. El servei de menjador es realitza durant la franja horaria de 12:00 a 15:00 h de dilluns a
divendres.

2. En cas que l'alumnat hagi de sortir del centre abans de les 15:00 h. | els pares/mares o
tutors/es no puguin recollir-lo, es regira per les autoritzacions d’inici de curs per a la recollida.

3. La persona que vingui a buscar a I'alumne/a, que ha de sortir fora de I'horari habitual de
menjador, haura de signar el llibre de registre que hi ha a la consergeria del centre, conforme
s'endu el nen o la nena.

Art. 31
Comissio de Menjador: composicio i funcions

1 La Comissié de Menjador esta constituida de forma permanent per:
a) La direccio del centre, com a presidéncia del Consell Escolar

b) El secretari/a

c) Cap d’estudis

d) Representant de 'AFA

e) Representant del sector de mestres.

f) Representant de pares i mares.

g) Representant Ajuntament.

2 En els casos que sigui necessari, també assistiran a la comissio:

a) El/la representant de la Junta de I'AFA que s’encarrega del menjador.

b) El/La coordinadora general (responsable del servei de monitoratge segons empresa
contractada).

c) Un/a representant del catering.

d) Coordinador/a de menjador (un/a monitor/a de menjador).

3 La comissio es reunira quan es consideri oportu. Es reunira de manera preceptiva:
a) Abans d'’iniciar-se el curs escolar i en finalitzar aquest.
b) Sempre que les circumstancies ho requereixin.

4 Les funcions de la Comissié de Menjador son:

a) Elaborar la normativa que regira el servei de menjador i presentar-la al Consell Escolar.

b) Vetllar i assegurar el compliment de la normativa.

c) Decidir el nombre de torns per menijar, en funcié de I'espai, quantitat d’alumnat i edats. Els
torns de menjador s’estableixen cada curs en funcié del nombre d’alumnat del servei i de
la seva edat.

d) Escoltar i proposar millores, aportar solucions als problemes que puguin sorgir
(alimentacid, higiene, convivéncia, habits, etc.).
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e) Avisar a les families i/o sancionar, quan el comportament de I'alumnat no sigui el correcte,
en relacié a les faltes greus mitjangant la coordin del menjador, que ho haura de
comunicar previament a la Direccié del centre i a 'AFA.

f) Ratificar les sancions que marca la normativa referents a impagaments i expulsions.

g) Vetllar pel compliment dels Plans de control del menjador, delegant el seu control.

h) Aprovar al setembre el Pla de funcionament del curs, per ser inclds en la Programacié
General Anual del centre.

i) Elaborar una memoria a final de curs per complementar la Memoria Anual del centre.

Art. 32
Junta de 'AMPA: funcions

Son funcions de la Junta de 'AFA:

a) Contractar 'empresa de cuina - catering, que aporta tot el que fa referéncia a I'elaboracio
dels menjars i menus trimestrals.

b) Contractar la empresa de monitoratge del servei de menjador.

c) Fer el seguiment de la gesti6 econdmica i administrativa del servei de menjador
(realitzada per 'empresa de catering), delegada pel Consell Escolar del centre a 'AFA. Es
presentaran a I'’Assemblea General de 'AFA, almenys una vegada a I'any.

d) Fer una planificaci6 econdmica tan ajustada com sigui possible, garantint sempre el
manteniment del servei amb un bon nivell de qualitat. Si es produis un superavit,
automaticament, s’invertiria en el mateix menjador o en l'escola. En cap cas no es
preveu, doncs, finalitat lucrativa de cap mena.

e) Cada comengament de curs es proposa el preu del mendu, tant per 'alumnat com per al
professorat, i aquest sera comunicat al Consell Escolar, mitjangant la PGAC.

f) Fer el seguiment del funcionament del servei.

g) Recollir i canalitzar les propostes, aclariments, dubtes, reclamacions,etc. de les families i
portar-les a la Comissié de Menjador.

h) Informar del funcionament del servei a les families de I'alumnat usuari.

i) Aplicar, i tenir al dia, juntament amb la direccié del centre, tots els plans de control del
menjador.

j) Gestionar la informacié i establir les xarxes de comunicacié entre TENO-AFA-DIRECCIO.

Art. 33
Coordinadora general (empresa de monitoratge): funcions

Son funcions de la coordinadora general:

a) Fer el seguiment del servei de monitoratge.

b) Coordinar el treball i les relacions entre el monitoratge.

c) Proposar el Pla de funcionament del curs a la comissio.

a) Totes aquelles que tinguin per contracte (cobrir substitucions, etc...).

b) Gestionar la informacio i establir les xarxes de comunicacié entre EMPRESA - AFA -
DIRECCIO.

Art.34
Coordinadora de menjador (monitora): funcions

Son funcions de la coordinacié de menjador:
a) Controlar les llistes d’assisténcia proporcionades pel professorat diariament.
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b) Lliurar els menus a les aules de I'escola i al taulell d’anuncis de 'escola.

c) Portar el registre dels fulls d’'incidéncies (avisos, faltes, etc...).

d) Omplir i supervisar conjuntament els informes diaris i trimestrals del menjador.

e) Vetllar pel bon funcionament del servei.

f) En casos de pluja, fred, etc..., i si es veu necessari, coordinar els tallers (espais, grups i
materials,...).

g) Informar a la persona responsable de I'AFA i direccidé del centre de qualsevol tema o
incidéncia en el servei.

Art.35
Direcci6 del centre: funcions

Son funcions de la direccio del centre:

a) Col-laborar i vetllar pel bon funcionament del servei.

b) Vetllar pel bon uUs de les instal-lacions i materials.

c) Presentar al Consell Escolar les propostes de millora, els acords, les sancions, etc.

d) Fer les gestions propies del carrec relacionades amb el servei.

e) Aplicar i tenir al dia, juntament amb I’AFA i 'empresa de catering, tots els Plans de control.

f) Gestionar els acords amb el Consell Comarcal per temes de menjador: ajuts a menjadors
petits i beques de menjador.

g) Les que determini el Departament d'Educacio.

Art.36
Empresa de catering: funcions

Son funcions de I'empresa de catering
a) Complir tot I'acordat i signat en el contracte establert entre 'AFA i 'empresa.

Seccid 1.3 Funcionament del servei

Art.37
Alumnat / usuaris

1. Aquesta normativa és d’obligat compliment i per tant, cal que totes les families que
desitgin fer us del servei de menjador I'hagin d’acceptar i aportar la informacié que fa
referéncia a:

a) Coneixement de la normativa de menjador.

b) Teléfons de contacte.

c) Documentacio relativa a al-lérgies, intolerancies i/o patologies de I'alumne/a.

d) Dades bancaries per a la domiciliacié del rebut (encara que siguin esporadics).

2. Es considera alumnat fix del servei de menjador a aquell que es fixa en el contracte de

'empresa que gestiona el catering. L'alumnat fix podra consultar el menu a la pagina web de
'empresa.
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3. L'alumnat fix en cas que estigui malalt o aquell dia no utilitzi el servei, caldra avisar a
primera hora del mati al teléfon que facilita 'AFA. En cas que si que assisteix a I'escola,
podra comunicar-ho mitjangant agenda o llibreta viatgera.

4. Es considera alumnat esporadic o eventual del servei de menjador a aquell que I'utilitza de
forma esporadica. S’haura d’avisar a primera hora del mati a través de I'agenda o llibreta
viatgera quan es quedi a dinar.

5. La decisi6 de la gesti6 del pagament va a carrec de ’AFA. Actualment, és mensual, a mes
vencut i a través de domiciliaci6 bancaria, tant si es tracta d’alumnat fix com eventual,
professorat o personal laboral i administratiu del centre.

6. Per poder fer us del servei de menjador s’haura d’estar al corrent del pagament dels
rebuts. En cas contrari, 'AFA n’informara a la Comissié6 de Menjador. Si és necessari, la
comissié citara a la familia i intentara arribar a acords per fer efectiu el pagament. En cas
que no hi hagi acord, la comissio acordara que I'alumne/a no podra fer Us del servei fins que
la familia es posi al corrent dels deutes. Davant de situacions excepcionals que indiquin que
I'alumne no pot tenir assegurada la seva alimentacio diaria, I'escola es reservara el dret de
decidir si I'alumne podra assistir de nou al servei, per tal de garantir els drets fonamentals de
l'infant.

7. El punt anterior també sera d’aplicacié al professorat i al personal laboral i administratiu
del centre.

Art.38
Monitoratge

1. ElI menjador funcionara amb el monitoratge corresponent segons el nombre d’usuaris i
sempre respectant la normativa vigent, en una franja horaria de 12:00 h. a 15:00 h.

2. Entre el monitoratge, una persona d’ells sera el coordinador de menjador i haura d’assistir
a les reunions de la Comissié de Menjador, sempre que calgui.

3. La cuinera i la persona auxiliar de cuina tindran un horari diferent en funcié del nombre
d’hores que hagi de fer.

Art.39
Menus

1. La informacié dels menus estara penjada a la pagina web de 'empresa que gestiona el
menjador del centre i penjada a les aules de I'escola.. Les families el rebran pel canal de
comunicacié del whatsapp.

2. Donades les caracteristiques de I'escola amb una ratio petita, no hi haura servei de picnic

a les sortides. Per tant, el dia de sortida no es cobrara el menu i no cal que la familia avisi a
la cuina.
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Art.40
Dietes, malalties i accidents

1. Sempre que un/a alumne/a no pugui menjar un determinat tipus d’aliment s’haura de
presentar un justificant médic.

2. Quan lalumne/a necessiti dieta astringent, s’haura de notificar a primera hora del mati,
durant I'entrada a I'escola. La dieta astringent no es perllongara més de tres dies sense una
prescripcido médica.

3. En aquells casos en qué un/alumne/a, per la seva situacio personal, requereixi una cura
especial que pugui condicionar factors del normal funcionament (menus, monitoratge,
atencions especifiques, etc.), sera necessari valorar la viabilitat d’atencié d’aquestes
situacions i caldra plantejar a les families altres suggeriments, si escau.

4. Aquelles families amb alumnat fix, que per raons de manera de viure requereixin un tipus
de menjar diferent, podran sol-licitar-ho a la comissié i aquesta consultara a 'empresa la
seva viabilitat.

5. Quan un/a alumne/a no mengi un minim, el qual garanteixi que pugui desenvolupar
correctament la seva tasca escolar, es comunicara amb una nota, escrita a 'agenda o la
libreta viatgera, al pare/mare/tutor legal la situacido per valorar-la conjuntament amb la
monitora i buscar-ne una solucio. Si la situacié esdevé reiterada, es derivara a la comissio.

6. En cas d’indisposicié de I'alumne/a, i segons el grau d’aquesta, la persona coordinadora
de menjador es posara en contacte amb el pare/mare/tutor legal, per teléfon per informar-lo.
Ho comunicara també a la persona tutora de I'alumne/a.

7. Per administrar qualsevol medicacio, dins el temps que l'alumne/a esta al servei de
menjador, és imprescindible presentar al monitor/a, a través de la tutora, la seguent
documentacio:

a) Prescripci6 meédica amb la data, nom de l'alumne/a, nom del medicament, dosis,
periodicitat i duracié del tractament.
b) Medicament identificat amb el nom de I'alumne/a.

8. Si es detecta qualsevol infeccid, malaltia i/o plaga (polls, etc.), que pugui perjudicar a la
resta d’'usuaris del servei, es comunicara a lI'escola i aquesta n’informara a les families.
L'alumne/a sera baixa del servei de menjador fins que el problema estigui solucionat.

9. En cas que algun alumne/a es faci mal durant ’hora del menjador (de 12:00 h a 15:00 h.)
se li aplicaran les primeres cures. Si la monitora ho creu convenient, avisara a la familia. Es
important tenir els telefons actualitzats. En cas que la familia no respongués, i la gravetat de
la situacid ho requeris, s’avisara a emergéncies (112).

10. En aquells casos d’accident greu, s’avisara a emergéncies (112) i després a la familia,
seguint el protocol que ens marquin des d’emergéncies.

La persona encarregada de trucar a emergéncies sera el monitor/a que en aquell moment
estigui amb I'alumne/a. Si I'accident es produeix mentre el professorat encara esta al centre,
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aquest ajudara al monitoratge. En cas que s’hagi d’acompanyar al nen/a a I'hospital, la
persona encarregada sera: un membre de I'equip directiu o mestre del centre. Quan
'alumne/a estigui atés, s’informara I'equip directiu (si no estava a I'escola en aquell moment)
i a 'AFA.

Art.41
Vestuari i estris

1. L'alumnat d’E. Infantil que faci Us del servei de menjador haura de portar bata. S'utilitzara
una bata diferent de la que fan servir a I'escola. Es molt important marcar-la amb noms i
cognoms.

2. Per a lalumnat d'13, , un joc de llencols, manta quan es solliciti. Es molt important
marcar-la amb noms i cognoms. També es pot portar per a 'alumnat d’'4 i d’5, si la familia
considera que pot ser necessari.

3. Tot 'alumnat fix del centre haura de portar el dilluns:
- una bossa de roba amb el raspall de dents i pasta dentifrica.

4. 'alumnat esporadic haura de portar al centre el material especificat al punt 3 el primer dia
que es queda.

5. Tot el personal del servei de menjador haura de portar bata o davantal i gorra. En cas de
ferides a les mans, hauran de portar guants.

Art.42
Preus

1. Els preus del servei de menjador es revisaran cada curs. S'ajusten al preu estipulat,
segons normativa, pel Departament d’Ensenyament. Si el servei no pot funcionar amb
aquest preu es comunicara al Departament d’Educacio per poder pujar-lo.

2. El preu del servei és el resultat de la suma de dos conceptes: el cost del menjar i el cost
del monitoratge i personal del servei.

3. La gesti6 dels rebuts corre a carrec de 'empresa.

4. En el cas que s’anul'li una excursié per mal temps, 'alumnat que s’ha de quedar al
menjador ho podra fer amb el menjar que haura portat de casa seva, pero se li cobrara la
part del monitoratge.

5. En cas d’alumnes becats pel Consell Comarcal o altres, en qué la beca arriba al centre, la

familia no avancgara els diners, sin6 que I'empresa que gestiona o 'AFA es fara carrec de
'import fins que arribi la beca.
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Art.43
Instal-lacions i dependencies

Es faran servir les seglents instal-lacions i arees del centre:

a) La cuina

b) L'aula de menjador, tant per a El com per a Primaria
c) Laula d’l3 per dormir.

d) El pati i la pista amb els seus lavabos

e) Lavabos interiors

Art. 44
Torns de menjador

Els torns de menjador s’estableixen cada curs en funcié del nombre d’alumnat del servei, aixi
com de les edats.

Seccid 1.4 Convivéncia: drets i deures; conductes i mesures correctores

Art.45
Drets dels comensals

Els drets dels usuaris/es del servei de menjador son els seglients:

a) Tot 'alumnat, el professorat i el personal laboral i administratiu del centre podra fer us del
servei de menjador.

b) Tothom que es quedi al menjador rebra el menjar en condicions correctes.

c) Els usuaris/es tenen dret al respecte de les seves propies conviccions i a la seva
integritat.

d) Els usuaris/es del menjador podran manifestar les seves opinions sempre que ho facin
correctament, d’acord amb les normes de convivéncia.

e) També tenen dret a usar les dependeéncies i el material del menjador.

f) Tenen dret a rebre la relacié dels menus amb anterioritat.

g) L'usuari que pateixi algun tipus d’al-lérgia o sigui necessari donar-li menjar de régim o
adaptat per creences religioses, té dret a demanar un menu especial sol-licitant-lo a la
coordinadora del menjador i/o presentant la corresponent documentacio.

h) Gaudir d’'un ambient harmonids, tranquil i relaxat.

Art.46
Drets del monitoratge

Els drets del monitoratge del servei de menjador son els seguents:

a) El monitoratge té dret al respecte de les seves propies conviccions i a la seva integritat.

b) El monitoratge del menjador tenen dret a manifestar les seves opinions sempre que ho
facin correctament, d’acord amb les normes de convivéncia.

c) També tenen dret a usar les dependéncies i el material del menjador.

d) El monitoratge té dret a la formacio, relacionada amb aquest servei.

e) Tots aquells drets que tinguin reconeguts com a treballadors/es.
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Art.47
Deures dels comensals

Les obligacions dels usuaris del menjador sén:

a) Respectar les normes de convivencia del centre.

b) Respectar la persona monitora i la resta de personal del servei de menjador.

c) Respectar i no molestar els companys i companyes.

d) Acceptar i obeir les indicacions de la persona monitora i les normes del menjador.

e) Anar al WC i rentar-se les mans abans d’accedir al menjador i després de I'apat.

f) Realitzar I'entrada al menjador de forma ordenada, respectant els altres, sense donar
empentes ni cridar.

g) Seure correctament en el lloc assignat.

h) Parlar sense cridar ni algar la veu.

i) Evitar sorolls i baralles.

j) Mantenir un to adequat i un vocabulari polit mentre es menja.

k) Participar en les tasques encarregades, setmanalment, per a l'alumnat de tercer en
endavant.

[) Utilitzar els coberts adequadament a la taula. A partir de primer, 'alumnat comencara a fer
servir el ganivet en aquells menjars que li sigui facil fer-ho (truita, peix, etc.). A partir de
tercer, I'alumnat ha de comencar a pelar la fruita. A partir de 4t, haura de ser autdonom
amb els ganivets.

m)Menjar la quantitat d’aliment adaptada a la seva edat i caracteristiques.

n) No fer exclamacions de disgust davant del menjar.

0) Menjar amb la boca tancada.

p) Seguir 'ordre establert per la persona monitora per menjar els diferents plats de I'apat.

g) Tenir la possibilitat de repetir el primer plat i les fruites i verdures fresques. Mentre que es
limita una determinada quantitat més moderada per al segon plat o tall (especialment en
el cas de les carns).

r) No tirar menjar a terra. Si cau, recollir-lo.

s) Respectar els jocs i activitats dels companys i companyes.

t) Respectar el material i instal-lacions del menjador i dels tallers.

u) Tenir una actitud de col-laboracio a I'hora de 'esbarjo.

v) Informar a la persona monitora en cas d’accident o indisposicio.

w) Sol-licitar permis a la persona monitora per a qualsevol activitat inusual.

x) A les 15:00 h de la tarda cal que tot 'alumnat que s’ha quedat a dinar estigui a les classes
amb les mans netes i en condicions per a comencar la tasca.

Art.48
Deures del monitoratge

Les obligacions de la persona monitora son:

a) Ser puntual en I’horari al lloc de treball.

b) Vetllar per les entrades i sortides del servei.

c) Vetllar perqué l'alumnat es renti les mans abans i després de dinar i vagi al vater
correctament.

d) Promoure un bon ambient a I'hora de menjar, oferint un model que asseguri 'adquisicio
d’habits saludables.

e) Ajudar a menjar I'alumnat d’l3, procurant que guanyin autonomia progressivament.
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f) Vetllar i ajudar a tot I'alumnat a menjar correctament.

g) Oferir una racio d’aliment adaptada a I'edat i caracteristiques.

h) Vetllar perqué 'alumnat es renti les dents després de dinar.

i) Controlar que 'alumnat no surti amb menjar a la boca o menjant del menjador.

j) Promoure un ambient tranquil i relaxat.

k) Fomentar la participacio de I'alumnat en les tasques de menjador.

[) Controlar I'is correcte de materials i instal-lacions.

m)Controlar que cap alumne/a surti de les arees definides com a servei de menjador.

n) Respectar i vetllar pel compliment de les normes de convivéncia.

0) Respectar 'alumnat i fer-se respectar.

p) Vigilar la bona convivencia a I'estona d’esbarjo.

g) Organitzar tallers i/o activitats per a I'estona d’oci i esbarjo del menjador.

r) Redactar, si cal, les notes, els avisos i les faltes de l'alumnat (a través dels fulls
d’incidéncies corresponents, veure annexos) per notificar-los a la familia i vetllar pel seu
retorn.

s) En aquells casos en qué les incidéncies reverteixin a 'aula o a I'inrevés, comunicar-ho al
tutor o a la directora.

t) Notificar directament a 'AMPA, a I'empresa de monitors /0 a la directora qualsevol
incidéncia greu que hi hagi amb 'alumnat.

u) Omplir diariament el seguiment del menjar d’13 .

v) Elaborar conjuntament els informes trimestrals dels habits assolits per cada alumne/a,
segons el model de 'empresa.

w) Complir, d’acord amb la normativa, els Plans de control que els pertoquin.

Art.49
Aplicacié de mesures correctors i de sancions

1. Es poden corregir, d’'acord amb el que es disposa en aquest reglament, els actes contraris
a les normes de convivéncia del centre, aixi com les conductes greument perjudicials per a
la convivéncia al centre realitzades durant el servei de menjador.

2. Igualment, poden corregir-se les actuacions de I'alumnat que, encara que dutes a terme
fora del recinte escolar, siguin motivades o directament relacionades amb la vida escolar i
afectin els seus companys o altres membres de la comunitat educativa.

3. La imposicié a 'alumnat de les mesures correctores i de les sancions que preveu aquest
reglament ha de ser proporcional a la conducta i ha de tenir en compte el nivell escolar en
que es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, i contribuir, en la
mesura que aixo sigui possible, al manteniment i la millora del seu procés educatiu.

Art.50
Gradacio6 de les mesures correctores i de les sancions

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s’han de tenir en compte les
seguents circumstancies:
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= Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacié de
'alumnat:

a) No haver comés amb anterioritat faltes ni haver tingut conductes contraries a la
convivéncia al centre.
b) Loferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

= 30n considerades circumstancies que poden augmentar la gravetat de I'actuacio de
alumne/a:

a) Qualsevol acte que atempti contra el deure de no discriminar cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raga, sexe o qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b) La premeditacio i la reiteracio.

c) La col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Art.51
Conductes contraries a les normes de convivencia del centre

1. Es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del centre:

a) Els actes d’incorreccié o desconsideraci6 amb els altres membres de la comunitat
educativa.

b) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

c) Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
educativa, que no constitueixin falta (conducta greument perjudicial per a la convivéncia al
centre).

d) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, del material
d’aquest o de la comunitat educativa que no constitueixi falta (conducta greument
perjudicial per a la convivéncia al centre).

e) Qualsevol altra incorreccio que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar.

2. En concret, es consideraran especificament conductes contraries a les normes de
convivéncia del menjador les seguents:

a) Perjudicar fisicament o psicoldogicament qualsevol company o companya del centre, aixi
com la resta de membres de la comunitat educativa.

b) Apropiar-se de material comu o d’altres sense permis.

c) Alterar el funcionament de les activitats, en perjudici de la comunitat educativa.

d) Maltractar el material o les instal-lacions de I'escola o malbaratar els recursos energetics.

e) Les conductes reiterades i sistematiques contraries a les normes de convivencia del
centre.
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Art.52
Mesures correctores per a les conductes contraries a les normes de convivencia del centre

1. Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les normes de

convivéncia del centre son les seguents:

a) Amonestacio oral, acompanyada, si cal, d’'una reflexid.

b) Canvi de lloc per dinar.

c) Privacio, si cal, de temps d’esbarjo o d’altres activitats depenent de la falta i de les
caracteristiques de I'alumnat que afectin de manera positiva I'infractor.

d) Realitzar, si cal, activitats que comportin una reparacio de la falta.

2. En el cas de conductes reiterades i sistematiques contraries a les normes de convivéncia
del menjador hi haura:

= Falta lleu: Es considera falta lleu aquell comportament i actitud incivica reiterada de
l'usuari que perjudica la convivéncia (crits, desobediéncia, falta de respecte, molestar als
companys, etc.). Actuacié per part de la persona monitora: Aplicar les mesures correctores
dels apartats a, b, ¢ i d. Informar al pare/mare/tutor legal de la falta lleu comesa mitjancant
nota escrita (Falta lleu, annex 1).

Art.53
Conductes greument perjudicials per a la convivencia al centre

1. Es consideraran conductes greument perjudicials per a la convivéncia en del menjador ,
els seguents comportaments els quals impliquen una falta greu:

a) Insultar, injuriar o ofendre amb intencio tot el personal laboral del menjador.

b) Ofendre qualsevol membre de la comunitat educativa, amb intencié de ferir en alld que
més mal li pot fer.

c) Agredir fisicament personal laboral del menjador.

d) Assetjar de forma continuada un/a company/a.

e) Ser testimoni d’assetjament i no denunciar-ho d’alguna manera.

f) Amenacar els membres de la comunitat educativa interferint en la tasca escolar.

g) Agredir de qualsevol manera, les minories per rad de genere, condicio sexual, étnica,
socioeconomica, cultural, discapacitat, edat i politica.

h) Fer bromes de mal gust amb intencié de perjudicar terceres persones.

i) Actuar en grup ferint terceres persones, acte que implica la responsabilitat de tots els
integrants de forma individual.

j) Lacumulacio de tres notes de falta lleu.

k) Qualsevol actitud que derivi de les abans esmentades.

Art.54

Mesures correctores per a les conductes greument perjudicials per a la convivencia en el
centre

1. Les sancions que poden imposar-se per la comissié de les faltes previstes a l'article
anterior son les seguents:
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a) Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne/a, i/o la reparacié econdmica dels
danys causats al material del centre o bé al d’altres membres de la comunitat educativa.
Aquestes tasques no es poden perllongar per un periode superior a un mes.

b) Suspensié del dret a participar en activitats complementaries del menjador durant un
periode no superior al que resti per a la finalitzacioé del curs académic.

c) Suspensio del dret d’assisténcia al menjador per un periode de:

= entre un i cinc dies per a expulsions directes
= cinc dies per acumulacié de tres faltes greus
* el que la comissié de menjador determini en situacions extremes

2. Qualsevol expulsioé ha de ser ratificada per la Comissié de Menjador, la qual convocara als
pares i els entregara la notificacié d’expulsié.

En cas de no compareéixer, s'informara per teléfon que s’entregara la notificacio a 'alumne/a i
que aquest sera baixa del servei de menjador a partir del primer dia habil immediat a la
notificacié d’expulsio.

3. Si un/a alumne/a provoca, amb la seva actitud o accid, una situacio intolerable i aixi ho
considera la Comissiéo de Menjador, aquesta podra decidir una expulsié directa durant el
termini que s’estableixi. El procediment de notificacioé sera el mateix que I'anterior.

4. ’actuacio per part de la persona coordinadora sera la seguent:
1. Aplicar les mesures correctores
2. Informar al pare/mare/tutor legal de I'alumne/a de la falta greu comesa mitjangant
nota escrita (Falta greu, annex 2), on s’explicara la falta comesa, aixi com les accions
preses per la persona monitora i/o coordinador/a.
3. Informar al representant de 'AFA i a la direccié del centre per poder convocar la
Comissio de Menjador.

5. Totes les comunicacions de falta lleu i/o de falta greu), hauran de ser degudament
signades, conforme estan assabentats, pel pare/mare o tutor/a de I'alumne/a, i retornades al
centre el primer dia habil immediat a la seva emissio i s’enregistrara a la documentacié del
centre. Si no es retornen en el termini establert, s’avisara als pares per teléfon per
informar-los. A la documentacio del centre s'enregistren els fets.

Per aclariments o consultes,el pare/mare/tutor legal de 'alumne/a podra d’adregar-se a la
coordinadora.

En cas de no estar conforme, es pot dirigir per escrit a 'AFA que la derivara a la comissio o
direcci6 del centre.

Seccio 1.5 Contactes
Art. 55
Per a qualsevol dubte, per aportar propostes de millora, per aclariments, etc. s’ha de

contactar amb el servei de menjador mitjangant correu electronic a [I'AMPA:
ampalacabana@gmail.com.
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Art. 56
Totes les families en matricular-se al centre, seran informades d’aquesta part de les Normes

d’Organitzacio i Funcionament de Centre referent al menjador escolar. EI document esta
penjat a la pagina web del centre.

Annex 1
Falta lleu

Annex 2
Falta greu

Aquest reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar de I'Escola La Cabana el 27 de
febrer de 2012.

La revisio del Capitol Ill d’aquest reglament ha estat aprovat pel Claustre i posteriorment
presentat al Consell Escolar de I'Escola La Cabana el 29 de gener de 2019.

La revisio del capitol Il d’aquest reglament ha estat aprovada pel Claustre el dia 28 de gener
de 2025 i per Consell Escolar el dia 30 de gener de 2025.

Seccio 3 Altres serveis del centre

Art. 57

El centre podra establir altres serveis a les families sempre que estiguin en consonancia
amb el projecte educatiu del centre i siguin viables econdmicament gracies a les propies
aportacions de les families o bé a les subvencions d’altres entitats com ara els Consells
Comarcals o els Ajuntaments.

Art. 58
El centre podra oferir un servei d’acolliment en les franges horaries que queden fora de
I'horari escolar. Aquest servei podra ser gestionat per I'FA del centre sempre que estigui en
consonancia amb el projecte educatiu del centre i sigui viable econdmicament.
Capitol 4 Gestié economica

Art. 59

1. Tota la gestié econdmica es porta centralitzada des de la secretaria del centre a través del
programa SAGA del Departament d’Ensenyament.
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2. Durant el primer trimestre de I'any es presenta al Consell Escolar, per a la seva aprovacio,
la liquidacio del pressupost de I'any anterior i el nou pressupost de I'any seguent.

3. Les assignacions pressupostaries es fan per anys naturals tot i que el curs escolar
funciona de setembre d’'un any a juliol de I'any seguent.

4. Dins el pressupost hi ha partides especifiques (El, Primaria, Musica, Informatica, EF,
Anglés, General, Biblioteca...) amb un pressupost tancat que el professorat ha de controlar
per tal de no sobrepassar les despeses, tenint en compte que aquetes assignacions han de
cobrir part de dos cursos escolars. El secretari o la secretaria del centre mantindra informats
dels romanents d’aquestes despeses sempre que el professorat ho demani.

5. El funcionament d’aquestes partides és el seguent: del setembre al desembre s’ha de fer
la despesa majoritaria perqué és quan arriben els ingressos de les families. Durant el segon i
tercer trimestre només es compra alld que és imprescindible.

6. Tota la documentacié econdmica, pressupost i la seva liquidacid, aixi com totes les
factures, s’arxivara per anys naturals. Aquesta documentacié ha d’estar sempre a disposicio
dels membres del consell escolar que la vulguin consultar. No obstant, aquesta
documentacio no podra sortir de secretaria.

7. Els ingressos del centre procediran basicament de les assignacions que fa el Departament
d’Ensenyament i de les aportacions econdomiques anuals de les families per a I'adquisici6 del
material fungible de I'alumnat, sortides i colonies.

Les aportacions de les families les gestionara 'AMPA del centre qui fara els traspassos dels
pagaments al centre per poder fer front a les factures relacionades amb el material fungible
de 'alumnat i els pagaments de les sortides i colonies.

Altres ingressos que pot tenir el centre son les beques de menjador del Consell Comarcal de
les quals el centre només és intermediari entre I'entitat i les families.

Capitol 5 Gestiéo académica i administrativa
Seccid 1 De la documentacio acadéemica-administrativa

Art.60
Tota la documentacié académica i administrativa sera realitzada pel personal corresponent
(tutors/es, secretari/aria, cap d’estudis, director/a) segons estableix la normativa vigent de
Departament d’Ensenyament.

Art.61
Documentacio de 'alumnat

1. La documentacio oficial de l'alumnat i tota aquella altra que faci referéncia al seu
desenvolupament s’arxivara en el expedient individual que ha de tenir cada alumne/a.

2. Tots els expedients de cada nivell estaran guardats junts en un o dos arxivadors, on
s’especificara el curs escolar i el nivell en el qué es troba aquest grup en aquell moment i
s’adjuntara, també, una llista del grup d’aquell any.

3. Cada expedient contindra subcarpetes on es podran classificar els documents per
tematiques diferents.

4. Cada curs tots els arxivadors, amb els expedients del grup, es revisaran per tal de treure
les baixes que s’hagin pogut produir. Els expedients de l'alumnat donat de baixa es
guardaran en un altre arxivador destinat a aquest Us.

5. Els expedients individuals de I'alumnat estaran arxivats en un armari amb clau al despatx
de secretaria. No podran sortir del centre sota cap circumstancia. Els tutors/es podran
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consultar-los sempre que ho necessitin i durant el curs podran anar arxivant els documents
que es vagin generant (entrevistes amb families, amb personal educatiu extern, etc.). El
secretari o secretaria del centre s’encarregara de la seva supervisié i procurara que en
finalitzar el curs estiguin tots els documents en ordre.

Art.62
Documentacio del centre
1. Les actes de les reunions de claustre, consell escolar i les seves comissions, cicles i
reunions amb personal educatiu extern al centre podran ser consultades pel personal
corresponent pero no podran sortir del centre.
2.Totes les actes, en finalitzar el curs, s’arxivaran en un llibre d’actes on, a més,
s’incorporaran les convocatories corresponents.
3. La documentacié i correspondéncia que arribi al centre durant el curs escolar s’arxivara en
subcarpetes segons els temes i en finalitzar el curs s’enquadernara seguint aquest temes.
4. Tota aquesta documentacio i correspondéncia, aixi com el llibre d’actes, es guardara a
I'arxiu del centre, en un arxivador on constara el curs escolar.

Capitol 6 Del personal d’administracié i serveis i de suport socioeducatiu
del centre

Art.63

1. Es considera Personal d’Administracio i Serveis del Centre: el personal de consergeria, el
personal de secretaria i el personal de neteja.

2. Tot el personal que presta serveis al centre restara sota les ordres de la Direccio en horari
escolar per a tots els temes que afectin al desenvolupament de les activitats docents.

Art.64

1. El personal de consergeria sera I'encarregat d’obrir i tancar les portes segons 'horari que
li proporcioni la Direccié del centre cada comengament de curs. Després de tancar la porta,
durant la jornada escolar, el personal de consergeria controlara les entrades i sortides de
l'alumnat i el seu transit pels passadissos en hores de classe.

2. Per obrir el centre caldra tenir un codi que desactivi 'alarma. El codi de I'alarma el tindra
I'Equip Directiu, el personal de consergeria, el personal de neteja i ’Ajuntament.

3. El personal de consergeria vetllara perque les instal-lacions del centre estiguin en
condicions. Haura de comunicar les anomalies que observi a la direccio del centre. Al final
de la jornada escolar revisara les dependéncies.

4. Al principi del curs el personal de consergeria lliurara a tot el professorat una clau mestra
del centre i en finalitzar el curs haura de recollir-la . Si algun mestre/a esta de baixa per un
periode llarg, també tornara la clau perqué la pugui utilitzar la persona que el substitueix.

5. Pels temes relacionats amb el manteniment d’instal-lacions i infraestructures el personal
de consergeria i neteja dependra de I'Ajuntament el qual procurara no interferir en I’horari ni
en les activitats docents.

6. El personal de consergeria i neteja procuraran que totes les dependéncies del centre
estiguin netes.

7. El professorat comunicara a la Direccié qualsevol anomalia que observi pel que fa a la
neteja de les aules i dependéncies del centre.
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8. Tot el personal d’administracio i serveis s’abstindra d’oferir cap comunicacio, noticia o
dada del centre sense la corresponent autoritzacio del Director o Directora.

9. Si el personal d’administracio i serveis té algun problema amb algun alumne o alumna, ho
comunicara al tutor o tutora corresponent, si és en horari de pati al mestre/a responsable del
pati, i en ultima instancia a la direcci6 del centre.

Capitol 7 Disposicions Finals

1.Aquest document entrara en vigor un cop aprovat pel Consell Escolar i posteriorment
s’enviara una copia als SSTT.

2.Les Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre (NOFC) poden ser modificades,
ampliades o revisades.

3.Poden sol-licitar-ne modificacions una tercera part dels membres del Consell Escolar, del
Claustre de Mestres o de la Junta Directiva de 'AMPA. La sol-licitud de modificacié haura de
passar per Consell Escolar i aquest haura d’aprovar o no la seva tramitacid, per consens.

Aquest document va ser aprovat en sessi6é ordinaria del Consell Escolar, el 28 de maig de
2014.
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