
 

Carta de compromís educatiu - Escola Jacint Verdaguer - Curs 2025/ 2026 
 
D'acord amb l'article 20 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, i en coherència amb el Projecte Educatiu de Centre, 
l'Escola Jacint Verdaguer formalitza aquest document com a expressió del compromís conjunt entre el centre i 
les diverses tipologies de famílies que conformen la comunitat educativa per afavorir el desenvolupament 
integral de l'alumnat, la convivència positiva i la igualtat d'oportunitats. 
 
La nostra escola, situada en un entorn culturalment ric i socialment divers, es compromet a fomentar una 
educació inclusiva, intercultural i equitativa. L'educació és una responsabilitat compartida i, per això, aquest 
acord vol enfortir els vincles entre el centre i les famílies per garantir el benestar, l'aprenentatge i la participació 
activa de tot l'alumnat. 
 
Per això, les persones sotasignades: 
 
Sr. Pau Gaitán Martínez, director de l’Escola Jacint Verdaguer  i .......................................................................... 
……………………, amb DNI /NIE /Passaport núm. ..................................., persona referent legal de l’alumne/a 
................................................................................................................, signem aquest document com a mostra 
de voluntat de treball conjunt, assumint els compromisos següents: 
 

a)​ Compromisos per part del centre 
 
1. Oferir una educació de qualitat, personalitzada i inclusiva, que afavoreixi el desenvolupament emocional, 
social i acadèmic de tot l’alumnat. 
2. Garantir un entorn segur, acollidor i respectuós en el qual es valori la diversitat com un actiu educatiu. 
3. Respectar les creences i valors de les famílies, dins del marc dels drets humans i la convivència 
democràtica. 
4. Fer accessible a totes les famílies el Projecte Educatiu de Centre (PEC) i les normes d’organització, 
afavorint-ne la comprensió en llenguatge clar. 
5. Promoure la participació activa de totes les famílies, amb especial cura a les que es troben en situació de 
vulnerabilitat o que s’incorporen per primera vegada al sistema educatiu. 
6. Informar de manera habitual propera sobre les activitats del centre, els processos d’avaluació i el progrés de 
l’alumnat. 
7. Adoptar metodologies actives que afavoreixin la millora educativa i la inclusió. 
8. Detectar i atendre les necessitats educatives de suport educatiu mitjançant accions dins l’aula, els suports 
necessaris i la coordinació amb els recursos interns i externs disponibles. 
9. Facilitar l’acollida i el seguiment dels alumnes nouvinguts, oferint suport lingüístic i social quan sigui 
necessari. 
10. Mantenir una comunicació fluida, empàtica i respectuosa amb les famílies, utilitzant canals diversos i 
accessibles. 
11. Garantir la confidencialitat i el bon ús de les dades personals de l’alumnat i les famílies, seguint la normativa 
vigent. 
12. Atendre les demandes de trobada o entrevista de les famílies amb diligència i voluntat de col·laboració. 
13. Oferir orientació a les famílies per afavorir l’adquisició d’hàbits i rutines, l’organització familiar i la 
convivència positiva. 
14. Implementar la prohibició en l'ús dels dispositius mòbils dins del centre: excepcionalment, es permetrà 
portar-los si s’ha autoritzat per part de la direcció i del tutor/a i davant d’un motiu justificat. Aquests s’hauran de 
lliurar a primera hora del matí i es retornaran en finalitzar la jornada.  
15. Revisar conjuntament amb la família els compromisos d’aquesta carta, adaptant-los si escau a la realitat 
canviant de l’alumne/a. 
 
 
 
 



 

 
 
 

b)​ Compromisos per part de les famílies 
 

1. Conèixer i respectar el projecte educatiu del centre i fomentar en el fill/a el sentiment de pertinença i de 
responsabilitat compartida. 
2. Participar activament, des del respecte i la col·laboració, en el procés educatiu de l’infant. 
3. Reforçar des de casa els valors de la convivència, la diversitat, l’esforç i la responsabilitat. 
4. Assegurar l’assistència regular, puntual i en condicions higièniques del fill/a, i justificar les absències i 
retards. 
5. Supervisar el compliment de les tasques escolars i vetllar perquè el fill/a disposi del material necessari. 
6. Contribuir a l’organització del temps fora de l’escola i de descans en l’entorn familiar. 
7. Facilitar al centre informació rellevant per a l’aprenentatge i el benestar de l’infant. 
8. Adreçar-se al personal del centre de manera respectuosa i directa davant qualsevol dubte o dificultat. 
9. Participar en les reunions i entrevistes convocades pel centre i mantenir una comunicació activa. 
10. Promoure actituds de respecte envers totes les cultures, llengües i formes de ser presents a l’escola. 
11. Valorar i fer visibles les llengües d’origen i les històries familiars com a part de l’educació del fill/a. 
12. Implicar-se, si es pot, en activitats del centre i espais de participació com l’AFA o el Consell Escolar. 
13. Acompanyar emocionalment el fill/a en la seva escolarització, especialment en moments de canvi o 
dificultat. 
14. Respectar la normativa del centre pel que fa a la prohibició dels dispositius mòbils i al tractament de les 
imatges captades durant activitats escolars, garantint-ne un ús responsable i privat, i obtenint sempre el 
consentiment per a la seva difusió, segons la legislació vigent.  
15. Revisar conjuntament amb l’escola els compromisos d’aquesta carta, proposant millores si escau. 
 
I en senyal de conformitat amb els compromisos recollits en aquesta carta, ambdues parts el signen, 
convençudes que l’educació de qualitat es construeix des de la corresponsabilitat, la inclusió i la confiança 
mútua. 
 
 
 
 
Per part del centre​ ​ ​ ​ ​ ​                        Per part de la família 
 
 
 
 
 
 
Pau Gaitán Martínez​ ​ ​ ​ ​ ​                     El/la pare, mare/tutor/a legal 
Director de l’Escola Jacint Verdaguer​  
 
 
 
Canovelles a …………de……………………..de 20..... 


