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1.- Objectiu

Aquest reglament té per objecte desenvolupar i complementar els estatuts.

El present document es dividira en els seguents apartats:
- Definicions
- Organitzacio de 'AFA
- Junta
- Comissions de treball
- Funcionament de 'AFA
- Comunicacio
- Assemblea
- Régim economic
- Regim juridic i disciplinari

2.- Definicions

Centre: Escola Els Picots amb seu Llica d'’Amunt.

Associacié: 'Associacioé de Families d’Alumnes (AFA), amb personalitat juridica
propia i capacitat d’obrar plenament.

Alumnes: les persones que assisteixen de forma regular a I'escola per tal de
rebre 'ensenyament reglat que es dona d’acord amb les normes i autoritzacions
vigents, amb independéncia del nombre d’hores d’estada al centre.

Membres de I'associacio: els pares i mares dels alumnes, i/o tutors legals que
tinguin la potestat sobre ells/es, i que contribueixen a sostenir 'associaciéo amb
les quotes (1 quota anual per familia). A efectes de votacié, i d’acord amb alld
que es recull en els estatuts, només es contempla un vot per cada familia socia
amb independéncia del nombre fills/filles 0 persones sota la seva potestat que
estiguin matriculats/des al centre. Drets i deures dels membres de I'associacio:
veure article 5 dels Estatuts.

Estatut: marc juridic que, previa aprovacié per part de 'Assemblea General,
regula el funcionament de I'associacio i al qual queda sotmés aquest reglament
per principi de jerarquia.

Domicili social: el domicili social esta al centre educatiu, amb seu a Llica d’Amunt.

Ambit d’actuacié: I'associacid basara la seva accid en I'ambit d’actuacié del
centre.

Exercici econdmic: coincideix amb el curs escolar, i comprén des de |'1 de
setembre al 31 d’agost.
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Comput de terminis: els terminis establerts en aquest reglament s’entén que es
refereixen sempre a dies naturals. No obstant, quan l'dltim dia d’un termini
coincideix amb un dia no laborable (dissabte, diumenge o festiu) es prorrogara
el termini al seguent dia laborable.

3.- Organitzacio i Participacio

Hi ha diverses maneres de participar a 'AFA:

e Sempre, fent-te soci/a: i aixi la quota revertira multiplicada en la millora i
ampliacio dels serveis del centre, beneficiant tant als fills com a tota la
comunitat educativa.

e Puntualment, donant suport a alguna activitat per a la qual es necessitin
mares i pares voluntaris.

e De forma regular, assistint a les reunions i assemblees que es convoquin.

e Amb compromis, entrant a la Junta de I'AFA i participar com a
responsables d’alguna de les diverses activitats i comissions de treball.

La Junta

Composicio

La Junta estara composada, com a minim, per un/a president/a, un/a secretari/a,
un/a tresorer/a.

El/la president/a.

Son propies del/a president/a les funcions seglents:

a) Dirigir i representar legalment I'associacid, per delegacié de I'Assemblea
General i de la Junta.

b) Presidir i dirigir els debats, tant de 'Assemblea General com de la Junta.

c) Emetre un vot de qualitat decisori en els casos d'empat.

d) Establir la convocatoria de les reunions de I'Assemblea General i de la Junta.
e) Visar les actes i els certificats confeccionats pel/la secretari/a de I'associacio.

f) Les atribucions restants propies del carrec i aquelles per a les quals el deleguin
I'Assemblea General o la Junta.
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El/la tresorer/a.

Soén propies del/a tresorer/a les funcions:

a) El control dels recursos de I'associacié

b) L'elaboracio6 del pressupost, el balang i la liquidacié de comptes.
d) Gestiona les quotes i altres documents de tresoreria.

e) Paga les factures aprovades per la Junta, les quals han d'ésser visades
préviament pel president.

El/la secretari/a.

Soén propies del/a secretari/a les funcions:

a) Redactar i signar les actes de les reunions de I'Assemblea General i la Junta,
d’acord amb les plantilles destinades per aquest fi.

b) Redactar i autoritzar els certificats que calgui lliurar.

La documentacio de I'associacié (comptes, registre de membre de I'associacio i
actes) es guardaran en format digital, en un espai virtual compartit. Seran
accessibles sempre per a qualsevol soci/a que en demani consulta.

Els acords de la Junta s'han de fer constar en un acta i han de ser signats pel/a
secretari/a i el/la president/a. En iniciar-se cada reuni6 de la Junta, s'ha de llegir
I'acta de la sessio anterior perqué s'aprovi o es rectifiqui, si és procedent.

Qualsevol membre de la Junta de 'AFA podra ser el representant de I'AFA al
consell escolar.
Aquest punt podria variar en un futur sempre segons el reglament intern del
centre escolar.

Eleccio

Es triara mitjangant votacié en I'Assemblea General Ordinaria una de les
candidatures que s’hagin presentat préviament amb les seguents condicions:

a) L'any en qué hi ha d’haver renovaci6 obligatoria dels carrecs, i amb 30 dies
naturals d’antelacié com a minim, la Junta comunicara la data de 'assemblea en
la que s’ha de votar la nova junta i informara a tots els membres de I'associacio
de la possibilitat de presentar candidatures. Des d’aquest moment i fins a 16 dies
naturals abans de la celebraci6 de 'assemblea hi ha temps per presentar-se.
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b) Les candidatures s’han de lliurar al/la secretari/a de 'associacio, que verificara
que tots els/les components de la llista sén socis/es de I'associacio. Durant els
15 dies naturals previs a I'assemblea, el/la secretari/a s’assegurara que les
diferents candidatures estan correctament publicades al taulell d’anuncis de
'AFA i al Instagram.

c) Les candidatures han d’incloure el nom de la persona, el carrec a ocupar (en
cas de tenir més d’'una vacant en la Junta), una proposta d’accions i una
fotografia.

En cas d'haver-hi més d'una candidatura, els socis reunits en assemblea
n'escolliran una mitjangant vot presencial i secret. Si només hi ha una
candidatura, I'assemblea també I'haura de ratificar, el vot seguira sent presencial
i secret. En cap dels dos casos no es permet la delegacio del vot.

Les vacants que es produeixin en la Junta Directiva s'han de cobrir en la primera
reunio de I'Assemblea General que tingui lloc. Mentrestant, un membre de
I'associacio pot ser escollit per la mateixa junta per ocupar la vacant. Aquests
carrecs hauran de ser ratificats posteriorment a la primera convocatoria que hi
hagi de 'Assemblea General i cessaran del seu mandat quan s’acabi el periode
reglamentari dels titulars a qui havien substituit.

Durada

L’exercici del carrec per part de la Junta té una duracié maxima de 4 anys, sense
perjudici que puguin ser reelegits.

Reunions de la Junta

La Junta es reunira obligatoriament, com a minim, una vegada al mes. Per la
seva valida constitucio, tant en junta ordinaria com extraordinaria, es requerira
que la convocatoria es faci per escrit (via mail o Whatsapp), amb expressio de la
data, lloc i ordre del dia, amb un minim de 48 hores d’antelacié. Cal que siguin
presents la meitat dels membres. L’assisténcia del/a president/a o ellla
secretari/a o les persones que els substitueixin és necessaria sempre. Seran
valids els acords de la Junta per majoria simple, tenint el/la president/a vot de
qualitat per desfer els empats a les votacions. El/la president/a és substituit, en
cas d'abséncia o malaltia, per el secretari/a. El/la secretari/a redacta l'acta de
cada reunio, que han de signar ell/a mateix/a i el/la president/a, amb un extracte
de les deliberacions i el text dels acords adoptats. L’acta es fara arribar a tots/es
els/les membres de la Junta en un termini maxim de 15 dies naturals. A partir de
la recepcid, els/les membres de la Junta disposen de 3 dies naturals per
presentar-hi esmenes, si ho creuen convenient. El/la president/a i el/la secretari/a
revisaran les esmenes. Un cop validades o passat el termini sense que se n’hagi
presentat cap, 'acta es considerara aprovada, s’arxivara l'acta a I'espai virtual.

Aquesta acta, ha d'estar codificada indicant el curs i el n° de reunid del curs
(Data_Curs_Junta_Acta), seguint el seguent exemple:
AAAAMMDD _Junta_Acta.
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Les comissions de treball

La Junta té la facultat d’establir comissions per aconseguir de la manera més
eficient i eficag els fins de I'associacio, i autoritzar els actes que aquests grups
projectin dur a terme.

La creacio i constitucio de qualsevol comissié o grup de treball, se 'emplagara a
la seglent junta ordinaria per tal d’explicar les activitats que es proposen dur a
terme.

A T'inici del curs escolar i durant el curs, les families es podran apuntar a les
comissions de les que en vulguin formar part. Les comissions hauran d’escollir
un vocal que sera el representant de la comissié i qui es comunicara amb la
Junta.

Per poder constituir una comissio hi ha d’haver un minim de 3 membres apuntats
i actius. En el cas que hi hagi menys membres, hi haura un membre de la Junta.
Tanmateix, cada comissio ha de tenir un representant que formi part de la Junta,
un membre de la junta.

Si en el transcurs del curs hi ha altes o baixes, aquestes les gestiona la propia
comissio i el representant n’informara a la Junta. Els vocals de cada comissio
han de tenir un llistat actualitzat dels membres actius.

La juntailes comissions estableixen els mecanismes de comunicacié intern entre
els seus membres que considerin adequats pel seu bon funcionament. La llista
de participants haura d’estar actualitzada en tot moment. En cas de que una
persona causi baixa, s'eliminara dels mecanismes de comunicacié d’aquella
comissio i perdra el drets dins de la comissié de la que ha causat baixa, fins al
proper curs escolar no podra tornar a participar a la mateixa comissio.

Cada comissié es reuneix segons les seves necessitats. Les dates de les
reunions s’han d’acordar entre els membres de la comissié i sera d’obligada
assisténcia entre els membres que ho han decidit (amb I'excepcié d’'una urgéncia
justificada). En cas de no assistir a dos reunions durant el curs, la junta avaluara
la implicacié d’aquest membre prenent les accions que es considerin.

Aquesta acta, ha d'estar codificada indicant la comissié a la que pertany, el curs
i el n° de reunid del curs (Data_C.Nom abreviat comissié_Acta), seguint el
seguent exemple: AAAAMMDD _C.Festes_Acta.

A principi de curs i a requeriment de la Junta, el tresorer fara una previsié de
recursos (pressupost) i fixara uns objectius. Aquest pressupost caldra que sigui
aprovat per la Junta abans d’incloure’l als pressupostos generals de I'associacié
i ratificat, si s’escau, per ’Assemblea General ordinaria anual de principi de curs.

Totes aquelles activitats que es proposin des de les comissions hauran d'ésser
presentades i aprovades en les Juntes mensuals de 'AFA. Les activitats i accions
proposades per les comissions hauran de tenir sempre en compte els valorsi els
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objectius pedagogics promoguts des de la direccid de I'Escola i recollits en el seu
Projecte Educatiu de Centre (PEC).

Els membres de cada comissiéo haura de ser el responsable de coneixer en
profunditat els objectius pedagogics del PEC per garantir-ne la seva continuitat
en les diferents comissions.

A final de cada curs, les comissid i la Junta han d’elaborar una memoria i ha de
donar compte de les activitats que s’han dut a terme.

Els membres que vulguin formar part de les comissions hauran de signar un
document acceptant el coneixement d’aquest reglament aixi com la seva
acceptacio i compliment (veure Annex 1).

Les principals comissions que s’estableixen son les seglents:

Comissio de Xarxes Socials:

S’encarrega de difondre les acciones de I'AFA, col-laborar amb la comunicacié
interna i externa de 'AFA, vetllar per una imatge corporativa unificada, esdevenir
una eina d’interrelacié entre les diferents comissions i impulsar nous sistemes
d’informacio.

La comissio de xarxes té com a objectius principals:

- Difondre les accions de I'AFA.

- Crear, mantenir i actualitzar les xarxes socials

- Assistir a juntes i assemblees de I'AFA i comissions.

- Col-labora amb la comunicacio interna i externa de I'AFA (AFA-
escola, AFA-families).

- Vetllar per una imatge corporativa unificada.

- Esdevenir una eina d’interrelacio entre les diferents comissions.

- Impulsar nous sistemes d’informacio.

- Cercar noves eines de comunicacio per difondre les accions de les
comissions.

Comissio de Festes

L’objectiu principal és gestionar i organitzar les diferents festes, esdeveniments i
col-laboracions amb I'escola en les que I'AFA patrticipa al llarg del curs.

Comissio d’Extraescolars

L’objectiu principal és trobar una empresa que ens ofereixi un ventall d’activitats
per poder oferir a les families a un preu raonable.




Reglament Régim Intern

Sempre es tindra en compte I'opinid de les families en cas de discrepancies entre
els dies, sempre tenint present la disponibilitat de 'empresa que ha de realitzar
I'activitat.

La comissié d’extraescolars ha de vetllar pels interessos de tots els infants de
I'escola, deixant de banda els propis interessos.

4 .- Funcionament de 'AFA

Comunicacio
Hi ha varis canals de comunicaci6 a definir:

a) Comunicacié amb Equip Directiu
b) Comunicacio interna
c) Comunicacio amb socis/es

Comunicacié amb Equip Directiu

L’AFA i 'Equip Directiu de I'Escola han de tenir una comunicacio fluida, per
aquest motiu es faran servir tres canals de comunicacio:

- grup de whatsapp - els membres de la Junta i I'equip directiu de I'escola
disposaran d'un grup de whatsapp on resoldre dubtes rapids, fer
recordatoris, etc.

- reunions periddiques - a principi de curs s’establira el calendari de les
reunions periodiques que tindran lloc entre els membres de la Junta i
'equip directiu. Aquestes reunions haurien de ser minim un cop al mes.
Ambdues parts poden portar-hi temes.

Durant la reunié es prendra acta dels temes tractats i acordats durant la
reunio i ambdues parts signaran l'acta al finalitzar la reunio.

- via email - en la mesura del possible, les comunicacions amb I'escola es
faran via email per tal de deixar-ne una constancia per si a futur es
necessita revisar alguna informacio.

Comunicacio interna

La junta i les diferents comissions es comunicaran principalment mitjangant dos
canals:

- reunions periddiques: a principi de curs s’establira el calendari de les
reunions periodiques que es durant a terme amb tots les membres de
comissions i la junta. Aquestes reunions haurien de ser minim dos cops al
mes.
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Durant la reunio6 es prendra acta dels temes tractats, acords presos aixi
com tasques que en sorgeixin.

- grups de whatsapp: es generara una comunitat de Whatsapp, en aquesta
s’inclouran un grup de whatsapp per la junta i un per cada comissio
generada, a més d’un grup general.

Comunicacio amb els socis/es

La comunicacié amb les families socies es realitzara mitjangant els seguents
canals:
- reunions perioddiques:

- Inici de curs: A l'inici de curs s’organitzaran dues reunions, per una
banda, una reunié amb les families de primer any a I'escola i per
una altra banda, una altra amb la resta de families. La intencio
d’aquestes reunions és presentar I'AFA, que fa, funcionament, etc
i a I'hora ser un punt d’intercanvi de dubtes, suggeriments i
propostes de millora. Es tractara d’'una reunié més informal per tal
de fer caliu entre les families.

- assemblees: es realitzaran dues assemblees, la primera a l'inici de
curs per tal de presentar la proposta del curs que comenca i el
pressupost plantejat i una a final d’any per tal de fer repas/revisio
de com ha anat I'any i presentar també I'estat de comptes.

- whatsapp: es generan grups de difusio per tal de comunicar informacions,
novetats, recordatoris, etc.

- mail: 'AFA fara comunicacions periodiques a totes aquelles families que
hagin acceptat a que I'AFA els contactin directament mitjangant el
document Autoritzacié comunicacio.

- Xarxes socials (instagram, Facebook, etc): la comissi®é de Xarxes
gestionara les publicacions de 'AFA en les xarxes socials. Es publicaran
les activitats fetes aixi com es fara promociéo de I'AFA, recordatoris,
novetats del curs, etc.

Assemblea

Assemblea General Ordinaria
Es celebraran com a minim una assemblea ordinaria anual a l'inici de curs:

ATlinici de curs es celebrara una assemblea per tal de tractar els seglents temes,
entre d’altres:
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a) Elegiri separar els membres de les comissions i controlar-ne I'activitat.

b) Aprovar el pressupost anual i la liquidacié de comptes de I'any anterior.
També adoptar els acords per a la fixaciéo de la forma i I'import de la
contribucio al sosteniment de les despeses de l'associacio i aprovar la
gestio feta per la Junta.

c) Acordar la dissolucié de I'associacio.

d) Incorporar-se a altres unions d'associacions o separar-se'n.

e) Sol-licitar la declaracié d'utilitat publica.

f) Aprovar el reglament de regim intern.

g) Acordar la baixa o la separaci6 definitiva, amb un expedient previ, dels
membres de I'associacio.

h) Coneixer les sol-licituds presentades per a ésser soci 0 socia, i també les
altes i les baixes dels membres de I'associacié per una rad distinta a la de
la separacio definitiva.

i) Resoldre sobre qualsevol altra questi6 que no estigui directament
atribuida a cap altre drgan de I'associacié. La relacio de les facultats que
es fa en aquest article té un caracter merament enunciatiu i no limita les
atribucions de I'Assemblea General.

Si es creu necessari, a final de curs es celebrara una assemblea per tal de tractar
els seguents temes, entre d’altres:

a) Elegir, si s’escau, membres o substituts de la Junta.

b) Balang¢ de comptes.

c) Aprovar la gestio feta per la Junta.

d) Les mateixes facultats esmentades en la d’inici de curs, excepte
I'aprovacio del pressupost.

Assemblea General Extraordinaria

La Junta pot convocar l'assemblea general amb caracter extraordinari sempre
que ho consideri convenient.

La Junta ha de convocar Assemblea General Extraordinaria quan ho sol-liciti un
nombre de membres de I'associacié minim un 10%; en aquest cas, I'assemblea
ha de tenir lloc dins el termini de trenta dies a comptar des de la sol-licitud.

La Junta també convocara Assemblea General Extraordinaria quan calgui
valorar i aprovar, si s’escau, una despesa extraordinaria superior a 500 €.

Convocatoria de I'assemblea

L'assemblea és convocada per la Junta mitjangant una convocatoria que ha de
contenir, com a minim, 'ordre del dia, el lloc, la data i I'hora de la reunié.

La convocatoria per a 'assemblea ordinaria s'ha de comunicar per escrit 15 dies
naturals abans de la data de la reunidé. En el cas d’assemblees extraordinaries
haura de comunicar-se 10 dies naturals abans de la data de la reunié i mai menor
a 24 hores.

10
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Les reunions de ['Assemblea General les presideix el/la president/a de
I'associacio. Si no hi és, I'han de substituir, el/la secretari/a. Ha d'actuar com a
secretari/a qui ocupi el mateix carrec de la Junta.

El/la secretari/a redacta I'acta, que han de signar ell/a mateix/a i el/la president/a,
amb un extracte de les deliberacions, el text dels acords adoptats i el resultat de
les votacions. Aquesta acta es fara arribar a tots els socis/es en un termini maxim
de 15 dies naturals, a comptar des de la celebracio de 'assemblea. A partir de la
recepcid, els associats/des disposaran de 15 dies més per respondre -si ho
veuen convenient- amb les esmenes que proposin. Si n’hi hagués alguna seria
estudiada per la Junta en la primera reunié que es fes. Un cop validades les
esmenes o passat el termini sense que se n’hagi presentat cap, el document es
considerara definitivament aprovat, s’incloura en larxiu digital d’actes de
'associacié i se’n fara difusié a través de la web, xarxes socials i de I'espai
d’anuncis de I'AFA (codificades amb la data_tipus assemblea_numero acta
correlatives).

Constitucio de 'assemblea

L'assemblea general es constitueix validament sigui quin sigui el nombre de
membres de I'associacio presents o representats.

A l'inici de cada assemblea es comprovara que els assistents siguin socis/es de
I'associacio a I'hora que se'ls hi donara el vot per poder votar correctament.

El 10% dels membres de I'associacié poden sol-licitar a la Junta la inclusié en
I'ordre del dia d'una o més questions a tractar i, si ja s'ha convocat I'assemblea,
sempre que ho facin en el periode de 8 dies previ a 'assemblea. La sol-licitud
també es pot fer directament a I'assemblea, que decideix el que considera
convenient, perd unicament pot adoptar acords respecte als punts no inclosos
en l'ordre del dia comunicat en la convocatoria, si aixi ho decideix una majoria
de tres quartes parts de les persones presents.

5.- Regim economic

Per tal d’assolir de manera eficag els objectius i fins socials i per al sosteniment
de les despeses i carregues de l'associacid, s’estableix una quota d’inscripcid
anual per familia (amb independéncia del numero d’infants). Les quotes
d’inscripcié tindran una cadéncia anual i el seu import sera aprovat per
I’Assemblea General Ordinaria ateses les directrius i objectius que es pretenguin
assolir per a cada curs. En cas que no es fixi un any la quota i/o quotes
corresponents, | import de I'any anterior es prorrogara per al curs segiient.

La quota d’inscripcio es fara efectiva durant I'agost (per a les domiciliacions) i al
llarg de tot el primer trimestre de curs per a les transferéncies o pagaments en
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efectiu, sense perjudici que les families que s’incorporen després puguin pagar-
la més tard.

En el cas de devolucions d’aquelles quotes domiciliades i com que el banc, aplica
una comissid, aquella familia haura d’abonar no només la quota sindé també
I'import de la comissio per tal de poder ser socis/es.

D’altra banda, aquelles families becades per alguna entitat, hauran d’abonar
igualment la totalitat de la quota, i un cop resolta i abonada la beca, si aquesta
ha estat rebuda per I'AFA, se’ls hi fara el retorn de I'import corresponent o es
gestionara amb la familia la possibilitat de reservar I'import per la quota del
seguent curs.

Les families es consideren socies un cop el pagament surt reflectit a la compte
bancaria de 'AFA.

En el cas de situacié extrema i de manera excepcional, la Junta pot decidir
assumir determinades despeses d’una familia, estudiant cas a cas la situacio.

Les activitats dirigides a les mares i als pares que organitzi i gestioni 'associacio
podran comportar una quota d’inscripcio per tal de subvenir a les necessitats del
cost de I'activitat.

Es pot establir una quota extraordinaria per fer front a despeses ocasionals
derivades d’'una activitat peridodica o especial. Aquestes quotes, en cas de no
haver estat contemplades en el pressupost anual, hauran de ser aprovades per
la Junta i ratificades per 'Assemblea General Ordinaria o Extraordinaria a la
primera ocasioé que es pugui.

Les activitats que es duguin a terme a carrec i finangament de I'AFA seran
objecte de control i seguiment per part de la Junta.

Al principi de curs es fara una previsid dels recursos i una vegada fixats els
objectius que es pretenen assolir, s’elaborara un pressupost que sera objecte de
control a la finalitzacié del curs lectiu.

6.- Regim Juridic i Disciplinari

Naturalesa juridica: L’AFA de I'Escola Picots esta dotada de personalitat
juridica propia i plena capacitat d’obrar després d’haver sigut aprovada la seva
acta fundacional.

Régim Juridic: L'Associacié de Families d'Alumnes Escola Picots esta
constituida a la poblacié de Lliga d'Amunt i es regeix pels seus estatuts i aquest
reglament, per la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, del dret a I'educacié, el
Decret 202/1987, de 19 de maig, del Departament d'Ensenyament i les restants
disposicions d'aplicacid, i subsidiariament per la Llei 4/2008, de 24 d’abril, del
llibre tercer del Codi civil de Catalunya, relatiu a les persones juridiques, i la Llei
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organica 1/2002, de 22 de marg, reguladora del dret d’associaci6. L'associacié
no té anim de lucre.

Régim Disciplinari, sancio i expulsié de I'associacio

La facultat de sancionar es competéncia de la Junta Directiva de I'AFA sense
que cap organ inferior pugui actuar per delegacio. Les infraccions podran ser
lleus, greus i molt greus. Les infraccions molt greus poden suposar I'expulsio de
I'’Associacio; les infraccions greus seran sancionades amb amonestacié publica
i pérdua dels drets societaris durant dos anys i les infraccions lleus es
sancionaran amb amonestacio privada. Si I'autor de la infraccié és un membre
de la Junta Directiva, a més, sera suspeés del seu carrec.

En qualsevol cas, si la infraccid té relaci6 amb danys a les instal-lacions, la
persona en questié caldra que es faci carrec de les despeses derivades (amb
independéncia de si és socia de 'AFA)

Son infraccions molt greus i suposen I'expulsioé de I’Associacio, les seglents:

a) Causar danys intencionats a les instal-lacions cedides pel centre a 'AFA.

b) Causar danys intencionats a la imatge de 'AFA o del centre.

c) Fer actuacions irregulars amb la documentacié i fons monetaris de I'AFA tot
contravenint els estatuts o el RRI de I'’Associacio.

d) Contravenir de forma greu, intencionada i reiterada els estatuts i reglaments
de 'AFA.

e) Agredir, injuriar o calumniar a altres membres de I'Associacio

f) L'alteracio greu de I'ordre amb ocasio de qualsevol acte realitzat per 'AFA.

g) L'impagament reiterat i constant de les quotes de 'AFA.

Son infraccions greus i es sancionen amb amonestacié publica i pérdua dels
drets societaris durant dos anys, amb obligacié de pagament de la quota de soci,
les seguents:

a) L’alteracié lleu de I'ordre amb ocasi6 de qualsevol acte realitzat per 'AFA.

b) L'impagament de quotes de I'AFA.

c) La desatencioé de les obligacions assolides per motiu del compliment dels
estatuts i reglaments de I'AFA.

d) No posar en coneixement de I’AFA qualsevol acte que pugui ser qualificat com
a falta molt greu.

e) Filtrar informaci6 que es consideri confidencial a qualsevol membre fora de la
Junta i les comissions de treball.

Son infraccions lleus i es sancionen amb amonestacio privada, les seguents:

a) El retard en el pagament de quotes.

b) La desatencié de les obligacions encarregades per la Junta Directiva.

c) Qualsevol de les qualificades com a greus i molt greus quan hi hagin
circumstancies atenuants que impliquin una rebaixa de la infraccio.
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Prescripcidé de les infraccions i de les sancions

Prescripcio de les infraccions. Les infraccions molt greus prescriuran als dos
anys, les infraccions greus a l'any, i les lleus als sis mesos. El termini de
prescripcié comencgara a comptar des del dia que es va cometre la infraccié o es
va tenir coneixement d’aquesta. La prescripcio s’interromp per la iniciacié, amb
coneixement de l'interessat, del procediment sancionador. Les paralitzacions de
'expedient, no imputables a l'interessat, per un periode superior a un mes
suposen la reanudacio del termini de prescripcio.

Prescripcio de les sancions. Les sancions imposades per faltes molt greus
prescriuran als dos anys, les sancions imposades per faltes greus prescriuran a
I'any, i les sancions per faltes lleus prescriuran al sis mesos.

El termini de prescripcié de les sancions comencgara a comptar-se al dia seglient
en que la resolucid on s’imposa la sancié tingui fermesa. La iniciacio del
procediment d’execucié, amb audiéncia de l'interessat, interromp el termini de
prescripcio, tornant a iniciar-se el comput si I'execucio es paralitza durant un mes
per causa no imputable a l'infractor.

Execucio de la sancio

Una vegada hi hagi resolucié ferma, la Junta Directiva executara sense cap
dilacio la sancié imposada fent les diligéncies escaients per a que aquest tramit
es dugui a efecte.

Rehabilitacio

La sanci6é que doni lloc a expulsié de 'Associacié podra ser revisada si passats
dos anys l'interessat demana el reingrés a I’Associacio tot acreditant la reparacié
dels danys i perjudicis ocasionats.

La sol-licitud de rehabilitacio es dirigira a la Junta Directiva qui resoldra sobre la
seva estimacié o desestimacid. No hi cabra cap recurs contra aquesta resolucio.
Tots els supodsits no previstos als estatuts, ni al present reglament, seran resolts
per 'Assemblea General.

/.- Suport de 'AFA a I'Escola

Un dels trets caracteristics de 'AFA Els Picots és el suport que ofereix a I'escola.
Un suport basat en el fet de treballar plegats en el mateix projecte educatiu, en
I'horari no lectiu, compartint criteris i estratégies per aconseguir una educacio
integral de l'alumnat i, alhora un suport en recursos, tant humans com
economics.
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El suport en recursos humans es pot traduir en la dotacié de personal en
activitats educatives del centre.

El suport en recursos econdmics es pot materialitzar en les aportacions
dineraries que 'AFA fa a I'escola en les partides de:

- Reforg pedagogic.
- Material fungible.
- Millores en mobiliari o equipaments del centre.

Les aportacions de I'AFA a I'Escola, per tal de dotar-la d’aquells recursos que li
manquen i que es creuen necessaris per tal fer possible una escola publica de
qualitat d’acord amb el projecte educatiu del centre, es realitzarien de forma
puntual.

Aquesta decisié haura de ser ratificada amb posterioritat per 'Assemblea de
'AFA.

En la mesura que les Administracions vagin invertint més en educacio i aixo es
tradueixi en més ajuts a les escoles, via projectes, subvencions, etc., s’haurien
d’anar suprimint les partides de I'AFA destinades a 'escola per tal de suplir a
I’Administracid.

Disposicio final
El Reglament de Régim Intern entrara en vigor el dia seguent de la seva
aprovacio.
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Annex 1 — Document d’acceptacio de Normativa
de Regim Intern

5 -
ACCEPTACIO REGLAMENT DE REGIM INTERN
Jo, , amb Document Nacional d’'ldentitat
(DNI) i mare/pareftutor legal de I'Escola Els Picots afirmo que he

llegit el Reglament de Régim Intern i I'accepto i em comprometo a complir-la durant la meva

participacio activa a 'AFA com a membre de la Junta i/o comissions.

Signatura
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