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El equipo de AUSOLAN P
ha demostrado su implicacion y adaptacion  *
ala NUeva situacion

que en menos de un afo ha
conseguido que todos los
integrantes del centro (profesores, )
administrativos, conserjes, familias era basico
y equipo del servicio de comedor) implementar
formen .porte prlorltgrlo de su mds turnos
Comunidad Educativa.

de comedor,

tener monitores

Para nosotros

Este equipo lo forman Gina
Balaguer, directora, Mel Moreno,

jefe de estudios y Santi Requena, suficientes

secretario. Yy que cada

(‘h grupo tuviese
@ Gina Balaguer el material y

Hola, ante la perspectiva de los recursos
volver a la formacién presencial,
¢Qué aspectos eran bdsicos para .
ustedes a fin de garantizar que suficientes.
el servicio de comedor fuera un
entorno seguro?

pedagdgicos

En la localidad de Llica d’Amunt, provincia de
Barcelonq, nos encontramos el colegio de Els Picots,
educacioén infantil y primaria el cual hace muchos

afios que forma parte de la familia AUSOLAN. Hola, nos inquietaba bastante la vuelta a la nueva
normalidad porque la situacién epidemiolégica en

Para conocer un poco més el Centro y cémo setiembre no era muy propicia. En cuanto al servicio

estd viviendo esta situacién, nos hemos puesto de comedor, era el momento mds complicado

en contacto con el Equipo Directivo del colegio, de la jornada debido a que los alumnos iban sin

un equipo joven, innovador y muy dindmico mascarilla y nos preocupaba especialmente.




El equipo de AUSOLAN

ha demostrado su implicacion y adaptacion  *
ala NUeva situacion

Para nosotros era bdsico
implementar mds turnos de
comedor para garantizar la
distancia de seguridad entre

los grupos burbujas, tener los
monitores suficientes para
mantener los grupos estables

y que cada grupo tuviese

el material y los recursos
pedagdgicos suficientes para
garantizar la calidad educativa
del tiempo del mediodia asi como
que se gestionasen correctamente
los conflictos existentes. También
era fundamental la comunicacion
con las familias y poder explicar
los cambios implementados

para garantizar que fuera un
espacio seguro.

Para seguir
mejorando,
pediriamos

a AUSOLAN
mds personal
educativo para

atender mejor

a la diversidad
de alumnos del
colegio y seguir
con la formacién
continua.

c.‘a Mel Moreno

En la implementacion de esas medidas, que
permitieran garantizar ese entorno seguro, ; Cémo
valoraria la implicacién del personal de AUSOLAN?

Muy positiva, elaboramos un Plan de
funcionamiento inicial de comedor adaptado a los
protocolos iniciales que marcé el Departamento
de Educacién y se fue adaptando a los cambios
continuos de la normativa. Por parte del todo

el equipo humano de AUSOLAN hubo mucha
implicacién en todo momento y mostraron mucha
adaptacién y predisposicion ante la nueva
situacion.

[13
ca Santi Requena

Y ahora, una vez transcurrido gran parte del
curso escolar, ;cédmo valoras la situacién en la que
nos encontramos?

Con todas las medidas de prevencién establecidas
se ha demostrado que el espacio del comedor

es un espacio seguro y que tanto los nifos y

nifas como las monitoras se han adaptado a la
nueva normalidad. Una vez estabilizada la nueva
normalidad, el equipo educativo ha reintroducido
las actividades ludicas del proyecto educativo
durante el tiempo libre, dinamizando actividades
dirigidas en el patio, promoviendo espacios
tranquilos de creatividad para los diferentes grupos
burbujas asi como la introduccién de jornadas
alimentarias de varios alimentos trabajadas en los
pequefos grupos.
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¢Qué le pediria a nuestro personal para seguir
garantizando que su trabajo se realice en un
entorno seguro?

Para seguir mejorando, pediriamos a AUSOLAN
mds personal educativo para atender mejor a la
diversidad de alumnos del colegio y seguir con

la formacién continua para tener mds recursos
educativos para adaptarnos a los nuevos retos de
la sociedad en que vivimos.

Por Ultimo queremos felicitar a todo el equipo que
forma parte del tiempo del mediodia de nuestro
colegio y agradecerles la labor que desempefan
con los alumnos “dels Picots”.
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