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. Normativa vigent.

(Decret 102/2010 de 3 d'agost)

Capitol 3 Autonomia organitzativa, article 18 i 19.

Article 18:

Normes d'organitzacié i funcionament del centre. Aprovacio

1. Els centres han de determinar les seves normes d'organitzacio i funcionament.

2. Les normes d'organitzacié i funcionament del centre han d'aplegar el conjunt d'acords i decisions d'organitzacié
i/ de funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestic que permet
assolir els objectius proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programacié anual.

3. Correspon al consell escolar, a proposta de la direccio del centre public, aprovar les normes dorganitzacié i
funcionament i les seves modificacions.

Article 19:

Normes d'organitzacio i funcionament del centre. Contingut

1. En el conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre s'han de determinar:

a) L'estructura organitzativa de govern i de coordinacio de centre, i la concrecié de les previsions del projecte
educatiu per orientar |'organitzacio pedagogica, el rendiment de comptes al consell escolar amb relacié a la gestio
del projecte educatiu i, si s'escau, l'aplicacio dels acords de coresponsabilitat.

b) El procediment d'aprovacio, revisio i actualitzacié del projecte educatiu.

¢) Els mecanismes que han d'afavorir i facilitar el treball en equip del personal del centre.

d) Les concrecions que s'escaiguin sobre la participacio en el centre dels sectors de la comunitat escolar i sobre
l'intercanvi d'informacio entre el centre i les families, col-lectivament i individualment, aixi com els mecanismes
de publicitat necessaris perqué les families puguin exercir el seu dret a ser informades.

e) Laplicacié de mesures per a la promocido de la convivéncia i dels mecanismes de mediacio, aixi com la definicio
de les irregularitats en qué pot incorrer l'alumnat quan no sigui greument perjudicials per a la convivéncia i
l'establiment de les mesures correctores daquestes irregularitats i les circumstancies que poden disminuir o
intensificar la gravetat de la conducte de ['alumnat.

g) La resta d'elements necessaris per a l'organitzacio i funcionament del centre d'acord amb el contingut d'aguest
Decret.

. Introduccio.

(Llei 12/2009 de 10 de juliol)

Article 91

4. El projecte educativ ha de contenir, com a minim, els elements segients:

a) L'aplicacié de criteris d'organitzacié pedagogica, les prioritats i els plantejaments educatius, els procediments
d'inclusié i altres actuacions que caracteritzen el centre.

Les Normes d'organitzacié i Funcionament dels centres (NOFC), és una part fonamental del Projecte Educatiu del
centre (PEC). El PEC és el document de referéncia per tota la comunitat educativa, on regula tot el funcionament
i organitzacié del centre. Es aquest document es fa una concrecié dels principis i objectius de I'escola en
actuacions concretes, per ajudar a crear un clima de treball que afavoreixi la formacié de persones amb la seva
escala de valors, basant-se en la tolerancia i el respecte de qualsevol membre de la comunitat educativa, i aixi
com de les instal-lacions i béns del centre.

El centre ha de determinar les normes d'organitzaciéo i funcionament que han d'aplegar el conjunt d'acords i
decisions d'organitzacié i de funcionament que s'hi adopten per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i
de gesti6 que permet assolir els objectius proposats en el projecte educatiu de l'escola (PEC) i en la seva
programacié anual.

Per tant, el NOFC, és el conjunt de normes per les quals es regulen les relacions entre els membres de la
comunitat educativa, entre els drgans de decisié i participaci6, les diferents activitats que es realitzen, i el
funcionament dels diferents espais del centre i la seva utilitzacié, dins o fora de I'horari lectiu.

Serd una eina que ens serveixi per regular la vida interna del centre, i ha d'establir i concretar les relacions
entre els diferents sectors que formen part de la comunitat educativa.

Les presents Normes d'organitzacié i Funcionament de centre han estat elaborades per I'equip directiu del centre,
amb |'aportacié i revisi6 per part del claustre de criteris i propostes per a la seva elaboracié. Correspon al
consell escolar, a proposta de la direccié del centre, revisar i aprovar les normes d'organitzacié i funcionament
del centre.

Correspondra a la directora del centre vetllar pel compliment d'aquestes normes, essent obligacié de tots els
membres d'aquesta comunitat educativa conéixer-lo i complir-lo.




. Titol preliminar.

Les Normes d'organitzacié i Funcionament dels centres (NOFC) de la Comunitat Educativa de I'escola Cirera de
Mataré (Barcelona) regulara la intervencid, gestié i activitats de tots els components de la dita comunitat en el
control i gestié del centre a través dels corresponents drgans de govern.

NOM DEL CENTRE I LOCALITZACIO Escola Cirera
Avinguda Corregiment 67
08304 Mataré.
Teléfon: 93 798 74 56
CIF: Q 5855434 J
Correu electrénic: a8056614@xtec.cat

TITULARITAT Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié
SS.TT. Maresme Valles Oriental
Codi: a8056614

ENSENYAMENTS Educacié infantil (segon cicle: 3 a 6 anys)
Educacié primaria (de 6 a 12 anys)

SERVEIS Servei d'acollida matinal (de 8 a 9 h.)
Menjador
Activitats extraescolars: gestionades per I'AMPA.

L'escola Cirera és la comunitat escolar integrada per I'alumnat, pares, mares o tutors legals, personal no docent i
professorat (professionals posats per I'Administracié per desenvolupar una labor educadora).
Aquest centre docent fa I'ensenyament en catald, d'acord amb el projecte lingtiistic de centre.




. Titol I. De la direcci6 i el govern dels centres educatius.

. Capitol 1: El govern dels centres educatius de titularitat publica.

Article 1: ﬁrgans de govern unipersonals de direccio i col-legiats.
(Llei 12/2009 de 10 de juliol LEC)

Article 139

1. El centre educatiu public han de disposar dels organs de govern segients:

a) El director o directora.

b) El claustre de professors.

c) L'egquip directiu.

d) El consell escolar.

1.1.- Els organs unipersonals de govern dels centres publics son el director o directora, el cap o
la cap d'estudis, el secretari o la secretaria.

1.2.- Aquests organs unipersonals integren I'equip directiu, que és I'é6rgan executiu de govern dels
centres publics.

1.3.- Els drgans col-legiats de participacié i de gestié6 sén el consell escolar i el claustre de
professors.

1.4.- Els drgans de coordinacié sén: els col-legiats que sén els equip de cicle, i els unipersonals
els diferents coordinadors o coordinadores.

Article 2: Director/a.

(Llei 12/2009 de 10 de juliol LEC)

Article 142 El director o directora.

E/ director o directora

1. El director o directora del centre public és responsable de ['organitzacio, el funcionament i
l'administracié del centre, n'exerceix la direccié pedagogica i és cap de personal.

2. La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en qué
participen la comunitat escolar i I'Administracié educativa.

3. El director o directora té funcions de representacié, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s'exerceixen en el marc
de ['ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié
aprovat.

4. Corresponen al director o directora les funcions segtients:

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacié de I'Administracié educativa en el centre.

¢) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracié educativa i vehicular al
centre els objectius i les prioritats de I'’Administracio.

5. Correspon al director o directora les funcions de direccio i lideratge segtients:

a) Formular la proposta inicial de projecte educativ i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Vetllar perqué s‘aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el
projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

¢) Assegurar laplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte lingdistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i dinclusié, i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui llengua vehicular de l'educacio, administrativa i de comunicacié en
les activitats del centre, dacord amb el que disposen el titol II i el projecte lingdistic del
centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.




f) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostdries, la relacié de
llocs de treball del centre i les modificacions successives.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir |aplicacio de la programacié
general anual.

i) Impulsar, dacord amb els indicadors de progrés. L'avaluacio del projecte educativ i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

J) Participar en l'avaluacié de l'exercici de les funcions del personal docent i de Ialtre personal
destinat al centre, amb l'observacié, si s'escau, de la prdactica docent a l'aula.

6. Correspon al director o directora les funcions segiients amb relacio a la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures disciplindries
corresponents.

¢) Assequrar la participacié del consell escolar.

d) Establir canals de relacic amb les associacions de mares i pares d'alumnes.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a l'organitzacié i la gestié del centre
seglents:

a) Impulsar lelaboracio i I'aprovacié de les normes dorganitzacié i funcionament del centre i
dirigir-ne I'aplicacio.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestié i coordinacié establerts en el projecte
educatiu.

c) Emetre la documentacio oficial de cardcter académic establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacio académica i administrativa pel secretari o secretdria
del cenftre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments dacord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracio educativa i actuar com a
organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual
cosa comporta, si s'escau, l'observacio de la practica docent a l'aula.

8. El director o directora té qualsevol altra funcié que Ii assigni l'ordenament i fotes les relatives
al govern del centre no assignades a cap altre drgan.

9. El director o directora, en lexercici de les seves funcions, té la consideracio dautoritat
publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i dajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora, en l'exercici de les
seves funcions, és autoritat competent per a defensar l'interés superior de l'infant.

10. La regulacio del compliment retributiv del director o directora relatiu a les funcions de
direccié ha de tenir en compte la complexitat del centre que dirigeix.

(Llei 12/2009 de 10 de juliol LEC)
Article 143 Seleccio i nomenament del director o directora.

(Llei 12/2009 de 10 de juliol LEC)
Article 144 Projecte de direccio.

(Llei 12/2009 de 10 de juliol LEC)
Article 145 Formacio i reconeixement de l'exercici de la funcio directiva.




2.1.- Funcions de normativa especifica del centre:

a) Garantir la comunicacié i coordinacié entre el diferents membres de la comunitat
educativa.

b) Mantenir les reunions que siguin necessdries amb els diferents sectors de la
comunitat educativa (claustre, AMPA, Ajuntament,...)

c) Complir i fer complir les lleis i altres disposicions vigents, i vetllar-ne per la correcta
aplicacio al centre.

d) Designar els drgans unipersonals de govern, els tutors o tutores, els coordinadors o
coordinadores, com també cessar-los.

e) Elaborar, juntament, amb l'equip directiu, la proposta del PEC, que inclou aquest
document d'organitzacié i funcionament del centre, el projecte lingiistic, i altres
documents interns de centre.

f) Supervisar els assumptes relacionats amb la gestié6 del menjador, i d'altres serveis
que ofereixi el centre.

g) Assignar I'horari dels diferents professors, elaborat préviament pel cap o la cap
d'estudis, d'acord amb els criteris del claustre i de la normativa vigent.

Article 3: Cap d’estudis.

(Decret 102/2010 de 3 d'agost)

Article 32 Cap d'estudis.

1. El o la cap destudis és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no superior al
del mandat de la direccié, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim per un
curs sencer.

2. Correspon al o a la cap destudis exercir les funcions que Ii delegui la direccié del centre
dentre les previstes en larticle 2 del NOFC pels apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7e i totes les que li
encarregui la direccié, preferentment en els ambits curriculars, d'organitzacié, coordinacio i
seguiment de la imparticio dels ensenyaments i altres activitats del centre i datencié a ['alumnat,
dacord amb el que prevegi el projecte de direccié i s'incorpori a les normes d'organitzacié i
funcionament del centre.

3. El o la cap d'estudis substitueix el director o directora en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

3.1.- Funcions de normativa especifica del centre:

a) Supervisar el control de faltes d'assisténcia del professorat i elaborar el calendari de
substitucions de curta durada, segons acords de claustre i normativa vigent.

b) Comprovar I'adequat compliment de la realitzacié6 de les substitucions pel professorat
assignat.

c) Participar i presidir les diferents Juntes d'avaluacié.

d) Coordinar i presidir els equips educatius i realitzar el seu seguiment.

e) Informar a les reunions de l'equip directiu del desenvolupament de les diferents
activitats.

f) Articular la temporitzaci6 de les activitats extraescolars i preveure els canvis
oportuns a I'horari de I'alumnat i del professorat.

g) Coordinar les diferents tasques a realitzar en |'avaluacié interna del centre.

h) Informar del pla de formacié del professorat.

i) Recollir, en la programacié anual, el pla de formacié6 del professorat del centre, a
partir de la proposta formulada pel claustre, i organitzar les activitats del centre de
manera que es possibiliti I'execucié del pla de formacié del professorat.

Jj) Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccié dels llibres de text, del material
didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que s'imparteixen en
el centre.

k) Coordinar la programacié de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.




Article 4: Secretari/aria.

(Decret 102/2010 de 3 d'agost)

Article 33 secretari o secretaria.

1. El secretari o la secretdria és nomenat/da per la direccio del centre, per un periode no
superior al mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a minim
per un curs sencer.

2. Correspon al o a la secretdria exercir les funcions que Ii delegui la direccié del centre d'entre
les previstes en larticle 2 del NOFC pels apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7e i totes les que Ii encarregui
la direccio, preferentment en |'ambit de la gestié economica, documental, dels recursos materials
i de la conservacié i manteniment de les instal-lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de
direccio i s'incorpori a les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

3. Correspon també al secretari o secretdria del centre l'exercici de les funcions prdpies de la
secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i daquelles altres organs col-legiats en
qué les normes dorganitzacié i funcionament del centre aixi ho estableixin.

4.1.- Funcions de normativa especifica del centre:

a) Comunicar semestralment I'estat de comptes dels diferents cicles.

b) Fer el seguiment i informar a I'equip directiu i a la comissié6 economica del consell escolar del
centre, dels alumnes que no hagin realitzat qualsevol pagament.

c) Vetllar per la utilitzacié racional dels mitjans econémics de qué disposa el centre.

d) Elaborar I'avantprojecte de pressupost del centre d'acord amb les directrius del consell
escolar.

e) Exercir la secretaria dels drgans col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions que
celebrin, i donar fe dels acords amb el vist-i-plau del director o directora.

f) Confegir i mantenir actualitzat I'inventari general del centre.

g) Vetllar pel compliment adequat de la gestié6 administrativa del procés de preinscripcié i
matriculacié de I'alumnat, i garantir-ne I'adequacié a les disposicions vigents.

h) Custodiar els llibres i arxius del centre.

i) Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d'acord
amb la normativa vigent.

J) Expedir les certificacions que sol-licitin les autoritats i les persones interessades.

k) Substituir al director o directora.

1) Comunicar qualsevol incidéncia econdmica a l'equip directiu.

Article 5: Equip directiu.

(Decret 102/2010 de 3 d'agost)

Article 35 L'equip directiu.

1. L'equip directiu és I'organ executiu de govern del centre public i les persones membres han de
treballar coordinadament en l'exercici de les seves funcions. Correspon a les persones membres
de l'equip directiu la gestié del projecte de direccio.

2. L'equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la cap
destudis, el secretari o secretdria i els organs unipersonals de direccié addicionals.

Article 36. Substitucié temporal de persones de l'equip directiu.

(Llei 12/2009 de 10 de juliol)

Article 147: Equip directiu.

1. A cada centre public s'’ha de constituir un equip directiu.

2. L'equip directiu és I'organ executiu de govern dels centres publics i és integrat pel director o
directora, el secretari o secretdria, el o la cap destudis i els altres organs unipersonals que
s'estableixi per reglament o en exercici de I'autonomia organitzativa del centre.

3. Els membres de l'equip directiu son responsables de la gestio del projecte de direccié.

4. El director o directora pot delegar en els membres de I'equip directiu les funcions establertes
pels apartats 5.b, 5.c, 6.a i 7.e de l'article 2 del NOFC.

5. Els centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituir un consell de direccio,
integrat per membres dels claustre del professorat d'entre els que tenen assignades o delegades
tasques de direccié o de coordinacio.




6. Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de l'equip directiv i del
consell de direccié. També Ii correspon l'assignacié o la delegacié de funcions a altres membres
del claustre, i la renovacié d'aquestes funcions.

7. El director o directora respon del funcionament del centre i del grau dassoliment dels
objectius del projecte educatiu, dacord amb el projecte de direccio, i ret comptes davant el
consell escolar i I'Administracio educativa. L’Administracio educativa avalua l'accio directiva i el
funcionament del centre.

5.1.- L'equip directiu es reunird setmanalment en sessié ordindria, i sempre que sigui necessari en
reunié extraordinaria. Estara presidida per el director o directora del centre.

5.2.- Funcions de normativa especifica del centre:

a) Format per la directora, secretaria i cap d'estudis.

b) Elabora el pla anual, memodria avaluativa, el NOFC, PEC,...

c) Afavoreix la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en la tasca
col - lectiva del centre.

d) Revisar i adequar el projecte educatiu de centre a partir de les orientacions del decret
d'autonomia dels centres educatius.

e) Implicar al professorat en la participacié en projectes d'innovacié.

f) Implicar al professorat en la participacié en cursos de formacié.

g) Realitzar el treball curricular de centre en totes les drees amb la col-laboracio del claustre
de professors.

h) Gestionar i portar a terme el projecte de direccié.

i) Afavorir la coordinacié i la pressa de decisions i acords de qualsevol membre de la comunitat
educativa.

J) Elaborar i fer complir la carta de compromis de centre.

k) Dedicacié hordria de I'equip directiu: 25 hores.

Article 6: Consell de direccio.

(Decret 102/2010 de 3 d'agost)

Article 37 Consell de direccio.

1. En aplicacié del projecte de direccio, i per aprofundir en la prdactica del lideratge distribuit, el
director o directora del centre pot constituir un consell de direccié, amb les funcions i el régim
de funcionament i de reunions que estableixin les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

2. Correspon al director o directora nomenar i cessar, entre les persones membres del claustre
de professorat que tenen assignades o delegades tasques de direccio o de coordinacio, les
persones membres del consell de direccio. Les persones membres de lequip directiv han de
formar part del consell de direccié, que presideix el director o directora.

6.1.- Funcions de normativa especifica del centre:

a) Format per la directora, cap d'estudis, coordinador educacié infantil i coordinadors d'educacié
primdria.

b) Coordinar el treball a realitzar en els diferents cicles.

c) Presideix i fa d'enllag amb I'equip directiu, amb els mestres del seu cicle.

d) Coordinada el traspdas d'informaci6 entre I'equip directiu i els membres de cada cicle.

Article 7: Organigrama del personal del centre.

7.1.- Normativa especifica del centre:

1. Equip directiu: directora, secretaria i la cap d'estudis.

2. Consell de direcci6: equip directiu i coordinadors d'educacié infantil i educacié primaria.

3. Coordinadors o coordinadores: de cicle, d'informatica, riscos laborals, LIC, biblioteca,
activitats i serveis.

4. Comissi6 CAD (comissié atencié diversitat): director o directora, el o la cap d'estudis,
responsable EAP, mestra o mestre d'educacié especial, coordinador/a d'infantil i
coordinador/a de primdria.

5. Comissi6 TAC: equip directiu, coordinador/a d'informatica, coordinador/a d'infantil i
coordinador/a de primaria.

6. Personal del PAS: administrativa.




EQUIP DIRECTIU
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. Capitol 2: Tutoria, coordinacié docent i altres coordinacions especifiques. Organs unipersonals de
coordinacio.

(Decret 102/2010 de 3 d'agost)

Article 41 Organs unipersonals de coordinacic.

1. En funcié de les necessitats del centre, dacord amb els criteris del seu projecte educatiu concretats
en el projecte de direccio que en cada moment sigui vigent, i també quan aixi ho prescriguin normes amb
rang de llei, els centres es doten d'organs unipersonals de coordinacio.

2. Els organs unipersonals de coordinacié reben de la direccio els encdrrecs de funcions de coordinacié o
especialitzades previstes a les lleis o adients a les necessitats del centre derivades de Iaplicacié del
projecte educatiu, entre les quals hi ha la coordinacié d'equips docents i de departaments. De lexercici
de les seves funcions responen davant de l'equip directiu.

3. El nomenament dels organs de coordinacio s'’ha d'estendre, com a minim, al curs escolar sencer i, com
a maxim, al periode de mandat del director o directora.

4. La direccio del centre pot provocar el nomenament dun drgan unipersonal de coordinacié abans que no
finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud de la persona interessada com per decisio
propia expressament motivada i amb audiéncia de la persona interessada.

5. El director o directora nomena els organs unipersonals de coordinacié havent escoltat el claustre en
relacié amb els criteris daplicacio, i informa al consell escolar i al claustre dels nomenaments i
cessaments corresponents.

Article 42 Substitucio temporal d'organs unipersonals de coordinacio.

Article 43 Nombre mdxim d'organs unipersonals de direccio addicionals i d'organs unipersonals de
coordinacio.

Article 44 Encdrrec transitori de funcions a organs unipersonals de direccié addicionals, a drgans
unipersonals de coordinacié i a altres persones membres del claustre, amb cardcter accidental o
transitori.

Article 8: Tutories.

(Decret 102/2010 de 3 dagost)

Article 38 Finalitats i funcions de les tutories.

1.La tutoria i lorientacié de l'alumnat és part de la funcié docent. Tot el professorat del
claustre dun centre public ha dexercir les funcions de tutor o tutora quan correspongui.

2. La tutoria individual és un element essencial en la tasca dels centres. Cada alumne o alumna té
assignat un futor o tutora, responsable immediat de I'accié tutorial prevista en el centre.

3. Cada grup dalumnes té assignat un tutor o tutora de grup, responsable immediat de l'accié
tutorial conjunta sobre el grup tal com estigui prevista en el centre.

Article 39 Nomenament i cessament de tutors i tutores.

8.1.- Cada unitat o grup d'alumnes té un mestre tutor o una mestra tutora, amb les segiients
funcions:

a) Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i de I'evolucié personal dels alumnes.

b) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament - aprenentatge i les activitats
d'avaluacié6 de tots els professors que intervenen en el procés d'ensenyament del seu grup
d'alumnes.

c) Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacié.

d) Tenir cura, juntament amb el secretari o secretdria del centre, quan correspongui, de vetllar
per l'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacié i de la comunicacié
d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

e) Dur a terme la informacié i 'orientacié académica dels alumnes.

f) Mantenir una relacié suficient i periédica amb els pares dels alumnes o representants legals per
informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva participacié en les activitats del col-legi.
g) Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats del centre.
h) Participar en I'avaluacié interna del centre.

8.2.- Funcions de normativa especifica del centre:

a) Portar els registres oficials del grup - classe.

b) Coordinar la marxa general del grup corresponent.

c) Fer tasques d'orientacié personal i académica als alumnes.
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d) Estar en coordinacié constant amb el professorat del mateix cicle, amb els especialistes
assignats al grup i amb els professors que treballin en el grup - classe.

e) Efectuar un seguiment global dels processos d'ensenyament - aprenentatge de l|'alumnat per
detectar dificultats i necessitats especials, amb l'objecte de cercar les respostes educatives
adequades, com ara la corresponent adequaci6 personal del curriculum, i sol-licitar, si
s'escau, els assessoraments i suports oportuns.

f) Coordinar el procés d'avaluacié continua i formativa amb l'equip de cicle les decisions de
promocié o no promocié a l'etapa o cicle segiient, tenint en compte els informes de tots els
mestres del grup d'alumnes, amb audiéncia prévia dels pares, les mares o tutors legals, en el
cas que la decisié sigui de no promocionar.

g) Mantenir una reunié conjunta amb els pares dels alumnes del mateix nivell, per tal d'informar
dels objectius a aconseguir durant el curs. S'informara de les activitats a realitzar fora del
recinte escolar i del funcionament diari de I'aula. També es lliurara I'horari, les normes de les
diferents assignatures, la carta de compromis, ...

h) Informar als alumnes de les normes de convivéncia, de les normes d'aula i de fora de
l'aula,... aixi com dels seus drets i deures i vetllara perqué es compleixin.

i) Realitzar activitats de refor¢ amb els alumnes que tenen problemes per seguir la marxa
general del curs i fer el seguiment de dites activitats del seu grup, si no fos el tutor o
tutora qui realitzés aquest reforg. Realitzar activitats d'ampliacié per tots els alumnes que ho
necessitin.

J) Organitzar les aules del seu grup - classe.

k) Organitzar i revisar les carpetes del grup a final de curs, aixi com |'expedient de cada
alumne, comprovant que hi hagi tota la informacié i documentacié necessaria. Assumint la
responsabilitat que la documentacié académica individual dels alumnes al seu carrec, estigui al
dia i en un lloc on els alumnes no hi puguin accedir.

I) Participar en el pla d'accié tutorial, sota la coordinacié del o de la cap d'estudis.

8.3.- L'adscripcié la fara el director o directora després d'haver escoltat el claustre, els

diferents mestres i d’haver valorat la proposta del o de la cap d'estudis, i sempre en funcié dels

segtients criteris de prioritat:

a) Capacitacié o especialitat del lloc al qual hagi estat adscrit.

b) Es vetllara perqué almenys un mestre que coneix el funcionament del centre estigui a cada
nivell assignat.

c) La continuitat del professor o professora al llarg de dos cursos de cada cicle.

d) El tutor o tutora tindra una hora setmanal de tutoria amb els pares, mares o tutors legals.

Article 9: Equip de cicle.

9.1.- Composicié: agrupen tots els mestres que imparteixen docéncia en el cicle corresponent, i
son els organs basics encarregats d'organitzar i desenvolupar, sota la supervisiéo del o de la cap
d'estudis, els ensenyaments propis del cicle.

Els o les especialistes s'assignaran a un cicle en funcié de les hores de docéncia al cicle.

9.2.- Funcions de I'equip de cicle:

a) Formular propostes a I'equip directiu i al claustre per a I'elaboracié del projecte educatiu i de
la programacié general anual.

b) Formular propostes per a l'elaboracié i I'actualitzacié dels projectes curriculars d'etapa, i
indicar les linies generals i les programacions de cicle que han de guiar I'elaboracié de les
programacions d'aula per part del professorat.

c) Organitzar i desenvolupar de manera conjunta les activitats docents i complementaries en el
marc del projecte curricular. Cada cicle organitzara i planificara les sortides anuals.

d) Col-laborar amb el tutor o tutora en decisions sobre I'avaluacié i la promocié de I'alumnat en
finalitzar el cicle.

e) Proporcionar la utilitzacié de metodologies didactiques actualitzades.

Els mestres programaran la seva activitat docent d'acord amb les programacions didactiques del
cicle al qual pertanyen, incloses en el corresponent projecte curricular.
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Article 10: Coordinador/a de cicle.

10.1.- En el centre hi haurd quatre coordinadors de cicle: un per educacié infantil i tres per
educacié primdria (inicial, mitja i superior)

Els coordinadors o coordinadores seran designats pel director o directora per un periode minim
d'un curs escolar. Dins de I'horari lectiu hi haura una hora per a tasques de coordinacié docent i
dues de coordinaci6 amb l'equip directiu, en les quals coincidiran els coordinadors amb la
directora i cap d'estudis.

10.2.- Les reunions de cicle son setmanals i es realitzen en horari d'exclusiva i son presidides pel
coordinador o coordinadora, que informarda a la direccié de qualsevol incidéncia o acord.

10.3.- Els coordinadors o coordinadores de cicle vetllen per la coheréncia i continuitat de les
accions educatives al llarg de I'educaci6 infantil i I'educacié primdria segons correspongui sota la
dependéncia del o de la cap d'estudis.

10.4.- Correspon al coordinador o coordinadora:

a) Participar com a responsable del cicle en I'elaboracié i actualitzacié del projecte curricular
d'etapa, com també en la formulacié de propostes a l'equip directiu i al claustre per a I'elaboracié
del projecte educatiu de centre i del pla anual de centre.

b) Dirigir i coordinar les tasques que efectui l'equip de cicle per confeccionar les propostes que
tinguin com a finalitat I'elaboracié o actualitzacié per part d'aquesta del projecte curricular.

c) Fer propostes i col-laborar, amb I'equip directiu, en I'elaboracié i en I'aplicacié del pla
d'avaluacié interna.

d) Convocar les reunions del seu cicle, presidir-les, fer el resum dels temes tractats, donar-lo a
conéixer al a la cap d'estudis i fer-ne el seguiment.

e) Encarregar-se, juntament amb l'equip directiu, de la difusié6 i del compliment de les
disposicions de les Normes d'Organitzaci6 i de Funcionament de Centre (NOFC).

f) Coordinar I'ensenyament en el cicle corresponent, d'acord amb el projecte curricular i amb el
pla anual.

g) Vetllar que els tutors elaborin les programacions didactiques.

h) Aportar criteris i informacié per a la selecci6 i I'is del material didactic i afavorir I'intercanvi
de metodes i experiéncies entre els mestres de |'equip de cicle.

i) Responsabilitzar-se que s'estengui acta de les reunions i que s'elabori la memoéria final de curs.

10.5.- Normativa especifica del centre:

a) Fomentar el treball en equip.

b) Esser el portaveu del cicle en les diferents reunions.

c) Informar a la resta de mestres del cicle els acords presos en les diferents reunions.

d) Convocar i presidir les reunions periddiques de I'equip de cicle.

e) Assistir i participar en les reunions periddiques dels diferents coordinadors o coordinadores
amb |'equip directiu.

f) Aixecar acta de les diferents reunions.

g) Establir i fomentar lligams de coordinacié amb els altres cicles.

h) Vetllar pel compliment de les reunions intercicles fixades amb el o la cap d'estudis en
comengar el curs escolar.

i) Crear canals d'informacié i garantir que aquesta circuli en ambdues direccions.

J) Fer propostes de millora pel que fa al manteniment, reformes i utilitzacié dels espais.

k) Supervisar i renovar el material del cicle en funcié de la partida pressupostaria.

) Elaborar i revisar els items dels informes, amb la col-laboracié de la resta de membres del
cicle.

m) Aportar criteris de selecci6 humana curricular i fer-ne la tria, amb I'ajuda de la resta de
mestres del cicle.

n) Mantenir informada al o a la cap d'estudis de les activitats i incidéncies del cicle.

o) Vetllar per I'acompliment, de tots els membres del cicle, de la normativa vigent.

p) Valorar el funcionament del cicle.

q) Recollir els problemes concrets del cicle intentant donar alternatives i comunicar-ho a I'equip
directiu.

Pagina 13




Article 11: Altres coordinacions.

En el centre hi haura 5 coordinadors o coordinadores: C. Informatica, €. LIC, C. Activitats i
serveis, C. Prevencio de riscos laborals i de biblioteca.

Els coordinadors o coordinadores seran designats pel director o directora per un periode minim
d'un curs escolar.

Cada coordinador o coordinadora disposara d'unes hores per realitzar les tasques del seu carrec,
podran ser dins de I'horari lectiu o en hores d'exclusiva. El nombre d'hores dependra de la
coordinacié assignada.

11.1.- COORDINADOR/A D'INFORMATICA:
11.1.1. El coordinador o la coordinadora d'informatica vetlla per I'is de I'aula d'informatica i la
coheréncia i continuitat de les activitats que en ella s'hi realitzin al llarg de I'educacié infantil i
primaria.
11.1.2 Sén funcions del coordinador o de la coordinadora d'informatica:
a) Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i optimitzacié dels
recursos informatics i per adquirir-ne de nous.
b) Adquirir el nou material i instal-lar-lo, dins de les possibilitats.
c) Assessorar l'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i serveis del
centre en I'is de les aplicacions de gestié académica del Departament.
d) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics
del centre.
e) Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses drees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié
permanent en aquest tema.
f) Confegit el Pla TAC del centre, i actualitzar-lo quan sigui necessari.
g) Assistir al pla de formacié per coordinadors, del Departament d'Educacié, i a totes les
reunions que es derivin del carrec.

11.2.- COORDINADOR/A LIC:

11.2.1. Sén funcions del coordinador o de la coordinadora LIC:
a) Assessorar I'equip directiu en I'elaboracié del projecte lingiiistic.
b) Assessorar en la confeccié del pla acollida del centre.
c) Sensibilitzar, fomentar i consolidar I'is de la llengua catalana dins d'un projecte
lingiiistic de centre basat en el plurilingliisme.
d) Assessorar el claustre en el tractament de les llengiies en I'elaboracié del projecte
curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte lingiiistic.
e) Assessorar l'equip directiu en la programacié de les activitats relacionades amb la
concreci6 del projecte lingiiistic inclés en la programacié general del centre i col-laborar
en la seva realitzacié.
f) Col-laborar en la definici6 d'estratégies d'atencié a I'alumnat nouvingut i/o risc
d'exclusi6é, participar en l'organitzacié dels recursos i coordinar les actuacions dels
professionals externs que hi intervenen.
g) Actualitzar anualment les dades del projecte lingiiistic de centre, fent referéncia als
alumnes de P-3 i als alumnes nouvinguts.
h) Assumir funcions que es deriven del Pla per la Llengua i la Cohesié social, per delegacié
de la direccié del centre.
i) Assistir al pla de formacié per CLIC i a totes les reunions que es derivin del carrec,
informar a I'equip directiu i als claustre dels acords presos.

11.3.- COORDINADOR/A DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS:

11.3.1. El director o directora del centre nomenara un coordinador o coordinadora de Prevencié
de Riscos Laborals i ho comunicara al director o directora dels serveis Territorials. El
departament d'Educacié continuara oferint cursos de seguretat i salut laboral de nivell basic per
tal que les persones designades coordinadors o coordinadores de Prevencié de Riscos Laborals
promoure i coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat en el centre.

11.3.2. Sén funcions del coordinador o de la coordinadora de Prevencié de Riscos Laborals:
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a) Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i fomentar
l'interés i la cooperacié dels treballadors i treballadores en l'accié preventiva, d'acord
amb les orientacions del servei de Prevencié de Riscos Laborals.

b) Col - laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d'emergéncia, i també en
la implantacié, la planificaci6 i la realitzaci6 dels simulacres d'evacuacio.

c) Revisar periddicament la senyalitzacié del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d'emergéncia amb la finalitat d'assegurar-ne I'adequacié i funcionalitat.

d) Revisar periodicament el pla d’emergéncia per assegurar-ne I'adequacié a les persones,
els telefons i I'estructura.

e) Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementdria a les revisions oficials.

f) Emplenar i trametre als serveis Territorials el full de Notificacié d'accidents.

g) Col-laborar amb els técnics del servei de Prevenci6 de Riscos Laborals en la
investigaci6 dels accidents que es produeixin en el centre.

h) Col-laborar amb els técnics del servei de Prevencié de Riscos Laborals en I'avaluacié i
el control dels riscos generals i especifics del centre.

11.4.- COORDINADOR/A DE BIBLIOTECA:
11.4.1. El director o directora del centre nomenara un coordinador o coordinadora de Biblioteca.
Les tasques assignades es tan reflectides en les instruccions de curs i les del pla de biblioteca de
centre.
11.4.2. Sén funcions del coordinador o de la coordinadora de Biblioteca:
a) Coordinar les actuacions que es duran a terme en la biblioteca, aixi com promoure i
fomentar l'interés per la lectura.
b) Catalogar els llibres adquirits.
C) Realitzar el servei de préstec dels llibres i material de la biblioteca.
d) Organitzar les prestatgeries de la biblioteca.
e) Vetllar per l'ordre i bon fer en el recinte de la biblioteca.
f) Fer complir les normes establertes.

. Titol II. Dels organs col-legiats. Participacio en el control i gestié del centre.

- Funcionament genéric dels organs col - legiats:

La convocatéria de les reunions serd realitzada pel director o directora, i haurd de ser acordada i notificada amb
una antelacié minima de 48 hores, llevat dels casos d'urgéncia, apreciada pel president o per la presidenta del
consell escolar, la qual s’haura de fer constar en la convocatéria, i en tots els casos s‘acompanyara de l'ordre del
dia.

L'ordre del dia sera fixada pel director o per la directora, tenint en compte, si fa el cas, les peticions dels
altres membres formulades amb temps suficient i per escrit.

També convocara reunié el director o la directora si ho sol-licita almenys un ter¢ dels membres de I'érgan
col-legiat, sempre que es faci aquesta peticié per escrit. En aquest cas el director o la directora convocara
I'érgan en un termini no superior a 3 dies de la recepcié de la sol - licitud.

Quedara validament constituit un organ col-legiat encara que no s'haguessin complert els requisits de la
convocatoria, quan estiguin tots els membres i aixi ho acordin per unanimitat.

Per a la valida constitucié de I'érgan, a efectes de celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es
requerird la presencia del president o presidenta i del secretari o secretaria o en el seu cas, de qui els
substitueixi, i de la meitat almenys, dels seus membres.

Els acords seran adoptats per consens i en cas de no ser possible, per majoria simple dels assistents, dirimira els
empats el vot de qualitat del president o de la presidenta.

No podra ser objecte de deliberacié o d'acord cap assumpte que no figuri a l'ordre del dia, llevat que estiguin
presents tots els membres de I'drgan i en sigui declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta.

De cada sessié se n'estendra acta, que contindra la indicacié de les persones que han intervingut, aixi com les
circumstancies de lloc i temps en qué s'ha celebrat, els punts principals de la deliberacié, la forma i el resultat
de la votacié i el contingut dels acords.

Les actes aniran signades per el secretari o la secretdria amb el vist i plau del president o de la presidenta i
s'aprovaran en la posterior sessié.
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Els membres de I'érgan podran fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord adoptat i els motius que el
justifiquin, quedant aixi exempts de la responsabilitat que, arribat el cas, pogués derivar-se dels acords presos.
No queden exempts del seu compliment.

Quan es formulin propostes a altres organs de I|'administracié, els vots particulars dels membres de I'érgan
col-legiat es faran constar juntament en l'acta.

En casos d'abséncia o malaltia, i en general quan concorri alguna causa justificada, el director o la directora i el
secretari o secretdria seran substituits pel o per la cap d'estudis i pel o per la vocal més jove, respectivament.

- Els drgans col - legiats prendran els seus acords mitjancant els segiients procediments:

Votacié d'assentiment a la proposta formulada pel presidenta o per la presidenta, quan una vegada anunciada no
presenti cap oposicié.

Votacié ordindria, aixecant el brag primer els qui I'aprovin, després els qui estiguin en contra, i per dltim els qui
votin en blanc.

Votacié nominal, cridant el secretari o la secretaria a tots els components, els quals respondran si, o no o en
blanc.

Votacié secreta, mitjangant paperetes no identificables que es lliuraran als components a mesura que siguin
nomenats pel secretari o per la secretaria.

. Capitol 1: Consell escolar.

(Llei 12/2009 de 10 de juliol)

Article 148

1.- El consell escolar és I'érgan de participacié6 de la comunitat escolar en el govern del centre. Correspon
al Departament establir mesures perqué aquesta participacié sigui efectiva, i també determinar el nombre
i el procediment d'eleccié dels membres del consell.

El presideix el director o la directora del centre que actuara com a president o presidenta. El secretari
o secretaria actuara amb veu perd sense vot.

Dins el termini establert per la normativa reguladora el director o la directora constituira el consell
escolar del centre i les seves comissions.

Els membres representants dels diferents sectors de la comunitat educativa seran renovats dins els
terminis establerts per la normativa reguladora vigent.

2.- Les reunions ordindries es celebraran com a minim una vegada al trimestre i les extraordindries les
vegades que siguin necessdries per raons d'urgéncia. A més, preceptivament, es fard una reunié a l'inici i
al final del curs.

3.- El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En allo que aquestes normes no
estableixin, s'apliquen les normes reguladores dels érgans col-legiats de I'Administracié de la generalitat.
4.- El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques d'estudi i
informaci6, a les quals, en tot cas, s'hi ha d'incorporar un professor o professora, i un representant de
les mares i pares. Els centres de titularitat piblica han de comptar amb una comissié econémica, amb les
excepcions que estableixi el Departament.

Article 12: Composicio del Consell escolar.

12.1.- Renovaci6 de les persones membres del consell escolar:
12.1.1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors, ho
son per un periode de quatre anys.
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12.1.2. Els consell escolars es renovaran per meitats de les persones representants electes de cada
sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs. El consell escolar renovat s'ha de constituir
abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les eleccions per a la constitucié o
renovacié6 de les persones membres del consell escolar les convoca el director o la directora del
centre public amb quinze dies d'antelacié, dins les dates que a aquest respecte fixi amb caracter
general el Departament d'educacié.

12.1.3.. Si es produeix una vacant en el CE aquesta s’ha d'ocupar pel procediment establert segons

la normativa vigent.

Aixi acordem el segiient:

v La vacant s'ha d'ocupar per la segiient candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre
que mantingui els requisits que la van fer elegible com a representant i cessant en el mateix
periode que correspondria a la persona vacant.

v En cas de no haver-hi una segiient candidatura més votada es resoldra de la manera segiient:

i Sector pares i mares: L'AMPA designard un altre membre de la seva associacié per
ocupar la vacant.

ii. Sector Mestres: Es realitzara un claustre extraordinari per elegir un membre en
votacions i ocupar la vacant.

Els docents membres del CE tindran una compensacié hordria per I'assisténcia a les reunions i exercici

de les seves responsabilitats. La setmana del CE podran reduir-se en una hora I'horari d'exclusiva

d'aquella setmana en hores que no afecti I'organitzacié

12.1.4. La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que comporta
ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o quan I'érgan que I'ha
designat en revoca la designacié.

En el cas que un membre del C. Escolar no pugui exercir la condici6 de membre per una causa
justificada, haura de presentar a la presidenta del C.E. un escrit degudament raonat del motiu de la
rentncia.

12.1.5. Els processos electius es desenvolupen en el centre d'acord amb les normes que aprovi el
consell escolar a proposta de la direcci6 del centre piblic. En tot cas, aquestes normes han de
garantir la publicitat dels respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de
determinar la composicié de les meses, que seran presidides pel director o directora, o persona de
I'equip directiu en qui delegui, i han d'establir un periode no inferior a deu dies entre la convocatoria
de les eleccions d'un sector i el dia de les votacions.

12.2.- Son candidats dels diferents sectors:
12.2.1. Del sector del professorat: tots els membres del claustre. El vot del sector de mestres és
unipersonal.
12.2.2. Del sector de pares i mares: els pares, mares i tutors o tutores legals d'alumnes del centre
que exerceixin la patria potestat o la tutela d'aquests i figuren en el corresponent cens electoral. El
vot dels representants dels pares és unipersonal, menys el pare o mare que representa a 'AMPA, que
portara el de la majoria de I'associacié.
12.2.3. Del representant del personal d'administracié i serveis: tots els membres del cens electoral
del personal d’administracié i serveis.

12.3.- Aquelles persones que en un mateix centre formen part de més d'un sector de la comunitat
escolar només poden presentar-se com a candidats o candidates per un dels sectors.

12.4.- Si el nombre de candidats a membres del consell escolar d'un determinat sector és inferior al
nombre de llocs a cobrir, tots els membres del sector corresponent sén elegibles com a representants
d'aquest sector en el consell escolar.

Article 13: Funcionament del Consell Escolar.

13.1.- Correspon al consell escolar les funcions segtients:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.
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c) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col - laboracié
del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccié6 i en la proposta de cessament del director o
directora.

i) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si s'escau, revisar les sancions als alumnes.

J) Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i d'activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les andlisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer
I'evolucié del rendiment escolar.

I) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Article 14: Comissions del Consell Escolar.
El consell escolar del centre ha aprovat les diferents comissions de treball:

|
14.1.- Funcions de la comissié permanent:
14.1.1 Elaborar propostes sobre temes propis per presentar al consell escolar.
14.1.2 Preparar els temes a tractar en les sessions del consell escolar de centre.
14.1.3 Decidir aspectes urgents i puntuals, pero mai competéncies referit a: aprovar el
projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacié, de les normes d'organitzacié i de

funcionament del centre. Les de resolucié de conflictes ni imposicions de sancions en finalitat
pedagdgica en matéria disciplinaria d'alumnes.

|
1 1 1 1 1
14.2.- Funcions de la comissié economica:

14.2.1. Aportar al secretari o secretaria criteris per a l'elaboracié del projecte de
pressupost de centre.
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14.2.2. Informar i aportar propostes al secretari o secretaria del centre per I'elaboracié del
pla d'inversions.
14.2 3Efectuar el seguiment de I'estat de comptes del centre.

14.3.- Funcions de la comissié de convivéncia:
14.3.16arantir I'aplicacié correcta dels drets i deures dels alumnes.

. Capitol 2: Claustre de professors/es.

(Llei 12/2009 de 10 de juliol)

Article 146

Decret 102/2010 de 3 d'agost, autonomia de centres.

Article 29: claustre del professorat.

1. El claustre de professorat és /'organ de participacio del professorat en el control i la gestié de l'accio
educativa del centre.

2. El claustre és presidit pel director o directora i esta integrat per tot el professorat del centre.

3. Les normes dorganitzacié i funcionament del centre concreten la participacio daltres professionals
datencio educativa, que s'ha dajustar al que estableixen, respectivament per als centres publics i privats
concertats, els articles 146.3 i 151.2 de la Llei d'educacis.

El claustre de professors o professores és I'drgan de participacié del professorat en el control i la gestié
de l'ordenaci6 de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat
per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.

Article 15: Claustre.

15.1.- Es integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.

Les normes d'organitzacié i funcionament del centre concreten la participacié d'altres
professionals d'atencié educativa, que s'ha d'ajustar al que estableixen, per als centres publics.

15.2.- Les reunions ordindries se celebren mensualment, el dia de les reunions es determinara a
I'inici del curs escolar a la programacié del centre. Les reunions les convocara el director o la
directora, o si ho sol-licita per escrit un terg, almenys, dels seus membres. Les reunions
extraordindries i per motius d'urgéncia se celebraran tantes vegades com sigui necessari. Es
preceptiu celebrar un claustre al comengament i al final de cada curs escolar.

15.3.- Sera obligatéria I'assisténcia del professorat a totes les reunions sempre que se'ls hagi
convocat reglamentdriament. Les abséncies seran justificades per escrit dirigit a la directora amb
I'expressié dels motius i abans de la celebracié de la sessi6. En casos de forga major la direccié
excusard la falta de preséncia del professor o professora.

15.4.- El claustre, com a organ de participacié dels mestres al centre, té la responsabilitat de
planificar, coordinar, avaluar, decidir i, si escau, informar sobre tots els aspectes docents
d'aquest.
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15.5.- La convocatéria i l'ordre del dia s'adregaran als mestres com a minim amb 48 hores
d'antelacié.

15.6.- Els acords de les actes, es llegiran en el claustre segiient i les actes quedaran arxivades
a secretaria per a qualsevol consulta.

15.7.- NORMES:
1.- respectar I'nora de comengament i de finalitzacio.

2.- participar i implicar-se en els temes de debat.

3.- mantenir la bona educacié i la correccié en el tracte.
4.- respectar el torn de paraula.

5.- apagar els mabils i no fer treballs personals

15.8.- FUNCIONS:
1.- Intervenir en |'elaboracié i la modificacié del projecte educatiu.

2.- Designar els mestres que han de participar en el procés de seleccié del director o directora.
3.- Establir directrius per a la coordinacié docent i I'acci6 tutorial.

4.- Decidir els criteris per a I'avaluacié i la recuperacié dels alumnes.

5.- Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
6.- Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

7.- Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al consell de direccié, en el compliment de la
programacié general del centre.

8.- Establir criteris per a I'elaboracié del projecte curricular del centre, aprovar-lo, avaluar-ne
I'aplicacié i decidir-ne possibles modificacions posteriors.

9.- Informar sobre el nomenament dels mestres tutors.

10.- Informar favorablement sobre la proposta de creacié d'altres érgans de coordinacié, abans
que el director o directora la presenti al consell escolar.

11.- Promoure iniciatives en l'ambit de I'experimentacié i investigacié pedagdgiques i en la
formacié del professorat del centre.

12.- Participar en l'avaluacié interna del centre.

Article 16: Comissions.
Comissions o reunions que es deriven del treball de claustre.
16.1.- DE FESTES.
16.1.1. A l'escola celebrem algunes de les festes més caracteristiques de la nostra cultura.
Algunes d'aquestes activitats s’han anat mantenint curs darrera curs i s’han convertit en tradicié
particular de festa d'identitat de la nostra escola.
La celebracié de festes a l'escola, tot i que estiguin contemplades al calendari d'alguna religié,
sempre formaran part del curriculum, amb la finalitat de proporcionar i ampliar els coneixements
dels fets, culturals, tradicions, arrels historiques que ens envolten. Mai es plantegen com un
adoctrinament en cap religié.
16.1.2. En el primer claustre de cada inici de curs, es decidiran les diferents comissions. Per
regla general, cada cicle organitza una decoracié i un grup d'especialistes organitza les actuacions
del tema general de cada curs.
16.1.3. La comissi6é té caracter decisori i pot prendre les seves propies decisions i les actuacions
a readlitzar.
16.1.4. Cada comissié té la funcié:

. proposar les activitats a realitzar

. informar al claustre de les decisions preses

. coordinar les activitats o propostes a realitzar

. realitzar la valoracié de les activitats realitzades

. deixar constancia de les activitats i de les valoracions realitzades pel proper curs.
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16.2.- DE CICLE.

16.2.1. Pertanyen a cada cicle, els tutors o tutores dels grup classe, aixi com els especialistes
assignats a cada grup.

16.2.2. El cicle es reunira dos cops per setmana. Un cop per tractar temes pedagdgics i l'altre
per temes organitzatius.

16.3.- DE LA COMISSIO CAD / EAP.
16.3.1. Components:
- Director o directora.
- Cap d'estudis.
- Mestra o mestre d'educacié especial.
- Responsable de I'EAP.
- Coordinador o coordinadora d'educacié infantil i d'educacié primaria.
16.3.2. La mestra d'educacié especial serd la secretaria de la comissié CAD, i tindra les segiients
funcions:
- Preparar l'ordre del dia de les reunions recollint les diverses aportacions que puguin
haver.
- Aixecar acta de les reunions i lliurar-la a la direccié.
- Es lliuraran els acords a tot el claustre.
16.3.3. Temes que es tracten a cada comissié6 CAD:

Alumnes de EE
Alumnes de EAP
Alumnes serveis socials
Alumnes SEP

Grups flexibles.

16.3.4. Funcions:
Correspon a la comissié d'atencié a la diversitat la concrecié de criteris i prioritats per a |'atenci6
a la diversitat de I'alumnat, l'organitzacié, ajustament i seguiment dels recursos de qué disposa el
centre i de les mesures adoptades, el seguiment de l'evoluci6 de I'alumnat amb necessitats
educatives especials i especifiques i la proposta dels plans individualitzats i les altres funcions que
en aquest ambit li atribueixi el centre.
16.3.5. Reunions:
La mestra o el mestre d'educacié especial es reunira quinzenalment amb el responsable de I'EAP i
organitzaran el pla de treball.
Cada trimestre es reunird la comissié CAD, presidides pel o per la directora i el o la cap
d'estudis, que sera I'encarregat de dur la sessié de treball.
El o la cap d'estudis, la o el mestre d'educacié especial i el responsable de I'EAP al centre es
reuniran un cop cada cinc setmanes amb un cicle en concret. En aquestes reunions es fara la
devolucié dels nens o treball realitzat amb families en les quals ha treballat I'EAP. Es fard el
seguiment dels alumnes d'aquell cicle que tinguin algun aspecte de l'atenci6 a la diversitat i es
prendran acords de treballat i de seguiment dels alumnes del cicle.
16.3.6. Protocol a seguir:
- A Vlinici del curs escolar es facilitara el llistat dels alumnes que mostren alguna
necessitat de reforg com a resultat de les avaluacions de final del curs anterior.
- Es revisard a inici de curs el llistat d'alumnes, segons els resultats de I'avaluacié
diagnéstica realitzada a tots els cursos. Es fa una proposta a la comissié d'atencié a la
diversitat, i aquesta valorara el tipus de reforg necessari per cada alumne.
- Es fard una revisié trimestral dels alumnes atesos, tant a I'aula d'educacié especial com
en els reforgos de cicle i SEP fora i dins de I'horari lectiu.
- Transmetre a la CAD les possibles atencions especials que es detectin i els avengos dels
diferents alumnes atesos.
- EBvitar (si es fa necessari en algun moment) el maxim Il'allargament excessiu del reforg
fora del grup - classe.
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16.4.- DE LA COMISSIO TAC.
16.4.1. El centre ha creat una comissié6 TAC, que esta formada pels segiients membres de |'equip
docent del centre:

- Coordinador o coordinadora d'informatica.
Representants de cada cicle.

16.4.2. Les funcions de la comissié TAC son les seglients:

- Coordinar la integracié de les TIC en les programacions curriculars i en I'avaluacié de

I'alumnat, i promoure I'is de la TIC en la practica educativa de l'aula.

- Vetllar per I'optimacio de I'is dels recursos TIC del centre.

- Animar a usar les TIC entre la comunitat educativa i difondre-les.

- tenir cura dels aspectes normatius segiients:
. que s'utilitzi la instal-lacié6 de programari en catala. ..
. que el centre disposi de la llicencia d'Us per a tot el programari que s'utilitzi en
cadascun dels ordinadors del centre. En aquest sentit, I'adopcié6 de programari
lliure facilita I'ds i la difusié d'aplicacions TIC, sense restriccions i amb ple
respecte a la legalitat vigent.
. Que els materials digitals publicats pel centre i accessibles en linia siguin
respectuosos amb els drets d'autor, que faciliten la difusié i la comparticié dels
continguts a la xarxa, tot protegint-ne I'autoria.
. Que la pdgina web del centre incorpori la identificacié grafica adaptada al
Programa d'identificaci6 Visual, de la Generalitat de Catalunya.
. Que es tinguin en compte les mesures de proteccié de dades personals.

Article 17: Comissions d’avaluacio.

17.1.- Les comissions d'avaluacié de cicle estaran formades per tots els/les mestres que
exerceixen en el cicle, presidits per o per la cap d'estudis o per qui, a aquests efectes,
n‘exerceixi les funcions. Es podran incorporar a les sessions d'avaluacié aquells professionals (EAP,
logopeda, CREDA,...) que també hagin intervingut en el procés d'ensenyament dels alumnes.

17.2.- Aquestes comissions es reuniran com a minim un cop al trimestre, convocades per o per la
cap d'estudis, director o directora. El coordinador de cicle actuara com a secretdria i secretari
de la sessié i n'aixecara acta.

17.3.- Sén funcions d'aquestes comissions analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges
de cada alumne o alumna i establir com a conseqiiéncia les mesures d'adequacié i reforg, la
modificaci6 d'estratégies i els ajustaments de programacié que convinguin per a les activitats
educatives del cicle.

En la darrera sessié del cicle faran la valoracié final per arees i la valoracié global del progrés de
cada alumne o alumna, aixi com prendran la decisié6 de la no promocié de cicle, tot explicitant
quines activitats convenen en el cicle segiient per assolir objectius no acomplerts.
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. Titol IlI. Documents pedagogics i de gestio.

Aquests documents formen part del Projecte Educatiu de centre (PEC) i es troben com a document adjunt.

. Capitol 1: Projecte educatiu

(Decret 102/2010 de 3 d'agost)

Capitol 1 Projecte educatiu del centre.

Article 4 Definicio.

El Projecte educatiu és un instrument de planificacié institucional del centre, que concreta les intencions
educatives consensuades per la comunitat educativa i serveix per donar sentit i orientar el conjunt de les
activitats del centre.

La seva elaboracié correspon a I'equip directiu i ha de ser avaluat i aprovat pel consell escolar.

Els centres estan obligats, com a minim cada cinc anys, a dur a terme la revisié i, si s'escau, la
modificacié del projecte educatiu amb la participacié de tota la comunitat educativa.

El projecte educatiu inclou els segiients documents annexos:

Article 18: Projecte lingiiistic.

Llei d'Educacié 12/2009 de juliol. Article 14
18.1 Els centres piblics i els centres han d'elaborar, com a part del projecte educatiu,
un projecte lingiiistic que emmarqui el tractament de les llengiies del centre.

18.2  El projecte lingiiistic han d'incloure els aspectes relatius a I'ensenyament i a I's
de les llenglies en el centre, entre els quals hi ha d’haver en tot cas els
segiients:

a) El tractament del catala com a llengua vehicular i d'aprenentatge.

b) El procés d'ensenyament i aprenentatge del castella.

c) Les diverses opcions amb relacié a les llengiies estrangeres.

d) Els criteris generals per a les adequacions del procés d'ensenyament de les
llengties, tant globalment com individualment, a la realitat sociolingiiistica del
centre.

e) La continuitat i la coheréncia educatives, pel que fa als usos lingiiistic, en els
serveis escolars i en les activitats organitzades per les associacions de mares i
pares d'alumnes.

Article 19: Projecte curricular.

19.1.- El projecte curricular s'entén com un conjunt de decisions sobre els diferents elements del
curriculum, que pretén donar resposta, des de la propia realitat del centre escolar, la formacié
integral de l'alumnat assegurar la coheréncia al conjunt d'actuacions dels mestres d'etapa, i
garantir una adequada seqtienciacié en cada cicle. Sera avaluat i aprovat pel claustre incloura:

a) L'adequacié dels objectius generals de I'educacié infantil i primaria a les caracteristiques
de l'alumnat i al context socioeconomic i cultural del centre, amb la indicacié de les
mesures que han d'adoptar-se per a la consecucié eficag d'aquests objectius.

b) La distribucié d'objectius i criteris d'avaluacié de les diferents arees.

c) Las decisions de caracter general sobre metodologia didactica, com també els criteris per
a I'agrupament de I'alumnat i per a I'organitzacié espacial i temporal de les activitats.

d) Els criteris sobre el procés d'avaluacié i promocié de I'alumnat.

e) Les orientacions necessdries per incorporar els continguts de caracter transversal al
curriculum, a través de les diferents drees i activitats didactiques.

f) Els criteris per atendre la diversitat i per a realitzar les adaptacions curriculars
apropiades.

g) Les mesures per tal de potenciar I'is de llengua catalana en les activitats del centre.

h) Els materials curriculars i els recursos didactics que s'utilitzaran.

i) Els criteris per avaluar els processos d'ensenyament i la practica docent dels mestres,
com també el projecte curricular.

J) El pla d'orientacié educativa i el pla d'accié tutorial.

k) Les programacions didactiques de cicle.
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Article 20: Programacions didactiques.

20.1.- La programacié és la planificacié de la tasca educativa adregada als alumnes de cada cicle
de l'etapa i per a cada drea o ambit de coneixements, i comporta la concrecié, distribucié i
temporitzacié al llarg de cada cicle dels objectius, continguts i criteris d'avaluacié i de la relacié
d'aquests elements amb les competéncies basiques, decisions que s'han de prendre en el centre en
el marc del projecte educatiu i del que estableixen els articles 14 i 17 del Decret 102/2010, de
3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius (DOGC nim. 5686, de 5.8.2010). El text literal
d'aquests articles permet als centres implantar estratégies didactiques propies amb I'objectiu
fonamental de millorar els resultats educatius dels alumnes i les estratégies d'ensenyament i
aprenentatge.

20.2.- L'avaluacié no pot quedar limitada a la identificacié del que s’ha aprés. Es essencial que es
programi també la practica de l'avaluacié formativa, entesa com un mitja per regular els
aprenentatges, és a dir, per identificar les dificultats i els errors i trobar camins per superar-
los.

20.3.- Shan de prendre decisions en relacié amb les opcions metodolégiques, organitzatives i
d'atenci6 a la diversitat de tots els alumnes i amb les connexions entre les diferents drees.

20.4.- La programacié ha de ser coherent al llarg de cada cicle i de I'etapa. S'ha de formalitzar
per escrit, com a complement del projecte educatiu.

20.5.- Les programacions les realitzara cada mestre i seran anuals.

Article 21: Programacié General Anual.

Decret 102/2010 de 3 d'agost. Article 10.

21.1.- Els centres educatius han d'elaborar la programacié general anual, que és la concreci6é de
les prioritats i de tots els aspectes relatius a les activitats i el funcionament del centre per al
curs corresponent, incloses, si escau, les concrecions relatives als projectes, el curriculum, les
normes i tots els plans d'actuacié acordats i aprovats.

21.2.- El projecte educatiu ha d'orientar les successives programacions generals anuals del centre
i establir els criteris, indicadors i procediments per a l'avaluacié de I'assoliment dels objectius
previstos. El resultat d'aquesta avaluacié es recull en la memoria anual corresponent.

21.3.- La direccié de cada centre public han de garantir que la comunitat escolar és informada
del contingut de la programacié general anual i del resultat de la seva avaluacié.

21.4 - El pla anual ha d'incloure:

a) El pla d'actuacié de l'equip directiu i dels drgans col-legiats per tal de dur a terme
els objectius especifics que el centre es proposa aconseguir en el curs académic,
mesures que es desenvoluparan per a la consecucié i els recursos previstos a tal
efecte.

b) L'horari general del centre i els criteris pedagdgics establerts per a I'elaboracid,
tenint en compte l'optimitzacié i I'aprofitament dels espais i recursos materials del
centre.

c) Els plans de treball per a l'elaboracié o el seguiment dels projectes curriculars
d'etapa o les modificacions dels que s’han establerts.

d) El pla de formaci6 del professorat del centre.

e) La programacié anual de les activitats complementaries i extraescolars, i dels serveis
complementaris.

f) Calendari de reunions i entrevistes amb els pares, de reunions d'avaluacié i lliurament
d'informes, de les reunions dels organs de govern, equip directiu, dels equips docents,
de les celebracions i sortides del curs.

g) La programacié anual del servei de menjador

h) Pla de treball dels serveis externs que incideixen en el centre: EAP,...
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21.5.- La programacié general de centre és elaborada per I'equip directiu; el consell escolar
I'aprova i I'avalua; el claustre de professors i professores aporta propostes a I'equip directiu.

21.6.- El pla anual s'elabora cada any.

21.7.- L'equip directiu sera el responsable de fer el seguiment puntual de I'aplicacié del contingut
de la programacié general de centre i dels ajustaments oportuns.

Article 22: Memoria anual de centre.
22.1.- Es un instrument de gestié a curt termini (any académic) que avalua I'aplicacié de la
programacié general anual i el que s’ha realitzat al centre durant el curs.

22.2.- En finalitzar el curs académic (juny) I'equip directiu i el consell escolar avaluaran el grau
de compliment del PA.

22.3.- El o la cap d'estudis lliurara per escrit a cada persona o érgan corresponent les pautes i
calendari per poder recollir la informacié necessaria per a la seva elaboracié.

22.4.- La Memoria anual recollira les conclusions més rellevants i les propostes de millora i es
remetrd al Departament d'Inspeccié. Aquesta memodria servira de base per l'elaboracié de la
programacié general anual del segiient curs.

Article 23: Pla d’acollida.
23.1.- El centre disposa d'un pla d'acollida pels diferents sectors de la comunitat educativa.
Aquest pla s’ha d'actualitzar en diferents sectors.

- Alumnes nous de P-3 (annex 1)

- Mestres nous (annex 2)
Article 24: Pla de convivencia.

(annex 3)

24.1.- El decret 142/2007, de 26 de juny, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié primaria,
preveu que l'article 18.3 que cada centre ha d'establir els principis per a I'elaboracié del pla de
convivéncia del centre integrat en el seu projecte educatiu.

24.2.- El Projecte de convivéncia (PdC) és el document que reflecteix les accions que el centre
educatiu desenvolupa per tal de capacitar tot I'alumnat i la resta de la comunitat educativa en les
bases que han de permetre I'éxit personal i social i la gestié positiva de conflictes. Aquestes
accions poden anar adregades a la millora del clima a l'aula, al centre o a l'entorn, amb el
benentés que la permeabilitat entre aquests tres ambits d'intervencié afavoreix la transferéncia
d'aprenentatges, valors, creences, actituds i habits relacionals.

25.3.- El projecte de convivencia és un document viu, d'acord amb els principis del projecte
educatiu de centre i del saber fer quotidia. Es per aixo que la seva elaboracié no respon a
terminis concrets siné a la necessitat percebuda col - lectivament amb tota la comunitat educativa.

Article 25: Pla d’accio tutorial.

25.1.- L'accié tutorial (article 15 del Decret 102/2010, d'autonomia dels centres educatius)
comporta el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes, ha de contribuir al desenvolupament de
llur personalitat i els ha de prestar I'orientacié de caracter personal i académic que els ajudi a
assolir la maduresa personal i la integracié social. Per facilitar a les families I'exercici del dret i
el deure de participar i d'implicar-se en el procés educatiu de llurs fills, els centres han
d'establir els procediments de relacié6 i cooperacié amb les families previstos a la carta de
compromis educatiu, i els han de facilitar informacié sobre I'evolucié escolar i personal de llurs
fills (article 57.7 de la Llei d'educacié).
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Article 26: Pla d’atencio a la diversitat.

26.1.- L'atencié a la diversitat de necessitats educatives dels alumnes i l'objectiu d'assolir les
competéncies que els permetin el seu desenvolupament personal i escolar és un principi comd a
tots els cicles i etapes de I'educacié obligatoria, que cada centre precisa en el seu projecte
educatiu i que té conseqiiéncies en l'organitzacié de la seva activitat docent i en la practica
professional dels professors i professores.

26.2.- L'atencié a les necessitats educatives dels alumnes en un context d'inclusié escolar
condiciona:
-L'accié tutorial
- El suport escolar personalitzat
- l'adopcié de mesures especifiques d'atencié als alumnes segons la diversitat de necessitats
educatives que representen, entre les quals s'han de destacar les derivades de situacions
socioeconomiques desfavorides i de la condicié6 d'alumne nouvingut, les derivades de I'alumne
amb necessitats educatives especials i les derivades de la condicié d'alumne que pateix una
malaltia prolongada.
- La manera com es coordinen en el centre les mesures adoptades en matéria d'atencié a la
diversitat dels alumnes.
- Les decisions a adoptar en la incorporacié d'alumnes procedents de sistemes educatius
estrangers.

26.3.- Tots els centres han de constituir una comissié6 d'atencié a la diversitat, presidida pel
director o directora del centre, a fi de planificar, promoure i fer el seguiment d'actuacions que
es duguin a terme per atendre la diversitat de necessitat de necessitats educatives de |'alumnat.
Composicié: director o directora, mestres d'educacié especial, coordinadora de llengua i
interculturals i cohesié social del centre, els coordinadors o coordinadores de cicle, la persona
professional de I'equip d'orientacié i assessorament psicopedagdgic (EAP) que intervé en el centre.

26.4.- Correspon a la comissié d'atencié a la diversitat la concrecié de criteris i prioritats per a
I'atencié a la diversitat de I'alumnat, I'organitzacié, ajustament i seguiment dels recursos de qué
disposa el centre i de les mesures adoptades, el seguiment de l|'evolucié de I'alumnat amb
necessitats educatives especials i especifiques i la proposta dels plans individuals i les altres
funcions que en aquest ambit li atribueixi el centre mateix.

26.5.- El Decret 142/2007, de 26 de juny, d'ordenacié dels ensenyaments de I'educacié
primaria, preveu en l'article 18.3 que cada centre ha d'establir els principis per a I'atencié a la
diversitat de I'alumnat.

Article 27: Projecte de direccio.

Llei d'Educacié 12/2009 de juliol. Article 144. Projecte de direccio.

27.1.- Els candidats a la direccié del centre han de presentar, en formalitzar la candidatura, un
projecte de direcci6. El projecte de direccié ha d'ordenar el desplegament i I'aplicacié del
projecte educatiu per al periode de mandat i concretar I'estructura organitzativa del centre.

Els projectes de direccié han d'incloure indicadors per a avaluar I'exercici de la direccié.

Una vegada nomenat el director o directora, la implementacié del projecte de direccié orienta i
vincula I'accié del conjunt d'érgans de govern unipersonals i col-legiats del centre.

Article 28: Projecte de gestio economica.

Decret 102/2010 de 3 dagost.

Article 51: principis que regeixen la gestié economica dels centres.

1. Els centres publics de la Generalitat de Catalunya gaudeixen dautonomia en matéria de gestio
economica, que sajusta als principis d'eficacia, d'eficiéncia, d'economia i de caixa i pressupost
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Unics. La gestio economica de cada centre s'ha de sotmetre també al principi de pressupost inicial
anivellat en la previsio d'ingressos i despeses i al principi de rendiment de comptes. Aixi mateix,
els centres gaudeixen dautonomia per a la contractacié de serveis i recursos materials en el marc
del que preveu la legislacié general en aguesta matéria.

2. El director o la directora del centre autoritza les despeses, ordena els pagaments i fa les
contractacions necessdries per al manteniment, els serveis i els subministraments dacord amb el
pressupost del centre i amb submissio als principis recollits a lapartat anterior. Si escau, pot
contractar també operacions de tresoreria per finangar el déficit temporal transitori de recursos
financers per un import que no superi els ingressos meritats i pendents de cobrament.

Article 52: el pressupost del centre.

1. El pressupost del centre és anual i dnic, reflecteix la previsié de tots els ingressos i totes les
despeses a qué fa referéncia l'article 103.2 de la Llei d'educacié, amb el benentés que gqueden
explicitament excloses de /'ambit de gestic economica del centre, d'acord amb la normativa
aplicable, les contractacions laborals de personal docent i no docent aixi com, en el seu cas, els
serveis de manteniment, de vigildncia i de conservacio del centre que corresponguin a
l'ajuntament. Tampoc no s'inclou en I'ambit de la gestic econdmica del centre la gestio economica
del servei de menjador, si n'hi ha, que es regeix per normativa especifica.

2. El pressupost anual és aprovat pel consell escolar abans del 31 de gener de l'any corresponent,
a proposta de la direccié del centre. Durant l'exercici pressupostari el director o directora, si
escau, en proposa al consell escolar les modificacions que consideri oportunes. El centre no pot
comprometre despeses superiors al pressupost vigent.

3. El consell escolar, directament o a través de la seva comissié economica, fa el seguiment de
l'execucié del pressupost i comprova l'aplicacié donada als recursos totals del centre. En finalitzar
l'exercici, el consell escolar aprova la liguidacié pressupostdria i la incorporacié dels eventuals
romanents al pressupost de lany segtient. La liguidacié del pressupost anual es presenta al
Departament d'educacio dins el primer trimestre de l'any segient als efectes informatius i, si
escau, dels controls financers previstos legalment.

28.1.- Els centres educatius publics del Departament d'Ensenyament han d'ajustar la seva gestié
econdmica al que disposa la Llei d'educacié 12/2009, del 10 de juliol (DOGC nim.5422, de
16.7.2009), el Decret 102/2010, de 3 d'agost d'autonomia dels centres educatius (DOGC ndm.
5686, DE 5.8.2010), I'Ordre de 16 de gener de 1990 (DOGC nim. 1250, de 2.2.1990).

Els centres dels quals és titular el Departament d'Ensenyament utilitzen el programari SAGA
(Sistema d'Administracié i Gestié académica) per a la gestié academicoadministrativa.

. Capitol 2: Normes d’organitzaci6 i funcionament de centre.

Es elaborat per l'equip directiu amb la participacié dels diversos sectors de la comunitat educativa i
aprovat pel consell escolar del centre.
Les Normes d'Organitzacié i Funcionament de centre inclou els segiients documents annexos:

Article 29: Carta de compromis educatiu.
(Decret 102/2010 de 3 d'agost) Article 7

(annex 4)

29.1.- En aplicacié del projecte educatiu, cada centre ha de formular una carta de compromis
educatiu amb les families.

29.2.- La carta de compromis educatiu ha d'expressar els compromisos que cada familia i el
centre s'avenen a adquirir en relaci6 amb els principis que la inspiren, i que han de ser els
necessaris per garantir la cooperacié entre les accions educatives de les families i la del centre
educatiu en un entorn de convivéncia, respecte i responsabilitat en el desenvolupament de les
activitats educatives.
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29.3.- Els compromisos expressats en cada centre s'entenen en el marc del respecte als drets i
les llibertats de les families recollits a les lleis i pressuposen el respecte de la familia al caracter
propi del centre.

29.4.- Els compromisos s'han de referir, com a minim, al seguiment evolutiu dels i de les
alumnes, a l'acceptacié dels principis educatius del centre, al respecte a les conviccions
ideoldgiques i morals de la familia en el marc dels principis i valors educatius establerts a les
lleis, a I'adopci6 de mesures correctores en matéria de convivéencia i a la comunicacié entre el
centre i la familia.

29.5.- Els continguts comuns de la carta de compromis educatiu sén elaborats pel centre, en el
marc de les orientacions del Departament d'educacié, amb la participacié de la comunitat escolar,
i son aprovats pel consell escolar. L'actualitzacié de la carta s’ha de realitzar, almenys, a l'inici
de cada etapa educativa.

29.6.- La carta de compromis educatiu i les seves modificacions és signada per la direccié del
centre piblic i pel pare, mare o tutor o tutora legal de I'alumne. De la carta signada n'ha de
quedar constancia documental al centre i a la familia.

Article 30: Pla d’emergeéncia.

(annex 5)

30.1.- El centre disposa d'un pla d'emergéncia on s'especifica el funcionament i la normativa.
Aquest Pla pretén ser una eina que es posa al servei del mén escolar, perqué sdpiga donar
resposta a situacions de risc. El Pla recull totes les actuacions que han de dur a terme els
professors/ores, els alumnes i el personal de serveis davant d'una emergéncia, tot fent émfasi en
la col-laboracié de tots els implicats, tant del centre docent com de les administracions publiques
i dels serveis de proteccié.

30.2.- L'objectiu del document és que els centres docents disposin d'una eina per vetllar per la
seguretat i la proteccié de tot el col-lectiu. Perd perqué aquest objectiu s'acompleixi hi ha de
participar tothom: un cop elaborat el document I'hem de donar a conéixer als alumnes, mestres i
a la resta del personal del centre, perqué tothom sdpiga les seves funcions i responsabilitats i les
actuacions a seguir en cas d'emergéncia.

30.3.- Aquest pla s'actualitzara anualment i es realitzard el simulacre d'evacuacié al llarg del
primer trimestre de cada any. Anualment es revisaran tots els aparells del centre.

Article 31: Pla TAC.

(annex 6)

31.1.- El pla TAC del centre és un instrument per formalitzar la governanga de la tecnologia en
el marc de I'autonomia de centre i del projecte educatiu.

31.2.- Amb aquest pla TAC es pretén:
31.2.1. S'assignin responsabilitats compartides en la gestié de la tecnologia en el centre.
31.2.2 Es concreten les necessitats d'assessorament i formacié.
31.2.3 Es planifiquen el desplegament i la insercié de les TIC en els ambits educatius,
administratius i comunicatius.
31.2.4 Es fa el seguiment i I'avaluacié dels usos curriculars de les TAC.
31.2.5 Es defineixen les prioritats per a la dotacié dels recursos tecnoldgics.
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31.2.6 Es vetlla pel compliment de la normativa en els usos de la tecnologia, especialment
en allé que s'estableix a la Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de
dades de cardcter personal (LOPD) o la Llei de propietat intel-lectual (LPI).

31.2.7 S'estableix la preséncia del centre a Internet (portal del centre, plataforma
virtual).

31.3.- El centre disposa d'un coordinador o coordinadora TAC i d'una comissié TAC.
Aquesta comissi6 TAC esta formada pels segilients membres de I'equip docent del centre: equip
mestres, coordinador/a d'informatica,

Article 32: Pla de menjador.

(annex 7)

32.1.- NORMES GENERALS:
32.1.1. L'escola ofereix a tots els alumnes o les alumnes del centre el servei de
menjador que és gestionat pel Consell Comarcal. Tots els alumnes matriculats al centre
tenen dret a fer Us del servei de menjador. Tan sols greus i/o repetits problemes de
conducta, o bé la manca d'autonomia personal d'algun alumne o alumna, podria fer que el
centre s'hagués de replantejar la seva admissié i/o permanéncia en I'Us del servei si no
comptés amb la necessdria assisténcia de personal auxiliar.
32.1.2. Els alumnes o les alumnes podran utilitzar de manera continuada, o bé de forma
esporadica avisant al centre puntualment.
32.1.3. Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar el
personal encarregat del servei del menjador (monitores).
32.1.4. Els alumnes respectaran les normes d'higiene i d'ordre establerts en el menjador.
32.1.5. Els alumnes de menjador no podran abandonar el recinte escolar sense
autoritzacié signada pels pares, mares o tutors legals.
32.1.6. El centre disposa d'un pla de funcionament de menjador on s'especifica el
funcionament i la normativa.
El pla de menjador s'actualitza anualment. Es confeccionat per |'empresa que gestiona el
menjador i supervisat per la direccié del centre.
Es aprovat pel consell escolar.

Article 33: Pla de biblioteca.
(annex 8)

33.1.- La biblioteca escolar, de la qual tots els centres n'han de disposar (article 88.1 de la Llei
d'educacié).

La biblioteca escolar és un espai educatiu i dinamic, un centre de recursos que conté documents
en tot tipus de suport per a l'aprenentatge i per a la recerca. Es un servei per al
desenvolupament del curriculum i dels altres aspectes del projecte educatiu de centre adregat als
professors, als alumnes i a tota la comunitat escolar. La seva missié és facilitar I'accés i difondre
els recursos d'informacié afavorint els processos de creaci6 del coneixement.

33.2.- El pla de biblioteca el realitzara la direccié del centre, amb el suport del o de la
coordinador o coordinadora lingiiistica i de la comissié de biblioteca. Es revisara anualment,
sempre que sigui necessari.

33.3.- Dins d'aquest pla s'incloura el pla lector del centre.

Article 34: Projecte de reutilitzacio de llibres

34.1.- El projecte neix com una iniciativa creada a partir de la demanda de les families del
centre, principalment els membres de 'AMPA, per tal d'abaratir el preu de la compra de llibres
de text dels nostres fills i filles. La participacié en aquest projecte suposara un estalvi dels
llibres de text per totes les families que formin part d'aquest projecte. La reutilitzacié de llibres
és gestionada per |'escola i en son responsables I'equip directiu.

Pagina 29




34.2.- Objectiu general:
35.2.1. Reduir significativament la despesa familiar de 5 llibres de text: matemdtiques, medi,
catala, castella i anglés.

34.3. - Objectius especifics:

34.3.1. Fomentar la col-laboracié entre els estaments de la comunitat educativa.

34.3.2. Promoure projectes educatius de centre compartits i gestionats per la comunitat
educativa.

34.3.3. Millorar quantitativa i qualitativament els recursos didactics del centre.

34.3.4. Informar a tots els pares dels centre de 3r a 6& d' aquest projecte (convocatéria,
sol - licituds, terminis de presentacio,...)

35.3.5. Fomentar la solidaritat i la integracio entre families a través de la participacié d'un
projecte comd.

34.3.6. Fomentar els valors de solidaritat, capacitat de compartir i respecte al bé comu.

34.3.7. Fomentar la cooperacié entre I'alumnat, les families i el professorat.

34.3.8. Promoure la cultura del reciclatge i la reutilitzacié de recursos.

34.3.9. Reduir les despeses en concepte de material comi i llibres de text, rentabilitzant els
costos.

34.3.10. En les reunions de pares i mares motivar als pares per qué eduquin als seus fills/es en
la cura dels llibres.

34.3.11. Fomentar la responsabilitat i la cura del material reutilitzable per part de tota la
comunitat educativa.

34.3.13. Tenir cura, per part dels/de les alumnes, de conservar en bon estat els llibres de text.
34.3.14. Recuperar, en bon estat, els llibres d'aquests projecte per poder ser aprofitats el curs
segiient.

34.3.15. Rebre subvencions per part de I'administracié publica per comprar i reposar llibres que
es vagin deteriorant al llarg dels cursos escolars.

34.4.- Tasques de la comissio per la reutilitzacié del llibre se text i material didactic:
34.4.1. Podriem resumir les tasques de la comissié en els segiients punts:

1- Fer el llistat de llibres i material reutilitzable per lliurar a I'empresa distribuidora.

2- Revisar tots els llibres i separar els deteriorats.

3- Calcular, en funcié dels que s’han considerat no aprofitables, les unitats que s’han
d'adquirir.

4- Mantenir un llistat de families que pertanyen al projecte i estiguin al corrent de tots
els pagaments.

5- Supervisar i actualitzar, en tot moment, la gesti6 economica del projecte.

6- Distribuir i gestionar les diferents subvencions rebudes pel projecte.

7- Portar I'administracié comptable del projecte tant en ingressos com en despeses, aixi
com el calcul d'estalvi.

8- Folrar tots els llibres i material que sigui necessari.

9- Fer l'inventari, etiquetar i catalogar tot el material reutilitzable de I'escola.

10- Distribuir per les aules el material a utilitzar per cada grup - classe.

11- Assignar a cada alumne el lot corresponent dels llibres socialitzats.

12- Dur el control dels llibres que s’han de reposar cada any o en cada moment.

13- Controlar i mantenir els llibres actualitzats en cada moment.

14- La comissié fixara cada curs quins llibres sén per recollir, quins no s'utilitzaran, i
també quins cal comprar en cada curs.

15-Informar al Consell Escolar de centre del seguiment del projecte i de qualsevol
problema que hagi pogut sorgir.

16- Mantenir els contactes anuals tant amb el Consell Escolar, la Junta de I'AMPA i amb
el Claustre de professors/es per estar al cas de variacions en torn al canvi de llibres
o a d'altres propostes per part de la Comunitat Educativa.

34.5. Normes d'organitzacio i funcionament del projecte:
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34.5.1 La gestio del procés de socialitzacié dels llibres de text la fa la Comissié de seguiment i
gestio de llibres de text i material didactic. Aquesta comissié esta formada per membres
de I'AMPA, mares del Consell Escolar, mestres i la presidenta del Consell Escolar.

34.5.2 El Projecte ha d'estar aprovat pel Consell Escolar de centre. El projecte s’ha d'iniciar en
comengar tercer de primdria a no ser que es tracti d'un alumne de nova incorporaci6 a
I'escola.

34.5.3 Els llibres de text i material reutilitzable passa a ser propietat de I'escola.

34.5.4 Les families hauran de signar un document d'adhesié al programa, amb el qual es
comprometen a acceptar les normes explicitades en aquest document.

34.5.5 Les families que no s'hi adhereixin hauran de comprar-se la totalitat dels llibres pel seu
compte i no gaudiran dels beneficis del projecte.

34.5.6 Els llibres socialitzats duran una etiqueta en la qual constara el nimero d'identificacié del
lot.

34.5.7 A final de cada curs escolar el/la mestre/a recollira els llibres.

34.5.8 A partir del moment de lliurament dels llibres, tant els/les alumnes i les families, seran
els responsables dels llibres i hauran de vetllar pel seu bon Us i estat de conservacio.

34.5.9 Els llibres no podran guixar-se amb boligraf o retolador, s'utilitzara per subratllar un
llapis tou. En el moment de lliurar els llibres s’hauran de retornar nets i esborrats

34.5.10. Les families hauran de signar un document pel qual es comprometen a reposar el

material reutilitzable, en cas de pérdua o mal Us. En el cas que una familia incompleixi I'obligacié

de conservacié i no respecti el compromis de restitucié dels llibres malmesos, quedara exclosa del
projecte.

34.5.11. Els llibres reutilitzables els folraran com determini la comissié de llibres.

. Titol IV. Recursos humans.

. Capitol 1: Col-laboracié i participacié de la comunitat educativa.

(Llei d'educacie 12/2009, del 10 de juliol)

Capitol 1 Disposicions generals.

Article 19 Comunitat educativa i comunitat escolar.

1. La comunitat educativa és integrada per totes les persones i les institucions que intervenen en el
procés educatiu. En formen part els alumnes, les families, el professorat, els professionals datencié
educativa i el personal dadministracio i serveis, I'Administracié educativa, els ens locals i els agents
territorials i socials i les associacions que els representen, i també els col-legiats professionals de |'ambit
educatiu, lassociacionisme educatiu, les entitats esportives escolars i els professionals, empreses i
entitats de lleure i de serveis educatius.

2. La comunitat educativa del centre, o comunitat escolar, és integrada pels alumnes, mares, pares o
tutors legals, personal docent, altres professionals datencio educativa que intervenen en el procés
d'ensenyament en el centre, personal d'administracié i serveis del centre, i la representacié municipal.

3. En els centres sostinguts amb fons publics, els membres de la comunitat escolar estan representats en
el consell escolar del centre.

Decret 102/2010 de 3 d'agost, autonomia de centres.

Article 8. Relacié amb la participacié de la comunitat escolar.

1. els projectes educatius han de preveure mecanismes de participacié de |'alumnat, professorat i families
en la vida del centre per orientar-la a l'assoliment dels objectius educatius.

2. Per facilitar aquesta participacié, els centres han de tenir especialment en compte que les associacions
d'alumnes tenen per finalitat essencial promoure i facilitar la participacié en les activitats de centre.
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Article 35: Reunions.

Calendari de reunions dels diferents drgans de la comunitat educativa.
- Consell Escolar: Trimestralment. Garantint el d'inici i final de curs.
- Claustre: dimarts o dijous..

- Coordinacié / equip directiu: 2 cops per setmana

- Cicles: Dimarts i dijous

- Nivell: Dilluns

- Entrevistes pares: Divendres

- Equip directiu: Dimarts

- Comissié menjador: trimestralment, i quan sigui necessari.

- Comissié permanent: quan sigui hecessari.

- Comissié de convivéncia: quan sigui necessari.

- Comissié econdmica: trimestralment, i quan calgui.

- Equip directiu - AMPA: frimestralment i quan calgui.

- Equip directiu - Ajuntament: quan calgui.

- Equip directiu - Inspecci6:. quan calgui

- Inspeccio - Cap d'estudis: quan calgui. Dilluns.

- Directors/es escoles zona: esporadicament. Dijous

- Direccié - monitors de menjador: Sempre que sigui necessari.

Article 36: Difusio i traspas de 1a informacié. Canals de coordinacio de
1a comunitat educativa.

36.1.- Els mecanismes bdsics per garantir la coordinacié i la participacié de tota la comunitat
educativa en el nostre centre son els documents institucionals (projectes, plans, programacions,
memories, ...) i les reunions.

36.2.- Tots els fulls informatius, comunicacions,..., a qualsevol sector de la comunitat educatiu
ha d'incloure: anagrama o segell de I'escola, data, informacié o peticié clara i concisa i signatura
de la persona o persones que realitzen |'escrit.

36.3.- Els fulls a lliurar a les families seran abans revisats i autoritzats per la direccié del
centre.

. Capitol 2: Professorat.

Llei d'educacio 12/ 2009 LEC. Capitol IV: el professorat.

Article 28: exercici de la funcio docent.

1. Els mestres i els professors sén els professionals que exerceixen la responsabilitat principal del procés
educativ i lautoritat que se’n desprén. Aquesta responsabilitat, en el marc definit per larticle 104,
inclou la transmissié de coneixements, destreses i valors.

2. L'administracié educativa i els titulars dels centres han de promoure els instruments i les condicions
adegquats per al perfeccionament, la promocié i el desenvolupament professionals del professorat.

3. El professorat ocupa la posicio preeminent en l'exercici de les seves funcions docents, en qué gaudeix
d‘autonomia, dins els limits que determina la legislacié i en el marc del projecte educatiu.

Es el col - lectiu encarregat de desenvolupar les funcions pedagdgiques i didactiques de I'escola, i imparteix
doceéncia en els diferents grups. Tots els mestres formen part del claustre i participen en la gestié i
organitzacié6 del centre a través dels seus representants en el consell escolar, que actuen com a
portaveus del col-lectiu al qual representen.

Cada mestre forma part dels equips docents dels grups als quals imparteix docéncia.

Els mestres han d'aconseguir crear entorns d'aprenentatge rics, motivadors i exigents, i treballar sota els
principis de col -laboracié i treball en equip.

Article 37: Drets.

Llei d'educacio 12/ 2009 LEC. Capitol IV:I’ el professorat.

Article 29: Drets i deures dels mestres i els professors en l'exercici de la funcié docent.

1. Els mestres i els professors, en l'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics
seglents:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia l'article 104, en el marc
del projecte educatiu del centre.
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b) Accedir a la promocié professional.

¢) Gaudir d'informacio facilment accessible sobre l'ordenacio docent.

38.1.- Drets de normativa especifica de centre.

- A guiar, sota la seva responsabilitat, la formacié del grup d'alumnes que li hagin estat
encomanats.

- A participar activament en la creacié de la linia pedagdgica de I'escola.

- A disposar del material, instruments i equipament necessaris per a impartir un ensenyament
digne, per a la realitzaci6 del PEC i de la propia programacio.

- A rebre informacié sobre els seus alumnes i sol-licitar la col-laboracié dels pares per a la
formacié dels alumnes.

- A convocar pares/mares/tutors legals dels alumnes, de manera individual o col-lectiva, per a
parlar sobre temes relacionats amb I'educaci6 d'aquests.

- A treballar en condicions dignes.

- A ser respectat en la seva dignitat personal i professional pels superiors, companys de feina,
alumnes i familiars d'aquests.

- A assistir a totes les reunions del Claustre de Professors amb veu i vot.

- A assistir a totes les reunions de Cicle i altres que li corresponguin amb veu i vot.

- Fer arribar les critiques i els suggeriments al cicle, claustre, consell escolar, administracié quan
hi hagi conflictes i/o es trobi oportd.

- A ser elector i elegible per a accedir als drgans unipersonals i col-legiats del centre, d'acord
amb la normativa vigent.

- Rebre informacié puntual i exacta sobre acords presos pels organs de decisié i gestié de
I'escola.

- A altres drets que els corresponguin segons la normativa vigent per la seva condicié6 de mestres
de I'escola publica.

Article 38: Deures.
Llei d'educacic 12/ 2009 LEC. Capitol IV: el professorat.
Article 29: Drets i deures dels mestres i els professors en l'exercici de la funcio docent.
2. Els mestres i els professors, en lexercici de llurs funcions docents, tenen els deures
especifics seglents:
a) Exercir la funcié docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del
projecte educatiu.
b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, tolerdncia,
participacié i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d'una societat democratica.
¢) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessdries per a
la millora continua de la prdctica docent.
39.1.- Deures especifics de centre
- Assistir i participar activament en les reunions de claustre de professors, del cicle i dels altres
organs a qué pertanyin, amb una predisposicié per a la cooperacié, complint els acords que s'hi
prenguin.
- Tenir 25 hores setmanals lectives en el curs o matéries assignades, la seva idoneitat i, segons
les possibilitats del centre o bé les seves necessitats.
- Complir la jornada i I'horari de treball, I'horari de les classes i el calendari d'activitats
establerts en la programacié anual de centre. Assistir amb puntualitat a les classes, reunions, ...
-Tenir cura dels nens i nenes a I'hora del pati a qui li pertoqui.
Controlar I'assisténcia dels alumnes a I'escola.
Mantenir I'ordre de la classe i vetllar per la bona educacié i comportament dels alumnes.
Realitzar les programacions de curs i desenvolupar-les correctament.
Prendre part, juntament amb el seu grup d'alumnes, en les activitats aprovades a la
Programacié General de Centre.
- Efectuar l'avaluacié continua dels seus alumnes, donar a conéixer a la seva familia el resultat
de la mateixa, d'acord amb el calendari establert.
- Complimentar tota la documentacié académica referida als seus alumnes.
- Entrevistar-se amb els pares, mares o tutors legals sempre que aquests ho requereixin i en
I'horari establert per a aquestes entrevistes i mantenir amb ells un clima de col-laboracié per a
I'educacié dels seus fills.
- Estar al corrent dels canvis en les orientacions pedagdgiques.
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- Auto valorar periodicament la seva activitat com a docent.

- Corregir les conductes anémales de qualsevol alumne, actuant en conseqiiéncia quan aquestes es
detectin.

- Fer les substitucions pertinents, segons el que estableix el pla de substitucions.

- Afavorir la consecuci6 dels objectius que proposa el centre en el seu Projecte Educatiu.

- Respectar i fer respectar les directrius d'aquestes Normes d'organitzacié i Funcionament de
centre.

- Un professor no deixara mai sol a l'aula un grup d'alumnes. En cas d'emergéncia enviara un
alumne/a a buscar ajut a I'equip directiu.

Participar en I'organitzacié del centre a través dels organs corresponents.

Exercir els carrecs per als quals fos escollit d'acord amb les normes establertes en cada cas.

- Cooperar en el manteniment i bon Gs del material i instal-lacions del centre.

Respectar la llibertat de pensament, de consciéncia i de religié dels seus alumnes.

Respectar les opinions dels altres i mantenir un tracte correcte amb els alumnes, professors i
pares.

- Qualsevol altre deure que es derivi de la seva condici6 de mestre de I'escola publica, segons la
normativa i la legislacié vigent.

Article 39: Incorporacio al centre.

L'equip directiu s‘ocupara de la recepcié i distribucio del professorat que s'incorpori per primera
vegada al centre, facilitant-li la informacié pertinent sobre els projectes, comissions, cicles,
programacions i reglaments del centre, i orientant-lo respecte al seu funcionament i els recursos
que pot necessitar. A aquest efecte, l'equip directiu entregara un dossier amb el pla d'acollida
per als nous mestres amb la finalitat de potenciar I'éxit de la incorporacié i una gestié positiva
dels recursos humans.

Article 40: Assignacio de mestres als cicles, cursos i arees. Mestres
especialistes.

Decret 155/2010

Article 10: Funcions especifigues del director o directora com a cap de personal.

10.1. A més de les altres funcions inherents a la condicié de cap de personal que |'ordenament
atribueix a la direccié del centre, Ii corresponen les funcions especifigues segients:

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i de coordinacié docent i
les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a l'aplicacio del projecte educatiu i
siguin adequades a la seva preparacié i experiéncia.

40.1.- Correspondra al director o a la directora del centre I'assignacié dels mestres als diferents
cicles, cursos i drees. Aquesta assignaci6 es fara d'acord en el que es disposi en aquest article
del NOFC, tenint en compte les especialitats dels mestres.

40.2.- La presencia dels especialistes permetrd a la resta de mestres disposar d'hores lectives
per potenciar I'atencié a la diversitat.

40.3.- Les arees de misica, educacié fisica i llengua estrangera, aixi com l'educacié infantil i
I'educacié especial, seran assignades preferentment als mestres que disposin de [|'especialitat
corresponent.

40.3.1. La direccié del centre pot assignar arees d'especialitat a mestres no especialistes del
centre, sempre que comprovi que tenen |'adequada titulacié, formacié o experiéncia.

40.3.2. Els mestres especialistes podran intervenir en el segon cicle d'educacié infantil.

40.3.3. La direccié del centre assegurard que els mestres especialistes facin prioritariament les
tasques docents préopies de la seva especialitat i després la docéncia en altres darees, les tasques
de tutor i tutora, si s'escau, i les prépies de la condicié6 de mestre o mestra.

40.3.4. Es treballara perqué cada especialista estigui assignat en un cicle determinat.
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40.3.5. Es facilitara la coordinaciéo dels especialistes amb els altres membres del claustre. La
preséncia d'especialistes ha de permetre una adequada coordinacié, el suport técnic i educatiu i
I'assessorament als altres membres del claustre, aixi com |'assessorament de les programacions
que elaborin els equips de mestres de cada cicle, en els aspectes relacionats amb la seva
especialitat.

40.4.- L'adscripcié la fara el director o directora del centre després d'haver escoltat el claustre
de professors i sempre d'acord i en funci6 dels segtients criteris de prioritat:

- Capacitacio o I'especialitat del lloc de treball al qual hagi estat adscrit.

- S'intentara que no hi hagi dos mestres de nova incorporacié en el mateix cicle.

- La continuitat del professorat al llarg del cicle, no més de dos anys escolars (infantil).

Article 41: Horari dels mestres.

L'horari dels mestres ve determinat amb cardacter general per als funcionaris de la Generalitat de
Catalunya.

41.1.- L'horari setmanal que actualment esta vigent, és de 37 hores i 30 minuts. La distribucié
setmanal d'aquestes hores és la segiient:

41.1.1. Docéncia: 24 hores més una hora de no atenci6 a alumnes. Aquestes hores inclou:
activitats docents amb grups classe, activitats de suport escolar personalitzat i altres activitats
de suport, atenci6 a la diversitat, activitats de tutoria individual i de grup, substitucié
d'abséncies de curta durada i activitats directives i de coordinacié amb les dedicacions previstes
per a l'exercici d'aquestes funcions.

41.1.2. Activitats d'horari fix: 5 hores d'activitats complementaries al centre, s'inclouen les
segiients: hores de coordinacié, reunions, activitats relacionades amb la tutoria, atencié als pares
i mares dels alumnes, activitats de col - laboracié amb altres professionals i treball en equip.

41.1.3. Alres activitats relacionades amb la docéncia: 7 hores i 30 minuts, s'inclouen les
seglients: preparacié de classes, correccions, formacié permanent, reunions pedagdgiques,
preparacié de programacions, ..., que no s’han de fer necessariament al centre. A principi de cada
curs escolar es determinara quina part d'aquestes hores es faran en el centre.

Article 42: Abséncia del professorat.

Decret 155/2010

Article 11: Atribucions en matéria de jornada i horari del personal.

11.2. Correspon a la direccio del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari del
professorat, resoldre sobre les faltes dassisténcia i de puntualitat no justificades de tot el
personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sancié disciplindria que pugui
correspondre, la direccio del centre ha de comunicar periodicament al director o directora dels
serveis territorials del Departament d'educacié o a |'organ competent del Consorci d'educacié de
Barcelona la part de jornada no realitzada que determina la deduccié proporcional dhavers
corresponent. Aquesta deduccio no té cardcter sancionador.

11.3. Aixi mateix, correspon a la direccio del centre comunicar les jornades no treballades quan
personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes daplicar les deduccions proporcionals
d'havers que corresponguin, que tampoc no tenen cardcter de sancio.

42.1.- El centre disposa d'un sistema de control d'assisténcia dels professors i professores.
Aquest sistema formara part de les NOFC Incloura tant les activitats d’horari setmanal fix com
les reunions d'horari no fix.

42.2.- Els professors estan obligats a complir I'horari i el calendari d'activitats establert en la
programacié general anual del centre. També estan obligats a assistir als claustres, a les reunions
dels ambits de coordinacié que correspongui i a les altres reunions extraordinaries no previstes en
la programacié general del centre que siguin degudament convocades per la direccié.

42.3.- Quan un mestre o una mestra ha de causar baixa, i ho sap amb antelacié, comunicara a la
direccié del centre I'horari, els dies i el motiu de |'abséncia. Es comunicarda al o a la cap d'estudis
per preparar calendari de substitucions.
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42.4.- Quan sigui una abséncia programada es deixard la feina preparada pels mestres que hagin
de cobrir la substitucié. D'aquesta forma el mestre o la mestra que va a substituir seguira amb
normalitat el ritme de treball del grup - classe.

Els mestres o les mestres sempre tindran a I'aula una carpeta verda on hi haura treballs per a
poder realitzar en substitucions imprevistes.

Article 43: Justificacié abséncies.
43.1.- La direccié del centre ha d'assegurar |'adequada atencié als alumnes durant I'abséncia de
mestres derivades dels permisos i les llicéncies.

43.2.- Les abséncies dels professors o professores hauran de ser justificades a la direccié del
centre mitjangant impres justificatiu.

Quan l'abséncia sigui motivada per malaltia, visita medica o altra causa que pugui ser certificada
es presentara el corresponent certificat. Serd imprescindible des del primer dia de malaltia
presentant imprés medic justificant que no es troba bé o pateix...

Si fos una falta no justificada s'enviara la certificacié als SSTT corresponents.

Una vegada emplenat l'imprés, juntament amb el certificat, es disposara dins el dossier de
“justificacio abséncies professorat”.

Totes les abséncies quedaran registrades dins I'aplicatiu que marca el departament
d'ensenyament.

43.3.- Quan sigui una abséncia recuperable, es decidiran les hores i I'horari de la recuperacié
horaria.

43.4.- No sera considerada abséncia la produida per fer tasques del centre degudament
autoritzades per la direcci6. En canvi, si que restaran reflectides les abséncies per cursos,
seminaris, ... a titol personal amb I'autoritzacié de la direccid.

Article 44: Criteris de substitucions.

44.1.- Quan falti un mestre o una mestra per malaltia, visita médica o per qualsevol altra motiu i
sempre amb permis de la direccié del centre, i que el departament no envii substitut, les
abséncies es cobriran de la segiient manera:

- Horari setmanal de substitucions

- a l'hora d'atendre els alumnes sempre es prioritzara aquell mestre que els coneix i estd més
temps amb ells. Ordre per efectuar una substitucié:

1.- Mestre del mateix cicle.

2.- Mestres especialistes adjudicats al cicle.

3.- Mestres amb desdoblaments / mestre d'EE.

4.- Mestres amb hora de coordinacions, equip directiu

44 .2.- Cas de no haver-hi professorat disponible la direccié amb col-laboracié del o de la cap
d'estudis estudiara la manera més adient de cobrir I'abséncia.

Article 45: Comunicacié mensual de les abséncies.
45.1.- A final de cada mes, el director o directora del centre, omplira I'aplicatiu d'abséncies del
departament d'ensenyament.
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. Capitol 3: Alumnes.

Seccio 1: Drets i deures:

Article 46: Drets.

Llei d'educacio 12/ 2009 LEC. Capitol IT: |'alumnat.

Article 21 Drets dels alumnes.

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacié
integral i de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucio, l'estatut i la regulacié orgdnica
del dret a l'educacio, tenen dret a:

a) Accedir a l'educacio en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitats.

b) Accedir a la formacié permanent.

¢) Rebre una educacié que n'estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme daprenentatge i
n'incentivi i en valori l'esforg¢ i el rendiment.

d) Rebre una valoracio objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.

e) Esser informats dels criteris i els procediments d'avaluacic.

f) Esser educats en la responsabilitat.

9g) Gaudir duna convivéncia respectuosa i pacifica, amb l'estimul permanent d'habits de didleg i de
cooperacio.

h) Esser educats en el discurs audiovisual.

i) Esser atesos amb prdctigues educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

J) Rebre una atencié especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui donar
lloc a situacions de desemparament.

k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

/) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.

m) Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu i professional.

n) Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en I'ambit educatiu.

0) Gaudir de proteccié social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni familiar o accident.

Article 47: Deures.

Llei d'educacié 12/ 2009 LEC. Capitol II:/alumnat.

Article 22 Deures dels alumnes.

1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures segients:
a) Assistir a classe.

b) Participar en les activitats educatives del centre.

c) Esforgar-se en |'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.

d) Respectar els altres alumnes i l'autoritat del professorat.

2. Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de les obligacions
que els imposa la normativa vigent, tenen els deures segiients:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivéncia del centre.

¢) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

e) Fer un bon us de les instal -lacions i el material diddactic del centre.

Article 23: Instruments per a la participacio i la representacio dels alumnes.

Les normes d'organitzacié i funcionament dels centres han de determinar formes de participacio
dels alumnes, atenent-ne les caracteristigues i l'edat, i dacord amb les orientacions del
Departament, que en facilitin la preséncia en la vida del centre, el didleg i /Ia
coresponsabilitzacié, n'afavoreixin el compromis en l'activitat educativa del centre i en propiciin la
formacié en els hdbits democrdtics de convivéncia, sens perjudici désser presents, gquan
correspongui, en el consell escolar.

Article 48: Escolaritzacio i garanties de gratuitat.
Llei d'educacié 12/ 2009 LEC. Capitol IT: Escolaritzacié i garanties de gratuitat.
Article 46 Regulacié i supervisié del procés daccés a llocs escolars.
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1. El Govern regula el procés d'accés als centres que presten el Servei d'educacié de Catalunya,
en el qual han de participar la comunitat educativa i els ens locals, i en determina els criteris de
prioritat. Aquest procés es regeix pels principis dequitat, inclusié educativa, foment de la
cohesio social i respecte al dret a l'eleccio de centre dins |'oferta educativa disponible en cada
moment.

2. Sens perjudici de les funcions de garantia del procés i de participacio que corresponen per llei
al consell escolar de cada centre i, si s'escau, a la titularitat del centre, la regulacic del
procediment dadmissié dels alumnes ha d'establir, per a cada zona educativa, sempre que calgui,
la creacié d'una comissio de garanties d'admissio, que ha de tenir les funcions segiients:

a) Vetllar pel compliment de la legalitat en els processos dadmissié i, especialment, garantir
l'aplicacio correcta dels criteris de prioritat.

b) Garantir la distribucié adequada i equilibrada dels alumnes amb necessitats especifigues de
suport educatiu entre tots els centres.

c)Complir totes les altres que Ii atribueixi I'administracié educativa.

3. El Govern ha de regular la composicio de la comissié de garanties dadmissié, que ha désser
presidida per un representant o una representant de [administracié educativa i gque
necessdriament ha de comptar amb la participacio dels ajuntaments afectats, de les families, de
les direccions dels centres publics i de la representacié dels centres privats concertats.

4. Sempre que sigui possible i les caracteristigues territorials de les zones ho permetin,
l'administracié educativa i l'administracié local poden acordar la creacié duna oficina municipal
d'escolaritzacio. Aquest organ ha de gestionar la informacio, |'acompanyament i la tramitacio de
sol - licituds, i ha de formular la proposta ddrees d'influéncia, acollir les comissions de garanties
d'admissio i complir les altres funcions que pugui determinar el Govern.

5. Els centres que presten el Servei deducacié de Catalunya, per a exercir llurs funcions, han de
facilitar a la comissié de garanties d'admissié la informacié de qué disposin sobre sol-licituds
dadmissio i la que els sigui requerida per aquest organ, dacord amb el que es determini per
reglament. De la mateixa manera, la comissio ha de facilitar a cada centre la informacié de qué
disposi, d'acord amb els criteris de publicitat i transparéncia que han de regir el procediment
d‘admissio en tot moment.

Llei d'educacié 12/ 2009 LEC. Capitol II: Escolaritzacié i garanties de gratuitat.

Article 47 Criteris de prioritat d'accés.

1. En el cas que la demanda de llocs escolars per als ensenyaments sostinguts amb fons publics
sigui superior als llocs disponibles en el centre, s'han daplicar, respecte a /'alumne o alumna a
qué es refereix la sol-licitud, els segiients criteris de prioritat, que no tenen cardcter excloent:
a) Si té germans que estiguin matriculats en el centre, o el fet que el pare o la mare o el tutor o
tutora legal hi treballin.

b) La proximitat del domicili habitual o del lloc de treball del pare o la mare o el tutor o tutora
legal.

¢) Les rendes anuals de la unitat familiar, atenent les especificitats que per a calcular-les
s'apliguen a les families nombroses.

d) Si té discapacitat o en té el seu pare, la seva mare o algun germa o germana.

4. Per a resoldre situacions dempat, els centres han daplicar els criteris complementaris que
estableixi el Govern.

5. En els processos d'admissio dels alumnes en un centre, han de tenir prioritat els alumnes que
wlguin cursar el primer curs d'una etapa obligatoria i procedeixin d'un altre centre que imparteixi
fins a l'etapa obligatoria immediatament anterior a la que volen iniciar i estigui adscrit al primer
en els termes establerts per aquesta llei. Per a aquests alumnes, i respectant sempre la lliure
opcié de la familia, el procés d'admissié es redueix als trdmits estrictament necessaris per al
correcte control administrativ. Aixo mateix és aplicable en [admissié als ensenyaments de
batxillerat, en els centres publics i en els centres de titularitat privada que els tinguin
concertats.

7. Els criteris de prioritat mai no poden comportar discriminacié per rad de naixenga, raga, sexe,
religié, opinié, llengua o qualsevol altra condicié o circumstdncia personal de |'alumne o alumna o
de la seva familia.

Llei d'educacié 12/ 2009 LEC. Capitol IT: Escolaritzacié i garanties de gratuitat.
Article 49 Procés d'admissié d'alumnes.
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1. El Departament ha de fixar, amb la participacié de l'administracié local a qué fa referéncia
larticle 159.3.a.segon, els terminis, els instruments i els procediments del procés anual
d'admissio dels alumnes, que ha de comprendre un periode de preinscripcio i un periode de
matriculacio, i els procediments que cal seguir per a l'escolaritzacié dels alumnes d'incorporacio
tardana.

2. Les sol-licituds dadmissié dels alumnes en el periode ordinari de preinscripcié es poden
presentar perqué les gestioni al centre educatiu en qué les families vulguin escolaritzar llurs fills,
o bé a la comissio de garanties d'admissié o a l'oficina municipal d'escolaritzacio, que a aquests
efectes les han de trametre al centre sol-licitat en primera opcio.

3. Si la sol-licitud d'admissié es presenta en el centre fora del periode ordinari i no hi ha places
vacants, aquest I'ha de frametre a la comissié de garanties dadmissié, o, si escau, a loficina
municipal d'escolaritzacio, les quals han doferir lloc escolar als alumnes, en el marc de la
disponibilitat de places i les preferéncies de centre explicitades per les families en Ila
corresponent sol - licitud i de d'adequada distribucio dels alumnes.

4. Si la sol-licitud dadmissié es presenta en el centre fora del periode ordinari i hi ha vacants,
la sol-licitud s'ha d'admetre dacord amb les disposicions que s'estableixin per reglament en
aplicacié de l'article 48.1 i respectant ['ordre de les sol-licituds veremades no ateses préviament.

Llei d'educacié 12/ 2009 LEC. Capitol II: Escolaritzacié i garanties de gratuitat.

Article 50 Garanties de gratuitat.

1. L'administracié educativa ha dassegurar els recursos publics per a fer efectiva la gratuitat
dels ensenyaments obligatoris i dels declarats gratuits.

2. En l'escolaritzacié d'alumnes en els ensenyaments obligatoris i en els declarats gratuits, els
centres que presten el Servei deducacié de Catalunya s'atenen a llur cardcter gratuit. No es pot
imposar l'obligacié de fer aportacions a fundacions o associacions de qualsevol tipus, ni es pot
vincular l'escolaritzacié a l'obligatorietat de rebre cap servei escolar addicional que requereixi
aportacions economiques de les families.

3. El Departament ha de regular les activitats complementdries i els serveis escolars, i n'ha de
garantir el cardcter no lucratiu en els termes establerts per la regulacié orgdnica i la
voluntarietat de la participacié dels alumnes. Aixi mateix, ha de regular |/'establiment d'ajuts per
a accedir-hi en situacions socials o economigues desfavorides, tenint en compte els acords de
coresponsabilitat a qué es refereix l'article 48.5.

4. L'administracié educativa vetlla pel compliment de les obligacions que contreuen els centres que
presten el Servei d'educacio de Catalunya i de les normes reguladores del procediment d‘admissio.
Aixi mateix, es pot reclamar la col-laboracié daltres administracions per contrastar la veracitat
de les dades aportades en els processos d'admissio.

Seccid 2: La conviveéncia:

Llei d'educacio 12/ 2009 LEC. Capitol V: la convivéncia.

Article 30 Dret i deure de la convivéncia.

1. Laprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i aixi ho ha
d'expressar el projecte educatiu de cada centre.

2. Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el
deure de facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de l'activitat
del centre.

3. Els centres han de vetllar perqué els membres de la comunitat escolar coneguin la Convencié
sobre els drets dels infants.
4. Correspon a la direccié i al professorat de cada centre, en exercici de l'auforitat que tenen
conferida, i sens perjudici de les competéncies del consell escolar en aguesta matéria, el control i
l'aplicacio de les normes de convivéncia. En aquesta funcié, hi ha de participar la resta de
membres de la comunitat educativa del centre. La direccié del centre ha de garantir la informacié
suficient i crear les condicions necessdries perqué aquesta participacio es pugui fer efectiva.
5. Els centres han d'establir mesures de promocié de la convivéncia, i en particular mecanismes de
mediacié per a la resolucio pacifica dels conflictes i formules per mitja de les quals les families es
comprometin a cooperar de manera efectiva en lorientacio, l'estimul i, quan calgui, I'esmena de
l'actitud i la conducta dels alumnes en el centre educatiu.
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Article 31: Principis generals:
1. La carta de compromis educatiu, que és el referent per al foment de la convivéncia, vincula
individualment i col - lectivament els membres de la comunitat educativa del centre.
2. La resolucié de conflictes, que s'ha de situar en el marc de l'accié educativa, té per finalitat
contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.
3. Els procediments de resolucié dels conflictes de convivéncia s'han dajustar als principis i
criteris segdents:
a) Han de vetllar per la proteccio dels drets dels afectats i han d'assegurar el compliment dels
deures dels afectats.
b) Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima pertorbacié per a
l'alumnat i el professorat.
¢) Han demprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.
4. Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcio amb els fets i han
de tenir un valor afegit de cardcter educatiu.
5. Les mesures correctores i sancionadores han d'incloure, sempre que sigui possible, activitats
dutilitat social per al centre educatiu.
6. Correspon al Departament, en l'ambit dels centres publics, i als titulars dels centres, en
l'ambit dels centres privats, 'adopcié de mesures i iniciatives per a fomentar la convivéncia en els
centres i la resolucié pacifica dels conflictes.

Mesures de promocio de 1a convivéncia:

Llei d'educacié 12/ 2009 LEC

Article 7 Convivéncia.

1. Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a una bona convivéncia i el deure de
facilitar-/a.

2. Les regles de convivéncia als centres educatius s'’han de basar genéricament en els principis
democradtics i especificament en els principis i normes que deriven d'aquesta llei.

Article 49: Mesures de promocio de 1a convivencia.

Decret 102/2010 de 3 d'agost, autonomia de centres.

Article 23:

1.Les normes d'organitzacié i funcionament del centre han de ser coherents amb el fet que
l'aprenentatge i la practica de la convivéncia son elements fonamentals del procés educatiu. Totes
les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el
deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

2.Les normes dorganitzacié i funcionament han d'incorporar les mesures de promocié de la
convivéncia en el centre, aixi com els mecanismes i formules per a la prevencié i resolucié de
conflictes. Entre aquests mecanismes s'’ha de considerar el de la mediacio, sense perjudici de les
altres iniciatives de foment de la convivéncia i de la resolucié pacifica de conflictes que adoptin el
Departament d'educacio.

Decret 155/2010, de 2 de novembre, article 7b:

b) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi refereixen i
adoptar les mesures disciplindries que corresponguin segons les normes dorganitzacié i
funcionament del centre i les previsions de [ordenament. En lexercici daquesta funcié, el
director o directora del centre té la facultat d'intervencié, directa o per persona técnicament
capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i de mediacio en els conflictes que
es generin enfre membres de la comunitat educativa..

Article 50: Normes de convivéncia.

50.1.- En relaci6 als professors i professores:

1.- Els i les alumnes del centre tenen l'obligacié de respectar i complir les instruccions del
professorat i del personal no docent. Tots ells contribueixen a la seva educacié.

2.- Els i les alumnes seguiran les orientacions del professorat respecte al seu aprenentatge.

50.2.- En relacié a l'ordre:
1.- La porta del recinte escolar s'obrird 5 minuts abans d'iniciar-se les classes i es tancara 10
minuts després de I'entrada dels alumnes. Aquests pujaran a les aules en ordre.
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2.- Els conflictes a I'aula seran atesos i resolts pel professor que atengui I'aula en aquell moment.
En cas de conflicte greu el mestre o la mestra s'adregara al tutor o la tutora en primera
instancia i si no es pot resoldre a la direccié del centre. Sempre se’n deixard constancia a
I'agenda de I'alumne/a i al full d'incidencies.

3.- Els pares, mares o acompanyants hauran de deixar i recollir els alumnes a I'espai assignat per
infantil o per primaria.

4.- A l'hora de pati, els alumnes no podran accedir a les aules. Si fos necessari un mestre els
acompanyaria.

5.- Els alumnes no romandran sols a l'aula, sempre estaran acompanyats per un adult.

50.3.- En relacié a l'edifici:

1.- Els i les alumnes respectaran el bon is del mobiliari i de les instal-lacions del centre.

2.- Qualsevol alumne que produeixi desperfectes al centre de forma voluntaria o negligent:
pintura, vidres, portes, parets,... estara obligat a pagar el cost de la reparacié. Si sén diversos
nens o nenes el cost dels desperfectes sera dividit en parts proporcionals.

3.- En cas d'embrutar conscientment parets, mobiliari o instal-lacions, els o les alumnes ho
hauran de netejar.

50.4.- En relacié a |'esbarjo:
1.- Els o les alumnes juguen a les zones assignades al seu curs.

2.- Els o les alumnes respectaran el torn de la pista.

3.- No es permet portar joguines de cap mena.

4.- No es podra accedir a les aules a I'hora de I'esbarjo.

5.- Si un o una alumne esta sancionat sense pati no romandra sol o sola a I'aula.

50.5.- En relacié als pares:
1.- S'ha de garantir com a minim una entrevista individual a l'inici de I'escolaritzacié, una altra al
llarg de cada curs, i una reunié col-lectiva a l'inici de cada curs escolar.
2.- Per entrevistar-se amb els o les mestres s'han de respectar els horaris de tutories
establerts al comencament de curs. En cas excepcional i amb previ avis es podra concertar
entrevista en un altre horari.
3.- En el cas de conflicte els pares parlaran primer amb el tutor o tutora del grup i si no es
solucionés es demanaria hora per parlar amb direccié. Si el conflicte fos en un especialista es
seguird el mateix procediment, primer parlar amb el tutor o tutora i si fos necessari es
demanaria entrevista amb I'especialista i es faria I'entrevista juntament amb el tutor o tutora del
grup.
4.- Hauran de justificar les abséncies dels seus fills o filles mitjangant escrit signat, per teléfon
o bé personalment al mestre tutor o la mestra tutora.
5.- Hauran d'aportar el material i I'equipament escolar sol-licitat pel centre. En cas contrari no
es podra realitzar I'activitat que es proposi.
6.- Sempre que siguin convocats, procuraran assistir a les reunions generals de curs, nivell o
centre.
7.- Hauran de respectar les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats del centre, sense
perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els drets dels seus fills o filles.
8.- El procediment per dur a terme aquestes possibles impugnacions sera el segtient:

- Presentaci6 contingut de l'escrit d'impugnacié

- Resolucié de la impugnacié presentada

- Actuacions posteriors i arxivament de la documentacié
La presentacié de la impugnacié no paralitzara I'execucié de les decisions preses.

50.6.- En relacié als o a les alumnes:

1.- No es podra estar a les aules abans i/o després de les classes sense permis i preséncia del
tutor o de la tutora.

2.- No es podra estar fora de les aules, en temps de classe, sense autoritzacié.

3.- A la sortida, les aules quedaran ordenades.

4.- El temps de l'esbarjo i I'hora de menjador els alumnes no podran pujar ni romandre a les
aules, si no tenen permis del o de la professor.

5.- Queden prohibits els jocs violents o les baralles en el recinte escolar.
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6.- Per pujar a les aules es fara per les escales pertinents en ordre.

7.- L'alumne procurard mantenir la neteja de I'ambit escolar i assistir a classe en condicions
d'higiene personal adequada.

8.- Cada alumne ha de dur la feina feta i tot el material per al desenvolupament de les activitats
docents.

9.- No jugar ni cérrer pels banys, passadissos, escales,...

10.- No es podra sortir del recinte escolar sense l'autoritzacié signada dels pares, mares o
tutors legals i sense el permis del mestre tutor de I'alumne.

11.- Es respectara les relacions interpersonals i d'intergrups.

12.- Els dies de pluja no es podra sortir al pati. Els alumnes estaran a l'aula, el primer quart
d’hora amb els mestre sortint i el segon quart d'’hora amb el mestre entrant.

13.- Una vegada finalitzades les classes, els qui no tinguin menjador, activitats extraescolars
organitzades per I'AMPA, reforg,... no es podran quedar dins del recinte escolar.

14.- Cal respectar el material de I'escola i dels companys.

15.- Cal utilitzar un vocabulari correcte amb els mestres, companys, personal no docent,...

16.- Papers, plastics, envasos,... s’han de llengar a la paperera o contenidors corresponents.
17.- No esta permés als alumnes de primdaria anar a jugar al pati d'educacié infantil sense
autoritzacio.

50.7.- En relacié a l'assisténcia:

1.- L'equip directiu vetllara per [l'assisténcia i puntualitat dels o de les alumnes, mestres i
personal no docent i establird les mesures necessaries per al bon funcionament.

2.- Per tal de no interferir en el desenvolupament normal de les classes, els o les alumnes,
s’hauran d'adaptar a I'horari d'inici d'aquestes. En cas contrari s’haura de justificar el retard.

3.- Els o les alumnes que arribin un cop tancada la porta del centre escolar hauran d'esperar-se
al vestibul del centre (sota la supervisié6 d'un adult) i no podran accedir a les classes fins a dos
quarts de deu un cop finalitzada I'hora del pla lector.

Article 51: Mecanismes i formules per a la prevencio i resolucio de
conflictes.

51.1.- Per a la millora del procés educatiu dels o de les alumnes quan es produeixin conductes
contraries a les normes de convivéncia del centre, aquestes, es corregiran i sancionaran d'acord
amb el que es disposa en el NOFC. La imposicié de les mesures correctores i de les sancions
hauran de tenir en compte l'edat de I'alumne i les seves circumstancies personals, familiars i
socials i hauran de ser proporcionades a la seva conducta i hauran de contribuir al manteniment i
la millora del seu procés educatiu.

51.2.- Els passos a seguir quan succeeix un conflicte computable de sanci6 son els segiients:
-Parlar amb el tutor o tutora. I aquest escoltara a les parts afectades.

-Anotar la falta al full de seguiment dels alumnes (per part del mestre que ho ha presenciat).
-Exposar els fets a direccié juntament amb els alumnes.

- Anotar-ho a l'agenda.

-Parlar amb els pares dels fets.

-Decidir la sancié a aplicar.

-Si fos necessdria convocar la comissié de convivencia i decidir la sancié.

-Si fos necessari exposar a la inspecci6 els fets i la sancié aplicada.

Seccid 3: Mediacié escolar:

Llei d'educacic 12/ 2009 LEC.

Article 32 Mediacio.

1.La mediacié és un procediment per a la prevencié i la resolucié dels conflictes que es puguin
produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a les parts en conflicte perqué
puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.
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2. El Departament ha d'establir les normes reguladores del procediment de mediacio, que han de
definir les caracteristigues del procediment i els supdsits bdsics en qué és procedent d'aplicar-lo.
La mediacié escolar es basara en els principis segtients:

1.- La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures d'acollir-se
o no a la mediacié, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

2.- La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir I'acord
pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora
no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originar el conflicte.

3.- La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes la
informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.

4.- El cardcter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de
mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacié, sense que es puguin valer de
representants o intermediaris.

L'ambit d'aplicacié de la mediacié escolar sera el segiient:

1.- El procés de mediaci6 pot utilitzar com a estratégia preventiva en la gestio de conflictes
entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes
contrdries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

a) Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de I'alumnat
contrdries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la convivencia del centre,
llevat que es doni alguna de les circumstancies segiients:

que la conducta sigui una de les segiients: agressié fisica o les amenaces a membres de la
comunitat educativa; les vexacions o humiliacions a qualsevol membre de la comunitat educativa,
particularment aquelles que tinguin una implicacié de génere, sexual, racial o xendéfoba, o es
realitzin contra I'alumnat més wulnerable per les seves caracteristiques personals, socials o
educatives, i s'hagi emprat violéncia o intimidacié; o la reiterada i sistematica comissié6 de
conductes contraries a les normes de convivencia en el centre.

-que ja s'ha utilitzat el procés de mediacié en la gestiéo de dos conflictes amb el mateix alumne o
alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat del procés.

b) Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparacié o de reconciliacié, un cop aplicada una
mesura correctora o sancié, per tal de restablir la confianga entre les persones i proporcionar
nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

En qualsevol moment del procés les persones implicades poden decidir acollir-se a la mediacié o
desistir-ne i ho manifestaran per escrit adrecat al director o a la directora del centre.
L'oferiment d'iniciar el procés de mediacié el realitzara el director o la directora del centre,
prévia consulta als tutors o a les tutores dels alumnes implicats i mitjancant escrit dirigit a les
persones interessades.

La direccié del centre notificara la iniciacié del procés a les persones interessades. En I'escrit de
notificacié es comunicara el nom de la persona mediadora proposada pel centre.

Els pares, mares o tutors legals podran plantejar davant el director o la directora la recusacié de
la persona mediadora proposada, quan pugui interferir-se falta d'objectivitat en el procés de
mediacié. Ho faran en un termini de 2 dies lectius.
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Secciéo 4: Reégim disciplinari de P'alumnat. Conductes greument
perjudicials per a 1a conviveéncia del centre:

Article 52: Conductes sancionables.

Llei d'educacié 12/ 2009 LEC.

Article 37 Faltes i sancions relacionades amb la convivéncia.

1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les
conductes segients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisigues, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres
de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) Lalteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la
sostraccio de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida
escolar.

¢) Els actes o la possessio de mitjans o substdncies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i
la incitacio a aquests actes.

d) La comissié reiterada d'actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

2. Els actes o les conductes a qué fa referéncia l'apartat 1 que impliguin discriminacio per raé de
génere, sexe, ragca, naixen¢a o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s'han de
considerar especialment greus.

4. Entre les conductes contrdries a la convivéncia que han de constar a les normes d'organitzacié
/ funcionament de cada centre hi ha d'haver, si més no, totes les que tipifica l'apartat 1, gquan no
siguin de cardcter greu, i també les faltes injustificades d'assisténcia a classe i de puntualitat.

Article §3: Sancions imputables.

Llei d'educacié 12/ 2009 LEC.

Article 37 Faltes i sancions relacionades amb la convivéncia.

3. Les sancions que es poden imposar per la comissié dalguna de les faltes tipificades per
l'apartat 1 son la suspensio del dret de participar en sortides o en activitats complementdries o la
suspensio del dret dassistir al centre o a determinades classes, en tots dos supodsits per un
periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si son
menys de tres mesos, o bé la inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.

Article 54: Competéncies per imposar les sancions.

Decret 102/2010 de 3 d'agost, autonomia de centres.

Article 25:garanties i procediment en la correccié de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia.

1.Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a l'article 37.1 de
la Llei d'educacio es corregeixen mitjancant una sancié de les previstes a larticle 37.3 de la llei
esmentada. Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de |'expedient
incoat a lefecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat dutilitat
social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementdria en la resolucio del mateix expedient.

2. La instruccidé de l'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una docent
amb designacié a cdrrec de la direccié del centre. A lexpedient s'estableixen els fets, i la
responsabilitat de l'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les activitats
dutilitat social per la centre i, en el seu cas, limport de reparacio o restitucio dels danys o
materials que eventualment hagin quedat afectats per l'actuacié que se sanciona.

3. De la incoacio de l'expedient la direccié del centre n'informa l'alumnat afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres
actuacions d'instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de
resolucio, linstructor o instructora de l'expedient ha d'escoltar l'alumnat afectat, i també els
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progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de l'expedient completat fins a la proposta de
resolucié provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb allo que a l'expedient
S'estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el framit de
vista de l'expedient, de la realitzacié del qual n'‘ha de quedar constdncia escritba, és de cinc dies
lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

4. Per tal d'evitar perjudicis majors a l'educacié de l'alumnat afectat o a la de la resta d'alumnat
del centre, en incoar un expedient la direccio del centre pot aplicar, de manera excepcional, una
suspensio provisional d'assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables fins a un
madxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucio de la direccié que incoa l'expedient.
Aguesta suspensio pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, [alumne/a haurd
dassistir al centre, pero no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre
duri la suspensio provisional dassisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio provisional
dassisténcia a classe, que s'ha de considerar a compte de la sancié, s’han de determinar les
activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

Article 54: Prescripcions.

Decret 102/2010 de 3 d'agost, autonomia de centres.

Article 25.5:garanties i procediment en la correccio de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia.

5. Un cop resolt l'expedient per la direccio del centre, i a instdancies dels progenitors o tutors
legals, o de I'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sancié aplicada,
sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis
territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccio del centre ha d'informar periodicament el
consell escolar dels expedients que s'han resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix aquest
article prescriven, respectivament, als tres mesos de la seva comissié i de la seva imposicié

Article §5: Graduacié de les sancions. Criteris.

Decret 102/2010 de 3 d'agost, autonomia de centres.

Article 24: mesures correctores i sancionadores.

3. Per a la graduacié en laplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades a
l'article 37.1 de la Llei d'educacio, s'han de tenir en compte els criteris segients:

a) Les circumstdncies personals, familiars i socials i l'edat de /'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

¢) La repercussié de la sancio en la millora del procés educatiu de 'alumnat afectat i de la resta
de /'alumnat.

d) L'existéncia d'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de
compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de l'actuacio que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

4. En tot cas, els actes o conductes a qué fa referéncia larticle 37.1 de la Llei d'educacio s‘han
de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores shan d‘acordar de manera
proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliguin discriminacié per raé de genere, sexe,
raga, naixenga o qualsevol altra circumstadncia personal o social de terceres persones que resultin
afectades per 'actuacio a corregir.

Article 56: Garanties i procediment en la correccio de les faltes.

Decret 102/2010 de 3 dagost, autonomia de centres.

Article 25:garanties i procediment en la correccio de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia.

6. Per garantir l'efecte educatiu de l'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a
assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacié obligatoria es procurard l'acord del
pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no sobtingui aquest acord, la resolucié que imposa la
sancio expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sancio d'inhabilitacié definitiva
per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a l'alumne/a un lloc
escolar en un altre centre. El Departament d'educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan
el centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacié de I'alumnat en giestio.

7. Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de manera immediata la

Pagina 45




comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica directament la
sancio. Tanmateix, ha de quedar constdncia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
l'acceptacio de la sancié per part de l'alumne/a i, en els i les menors dedat, del seu pare, mare o
tutor o tutora legal.

Seccié 5: Régim disciplinari de Palumnat. Conductes contraries a la
conviveéncia en el centre.

Article §7: Conductes contraries a la convivencia del centre.

57.1.- Correspondra al tutor o tutora de l'alumne o de I'alumna, per propia iniciativa o a petici6
d'altres membres de la comunitat escolar, valorar si les conductes dels seus alumnes (faltes
injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe, actes d'incorreccié6 o desconsideracié amb
els altres membres de la comunitat escolar, actes injustificats que alterin el desenvolupament
normal de les activitats del centre, ...., s'’han de considerar com a conductes contraries a les
normes de convivéncia del centre i si han de comportar mesures correctores.

57.2.- En qualsevol cas el tutor o la tutora concretara les indicacions generals que al respecte es
donin per I'equip directiu del centre.

57.3.- La comissié de convivéncia del centre, a peticié del director o de la directora, concretara
i/o matisara les actuacions i/o interpretacions a dur a terme.
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57.4.- Faltes lleus:

FALTES COMPETENCIA SANCIO

Faltes injustificades  de || Tutor o tutora. Amonestacio privada o/i
puntualitat o d'assisténcia a ] Director o directora. comunicacié escrita a les
classe. families, tutors i/o responsables
La manifestacié de | Tutor o tutora. conservant constancia d'aquesta
comportaments contraris a les comunicaci6 i realitzacié de les
normes basiques de la higiene tasques  complementdries i
personal o col-lectiva. sescau.

La manca de respecte a les | Tutor o tutora.
normes basiques de | Director o directora.
comportament dins la classe:
no fer cas de les orientacions
del mestre o de la mestra; no
respectar els materials
comuns o els particulars d'un
altre company.

Compareixenga immediata
davant la direccié del centre ,
en el cas que el mestre tutor o
el mestre ho consideri
convenient.

Privaci6 del temps d'esbarjo.
Fent tasques de servei a la
comunitat educativa sota la

La manca de respecte a | Tutor o tutora.

qualsevol altra persona Director o directora. supervisié  del professor/a
membre de la comunitat afectat i reposicié del material
escolar.

en cas de fer-lo malbé.

No respectar les orientacions | Tutor o tutora.

establertes a les tutories. Privacio del dret de romandre
No respectar les orientacions | Tutor o tutora. al seu grup durant un dia,
i normes de convivencia realitzacié d'un treball
establertes a la tutoria. complementari en relacié amb el

" curriculum treballat.
Sortir de classe sense ] Tutor o tutora.

permis. Director o directora.

- Amonestacié escrita per part
Trencar el ritme de la classe. | Tutor o tutora. del tutor de [lalumne, el

Director o directora. director del centre. Cal que els

Qualsevol altre que aixi ho | Tutor o tutora. pares o representants legals de
consideri el tutor o la tutora. | Director o directora. I'alumne tinguin  coneixement
escrit de I'amonestacio

mitjangant una notificacié6 de
faltes signades pel tutor i
lliurades als pares. Els pares
han de retornar la notificacié
signada i aquesta és arxivada a
I'expedient de I'alumne.
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57.5.- Faltes greus.

FALTES COMPETENCIA SANCIO
La repeticio de tres faltes | Tutor o tutora. EN TOTS ELS CASOs
lleus. Director o directora. S'AVISARA ALS PARES
Els actes d'indisciplina contra | Tutor o tutora. MITJ ANCAN-‘: LESCRIT DE
qualsevol membre de la || Director o directora. NOTIFICACIO DE FALTES.

comunitat educativa.

Canvi de grup de I'alumne per un

La suplantacié de personalitat | Tutor o tutora. . s i o
periode maxim d'una setmana.

en comunicats i documents ] Director o directora.
oficials. Comissié de convivencia.

Privacié del dret d'esbarjo fent
tasques de servei per la
comunitat sota la supervisié del

Ocasionar desperfectes greus | Tutor o tutora.
a les instal-lacions o material | Director o directora.

del centre. Comissié de convivencia. professor/a afectat, realitzacié

d'un treball complementari en

La  subtracci6  d'efectes | Tutor o tutora. relaci6 amb el curriculum
personals de la comunitat | Director o directora. Si fos | treballat.

educativa. necessari la Comissi6 de | Suspensié del dret de realitzar

convivéncia. una sortida escolar o acte

festiu, havent-se de quedar a
I'escola en un altre grup-classe
amb les corresponents tasques
académiques.

Suspensié del dret d'assisténcia
a classe per un periode no
superior a cinc dies lectius.
Mentre es fan aquestes classes,
I'alumne ha de romandre al
centre efectuant els treballs
académics que se li encomanin.

Realitzacié de tasques
educadores per a l'alumne, en
horari no lectiu, i la reparacié

econdomica dels danys causats al
material del centre o bé al
d'altres membres de la
comunitat educativa.

La realitzacio d'aquestes
tasques no es pot prolongar per
un periode superior a dues
setmanes.

En cap cas la imposicid
d'aquestes  sancions podra
implicar la péerdua del dret a
I'avaluacié continua.

Pagina 48




57.6.- Faltes molt greus.

FALTES

COMPETENCIA

La repetici6 de tres faltes
greus.

Tutor o tutora.
Director o directora.

Comissio de convivéncia.

Els actes d'indisciplina molt
greus i les agressions fisiques

Tutor o tutora.
Director o directora.

intencionades a  qualsevol | Comissié de convivéncia.
membre de la comunitat

educativa.

Qualsevol falta i agressié | Tutor o tutora.

fisica feta amb manifesta
intencionalitat o amb clara
voluntat de fer mal a les

persones, instal-lacions o
material i recursos del
centre.

Director o directora.

Comissié de convivencia.

Escapar-se de l'escola o en
una sortida.

Tutor o tutora.
Director o directora.

Comissié de convivéncia.

Amenaces o coaccions greus.

Tutor o tutora.
Director o directora.

Comissié de convivéncia.

Mobilitzar, manipular o
organitzar actes de
desprestigi contra qualsevol
membre de la comunitat
escolar.

Tutor o tutora.
Director o directora.

Comissié de convivéncia.

SANCIO
EN TOTS ELS CASOS
S'AVISARA ALS PARES

MITTJANCANT L'ESCRIT DE
NOTIFICACIO DE FALTES.

Suspensié del dret a participar
en activitats extraescolars o
complementadries del centre per
un periode maxim d'un mes. En
el cas de no garantir la
seguretat de l'‘alumne ni de la
bona marxa de l'activitat per un
problema de comportament de
I'alumne, aquest es podra deixar
sense convivéncies o sortides,
havent-se de quedar en un
altre grup - classe amb els
treballs académics que se i
encomanin. La decisié d'aquesta
mesura sera presa conjuntament
amb el tutor i l'equip directiu i
comunicada a la familia.

Pérdua del dret a I'avaluacié
continua al llarg del curs.

Privacié del dret d'assisténcia al
centre o a determinades classes
per un periode comprés entre
set i quinze dies lectius.

Inhabilitacié per cursar estudis
en el centre.
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Article §8: Mesures correctores i sancionadores.

Decret 102/2010 de 3 d'agost, autonomia de centres.

Article 24:

1. Laplicacié de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes comeses per
l'alumnat que afectin a la convivéncia, establertes a la Llei d'educacié, a les normes dorganitzacio
i funcionament del centre i, en el seu cas, en la carta de compromis educativ s’ha d'inscriure en
el marc de l'accio educativa i té per finalitat contribuir a la millora del seu procés educatiu.
Sempre que sigui concordant amb aquesta finalitat, la mesura correctora ha d'incloure alguna
activitat dutilitat social per al centre.

2. Les normes dorganitzacio i funcionament del centre, a més del que preveu lapartat e) de
larticle 19.1, han de preveure mesures correctores referides a les faltes injustificades
dassisténcia a classe i puntualitat. Les mateixes normes han de determinar en quines situacions
les mesures correctores s'han daplicar directament pel professorat i/ en quins casos en correspon
l'aplicacio als drgans unipersonals de govern del centre, aixi com el procediment per informar-ne
la familia i, si és possible i escau, establir, amb aquesta, pautes compartides d'actuacio.

Llei d'educacié 12/ 2009 LEC.

Article 35 Tipologia i competéncies sancionadores.

1. Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, si no perjudiguen greument la convivéncia,
comporten l'adopcic de les mesures que estableixin la carta de compromis educatiu i les normes
dorganitzacié i funcionament del centre.

2. Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiguin greument la convivéncia es consideren
faltes i comporten la imposicié de les sancions que aquesta llei determina.

3. Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes son objecte de correccio pel
centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacio dactivitats complementdries i
extraescolars o la prestacio de serveis escolars de menjador i transport o daltres organitzats pel
centre. Igualment, comporten l'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin
els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per
la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de
la comunitat educativa.

Llei d'educacié 12/ 2009 LEC.

Article 36 Criteris daplicacié de mesures correctores i sancions.

1. L'aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de l'exercici del dret a
l'educacio ni, en l'educacié obligatoria, del dret a l'escolaritzacié. En cap cas no es poden imposar
mesures correctfores ni sancions que atemptin contra la integritat fisica o la dignitat personal dels
alumnes.

2. La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell escolar en
qué es froben els alumnes afectats, llurs circumstdncies personals, familiars i socials i la
proporcionalitat amb la conducta o l'acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al
manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. En el cas de les conductes greument
perjudicials per a la convivéncia, la imposicio de les sancions s'ha dajustar al que disposa aquesta
lei.

3. Les normes de desplegament daquesta llei han de regular els criteris per a la graduacié de
l'aplicacio de les mesures correctores i les sancions, i el procediment i els organs competents per
a aplicar-/es.

58.1.- Mesures correctores per corregir les conductes contraries a la convivencia del centre i/o

faltes lleus:

1.- Amonestaci6 oral privada per part del tutor o de la tutora o qualsevol mestre de la comunitat
educativa.

2.- Privacié del temps de |'esbarjo i reflexié de la falta.

3.- Amonestaci6 escrita.

4.- Compareixenga immediata davant el director o la directora del centre.

5.- Realitzacié de tasques educadores per a l'alumne o I'alumna, en horari lectiu i la reparacié
economica dels danys causats al material del centre o bé a altres membres de la comunitat
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educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues
setmanes.

6.- Suspensi6 del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre per
un periode maxim d'un mes.

7.- Canvi de grup o classe de |'alumne per un periode maxim de quinze dies.

8.- Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la celebracié d'aquestes classes I'alumne ha de romandre al centre efectuant els
treballs académics que se li encomanin.

9.- Supressio del dret d'assisténcia a les sortides i/o actes festius del centre. Durant aquesta
suspensié |'alumne romandra al centre efectuant els treballs que se li encomanin.

La imposicié de les mesures correctores, llevat de I'amonestacié oral, la compareixenga immediata
davant del director o directora del centre i la privacié del temps de I'esbarjo, s’han de comunicar
formalment als pares dels alumnes.

De la mesura correctora aplicada, llevat de les mencionades en el paragraf anterior, quedara
constdncia escrita, i amb explicacié de la conducta de I'alumne que I'ha motivada.

La nota de constancia escrita, redactada per la persona que aplica la mesura correctora, s'haura
d'incorporar a I'arxiu personal de I'alumne o alumna.

58.2.- Mesures correctores per corregir les conductes greus i/o molt greus, o greument
perjudicials per a la convivéncia en el centre:

1.- Realitzaci6 de tasques per a la millora i desenvolupament de les activitats del centre. En cas
de maltractament de material, es realitzaran tasques de reparacié fora de I'horari lectiu.

2.- Suspensié6 per tot el curs del dret a participar en les activitats extraescolars o
complementdries del centre.

3.- Suspensio del dret d'assisténcia al centre o a determinades matéries per un temps superior a
tres dies i inferior a dues setmanes. Durant el temps que duri la suspensié I'alumne haura de
realitzar deures o treballs que es determinin per evitar la interrupcié el procés de formacié.

4.- Suspensio del dret d'assisténcia al centre durant un periode superior a tres dies i inferior a
un mes. Durant el temps que duri la suspensié I'alumne haura de realitzar deures o treballs que es
determinin per evitar la interrupcié del procés de formacié.

5.- Canvi de centre.

58.3.- El director o directores i els mestres cercaran la col-laboracié dels pares, mares i tutors
legals en la correccié dels alumnes. En cap cas podran emprar-se castigs, que de paraula o
d'acci6 impliquin humiliacié.

Article §9: Circumstancies atenuants i agreujants.

59.1.- Es poden considerar circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de
I'alumnat:

1.- El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

2.- No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.
3.- La peticié6 d'excuses en els casos d'injiries, ofenses i alteraci6 del desenvolupament de les
activitats del centre.

4.- L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

5.- La falta d'intencionalitat.

59.2.- Es poden considerar circumstdncies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de
I'alumnat:

1.- Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat
educativa per raé de naixement, raga, sexe, religi6 o per qualsevol altre circumstancia personal o
social.

2.- Que l'acte comés comporti danys, ofenses o injlries a companys d'edat inferior.

3.- La premeditacié i la reiteracié.

4.- Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
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Article 60: Faltes d’assisténcia a classe i puntualitat. Mesures
correctores.

2.Les normes d'organitzacié i funcionament del centre, a més del que preveu lapartat e) de
larticle 19.1, han de preveure mesures correctores referides a les faltes injustificades
dassisténcia a classe i puntualitat. Les mateixes normes han de determinar en quines situacions
les mesures correctores s'han daplicar directament pel professorat i/ en quins casos en correspon
l'aplicacio als drgans unipersonals de govern del centre, aixi com el procediment per informar-ne
la familia i, si és possible i escau, establir, amb aquesta, pautes compartides dactuacio.

60.1.- L'assisténcia de I'alumne o alumna a classe és obligatéria. L'escola disposara d'un registre
diaria d'assisténcia a classe de tots els alumnes.

60.2.- Mensualment es valorara el nombre de faltes realitzades per l'alumne i es prendra la
decisié pertinent quan el nombre de faltes sigui molt elevat.

60.3.- Quan un alumne falti a classe es demanarda a la familia la justificaci6 de les faltes
realitzades per I'alumne. Si fos necessari, es citarda als pares per aclarir les abséncies.

60.4.- Si les faltes no son justificades i el nombre és elevat, s'iniciara el protocol d'absentisme
del centre. Es donara trasllat als serveis socials del municipi quan sigui necessari.

Article 61: Informacio a les families.

61.1.- La imposici6 de les mesures correctores, llevat de I'amonestacié oral, la compareixenga
immediata davant del director o directora del centre i la privacié del temps de |'esbarjo, s'’han de
comunicar formalment als pares dels alumnes.

De la mesura correctora aplicada, llevat de les mencionades en el paragraf anterior, quedara
constancia escrita, i amb explicacié de la conducta de I'alumne que I'ha motivada.

61.2.- La nota de constancia escrita, redactada per la persona que aplica la mesura correctora,
s’haura d'incorporar a I'arxiu personal de I'alumne o alumna. Aixi mateix en quedara constancia en
el full d'incidéncies i s'entregara a direccid.

Article 62: Material individual i col-lectiu d’aula.

62.1.- Des de P-3 fins a 2n de primaria, els alumnes no han de portar cap material de casa. Tot
el material és socialitzat, per tant el donara l'escola i sera compartit per tots els alumnes. A
partir de 3r, perd, portaran un estoig per posar-hi el material i sera d'is individual de cada
alumne.

62.2.- El material socialitzat caldra utilitzar-lo de forma adequada per afavorir un manteniment
correcte. Si algun alumne fa malbé el material socialitzat de forma intencionada, caldréa reposar-
lo el més aviat possible.

Article 63: Us d’imatges.

Atés que el dret a la prdpia imatge esta reconegut en l'article 18.1 de la Constitucié i regulat
per la Llei orgdnica 1/1982, de 5 de maig, sobre el dret a I'honor, a la intimitat personal i
familiar i a la propia imatge, i que el dret a I'autodeterminacié informativa també esta reconegut
en el text constitucional en l'article 18.4 i regulat per la Llei orgdnica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccié6 de dades de cardcter personal, es fa necessari que, abans de publicar a
les pagines web dels centres educatius o en revistes o publicacions d'ambit educatiu editades pel
centre, imatges d'alumnes on aquests o aquestes siguin clarament identificables o altres dades
personals susceptibles de ser tractades informaticament, s'hagi obtingut el consentiment dels
pares, les mares o els tutors legals. En els alumnes majors d'edat, el consentiment I'ha de donar
I'alumne/a.

63.1.- El centre informara els pares, les mares o els tutors legals dels alumnes menors d'edat
afectats, de la possibilitat de publicar al web del centre o en revistes o publicacions d'ambit
educatiu editades pel centre imatges o dades personals de I'alumne o alumna en activitats
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lectives, complementaries o extraescolars, i els lliurara un model per tal que puguin autoritzar o
donar el consentiment a la publicacié de les imatges. El centre demanard que siguin emplenats i
signats pel pare, la mare o els tutors legals de qualsevol alumne o alumna quan, amb
posterioritat, hagi de sortir en imatges al web del centre o en revistes o publicacions d'ambit
educatiu editades pel centre.

Article 64: Proteccid de dades de caracter personal.

Pel que fa a la proteccié6 de dades de caracter personal, cal tenir en compte que I'article 13 del
Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, admet la validesa del consentiment del tractament
de les dades de caracter personal atorgat per les persones majors de 14 anys, mentre que per a
les menors daquesta edat cal el consentiment de les persones que n'exerceixen la patria
potestat. Aquesta modulacié de la minoria d'edat s'estén també a I'autoritzacié del dret d'imatge
esmentat anteriorment.

65.1.- El centre informara els pares, les mares o tutors legals dels alumnes menors d'edat, de la
possibilitat de donar les dades a 'AMPA i a I'Ajuntament, el centre disposara d'un model per tal
que puguin autoritzar o donar el seu consentiment.

Article 65: Us de mobils i material electrénic.

65.1.- Els aparells de lleure, els reproductors de mdsica i cameres digitals no estan permesos
dins del centre. Els mestres podran agafar aquests instruments a les classes i fer-los a mans de
la direcci6é del centre, que seran els responsables de custodiar-los i retornar-los a les families o
als seus propietaris prévia autoritzacié per escrit de la mare, pare o tutor legal, a I'agenda, o bé
personalment.

65.2.- No és permés la utilitzacié dels teléfons mobils dins del recinte escolar. Els mestres
podran agafar qualsevol d'aquest aparells i donar-lo a la direccié per poder ser retornat, en
persona, a la mare, pare o tutor legal dels alumnes.

65.3.- En cap cas podrd autoritzar-se l'enregistrament de la imatge o de la veu de persones de
la comunitat educativa del centre, excepte si aquestes han donat la seva autoritzacié (o la dels
seus tutors en cas de menors d'edat) per escrit.

65.4.- Qualsevol professor, o membre del PAS o de la comunitat educativa, que detecti un us
contrari a aquestes normes dels aparells de noves tecnologies, haura de prendre nota de les
dades identificatives de l'alumne i requisar l'aparell i comunicar-ho immediatament al tutor o
tutora de I'alumne i a direccié.

65.5.- si l'alumne es negués a lliurar I'aparell sol-licitat, es faria una amonestacié escrita i es
parlaria directament amb la familia.

65.6.- L'escola, mitjangant les tutories i reunions de classe amb les families, exposaran de forma
clara la prohibicié de portar i utilitzar aquest aparell dins del recinte escolar.

Seccio 6: Protocols.

Article 66: Protocol retard recollida. Suposit de retard en la recollida
dels alumnes a 1a sortida del centre.

66.1.- El centre exposara en un lloc visible I'horari maxim de recollida dels alumnes.

66.2.- El centre determinard la persona o persones que es faran cdrrec dels alumnes un cop se
superi el temps fixat per a la recollida. L'alumne o alumna no es podra deixar mai sol o sola.

66.3.- Quan es produeix un retard fora dels marges establerts en la recollida dels alumnes un
cop acabat I'horari escolar, es procurara contactar amb la familia o els tutors legals de I'alumne o
alumna. Un cop esgotats sense efecte els intents de comunicacié amb la familia o amb els tutors
legals, i transcorregut un marge de temps prudencial, un membre de I|'equip directiu o la persona
de l'escola que fins aquell moment hagi estat a cdrrec de l'alumne o alumna comunicara
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telefénicament la situacié a la policia local i acordara amb ells la féormula per lliurar-lo a la seva
custadia.

66.4.- La reiteracié freqlient d'aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura que comporta
una manca d'assumpcié de les responsabilitats de custdodia dels menors que li correspon, es
tractard de manera similar als supdsits d'absentisme. En darrer terme, la direccié del centre ha
de comunicar per escrit la situacié als serveis socials del municipi. D'aquesta comunicacié n'ha de
quedar copia arxivada en el centre, a disposicié de la Inspeccié d'Educacié.

66.5.- A criteri de la direcci6é del centre, i en tot cas quan no hi hagi hagut solucié efectiva a la
reiteracio de recollides tardanes després de la comunicacié als serveis socials del municipi, la
direccié del centre n'ha d'informar la direccié dels serveis territorials.

Article 67: Protocol en el suposit d’absentisme.
67.1.- L'absentisme propiament dit és |'abséncia reiterada i no justificada al centre educatiu de
I'alumne o alumna en edat d'escolaritzacié obligatéria.

67.2.- El centre dissenya i implementa estratégies i actuacions per a la prevencié, la diagnosi i
l'actuacié preco¢ contra I'absentisme escolar. Aquestes actuacions es duran a terme
coordinadament amb els serveis educatius del Departament d’Ensenyament i els serveis socials del
municipi i inclouran mecanismes per a la deteccié de |'absentisme, andlisi de factors de risc,
protocols d'intervencié, processos de reflexiéo sobre els resultats aconseguits en la millora de
I'assisténcia a classe dels alumnes absentistes i mesures pedagdgiques per garantir I'éxit del
retorn dels alumnes absentistes al centre.

67.3.- Quan en els alumnes es produeixi un cas d'absentisme escolar, el centre es posard en
contacte amb els pares, mares o tutors legals per tal d'assabentar-los de la situacié i recordar-
los les obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills i filles.

Si d'aquesta actuacié no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la direccié del
centre comunicard per escrit la situacié als serveis socials del municipi. D'aquesta comunicacié en
fard copia que s'arxivard en el centre, a disposicié de la Inspeccié d'Educacié.

Article 68: Protocol d’actuacio en cas d’accidents, lesions o malaltia
greu de alumnat.

68.1.- Cada grup disposa d'un responsable (tutor o tutora o mestre assignat al grup) que vetllara
pel compliment del protocol de salut.

68.2.- El responsable seguira el segiient protocol:
1.- El responsable del grup sera el responsable de valorar la situacié inicialment.
2.- Una vegada valorada la situacié, un altre avisara al tutor o tutora del grup i s'avisara
a direccié, que seran els encarregats de coordinar la situacié.
3.- Un responsable s'emportard a la resta dels alumnes del lloc de I'accident i romandra
amb ells fins a nou avis.
4.- En cas d'accident o malaltia greu, després de protegir a la resta del grup i a un
mateix, abans de res es valorara la necessitat de trucat al 112 o 061
5.- El responsable o la direccié buscara la documentacié de I'alumne i, en el cas de ser
necessari, es trucard i localitzara a la familia. En cas de no poder contactar amb ningd,
serd l'escola la que assumira el trasllat i vigilancia meédica fins a I'arribada d'un familiar.
6.- Per al trasllat de l'alumne a I'hospital o centre meédic, el responsable o direccié,
valoraran si es truca a una ambuldncia o si és traslladat per un responsable del centre
(taxi), o si fos el cas, per la seva familia segons disponibilitat.
7.- Es imprescindible anar al centre d'urgéncies amb la fotocdpia de la cartilla de la
seguretat social ( a cada classe hi ha una carpeta amb les copies).
8.- Una vegada traslladat a I'alumne s'esperard a que pugui arribar la familia. Quan
I'alumne estigui acompanyat per algun familiar el responsable tornara a I'escola.

Article 69: Seguretat i salut.
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69.1.- Plans d'emergéncia. Simulacre:

69.1.1. La normativa vigent sobre prevencié de riscos laborals estableix |'obligacié d'adoptar les
mesures de prevencié contra incendis i d'evacuacié dels treballadors i dels alumnes. Aquestes
mesures s’han de comprovar anualment.

69.1.2. El centre elaborara, revisara i actualitzar periodicament el pla d'emergéncia. S’ utilitzara
el manual "Pla d'emergéncia del centre docent", editat pel Departament d'Ensenyament.

69.1.3. El centre, a l'inici de curs, comprovara que el pla d'emergéncia estigui actualitzat i s'ha
de garantir que, com a minim, es fara un simulacre durant el primer trimestre del curs escolar.
Aquest simulacre s’ha de planificar tenint en compte totes les activitats que es porten a terme en
el centre, incloses les que es fan en horari de menjador, en el cas que els alumnes romanguin al
centre dins d'aquesta franja.

Una vegada fet el simulacre, la direcciéo del centre ha de fer arribar a la direccié dels serveis
territorials un informe amb les fitxes 1, 26, 27, 28 i 29 del manual "Pla d’emergéncia del centre
docent” degudament emplenades.

69.2.- Accidents laborals en el centre.

D'acord amb la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals, la direccié del
centre notificard als serveis territorials, qualsevol accident o incident laboral que hagi sofert el
personal del Departament que treballa en el centre, se'n segueixi o no una baixa de la persona
afectada. Aquesta notificacié es fa amb el model "Full de notificacié d'accident, incident laboral
o malaltia professional”, degudament formalitzat, una cépia de la tramesa del qual s’ha de lliurar
a la persona afectada i una altra s’ha de conservar a l'arxiu del centre.

69.3.- Farmaciola.

Qué és?

Es el lloc on es guarda el material necessari per permetre I'actuacié del professorat en cas de
necessitar unes primeres cures

On ha d'estar?

En un lloc protegit de la llum, la calor i la humitat.

A l'abast de tothom qui hagi d'accedir, tancada peré no amb clau. Preferentment, a nivell elevat,
on no sigui accessible als alumnes més petits i propera a un punt d'aigua.

Com ha de ser?
Ha de ser un espai especialment dissenyat o bé un armariet o bé una caixa o un calaix que es
pugui tancar.

Qué hi ha d'haver?

- gases esterils, millor en bosses individuals

- sabd

+ coté fluix

* caixa de tiretes

+ esparadrap, preferiblement antial-lérgic

- benes de diferents mides (de 5 cm, 7 cm i 10 cm)

+ un termémetre

+ tisores de punta rodona

* pinces

+ antiseptic d'ds extern: povidona iodada

- alcohol i/ o aigua oxigenada

- sucre

- serum fisioldgic

* un producte per alleujar la coissor de les picades d'insectes
- guants d'un sol ds

Sempre s’ha de guardar el contingut en el seu envas original, amb el seu prospecte si en porta i
s'ha de vigilar periédicament les dates de caducitat.

Per a gué serveix el contingut de la farmaciola?
Sabé: per netejar tota mena de ferides
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Antiseptic iodat: per protegir les ferides un cop estiguin ben netes
Gases estérils: per netejar i cobrir les ferides un cop s'ha posat I'antiséptic
Benes : per subjectar les gases estérils que cobreixen la ferida neta.

Com actuar en una ferida lleuy ?

Renteu-vos les mans amb aigua i sabé abans de comengar la cura.

Utilitzeu els guants d'un sol is.

Netegeu abundantment amb aigua i sabé la ferida de dins cap a fora.

Treieu els cossos estranys visibles: estelles , sorra...

Si hi ha hemorrdgia, premeu sobre la ferida amb una gasa o coté durant tres minuts.
Apliqueu-hi I'antiséptic iodat.

. Protegiu la ferida amb una tireta o una gassa (en aquest cas subjecteu amb una

bena o esparadrap).

8. En acabar, renteu-vos les mans amb aigua i sabé.

NI hwNR

69.3.1. El centre disposara d'una farmaciola en un lloc conegut i visible, preferiblement fresc i
sec, a |'abast del personal, tancada peré no amb clau, no accessible als alumnes i proxima a un
punt d'aigua.

A prop de la farmaciola i en un lloc visible, hi ha d'haver les instruccions basiques de primers
auxilis i de contingut de la farmaciola, les quals, de manera orientativa, poden ser les que el
Departament d'Ensenyament facilita als centres mitjangant el document “"La farmaciola escolar".
70.3.2. El contingut de les farmacioles s'ha de revisar periddicament per tal de reposar el
material i controlar-ne les dates de caducitat.

(Annex 5 )

69.4.- Administracié6 de medicacié als centres publics.

69.4.1. Per poder administrar medicacié als alumnes cal que el pare, mare o tutor/a legal aporti
una recepta o informe del metge o metgessa on consti el nom de l'‘alumne/a, la pauta
d'administracio i el nom del medicament que ha de prendre. Aixi mateix, el pare, mare o tutor/a
legal ha d'aportar un escrit on es demani i s'autoritzi el personal del centre educatiu a
administrar al fill o filla la medicacié prescrita, sempre que sigui imprescindible la seva
administracié en horari lectiu d'acord amb la pauta esmentada.

69.4.2. El personal del centre podrda administrar un medicament només en els casos en qué
poguessin fer-ho el pare, la mare o el tutor/a legal, sense una formaci6 especial; en cas
contrari, si el medicament I'ha d'administrar personal amb una formacié6 determinada, caldra que
el centre es posi en contacte amb el centre d'assisténcia primaria més proper.

69.5.- Malalties i polls.

69.5.1. Els nens i nenes no podran venir a l'escola amb febre o qualsevol malaltia contagiosa
(varicel-la, conjuntivitis,...). Quan l'alumne agafi febre, vomiti o qualsevol altre malaltia que
pugui afectar a la resta de companys, es comunicara immediatament a la familia perqué el vinguin
a buscar i es facin carrec d'ell.

69.5.2. Quan un alumne tingui polls, llémenes o qualsevol altre parasit, haurd d'abstenir-se
d'assistir a |'escola fins que s'hagi fet el tractament i no tinguin cap poll o llémena. Si I'escola fos
la que observés que un alumne té polls o llémenes, s'avisara a la familia per la seva recollida i
romandra a casa fins la seva eliminacié.

69.6.- Materials (educacié infantil i primaria)

69.6.1. Els materials emprats al centre haurda de reunir els criteris de qualitat i seguretat
establerts per la normativa vigent.

En particular, els recursos lddics, les joguines i el material d'ds fungible hauran d'estar
identificats amb el marcatge CE de conformitat. S'hauran de mantenir arranjats en un espai per
a I'emmagatzematge i en bon estat de netedat i seguretat per evitar riscos d'infeccié, malaltia i
contaminacié i garantir les condicions higiénico-sanitéries.
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70.6.2. Tant I'equipament com el mobiliari han d'estar adaptats a les edats i caracteristiques
dels seus usuaris, i s’han d'evitar cantoneres i materials de risc o estellables.

69.7.- Manipulacié d'aliments.

69.7.1. L'elaboracié d'aliments en un centre per part dels alumnes, les families o els professors,
com a activitat de la programacié anual aprovada pel consell escolar, s’ha de fer tenint en compte
les normes generals d'higiene, evitant qualsevol possible contaminacié aliena als aliments”.

69.7.2. En tot cas, cal evitar les elaboracions fetes amb ou cru, cremes, trufa i/o nata. En el
cas d'alumnes que pateixin al-lergies i/o intolerancies, cal tenir present que només es poden fer
servir aliments i/o materials que no continguin els al-lergdgens a evitar.

69.8.- Al-lérgies:

69.8.1. Els pares hauran d'informar el tutor del nen/nena del tipus d'al-lérgia o intolerancia i
dels simptomes i reaccions que pateix.

En cap cas es pot donar a un infant al-lérgic un aliment sense el consentiment dels pares.

69.8.2. Es molt important que I'alumne/a pugui gaudir i participar de totes les activitats de l'aula
i també de les extraescolars (coldnies, excursions...) sense que aix6 li suposi un risc o bé hagi de
sentir-se diferent.

69.8.3. Les families amb infants que pateixin algun tipus d'al-lérgia hauran d'omplir el formulari
que lliurara l'escola.

69.8.4. Es tindra sempre en lloc visible la informacié i els telefons de contacte per a casos
d'urgéncia

Article 770: Actuacions en situacions d’emergeéncia vinculades a I’ambit

escolar.
70.1.- En el cas que en el centre educatiu o en qualsevol activitat vinculada que es faci fora del
centre (excursions, coldnies, ...) es produeix una situacié d'emergeéncia greu, cal trucar al 112

per tal que els serveis d'emergéncies mediques (SEM) activi el recurs necessari per atendre la
situaci6. El director o la directora del centre sera l'interlocutor del SEM durant la situaci6
d'emergéncia (sempre que sigui possible).

Article 71: Protocol sobre diners i altres objectes de valor.

71.1.- Els alumnes no podran dur, ni dins ni fora del recinte escolar (sortides, ...), objectes de
valor ni diners, sempre i quan, aquest fet hagi estat autoritzat (per escrit) o recomanat pels
mestres responsables de la sortida o activitat.

71.2.- La correcta utilitzacié d'aquest i la responsabilitat en el seu Us és exclusivament de
I'alumne.

71.3.- Si algun alumne o alumna dugués a l'escola diners o material de valor sense permis, la seva
pérdua seria responsabilitat, dnicament, de I'alumne o alumna.

Article 72: Protocol sobre celebracions d’aniversaris.

72.1.- Per tal d'afavorir una educacié per la salut, per a la celebracié dels aniversaris es
recomana portar només una llaminadura pels nens o nenes o un pastis o una capsa de galetes per
repartir amb tots els alumnes del grup - classe.

72.2.- No esta permeés donar invitacions a festes personals ni regals als nens o nenes que fan
anys, dins de |'escola.

Article 73: Protocol sobre esmorzars.

73.1.- Es important que els nens i nenes vinguessin esmorzats de casa, ja que no és saludable
iniciar les activitats sense haver ingerit cap aliment.

Per I'hora de l'esbarjo es recomana menjar saludable: petit entrepd, fruita,... Els dimecres
s'aconsella portar una pega de fruita per esmorzar.
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73.2.- Es recomana no dur a l'escola pastes embolicades amb plastic, tipus “bollicao”,... Tampoc
sucs, ni iogurts, ni begudes amb llauna o vidre, ...

Secciod 7: De les queixes i reclamacions.

Article 74: Actuacions en cas de queixes sobre 1a prestacio de servei que
qiiestionin ’exercici professional del personal del centre.

74.1.- Els escrits de queixa sobre I'exercici professional d'una persona que presta serveis en un
centre public del Departament d'ensenyament han d'adregar-se a la direccié del centre i han de
contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa, la
data i la signatura, i , sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements
acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es fa referéncia.

74.2.- El director o la directora traslladara cépia de la queixa al professor o professora o
treballador o treballadora afectat i, directament per obtenir informacié sobre els fets exposats.
Obtinguda la informacié i escoltat l'interessat o interessada, el director o directora ha de
prendre les decisions que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que
han presentat la queixa la solucié adoptada o, si escau, la desestimacié6 motivada, fent constar en
I'escrit I'organ al qual poden recérrer si no queden satisfets per la resolucié adoptada. La
documentacié generada ha de quedar arxivada a la direccié o a la secretaria del centre.

Article 75: Reclamacions sobre qualificacions obtingudes al llarg del
curs.

75.1.- Els pares, mares o tutors legals tenen dret a sol-licitar aclariments per part del
professorat respecte de les qualificacions d'activitats académiques o d'avaluacions parcials o finals
de cada curs dels seus fills o filles.

75.2.- Els pares, mares o tutors legals tenen dret a reclamar contra les qualificacions de les
avaluacions:

1.- L'alumne o alumna té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment
escolar, per la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacié, d'acord amb
els objectius i continguts de I'ensenyament.

2.- Els pares, mares o tutors legals tenen dret a sol-licitar aclariments del professorat respecte
de les qualificacions amb que s'avaluen els seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les
finals de cada curs.

3.- Els pares, mares o tutors legals, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com
a resultat del procés d'avaluacié, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el
procediment establert. Aquestes reclamacions han de fomentar-se en alguna de les causes
segiients:

A) La inadequacié del procés d'avaluacié, o d'algun dels seus elements, en relaci6 amb els
objectius o continguts de l'area o matéria sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst a la
programacié per I'érgan didactic corresponent.

B) La incorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.

Article 76: Impugnacio de decisions dels organs i personal del centre.
Les normes d'organitzacié i funcionament de centre han d'incloure el procediment amb qué tractar
les queixes o dendncies dels pares, mares o tutors legals dels alumnes del centre, professors o
altres treballadors del centre que puguin qiiestionar o referir-se a l'actuacié professional d'un
docent o d'un altre treballador del centre en I'exercici de les seves funcions:

76.1.- Presentacié de la queixa o dendincia

a) escrit adregat a la direccié (es pot presentar a registre d'entrada del centre)

b) identificacié de la persona o persones que el presenten

c) contingut de la queixa enunciada de la manera més clara i precisa possible.

76.2.- Es recomana que l'escrit vagi acompanyat, si és possible, de dades, documents
acreditatius, actuacions i omissions, ...
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76.3.- La direccié haura d'actuar de la segiient manera:

a) rebre la documentacié, estudiar-la i indagar sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat
b) traslladar cépia de I'escrit de queixa al professor o professora o treballador o treballadora
afectat

c) escoltar la persona afectada, rebre escrits exculpatoris i/o informes i dades sobre els fets
objecte de la queixa que la persona afectada vulgui presentar

d) dur a terme les actuacions d'informacié, assessorament, correccié i mediacié per a resoldre el
cas

e) comunicar per escrit a les persones denunciants (dirigint-se a la primera que hagi signat la
dendncia) les accions empreses, la solucié del cas o el possible desestimament

f) si la persona que exerceix la direccié és part directament interessada en la queixa, s'abstindra
i, en el seu lloc, actuara la o el cap d'estudis del centre

76.4.- Arxivament de la documentacié:

a) un escrit de denincia presentat al centre s’ha de poder resoldre en I'dmbit de la institucié
educativa, peré és potestat de la direccié la comunicacié del cas al SSTT

b) tota la documentacié generada per la queixa o deniincia serd custodiada per la direccié del
centre i pot ser requerida pels SSTT

76.5.- Reclamacions davant dels SSTT

La persona o persones denunciants poden reiterar la seva queixa davant els SSTT si estan en
desacord amb la solucié del cas. La resoluci6 normativa contempla, en aquests casos, que la
direccié sera requerida per a presentar un informe al respecte i tota la documentacié generada.

. Capitol 4: Pares, mares i tutors/es legals.

Article 77: Drets.

Llei d'educacic 12/ 2009 LEC. Capitol ITI: les families.

Article 25 Participacié de les families en el procés educatiu.

2. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a rebre
informacié sobre l'evolucié educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, el Departament ha de
preveure els mitjans necessaris perqué els centres, el professorat i altres professionals puguin
oferir assessorament i atencié adequada a les families, en particular per mitja de la tutoria.

4. El Govern ha de promoure, en el marc de les seves competéncies, les mesures adeguades per a
facilitar lassisténcia de mares i pares a les reunions de ftutoria i lassisténcia de Illurs
representants als consells escolars i als altres organs de representacio en qué participin.

77.1.- Els pares, mares i tutors legals tenen dret a:
77.1.1. A que els seus fills o filles rebin una educacié completa en la part que pertoca a l'escola.
77.1.2. A participar en la gestié educativa de conformitat amb la legislaci6 vigent sense
marginaci6 per creences, raga o religié.
77.1.3. A ser informats de la normativa de centre, segons normativa vigent.
77.1.4. A ser informat sobre I'evolucié educativa i académica del seu fill o filla.
77.1.5. A col-laborar amb els professors i professores en I'educacié dels seus fills o filles.
77.1.6. A rebre informacié especifica sobre tot allé que afecta al seu fill o filla, en concret.
a) programa del curs académic
b) organitzacié material, en la mesura que afecta als pares, mares o tutors legals:
material, llibres, horaris, sortides, activitats extraescolars i culturals, activitats
complementdries, serveis, projectes de l'escola, ...
c) evolucié personal i académica del seu fill o filla, cada vegada que les circumstancies ho
requereixin i, en tot cas, sempre el minim requerit per la llei.
77.1.7. Associar-se com a AMPA.
77.1.8. A participar en el organs de decisié6 de I'escola, tant si son els determinats per la llei
com els establerts addicionalment per la prépia escola. Aixé implica:
a) el dret a elegir els propis representants
b) el dret a ésser elegits
c) la llibertat d'expressié de les propies conviccions o opinions.
77.1.9. A disposar de facilitats per part de l'escola en la realitzacié de totes les activitats
organitzades per |'AMPA.
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77.1.10. A ser escoltat pel personal del centre quan expressi les reclamacions o suggeriments que
cregui oportd formular.

77.1.11. A conéixer les respostes a les seves peticions i explicacions oportunes.

77.1.12. A fer arribar les seves critiques i suggeriments, que mai no convé fer davant els
alumnes, als tutors i tutores o bé al director o directora o integrants del consell escolar.

Article 78: Deures.

Llei d'educacic 12/ 2009 LEC. Capitol ITI: les families.

Article 25 Participacio de les families en el procés educatiu.

3. Les mares, els pares o els tutors tenen el deure de respectar el projecte educatiu i el
cardcter propi del centre, el dret i el deure de participar activament en l'educacié de Illurs fills,
el deure de contribuir a la convivéncia entre tots els membres de la comunitat escolar i el dret
de participar en la vida del centre per mitja del consell escolar i dels altres instruments de que
es dotin els centres en exercici de llur autonomia.

78.1.- Els pares, mares i tutors legals tenen deure de:

78.1.1. De coneixer, compartir i signar la carta de compromis.

78.1.2. D'acceptar els objectius i els principis expressats en el Projecte Educatiu de 'Escola
(PEC) i en la normativa recollida en les Normes d'organitzacié i funcionament de centre (NOFC).
78.1.3. De respectar les normes de convivéncia del centre.

78.1.4. De respectar els drets i les llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.
78.1.5. D'atendre i respondre la crida de I'equip directiu o mestres en tot allé que concerneix a
la vida escolar dels seus/ves fills/es: educacié, instruccid i conducta.

78.1.6. D'escoltar els/les seus fills/es i analitzar amb ells problemes que puguin plantejar-se a
proposit de l'escola. Si ho creuen convenient informar als mestres sobre aquests problemes i
sobre la manera que sén viscuts pels nois.

78.1.7. D'assistir a les reunions que es convoquin des del centre per a pares i mares i/o tutors
legals d'alumnes.

78.1.8. De fer créixer en els/les seus fills/es predisposicions i actituds favorables a I'escola, i
estimular-los en el compliment del seu deure.

78.1.9. De donar informacié al/s mestre/s dels problemes que viuen el/s fill/s fora de |'escola.
Informar igualment, al/s mestre/s sobre els problemes d'ordre fisic o psiquic que puguin
presentar-se.

78.1.10. De facilitar a l'escola les dades per complimentar les fitxes i el Registre personal de
cada alumne.

78.1.11. D'assumir els acords presos pels organs col-legiats del centre a través dels seus
representants.

78.1.12. De col-laborar amb els/les professors/es i altres organs educatius per al millor
desenvolupament de les activitats del centre.

78.1.13. D'estimular els seus fills/es en el compliment de les normes de convivéncia i a I'exercici
dels seus drets i deures.

78.1.14. En cas de malaltia del fill/a, tenir informada a I'escola i complir sempre les indicacions
de prevencié sanitaria que doni el metge.

78.1.15. De garantir la puntualitat de l'assisténcia del/s fill/s a l'escola i garantir igualment,
I'assisténcia habitual, advertint i justificant les abséncies.

78.1.16. De proporcionar al/s fill/s els materials necessaris per a la realitzacié de les tasques
escolars.

78.1.17. De seguir les normes d'higiene que per algun motiu puntual formuli el Centre (polls,...).
78.1.18. D'assegurar que l'adlumne realitza les tasques lectives encomanades fora de [I'horari
lectiu.

78.1.19. Procurar el descans necessari per a un bon rendiment escolar.

78.1.20. De respectar i fer que I'alumne respecti la funcié i el treball dels professors. Adoptant
un actitud de didleg i de respecte als altres.

78.1.21. De respectar els horaris de visita del professorat - tutor del fill o filla. Queda
prohibida la seva entrada a I'aula, en horari lectiu, excepte amb la deguda autoritzacié.

Article 79: Associacio de mares i pares d’alumnes.
Llei d'educacié 12/ 2009 LEC. Capitol III: les families.
Article 26 Associacié de mares i pares dalumnes.
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1. Les mares i els pares dels alumnes matriculats en un centre poden constituir associacions, que
es regeixen per les lleis requladores del dret a l'educacié, per les normes reguladores del dret
dassociacid, per les disposicions establertes per aquesta llei i les normes de desplegament i pels
estatuts de l'associacio.

2. Les associacions de mares i pares dalumnes tenen per finalitat essencial facilitar la
participacio de les mares i els pares en les activitats del cenfre, a més de les establertes per la
normativa vigent i les que determinin els estatuts de les dites associacions.

3. El Govern ha destablir el procediment per a la participacio de les associacions de mares i
pares dalumnes més representatives en els organs col-legiats dels centres publics i dels centres
privats sostinguts amb fons publics. En el cas dels centres privats no sostinguts amb fons publics,
aquesta regulacié correspon a les normes d'organitzacié i funcionament de cada centre.

4. Les associacions, federacions i confederacions de mares i pares dalumnes que tenen la seu a
Catalunya o hi desenvolupen majoritariament [lactivitat, si estan inscrites en el registre
corresponent, poden ésser declarades dutilitat publica.

5. El Govern ha de potenciar i facilitar la representacié institucional de les federacions i
confederacions d‘associacions de mares i pares d'alumnes.

Tots els pares, mares o tutors legals, amb fills a I'escola, poden elegir pertanyer o no a
I'Associaci6 de Mares i Pares d'Alumnes (AMPA) que existeixi a l'escola. La inscripcié és
voluntaria, perd el fet d'estar associat és molt aconsellable per les possibilitats que comporta un
col-lectiu organitzat respecte als nivells d'eficacia a la participacié de la problematica de la
comunitat escolar.

79.1.- Si I'alumne forma part del projecte de reutilitzacié de llibres del centre, obligatériament
ha de ser soci de 'AMPA.

79.2.- Aquestes associacions podran utilitzar les instal-lacions del centre per a les seves
reunions, informant préviament al director o directora del dia i tema de la reunié.

79.3.- Els pares/mares d'alumnes que estiguin matriculats al Centre podran organitzar-se en

associacions de pares d'alumnes d'acord amb la legislacié vigent.

80.4.- Les activitats propies de les associacions de mares i pares d'alumnes sén aquelles que

puguin respondre als objectius segiients:

— Donar suport i assisténcia als membres de I'associacié i, en general, als pares, mares i tutors
legals als professors i alumnes del centre i als seus organs de govern i participacié, en tot el
que es refereix a I'educacié dels seus fills i, en general, de tots els alumnes matriculats al
Centre.

- Les associacions de mares i pares d'alumnes poden donar suport i assisténcia als seus
associats i alumnes del centre, mitjangant la programacié i organitzacié d'activitats
extraescolars i serveis, d'acord amb el que estableixin els seus estatuts i normativa
d'aplicacié.

- Promoure la participacié de les mares i pares dels alumnes en la gesti6 del centre.

—  Assistir els pares dels alumnes en |'exercici del seu dret a intervenir en el control i la gesti6
del centre.

— Promoure la representacié i la participacié dels pares dels alumnes en el Consell Escolar i
altres organs col - legiats del Centre.

—  Facilitar la col - laboracié del centre en I'ambit social, cultural, economic i laboral de I'entorn.

— Promoure les activitats de formacié de les mares i pares, tant en el vessant cultural, com
I'especifica de responsabilitzacié en I'educacié familiar.

79.5.- Correspon als pares/mares potenciar |'associacié com a mitja de participacié en la
comunitat escolar.

79.6.- Les associacions de pares i mares d'alumnes podran promoure activitats extraescolars i
aportar suggeriments per al millor compliment dels objectius educatius de I'escola.

79.7.- Les associacions de mares i pares d'alumnes podran tenir com a domicili social el Centre
docent prévia comunicacié al Consell Escolar.
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79.8.- Un membre de les associacions de mares i pares d'alumnes sera designat per aquesta per
formar part del Consell Escolar com a representant de |'associacié.

79.9.- Les associacions de mares i pares d'alumnes, a través dels seus drgans de representacio
gestionaran de manera auténoma els seus recursos. D'acord amb el que disposin els seus estatuts.
Els fons propis del Centre i els fons propis de les associacions de mares i pares d'alumnes es
gestionaran de manera auténoma i separada amb comptabilitats independents.

79.10.- Les associacions de mares i pares d'alumnes podran participar en el desenvolupament de
les activitats complementdries organitzades pel centre, sense que en cap cas la participacié pugui
suposar aportar treball o serveis de persones associades o contractades per la qual aportacié es
puguin derivar deures o responsabilitats per al centre i per a I'administracié educativa.

79.11.- Les associacions de mares i pares d'alumnes no podran aportar cap persona, sigui
associada o contractada, perqué desenvolupi les activitats lectives del Centre, que sén
responsabilitat i competencia exclusiva i directe del personal docent o técnic nomenat pel
Departament d'ensenyament.

79.12.- Les associacions de mares i pares d'alumnes podran aportar voluntdriament al Centre
mitjans materials i econdmics per a la realitzacié o millora d'algun aspecte de la vida educativa
del centre. La donacié o cessi6 de mitjans materials hauran de quedar recollits a l'inventari del
centre si passen a la seva propietat i en qualsevol cas s'elaborard un document on s'especifiquin
les condicions de I'aportacié. Les aportacions econdémiques hauran d'estar recollides en el
pressupost general del Centre, que aprova el Consell Escolar, i ser assignades exclusivament a la
finalitat que correspongui segons la voluntat manifestada per les associacions de mares i pares
d'alumnes.

Article 80: Documents families. Participacio de les families en el procés
educatiu.

Llei d'educacic 12/ 2009 LEC. Capitol III: les families.

Article 25: Participacié de les families en el procés educatiu.

1. Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la
legislacio vigent en matéria deducacié, tenen dret a rebre informacié sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El cardcter propi del centre.

¢) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristigues que 1é.

d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta per a les families.

e) Les normes d'organitzacié i funcionament del centre.

f) Les activitats complementdries, si n'hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que
sofereixen, el cardcter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families,
l'aportacié economica que, si escau, els comporta i la resta d'informacio rellevant relativa a les
activitats i els serveis oferts.

g) La programacié general anual del centre.

h) Les begues i els ajuts a l'estud.

80.1.- El mecanisme basic per garantir la coordinacié i la participacié de tota la comunitat
educativa en el nostre centre sén els documents institucionals (projectes, plans, programacions,
memories, ...) i les reunions.

80.2.- La legislacié vigent preveu que els centres educatius disposin d'autonomia per definir el
seu model de gestié organitzativa i pedagégica, adequant-lo a les seves particularitats i a les
necessitats de l'entorn. Aquest model auténom s'ha de concretar en el projecte educatiu de
centre (PEC), que inclou el present reglament d'organitzacié i funcionament (NOFC), el projecte
lingtiistic de centre (PLC), el pla de convivéncia (PC), la carta de compromis educatiu i altres
projectes i plans especifics que determini el departament d'educacié, com també els projectes
curriculars (PC's).

Article 81: Relacio familia - escola.
Les relacions entre la familia i el professorat del centre sén necessaries i molt positives. Podran
reunir-se individualment o col - lectivament.
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Es reuniran a nivell individual per tractar problemes concrets de l'alumne o alumna. Aquestes
visites individuals es regularan establint dies i hores fixos o a hores determinades, evitant aixi
les interrupcions de les hores lectives.

Es reuniran col-lectivament quan es tracti d'assumptes generals que afectin a un grup, classe,
cicle o centre.

81.1.- A principi de curs, primera quinzena d'octubre, cada curs i per cicles, realitzara una
reunié informativa amb les families dels alumnes per donar a conéixer els objectius generals de
cicle, el tema general de curs, les sortides programades, les normes i pautes prépies del cicle, ...

81.2.- Tot el professorat té fixada una hora dins el periode de permanéncia per entrevistar-se
amb les families individualment. Aquestes entrevistes poden ser sol-licitades pels pares, mares o
tutors legals o bé requerides pel professor.

Aquestes entrevistes es realitzaran prévia citaci6é escrita, tant per part del professorat com per
part de les families.

81.3.- Els pares, mares o tutors legals, a finals de cada avaluacié (primaria) i dos anuals
(infantil), reben informacié académica, de relacié social i de comportament (informes) dels seus
fills o filles, que han de tornar signades.

81.4.- Els informes de final de curs, seran lliurats en ma i amb una entrevista personal amb les
families.

81.5.- L'escola, periodicament o quan hi hagi alguna informacié per transmetre, lliurara als
alumnes circulars informatives als pares ja sigui via paper o via whatsapp-

81.6.- Un altre canal d'informacié és la pagina web del centre. Es vetllara, des del centre, per
mantenir-la actualitzada en tot moment.

81.7.- Les families que matriculin per primera vegada al centre els seus fills o filles, seran
informats de les linies basiques de funcionament, dels serveis, quotes, normes,...

. Capitol 5: Altre personal. D’administracid i de serveis.

Es considera d'administraci6 i serveis (PAS), els conserges i el personal de neteja del centre sén
nomenats per |'Ajuntament

Drets:

A) El personal d'administraci6 i serveis té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva prépia normativa
laboral.

B) Igualment, li correspon els drets que reconeix la normativa en matéria educativa, especificant el dret
a participar en la gestié i control del centre, a través del seu representant en el consell escolar.

Deures:

A) El personal d'administracié de serveis té el deure genéric de respecte als drets i llibertats dels altres
membres de la comunitat educativa.

B) El personal d'administracié i serveis té el deure de respectar les normes del centre contingudes en
aquest reglament, aixi com d'altres normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.
C) El personal d'administracié i serveis té les obligacions inherents al compliment de les funcions que té
assignades.

Régim de funcionament:
A) El régim de funcionament del personal d'administracié i serveis sera el que resulti del seu sistema de
provisié reglamentari, aixi com la normativa laboral que li resulti d'aplicacié.
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B) El/La director/a exerceix les tasques de cap de personal funcional del personal 'administracié i serveis
adscrit al centre. A aquest efecte, establira la coordinacié oportuna amb I'entitat de la qual depén
orgdanicament aquest personal.

Article 82: Conserge.
82.1.- Depén administrativament i econdmicament de I'Ajuntament de Matardé i a ell fara les
seves peticions i reclamacions.

82.2.- Es el funcionari responsable de la custédia, manteniment i seguretat del centre.

82.3.- Drets:

- A ésser respectat per part de la resta de la comunitat educativa.

— A rebre informacié sobre els acords presos pels organs de decisié de la gestié de I'escola que
facin referéncia a la seva feina.

- A gaudir de tots els drets laborals reconeguts al conjunt de treballadors i els propis.

82.4.- Deures:

—  Correcte compliment de les competéncies propies del carrec i la col-laboracié amb els seus
superiors i companys per tal de garantir un bon funcionament dels serveis.

- Actuar en col-laboracié amb la direccié del centre.

— Tractar amb correccié i respecte, en quant a les paraules i maneres, a les persones que
utilitzin el centre, orientant-los si convé, pel que fa a les dependéncies on es poden dirigir.

- A guardar discreci6 respecte als temes que pugui conéixer atés el cdrrec que ocupa.

82.5.- Tasques a realitzar:

— Obrir i tancar tots els accessos a l'edifici, d'acord amb I'horari escolar.

— Rebre totes les persones, que a hores de visites, sol-licitin ser rebudes per la direccié o els
professors/es del centre, i que venen a tractar assumptes relacionats amb l'escola. I indicar
al lloc on s'han de dirigir.

Assegurar que les papereres i recipients siguin al lloc assignat perqué se les emportin els
serveis de neteja.

- Controlar periédicament, en especial abans de I'hora d'esbarjo dels alumnes, les instal - lacions
d'aigua del centre.

- Vigiléncia i custédia, interior i exterior, de les instal-lacions i mobiliari del centre.

— Custodia de les claus de les instal-lacions, despatxos i aules.

— Obertura i tancament de les instal-lacions i llums d'acord amb I'horari laboral i educatiu del
centre. Recepcid, conservacié i lliurament dels documents, objectes i correspondéncia que a
tal efecte li siguin encomanats.

- Neteja i manteniment del pati i jardineria i mobiliari (papereres) sempre que sigui necessari.

- Vigilancia del personal encarregat de la neteja, dins del seu horari laboral.

- Qualsevol altre servei de caracter similar que la direccié del centre o I'Ajuntament li pugui
encomanar.

82.6.- Manteniment del centre:
~  Esser responsable de la custodia dels comptadors i dels motors de les instal-lacions
d'entrada d'energia eléctrica, de I'aigua i del gas i vigilar que es mantinguin sempre tancades
i sense permetre'n I'accés, ni la manipulacié a persones no autoritzades.
— Atendre i tenir cura de la vegetacié i zones d'esbarjo dels patis i del regadiu dels mateixos.
— Custodiar el quadre de claus del centre.
— Tenir en ordre el quadre de claus del centre, protegir-lo i actualitzar-lo en cas de:
. Trencament
. Nova adquisicié
. Cessié de claus per part de |'Ajuntament.
- En el cas de que algun pany sigui renovat haura de lliurar a I'Ajuntament i al centre
educatiu, una cdpia de la nova clau.
— Mantenir en bon estat les eines encomanades al seu carrec, en cas de pérdua o
desperfectes, fer el comunicat corresponent i reposar-les.
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- Facilitar I'accés a l'escola als encarregats de qualsevol reparacié. Comprovara la realitzacié
del servei.

82.7.- Atencié la direcci6 i als mestres:

— Complir els avisos i encarrecs relacionats amb el centre, que hagin estat encomanats per la
direccié de I'escola.

— Recepcié i repartiment de la correspondéncia i els avisos dirigits a la direccié i al
professorat del centre.

—  Manipular les maquines fotocopiadores, reproductores i multicopistes.

— Fer copies que li encomanin els mestres del claustre i |'AMPA dins del seu horari, i amb
prévia comunicacié a la direccié del centre.

Article 83: Coordinador/a i monitors/es de menjador.

Actualment disposem de tres monitores que depenen administrativament i economicament de
I'empresa subministradora de menjador.

83.1.- L'horari estara fixat per I'empresa concessionaria previ acord del consell escolar.

83.2.- Deures:
a) Guardar discreci6 respecte els temes que puguin conéixer atés el carrec que ocupen.
b) Respectar als alumnes i a la resta de components de la comunitat escolar.
c) Recollir els/les nens/es usuaris del menjador, tant fixos com els eventuals.
d) Portar el control dels nens/es que es quedin cada dia a dinar.
e) Vetllar pel compliment dels habits d'higiene, neteja i alimentacié dels/les nens/es.
f) Vetllar pel compliment de I'horari de menjador.
g) Vetllar per la bona alimentacié dels/les nens/es.
h) Col-laborar amb I'escola per qué el menjador sigui una continuacié de la pedagogia que es
porta a terme.
i) realitzar reunions amb els representants de l|'escola per tal de coordinar els diferents
aspectes de les seves competéncies (Només coordinador/a).
J) Respectar i vetllar per I'acompliment dels acords presos per la comissié de menjador i pel
consell escolar i I'empresa contractada per gestionar-lo.

83.3.- Drets:
a) El respecte per part de la resta de la comunitat escolar.
b) Rebre informacié sobre els acords presos pels drgans de decisié i gestié de I'escola a
través dels seus representants.
c) Gaudir de tots els drets laborals reconeguts al conjunt dels/les treballadors/es i els
propis.

Article 84: Personal de neteja.
84.1.- Aquest personal depén administrativament i econdmicament de I'Ajuntament de Mataré i a
ell fara les seves peticions i reclamacions.

84.2.- Deures:
a) Col -laboracié amb el centre (Equip directiu) tenint en compte els suggeriments que els hi
faci.
b) Guardar discreci6 en els temes que puguin conéixer atés el carrec que ocupen.
c) El correcte compliment de les seves competeéncies i feines.

84.3.- Drefs:
a) Respecte per part de la resta de la comunitat educativa.
b) Rebre informacié dels acords presos pels érgans de decisié que els hi faci referéncia.
c) Gaudir de tots els drets laborals reconeguts al conjunt de treballadors/es i els propis.

84.4. - Feines fixes:
a) Mantenir netes i en ordre totes les instal-lacions.
b) En vacances escolars i altres dies sense alumnes dedicar-se a netejar a fons armaris, ...
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Article 85: Personal administratiu.

85.1.- Funcions:

. Gestié administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié dels alumnes.

. Gestiéo administrativa dels documents académics: llibres d'escolaritat, expedients académics,
titols, beques i ajuts, certificacions, diligéncies...

. Gestié administrativa i tramitacié dels assumptes propis del centre.

85.2. - Tasgues:
. Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.
. Despatx de la correspondéncia.
. Transcripcié de documents i elaboracio i transcripcié de llistats i relacions.
. Gestio informatica de dades: SAGA,...
. Atencié telefédnica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa del
centre.
. Recepcié i comunicaci6é d'avisos encarrecs interns i incidéncies de personal (baixes permisos)
. Redlitzacié de comandes de material, comprovacié d'albarans d'acord amb I'encarrec rebut per
la direccié o la secretaria del centre.
. Manteniment de I'inventari.
. Control de documents comptables simples.
Exposicié i distribucié de la documentacié d'interés general que estigui al seu abast
(disposicions, comunicats)

Article 86: Altre personal.

86.1.- Caracteritzacio:

86.1.1. L'altre personal és constituit per tots els professionals que degudament contractats per
les institucions, entitats, associacions o empreses corresponents prestin servei en el centre.
Aquest personal ha de complir els requisits d'especialitzacié corresponents, aixi com el de majoria
d'edat si té alumnes a carrec seu.

86.1.2. Igualment, es fa referéncia a aquells professionals externs que en el desenvolupament de
les seves funcions portin a terme tasques en el si del centre.

86.2.- Drets:
86.2.1. L'altre personal té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva prépia normativa
laboral.

86.2.2. Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria educativa.

86.3.- Deures:

86.3.1. L'altre personal té el deure genéric de respecte als drets i llibertats dels altres
membres de la comunitat educativa.

86.3.2. Especificament, quan correspongui, té el deure de reserva respecte de la informacié a
que tingui accés per rad del seu cdarrec personal.

86.3.3. L'altre personal té el deure de respectar les normes del centre contingudes en aquest
reglament en tant que actui en el seu ambit, aixi com altres de rang superior que resulti
d'aplicacié en cada cas concret.

86.3.4. L'altre personal té les obligacions inherents al compliment de les funcions que té
assignades.

86.4.- Régim de funcionament:
86.4.1. L'altre personal té el régim de funcionament que li correspon d'acord a la seva vinculacié
contractual a la institucié, associacié, entitat o empresa respectiva.
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. Titol V. Funcionament del centre.

. Capitol 1: Horaris.

Llei d'educacié 12/ 2009 LEC.

Article 54: Calendari escolar i jornada laboral.

1. Correspon al Departament fixar el calendari escolar per als ensenyaments obligatoris i postobligatoris,
que ha de comprendre entre cent setanta-cinc i/ cent setanta-wuit dies lectius per curs, i determinar els
periodes lectius i els periodes de vacances.

2. Als efectes del que disposa aquesta llei, sentén per horari lectiv les hores destinades al
desenvolupament del curriculum establert per a cada etapa o nivell d'ensenyament.

3. L'horari lectiu per a cada curs és dentre wuit-centes setanta-cinc i/ vuit-centes noranta hores per al
segon cicle d'educacio infantil i per a l'educacié primdria i de mil cinquanta hores per a leducacié
secundaria obligatoria. Per a la resta d'ensenyaments regulats per aquesta llei, la norma reglamentdria
que en concreti els aspectes curriculars ha de determinar el nombre d'hores lectives.

4. En el segon cicle de l'educacio infantil i en l'educacié primdria, I'horari escolar dels alumnes es pot
estendre més enlla de I'horari lectiu, fins a un total de mil cinguanta hores cada curs. En la resta
detapes, ['horari escolar, que conté en tot cas ['horari lectiu, es pot concretar en funcié de la
programacié anual del centre.

5. En el segon cicle d'educacio infantil i en els ensenyaments obligatoris, I'horari escolar comprén
normalment horari de mati i tarda.

Article 87: Horari del centre.

Correspon al Consell Escolar de cada escola decidir el marc horari per a I'educacié infantil i el
marc horari per a l'educacié primaria, respectant les preinscripcions que dicta el departament,
referent al calendari escolar, i tenint en compte les caracteristiques de I'escola i dels alumnes i
els acords conjunts que es prenguin en relacié amb els centres municipals.

L'atencié hordria ha de garantir la millor atencié als alumnes i preveure prou temps per a les
diferents reunions de coordinacié de I'equip de mestres.

Correspondra a la direccié del centre la concrecié dels horaris, escoltat el claustre i tenint en
compte les prioritats del projecte educatiu del centre i la normativa vigent. El consell escolar ha
de vetllar per l'organitzacié del periode de temps de I'horari escolar, que s'inicia en obrir les
portes d'entrada al recinte escolar i finalitza quan es tanquen a efectes de les activitats incloses
en la programaci6 general anual de centre.

L'activitat d'aprenentatge, en el sentit d'assoliment dels objectius i exercitacié en els
coneixements i les activitats basiques, inclou I'horari lectiu i les activitats complementaries i
I'estudi necessari per assolir els objectius proposats.

El treball a proposar fora d'aquest horari pot consistir en activitats d'observacié, treballs
d'informacié, coneixement i contrast de la realitat artistica i esportiva, evitant tasques
repetitives no contextualitzades o d'una durada excessiva. Aquestes no han d'obstaculitzar la
necessaria dedicacio dels alumnes al lleure, ni al contrari.

Anualment, en el marc de la regulacié del calendari escolar, el consell escolar acordara la fixacié
de I'horari escolar, aixi com els dies de jornada continuada segons els procediments establerts.
Igualment, el consell escolar pot aprovar els horaris de determinades activitats de caracter
especial que per la seva naturalesa excedeixin els de la jornada habitual en les sessions de mati
i/o tarda.

Els horaris dels serveis i activitats extraescolars i complementaries, seran aprovades dintre de la
Programacié Anual del Centre. Cap alumne que no estigui inscrit en els serveis i activitats
extraescolars que es realitzin podran romandre dins el recinte escolar.

Durant la realitzacié de les activitats escolars i extraescolars els pares o acompanyants no
podran romandre dins el recinte escolar.

Les portes d'entrada d'accés als patis del centre s'obriran 5 minuts abans de les hores d'inici de
les sessions del mati i tarda per tal que els alumnes puguin accedir al recinte, 10 minuts més tard
es tancaran.
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Article 88: Horari infantil. Entrades i sortides.
88.1.- Es defineix com horari de classes de l'‘alumnat el corresponent a I'horari propi de
I'ensenyament - aprenentatge del curriculum establert que inclou el temps d'esbarjo.

88.2.- Per tots els alumnes del segon cicle d'infantil I'horari lectiu sera el segiient:
88.2.1. Entrades: a les 9 h del mati i a les 15 h. per la tarda.
88.2.2. Sortides: a les 12'30 h. del mati i a les 16’30 h. per la tarda.

88.3.- Les portes s'obriran 5 minuts abans de les 9 h. i de les 15 h. Les portes es tancaran 10
minuts després d'entrada (9 i 15 h.).

88.4.- Els alumnes d'educacié infantil aniran al pati d'educacié infantil, alli faran la fila amb la
seva tutora que els conduira a l'aula.

88.5.- Els alumnes d'educacié infantil sortiran per la mateixa porta d'educacié infantil i els pares
recolliran els seus fills al pati. En cas de no recollir llurs fills o filles a I'hora establerta
s'aplicara el protocol de retard amb la recollida dels alumnes.

88.6.- Els alumnes d'infantil es lliuraran a llurs pares, mares o tutors legals o a les persones
autoritzades préviament per les families, a tals efectes amb coneixement dels mestres
encarregats de la seva custddia.

88.7.- En el cas de que alguna familia vulgui que I'alumne marxi sol amb algun germa escolaritzat
al centre, un monitor d'activitats fora del centre, o algi altre, la familia haura d'autoritzar-ho
per escrit.

88.8.- L'assisténcia de I'alumnat al centre és obligatoria. Els pares, familiars, han de justificar
per escrit les abséncies i retards dels seus fills o filles, anticipadament, sempre que sigui
possible, o telefonicament en el moment de produir-se, especificant el motiu i la durada de
I'abséncia o retard. En cas que no es pugui preveure, ho comunicaran amb posterioritat. El mestre
o la mestra tutor o tutora comunicara les abséncies i retards no justificats als pares, mares o
tutors legals dels alumnes. En el cas d'abséncies i retards repetits i no justificats, el procurara
en primer lloc la solucié del problema amb la familia, i si cal, s'iniciara el protocol d'absentisme no
justificat.

En cas de preveure una llarga abséncia, els pares han d'avisar al tutor o a la tutora perqué
aquest ho comuniqui a la direccié del centre.

88.9.- Durant la jornada intensiva I'horari serda de 9 h. fins a les 13 h.

Article 89: Horari de primaria. Entrades i sortides.
89.1.- Es defineix com horari de classes de l'alumnat el corresponent a I'horari propi de
I'ensenyament - aprenentatge del curriculum establert que inclou el temps d'esbarjo.

89.2.- Per tots els alumnes d'educacié primaria I'horari lectiu sera el segiient:
89.2.1. Entrades: a les 9 h del mati i a les 15 h. per la tarda.
89.2.2. Sortides: a les 13'00 h. del mati i a les 17°00 h. per la tarda.

89.3.- Les portes s'obriran 5 minuts abans de les 9 h. i de les 15 h. Les portes es tancaran 10
minuts després d'entrada (9 i 15 h.).

89.4.- Els alumnes d'educacié primdria entraran per la porta principal i accediran sols fins a
I'aula

89.5.- Els alumnes d'educacié primaria sortiran per la mateixa porta d'entrada. Fins a 2n en cas
de no recollir llurs fills o filles a I'hora establerta s'aplicara el protocol de retard amb la recollida
dels alumnes. A partir de 3r els alumnes ja se'n van sols.
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89.6.- Els alumnes de primaria seran acompanyats pel mestre o mestra fins a la porta d'entrada
i sortiran sols de I'edifici escolar.

89.7.- L'assistencia de l'alumnat al centre és obligatoria. Els pares han de justificar per escrit
les absencies i retards dels seus fills o filles, anticipadament, sempre que sigui possible, o
telefonicament en el moment de produir-se, especificant el motiu i la durada de I'abséncia o
retard. En cas que no es pugui preveure, ho comunicaran amb posterioritat. El mestre o la
mestra tutor o tutora comunicara les abséncies i retards no justificats als pares, mares o tutors
legals dels alumnes. En el cas d'abséncies i retards repetits i no justificats, el procurara en
primer lloc la solucié del problema amb la familia, i si cal, s'iniciara el protocol d'absentisme no
Jjustificat.

En cas de preveure una llarga abséncia, els pares han d'avisar al tutor o a la tutora perque
aquest ho comuniqui a la direccié del centre.

89.8.- Durant la jornada intensiva I'horari sera de 9 h. fins a les 13 h.

Article 90: Horari inici de P-3.
90.1. Per tots els alumnes que inicien el segon cicle d'infantil es programard un comengament de
curs diferent del previst amb caracter general, a fi de facilitar una adaptacié correcta dels
infants a l'escola, n'ha de demanar I'autoritzacié als serveis territorials.
- P-3: els tres primers dies de classe, el setembre, els alumnes assistiran a l'aula uns
pel mati i els altres per la tarda. Es recomanara que no es quedin a dinar.

90.2.- El pla d'acollida alumnes del 1r curs del segon cicle d'educacié infantil (P-3): (Annex )
- Abans del periode de preinscripcié es fara un dia de portes obertes.
- A finals de juny, la direccié i la coordinadora d'educacié infantil faran una reunié
informativa a totes les families de nova incorporacié al centre pel curs escolar segiient.
S'informard de |' organitzacié del centre, del periode d'adaptacié, horaris, normes
generals i especifiques de P-3, organs de govern del centre (consell escolar,...),
projectes interns, plans de treball, serveis (menjador, extraescolars, acollida,...), quotes
i AMPA,
- Entrada dels pares o familiars dels alumnes de P-3 el primer dia de classe el que
creguin oportd.
- Inici de curs: horari d'adaptacié alumnes de P-3 aprovat pel consell escolar de centre.
- Segona quinzena de setembre: entrevista personal amb els alumnes nous.
- Primera quinzena d'octubre: reunié general de curs.
- S'aconsella que durant I'horari d'adaptaci6, els nens de P-3 no facin Us del servei de
menjador.
- Durant el mes de setembre la tutora de P-3 rebra suport per part del mestres que
tenen disponibilitat, preferentment especialistes o reforgos i la TEL.

Article 91: Horari i vigilancia de ’esbarjo.
91.1.- L'horari de I'esbarjo sera de 10'30 h a 11'00 h., per a tots els alumnes d'infantil.
L'horari de I'esbarjo sera de 11°00 h a 11'30 h., per a tots els alumnes de primaria

91.2.- Els mestres del centre per grups de 2 professors faran torns de vigilancia de pati. El o la
cap d'estudis, a principi de curs i a proposta del claustre, distribuira els torns de vigilancia.

91.3.- El professorat encarregat de pati accedird amb rapidesa a la zona de pati. Si s’ha de
baixar més tard o no pot baixar, avisara als companys o bé buscara algi que el pugui substituir.

91.4.- Vetllara pel normal funcionament dels jocs i intervindra quan hi hagi conflictes.

91.5.- Vigilard que es compleixin les normes d'utilitzacié dels espais:
- No pujar a les aules.
- Posara esment que els alumnes no vagin a la part dels passadissos d'infantil, ni al pati
d'infantil, ...
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- Evitara que els alumnes es desplacin pels passadissos, escales, ...

- Observard que s'empren bé els consells donats sobre deixar els embolcalls i les restes
de menjar en les papereres corresponents.

- Vigilara que no quedin papers ni altres restes espargides pel pati.

- Si algun alumne es fes mal o tingués un accident, avisara a la resta de companys del
pati per anar a curar i valorar si cal alguna intervencié externa en l'accident.

- S'’ha de controlar i evitar el deteriorament d'instal-lacions i materials.

- Qualsevol desperfecte, voluntariament o involuntariament, es comunicara al mestre/a de
torn de pati o a la direccié.

- S'aconsella no dur sucs, iogurt, refrescos, batuts.

- S'aconsellara que els alumnes no portin “Bolleria”, i que portin entrepans o fruita. Els
dimecres sera el dia de la fruita a tota I'escola.

- Durant el temps del pati, els o les mestres de guardia han de controlar els banys a fi
d'evitar-hi aglomeracions o un mal ds. Quan algun bany no funcioni caldréd comunicar-ho a
la direccié o al conserge del centre.

91.6.- Queda prohibit dur objectes perillosos per a la salut i integritat fisica dels altres, aixi
com els jocs violents o agressius.

91.7.- En cas de mal temps, el temps de I'esbarjo es realitzara en la mateixa aula de cada grup.

. Capitol 2: Activitats i sortides en horari lectiu.

La programacié de les activitats que s'hagin de fer fora del recinte escolar o que pel seu caracter
general impliquin I'alteracié de I'horari habitual, s'han d'incloure en la programacié general anual del centre
o s'’han de preveure amb prou antelacié i ser aprovades pel consell escolar. En el marc d'aquesta
programacid, les activitats especifiques les ha d'autoritzar el director o directora del centre.

Article 92: Sortides.

Decret 102/2010 de 3 d'agost, autonomia de centres.

Article 9, 1. Loferta i contingut dactivitats escolars complementdries, si n'hi ha, ha de ser
coherent amb els objectius educatius establerts en el projecte educatiu del centre i han de
contribuir a facilitar-ne l'assoliment, dacord amb I'horari establert legalment.

Les sortides son activitats complementdries dels temes treballats a classe i a més ajuden a
afavorir la relacié del grup. Formen part del curriculum pedagdgic i és necessari que hi assisteixin
tots els alumnes.

92.1.- Les sortides académiques de les diferents matéries o drees es programaran al moment de
la preparacié del corresponents curs académic, dins de les reunions de cicle. Una vegada que
estigui tota la programacié feta, es donarda a la directora o a la cap d'estudis per ser aprovades
en el primer consell escolar de centre. Més tard, es lliuraran a la secretdria, que aquesta sera
I'enllag entre les empreses (autocars, museus, teatres,...) i preparara el full de pagament i
recollira els diners per fer front a les despeses generades en la sortida o activitat.

92.2.- De forma excepcional, quan un professor o professora consideri interessant una sortida
que no hagi estat programada i aprovada a l'inici de curs, en primer lloc haura de fer la proposta
en una reunié de cicle o claustre i els acords s’hauran de recollir a I'acta corresponent. Una
vegada fet aquest pas, s'intentard comunicar-ho als membres del consell escolar perqué estiguin
assabentats, es comunicara al president del Consell perqué ho pugui transmetre.

92.3.- El nombre total de sortides sera decidit per |'equip directiu.

92.4- Els alumnes que participin en activitats fora del centre els caldra I'autoritzacié escrita dels
pares, mares o tutors legals. Aquesta autoritzaci6 sera pel curs escolar en el cas de les sortides
en general.

Per les coldnies escolars caldra una autoritzacié especifica.

Les autoritzacions signades es lliuraran al tutor o tutora del grup i aquest fard el seguiment i
guardara les autoritzacions fins el curs segiient.
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92.5.- Si un o una alumne no lliura el justificant d'autoritzacié i no fa el pagament en el termini
establert, no podra assistir-hi.

Els alumnes que no participin, hauran d'assistir a I'escola, i quedaran a carrec d'un altre grup o si
fos necessari se’'n fara carrec un membre de I'equip directiu que es quedi en el centre.

Quan una sortida requereixi transport escolar i I'alumne no pugui assistir ja sigui per malaltia o
per castig, se li retornara l'import de la visita mai la part proporcional de I'autocar.

92.6.- En les activitats lectives fora del centre i en les sortides didactiques, curriculars,
esportives, de tutoria o de lleure que es puguin organitzar les normes de conducta i comportament
de I'alumnat han de ser les mateixes que al centre.

92.7.- Quan calgui dur esmorzar o dinar, I'alumnat i les families en tindran coneixement previ a
través de I'agenda del alumne.

92.8.- Tots els pagaments es realitzaran a través del PTV dins dels dies assenyalats. Si un
alumne no fes el pagament en el temps establert no podra assistir a la sortida o activitat.

92.9.- Quan el professorat es trobi que els alumnes de la seva classe han sortit, complira el seu
horari lectiu i podra substituir algun mestre que hagi assistit com acompanyant a la sortida.

92.10.- En cap cas s'exigira als professors que assisteixin a una sortida o activitat amb
pernocta.

Article 93: Colonies.

93.1.- Al final de cada cicle P5, 2n, 4t i 6é es faran colonies. De 2 dies, 1 nit aP5 i 2ni de 3
dies, 2 nits a 4t.i a 6e, Es faran al llarg del curs. Seran activitats d'esport, ludiques i
d'aprenentatge. Es requerira un 70% de I'alumnat per poder-les organitzar.

93.2.- En les coldnies s'especificaran totes les activitats que realitzaran en els dies d'estada.
S’hauran de signar en els fulls d'autoritzacié dels pares.

93.3.- No assistira cap alumne sense haver fet tot el pagament, o sense [I'autoritzacié
degudament complimentada i signada pels pares o tutors legals.

93.4.- Els alumnes, que pel motiu que sigui, no assisteixin a les colonies podran venir a l'escola.

Article 94: Piscina.
94.1.- Els i les alumnes de segon, al llarg del curs, faran un curset intensiu a la piscina
municipal.

94.2.- L'assisténcia al curset és obligatéria, llevat d'aquells alumnes que presentin un certificat
medic dient el contrari. Aquesta activitat estd inclosa en I'assignatura d'educacié fisica o
psicomotricitat.

94.3.- Els alumnes seran acompanyats pels tutors o tutores i/o mares assignades per aquest
motiu.
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Article 95: Acompanyants.
95.1.- La relacié d'acompanyants a les sortides sén les segiients:
- Ed. Infantil: 10 / 1
- Cicle inicial: 15/ 1
- Cicle mitja: 15/ 1
- Cicle superior: 20 / 1

- La relacié d’acompanyants a les coldnies son les segtients:
- Ed. Infantil: 8 / 1
- Cicle inicial: 12 / 1
- Cicle mitja: 12 / 1
- Cicle superior: 18 / 1
Sempre tenint en compte la normativa vigent.

95.2.- Excepcionalment, el consell escolar del centre, una vegada valorades les implicacions de
seguretat i proteccié dels infants, pot determinar en les sortides locals del municipi que sols
assisteixin dos acompanyants (piscina, biblioteca,...).

Aquesta excepcionalitat serd aprovada cada inici de curs.

95.3.- No es realitzard cap sortida, ni altres activitats fora del centre, amb menys de dos
acompanyants.

95.4.- L'escola disposara d'una borsa de mares i pares acompanyants per a sortides curtes de
mati o tarda (piscina, teatre,..)

Article 96 Pagaments.

96.1.- El pagament del material de cada curs s’haura de fer efectiu abans del dia 15 del mes de
setembre. Al mes de juny del curs anterior ja es lliurara a les families el paper perqué puguin fer
efectiu l'import al llarg de I'estiu.

96.2.-El segon pagament de les sortides, activitats culturals, teatres, colonies,..., es fara
efectiu en la data prevista.

96.3.- Les families que en iniciar el curs académic no hagin fet efectiu el pagament del material,
ni tampoc hagin passat per secretaria per fraccionar-ne el pagament, no rebran el material que
I'escola entrega a tots els alumnes en iniciar el curs escolar ( agenda, carpeta, llapis, goma,
regla, boligrafs, ..... ) L'escola fara entrega a la familia un llistat de tot el material que I'alumne
haura de dur.

96.4 Per poder fer les sortides, cal que I'alumne estigui al corrent del pagament del material.

96.5 A partir del curs 16-17 el pagament es fard mitjancant el sistema de TPV( amb la maquina
que hi haura instal-lada a I'entrada de I'escola o a través de la pagina WEB).

. Capitol 3: Documents / Reunions.

Article 97: Informes primaria.

97.1. L'educacié primaria correspon als cursos de 1r a 6 &. Al llarg del curs, els tutors o les
tutores, realitzaran 3 informes individuals dels alumnes, coincidint en la finalitzacié dels 3
trimestres (Nadal, Setmana Santa i fi de curs), i seran lliurats a les families o tutors legals.
Aquests hauran de retornar la butlleta signada el primer dia de retorn a les classes.
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Article 98: Informes infantil.

98.1. L'educacié infantil correspon als cursos de P-3 a P-5. Al llarg del curs, els tutors o les
tutores, realitzaran 2 informes individuals dels alumnes, i seran lliurats a les families o tutors
legals. Aquests hauran de retornar la butlleta signada el primer dia de retorn a les classes. El
primer informe sera d'adaptacié i el segon de I'evolucié de I'alumne al llarg del curs escolar.

Article 99: Reunions families.

99.1. Tots els cursos redlitzaran una reunié informativa pels pares en el mes d'octubre. En
aquesta reunié s'especificaran les normes de la classe i del centre, els continguts que es
treballen, les sortides, horari de la classe i del centre, justificacié de faltes d'assisténcia o
retards, festes, i altres aspectes que resultin rellevants per les families.

99.2. Quan algun/a mestre/a vulgui reunir-se amb el pare o mare d'un/a alumne/a, el convocard
mitjangant una nota o utilitzant I'agenda escolar de I'alumne/a.

99.3. El rendiment escolar de I'alumne/a serda comunicat a les families mitjangant els informes
d'avaluacié, les reunions de classe i els dies d'entrevistes personals.

Article 100: Traspas d’informacio.

100.1. Els mestres a final de cada trimestre, ompliran un full d'observacié d'aula amb els
aspectes més rellevants a tenir en compte. Aquesta valoracié es lliurara a la cap d'estudis per tal
d'organitzar reforgos i altres aspectes pel trimestre vinent.

100.2. Al setembre es realitzara el traspas d'informacié als mestres assignats a cada tutoria. Si
no hi hagués el tutor o la tutora anterior sera el professor que el cap d'estudis consideri adient
qui informara, al nou tutor o tutora del grup, de tot allo que es cregui necessari.

Article 101: Circulars familia.

101.1. La comunicacié oficial amb les families es realitzara mitjangant circulars internes, mails
i/o whatsapp. Aquestes circulars portaran sempre el segell del centre i la signatura de direccié o
de la persona que fa l'escrit.

101.2. No pot sortir cap comunicacié del centre sense el vist-i-plau de direccié o del o de la cap
d'estudis en abséncia del director.

101.3. Es deixara una copia del comunicat al despatx de la direccié per poder-lo adjuntar en la
memodria del cus actual.

101.4. Es de gran importancia retornar les notificacions d'incidéncies de I'alumne/a signades pel
pare, mare o tutor/a legal, I'endema mateix del seu lliurament per part del/de la tutor/a, per tal
que aquest/a tingui constancia de la seva recepcié per part dels pares.

101.5. Les faltes reiterades de puntualitat i/o assisténcia injustificades seran comunicades a les
families, personalment o mitjancant un informe escrit.
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. Titol VI. Organitzacio de les activitats del centre i participacié en activitats.
. Capitol 1: Festes d’escola.

Article 102: Celebracions escolars i participacio.

102.1.- A l'escola celebrem algunes de les festes més caracteristiques de la nostra cultura i
d'altres que ens acosten a la diversitat cultural del nostre entorn amb independéncia de la seva
coincidéncia amb festes religioses.

La celebracié de festes a l'escola, tot i que estiguin contemplades al calendari d'alguna religié,
sempre formaran part del curriculum, amb la finalitat de proporcionar i ampliar els coneixements
dels fets, culturals, tradicions, i arrels historiques que ens envolten. Mai es plantegen com un
adoctrinament religios.

102.2.- Les festes que, normalment, celebrem a I'escola sén: castanyada, Nadal, Dia de la Pau,
Carnaval, Setmana cultural- Sant Jordi i fi de curs.

Article 103: Festes obertes als pares.

103.1.- Les festes se celebraran de dues formes diferents:

a) festes obertes al pares: concert de Nadal, carnestoltes, tarda de danses Sant Jordi, alguna
activitat de la setmana cultural i fi de curs acomiadament alumnes de sisé.

b) festes internes de centre: Nadal, castanyada, dia de la Pau, setmana cultural, fi de curs, i
alguna més que en un moment determinat es vulgui decidir celebrar.

. Capitol 2: Participacio en activitats organitzades per ’AMPA, Ajuntament i altres entitats.

Article 104: Participacio.

L'escola participara a les activitats culturals o d'esbarjo organitzades per I'AMPA, Ajuntament o

entitats locals sempre i quan es compleixin aquests requisits:

a) No interferir en el projecte educatiu de centre.

b) Ser programades amb suficient antelacié6 de manera que puguin ésser contemplades dintre de
les programacions dels diferents cursos i drees afectades.

c) Ser valorada com positiva pel claustre i el consell escolar, si cal.
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. Titol VII. Serveis escolars.

. Capitol 1: Menjador escolar.

El centre disposa de servei escolar de menjador, que s'organitza segons el decret establert

pel Departament d'ensenyament de la Generalitat de Catalunya, i seguint el preceptiu pla de menjador
escolar que el centre elaborara a l'efecte. Aquest pla seguira criteris alimentaris i educatius, i incloura
tant I'organitzacio dels apats com el desenvolupament d'activitats educatives de lleure per part de
I'alumnat.

El Consell escolar aprovara el pla de funcionament del menjador i decidird I'empresa o empreses que
portara la gestié del menjador del centre.

Es creard una comissi6 de menjador, on estaran representats tots els sectors integrats en el consell
escolar del centre. Aquesta comissié vetllara pel bon funcionament del servei.

Article 105: Funcionament.

105.1. El funcionament del menjador escolar segueix les directrius del consell escolar i. del
centre i sota el control i supervisié del director. La concrecié anual d'aquest funcionament
s'integrara a la programacié general de centre.

Article 106: Normes.
106.1. La valoracié del funcionament d'aquest servei s'incloura a les respectives memdries anuals i
sera tinguda en compte per a la millora i actualitzacié del pla de menjador escolar.

106.2. El menjador escolar és també un espai formatiu, en el qual es treballen els habits, les
relacions personals,... Tant el director del centre com els responsables i monitors hauran de
vetllar per a que aixé es compleixi.

106.3. El servei de menjador és per a |'is exclusiu dels membres de la comunitat educativa.

106.4. Les normes especifiques es concreten i actualitzen cada any escolar i queden recollides en
el Pla de menjador.

Tot el funcionament i organitzacié, horaris, normatives i acords de comportament, habits, activitats, ...
es troba especificat en el Pla de funcionament del servei de menjador, aprovat anualment, pel consell
escolar del centre.

Article 107: Horari.

L'horari sera el que concretard i aprovara el consell escolar de centre, peré sempre tenint en
compte I'horari lectiu dels alumnes.

En aquest cas serda de 12'30 h. que es donaran per finalitzades les classes del mati, fins a les 15
h. que s'iniciaran les classes de la tarda.

. Capitol 2: Activitats extraescolars.

Decret 102/2010 de 3 d'agost, autonomia de centres.
Article 9, 2.El contingut de les activitats extraescolars que s'ofereixen a través del centre ha de ser

compatible amb els objectius establerts en el projecte educatiu.
LEC (Llei 12/2009 de 10 de juliol): article 39, 40 i 41.

Article 108: Organitzacioé i funcionament.

108.1. Correspondra a I'AMPA del centre organitzar les activitats extraescolars del centre. Cada
mes de maig s’hauran de presentar, al consell escolar, les propostes d'activitats i aquest, prévia
explicacié per part del representant al consell escolar sector AMPA, les aprovara.

108.2. A més a més d'explicar les activitats caldra especificar I'horari, I'espai, el preu i el
responsable de cadascuna de les activitats.
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108.3. Es vetllara perqué tots els alumnes estiguin assegurats, aixi com els monitors que
imparteixen dites activitats.

Article 109: Normes.
109.1.- L'AMPA organitza i es responsabilitza, junt amb la direccié del centre, de les activitats
extraescolars que organitza a I'escola a partir de les 16'30 h., o bé de 7:30 a 9 h. del mati dins
de I'horari d'acollida escolar.

Article 110: Horari.

110.1. L'horari serd de 7:30 a 9 h. en el servei d'acollida i a partir de les 17:00 h. en les
diferents activitats que estiguin programades. Els horaris seran aprovats per la direccié del
centre.

110.2. Sempre que es realitzi alguna activitat per part de I'AMPA fora de I'horari establert
s’haura de comunicar per escrit a la direcci6 i aquesta, si és el cas, donara el permis oportd.

A més a més, la direccié del centre informard a la regidoria d'ensenyament i a la policia ,local
per que estiguin assabentats de totes les activitats que es realitzen fora de I'horari lectiu.

Article 111: Espais.
Els espais assignats per cadascuna de les activitats vindrd marcat per l'activitat en concret a
realitzar.

Article 112: Servei d’acollida matinal.
Correspondra al consell escolar aprovar l'activitat de l'acollida matinal. La direccié assignaré un
espai per poder realitzar aquesta acollida satisfactoriament.
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. Titol VIII. Organitzacio i Us dels espais.

Llei d'educacié 12/ 2009 LEC.

Article 86: Serveis escolars.

1. El Departament, per mitja de loferta de serveis educatius, ha de proporcionar suport i assessorament
presencial i telemdtic als centres que presten el Servei d'educacio de Catalunya, a llur professorat i a llurs
alumnes i families.

2. El Departament ha de regular l'estructura i el funcionament dels serveis educatius que depenen orgdnicament i
funcionalment de [|'administracio educativa de la Generalitat, que son integrats per funcionaris docents
especialitzats i, si escau, per professionals de suport a la docéncia.

3.56n funcions dels serveis educatius, dacord amb el que en cada cas es determini per norma reglamentaria:

a) Donar suport a l'activitat educativa, per mitja de |'assessorament psicopedagogic als centres, al professorat,
als alumnes i a les families.

b) Orientar sobre el procés d'escolaritzacié les families dels alumnes amb necessitats educatives especifigues,
dels alumnes amb frastorns daprenentatge o comunicacié relacionats amb [aprenentatge escolar i dels alumnes
amb altes capacitats.

¢) Atendre especialment les situacions en qué l'escolaritzacio dels alumnes nouvinguts o amb risc dexclusié social
té implicacions en I'ambit de la integracié lingdistica.

d) Facilitar l'accés dels centres i del professorat als recursos educatius, i facilitar-los serveis diddctics de
suport a la docéncia.

e) Vehicular i facilitar la formacié permanent del professorat i dels professionals d'atencio educativa.

f) Col -laborar amb els centres en la innovacié educativa.

g) Col -laborar amb els centres en activitats orientades al coneixement del patrimoni natural, del patrimoni social i
dels espais singulars de Catalunya.

h) Donar suport als centres en la dinamitzacio de Ilurs projectes d'innovacié educativa, en |'intercanvi
d'experiéncies i bones prdctigues educatives i, molt especialment, en la formulacié del projecte educatiu.

i) Complir les altres funcions de cardcter especialitzat que s'estableixin per reglament.

4. Els serveis educatius han d'actuar en I'ambit de llur zona educativa, sens perjudici que els serveis de cardcter
especialitzat o singular puguin actuar més enlla de la seva propia zona. Els Camps d'aprenentatge ofereixen
serveis diddctics de suport a la docéncia.

5. El Departament pot establir acords amb altres entitats per a prestar serveis educatius especifics i serveis
diddctics de suport a la docéncia, d'acord amb el que el Govern determini per reglament.

. Capitol 1: Biblioteca.

Llei d'educacié 12/ 2009 LEC.

Article 88: Biblioteca escolar.

1. Tots els cenfres educatius han de disposar duna biblioteca escolar, com a espai daccés a la
informacié i font de recursos informatius en qualsevol suport a I'abast dels alumnes, del professorat i de
la comunitat educativa.

2. El projecte educatiu de cada centre ha de tenir en compte que la biblioteca escolar és un entorn
daprenentatge que s'integra en els recursos del centre per a |'ensenyament i laprenentatge de les
diverses drees curriculars, i especialment de ['habit lector. A aquest efecte, l'administracié educativa ha
de proveir els centres publics dels recursos adeguats.

3. El Govern ha de fixar mecanismes de col-laboracio de les biblioteques escolars amb el sistema de
lectura pdblica.

Article 113: Organitzacio i funcionament.
113.1. El centre disposa d'una biblioteca, que és I'espai especific que conté els llibres per a |'is
dels alumnes del centre. En hores lectives és un espai compartit amb |'aula d'anglés.

113.2. La coordinacié la realitza actualment una mestra jubilada. Aquesta, dirigira el
funcionament de la biblioteca, gestionarda el seu equipament i tindra cura de I'organitzacié,
classificacid, i conservacié dels llibres i altres materials grafics.

113.3. El responsable de la biblioteca realitzara una previsié d'ds d'aquest espai, establira un
sistema de reserva amb antelacié6 de les franges hordries concretes d'utilitzacié i un control
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quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment, fard un resum valoratiu per integrar-lo a la memdria
anual de centre.

113.4. Les funcions son les especifiques a les instruccions per a I'organitzacio i funcionament de
les escoles publiques de principi de curs.

Article 114: Normes.

114.1. Normes especifiques del centre:

a) Aconsellar i guiar a l'alumne en la seva lectura.

b) Inculcar el gust per la lectura i el respecte i conservacio en la utilitzacio dels llibres de
lectura i consulta

c) Els llibres de lectura i/o consulta que s'utilitzin periédicament o en moments puntuals per les
activitats de l'aula, es retornaran al més aviat possible a la biblioteca, al seu lloc corresponent,
per tal de qué estiguin al servei de tota I'escola.

d) els alumnes sempre estaran acompanyats a la biblioteca per un mestre.

e) Cada aula disposard d'una capsa amb llibres de lectura de la biblioteca per gestionar I'espai
lector.

Article 115: Horari.

Els horaris seran els que corresponen a les hores de bibliotca que disposa cada grup classe.

. Capitol 2: Gimnas - sala polivalent.

El centre disposa d'un gimnds o sala polivalent, que és un espai docent especific per a I'educacié fisica, i
un espai per a certes activitats per a grups nombrosos d'alumnes i per concerts, teatre,...

Article 116: Organitzacioé i funcionament.
116.1. El responsable d'aquest espai és el/la professor/a d'educacié fisica, que gestionara el seu
equipament i tindra cura de |'inventari especialitzat.

116.2. El/La professor/a d'educacié fisica realitzard anualment una previsié d'is d'aquest espai,
establird un sistema de reserva amb antelacié de les franges hordries concretes d'utilitzacié, i un
control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment fara un resum valoratiu per integrar-lo en la
memoria anual.

Article 117: Normes (calcat i roba).

119.1. Normes especifiques del centre:

a) és obligatori portar tota la roba marcada.

b) és obligatori portar roba d'esport (xandall, pantalons curts,...).

c) de 1r a 2n de primaria han de portar una samarreta de recanvi i una tovallola petita.

Els alumnes de 3r a 6& de primaria, després de realitzar Educacié Fisica es dutxaran, per tant,
han de portar roba de recanvi, tovallola gran, xancletes, sabé i pinta.

d) per accedir al gimnas, els alumnes portaran a principi de curs uns mitjons antilliscants que es
deixaran en capses per cursos al gimnas ( en finalitzar cada trimestre se'ls emportaran a casa
per rentar i els retornaran en iniciar el nou trimestre)

e) en aquest espai es realitzaran activitats generals d'escola ( teatre, ...). En les activitats
generals d'escola s'intentard, sempre que sigui possible, interferir el minim possible a les classes
d'educacié fisica, si més no, en el cas d'interferir, s'avisard a l'especialista per tal de qué es
pugui adaptar a la programacié.

f) en el cas dutilitzacié de materials del gimnas i vestuaris, es realitzard sempre sota la
supervisié i/o vigilancia d'un/a mestre/a.

Article 118: Horari.
L'horari vindra marcat pels horaris dels diferents grups classe.
També s'utilitzard el gimnds a partir de les 16'30h per les activitats extraescolars del centre.
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. Capitol 3: Vestidors.

El centre disposa de dos vestidors, un per nens i l'altre per les nenes. Soén utilitzats en les hores
d'educacié fisica.
Article 119: Normes.
119.1. Sols es podra utilitzar en les hores d'educaci6 fisica o quan sigui necessari, peré sempre
amb la supervisiéo d'un mestre.

119.2. Es obligatori portar tota la roba marcada.
119.3. La roba estara en els bancs i ben col-locada.

119.4. A partir de 3r, serd obligatori que els alumnes es dutxin. Cal dur: sabd, tovallola i
xancletes.

Article 120: Horari.
Els horaris seran els que corresponen a les hores d'educacié fisica que disposa cada grup classe.

. Capitol 4: Aula d’informatica.

El centre disposa d'aula d'informatica, que és l'espai docent especific per a I'is i aprenentatge d'aquesta
tecnologia.

Article 121: Organitzacio i funcionament.
121.1. El/La responsable d'aquesta aula és el/la coordinador/a d'informatica del centre qué
gestionara el seu equipament i tindra cura de I'inventari especialitzat.

121.2. El/La coordinador/a d'informdtica realitzard anualment una previsié d'ds d'aquest espai,
establird un sistema de reserva amb antelacié de les franges hordries concretes d'utilitzacié, i un
control quantitatiu d'aquesta. Igualment, fara un resum valoratiu per integrar-lo en la memdria
anual.

Article 122: Normes.

122.1. Normes especifiques del centre:

a) els alumnes sempre estaran acompanyats a l'aula, pel mestre.

b) tots els tutors/es treballen a I'aula amb els seus alumnes. L'especialista d'anglés reserva espai
d'horari per a I'is de I'aula.

Els alumnes de P-3, abans d'anar a l'aula, fan la seva introduccié a I'ordinador de classe.

¢) cada cicle té la seva carpeta a I'escriptori amb els programes del “clip” ja triats.

d) Inici: obrir les preses de corrent; obrir I'ordinador servidor ARGO 1. esperar a que carregui i
engegar els altres.

e) tancar: hi ha un responsable per tancar els ordinadors.

Es tanquen tots els ordinadors abans que el servidor (ARGO1), s’ha de tenir en compte que no
estiguin oberts els de direccié i secretaria, sala de professors.

f) hi ha una llibreta de suggeriments i anomalies a disposicié6 de l'usuari per anotar qualsevol
incidéncia.

g) Cada mestre/a portara un full de seguiment anotant el treball que s'esta fent i les sessions
que s’hi dediquen tot fent-ne una valoracié.

122.2. Normes especifiques del centre, per a |'is dels ordinadors: cada mestre/a, com a
responsable del seu grup, ha de vigilar que quan s'acabi una sessié d'ordinadors:

a) s'aturin tots els ordinadors correctament.

b) s'aturin tots els monitors i altaveus.

c) quedin tots els ratolins i teclats ben col-locats.

d) quedin totes les cadires col-locades

e) si s'utilitza algun CDROM s'ha de tornar a posar al seu lloc.
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Article 123: Horari.
Els horaris seran els que corresponent a les hores d'informatica que disposa cada grup classe. Es
penjara un horari a la porta d'informatica.

. Capitol 5: Aula taller i laboratori.

Article 124: Organitzacio i funcionament.
124.1. El centre disposa d'un laboratori de ciéncies, que és I'espai docent per a I'Gs i
aprenentatge del coneixement del medi natural.

124.2. Aquest espai sera utilitzat a més a més com a aula de religié i taller de plastica.

124.3. El/la responsable del laboratori és un dels mestres d'educacié primaria del centre, que
sera delegat pel cap d'estudis per a aquesta tasca a |'inici del curs escolar i es fard constar en
la concreci6 de carrecs en el Pla Anual.

124.4. El/La responsable del laboratori gestionara el seu equipament i tindra cura de I'inventari
especialitzat.

Article 125: Normes.

125.1. El responsable de I'aula realitzara una previsié d'ds d'aquest espai, establira un sistema

de reserva amb antelacié de les franges horaries concretes d'utilitzacié i un control quantitatiu i
qualitatiu d'aquesta. Igualment, fara un resum valoratiu per integrar-lo a la memdria anual de
centre.

Article 126: Horari.
Els horaris seran els que corresponent a les hores de medi, religié o taller que disposa cada grup
classe. Es penjara un horari a la porta del laboratori.

. Capitol 6: Aula d’idiomes.

Aquest espai que disposa al centre es compartit amb la biblioteca
Article 127: Organitzaciod i funcionament.
127.1. Es I'espai docent especific per |I' aprenentatge d'idiomes.

127.2. El responsable d'aquesta aula sera |'especialista d'anglés del centre i que es fara constar
en la concrecié de carrecs en el pla anual.

127.3. El responsable de l'aula realitzaran una previsié d'is d'aquest espai, establiran un sistema
de reserva amb antelacié de les franges hordries concretes d'utilitzacié i un control quantitatiu i
qualitatiu d'aquesta. Igualment, fara un resum valoratiu per integrar-lo a la memoéria anual de
centre.

Article 128: Normes.
128.1. El/La responsable d'aquesta sala gestionara el seu equipament i tindra cura de |'inventari
especialitzat.

128.2. El responsable de I'aula serd I'encarregat de vetllar pels diferents aparells i informar quan
estiguin espatllats o de qualsevol anomalia.

Article 129: Horari.
Els horaris seran els que corresponen a les hores d'anglés que disposa cada grup classe.

. Capitol 7: Aula de musica.

Article 129: Organitzacio i funcionament.
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132.1. El centre disposa d'una aula de misica, que és un espai docent especific per a I'ds i
aprenentatge d'aquesta darea.

Article 130: Normes.
130.1. El responsable d'aquest espai és el/l'especialista de misica, que gestionara el seu
equipament i tindra cura de |'inventari especialitzat.

130.2. El/La professor/a de misica realitzard anualment una previsié6 d'Us d'aquest espai,
establira un sistema de reserva amb antelacié de les franges hordries concretes d'utilitzacié, i un
control quantitatiu i qualitatiu d'aquesta. Igualment fara un resum valoratiu per integrar-lo en la
memodria anual.

130.3. Quan l'aula no sigui utilitzada per l'drea de mdsica, podrda ser utilitzada per altres
especialitats o per diferents grups de classe.

Article 131: Horari.
Els horaris seran els que corresponent a les hores de miisica que disposa cada grup classe.

. Capitol 8: Sala de professors.

Article 132: Normes.
132.1 El centre disposa, com a espais del professorat, d'una sala de professors/es.

132.2. La distribucié horaria de I'is de la sala de professors prioritzara les sessions dels drgans
col - legiats de govern prevista en la programacié general de centre.

132.3. No podran accedir, sota cap concepte, I'alumnat del centre.

. Capitol 9: Tutories.

Article 133: Funcionament.

133.1 El centre disposa, com a espais del professorat, de cinc despatxos - tutories. Aquests
espais es destinen a treball de coordinacié6 del professorat, treball personal del professorat,
treball en petit grup d'alumnes, EAP. Igualment, s'utilitzen per a reunions i entrevistes amb
families i alumnat.

133.2. La distribucié dels despatxos de tutoria s'efectuara anualment seguint criteris de
pertinenga a un mateix equip docent, assignacié de tutories, equilibri entre espais i usuaris i
proximitat a altres espais d'Us habitual del mateix professorat.

Article 134: Horari.
134.1. Els horaris seran decidits entre els mestres assignats a cada cicle i pel dia que assisteix
la professional de I'EAP i del CREDA.

. Capitol 10: Secretaria.

Article 135: Organitzacio i funcionament.
135.1. El centre disposa dels segiients espais que es dediquen als usos propis de la gestié:
despatx de direccié, despatx de secretaria i de cap d'estudis, secretaria i arxiu.

Article 136: Maquinaria.
136.1. La maquinaria estara situada en la secretaria del centre.

136.2. Els alumnes del centre no podran accedir a aquest espai i molt menys utilitzar la
maquinaria del centre.
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136.3. La maquindria del centre és per Us intern. Si algun mestre/a necessita fer fotocopies,
imprimir,... per Us personal caldra que ho comuniqui a la secretdria del centre per poder fer
efectiu el seu cobrament.

. Capitol 11: Patis.

El centre disposa de patis, que constitueixen un espai docent per a l'esbarjo de l'alumnat, per a la
docencia de I'educacié fisica, i per a altres activitats que requereixin un espai obert i gran.

El centre disposa de diferents espais d'esbarjo: el de sorra i el tancat d'Us exclusiu pels alumnes
d'educacié infantil i la pista pels alumnes de primaria.

El/La responsable de la coordinaciéo de I'is d'aquest espai és directament el/la cap d'estudis, que vetllara
per tal que no es produeixin interferéncies entre usos alternatius.

El temps d'esbarjo és considerat com a part del procés formatiu i com a tal sera tutelat i sota la
responsabilitat dels mestres que els correspongui segons el torn establert en la programacié general de
centre.

. Capitol 12: Hort.

Estara situat a la zona d'educacié infantil dins dels patis interns.

Hi ha un mestre/a responsable. Sera una comissi6 de pares qui es fara carrec de posar-lo en
funcionament.

Cada nivell o cicle pot incloure a la seva programacié activitats adients en coordinacié amb el professor
responsable.

Article 137: Funcionament.
140.1. S'hi cultiven????,... que es reparteixen entre els alumnes per ser consumits a casa seva.

140.2. L'escola podrd disposar d' una partida en el pressupost escolar per a despeses i
manteniment de I'hort.

140.3. L'Ajuntament participa amb la dotacié d'algunes llavors.

. Capitol 13: Us de I'edifici escolar.

Decret 102/2010 de 3 d'agost. Article 53: Criteris a qué s'ajusta I'is social dels centres publics.

1. El Departament d'educacio, els ajuntaments i els centres publics promouen |'ds social dels edificis i
instal - lacions dels centres educatius publics, fora de l'horari escolar, per part de persones fisiques o
Juridigues sense dnim de lucre, per a la realitzacié dactivitats educatives, culturals, artistigues,
esportives o altres de cardcter social i que no suposen l'establiment d'obligacions juridigues contractuals o
de gqualsevol altra mena. Amb aquest efecte, sempre que sigui possible s'han dagilitar les tramitacions
que s'estableixen en aquest capitol i establir, quan escaigui, les modificacions pertinents en l'accés a les
instal - lacions dels centres.

2. L'ds social dels centres publics no ha d'interferir, impedir o dificultar les activitats ordindries dels
centres dins ['horari escolar. Amb aquests efectes, s'entén per horari escolar el periode temporal gue
comprén l'horari lectiu, dintel-lectiu del migdia, aixi com el periode anterior o posterior a I'horari lectiu
en gqué es desenvolupen activitats, siguin extraescolars o complementdries, aprovades pel consell escolar i
previstes en la programacié anual del centre.

Article 54: Reguisits i procediments per a l'autoritzacié de I'is social dels centres publics.

1. Correspon a la direccié del centre resoldre motivadament sobre |'us social quan, excepcionalment, hagi
de ftenir lloc dins de l'horari escolar, sense perjudici de [acord previ de lajuntament quan tingui la
propietat demanial de l'escola o centre educatiu de qué es tracti.

2. Correspon als ajuntaments resoldre sobre |is social, fora de I'horari escolar, dels edificis de les
escoles i altres centres educatius dels quals en tinguin la propietat demanial. Quan la realitzacié de
l'activitat requereix, a més, |'is dequipaments o material del centre, la titularitat del qual és de la
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Generalitat de Catalunya, es requereix la prévia conformitat expressa de la direccio del centre.
L'ajuntament, préviament a la realitzacié de lactivitat, notifica a la direccié del centre lautoritzacié
concedida. L'ajuntament adopta les mesures oporfunes en matéria de vigildncia, manteniment i neteja dels
locals i instal -lacions emprades, respon que els equipaments i materials del centre eventualment emprats
per a lexercici de lactivitat romanen en perfecte estat d'us i garanteix que, si l'activitat comporta
despeses per al centre, qui utilitzi les instal-lacions del centre compensa el centre per les despeses
ocasionades.

3. Correspon al director o directora de cada institut i/ de qualsevol altre centre public la propietat
demanial del qual és de la Generalitat, autoritzar l'is social de les instal-lacions del centre fora de
l'horari escolar, aixi com revocar-ne lauforitzacié quan no es respectin les condicions en qué va ser
atorgada o no se n'aprecii I'us social. Aixi mateix, la direccic del centre pot subscriure convenis amb
persones fisigues o juridiques sense dnim de lucre per afavorir |'is social daquests centres, d'acord amb
els criteris que hagi aprovat el consell escolar del centre. En tot cas, I'ajuntament del municipi on és el
centre n'és lusuari preferent.

4. Quan escaigui, la direccio dels centres a qué es refereix lapartat anterior fixa limport de la
compensacio economica derivada de lactivitat a desenvolupar, la qual ha de respondre a la finalitat de
donar cobertura a tota la despesa generada, tant corrent com de reposicio de material i de reparacio
d'instal - lacions i equijpaments eventualment malmesos, dacord amb els criteris aprovats pel consell
escolar. No es poden destinar altres recursos propis del centre per fer front a les despeses derivades de
l'us social dels seus edificis, instal-lacions o serveis.

5. Les persones fisigues o juridigues autoritzades per a I'is d'edificis, instal-lacions o serveis dels
centres educatius publics han de contractar, en tots els casos, una pdlissa dasseqgurances que cobreixi la
seva responsabilitat civil i la del personal al seu servei, derivada de /'is i de lactivitat i pels danys i
perjudicis que es puguin ocasionar durant la seva realitzacio, per unes sumes assequrades minimes de
150.000 euros per victima individual i de 1.200.000 euros per sinistre, que el Govern pot actualitzar
periodicament.

6. Contra les resolucions de les direccions dels centres es pot presentar recurs davant la direccio dels
serveis fterritorials del Departament deducacié, o de I'organ competent del Consorci deducacié de
Barcelona, la resolucié dels quals posa fi a la via administrativa.

7. El Departament deducacié ha destablir, amb criteris d'analogia, el procediment d'autoritzacic de I'is
social dels centres publics de la Generalitat en els casos de propietat demanial no previstos en aquest
article.

Article 138: Protocol de peticio.

L'autoritzacié sobre I'is social dels edificis, instal-lacions i serveis del centre excepte en I'horari
escolar correspon a I'Ajuntament. Quan la realitzacié requereixi |'is d'equipaments o material del
centre la titularitat dels quals és del Departament d'Ensenyament, préviament a la seva
autoritzacié es requerird la conformitat explicita documentada de la direccié del centre.

138.1. L'is del recinte escolar en horari lectiu correspondra a la direccié la seva coordinacié i
utilitzacio.

138.2. L'Gs del recinte escolar per part de 'AMPA, i fora de I'horari lectiu, sera autoritzat per
la Presidenta del Consell Escolar, la qual vetllard pel compliment dels horaris i de bon Us del
material i espai. La peticié es fard per escrit i quedara arxivada en el centre.

138.3. Fora de l'horari lectiu, és I'Ajuntament qui autoritza I'Gs de les instal-lacions a les
entitats o organismes externes al centre escolar. L'ajuntament notificara per escrit a la direcci6
del centre les entitats o organismes autoritzats per poder emprar les instal-lacions del recinte
escolar.

L'Ajuntament notificara al director del centre les autoritzacions concedides, préviament a la
realitzacié6 de les corresponents activitats. Si l'autoritzacié és per a una activitat periddica o
continua.
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Article 139: Normes.

139.1. La direccié6 del centre realitzard i coordinard la distribucié dels espais a les diferents
entitats o organismes qué préviament ho hagi sol-licitat per escrit, especificant el tipus
d'activitat, els espais que sol-liciten i I'horari de I'activitat a desenvolupar.

139.2, L'is i manteniment de les instal-lacions li correspondra a I'Ajuntament.

L'Ajuntament ha d'adoptar les mesures oportunes en matéria de vigilancia, manteniment i neteja
dels locals i instal-lacions emprades, de tal manera que quedin en l'estat adequat per al seu ds
posterior per alumnes i professors en les activitats ordinaries. Aixi mateix, respon que els
equipaments i materials del centre eventualment emprats per a I'exercici de |'activitat romanen en
perfecte estat d'Us un cop aquella ha finalitzat o se substitueixen o reparen sense cost per a
I'escola.

139.3. Les responsabilitats derivades de ['Us social del centre son responsabilitat de les
administracions, institucions, organismes, associacions i persones fisiques o juridiques que hagin
estat autoritzades per al seu Us, i hauran de subscriure una pdlissa de responsabilitat civil que
garanteixi sense limitacié la reparacié dels possibles danys a les instal-lacions.

Article 140: Horari.

L'ds propi és I'is principal al qual subordinen els eventuals altres usos. L'is propi és constituit per
les activitats extraescolars, i les activitats dels serveis educatius aprovades a la programacié
general de centre; també, les activitats derivades de I'exercici dels drets reconeguts als
membres dels diferents sectors de la comunitat educativa.

S'entén per horari escolar, el periode temporal que comprén I'horari lectiu i inter lectiu de
migdia, aixi com el periode anterior o posterior a I'horari lectiu en qué es desenvolupen activitats
extraescolars o complementaries aprovades pel consell escolar del centre i previstes en la
programacid.

Article 141: Claus i accés al recinte.

L'accés al recinte escolar sera controlat, d'acord al régim horari de les activitats del centre
segons el que disposen aquest reglament i les corresponents programacions generals de centre de
cada any.

L'accés al centre es facilitara per al desenvolupament del seu us propi, en cada cas, segons els
corresponents horaris disposats a l'efecte.

El principi general és el de restriccio de la circulaci6 en el recinte escolar a les activitats
corresponents a les franges horaries respectives. Només en supésits excepcionals, el director
podra autoritzar I'accés extemporani.

Igualment, el director del centre podra autoritzar I'accés de personal alié que hagi d'efectuar
tasques de suport, de manteniment o de previsié6 de recursos, sempre que es garanteixi el normal
funcionament de les activitats i la seguretat de les persones. En tot cas, s'aillaran eventualment
zones d'obres o de reparacions que puguin suposar un perill.

Es facilitara l'accés als responsables dels respectius usos socials autoritzats en les franges
hordries corresponents.

Si fos necessari, I'Ajuntament ha de proporcionar les claus d'accés al centre.

. Titol IX. Documentaci6 académica.
. Capitol 1: Arxiu personal de I'alumne.

Article 142: Arxiu personal de Palumne.
142.1. Per tal de facilitar I'organitzacié, cada alumne/a disposard d'un arxiu personal on s'aplegui
tota la informacié referida a la seva histéria escolar.
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142.2. Aquesta informacié quedara sota custodia del/la secretari/éria del centre i al mateix
temps sera accessible a aquells mestres que tinguin relacié directa amb I'alumne.

142.3. Aquest arxiu personal de I'alumne recollira, segons I'ordre EDU/296/2008, de 13 de juny,
per la qual es determinen el procediment i els documents i requisits formals del procés d'avaluacio
en l'educacié primaria.

A) EDUCACIO INFANTIL:

- Historial familiar

Fitxa de dades basiques

Resum d'escolaritzacié

Registre anual (un de cada curs)

Resum d'entrevistes (inclou la realitzada a P-3 en el pla d'adaptacio)
Copia dels informes a les families

- Informes d'especialistes o serveis (si és el cas)

- Adaptacié Curricular Individualitzada - ACI - (si és el cas) PI

- Informe final d'etapa d'infantil

B) EDUCACIO PRIMARIA:

- Historial familiar

- Historial académic: s'han de recollir les dades identificatives de I'alumne/a, les arees cursades
en cada un dels cicles de l'escolaritzaci6 i els resultats de I'avaluacié obtinguts en cada cicle en
area. Aixi com les decisions sobre el pas al cicle segiient i la data d'adopcié, la data de la
proposta d'accés a l'educacié secunddria obligatoria i la informacié relativa als canvis de centre, i
també hi ha de figurar si I'alumne/a ha seguit un pla individualitzat.

- Fitxa de dades basiques

- Expedient académic: és un document que té la funcié de recollir de manera acumulativa els
resultats de l'avaluacié obtinguts per I'alumne/a en cadascun dels cicles al llarg de I'educacié
primaria, aixi com qualsevol altra informaci6 rellevant de I'alumne/a.

- Informe individualitzat: elaborat pel/la tutor/a en finalitzar I'etapa, un cop escoltat I'equip de
mestres, i ha d'informar del procés seguit per I'alumne/a i del nivell d'adquisicié dels
aprenentatges i de les competéncies basiques. També s'hi ha de fer constar la informacié
necessaria per a la continuitat del procés d'aprenentatge i altres aspectes que es considerin
rellevant per garantir una atencié personalitzada.

- Resum d'entrevistes (inclou la realitzada a P3)

- Copia dels informes als pares

- Informes d'especialistes i serveis (si és el cas)

- Adaptacié curricular individualitzada - ACI - (si és el cas) PI

- Informe escrit als centres d'Educacié Secunddria - Informes de traspas - (per |'alumnat que
acaba 6¢ i canvia de centre)

- Informe personal de trasllat (només en cas de trasllat de I'alumne)
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. Capitol 2: Arxius aula.

Article 143: Documentacio d’aula.

A cada aula hi ha d’haver quatre carpetes. La carpeta blava, la verda i la vermella. També hi ha

d’haver una carpeta petita amb totes les cartilles de la seguretat social dels alumnes. En

finalitzar el curs escolar (mes de juny) es retornaran a la sala de professors per poder-les

revisar.

143.1 Carpeta blava ( conté la documentacié de cada alumne/a)

a) Llista de la classe (amb anotacions de baixes i altes que s'hagin donat durant el curs)

b) Anotacions i informacié important sobre el grup o un alumne en concret

c) Fulls de la sortides fetes durant el curs

d) Permisos per a utilitzar les fotografies (cal deixar constancia per al nou tutor dels que no
poden sortir a les fotografies)

143.2 Carpeta verda

a) Fitxes pels alumnes de les diferents arees per cobrir possibles substitucions (cal mantenir-la
al dia)

143.3 Carpeta vermella ( conté la documentacié de I'aula)

a) devolucié diners d'excursié

b) Permis per agafar un nen dins de I'horari de forma sistematica
c) Permis per sortides locals

d) Permis per recollir un nen de forma esporadica

f) Permis per utilitzar les fotografies

g) Notificacié a les families (E. Infantil)

h) Notificacié faltes d'assisténcia

i) Autoritzacié administracié medicaments

J) Full d'entrevistes

k) Full d'entrevistes EAP

. Capitol 3: Documentacio.

Article 144: Full de seguiment dels alumnes.

Cada alumne té un full de seguiment que s'inicia quan I'alumne comenga al centre i I'acompanya al
llarg de tota l'escolaritzacié al nostre centre. Es un document intern on cada tutor/a hi anota les
observacions a destacar de |'alumne (aspectes familiars, sanitaris, de relacié, académics...). Els
aspectes que s'hi puguin reflectir sén confidencials entre el professorat. Quan I'alumne acaba
I'escolaritzacié aquest document s’ha de destruir.

Els fulls de seguiment dels alumnes i els de curs es guarden dins la carpeta Fulls de seguiment
que es transmet de tutor a tutor, el qual es guarda dins de I'aula.

Article 145: Full de seguiment de curs.

Es un full que cada tutor elabora del seu nivell cada curs escolar. En ell fa constar ['historial
académic del grup (professorat), observacions sobre el grup-classe, incidéncies, aspectes a
destacar, sortides realitzades durant el curs...

Article 146: Full de registre d’aprenentatges.
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Es un full que cada tutor elabora del seu grup-classe o es fa constar el seguiment de les
aprenentatges de cada alumne. Aquest full es lliurard a la finalitzacié del curs escolar a la cap
d'estudis.

Article 148: Full de seguiment de faltes d’assisténcia o de retard dels
alumnes.

Es un full on el futor/a anotard totes les faltes d'assisténcia de cada alumne i les faltes
justificades i injustificades. Amb els informes trimestrals s'anotaran les faltes justificades i
injustificades. A la finalitzacié del curs escolar es lliurara a la cap d'estudis que ho incloura a la
memoria anual.

. Titol X. Disposicions finals.

. Primera:

Es faculta el/la director/a per a la interpretacié del present reglament.

Pel que fa als deures de l'alumnat i el seu régim disciplinari, es faculta igualment la comissié de
convivencia del consell escolar per a la interpretacio aplicativa al cas concret.

. Segona:
El fet d'estar matriculat, exercir de mestre o ser pare, mare o tutor legal d'un alumne d'aquest centre
suposa I'assumpcié del present reglament.

.Tercera:

Queden derogades totes les normes i/o circulars que hagin estat acordades amb anterioritat i que
s'oposin a l'establert en les presents NOFC.

Aquest NOFC entrara en vigor I'endema de la seva aprovacié per Consell Escolar del Centre.

. Quarta:

Sota la supervisié de I'equip directiu del centre es podran elaborar manuals de funcions, descripcions de
llocs de treball, concrecions i/o matisacions d'aspectes regulats en aquest NOFC, sempre que no
contradiguin el seu contingut.

El consell escolar ha de conéixer i supervisar aquestes especificacions, en les quals podra introduir
modificacions, i que no seran vdlides ni aplicables en tant que contradiguin el contingut d'aquest
reglament.

. Cinquena:

L'ambit d'aplicacié del present reglament sera el recinte escolar. Les activitats escolars i extraescolars,
fora o dins del centre, assistides per mestres o pares/mares d'alumnes en representacié de I'escola
Cirera, es regiran per les mateixes normes.

. Sisena:

Aquest reglament és susceptible de ser modificat per les causes segilients: perqué no s'ajusti a la
normativa de rang superior segons el control que efectua el Departament d'Educacié, perqué canvii la
normativa de rang superior, com a conseqiiéncia de la seva aplicacié; per I'avaluacié que en faci el consell
escolar, perqué concorren noves circumstancies a considerar o nous ambits que s'hagin de regular.

El consell escolar ha d'aprovar per majoria les modificacions del reglament.

A peticié del claustre de professors/es i/o de |'Associaci6 de Mares i Pares d'Alumnes, es podran
proposar la modificacié del present reglament. En tal cas se seguiran les mateixes pautes que assenyala
la legislacié vigent per a la seva confeccié.

. Setena:
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Aquestes normes estaran a |'abast de qualsevol membre de la comunitat educativa que ho demani.
S'explicaran els punts més rellevants d'aquestes normes a l'alumnat, en el decurs de la normal activitat
académica, segons les respectives edats.

Totes les modificacions que s'introdueixin tindran el mateix procés de difusi6 que s'ha descrit
anteriorment.

El Consell Escolar vetllara per tal que sempre es disposi d'exemplars de les normes i del seu resum
actualitzats i a I'abast de qualsevol membre de la comunitat educativa que ho requereixi.

. Vuitena:

D'acord amb el que disposa I'article 11.2 del Decret 198/1996, es disposara d'un exemplar d'aquesta
normativa a la delegacié territorial de Mataré - Valles Oriental del Departament d'Educacié, que ha de
vetllar per a la seva adequacié a la normativa vigent.

Igualment es procedird per a les modificacions del reglament.

S'arxivara i estara a disposicié de qualsevol membre del consell escolar la cdpia de la instancia amb que
s'efectua la tramesa de dipdsit de les normes.
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. Titol XI. Annexos.

- Annex 1:Pla d’acollida d’alumnes nous
- Annex 2:Pla d’acollida mestres nous

- Annex 3: Pla de convivéncia

- Annex 4: Carta de compromis

- Annex §: Pla d’emergeéncia

- Annex 6: Pla TAC

- Annex 7: Pla de menjador

- Annex 8: Pla lector

- Annex 9: Criteris de substitucio
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