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1. INTRODUCCIO

Aquest document recull el conjunt de normes, acords i decisions
d'organitzacio i funcionament de la llar d’infants Publica Municipal la
Baldufa necessaries per poder desenvolupar les nostres tasques, en el treball
del dia a dia, que ens comprometem a dur a terme per tal d’assolir els
objectius proposats al PEC (Projecte educatiu de centre), al PAC (Programacio

General Anual) i al Pla de convivéncia.

Aquest document ordena l'estructura organitzativa de la llar, els recursos
(humans, materials i funcionals), I'exercici dels drets i deures de tots i totes
les membres de la comunitat educativa i les regles que regulen la convivencia
en tot el procés educatiu, ajustant-se a la realitat i disposant dels

mecanismes adequats per poder ser actualitzades.

La gestio de la llar d’infants s’adapta al que recull les instruccions marcades
pel Departament d'Educacié de Catalunya pels centres educatius publics
d'educacié infantil, pel que es recull des de I’Ajuntament de Barbera del
Valles i en el conveni dels treballadors/res a fi d'establir els aspectes
d'organitzacié i funcionament i les orientacions generals per a l'aplicacid
practica de la normativa vigent en els aspectes didactics, pedagogics,
participatius i de gestid sense perjudici de les normatives especifiques que

regulen situacions particulars com:

e Incompatibilitat del treball professional en el mateix centre quan
es donen determinades situacions: escolaritat de fill o filles del
personal.

e Actuacions, tramits i gestions en determinats casos d'accidents o
incidents.

e Actuacions en el suposit d'absentisme de l'infant.

e Actuacions en situacié d'emergéncia vinculades a I'ambit escolar.
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e En el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida del
centre.
e En el cas de queixes sobre la prestacid del servei que qliestionin

I'exercici professional del personal del centre.

e Criteris d'actuacions en situacions singulars:
= Criteris que cal aplicar en els suposits de problemes dels
progenitors amb relacio als infants.
= Criteris que cal aplicar davant determinades actuacions
policials.
= Criteris que cal aplicar quan es té constancia que algun

alumne/a ha estat objecte de maltractaments.

e Us d'imatges d'alumnes, publicaci6 de dades de caracter

personal.

L'aprovacio d'aquest document es fa a través del Consell Escolar. Aquestes
normes hauran de ser respectades per tots els membres de la comunitat

escolar.
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2. MARC LEGAL I LEGISLATIU

Normatives de referéncia que s’apliguen a les Llars d’infants Publiques

Municipals de Barbera del Valles:

Lleis i decrets d’educacio:

e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius
(DOGC num. 5686, de 5.8.2010) Article 18: normes d’organitzacié i
funcionament de centre.
e Decret 101/2010, de 3 d'agost, ordenacié dels ensenyaments del primer
cicle de I'educacié infantil (DOGC num. 5686, de 5.8.2010)

e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educaci6 (DOGC num. 5422, de
16.7.2009) Article 98: ambit de I'autonomia organitzativa.
e Decret 282/2006, de 4 de juliol, pel qual es regulen el primer cicle de
I'educacid infantil i els requisits dels centres (DOGC nim. 4670, de 6.7.2006)
e Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i
regulacid de la convivéncia en els centres educatius no universitaris de
Catalunya (DOGC num. 4670, de 6.7.2006)

Avaluacio d'alumnes:

e Ordre de 13 d'octubre de 1994, per la qual es determinen els documents
i requisits formals del procés d'avaluacido a I'educacié infantil (DOGC num.
1972, de 14.11.1994). Derogada parcialment per I'Ordre EDU/484/2009, de

2 de novembre, pel que fa al segon cicle de I'educacié infantil.
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Seguretat, salut i coeducacio:

e Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia
i I'adolescéncia, i I'article 9.2.c) del Reglament general de proteccié de dades.
e Decret 101/2010, d‘ordenacid dels ensenyaments de primer cicle de
I'educacié infantil, sobre «establir els mitjans necessaris perque cada infant
se senti atés, orientat i valorat, sense veure’s condicionat per estereotips
culturals i de génere, quan ho necessiti i sense cap tipus de discriminacié»
(Generalitat de Catalunya 2010: 61473), article 1 sobre «2. El primer cicle de
I'educacié infantil s’organitza d’acord amb els principis d’educacié inclusiva i
coeducadora» .

e Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié (LEC), Article 2 sobre els
«Principis rectors del sistema educatiu punt» en el punt «m) La coeducaciod i
el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes» (Generalitat de
Catalunya 2009:56595) i article 43 sobre els «Principis ordenadors de la
prestacido del Servei d’Educacié de Catalunya» en el punt d) El principi de
coeducacié per mitja de I|'escolaritzaci6 mixta, que ha d’ésser objecte
d’atencidé preferent (DOGC 2009: 56608).

e Llei 5/2008, del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista.

e Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes .

e Llei 28/2005, de 26 de desembre, de mesures sanitaries per fer front al
tabaquisme i reguladora de la venda, el subministrament, el consum i la
publicitat dels productes de tabac (BOE num. 309, de 27.12.2005).

e Llei organica 1/2004, de mesures de proteccio integral contra la violencia
de genere.

e Decret 183/2000, de 29 de maig, de regulacié del Servei de Prevencid
de Riscos Laborals del Departament d’Ensenyament (DOGC num. 3152,
d’1.6.2000).

e Decret 312/1998, d'1 de desembre, pel qual es creen els serveis de
Prevencié de Riscos Laborals per al personal al servei de I’Administracié de la
Generalitat (DOGC num. 2784, d'11.12.1998).
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e Reial decret 39/1997, de 17 de gener, pel qual s'aprova el Reglament
dels serveis de prevencié (BOE num. 27, de 31.1.1997).

o Reial decret 486/1997, de 14 d’abril, pel qual s'estableixen les
disposicions minimes de seguretat i salut als llocs de treball (BOE num. 97,
de 23.4.1997).

e Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccié civil de Catalunya (DOGC num.
2401, de 29.5.1997).

e Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals (BOE
num. 269, de 10.11.1995).

e Llei 20/1985, de 25 de juliol, de prevencid i assisténcia en materia de
substancies que poden generar dependencia (DOGC num. 572, de 7.8.1985),
modificada per la Llei 10/1991, de 10 de maig (DOGC num. 1445, de
22.5.1991) i per la Llei 8/1998, de 10 de juliol (DOGC num. 2686, de
22.7.1998).

e Ordre d'll de maig de 1983, que regula les condicions
higienicosanitaries i de seguretat de compliment obligat pels centres
d'atencid assistencial per a infants de menys de 6 anys (DOGC num. 336, de
10.6.1983).

Us d'imatges:

e Reglament (UE) 2016/679, del Parlament Europeu i Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades.

e Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccid civil del dret a I'honor,
a la intimitat personal i familiar i a la propia imatge (BOE num. 115, de
14.5.1982).

e Article 18.1 de la Constitucioé espanyola.
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Proteccio de dades:

e Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccid de dades
personals i garantia dels drets digitals (BOE nim. 294 de 6.12.2018).

e Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril
de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacido d'aquestes dades i pel
qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de
dades) (DOUE 4.5.2016).

e Llei 14/2010, del 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia
i I'adolescéncia, i I'article 9.2.c) del Reglament general de proteccié de dades.
e Reial decret 1720/2007, de 21 de desembre, pel qual s'aprova el
Reglament de desenvolupament de la Llei organica 15/1999, de 13 de
desembre, de proteccid de dades de caracter personal (BOE num. 17, de
19.1.2008).

e Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de
caracter personal (BOE nim. 298, de 14.12.1999).

e Reial decret legislatiu 1/1996, de 12 d’abril, pel qual s’aprova el Text
refds de la Llei de propietat intel-lectual (BOE nim. 97, de 22.4.1996).

e Llei organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal (BOE num.
281, de 24.11.1995), modificada per la Llei organica 15/2003, de 25 de
novembre (BOE num. 283, de 25.11.2003).
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3. AMBIT D'APLICACIO

El conjunt de normes, acords i decisions d'organitzacio i

funcionament definits en aquestes NOFC s’apliquen segons els principis de:

- Eficieéncia.

- Eficacia.

- Funcionament integrat.

- Gestié descentralitzada.

- Flexibilitat.

- Participacio de la comunitat educativa.

- Compromis de les families.

Les normes que es recullen en aquest document hauran de ser respectades

per totes i tots els membres de la comunitat educativa:
e Infants matriculats a la llar.

e Equip educatiu.

e Equip directiu.

e Equip de monitoratge.

e Families i/o tutors/res dels infants.

e Persones de practiques i/o vetlladores.

e Totes aquelles persones o entitats que intervenen en la comunitat

escolar.

El seu ambit fisic d’aplicacié és |'edifici propi del centre ubicat a la Ronda
Oest, 111 de Barbera del Valles i a qualsevol lloc o edifici on es desplaci la
comunitat escolar en la seva totalitat o en un petit grup, per tal de realitzar

alguna activitat propia del centre.

10
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4. LINIA PEDAGOGICA

La nostra linia pedagogica parteix del que ens ve marcat pel curriculum
d'educacié infantil contemplat en el Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius on se'ns especifica quines sén les
finalitats de I'etapa, quins sén els objectius d’aquest cicle i se’ns concreten
les capacitats que ha d’assolir els infants al llarg de I'etapa 0-3 en relacio
amb els continguts de les arees. Ens indica que les diferents arees s’han
d’interrelacionar per crear espais d’aprenentatge globalitzats on es
contribueixi al desenvolupament integral dels infants, acostant-los a la

interpretacié del mén, donant significat i facilitant-ne la participacio activa.

A partir d‘aixd, establim mesures educatives basades en principis
coeducadors i d’igualtat on es respecten els drets i llibertats fonamentals i

s’elimina tota activitat i comportament estereotipat, sexista o discriminatiu.

Ens basem en uns principis psicopedagogics inspirats en la concepcid
constructivista del procés d'ensenyament-aprenentatge pel no ens
identifiguem ni seguim una Unica teoria sind que prenem com a referencia
tot allo de les diferents metodologies educatives i psicopedagogiques que
considerem que ens poden funcionar en el nostre dia a dia i ho apliquem

adaptant-lo a la realitat de la llar.

Ens inspirem en autors com Jean Piaget i la seva psicologia cognitiva amb la
qual es tracta el desenvolupament dels infants a partir dels quatre estadis. En
Vigotski, representant de la psicologia sociocultural, el qual ens parla de la
formacié de la intel-ligéncia i el desenvolupament els quals no es poden al

marge de la vida social.
Altres autors basats en pedagogies cientifiques com Pikler i Montesorri
apostant per l'autonomia dels infants proporcionant-los recursos i espais

adequats on es moguin amb llibertat i es desenvolupin de forma autonoma

11
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on la persona adulta acompanya a l'infant des de la comunicacid, I'observacio

directa, I'afecte i I'estimulacid indirecta.

També agafem trets de pedagogia Waldorf de Rudolf Steiner en la que es
destaca I'espai lliure, la creativitat, la constant renovacid social, la

col-laboracid directa i el treball en xarxa entre families, infants i llar.

També apliguem conceptes inspirats en la metodologia Reggio Emilia de
Loris Malaguzzi en la que partim de l'observacio dels infants, de les seves
vivéncies, de la seva curiositat i de la seva creativitat. I incorporem la
reflexi6 i la documentaci6 pedagogica com a eina d‘aprenentatge i

d’intercanvi amb la comunitat educativa.

I, de mica en mica, a través de la formacidé continuada, la renovacio, la
reflexid constant i els canvis del sistema educatiu, ens estem comencant a
dirigir cap a una pedagogia més activa en la que estem enfocant I'estil de llar
cap als principis de I'educacio viva fent de la llar un espai més innovador,
actiu, partint de materials diversos, plantejant-nos projectes d’aprenentatge
significatius i treballant tenint en compte tota la comunitat educativa i

l'entorn.

12
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4.1 Principis pedagogics

- Fem Us del catala com a llengua vehicular de la llar.

- Seguim una linia pedagogica activa on l'infant és el protagonista del seu
propi aprenentatge i l'educadora entoma un paper d’acompanyant. L'equip
educatiu fa d’observador proporcionant als infants diferents eines i donant-los
a coneixer l'entorn de forma respectuosa, permetent que siguin ells mateixos

els que trobin les solucions als conflictes i intervenint només quan calgui.

- Interpretem els conflictes com una oportunitat per aprendre. Proporcionem
als infants limits clars des d’on poder resoldre els conflictes que sorgeixin a
partir de la calma, la reflexid, el raonament, la comprensid, el debat,

I'empatia i la resiliéncia.

- Creem espais acollidors, segurs i rics, lliures d’estimuls que creen estres i
dependencia, on els infants construeixin la seva autoestima i personalitat.
Fomentem espais on els infants trobin el seu lloc, pugui desenvolupar-se de
forma sana i aprenguin a viure i a relacionar-se amb l'ambient, els iguals i les
persones adultes tot gestionant les seves emocions.

- Disposem |'ambient de manera que generi situacions de descoberta i
aprenentatge. Es un espai pensant per I'infant, dissenyat per fomentar el seu
auto-aprenentatge i desenvolupament en general, tenint en compte les

necessitats individuals.

- Enfoquem l'ensenyament des d’un punt de vista globalitzador.
- Fomenten la relaci6 amb la natural com a part essencial del

desenvolupament.

- Procurem que els aprenentatges dels infants siguin significatius, que tinguin
relaci6 amb I'entorn, amb el seu dia a dia, en definitiva, amb la vida real.
Treballem partint de I'entorn natural i social dels infants per proporcionar-los
aprenentatges significatius tenint una mirada amplia des d’on es tinguin en
compte tots els factors que influencien en el desenvolupament i poder

arribar a entendre les necessitats individuals i particulars de cadascun/a.

13
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- Disposem els materials i els espais amb elements que potenciin el
desenvolupament integral dels infants distribuint les joguines de manera que
es fomenti les relacions igualitaries allunyades de la reproduccié d’estereotips

i rols de génere.

- Apliquem els principis de la coeducaci6 amb la finalitat d'eliminar
estereotips sexistes, tant en el material, com en les activitats, en el

llenguatge, en els colors, en el nom de les classes...
- Considerem el joc com a eina fonamental del desenvolupament dels infants.

- Proporcionem diferents propostes educatives: ladiques, experimentals,
creatives, relacionades amb I’entorn, motrius, musicals, d’expressié corporal i
verbal... procurant que siguin amplies, integradores i respectuoses pensant
que tots els infants trobin el seu espai i posant eémfasi en la importancia de
les percepcions sensorials, tenint en compte |'estat fisic, moral, afectiu, social
i intel-lectual de <cada infant. Ho fem obrint-nos a [I'observacié i
I'experimentacid per desenvolupar la seva creativitat i oferir-los aquelles

activitats i/o experiéncies que més motivin a cadascun/na d'ells/es.

- Busquem la llibertat d’accié i fem costat a la iniciativa individual i a
I'aprenentatge social com a mitja de convivencia, sent els mateixos infants
els que en cada moment decideixen apropar-se a l'espai de joc que els hi
cridi més l'atencid i que respongui més a les necessitats personals i

d'aprenentatge particulars.

- Acompanyem als infants partint de les seves necessitats individuals,
respectant els seus ritmes, fomentant el treball en petit grup i atenent les
seves necessitats fisiques, emocionals, de comunicacié, d’adquisicid d’habits,

etc.

- Afavorim l'autonomia i l'autoregulacié dels infants en tots els aspectes
proporcionant-los espais i moments en els quals puguin ser conscients de les

seves necessitats i puguin ser capagos d’expressar-les.

14
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- Fomentem el treball en xarxa i la connexié de tota la comunitat educativa a
través de la coresponsabilitat, la gestié democratica i la gestid col-lectiva de

la llar on s’incloguin les necessitats de tothom.

- Fomentem el treball en equip, la connexid, la implicacid, el respecte i
I'empatia com a eines fonamentals pel bon desenvolupament de la tasca

educativa.

- Fomentem la comunicacié diaria amb les families a través de diferents

canals de comunicacid aixi com la seva participacid.

- Reflexionem sobre la nostra tasca educativa, documentem les nostres

intervencions i ens formem constantment per millorar i estar actualitzades.

4.2 Trets d'identitat del centre

Som una institucidé educativa que oferim un espai que afavoreix el
desenvolupament integral dels nens i les nenes, en estreta col-laboracié amb

les families i amb altres entitats de la comunitat educativa.

Ens definim com una llar:

1. Acollidora que segueix els principis d'equitat:

Entenem l'educacid com un dret té tothom i al qual ha de tenir I'oportunitat
d'accés, podent rebre-la i gaudir-la de manera justa i inclusiva des de la

qualitat i respectant les diferents necessitats individuals.

Pretenem que totes les persones que tingui relaci6 amb la llar se sentin
acollides, sentint que formen part important de la llar, se sentin escoltades i
trobin les oportunitats que necessiten per desenvolupar-se. Tanmateix,
acollim totes les necessitats educatives individuals dels infants proporcionant-
los tots els recursos que disposem per afavorir el maxim el seu

desenvolupament.

15
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2. Inclusiva i integradora basant-se en la cohesio social:

Potenciem que els infants des de ben petits experimenti cadascuna de les
arees d’aprenentatge, seguint el seu propi ritme, per tal que creixi
harmonicament i en sintonia amb el seu moment evolutiu. Ens adrecem a
tots els infants sense cap discriminacid; oferint-los les mateixes oportunitats
des d'una vessant inclusiva, integradora i fomentant la cohesié social. Als
infants que presenten dificultats de desenvolupament, tant sigui psiquiques,
fisiques o motrius, els oferim les eines de les quals disposem per ajudar-los a

desenvolupar-se, a conviure i relacionar-se amb els altres iguals.

Acollim i ajudem a fer que tothom que interactui en la llar, trobi el seu espai.
Considerem la llar com a un punt de trobada on les families participants
tenen la possibilitat de sentir-se part. Pensem que es tracta d'un mitja i una
eina important per afavorir la cohesid dels i les seves usuaries dins de la

comunitat educativa i de la xarxa del seu entorn.

3. Democratica:

Transmetem als nens i nenes una serie de valors basics com:
e El respecte cap a les altres persones i cap un/a mateix/a.
e La cooperacid i la comunicacio.
o El sentit de la llibertat.
e Estimar el que es fa.
e Escoltar les altres persones i a expressar les propies necessitats.

e La tolerancia vers les altres persones.
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4. Motivadora i coeducadora:

La nostra intencid és que sigui un espai on cadascu/na pugui ser qui vulgui

ser i se senti motivat per ser-ho i ens basem en els principis coeducadors.

Volem que la llar sigui un espai on tothom trobi els recursos per
desenvolupar la seva creativitat, per expressar-se amb llibertat, per crear el

seu propi autoconcepte de persona, en definitiva, per ser felicos i estimar-se.

L'equip d’educadores, en els darrers anys, ha posat molt émfasi en el treball
de la coeducacié per tal de garantir la igualtat d’oportunitats dels infants i

trencar amb els rols de génere i les actituds sexistes.

5. Catalana:

La llengua vehicular de la llar és el catala. Tot i que es respecta la llengua
materna de cadascun dels nens i nenes i de les seves families, creiem que és
convenient iniciar-los a la nostra llengua per aconseguir la maxima integracid
a l'entorn social on vivim. Ho treballem mitjancant festes populars,

tradicions, dites, cangons, costums, i en el dia a dia en general.

6. Oberta a les families:

Les families tenen un paper fonamental en el desenvolupament dels infants i
per aix0 és essencial considerar-les par elemental en la llar. La relacié amb
les families es fonamenta en la creacié d’un bon vincle el qual és la pecga clau
pel desenvolupament dels infants i I'eéxit de la nostra tasca educativa. Aixi
doncs, disposem d’espai d’intercanvi i relacio amb les que les families les
quals intervenen en el dia a dia de la llar. També ens comuniquem diariament
a través de diversos mitjans de manera que la informacié circula amb

fluidesa i de forma bidireccional.
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7. Connectada amb I'entorn immediat:

El nostre entorn és ric en experiencies i en possibilitats d'aprenentatge. El
treball en xarxa amb altres professionals fa que la nostra tasca educativa
adquireixi un sentit global respecte a I'educacioé integral de l'infant. D'aquesta
forma, a part del treball estret de coordinacid amb la resta de Llars d'Infants
Publigues Municipals de Barbera del Vallés, treballarem amb les entitats i
serveis del municipi com: escoles properes, alumnes en practiques, la
fundacid Barbera Promocid, serveis especialitzats (d'atencié precog, CDIAP,
serveis socials, etc), amb serveis que ofereixen formacid (Centre de Recursos
Pedagogics, Diputacido de Barcelona, etc) i amb altres arees de I'Ajuntament
(serveis socials, area de salut, seccié d'educacié primera infancia i families,

escola de musica,etc ).

8. Amb esperit renovador:

Pretenem la renovacid pedagogica de la practica educativa, fent formacié
permanent dels equips professionals de les llars de Barbera del Vallés.

Com a professionals que treballem en les llars d'infants pensem que és
totalment necessari un reciclatge continu de la practica educativa per estar al
dia en relaci6 amb les noves metodologies i a les diverses experiencies
pedagogiques i millorar la propia practica de treball educatiu adequant-nos a
les necessitats dels infants i de les families.

Pensem que la formacié permanent s'ha de fer en equip per donar cohesid i
coherencia a les propostes educatives dins de cada equip i, a la vegada, entre
tots els equips d'educadores de I'ajuntament. Com veiem la necessitat de fer
aquesta formacié en equip i donades les caracteristiques de I'horari establert
a les llars, les formacions s'organitzen en horaris on tothom pugui assistir.
Aquesta organitzacié pot variar d'un curs a l'altre atenent a l'organitzacié

delsi curs escolar i la disponibilitat de I'espai i del o la formadora. Els temes a
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desenvolupar acostumen a ser de tematica general i sén proposats pels

equips directius i educatius de les llars i escollits mitjangant un consens.

9. Amb criteris de sostenibilitat:

Posem émfasi en la cura del medi ambient i incorporem al nostre dia a dia,
petites intervencions educatives basades en la conscienciacid, en la cura i el
respecte , en el reciclatge i la reutilitzacio i en la sostenibilitat.

Aquestes practiques es duen a terme des de diferents vessants: Com
activitats dirigides (El projecte Treneco, el reciclatge del plastic, I'hort...) i
com aspectes de funcionament i organitzacid: reduccié de bosses de plastic,

Us de gots reutilitzables, papereres de recollida selectiva...

4.3 Drets dels infants usuaris/aries

Els infants com a principals usuaris/aries de la llar tenen dret a:
- Tenir un tracte digne i estar protegits de tota agressié.

- Ser qui vulguin ser, sense veure’s condicionat per estereotips culturals i de

genere i sense cap tipus de discriminacio.

- Ser tractats amb estimacid i respecte en la seva integritat i en les seves

diferéncies com a ésser huma amb drets plens.

- Rebre els serveis basics estipulats per garantir el seu benestar i

desenvolupament.

- Participar en les activitats educatives que I'ajuden a avancar en el seu propi

desenvolupament personal i social.

- Rebre el suport i l'ajut que necessitin per compensar mancances o
dificultats de tipus personal, economic, familiar, d'aprenentatge o alguna

malaltia o discapacitat.

19



NORMATIVA D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE CENTRE (NOFC)

- Utilitzar les instal-lacions i material de la llar.
- No ser divulgades les dades personals que hi hagi en el seu expedient.

- Sentir valorada la dedicacié i els esforcos que fan per superar reptes i

créixer com a persones.

- A que la llar protegeixi els seus drets.
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Les llars d'infants Publiques Municipals de Barbera De Vallés estan formades
per I'0rgan unipersonal de govern que correspon a l'equip Directiu (Direccio i
Coordinadora Pedagogica), aixi com l'equip docent. D'altra banda, compten
també amb un organ col.legiat de participacido que correspon al Consell

Escolar.

5.1 Consell escolar

El Consell Escolar de Centre es configura com a un organ col.legiat de
participacid de la comunitat Educativa en el govern de cadascuna de les llars
d'infants Publiques Municipals de Barbera del Vallés. Es I'drgan de participacié
de la comunitat escolar en el govern de la llar. Funciona d’acord amb la
normativa vigent que n’especifica les funcions, la composicié i I'eleccid i la
renovacido dels membres. Esta compost per diferents representats de la

comunitat educativa.

El Consell del centre esta format per:

- Representant de l'equip Directiu de la llar.
- Representant Ajuntament.
- Dos representants de I'equip d’educadores.

- Dos representants de les families.

Les funcions del Consell de la llar sén:

- Coneixer, analitzar i valorar els documents marc de l'escola: PEC (projecte
educatiu de centre), NOFC (normes d’organitzacid i funcionament del centre)
i la carta de compromis educatiu.

- Coneixer i valorar la programacié general de centre o programacié anual i
memoria corresponent.
- Vetllar pel compliment de les normes generals sobre I'admissié d’infants a

la llar.



- Coneixer la resoluci6 de baixa d‘alumnes i vetllar perqué s’atingui al
Reglament regulador del servei.

- Valorar el funcionament general del centre i proposar o suggerir mesures
de millora d’acord amb la normativa general i les disposicions especifiques
vigents.
- Ser informant del nomenament i cessament de la direccié del centre i dels
canvis organitzatius que es realitzin cada curs.

- Proposar la realitzacié d’activitats complementaries, si escau.
- Atendre les demandes i millores suggerides per les families usuaries del

servei.

El Consell escolar ostentara el mandat per termini de dos anys a comptar des
de la data de la dotacid de les eleccions per al sector docent, families i de
personal d'administracio i serveis. La cobertura de vacants durant el termini
de duracié del mandat s'afectuara d'acord amb les normes previstes per al

nomenant de representants en aquest reglament.

El procés electoral en els centres publics i privats sostinguts amb fons
publics s’ha de desenvolupar d’acord amb les previsions del Decret
102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius, i s’ha
d’ajustar, en tots els centres, al calendari estabert en

la Resolucio EDU/3043/2021, de 6 d’octubre, per la qual s'estableix el

calendari i el régim del procés electoral per renovar els membres dels

consells escolars dels centres publics i privats sostinguts amb fons

publics.

5.2 Comissio de seguiment

El consell es reunira de forma ordinaria un minim de dues vegades durant el
curs escolar. Les reunions es realitzaran en data i hora que s'acordi des del

consell escolar del centre i es celebrara reunions extraordinaries, a
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convocatoria de la presidéncia o quan ho sol-liciti la meitat més un dels seus

membres.
El Consell actua en ple i pren les seves decisions, preferentment, per
consens. Si no és possible i consens les decisions s'adoptaran per majoria

absoluta dels membres presents a la sessié.

5.2.1 Reunions de coordinacid

Des de les llars d'infants mantenim durant el curs escolar diferents reunions
la Seccid d'Educacid, 1la infancia i familia i entre les sis llars d'infants, a fi

d'unificar la linia educativa i pedagogica dels nostres centres.

Aquesta Coordinacié és necessaria per respondre a totes les necessitats que
ens trobem, per fer la nostra tasca d'una manera coordinada, coherent i
equilibrada a fi de potenciar la col-laboracié mutua i d'enriquir-nos de tota la

diversitat que ens trobem.

5.3 Ajuntament
L'ajuntament de Barbera del és la institucié local que té per funcié el govern i

I'administracié dels interessos dels ciutadans i ciutadanes i de la que

depenent les Llars d'infants Municipals de Barbera del Vallés.

5.3.1 Area d'educacié de I'Ajuntament

La coordinacio técnica de les llars d'infants Publiques Municipals de Barbera
es gestiona des de la Seccié d Educacio, 1la infancia i familia. També rep
suport administratiu pel seu funcionament per part dels serveis

administratius de la mateixa Seccio.
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5.4 Equip Docent de la llar

La

coordinadora pedagogica per un equip docent format per cinc educadores

[lar disposa d'un equip directiu, format per una directora i una

tutores d'estanca i dues educadores de suport que fan les funcions
d’educadores tecniques. També disposem de dues persones externes que
realitzen suport durant les tasques de monitoratge en l'espai interlectiu de

migdia.

5.4.1 Funcions dels membres de |'equip educatius:

Equip Directiu

Directora Coordinadora Pedagogica

1. Organitzar i dirigir la llar|{1.Coordinar i fer el seguiment del
d’'infants aplicant les directrius i|projecte pedagogic, de les
programes determinats en la|programacions d’estanca i del

seccié municipal d'Educacid. procés d'observacid-avaluacié.

2. Col-laborar amb la Cap de la

seccio en I'organitzacié i

implementacié dels serveis a

prestar i en la planificacié del curs

escolar.

3. Fomentar entre els infants i
familiars usuaris del servei una
correcta  socialitzaci6 per al

desenvolupament de l'infant.
4, Atendre i

families

acompanyar a les

amb necessitats
especifiques.

5. Responsabilitzar-se de

2. Coordinar l'equip professional i
fer reunions pedagogiques amb
I'equip teécnic de les llars.

3. Fer el seguiment i gestionar els
recursos dels projectes educatius.
4. Fer la gestié dels processos de
formacié.

5. Elaborar la documentacié
pedagogica del centre.

6. Establir vincles de relacié amb
les families.

7. Realitzar reunions sobre temes

pedagogics a l'inici de I'escolaritat.
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I'organitzacid, gestié de recursos i
direccié de la llar d’'infants.

6. Realitzar tasques relacionades
amb la gesti®6 administrativa i
economica dels centres.

7. Coordinar les tasques relatives
al seguiment de I'evolucido dels
infants.

8. Realitzar informes individuals,
de manera excepcional, dirigits a
altres professionals.

9. Preparar informes teécnics i
memories sobre el funcionament
dels centres.

10. Fer propostes per millorar la
gestié del centre.
11. Altres tasques de caracter

similar que li siguin atribuides.

12. Altres funcions que per
disposicid de I’Alcaldia o)
normatives vigents li  siguin
atribuides.

13. Realitzar hores lectives

d’atencio als infants.

8. Fer el seguiment i la coordinacié
de I'alumnat en practiques.

9.Col-laborar amb la direccié de la
llar d’infants en I'organitzacié i

implementaci6 dels serveis a
prestar i en la planificacid del curs
escolar.

10. Altres tasques de caracter

similar que li siguin atribuides.

11. Altres funcions que per
disposicid de I’Alcaldia 0
normatives  vigents |i  siguin
atribuides.
12. Hores lectives d’atencio als
infants.

Educadores Tutores

- Tenir cura i atencié educativa dels infants al seu carrec.

- Fer la funcid tutorial de seguiment d'evolucid global i individual dels
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infants.

- Mantenir una relacid i comunicacio directa i peridodica amb la familia
dels infants per a la seva orientacié i suport. Assegurant, com a
minim, una entrevista anual.

- Elaborar un informe de seguiment de lI'evolucié de l'infant a la
finalitzacio del curs escolar.

- Realitzar les reunions amb les families dels infants minim a l'inici de
I'escolaritzacid i durant el curs escolar.

- Elaborar el treball pedagogic d'elaboracid, execucié i avaluacié de la
programacié d'estanca en coordinacido amb la resta de I'equip.

- Coordinar i assessorar les activitats de l'estanca amb l|'educadora
tecnica.

- Coordinar el treball psico-pedagogic amb altres professionals
exteriors que atenguin a algun nen o nena que tingui sota la seva
tutoria.

- Supervisar i valorar el personal en practiques adscrit a I'estanca.

- Realitzar altres tasques que es derivin del PEC i de la Programacio

General Anual.

Educadores de Suport

- Responsabilitzar-se de l'accié tutorial quan I'educadora no hi és en
cas d'indisposicié o permis.

- Tenir cura i atencid educativa als infants.

- Assistir, sempre que sigui possible, a les reunions d'equip:
pedagogica o de programacio.

- Col-laborar amb la resta de l'equip en les tasques de treball
pedagogic, elaboracid i execucié de les programacions.

- Responsabilitzar-se una tarda a la setmana de cada un dels grups,
en abseéencia de I'educadora tutora.

- Realitzar altres tasques educatives que es deriven del PEC i de la

Programacioé General Anual.
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Educadores suplents
- Substituir i adaptar-se a la linia pedagogica de |'escola, al horari i

calendari i a la resta de tasques de la llar.

5.4.1.2 Drets i deures dels membres de I'equip educatiu

L'equip educatiu tenim els drets reconeguts per la normativa laboral i el

conveni vigent de I'Ajuntament.

Som les responsables del compliment de la programacié d'activitats
determinades en la Programacié General Anual, de complir el que ens
determina el PEC i de respectar les normes i acords establerts en el Pla de

convivencia del centre.

A més de les derivades de la seva relacio laboral, tindrem com a obligacions
especifiques:

- El respecte als infants, les families i tot el personal del centre.

- El compliment de I'horari i el calendari d'activitats establert.

- L'assisténcia i participacid a les reunions de l'equip educatiu a les que
estiguem convocades.

- La realitzacié de tasques derivades de la nostra funcio dins de I'organitzacio
interna del centre.

- L'assistencia i participacid a la formacié aprovada en la Programacié

General Anual.

5.4.1.3 Reunions de I'equip educatiu

Setmanalment, es destinen dues hores, a cada llar, de 8 a 9 del mati, a fer

reunions d’equip.
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Els temes a tractar son els seguents:

-Organitzar: espai, temps, manteniment, material...
-Reflexionar sobre infants i families i actuacions a seguir.
-Pensar i elaborar nous projectes pedagogics.

-Revisar i avaluar els projectes.

-Seguiment dels infants

-Consensuar programacions d'aula i espais compartits de la llar.
-Elaboracidé de material pedagogic, incloent els patis.

-Buscar informacié sobre el projecte que s'esta elaborant.

D "altra banda, tres hores setmanals es destinen al treball individual:

-Programacio d’estanca.

-Informes

-Avaluacio

-Entrevistes amb families

-Previsio de material (comandes)
-Elaboracié de material pedagogic de classe.

-Ambientacidé de classe / racons

El personal amb reduccions adaptara les seves tasques al seu horari.

5.4.2 Personal no docent

La llar disposa de serveis externs que sén els seglient:

- Personal de manteniment.

- Personal del servei de suport educatiu per atendre el
interlectiu del migdia.

- Personal de la neteja.
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5.4.2.1 Drets i deures del personal no docent

Tant les funcions del personal de neteja, com els Drets i Deures d'aquest
personal no docent venen determinades des de I'Ajuntament segons els plecs

de clausules i contracte.

Les funcions del personal del menjador sén les seglients:

- Recepcionar el menjar i conservar-lo fins el moment d'emplatar

- Emplatar

- Recollir i netejar la vaixella i estris i netejar les superficies de treball, piques
i terra de la cuina, diariament.

- Recollir les taules, cadires i terra de I'espai de menjador, diariament.

- Mantenir en bon estat de neteja l'espai de l'oficce i menjador (rajoles,
finestra, armaris, calaixos, refrigerador, armari calent, rentavaixelles,
cadires, taules...)

- Dur a terme els sistemes d'autocontrols del sistema d'Analisis de Perill i
Punts de Control Critic (APPCC)

5.4.3 Professionals externs i la seva Coordinacié amb els Organs de Govern

Des de les llars d “infants mantenim durant el curs escolar diferents reunions
amb serveis socioeducatius de la poblacid, a fi d "empoderar el treball en

Xarxa i beneficiar-se tota la comunitat Educativa.

El treball en xarxa és clau per respondre de forma global i holistica a les
necessitats de suport de l'alumnat divers i les seves families. Aquest treball
ha d'estar planificat per afavorir I'eficacia i la sostenibilitat dels serveis que
en formem part, perqué cada servei i professional pugui aportar la seva

especificitat i construir conjuntament un context educatiu i comunitari ric en
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oportunitats d'aprenentatge, organitzat per intervenir de manera preventiva i
transversal i centrat sempre en l'atencié dels infants i les seves families.

Tots els recursos socioeducatius i sanitaris que treballem en el mateix
territori i que atenem portem a terme un treball unificat i ens coordinem de

manera estable.

Aquestes institucions, serveis o centres sén els seglients:

Diferents arees de I'Ajuntament

De I'Area de Serveis personals depén Seccié municipal d'Educacid, 1a infancia
i Familia de I'Ajuntament de Barbera del Valles i les Llars d'infants publiques

municipals i des d'on es marquen les directrius generals d'actuacio.

Es mantenen relacions puntuals per a temes especifics amb:

- Oficina de RRHH per aspectes laborals.

- Serveis Tecnics d'urbanisme en relacié amb el manteniment d'edificis.

- Oficina d'Atencid Ciutadana (OAC)

- Seccié Municipal de Serveis Socials i Salut per aspectes d'higiene, prevencio
i formacid, derivacid derivacié i seguiment d'infants provinents de families
amb risc.

- Servei d'Informacid i Atencié a les Dones (SIAD).

- Servei d'Acollida a la Poblacié Nouvinguda.

Altres institucions i serveis

- Serveis d'Educacio

- Amb la Inspeccié d'Ensenyament

- Amb la UAB per a seguiment d'alumnes en practiques en cas de tenir-ne.

- Amb Instituts de Formacié de Grau Superior per a seguiment d'alumnes en
practiques.

- Amb el Centre de Recursos de Zona per a temes de Formacié Permanent.
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- Amb I'EAP per a la derivacid d'alumnes amb necessitats educatives
especifiques.
- Amb les escoles Publiques de la poblacio, participant a les reunions de

direcccions i per a la coordinacio del pas a P3 dels nens i nenes de la llar.

Serveis de Salut

El Centre de Desenvolupament Infantil i d'Atencié Preco¢ de Zona (CDIAP)

per derivacié d'alumnes amb dificultats o seguiment d'alumnes d'integracié.

Organs de gestié comunitaria

Les llars participen juntament amb altres membres de la comunitat educativa
en el Consell Escolar Municipal i en les diferents Comissions de treball que

I'integren (consulta a la web pel tema de les comissions).
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6. ORGANITZACIO DEL CENTRE

6.1 Distribucio dels espais

A la llar disposem de diversos espais:

1. Espais Comuns:
Sala polivalent/menjador per a realitzar activitats d' exploracié, motricitat,
activitats col-lectives, i menjador diari per als infants de 2 anys i servei
d'acollida al mati.
Es un espai utilitzat per tots els grups de la llar seguint una organitzacio
previa més o menys estable, també considerem aquest espai per organitzar

activitats desdoblant els grups més nombrosos.
2. Espais exteriors:

Els espais exteriors estan adaptats a les necessitats i | "evolucid dels infants

que hi ha a la llar.
3. Sala d’educadores i Despatx de Coordinacio:

Sala de reunions de I' equip. A part de les reunions de l'equip, es realitzen
entrevistes i reunions de treballs dels diferents organs de coordinacio i
direccio.
4. Sala d’equip directiu
5. Magatzems de material divers.

6. Espai de serveis i vestuari-lavabo del personal.

7. Cuina: on es desenvolupen les activitats propies de I'alimentacio
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8. Estances:
Disposem de 5 estances diferenciades amb els seu canviador i zona d’higiene
personal.

Totes estan condicionades i adaptades a les necessitats de les criatures.

9. Espai d’entrada i Raconet:
Volem que les families es sentin acollides i a gust a llar. Per aquest motiu
destinem algun espai dedicats a la familia, on puguin gaudir i compartir amb

el seu fill o filla estones de molt valor educatiu.

6.2 Distribucio de les tutores d'estanca

Criteris generals

El nombre i titulacié del personal docent s adequa als requeriments de la
legislacio vigent, en aquest cas al Decret 282/2006 de 4 de juliol pel qual es
regulen el primer cicle d "educacié infantil i els requisits dels centres.

En el PEC podrem trobar de manera més especificada | "equip docent que
forma la llar i els criteris adients per la seva distribucié especifica,a fi de

vetllar el nostre funcionament.

L’equip educatiu de la llar esta format per l’equip directiu (Directora i
Coordinadora Pedagogica i I'equip d’educadores (format per les 5 tutores

d’estances i les dues tecniques de suport).
Com a personal extern tenim dues monitora de menjador a temps parcial (de

11 a 15h) de la empresa Basic i una persona del servei de neteja de

I'empres, Multiserveis Ndavant, Sl.
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6.3 Distribucio dels alumnes i usuaris

A lla llar d'Infants la Baldufa tenim dos grups de 2 a 3 anys (20 infants per
grup), dos grups d’1 a dos anys (13 infants per grup) i 1 grup de 16

setmanes a 1 any (8 infants).

El nombre d’infants de cada estanca compleix la ratio que marca la normativa
vigent, Decret 101/2010, de 3 d’agost, ordenacié dels ensenyaments del
primer cicle de I'educacié infantil (DOGC num. 5686, de 5.8.2010).

L’Ajuntament, com titular del centre i d’acord amb les competencies propies
sobre admissié d’alumnes en els centres publics de la ciutat en aquesta
etapa, determinara cada curs l'oferta de places que estaran en funcionament,
en funcié de la planificacié que es faci per adaptar-se a la demanda i a les
necessitats d’escolaritzacié. Quan la demanda de places sigui diferent a
I'oferta de vacants, s’aplicaran criteris de flexibilitat i es podran fer
agrupaments d'infants de manera diferent, amb grups mixtos o de grups
d’edats diferents. En qualsevol cas, es respectaran els limits que estableixen
les disposicions legals vigents i es comptara sempre amb el nombre de

personal necessari.

6.4 Gestio dels infants

6.4.1 Inscripcid

El periode de preinscripcio s'inicia amb la publicacié de les dates del procés i
la jornada de portes obertes de les llars d'infants on venen les families a
visitar els centres i els equips educatius ensenyen els espais i expliquem els
projectes de la llar i el dia a dia , a banda de resoldre els dubtes que

sorgeixen del procés de preinscripcio.
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El periode de preinscripcid a les llars d'infants sera el vigent del Departament
d’Ensenyament de la Generalitat i es podra ampliar o canviar per necessitats

del centre justificats per la Regidora d’Ensenyament de I'Ajuntament .

El periode de preinscripcid es fara public a la Llar i a I’Ajuntament juntament

amb la relacid de serveis que ofereix el centre.
Per optar a la plaga en qualsevol de les llars d’infants publiques municipals
de la poblacid cal presentar una unica sol-licitud en la qual es faci constar

I'ordre de preferéncia dels centres.

La documentacié a presentar en el moment de la preinscripcio és:

Documentacio identificativa:

Original i Fotocopia del llibre de familia o altres documents relatius a la
filiacié. Si l'infant es troba en situacié d’acolliment, s’'ha de presentar la
Resolucié d’Acolliment del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

Original i fotocopia del DNI de la persona sol:licitant (pare o mare, tutora o
tutor, guardador o guardadora de fet) o, si la persona sol:licitant és

estrangera, de la targeta de residéencia on consta el NIE o del passaport.

Documentacié gue acredita el compliment del criteris al-legats:

Domicili a Barbera: Quan el domicili habitual que s’al-lega no coincideix amb
el del DNI, amb el de la targeta de residencia on consta el NIE o es tracta de
persones estrangeres sense NIE, s’acredita amb el certificat o volant
municipal de convivencia de l'infant, on ha de constar que conviu amb la
persona sol-licitant.

Per acreditar el lloc de treball s’aportara una copia del contracte laboral o un

certificat emeés a l'efecte per I'empresa.
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Renda anual de la unitat familiar: Documentacié acreditativa de ser persona
beneficiaria de la prestacié econoOmica de la renda garantida de ciutadania.
Discapacitat de l'infant, pare o mare, tutora o tutor, germa o germana:
Original i fotocopia de la targeta acreditativa de la discapacitat o del certificat
de discapacitat de la persona que al-lega aquesta condici6 emeés pel
Departament de Treball, Afers Socials i Families. També s’admeten els
certificats de discapacitat emesos pels organismes competents d’altres
comunitats autonomes. En tot cas, cal d’acreditar una discapacitat igual o
superior al 33%.

Condicio legal de familia nombrosa o familia monoparental: Original i

fotocopia del carnet vigent de familia nombrosa o familia monoparental.

Cal tenir en compte que només es valoraran les circumstancies que

s’acreditin documentalment, dins del periode de preinscripcio.
Un cop presentada tota la documentacié la familia ha de fer el sequiment del

procés de preinscripcié fins el moment que surten les llistes definitives i

comenca a partir d'aquell moment la matriculacié.

6.4.2 Matriculacid

Un cop realitzat el procés de preinscripcid i un cop han sortit les llistes

d'infants admesos, passem a formalitzar la matriculacio.

Aquesta es realitza a la mateixa llar d'infants en la que ha estat admes
I'infant. En aquest moment les families han de passar a recollir i entregar la
documentacid per formalitzar la matricula a la mateixa llar on ha estat

admes.
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La documentacié a formalitzar consta de:

Fulls de matricula signats per pare i mare o tutors de l'infant.
Full de domiciliacié bancaria.

Autoritzacions de la llar.

Original i fotocopia del carnet de vacunacions

Carta de compromis educatiu.

4 fotografies de carnet de l'infant.

6.4.3 Baixes

En cas que una familia doni de baixa de la llar d'infants el nen o la nena
abans de I'acabament del curs escolar, haura de comunicar-ho amb I’ imprés
de baixa corresponent. Sense aquesta comunicacié escrita, als efectes de
pagament, el fet de no assistir a la llar d'infants no suposara un motiu per no

abonar el preu public de tot el curs.
La baixa tindra efecte al mes seglient de la seva comunicacid, sempre que

aquesta s’hagi realitzat abans del dia 25 del mes. En cas contrari la baixa no

tindra efecte fins al mes segient.

6.4.4 Quotes i matricula

En el moment de la matricula s'informa a les families del preus publics de les

llars, quota mensual, servei interlectiu del migdia i servei d'acollida al mati.

Els preus publics mensuals s’estableixen mitjangant un sistema de tarifacid
en funcio del nivell de renda de la unitat familiar. Per tal d’establir la base de
calcul anual de la unitat familiar i determinar en quin tram de la tarifacié

social es troba un/a alumne/a es tenen en compte la totalitat dels ingressos
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anuals que per qualsevol concepte percep la unitat familiar i es relaciona el

total d’'ingressos amb el nhombre total de membres de la unitat familiar.

S’estableixen 10 quotes mensuals corresponents als mesos de setembre,
octubre, novembre i desembre i gener, febrer, marg, abril, maig, juny i

juliol .
Ates que durant els mesos de setembre i de juliol la prestacié del servei no
es produeix de forma complerta, s'abonara una Unica quota mensual per tots

dos periodes.

Servei d'acollida:

Es realitza al mati entres les 8:00h a 9:00h del mati. L'Us del servei de
forma esporadica. S’entén la utilitzaci6 amb una freqliiencia menor a 10
vegades durant un mateix mes, de forma independent al nombre total de
dies lectius que tingui el mes. En aquest cas, durant el curs s’abonaran 3,00
euros per a cada dia en qué es faci Us, de forma independent al total del
temps de servei utilitzat.

Us del servei de forma fixa, s'abonaran 2,00 euros per a cada dia en qué es

faci Us, de forma independent al total del temps de servei utilitzat.

Servei interlectiu del migdia

Aquest servei és el que es realitza de 12:00h a 15:00h del migdia. L'Us del
servei de forma esporadica amb una freqiiencia menor a 10 vegades durant
un mateix mes, de forma independent al nombre total de dies lectius que
tingui el mes, s’‘abonaran 9,00 euros per a cada dia en qué es faci Us, de

forma independent al total del temps de servei utilitzat.
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L'Us del servei de forma fixa amb una freqlencia igual o superior a 10
vegades durant un mateix mes En aquest cas,els preus publics s’estableixen
mitjancant un sistema de tarifacid en funcid del nivell de renda de la unitat

familiar.

Cal que la familia avisi en el cas dels infants que utilitzen els servei interlectiu
de manera fixa, de la no assistencia de l'infant per tal de que aquells dies no

els cobrin el servei, en cas de que no ho facin es cobrara.

En aquestes quotes no esta inclos el servei educatiu del juliol aquest La
guantia del preu public la fixara la Junta de Govern Local en el cas que
I'activitat es dugui a terme i si com a minim es produeix una demanda de 20
places. En aquest cas, el preu public no podra ser inferior al 66% de cost

total del servei.

6.4.5 Assistencia

Des de les llars d'infants es fa diariament el seguiment de l'assisténcia dels
infants mitjancant un llistat dels nens i nenes que les educadores tenen a la
seva aula.

La no assistencia d'un infant a la llar no I'exempta del pagament de la quota
fins que la familia no signin la baixa de l'infant.

Si un infant no assisteix a la llar demanen a les families que ens avisin per
telefon i en el cas de no fer-ho la seva educadora truca passats un dies per

saber el motiu de no venir i saber com esta l'infant.
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6.5 Calendari escolar

Calendari

El curs s'inicia al setembre, el mateix dia que els CEIP de la poblacid, a
primers de setembre els equips educatius posem en marxa la preparacié del

curs , organitzant les llars i fent les entrevistes i reunions amb les families.

L'alumnat assistira a les llars d’infants de dilluns a divendres no festius, en
funcid del calendari de festivitats locals i del calendari escolar aprovat pel
Departament d’Educacido de la Generalitat de Catalunya i I'Ajuntament de

Barbera del Vallés per al curs.

La llar restara tancada a l'agost i durant les vacances escolars de Nadal,
Setmana Santa i els dies de festa escolar a la poblacio.

A principi de curs s'informa a les families de quins seran aquests dies festius.

Durant el mes de juliol s’ofereix a les families dels infants que han assistit
durant el curs escolar a les llars un servei d’atencié educativa en una de les
llars d’infants publiques municipals. Aquest servei es dura a terme si hi ha

una demanda minima de 20 places.

6.6 Horaris

Horaris d'entrada i sortida dels infants:

Servei d'acollida: de 8 a 9h

Servei de mati i tarda: De 9 a 12 ide 15 a 17h.

Servei interlectiu del migdia: de 12 a 15 h.
Es recomana que els infants no estiguin més de 8 hores a la llar, pero

s'atenen les necessitats especifiques de cada familia.

En el cas de les Llars Rodona i Xerinola per la tarda no es prestara el servei.
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L'Ultima setmana de juny i el mes de juliol, I'horari és fins les 12. Els infants
que es queden a dinar sortiran de 14,45 a 15h.

El mes de setembre es fa horari d'adaptacio progressiu.

6.6.1 Adaptacid

Els primes dies a les llars sén el que anomenem periode d'adaptacio.

Adaptar-se a la llar és un procés en que els nens i les nenes i els seus pares i
mares s'han de fer a una situacié nova com és la primera entrada al mén
escolar. Aixo suposa un canvi, un trencament amb el mén familiar, i per tant
un esfor¢ per adequar-se a la nova situacid moltes vegades envoltada de
sentiments contradictoris i potser d'angoixa i inseguretat, tant per part dels

infants com dels familiars i de la mateixa institucio escolar.

A la llar es dona molta importancia a aquest periode de temps d'adaptacio ja
gue les criatures petites estan en un procés de construccié de la seva
personalitat i qualsevol aspecte pot incidir en el seu procés de

desenvolupament i donar-li inseguretat.

Les llars de Barbera destinem les dues primeres setmanes del curs a aquest
procés d'adaptacio. Cada llar organitza segons les seves circumstancies
aquest periode.

Durant aquest procés les families acompanyen als infants i han d'estar aquest
dies pendent d'un horari que es progressiu i dels que ja han estat informats a

la reunid de juliol per tal de poder-se organitzar.
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6.7 Entrades i sortides

Es importat respectar els horaris que tenim a les llars per tal de facilitar el
funcionament de la mateixa tan d'entrades com de sortides.
Tenir molta cura les families ens aquests moments de tancar les portes

d'entrada a la llar i la de la seva aula per vetllar per la seguretat dels infants .

Les educadores estan autoritzades a lliurar els nens i les nenes a les persones
degudament autoritzades pels pares i les mares. Es donara a les families un
full d'autoritzacions, a comencament de curs, on han de constar totes les
persones que puguin venir a buscar les criatures degudament identificades
(DNI).

Es responsabilitat de la familia de tenir cura de tenir aquestes dades

actualitzades si hi ha algun canvi durant el curs.

En ocasions excepcionals en les quals no s'ha pogut fer aquest tramit i una
altra persona hagi de recollir el nen o la nena , la familia ho haura de
comunicar dient el nom,el cognom i DNI de la persona que el vindra a
recollir. L'educadora comprovara les dades demanant el DNI abans de lliurar

el nen o nena.

Es té molt en compte les sentencies judicials, en cas dels tutors dels infants ,

per complir la norma prescrita, en quant a la recollida del fill i la filla.
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6.7.1 Excursions i sortides del centre

La llar d'infant la Baldufa té planificades diferents sortides fora de la llar.
Aquestes es presenten a principi de curs al Consell Escolar de Centre que les
aprova per poder-les realitzar.

Les sortides que fem a les llars d'infants formen part de les programacions i
projectes que realitzem i que compartim en ocasions amb CEIPS i altres

institucions.

Les families han de signar un document per autoritzar a I'escola a incloure
als seus fills o filles en les sortides que tinguin programades.

S'informara degudament a les families.
Les sortides que fem, tot i estar programades estan subjectes a canvis per

motius de mal temps, falta de personal o altres circumstancies que no

garanteixin la seguretat dels infants.
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7. MESURES DE SEGURETAT, HIGIENE I SALUT

7.1 Malalties

Si un infant es posa malalt a I'escola, la familia sera avisada immediatament i
se I'haura de venir a buscar el més aviat possible.

Per aquest motiu, es necessari un niumero de teléfon de la familia mitjangant
el qual es pugui establir comunicacid rapida en cas de presentar-se una

situacié urgent.

En el cas de febre, s'avisara a la familia si la criatura esta entre 37'5- 38 de
temperatura, i es fara la recomanacid de no tornar a l'escola en 24 hores, en
el cas que aquesta pujada de temperatura no remeti.

Per tant, la tornada a la llar sera a criteri de la familia sempre que la febre no

vagi acompanyada d'una altra simptomatologia.

En el cas que un infant mostri malestar per qualsevol altra motiu, que pugui
fer dubtar que estigui incubant qualsevol malaltia, s'informara a la familia per

gueé el recullin de la llar i valorin la situacid.

Quan un infant presenta una simptomatologia que pot fer dubtar entre si és

contagiosa o no, demanarem un justificant del pediatra.
Pel que fa als criteris d'entrada a la llar, davant simptomes de malaltia, ens

regirem per les recomanacions que fa la guia de salut publicada per

Departament de Salut de la Generalitat.

46



NORMATIVA D'ORGANITZACIO I FUNCIONAMENT DE CENTRE (NOFC)

7.2 Medicacio

A la llar d'infants no s'administrara cap tipus de medicacié. Es recomanara a
la families que intentin resoldre els horaris de les dosis fora de I'horari
escolar.

En casos especifics (malalties croniques i casos puntuals) només es fara sota
preinscripcié medica, s'haura de portar la recepta pertinent i una autoritzacio
signada pel pare, la mare o el tutor de la criatura (aquesta autoritzacié la

lliurarem a l'escola).

En el moment de formalitzar la matricula, les families tenen la possibilitat de
signar una autoritzacio per I'administracio de paracetamol. Només per aquells
casos que l'infant es posa malalt a I'escola amb febre molt alta i, a I'avisar a
la familia trigara un espai de temps prou considerable com per posar en risc

la salut de l'infant.

7.3 Al-lergies

1-Davant d'un infant amb d'intolerancia o al-lérgia a algun aliment, la familia
ha de portar un certificat medic que ho justifiqui.

En el cas de preinscripci6 de medicacid davant de possibles reaccions
al-lergiques, la familia haura de portar la medicacio pertinent, juntament amb
I'informe medic i la pauta d'actuacido. Aquesta medicacié estara en la
farmaciola de la llar.

2- A la llar no es donara cap aliment que previament no hagi tastat a casa.
Davant d'un primer simptoma de reaccié al-lergica a la llar es trucara a la

familia, valorarem la gravetat de la situacié per trucar al 112.
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7.4 Accidents

Si l'infant pateix un accident, I'educadora li realitzara la cura segons el
protocol de primers auxilis. Trucarem a la familia per comunicar-ho.

Si la gravetat de I'accident ho requereix, de manera simultania es trucara al
112.

Per netejar una ferida o rascada de poca gravetat només s'utilitzara aigua i

sabd.

7.5 Assegurances

La llar disposa de la Mutua que ens ofereixen des de I'ajuntamet.
Actualment, aquesta és la MUtua Montafiesa.

Davant de qualsevol accident laboral, informar a RRHH perque ens facin el
volant i ens atenguin.

7.6 Neteja

El servei de neteja és a carrec d'una empresa externa a I'Ajuntament amb un
servei de quatre hores diaries després del servei de la llar.

7.7 Alimentacio

Entenem que els apats tenen un component social molt important, sén un
espai d'intercanvi de comunicacions i de relacions, per aquesta rad han de

ser un espai relaxat on es puguin donar aquestes circumstancies amb

qualitat.
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Esmorzar i berenar:

Les llars d'infants municipals seguirem les pautes d'alimentacidé saludable que
venen marcades des de la Regidoria de Salut de I'Ajuntament de Barbera.
Amb aquesta premissa, els infants sempre mengen fruita a mig mati i a la

tarda.

Nadons:

Des de la llar s'intentara, en mesura que l'organitzacié ho permeti, seguir els
horaris d'alimentacioé dels infants menors de 9 mesos. Entenem que aquests
infants tenen unes necessitats molt especifiques a nivell de pautes

d'alimentacio.

Alletament matern:
Les llars d'infants municipals promourem i facilitarem ['alletament matern.
Posarem a l'abast de les families els mitjans necessaris perque puguin fer

alletament matern a les llars.

Descans:

L'organitzacié dels horaris escolars respecten els habits i rutines propis de les
edats dels nostres infants. Aquests habits tenen en compte la migdiada de
després del dinar, en infants més petits (lactants i 1 any) oferim la
possibilitat de fer una migdiada a mig mati que van deixant de fer a mesura

es van fent més grans.
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7.7.1 Menjador escolar

A la Llar es fa I'apat del migdia. En aquest espai educatiu els infants mengen
segons el menu establert per la técnica de salut de I'Ajuntament, juntament
amb el servei de nutricié de I'empresa de catering que serveix el menjar.

Si es produeix el rebuig cap algun aliment, sempre els oferim la possibilitat
de tastar-ho i els animem a fer-ho pero en cap cas forcarem a l'infant
perque se'l mengi. En casos complicats es fara un treball familia-escola.

Per fer el pas del triturat a textura normal ens posarem d'acord amb la
familia per unificar els criteris a seguir. Des de la Llar es considera que un
infant, a partir de 12 mesos, ja pot menjar de tot i amb textura normal.
Pararem especial atencid amb les al.lergies i intolerancies alimentaries, aixi

com altres circumstancies culturals relacionades amb [|'alimentacio.
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8. LES FAMILIES A L'ESCOLA

Quan una familia pren l'opcié de portar el seu infant a la llar d’infants, I'equip
de l'escola assumeix el compromis de compartir amb la familia I’educacié del

Nnen o0 nena.

8.1 Comunicacio i participacio

A la llar d’infants es considera primordial la relacid constant i fluida amb la
familia de cadascun dels infants. Mantindre el contacte amb les persones
responsables, assegurar l'accés a la informacié que permeti el coneixement
de les caracteristiques de la llar d’infants, I'accié educativa que es du a terme

i el funcionament general.

* La comunicacié amb les families es porta a terme mitjancant:

- ENTREVISTES: Com a minim dues. La primera a l'inici de I'escolaritzacié per
coneixer i saber de l'infant. Una altra durant el curs per informar de I'evolucid
i desenvolupament de l'infant, amb la possibilitat d’ampliar el nombre
d’entrevistes en funcid de les necessitats tant per part de les educadores com

per part de la familia.

- REUNIONS: Abans de comencar el curs es fa una reunid adrecada a les
families de nova incorporacid per presentar l'equip de la llar, informar de la
normativa i del procés d’adaptacié. Durant el mes d’octubre/novembre, es fa
una segona trobada per aules,on es comparteix com esta sent el procés
d’adaptacié i s’explica l'organitzaci6 de la llar i es concreta el model de
participacid de les families. Durant el mes de gener es convoca una nova

reunié per donar a coneixer els projectes d’escola.
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- INFORMES: S’elabora un informe de I'evolucié de cada infant al finalitzar el

Curs.

- CARTES I CIRCULARS INFORMATIVES: Per fer demandes o informacions

puntuals. Poden ser per correu electronic o paper.

- CARTELLERES: Informacid a les cartelleres de la llar sobre el funcionament

escolar o altres coses d’interes.

- INTERCANVI DE TRUCADES TELEFONIQUES I/O E-MAIL. També reforcem la

comunicacio a través del nostre bloc escolar.

- ENTRADES I SORTIDES: Hi ha comunicacié directa amb I'educadora per
informacions puntuals i diaries.

En el cas de les families separades es lliurara un informe de linfant a
cadascun dels tutors i s'adaptaran les entrevistes segons la situacié personal

de cada parella.

* Participacio de les families:

- La participacio és oberta a totes les families en el dia a dia i celebracions
que es porten a terme a la llar d’infants.

- L'enquesta de satisfaccidé durant el tercer trimestre permet a les llars
coneixer |'opinié de les families sobre el servei i recull propostes per millorar
aspectes el curs segient.

- La carta de compromis educatiu expressa els compromisos en els quals
cada familia i el centre s’avenen a adquirir per a I'educacié conjunta, aixi com
els objectius necessaris per aconseguir un entorn de convivencia, respecte i
responsabilitat. La carta pot incloure compromisos especifics addicionals ,
que ambdues parts convinguin, i que es poden modificar al llarg del curs.

- Consell escolar. Com a l'0rgan de participacié de la comunitat escolar en el

govern del centre.
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8.2 Drets i deures dels families:

* DRETS:

- Rebre de forma correcta i continuada el servei.

- Rebre per al seu fill/a una educacié que vetlli pel desenvolupament integral
de l'infant.

- Col-laborar en les activitats educatives.

- Rebre informacid sobre I'organitzacié i funcionament del centre.

- Comptar amb l'atencié de professionals preparats per prestar el servei.

- Ser informat i informada de qualsevol aspecte relacionat amb I’'educacié del
seu fill/a.

- Tenir la informacié necessaria sobre qlestié de tota indole que afecti el
funcionament de la llar d’infants.

- Ser ates/a, per part del personal del centre, en les peticions d’entrevista, en
els suggeriments i reclamacions que la familia cregui oportunes.

- Comptar amb unes instal:-lacions segures i en bon estat d’higiene.

- Tots aquells drets especificats en la carta de compromis educatiu, que

signen les families en el moment de formalitzar la matricula.

* DEURES:

- Aportar el material necessari per a l'activitat escolar diaria.

- Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per a
I'atencid6 de les seves necessitats i el seu procés d’aprenentatge.
(documentacio legal, personal i meédica).

- Atendre les peticions d’entrevista o de comunicacié que formuli la llar.

- Abonar les tarifes establertes per a cadascun dels serveis.

- Acceptar i complir les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre.

- Respectar la dignitat i les funcions dels personal del centre, dels infants i de
la resta de families, aixi com de portar a terme les normes elementals de
convivencia.

- Comprometre’s que l'infant assisteixi amb regularitat i puntualitat al centre.
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- Informar de la no assistencia justificada al centre.

- Atendre tots aquells requeriments que s’efectuin des del centre per tal de
col-laborar en el procés d’adaptacié dels infants i en les tasques educatives.

- Comprometre’s a respectar la normativa sanitaria del departament de
sanitat i d’acord amb aquesta acudir a recollir la seva criatura en el cas que
presenti simptomes durant la seva estada al centre.

- Justificar i autoritzar degudament, si fos necessari, |'administracid de
medicaments en cas d’extrema necessitat.

- Sol-licitar, en el seu cas,la baixa per escrit, condicié necessaria perque sigui
efectiva i no se li emeti el rebut. La baixa tindra efecte el mes segiient de la
seva comunicacié sempre que aquesta s’hagi realitzat abans del 25 del mes,
en cas contrari no tindra efecte fins el mes segient.

- La falta s’assisténcia injustificada durant un periode d'un mes provoca la
baixa de l'infant i la immediata cobertura de placa.

- Tots aquells drets especificats en la carta de Compromis educatiu, que
signen les families en el moment de formalitzar la matricula.

La direccio elabora les normes generals de centre anualment, s’entreguen a
les families dels alumnes i fan relacié a:

a) salut b) alimentacié c) vestuari d) autoritzacions de recollida i sortides de
la llar e) horaris escolars f) calendari anual g) quotes

Aquestes normes queden escrites a I'agenda escolar cada curs.
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