
7. POLÍTICA I ABAST DEL SGI 

 

El nostre sistema de gestió integrat té com a ABAST els “Serveis de formació 

inicial i contínua en l’àmbit agroalimentari i del medi rural” en la finca de Can Poc 

Oli, situada a la Ctra. Vella Manresa-Barcelona km 23,6.  

 

Les normatives que han servit com a referència per a la planificació i la 

implantació del sistema de gestió de la qualitat de l’EA de Manresa són la ISO 

9001 i ISO 14.001. 

 

Els següents punts de la norma ISO 9001 són EXCLUSIONS: 

- 8.3 Disseny i desenvolupament dels productes i serveis. Qui dissenya el 

model formatiu són els Departaments d’Ensenyament i el DARP de la 

Generalitat de Catalunya. L’escola no té R+D de serveis, malgrat que miri 

d’innovar en les seves formacions. Es fa recopilació de formació existent, 

però no creació de nou. 

- 7.1.5.2 Traçabilitat de les mesures. No disposem d’equips de mesura que 

s’utilitzin per mesurar el servei exposat a l’abast i que calgui verificar o 

calibrar. 

 

L’equip directiu del centre es compromet a assegurar-se que la política sigui 

adequada a la finalitat del centre i sigui revisada de forma periòdica per a la seva 

adequació. 

 

La Política del SGI enunciada per la direcció de l’EA de Manresa és la següent: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Els objectius de la qualitat són mesurables i arriben a totes les funcions i nivells 

pertinents dins de l’EA de Manresa i estan integrats en els objectius generals que 

estableix la direcció anualment del centre. 

 

Aquests objectius són proposats per la comissió de la qualitat del centre i l’equip 

directiu, es presenten al claustre de professors que actua com a òrgan consultiu, 

s’aproven pel consell escolar i s’incorporen al PA. 
 

 

POLÍTICA DEL SISTEMA DE GESTIÓ INTEGRAT 
 
Per a l’EA de Manresa la qualitat i el compromís agroecològic i ambiental són part 
fonamental i prioritària de la seva filosofia i estratègia. 
 
L’actuació del centre, d’acord amb el projecte educatiu del centre, està dirigida a: 
 

 Satisfer les expectatives i necessitats educatives de l’alumnat. 
 Facilitar al sector agrari persones formades en els perfils professionals que el 

sector necessita. 
 Desenvolupar i implicar el conjunt de l’equip humà que forma part del Centre 

per tal d’assegurar un alt nivell de satisfacció de tota la comunitat educativa. 
 Promoure el respecte al medi ambient en totes les activitats de l’escola i 

fomentar una gestió sostenible del medi natural 
 Aplicar la millora contínua a les activitats i els serveis que desenvolupa i presta 

a la comunitat. 
 
El compromís amb la qualitat afecta tota l’organització, i la millora contínua és una 
responsabilitat de tot l’equip professional del centre. L’equip directiu vetlla i facilita el 
seu assoliment a través de la seva gestió i amb els mitjans al seu abast. 
 
El compromís amb el medi ambient és absolut i impregna els diferents nivells de 
decisions que es prenen al centre, així com la transmissió d’hàbits i valors als usuaris 
de l’escola. 
 
El centre es compromet a complir els requisits legals i reglamentaris vigents, i a 
millorar contínuament l’eficàcia del sistema de gestió integrat. 
 
 

Política aprovada per Claustre el 22/05/23 
 


