
La formació pràctica en centres de treball (FCT) i la formació 
Dual  
 
Amb l’objectiu d’introduir l’alumnat al món del treball, està prevista la realització de 
pràctiques en empreses homologades de l’especialitat del títol.  
El/la tutor/a de pràctiques farà el seguiment d’aquesta formació en centres de treball 
mitjançant contactes/visites a les empreses on l’alumnat efectuï les pràctiques. 
L’avaluació d’aquest mòdul quedarà reflectida en el quadern de seguiment de 
pràctiques, a la plataforma qBID del Departament d’Educació.  
Tant en modalitat dual com no dual, les pràctiques en empreses es realitzaran a 2n 
curs.  
També d’acord al que s’especifica al NOFC, l’alumnat, abans d’iniciar el període 
d’estada l’empresa, ha de rebre formació curricular sobre els coneixements, 
procediments i actituds que es considerin necessaris per facilitar‐ne l’experiència al 
món del treball, que ha d’incloure les normes bàsiques sobre prevenció de riscos 
laborals i haver superat la UF2 del MP de FOL.  
L’alumne/a ha de signar un document de confidencialitat abans d’incorporar-se a 
l’empresa per realitzar l’FCT o la formació dual. Aquest document es troba a l’annex 
5 d’aquest dossier.  
Durant l’estada a l’empresa, tant en la formació pràctica en centres de treball (FCT) 
com en la formació Dual l’alumne/a continua essent un estudiant i estarà sotmès/a 
a la normativa de l’Escola i es mantindrà permanentment en contacte amb els 
tutors/es del centre.  
 
Modalitat NO DUAL  
En la modalitat NO DUAL del cicle, l’alumnat ha de realitzar 416 hores en empreses 
homologades de l’especialitat del títol de Formació pràctica en centres de treball 
(FCT).  
La finalitat de les pràctiques en empreses és la d’introduir l’alumnat al món del 
treball.  
El/la tutor/a de pràctiques farà el seguiment d’aquesta formació en centres de treball 
mitjançant contactes/visites a les empreses on l’alumnat efectuï les pràctiques.  
Aquest mòdul s’avalua en el quadern de seguiment de pràctiques. 
 
Exempció de la FCT  
Es podrà demanar la convalidació de les pràctiques en empreses (FCT) en els 
següents casos :  
1.- Exempció Parcial  
- L’exempció Parcial d’un 50% s’atorga per experiència professional relacionada 
amb l’àmbit professional i de treball i les principals ocupacions i llocs de treball del 
cicle formatiu i un nombre d’hores igual o superior a la meitat de les del mòdul d’FCT 
del cicle (208 hores).  
- L’exempció Parcial d’un 25% s’atorga per experiència professional en qualsevol 
activitat professional. S’hauran d’acreditar, com a mínim, el doble de les hores del 
mòdul d’FCT del cicle (832 hores).  
 
2.- Exempció Total  
L’exempció Total s’atorga si l’alumne acredita l’experiència professional en el mateix 
camp del cicle formatiu i un nombre d’hores igual o superior a les del mòdul d’FCT 
del cicle (416 hores).  



Per tal de demanar l’exempció d’FCT, cal presentar la sol·licitud corresponent. Les 
exempcions es poden tramitar en qualsevol moment del curs, i sempre abans de 
començar les pràctiques.  
 
Modalitat DUAL  
En la modalitat d’alternança amb formació dual es realitzen entre 900 i 1.100 hores 
d’estada a l’empresa. Les 100 h primeres poden ser d’FCT.  
 
Organització general de la modalitat dual  
 1r CURS: Estada de l’alumne al centre educatiu.  
 
 2n CURS: 1r Trimestre, estada de l’alumnat al centre educatiu i a continuació inici 
de l’FCT (pràctiques), fins a 100 hores (voluntàries) i Formació DUAL a l’empresa 
mitjançant un acord amb beca.  
 
Protocol d’assignació d’alumnat a l’empresa en la FP Dual  
 
Confecció́ del currículum vitae, carta de presentació i passar els processos de 
selecció de personal realitzats per l’empresa.  
Abans que l’alumne s’incorpori a l’empresa, ha d’haver superat la formació en 
Seguretat i prevenció de riscos laborals.  
Requisits:  
L’equip docent realitzarà una valoració de cada alumne tenint en compte la seva 
capacitat tècnica, competències socials, rendiment acadèmic, assistència a classe i 
disciplina, recollits en la “Fitxa d’avaluació tècnica i de competències socials” que 
consta a les NOFC. Per a poder realitzar les pràctiques en DUAL la puntuació en 
aquesta fitxa haurà de ser igual o superior a 7 punts.  
L’alumnat haurà d’arribar per medis propis a les empreses, per això és molt 
recomanable tenir carnet de conduir i vehicle propi.  
 
Característiques de la modalitat Dual  
- Comporta alta a la Seguretat Social.  
- L’aportació econòmica no podrà ser inferior al 50% del salari mínim 
interprofessional (SMI) vigent.  
- No genera ni vacances ni atur.  
- Compatibilitat amb altres situacions laborals a consultar.  
 
 
Tutoria  
L’FP Dual compta amb un doble tutoratge (tutoria de l’empresa i tutoria del centre 
educatiu). Aquest doble tutoratge assegura i regula el seguiment i la progressió de 
l’alumnat.  
 
 


