
LA FORMACIÓ PRÀCTICA EN CENTRES DE TREBALL (FCT) I LA FORMACIÓ 

DUAL 

 

Amb l’objectiu d’introduir l’alumnat al món del treball, està prevista la realització 

de pràctiques en empreses homologades de l’especialitat del títol. 

El/la tutor/a de pràctiques farà el seguiment d’aquesta formació en centres de 

treball mitjançant visites a les empreses on l’alumnat efectuï les pràctiques. 

L’avaluació d’aquest mòdul quedarà reflectida en el quadern de seguiment de 

pràctiques. 

Tan en modalitat dual com no dual, les pràctiques es realitzaran a 2n curs. 

També d’acord al que s’especifica al NOFC, l’alumnat, abans d’iniciar el període 

d’estada l’empresa, ha de rebre formació curricular sobre els coneixements, 

procediments i actituds que es considerin necessaris per facilitar‐ne l’experiència 

al món del treball, que ha d’incloure les normes bàsiques sobre prevenció de 

riscos laborals i haver cursat la UF2 del MP10. 

L’alumne/a ha de signar un document de confidencialitat abans d’incorporar-

se a l’empresa per realitzar l’FCT o la formació dual.  

 

 

Modalitat NO DUAL 

En la modalitat NO DUAL del cicle, l’alumnat ha de realitzar 383 hores en 

empreses homologades de l’especialitat del títol de Formació pràctica en centres 

de treball (FCT). 

El/la tutor/a de pràctiques farà el seguiment d’aquesta formació en centres de 

treball mitjançant visites a les empreses on l’alumnat efectuïn les pràctiques. 

 

 

Exempció de la FCT 

Es podrà demanar la convalidació de les pràctiques en empreses (FCT) en els 

següents casos : 

1.- Exempció Parcial 

2.- Exempció Total 

 

Modalitat DUAL 

En la modalitat d’alternança amb formació dual es realitzen un mínim 937 hores 

d’estada a l’empresa (100 h FCT + 283 (que provenen de l’FCT, però que es 

consideren duals) i 554 hores, que corresponen a 277 h curriculars, x 2). 

 

Organització general de la modalitat dual 

· 1r CURS: Estada de l’alumne al centre educatiu. 

· 2n CURS: 1r Trimestre, estada de l’alumnat al centre educatiu i a continuació 

inici de l’FCT (pràctiques), fins a 100 hores i Formació DUAL a l’empresa 

mitjançant un acord amb beca. 

 



Protocol d’assignació d’alumnat a l’empresa en la FP Dual 

Confecció́ del currículum vitae, carta de presentació i passar els processos de 

selecció de personal realitzats per l’empresa. 

Abans que l’alumne s’incorpori a l’empresa, ha d’estar format en Seguretat i 

prevenció de riscos laborals. 

 

Requisits: 

L’equip docent realitzarà una valoració de cada alumne tenint en compte la seva 

capacitat tècnica, competències socials, rendiment acadèmic, assistència a 

classe i disciplina, recollits en la “Fitxa d’avaluació tècnica i de competències 

socials” que consta a les NOFC. Per a poder realitzar les pràctiques en DUAL la 

puntuació en aquesta fitxa haurà de ser igual o superior a 7 punts. 

Imprescindible tenir carnet de conduir i vehicle propi. 

 

Característiques de la modalitat Dual 

- Comporta alta a la Seguretat Social. 

- Per al càlcul de l’import de la beca-salari s’utilitza la referència de l’IPREM - 

Indicador Públic de Renda d’Efectes Múltiples-. Curs 2018-2019: 537,84 

€/mensuals per 40 hores a la setmana. 

- No genera ni vacances ni atur. 

- Compatibilitat amb altres situacions laborals. 

 

Tutoria 

L’FP Dual compta amb un doble tutoratge (tutoria de l’empresa i tutoria del centre 

educatiu). 

Aquest doble tutoratge assegura i regula el seguiment i la progressió de 

l’alumnat. 

 


