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0. GESTIO DEL DOCUMENT

Realitzat per: Revisat per: Aprovat per:
Nom i .
Cognom Joan Valls Llobera Ramon Baré
Carrec Coordlna(_jora de Claustre Director
Qualitat
Data 14/05/2018 14/05/2018 15/05/2018
Llistat de les modificacions
Nu_m_.’ Data Descripcio de la modificacié
revisio
1 04/12/2013 | Elaboracié del document.
° 18/10/2017 Es n,\odlflca la seccio6 4 Faltes d’assisténcia de I'alumnat del
Capitol 4
Adaptacié a la ISO 9001:2015:
3 14/05/2018 | S’ha afegit mapa de processos i lideratge i compromis de la
direccié
4 04/11/2020 S afegelxgn tots els grups d’interes del mapa de processos
(només hi constava 'alumnat)
5 16/12/2022 S afggelx tasques del responsable de sostenibilitat i medi
ambient.
6 24/01/2023 l1\l%ves responsabilitats per implementar la ISO 14001. Punt
Compiletar les funcions del responsable de sostenibilitat i
6 24/01/2023 medi ambient. Cap 5, Secci6 11. Ap. b)
7 21/03/2023 | S’inclou el nou mapa de processos que inclou 8 processos.
8 27/03/2023 Revisio i aprovacié de les modificacions anteriors per part
del Consell Escolar
Es modifiquen algunes conductes contraries a la convivéncia
del centre (us del mobil, TIC i vestimenta) de la Seccio 1,
9 21/06/2023 Capitol 4, Titol V. S’afegeix la Seccié 2 “Us responsable de
dispositius digitals” al Capitol 4, Titol V.
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TiTOL I. CONSIDERACIONS GENERALS

1.1. Introduccio

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC) de L’ESCOLA AGRARIA
DE LES BORGES BLANQUES tenen com a missié concretar una estructura organitzativa
i funcional al Centre, i proveir-lo d’'unes normes consensuades de funcionament dels
recursos humans, materials i funcionals que facilitin la convivencia i I'organitzacié entre
els membres de la comunitat educativa.

Vol donar resposta a les necessitats de la comunitat educativa de dotar-se d’'unes normes
que regulen de forma coherent i comuna I'adquisicié d’habits de convivéncia i de respecte
en la seva forma dactuar, i evitar arbitrarietats en I'aplicacié indiscriminada de la
normativa, garantint, aixi, els drets i les llibertats fonamentals de tots els seus membres.

1.2. Ambit d’aplicacié

L’aplicacio de les presents NOFC afecta a tots els integrants de la comunitat escolar
propia de I'Escola Agraria de les Borges Blanques.

Aquests membres integrants sén els segtients:
- Alumnat de 'escola, tant de 'ensenyament inicial com de la formacié continua.

- Professorat en funcions a I'escola en qualsevol de les seves modalitats: definitius,
provisionals, interins o contractats, etc., durant el periode que romanen dins la
comunitat educativa.

- Pares i mares d’alumnes o tutors legals, des del moment de la matriculacié dels
seus fills, i fins a la seva baixa de I'Escola, amb la possessio de la patria potestat
sobre ells.

- Personal no docent de I'escola.

- Totes aquelles persones o entitats que per qualsevol motiu i temporalment
col-laborin amb la comunitat escolar.
L’ambit fisic d’aplicacio sera:
- L’edifici propi de la comunitat escolar i instal-lacions: explotacié ramadera, finca,
taller, zona enjardinada...

- Qualsevol lloc on s’hagués desplagat la comunitat escolar en la seva totalitat o un
grup disgregat (curs, grup, etc.) amb I'entitat i representativitat que |i és propia,
sigui a la mateixa localitat, a la seva comarca, a una altra comarca, autonomia o
pais.

1.3. Qualitat, millora continua i gestié ambiental

1.3.1. Compromis de la direccié

L'equip directiu de I'EA de les Borges Blanques esta compromés amb la implantacié, el
manteniment i la millora continua de I'eficacia del sistema integrat de gestié de la qualitat i
de gestiéo ambiental, per la qual cosa:
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Sensibilitza al personal de la importancia de satisfer els requisits legals i
reglamentaris i les necessitats dels principals grups d'interés.

Estableix la politica de la qualitat i proposa els objectius de la qualitat.
Porta a terme les revisions del sistema de gesti6 de la qualitat.

Assumint la responsabilitat i obligacié de rendir comptes en relacié amb l'eficacia del
sistema de gestié ambiental.

Assegurant-se que s'estableixi la politica ambiental i els seus objectius de millora, i
que aquests siguin compatibles amb el context i la direccid estratégica de
I'organitzacio.

Assegurant-se de la integracié dels requisits del sistema de gestido ambiental en els
processos de negoci de l'organitzacid.

Identifica I'abast i els limits a ser coberts del Sistema de gestié ambiental.

Assegurant-se que els recursos necessaris per al sistema de gesti6 ambiental
estiguin disponibles i es millori el seu acompliment resultant.

Comunicant la importancia d'una gesti6 ambiental i de la conformitat amb els
requisits del Sistema de gestié ambiental.

Assegurant-se que el sistema de gesti® ambiental aconsegueixi els resultats
previstos a curt, mitja i llarg termini.

Assegurant-se que els indicadors d'acompliment ambientals sén apropiats i els
resultats es mesuren i s'informa d'ells a intervals determinats.

Comprometent, dirigint i fent costat a les persones, per a contribuir a I'eficacia del
sistema de gestié ambiental.

Promovent la millora.

Donant suport a altres rols pertinents de la direccio, per a demostrar el seu lideratge
en la forma en la qual aplicacio a les seves arees de responsabilitat.

L'equip directiu de I'escola designa com a representant seu el/la coordinador/a de qualitat,
membre de la comissio de qualitat que té autoritat definida en matéria de qualitat per:

Assegurar I'establiment, implementacié i manteniment dels processos del Sistema de
gestio de la qualitat i de gestié ambiental.

Informar a l'equip directiu del funcionament del sistema integrat de gestié de la
qualitat i de gestido ambiental, incloent les necessitats per a la millora.

Sensibilitzar el personal envers els requisits dels grups d'interés.

Aixi mateix tot el personal responsable de I'escola, en qualsevol camp, també ha d’estar
compromes en:
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- Complir i fer complir les normes de gestioé de residus en el seu lloc de treball.

- Complir i fer complir les bones practiques ambientals en el seu lloc de treball.

Finalment tota la comunitat educativa, personal, alumnes, families, proveidors i industrials
s’han de comprometre a:

- Complir les normes de gestié de residus en el seu lloc de treball i espais utilitzats en
les activitats amb I'escola.

- Complir les bones practiques ambientals en el seu lloc de treball i espais utilitzats en
les activitats amb I'escola.

1.3.2. Planificacio del Sistema de Gestié de la Qualitat

El Sistema de Gestio de la Qualitat establert a I'escola defineix com s'identifiquen i
planifiquen les activitats i els recursos necessaris per:

- Assolir els objectius de la qualitat.

- Garantir que els canvis organitzatius s'efectuin d'una manera controlada i que el
sistema de gestid de la qualitat romangui permanentment actualitzat.

La planificacio de la qualitat que I'escola realitza és coherent amb la resta de requisits del
seu sistema de gestio de la qualitat. Aquesta planificacié cobreix, amb caracter general i
segons sigui aplicable, les seglients activitats:

- L'establiment i la realitzacio dels processos, i la identificacié de les caracteristiques
de la qualitat en les diferents etapes dels mateixos, aixi com els mitjans, les
instal-lacions, els recursos, els coneixements i les informacions que puguin ser
necessaries per assolir els resultats desitjats. Aquesta identificacidé es porta a terme
fonamentalment en la revisi6 de les normatives i reglamentacions dels serveis
desenvolupats per I'escola.

- Identificacié i preparacié dels registres i indicadors que quedin definits en els
procediments i processos corresponents.

Davant dels canvis organitzatius, és el/la coordinador/a de qualitat I'encarregat/da de
I'actualitzacio del sistema de gestid de la qualitat, incorporant els canvis necessaris a la
documentacié. La planificacié de la qualitat i la definicié el pla anual d'auditories es
desenvolupa abans de comencar el curs, durant I'elaboracié del Pla anual.

1.3.3. Mapa de processos i responsabilitats

La responsabilitat envers la qualitat recau en totes i cadascuna de les persones que
integren I'equip huma de I'EA de les Borges Blanques.

Coherentment amb el model de gesti6 per processos emprat a l'escola, les
responsabilitats de les persones vénen donades pel seu paper com a responsables de
proceés i/o procediment.

Data
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Responsabilitats del/de la responsable de procés

Les atribucions del/de la responsable de procés son les seglents:

Assumir els objectius del procés i tenir-lo sota control.

Dur a terme les accions correctores i preventives necessaries per garantir el seu

assoliment.

Conéixer i comprendre la politica de la qualitat i els objectius de la qualitat de

I'escola.

Millorar I'eficacia i eficieéncia del procés per tal d'assolir els objectius de la qualitat que

I'apliquen.

Els responsables i la interrelacié entre processos estan descrits a cada fitxa de procés.

“scol
[ P

0y

GRUPS D'INTERES AMB NECESSITATS

MAPA DE PROCESSOS DE L'ESCOLA AGRARIA DE LES BORGES BLANQUES

E01. Planificacio i Organitzacié del Centre

E03. Comunicacio, promocié i relacions amb

19/05/2022

Versio 5

— iatie els grups d'interés —
Director
A A
v .
: n
. =
C02. Ensenyament/aprenentatge de la Formacio C03. Ensen y t apr tatge de la Formacio . L
Reglada Continua . I"}',
Cap de programes Cap de programes . ;
4 H » > <<
H n
. n
C01. Informacio, admissio i gestié académica i administrativa - Ll
Secretaria - 14
. L
: =
) - 2
e . v @
: : 2]
| | o
i $02. Gestio d'infraestructures i recursos S$03. Gestio de I'equip huma I i |
i Director Director I v'd
: ; o
_.% —
! $05. Gestio integrada del centre I
! Coordinacid de gualitat I
| |
R e S i
- Data
escola agraria
2 Codi
NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT NOFC
DE CENTRE Pagina
9 de 52




AN Generalitat de Catalunya
MY, Departament d'Accié Climatica

Alimentacié i Agenda Rural
Escola Agraria de Les Borges Blanques

TiTOL Il. CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

En el marc de l'autonomia de centre, els criteris que regeixen 'organitzacié pedagogica
dels nostres ensenyaments han de contribuir al compliment dels principis del sistema
educatiu:

1. L’organitzacié pedagogica orienta a desenvolupar les capacitats de I'alumnat que
els permeti la plena integracid social i laboral, i la incorporacié als estudis
superiors com a resultat de I'accié educativa. Entre d’altres, a través de I'accio i
coordinacié tutorial.

2. La incentivacié de I'esforg individual i de grup, especialment en el treball quotidia
al centre educatiu.

3. L’adequacio dels processos d’ensenyament al ritme d’aprenentatge individual.

4. L’establiment de regles, basades en els principis democratics, que afavoreixen els
habits de convivencia i el respecte a I'autoritat del professorat.

5. La implicacio de les families en el procés educatiu

Potenciar I'exercici de la ciutadania activa per mitja de la participacié en els afers
de la comunitat.

Tots els grups classe disposen d’un/a tutor/a, designat entre el professorat que
s’encarrega de la docéncia.

Correspon al tutor/a de cada grup garantir 'atencid educativa general de l'alumnat,
directament i per mitja de l'orientacié de l'accid conjunta de I'equip docent, i també i
pertoca la comunicacio entre el centre i les families a proposit del progrés personal dels
seus fills.

A més disposen d’'un tutor o tutora de practiques per al seguiment de la formacié practica
en centres de treball.
Aprovacio, revisio i actualitzacié del PEC.

El projecte educatiu és la maxima expressio de 'autonomia del centre educatiu i I'element
vertebrador de la seva activitat.

La formulacié i revisié del projecte educatiu del centre correspon al claustre de professors
i al consell escolar, a iniciativa del director. L’aprovacio del projecte educatiu correspon al
director.

TiTOL Ill. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO DE
CENTRE.

Organigrama escola ( Annex 1)

Capitol 1. ORGANS UNIPERSONALS DE DIRECCIO

Son organs unipersonals de govern de I'Escola: el director/a , el/la de programes, el
secretari o secretaria.

A I'Escola, els drgans de govern unipersonals constitueixen l'equip directiu.

escola agraria Data
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Seccio 1. Director
Funcions i atribucions de la direccié

Correspon a la direccié de cada centre public I'exercici de les funcions de representacio,
de direccié i lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat escolar, d’organitzacio,
funcionament i gestié del centre i de cap del seu personal.

Les funcions de la direccid s’exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia dels
centres publics i comporten I'exercici d’un lideratge distribuit i del treball en equip d’acord
amb el que s’estableixi a cada centre en relaci6 amb les funcions dels membres de
I'equip directiu i, si s’escau, del consell de direccio6.

Consideracié d’autoritat publica

La direccid, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i ’ajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contrari. Aixi mateix, en I'exercici de les seves
funcions, la direccié és també autoritat competent per defensar l'interés superior de
linfant.

Les direccions dels centres publics poden requerir la col-laboracié necessaria a les altres
autoritats de les administracions publiques per al compliment de les funcions que els
estan encomanades. Aixi mateix, poden sol-licitar i han de rebre informacié dels diferents
sectors de la comunitat educativa del seu centre i dels altres organs i serveis de
I’Administracié educativa, amb la finalitat de disposar de la informacié suficient del seu
centre i de la zona educativa per a I'exercici eficient i eficac de les seves funcions.

Funcions de representacio

La direccié d’'un centre public representa ordinariament I'’Administracié educativa en el
centre i, en aquesta condicid, li corresponen especificament les funcions segtients:

a) Representar el centre.
b) Exercir la representacio de '’Administracié educativa al centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del
claustre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a ’Administracié educativa i
vehicular al centre els objectius i les priorats de I’Administracio.
Funcions de direccié pedagogica i lideratge

La direccid dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest respecte,
li corresponen especificament les funcions seguents:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte
educatiu i, si escau, les posteriors modificacions i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzaci6 de les concrecions curriculars en coheréncia amb el
projecte educatiu, garantir el seu compliment i intervenir en la seva avaluacio.

c) Dirigir i assegurar I'aplicacio dels criteris d’organitzacié pedagogica i curricular, aixi
com dels plantejaments del projecte educatiu inherents a I'acci6 tutorial.
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d)

e)

f)

Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacié utilitzada normalment en les activitats del centre, en els termes que
estableix el titol Il de la Llei 12/2009.

Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre
d’acord amb les previsions de la programacié general anual, amb la col-laboraci6
de l'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre del
professorat i al consell escolar.

Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte educatiu i
del funcionament general del centre.

Participar en I'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i del’altre
personal destinat al centre. Aquesta funcié comporta I'atribucié a la direccié de la
facultat d’'observacié de la practica docent a l'aula i de l'actuacié dels organs
col-lectius de coordinacio docent de qué s’hagi dotat el centre, aixi com la facultat
de requerir del professorat sotmés a avaluacié la documentaciéo pedagogica i
académica que consideri necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents,
inclosos les referides a la possible transmissid d’estereotips sexistes i la
reproduccié de rols de génere a l'aula.

Impulsar la coordinacié del projecte educatiu del centre amb els d’altres centres
per tal de poder configurar de manera coherent xarxes de centres que facin
possible actuacions educatives conjuntes.

Funcions en relacié amb la comunitat escolar

La direcci6 del centre, com a responsable de I'accié educativa que s’hi du a terme, té les
funcions seguents especificament relacionades amb la comunitat escolar:

a)

Garantir el funcionament de les vies i els procediments de relaciod i cooperacio
amb les families, per facilitar I'intercanvi d’informacié sobre I'evolucid escolar i
personal dels seus fills.

Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s’hi
refereixen i adoptar les mesures disciplinaries que corresponguin segons les
normes d’organitzacié i funcionament del centre i les previsions de 'ordenament.

En l'exercici d’aquesta funcio, el director o directora del centre té la facultat
d’intervencio, directa o per persona técnicament capacitada a la qual designi, per
exercir funcions d’arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin entre
membres de la comunitat educativa.

Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar,
i orientar-lo a I'assoliment dels objectius del projecte educatiu.

Assegurar la participacié efectiva del consell escolar en I'adopcié de les decisions
que li corresponen i en la tasca de control de la gestio del centre.

Assegurar la participacio efectiva del claustre en I'adopcié de les decisions de
caracter tecnicopedagogic que li corresponen.

Establir canals de relacid amb les associacions de mares i pares d’alumnes i,
quan escaigui, amb les associacions d’alumnes.
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h)

Promoure la implicacié activa del centre en I'entorn social i el compromis de
cooperacio i d’integracio plena en la prestacio del servei d’educacié de Catalunya,
en el marc de la zona educativa corresponent.

Funcions en matéria d’organitzacié i funcionament

Corresponen a la direccio les seguents funcions relatives a I'organitzacio i funcionament
del centre:

a)

b)

Impulsar I'elaboracid, aprovaciéo i aplicacié de les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, i les seves successives adequacions a les necessitats
del projecte educatiu del centre.

Proposar la programacié general anual del centre, que també ha d’incloure les
activitats i els serveis que es presten durant tot I'horari escolar, coordinar-ne
I'aplicacié amb la resta de I'equip directiu i retre’n comptes mitjangant la memoaria
anual.

Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d’acord amb el projecte
educatiu i les assignacions pressupostaries, les plantilles de llocs de treball docent
de manera concordant amb el projecte educatiu del centre i d’acord amb criteris
d’'estabilitat per a cursos escolars successius i amb els canvis en loferta
educativa.

Funcions especifiques en matéria de gestié

A més del vessant de gestio incorporat a la resta de funcions assignades a la direcci6 del
centre, li corresponen les funcions gestores seguents:

a)

Emetre la documentacio oficial de caracter academic que estableix la normativa
vigent i, quan escaigui, formular la proposta d’expedicié dels titols académics de
alumnat.

b) Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar

continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custodia de la documentacié econdmica, académica i administrativa

d)

e)

mitjangant la secretaria del centre i aplicar les mesures per garantir la seguretat i
confidencialitat de les dades d’acord amb la legislacié especifica en matéria de
proteccié de dades.

Dirigir la gestié econdmica del centre i I'aplicacié del pressupost , autoritzar-ne les
despeses i ordenar-ne els pagaments.

Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i
obtenir-ne, en el marc de la legislacié vigent, per la rendibilitzacié de I'is de les
instal-lacions del centre, sense interferéncies amb I'activitat escolar i I'Us social
que li sén propis.

Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el
compliment de les seves funcions. L'exercici d’aquesta funcié comporta a la
direccié del centre la facultat d’observacié de la practica docent a l'aula i del
control de l'actuacié dels organs col-lectius de coordinacié docent de qué s’hagi
dotat el centre.
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g) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les
instal-lacions correspon a la Generalitat, i instar 'administracié o institucié que se
n’encarregui perqué hi faci les accions oportunes en els altres casos.

h) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament
d’Agricultura perqué hi faci les accions de millora oportunes.

i) Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencid de riscos
laborals li assigni el Pla de prevencié de riscos laborals del Departament
d’Agricultura.

Funcions especifiques com a cap del personal del centre

A més de les altres funcions inherents a la condicié de cap de personal que I'ordenament
atribueix a la direccio del centre, li corresponen les funcions especifiques seguents:

a) Proposar el nomenament i destitucid, amb la comunicacié prévia al claustre i al
consell escolar, d’'acord amb el marc reglamentari i les normes d’organitzacio i
funcionament del centre, els altres organs unipersonals de direccid i els organs
unipersonals de coordinacié i assignar-los responsabilitats especifiques.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i de coordinacié
docent i les funcions de tutoria i de docéncia que siguin requerides per a
'aplicacié del projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparacio i
experiéncia.

c) Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacié permanent i
d’actualitzacio de les seves capacitats professionals en funcié de les necessitats
derivades del projecte educatiu.

d) Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d’accés gratuit a les biblioteques
i els museus dependents dels poders publics.
Atribucions en matéria de jornada i horari del personal

Correspon a la direccié del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari del
professorat, resoldre sobre les faltes d’assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el
personal del centre.

Aixi mateix, correspon a la direccié del centre comunicar les jornades no treballades quan
personal del centre exerceix el dret de vaga, als efectes d’aplicar les deduccions
proporcionals d’havers que corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancié.

Secci6 2. Cap de programes

Competéncies del cap de programes

Correspon al cap o la cap de programes la planificacid, el seguiment i I'avaluacio interna
de les activitats del centre, i la seva organitzacié i coordinacio, a I'ambit d’'FP, sota el
comandament del director de I'Escola.
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Sén funcions especifiques del cap o la cap de programes:

a)

Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el mateix centre com amb els
centres de procedéncia de l'alumnat i els centres publics que imparteixen
'educacié secundaria de la zona escolar corresponent. Coordinar també, quan
s'escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme I'elaboracié de
I'norari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais docents
segons la naturalesa de l'activitat académica, un cop escoltat el claustre.

Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d’Educacié i
especialment amb els equips d'assessorament psicopedagogic.

Coordinar la realitzacid de les reunions d'avaluacioé i presidir, si s’escau, les
sessions d'avaluacié de fi de cicle, fent el seguiment dels criteris d’avaluacio
establerts al claustre.

Vetllar per l'ordre i la tranquil-litat a 'Escola a fi d’aconseguir uns parametres
adequats per desenvolupar una docéncia de qualitat.

Vetllar per la coheréncia i adequacid en la seleccié del material didactic i
bibliografic utilitzat al llarg del procés educatiu i tenir cura de la seva conservacio.

Substituir el director en cas d’abséncia o malaltia.

Mantenir contactes amb les Oficines Comarcals del DAAM de la nostra area
d’influéncia, per tal d'esbrinar els temes més sensibles de [I'agricultura i la
ramaderia de cada zona i les demandes i inquietuds del sector agrari.

La programacié anual de les activitats de formacié continua conjuntament amb el
director/a, encaminades a donar resposta a les demandes del sector rural.

La programacio anual de les activitats de transferéncia tecnologica.

Assistir a les reunions convocades pel Servei de Formacio Agraria i/o el Servei de
Transferéncia Tecnoldgica.

Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o directora o atribuides per
disposicions del Departament d’Educacié o el DAAM.

Secci6 3. Secretaria

Competéncies del secretari o secretaria

Correspon al secretari o secretaria dur a terme la gestié de I'activitat administrativa de
I'Escola, sota el comandament del director o directora, i exercir, per delegacié d’aquest o
aquesta, la prefectura del personal d'administracié i serveis adscrit a I'Escola, quan el
director o directora aixi ho determini.

Soén funcions especifiques del secretari o secretaria les segiients:

a)

b)

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.

Tenir cura de les tasques administratives de I'Escola, tot atenent la seva
programacio general i el calendari escolar.
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c)

Estendre les certificacions i els documents oficials de I'Escola, amb el vist-i-plau
del director.

d) Vetllar per l'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de

e)

f)

preinscripcié i matriculacid de l'alumnat, tot garantint la seva adequacié a les
disposicions vigents.

Tenir cura que els expedients académics de l'alumnat estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

g) Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director o directora de

'Escola o atribuides per disposicions del Departament d'Ensenyament o el
d’Agricultura.

Capitol 2. ORGANS COL-LEGIATS DE PARTICIPACIO

Son organs de participacio en el control i gestid de les Escoles i Centres publics del
Servei de Formacio Agraria, el Consell Escolar del centre , el Claustre de professors i el
Consell de Centre.

Secci6 1. Consell escolar

El Consell Escolar del Centre és I'érgan de participacié de la comunitat escolar en el
govern del centre.

Competéncies del Consell Escolar:

Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.

Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

Aprovar les propostes d’acord de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

Aprovar les normes dorganitzaci6 i funcionament i les modificacions
corresponents.

Ser informat del pressupost del centre.
Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes
Ser informat del nomenament i cessament dels membres de I'equip directiu.

Conéixer la resolucié dels conflictes disciplinaris, si s’escau, revisar les sancions
als alumnes.

Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer I'evolucié del rendiment escolar.
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k)
1)

Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

Qualsevol altra que pugui ser atribuida per les normes legals o reglamentaries.

Composicio del Consell escolar de I’Escola

El Consell escolar estara compost per:

El director/a de I'Escola, que el presideix.

El/la cap de programes.

Un representant del Departament d’Agricultura.
Un regidor/a de I'Ajuntament.

Un nombre determinat de membres del professorat elegits pel Claustre de
professors.

Un nombre determinat d’alumnes elegits entre tots els alumnes de I'Escola.

Un nombre determinat de pares i mares elegits pels pares i mares de tots els
alumnes de I'Escola.

El secretari/a, que actua de secretari/a del Consell, amb veu i sense vot.

Un representant d’organitzacions agraries representatives, amb veu pero sense
vot.

El nombre de representants electes del professorat no pot ser inferior a un terc del total
dels components del Consell. El nombre de representants de 'alumnat i de pares i mares
en conjunt, no pot ser inferior a un terg del total dels components del Consell.

La condici6 de membre electe del consell escolar s’adquireix per quatre anys. Cada dos
anys es renova la meitat de membres representants de I'alumnat, mares i pares i
professorat.

Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta vacant sera coberta per:

Sector professorat: s’ocupara pel seglient professor/a que va obtenir més vots en
les ultimes eleccions. EI nomenament sera pel temps que restava del mandat
del/la professor/a representant que ha causat la vacant

Sector alumnat: s’ocupara per un/a alumne/a que exerceixi de delegat/subdelegat
de grup elegit per votacié realitzada en sessid de delegats i subdelegats
convocats i convocades a tal efecte a inici de curs. Aquest nomenament tindra
vigéncia fins a la propera renovacio del consell escolar.

Sector pares i mares: s’ocupara per pel seglient candidat més votat en les
darreres eleccions. Si no hi ha més candidats, s’ocupara per un pare, una mare o
un tutor legal voluntari a inici de curs. Si hi ha més d’'una persona voluntaria es
realitzara una votacid en la reunid de pares/mares d’inici de curs. Aquest
nomenament tindra vigéncia fins a la propera renovacié del consell escolar.

Si no hi ha candidats o candidates per cobrir la vacant aquesta restara sense cobrir fins a
la propera renovacié del consell escolar.
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Procediments electorals

Cada persona amb dret a vot pot votar un nombre maxim de candidats o candidates igual
al nombre de representants del seu sector en el consell escolar.

No s’admet la delegacio de vot ni el vot per correu.
En el sector de pares i mares , el dret de vot el pot exercir el pare i la mare de I'alumne.

El director/a del centre precisa les hores de votacié de cada sector en la convocatoria de
les eleccions, d’acord amb les caracteristiques del centre i la possibilitat horaria dels
electors, per tal d’afavorir i garantir 'exercici dels dret de vot.

Funcionament del Consell escolar del centre

a) El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
a l'inici i final de curs i sempre que el convoqui el seu president o ho sol-licitin,
com a minim, un ter¢ dels seus membres.

b) Hom ha de procurar que les decisions es prenguin per consens. Si no és possible
arribar a un acord es determinara la decisié per majoria dels membres presents,
llevat dels casos que la normativa determini una altra majoria qualificada.

c) La convocatoria de la sessio, amb l'ordre del dia corresponent, s'ha de notificar als
membres del Consell escolar amb una antelacid minima de 48 hores, llevat del
cas d'urgéncia apreciada pel president, la qual s'ha de fer constar en la
convocatoria.

d) Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb l'activitat
normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’algun
membre de la comunitat educativa que no sigui membre del Consell escolar, se'l
podra convocar a la sessi6 per tal que informi sobre el tema o la qlestid
corresponent.

Comissio de convivéncia

El Consell escolar pot crear la Comissié de Convivéncia en la que pot delegar i demanar
comptes les questions relacionades amb la gestid dels conflictes de convivéncia i la
implementacié i el seguiment del Projecte de Convivéncia del centre educatiu.

Funcions

Les funcions de la Comissié de Convivéncia son:

a) Col-laborar en la planificacid, aplicacié i el seguiment del Projecte de Convivéncia,
juntament amb la direccio del centre i el claustre de professors.

b) Garantir una aplicacio correcta del que disposa el decret 278/2006, de 4 de juliol,
sobre els drets i deures de I'alumnat i regulacié de la convivéncia en els centres
educatius no universitaris de Catalunya.

c) Col'laborar en la planificacio de les mesures preventives per a una bona
convivencia en el centre i en la mediacio escolar per a la resolucio de conflictes.
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Composicio de la Comissié de Convivéncia
La Comissio de Conviveéncia esta formada per:
- Un representant del sector professorat, membre del Consell Escolar.

- L’orientador/ora del centre. En la seva abséncia el tutor/ora de grup de 1r que
passa a 2n.

- Un representant del sector mares/pares/progenitors, membre del Consell Escolar.
(preferentment si és possible el/la mare/pare/progenitor d’alumnes de 1r que
passen a 2n).

- Un representant del sector alumnes, membre del Consell Escolar (preferentment,
si és possible, 'alumne/a de 1r que passa a 2n).

Els tres membres anteriors seran escollits per decisié expressa del Consell Escolar.
- El director/a del centre que presideix la comissio.
En les seves sessions hi poden participar altres professionals, amb veu perd sense vot, a
requeriment dels seus membres.
Funcionament de la Comissié de Convivéncia
- La Comissi6 de Convivéncia es reunira sempre que la convoqui el director.

- S’ha de convocar sempre per valorar i emetre parer en casos de greu perjudici de
la convivéncia del centre.

- El representant del sector pares/mares/progenitor i el representant del sector
alumnes poden sol-licitar al director, per escrit, la convocatoria d’'una sessio de la
comissio de convivéncia.

- El representant del sector professorat, normalment I'orientador/ora, actuara com a
secretari de la reunid i informara de les actuacions realitzades per la comissio en
el Consell Escolar posterior a la seva convocatoria.

- La comissio de convivéncia haura de fer, com a minim, una sessioé anual on es
fara el seguiment de les mesures de convivéncia i mediacié acordades durant
I'any o plantejades en el Pla Anual del centre.

Seccio 2. Claustre del professorat

El claustre és I'drgan col-legiat de participacio en el govern de les escoles agraries del
personal técnic amb funcions de formacio i transferéncia tecnologica.

El claustre esta presidit pel/per la director/a i esta integrat per la totalitat del personal amb
funcions de formacié i de transferéncia tecnolodgica, aixi com els que participin en altres
tipologies de projectes, sempre que estiguin ubicats a les escoles agraries.
Competéncies del Claustre de professors:

a) Participar en I'elaboracié del Projecte Educatiu del centre.

b) Establir directrius per a la coordinacio docent i I'accié tutorial.

c) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

escola agraria Data
\ NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT | ©® | norc
Ny DE CENTRE Fagna
dques 19 de 52




AN Generalitat de Catalunya
MY, Departament d'Accié Climatica

Alimentacié i Agenda Rural
Escola Agraria de Les Borges Blanques

d) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i
els resultats.

e) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

f) Donar suport a I'equip directiu en el compliment de la programacié general del
centre.

g) Estabilir criteris per I'elaboracié del Projecte Curricular del centre i aprovar-lo.

h) Aportar criteris i propostes per a l'elaboracié de les Normes d’Organitzacié i
Funcionament del Centre.

i) Qualsevol altra que Ili sigui encomanada per disposicid6 del Departament
d’Ensenyament o el d’Agricultura.

Funcionament del Claustre de professors

El Claustre es reunira preceptivament cada setmana amb caracter ordinari i sempre que
el convoqui el Director/a o ho sol-liciti un terg, almenys dels seus membres. L'assisténcia
al Claustre és obligatoria per a tots els seus membres.

El dia reservat a aquestes reunions sera el dilluns al mati. El claustre podra, per majoria
simple, canviar-lo, si aixi ho considera més convenient.

El Secretari/a estén acta de cada sessio del Claustre, la qual una vegada aprovada,
passa a formar part de la documentacio general del centre.

Els acords del Claustre son adoptats per majoria dels assistents. En cas d'empat dirimeix
el resultat de les votacions el vot del president.

Les votacions poden ser secretes sempre que ho demani un membre del claustre.

En l'acta s'han de fer constar els acords presos pel Claustre, el sentit dels vots i, a peticid
dels interessats, una explicacié succinta del seu parer.

Periodicament, en sessié de claustre, la direccié del centre informara dels acords presos
en els consells escolars i en les reunions de Directors de les escoles i Centres del SFA,
que s’hagin esdevingut.

Seccio 3. Consell de Centre

El Consell de Centre és un organ consultiu de les escoles agraries. Totes les escoles
agraries han de disposar de Consell de Centre.

La finalitat del Consell de Centre de les escoles agraries és la d’interactuar amb el territori
d’influéncia de I'escola agraria i amb el sector especific o propiament estratégic en el qual
tingui enfocament el centre.
Competéncies del Consell de Centre:

a) Fer el seguiment i 'avaluacié del pla estratégic de I'escola agraria.

b) Fixar directrius per a la col-laboracié amb les organitzacions del territori, per
desenvolupar activitats des del centre.

c) Coneixer la distribucio pressupostaria dels diferents projectes de treball del centre.
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d)

Qualsevol altra que Ili encomani el departament competent en matéria
d’agricultura, ramaderia, alimentacio i medi natural.

Composicio del consell de centre:

a

O

(2)

)
)
)
)

o

e)
f)

El/la director/a de I'escola, que actua com a president/a.
El/la cap de programes.
El/la secretari/aria de I'escola, que actua com a secretari/a del Consell.

El/la cap de servei, i un/a supervisor/a del servei competent en matéria de
formacié agraria, designat/da pel/per la director/a general competent en la
matéria.

Dos representants del personal del claustre de 'escola, elegits entre ells.

Dos representants del departament competent en matéria d’agricultura, ramaderia,
alimentacio i medi natural de I'area d’influéncia geografica i sectorial, designats
pel/per la director/a dels serveis territorials on s’ubiqui I'escala agraria.

Un/a representant dels alumnes de formacié professional del centre, elegit entre
ells.

Un/a representant dels alumnes d’entre els que es trobin formant-se en el procés
d’'incorporacié a l'activitat agraria a I'escola agraria, proposat per la direccié de
I'escola agraria.

Un/a representant de I'ajuntament del municipi on es troba ubicat el centre.

Un/a representant de cada consell comarcal de I'area territorial d’influéncia de
I'escola agraria.

Almenys dos representants de les empreses o associacions empresarials del
territori, proposats pel/per la director/a de I'escola.

Un/a representant dels centres de recerca i innovacio, designat/ada pel mateix
centre.

m) Un/a técnic/a assessor/a de I'entorn sectorial, proposat/ada pel/per la director/a de

n)

0)

P)

'escola.

Un/a representant de cadascuna de les organitzacions professionals agraries més
representatives de l'area territorial on s’ubica el centre, designat per cadascuna
d’elles.

Un/a representant de la Federacié de Cooperatives Agraries de Catalunya.

Altres persones, proposades pel/per la director/a de l'escola, per la seva
rellevancia dins el territori d’influéncia o per la seva expertesa en els ambits
d’especialitzacié de I'escola agraria, fins a un maxim de tres. Es vetllara per la
preséncia de persones expertes en formacio en génere.

Un representant de cadascuna de les organitzacions sindicals més
representatives a Catalunya.
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Funcionament del Consell de Centre

El consell de centre de les escoles agraries es reuneix un minim d’una vegada a l'any,
preévia convocatoria del/de la director/a del centre. Cada dos anys s’ha de procedir a la
renovacio de la meitat dels membres del consell de centre de les escoles agraries.

En la composiciéo d’aquest Consell s’ha de procurar la preséncia paritaria de dones i
homes.

Capitol 3. EQUIP DIRECTIU

L’equip directiu és I'd0rgan executiu de govern del centre, ha de treballar de manera
coordinada en el desenvolupament de les seves funcions, d’acord amb les instruccions
del director i les funcions especifiques legalment establertes.

L’equip directiu del centre esta format per: Director, Cap de Programes i Secretaria.

El director, amb la comunicacié prévia al claustre de professors i al consell escolar, ha de
formular proposta de nomenament i cessament a ’Administracié educativa dels carrecs
de cap de programes i secretari entre els professors amb desti en aquest centre.

Tots els membres de I'equip directiu cessen en les seves funcions al final del mandat o
quan es produeixi el cessament del director

Capitol 4. COMISSIO DE QUALITAT

La Comissio de qualitat representa I'érgan fonamental per poder dur a terme les
estratégies i la metodologia del sistema de gestié de qualitat del centre.

La comissio de qualitat esta formada per 'Equip Directiu, la coordinador/a de Qualitat i
com a minim, dos professors del claustre, nomenats pel director. D’aquesta comissio
podra formar part funcionalment i temporal limitat a un curs académic, d’altres persones
de I'escola que per formacid, suport a la gestié o interés de desenvolupar la seva area
d’accié es consideri necessari per part de la direccio.

Competéncies de la comissio de qualitat

a) Establir la politica i els objectius de qualitat.

b) Proposar accions de millora, d’'acord amb la politica de qualitat planificada.
c) Difondre la politica de qualitat del centre.
d) Sensibilitzar, comunicar i formar les persones de I'escola envers el sistema de

gestié de qualitat (SGQ).
e) Fer el seguiment del SGQ.
f) Fer I'analisi de resultats de les autoavaluacions i de les auditories.

La comissio de qualitat es reunira almenys tres cops l'any: a inici de curs, en revisio
semestral del sistema i en la revisié per la direccié de final de curs.
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Capitol 5. ORGANS UNIPERSONALS DE COORDINACIO.

Son organs de coordinacié de 'Escola els seguents:

El professor/a tutor/a

L’orientador escolar

El coordinador/a de formacié en centres de treball
El tutor/a de practiques

El coordinador de cursos no reglats

El tutor d’incorporacio

El monitor d’'informatica

El responsable de prevencio de riscos laborals

El tutor de cursos de formacié a distancia

El coordinador de Qualitat

Secci6 1. El professor/a tutor/a

La tutoria i 'orientacio dels alumnes formara part de la funcié docent. Tots els professors
que formen part del claustre d'un centre poden exercir les funcions de professor/a tutor/a,
guan correspongui.

Funcions del professor tutor:

a)
b)

c)

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucio personal dels alumnes.

Tenir cura de la coheréncia de les activitats d'ensenyament aprenentatge i les
activitats d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés
d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions
d'avaluacio.

Tenir cura, juntament amb el Secretari/a, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracié dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacié i de la
comunicacio d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

Dur a terme les tasques d'informacio i d'orientacié académica dels alumnes.

Mantenir la relacio suficient i periddica amb la familia o representants legals dels
alumnes per informar-los del seus procés d'aprenentatge i de la seva assisténcia a
les activitats escolars, d'acord amb els criteris establerts.

Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats
de l'escola.

Coordinar i presidir les sessions d'avaluacié del seu grup d'alumnes, aixecar acta
del desenvolupament, fer-hi constar els acords presos, i vehicular l'intercanvi
d'informacié amb les families o els representants legals.
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i) Vetllar per la consecucio dels objectius educatius fixats pel que fa a I'aprenentatge
dels alumnes.

j) Presidir les reunions informatives amb els pares dels alumnes del seu grup,
d'acord amb els criteris generals del Projecte Educatiu del Centre.

k) Informara els seus alumnes de tot alld que faci referéncia al funcionament del
Centre i/o activitats amb promptitud i precisio.

I) Lliurar al Cap d'estudis el resum de faltes.
m) Aquelles altres que li encomani el Director/a o li atribueixi el Departament
d'Ensenyament i /o el d’Agricultura.
Nomenament i cessament dels professors tutors.
El tutor/a és nomenat pel Director de I'Escola, escoltat el claustre de professors.

El Director/a de I'Escola pot deixar sense efectes el nomenament de professor/a tutor/a a
sol-licitud motivada de l'interessat o per propia decisid, una vegada escoltat el claustre de
professors, i amb audiéncia de l'interessat.

Secci6 2. L’orientador/a escolar

L’orientador/a és el o la responsable de I'assessorament i ajuda als alumnes i/o familiars,
a nivell laboral i professional.

Funcions de I'orientador/a escolar:
a) Responsabilitzar-se del procés d’orientacio professional de I'alumne.

b) Planificar, dissenyar, posar en marxa, coordinar, controlar i avaluar el programa
d’orientacié establert.

c) Realitzar entrevistes amb pares i/o alumnes per donar compte del procés
d’aprenentatge i ajudar a reconduir-lo quan sigui el cas.

d) Informar l'alumne de possibles sortides professionals, continuitat als estudis,
incorporacié a I'empresa familiar, etc.

e) Traspassar les informacions recollides de tots el alumnes a la resta del claustre a
fi que tots els professors puguin orientar 'aprenentatge de la seva matéria.

f) Participar en el grup de treball creat pel DAAM.

g) Altres funcions que li siguin encarregades pel DAAM.

Seccié 3. Coordinador/a de formacio practica en centres de treball

El coordinador /a de formacid en centres de treball ,a la nostra Escola, sera el
responsable de coordinar les practiques en empreses.

Funcions del coordinador/a de la FCT:

a) Establira els criteris de selecci6 d’empreses per realitzar les practiques i
s’encarregara de la seva recerca.

b) Avaluara la idoneitat de les empreses col-laboradores.
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a) Estara al corrent de tota la normativa legal respecte a les practiques.
b) Es responsabilitzara del tramits necessaris: convenis, assegurances, etc.

c) Coordinara I'assisténcia del diferents alumnes a les empreses.

Secci6 4. Tutor de practiques

El tutor de practiques és el responsable del seguiment de les practiques en empreses
d’'un grup d’alumnes.

Funcions del tutor de practiques:

a) Determinar el pla d’activitats a desenvolupar per I'alumat.
Vetllar pel compliment del pla d’activitats.
Contactar peridodicament amb I'alumne.

)
)
d) Fomentar en 'alumne/a el compliment de les normes de seguretat.
) Comunicar-se periddicament amb la persona responsable de practiques.
)

Comunicar, a la persona responsable de practiques, designada per 'empresa, les
incidéncies que eventualment es puguin produir.

c) Emetre I'informe, un cop finalitzat el periode de formacié practica, a efectes de
'avaluacié académica del modul de formacié en centres de treball, el qual es
fonamentara en l'informe emés per la persona responsable de practiques.

Secci6 5. Coordinador de cursos no reglats

Cada curs de formaciéo no reglada que realitzi el centre tindra un responsable que
s’ocupara del correcte desenvolupament del curs segons la programacié establerta.

Funcions del coordinador de cursos no reglats:

a) Confeccionar el programa definitiu.

b) Realitzar el pressupost del curs.

c) Fixar I'horari i les dates exactes de realitzacié.

d) Concertar els professors — experts que han d’intervenir.
e) Portar el control d’assisténcia.

f) Controlar i acabar d’'omplir, si cal, els documents de matricula dels alumnes.

g) Tenir cura de tota la documentacio (fitxa d’experts, d’alumnes, enquestes, etc.) i,
una vegada complerta, passar-la a I'aplicacié informatica.

h) Informar els alumnes de les normes del curs.

i) Vetllar per la disponibilitat dels mitjans técnics necessaris pel curs, sol-licitant-los a
la direccid si no se'’n disposa, o de qualsevol altra necessitat per al bon
funcionament del curs.

j) Passar i corregir I'activitat d’avaluacio final (si n’hi ha).
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k)

Passar i tabular 'enquesta d’avaluacio del curs.

Seccié 6. Tutor d’incorporacié

El tutor d’incorporacio és un professor de I'escola que rep I'encarrec del SFA.

Funcions del tutor d’incorporacio:

a)
b)

f)

g)

Coneixer el projecte del jove i la seva situacio particular.

Elaborar litinerari formatiu més adient per les seves necessitats aplicant totes les
directius establertes pel SFA pel procés d’'incorporacié.

Consensuar aquest itinerari amb el jove i cercar la seva implicacié en el procés de
formacio.

Cercar tot el seguit d’activitats ( cursos, jornades, conferéncies, fires, practiques
en empreses, estudis i treballs...) que permetin al jove acomplir l'itinerari en els
terminis previstos, i procurar que aquest vagi realitzant la formacié de forma
coherent i gradual. També amb la seva participacio i els suggeriments del jove.

Coordinar ( de forma presencial o com a tutor a distancia) el curs per a I'elaboracié
d’'un pla d’empresa agrari o altres cursos del procés d’incorporacio.

Donar suport i tutorar I'elaboracié del pla d’empresa particular de cada jove i
evidenciar-ne possibles conclusions.

Acompanyar, validar i al final certificar tota la formacid que vagi realitzant i ,
d’aquesta manera, anar tancant l'itinerari préviament dissenyat.

Seccio 7. Monitor d’informatica

Funcions especifiques del monitor d’informatica de I’escola:

L’assessorament informatic a tots els ambits de I'escola.

Dinamitzar als membres de la comunitat educativa en I'is de les TIC.
Mantenir en ordre l'aula d’'informatica.

Tenir cura dels ordinadors.

Mantenir actualitzats els ordinadors, dotant-los dels programes i eines
informatiques necessaries per al seu Us.

Vetllar pel compliment de les normes d'utilitzaci6 de laula d’informatica,
proposades en aquest RRI.

Secci6 8. Responsable prevencio de riscos laborals

Funcions del responsable de riscos laborals:

a)
b)

c)

Vetllar per la seguretat de les dependéncies en general.

Preocupar-se del manteniment i revisié de les instal-lacions de seguretat quan
correspongui.

Preveure la formacié apropiada al personal.
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d)

e)

Programar els simulacres i practiques anuals.

Preveure les inversions i obres necessaries per augmentar el nivell de seguretat.

Secci6 9. Tutor de cursos de formacioé a distancia

Funcions del tutor/a de cursos de formacio a distancia.

a)
b)

Donar la benvinguda al curs a cada alumne/a per teléfon o correu electronic.
Vetllar pel correcte aprenentatge dels alumnes.

Enviar als alumnes, si s’escau, les avaluacions per correu postal o correu
electronic.

Corregir i retornar copia de les avaluacions amb les correccions.

Reclamar als que s’enredereixin en el lliurament de les avaluacions.

Reclamar la documentacié personal pendent.

Rebre trucades i correus de comunicacio de les sessions presencials escollides.
En la data fixada, comunicar al coordinador/a quants s’han inscrit a cada sessio.
Reclamar i recollir enquestes d’aquells que no les hagin lliurat en les sessions.
Tabular les enquestes.

Enviar al coordinador/a, al final de curs, els seglients documents:

- Imprés de control de participacio.
- Documentacio personal recollida.
- Enquestes.

- Tabulacio de les enquestes.

- Avaluacions corregides.

Seccié 10. Coordinador/a de qualitat

Funcions del coordinador de qualitat

a)
b)

c)

d)

Controlar tota la documentacié generada pel Sistema de gestié de qualitat de
I'escola.

Orientar als membres de la Comissié de Qualitat en les tasques que cal realitzar i
sobre la metodologia de treball que cal emprar.

Coordinar i dinamitzar el desenvolupament de la implantacio del sistema de gestié
de la qualitat, impulsant la promocié de la cultura de qualitat i millora continua per
tal que arribi a tots els treballadors de I'escola.

Supervisar I'elaboracié del Manual de Qualitat i del Manual de Procediments, aixi
com el control de les modificacions que s’hagin de fer.

e) Assistir, sempre que pugui, a les jornades de formaci6 i altres reunions sobre

f)

qualitat i millora continua.

Convocar i moderar, per delegacié del director, les reunions de la Comissié de
qualitat de I'escola.
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g) Informar a la comissio de qualitat del desenvolupament i de I'execucié del sistema
i les seves necessitats de millora.

h) Planificar les autoavaluacions i les auditories.

Seccité 11. Coordinador/a responsable de sostenibilitat i medi ambient

Introduccio

A Tinici del curs 2020-21 'Escola Agraria de Les Borges Blanques es planteja realitzar un
treball especific, integrat i integral sobre la sostenibilitat de totes les seves accions
formatives i serveis que presta als seus alumnes i a tota la comunitat educativa.

Al mateix temps el SFA esta treballant la edici6 d'una guia de bones practiques
sostenibles, anomenada “Guia de Sostenibilitat del SFA”, plantejada en les instruccions
per la realitzacié del Pla Anual de les Escoles agraries pel curs 2020-21.

La sensibilitat per anar realitzant practiques i accions més sostenibles en tots els camps
d’accio de l'escola és creixent per part del seu professorat i d’administracié i serveis.
També som conscients del testimoni exemplificador que pot donar I'escola amb les seves
accions sostenibles als professionals agraris als que vol oferir una formacié permanent.

Funcions de la persona responsable de la sostenibilitat i medi ambient de I’escola

- Assegurar que el Sistema de Gesti6 Ambiental (SGA) s'estableix, s'implementa,
es manté i es millora continuament d'acord amb els requisits de la norma

- Informar sobre I'acompliment i del SGA a I'alta direccid.

- Gestionar enfront de I'administracié, en matéria mediambiental qualsevol
requeriment que aquesta demandi.

- Assegurar que la planificacio d'activitats del SGA es dissenya per a donar suport a
la politica de I'organitzacio

- Definir i comunicar responsabilitats i autoritats amb la finalitat de facilitar la gestié
del SGA.

- Determinar els criteris i métodes necessaris per a assegurar que tant l'operacié
com el control del SGA siguin eficagos

- Promoure la presa de consciéncia de la politica i dels objectius en tots els nivells
de l'organitzacio

- ldentificacié dels aspectes ambientals significatius
- Gestio dels requisits aplicables.

- Definici6 i gestié dels controls operacionals establerts, com a gestié de residus,
establiment de bones practiques i altres.

- Difusi6 i informacié de caracter ambiental a totes les PPII.
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- Planificacio i realitzacié del simulacre ambiental.

- Calcul i control dels indicadors ambientals

- Realitzacio de la Declaracié Ambiental

- Gesti6 de les no conformitats

- ldentificacié de riscos i oportunitats dels processos i els aspectes ambientals
- Participacio en I'analisi de context de I'organitzacio.

- Participacio en la Revisio per la Direccié quan es toquin temes de sostenibilitat,
estalvi energétic i respecte pel medi ambient per part de I'escola.

- Gesti6 de les auditories del sistema integrat de gestio.

- Animar la formacié en practiques sostenibles dels alumnes de I'escola i de tot el
seu personal adscrit.

- Crear un espai de recursos didactics sobre els ODS i sobre les practiques de
I'’Agricultura Sostenible i sobre la sostenibilitat de les accions i infraestructures de
I'escola.

- Redactar la fitxa de sostenibilitat adjunta al Pla Anual que reflexa les accions
immediates per millorar la sostenibilitat de totes les accions de I'escola.

- Donar suport técnic per a la realitzacio d’estudis que millorin la sostenibilitat de les
infraestructures de I'escola i les accions formatives programades.

- Coordinar la implantacié i consolidacié de la norma de qualitat ISO 14001 en
I'escola, col-laborant amb el/la Coordinador/a de qualitat de I'escola.

- Fer propostes al claustre i a la direccié del centres de mesures per a la millora de
la sostenibilitat integral de les activitats de I'escola. Especialment valorara
I'aplicacié de les accions proposades a la Guia de Bones Practiques Sostenibles
del SFA a la nostra escola.

- Animar l'avaluacio i el seguiment de les mesures aprovades i el grau d’assoliment
dels objectius estratégic i anuals de sostenibilitat que es vagin acordant.

- Participar i organitzar activitats de sensibilitzacié dels ODS, I'emergéncia climatica
i de bones practiques de la guia de sostenibilitat del SFA.

- Animar el diagnostic de sostenibilitat de I'escola en diferents ambits: eficiéncia i
sostenibilitat energética, mobilitat, gestié de residus, malbaratament d’aliments,
etc seguint les arees d’analisi de la Guia de Bones Practiques Sostenibles de
SFA.

Suport i dedicacié de la responsable de sostenibilitat

La responsable de sostenibilitat rebra el suport adient per part de la direccio del centre i
del 6rgans de coordinacio i de la resta de personal docent i d’administracio i serveis per a
I'exercici adequat de les seves funcions.
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La responsable de sostenibilitat disposara d’'un modul de dedicacié lectiva a les seves
funcions proporcionat als objectius i accions previstes en el Pla Anual, que estara fixat en
la seva fitxa d’assignacio de tasques anuals. Aquest modul no sera mai inferior a 2
hores lectives setmanals i es podra augmentar a criteri del director del centre havent
escoltat a la persona que exerceix la responsabilitat i assegurant el desenvolupament de
les activitats ordinaries de I'escola.

La persona responsable de sostenibilitat podra sol-licitar formacio especifica sobre el seu
encarrec tenint prioritat sobre els seus companys sobre aquest tema.

TiTOL IV. ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Capitol 1. ORGANITZACIO DEL PROFESSORAT

Seccio 1. Equip docent de cicle

L’equip docent esta format per tot el professorat que imparteix moduls en el cicle formatiu.

Funcions:
a) Establir la concrecio del curriculum dels moduls professionals del cicle formatiu.
) Fixar criteris i continguts d’avaluacio de I'aprenentatge de I'alumnat.
) Coordinar les diferents activitats d’aprenentatge.
d) Consensuar i harmonitzar les programacions de cada modul.
)

Col-laborar amb les tutores i tutors, si s’escau, en I'elaboracié de la programacio,
definicio i adjudicacié de la formacio practica en centres de treball.

f) Col-laborar amb I'equip directiu en I'elaboracio, planificacio i seguiment de 'accid
tutorial i orientacié professional.

Capitol 2. ORGANITZACIO DE L’ALUMNAT

Criteris per I’organitzacio dels grups d’alumnes

El grup classe de cada curs del cicle formatiu que ofereix I'escola, disposa d’un/a tutor/a,
designat d’entre el professorat que s’encarrega de la docéncia. Correspon al tutor o tutora
de cada grup garantir I'atencié educativa general dels alumnes, directament i per mitja de
I'orientacié de 'accio conjunta de I'equip docent, i tambe li pertoca la comunicacio entre el
centre i les families a proposit del progrés personal dels seus fills i filles.

L’alumnat , també disposa d’un tutor o tutora de practiques a I'escola que en garanteix
I'aprofitament, sens perjudici del que es disposi per reglament pel que fa al seguiment a
les empreses de les practiques.

Les limitacions quantitatives d’un grup/classe seran les establertes per I'administracio

educativa.
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Els desdoblament total o parcial d'un modul professional es podra realitzar a partir de les
orientacions que estableixi els curriculum dels cicle formatiu i els criteris que estableixi el
claustre de professors.

Capitol 3. ACCIO | COORDINACIO TUTORIAL

Generalitats

La tutoria i 'orientacioé de I'alumnat és part de la funcié docent. La tutoria individual és un
element essencial en la tasca educativa del centre. Cada grup d’alumnes del centre té
assignat un tutor o tutora de grup, responsable immediat de I'accié tutorial conjunta sobre
el grup i de I'acci¢ tutorial individual. A més, cada grup té assignat una tutora o un tutor
per a I'FCT.

L’accié tutorial, comporta el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat i ha de contribuir
al desenvolupament de la seva personalitat, els ha de prestar orientacié de caracter
personal, académic i professional perqué els ajudi a assolir la maduresa personal i la
integracio social.

Finalitats de I’accio tutorial

L’'accié tutorial té la finalitat de contribuir, en col-laboraci®6 amb les families, al
desenvolupament personal i social de 'alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i
moral, d’acord amb la seva edat, i comporta el seguiment individual i col-lectiu de
'alumnat per part de tot el professorat.

Les actuacions associades a I’accio tutorial, com a minim, han de:

a) Informar els pares, les mares o tutors legals sobre I'evolucié educativa de les
seves filles i fills, i oferir-los assessorament i atencié adequada.

b) Facilitar als pares, mares i tutors legals I'exercici del dret i el deure de participar i
implicar-se en el procés educatiu dels fills i filles.

c) Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure la implicaciéo de cada
alumne/a en el seu procés educatiu.

d) Dur a terme la informacié i orientaci6 de caracter personal, académic i
professional de I'alumnat, tot evitant condicionants lligats al génere.

e) Vetllar per la convivéncia del grup i la seva participacio en les activitats del centre.
f) Tutoritzar de les practiques en les empreses.

Organitzacio de I’accié tutorial al centre

Per a cada grup d’alumnes el director designara una persona tutora que haura d’ésser
professor del grup. Tot el professorat exercira com a tutor/a de grup.

En les activitats d’orientacié académica i professional és important incidir en els habits de
treball i el coneixement del mén laboral, aixi com proporcionar a I'alumne/a els recursos i
I'orientacié necessaris per accedir al moén laboral o per continuar el seu itinerari formatiu.
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Capitol 4. ORIENTACIO ACADEMICA | PROFESSIONAL
L’orientacié académica i professional és un pilar fonamental en la formacié professional.

L’alumnat matriculat al centre rep aquesta orientacié per part de 'orientadora escolar i a
partir de I'accié tutorial dels tutors i tutores dels grups-classe.

Per altra banda, el centre, mitjangant els tutors d‘incorporacio, ofereix un servei
d’'informacié i orientacié professional adregat especialment als joves que fan la
incorporacio per a joves agricultors.

Aquest servei esta especialment orientat a les persones que participen o tenen intencio
de participar en els processos d’acreditacio i/o validacié de I'experiéncia professional o de
la formacio adquirida al llarg de la vida.

TiTOL V. DE LA CONVIVENCIA AL CENTRE

Capitol 1. CONVIVENCIA | RESOLUCIO DE CONFLICTES. QUESTIONS GENERALS.

1. Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima
escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actitud i conducta, en tot moment i
en tots els ambits de I'activitat del centre.

2. Correspon a la direccio i al professorat del centre, en exercici de l'autoritat que
tenen conferida, i sens perjudici de les competencies del consell escolar en
aquesta matéria, el control i 'aplicacié de les normes de convivéncia. En aquesta
funcio hi ha de participar la resta de membres de la comunitat educativa.

Capitol 2. DE LA MEDIACIO ESCOLAR

La mediacié escolar és un procediment per a la prevencio i la resolucié de conflictes que
es poden produir en el marc educatiu, i la seva finalitat és donar suport a les parts del
conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

Ateses les caracteristiques del nostre centre i de la seva comunitat educativa, la mediacié
escolar es desenvolupara en tots aquells casos en qué es detecti la seva necessitat.

El seu desplegament es descriura en el projecte de Convivéncia del centre i respectara
els principis expressats en aquest document basic.

Capitol 3. REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT. CONDUCTES GREUMENT
PERJUDICIALS PER A LA CONVIVENCIA AL CENTRE.

Secci6 1. Conductes sancionables

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les
conductes seglents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat
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escola agraria Data
2l 54 3 NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT | % | norc
"'" ) ) Q.‘ DE CENTRE Pagina
.I 0 dques 32 de 52




AN Generalitat de Catalunya
MY, Departament d'Accié Climatica

Alimentacié i Agenda Rural
Escola Agraria de Les Borges Blanques

b) L’alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre,
la falsificacioé o la sostraccié de documents i materials academics i la suplantacié
de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessido de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials
per a la salut, i la incitacié a aquests actes.

d) La comissié reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Els actes o les conductes a qué fa referéncia la seccié 1 que impliquin discriminacié per rad
de génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats
s’han de considerar especialment greus.

Secci6 2. Sancions imposables

Les sancions que es poden imposar per la comissio d’alguna de les faltes tipificades per
la secci6 1 son:

a) La suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries.

b) La suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos
suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la
finalitzacio del curs académic, si s6n menys de tres mesos.

¢) La inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al centre

Seccié 3. Competéncia per imposar les sancions

Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat
a l'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat
social per al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de
manera complementaria en la resolucio del mateix expedient.

Un cop resolt 'expedient per la direccio del centre, i a instancies dels progenitors o tutors
legals, o de I'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la sancié
aplicada, sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant
els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccid del centre ha
d’'informar periddicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt.

Seccié 4. Prescripcions

Les faltes i sancions a qué es refereix aquest capitol prescriuen als tres mesos de la seva
comissio i de la seva imposicié.

Secci6 5. Graduacioé de les sancions

Per a la graduacio en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades,
s’han de tenir en compte els criteris seglents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de 'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
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c) La repercussié de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i

de la resta de 'alumnat.

d) L’existéncia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, per administrar

la sancié de manera compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f)

La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

En tot cas, s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han
d'acordar de manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin
discriminacié per rad de génere, sexe, raga, haixenga o qualsevol altra circumstancia
personal o social de terceres persones que resultin afectades per I'actuacio a corregir.

Secci6 6. Garanties i procediment en la correccio de les faltes

1.

La instruccio de I'expedient correspon a un o una docent amb designacié a carrec
de la direcci6 del centre.

A l'expedient s’estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es
proposa la sancié aixi com, si escau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en
el seu cas, l'import de reparacié o restitucio dels danys o materials que
eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

De la incoacio de I'expedient la direccié del centre n’informa I'alumnat afectat i, en
el cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense
perjudici de les altres actuacions d’instruccié que es considerin oportunes, abans
de formular la proposta definitiva de resolucid, linstructor o instructora de
I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i
els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucio
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a
I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions.

El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual
n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-
hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacio de I'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de
manera excepcional, una suspensié provisional d’assisténcia a classe per un
minim de tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha
de constar en la resolucio de la direccio que incoa I'expedient.

Aquesta suspensié pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament,
l'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats
lectives amb el seu grup mentre duri la suspensioé provisional d’assisténcia a
classe. En tot cas, en la suspensid provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de
considerar a compte de la sancio, el tutor de curs determinara les activitats i
mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

Un cop resolt 'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, o de l'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot
revisar la sanci6 aplicada, sens perjudici, de la presentaciéo dels recursos o
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5.

reclamacions pertinents davant els serveis territorials de Lleida. En qualsevol cas,
la direccid del centre ha d’informar periddicament el consell escolar dels
expedients que s’han resolt.

Quan, en ocasio6 de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la
conviveéncia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de
manera immediata la comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la
direccié6 imposa i aplica directament la sanci6. Tanmateix, ha de quedar
constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la
sancio per part de I'alumne/a i, en els i les menors d’edat, del seu pare, mare o
tutor o tutora legal.

Secci6 7. Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o
el material del centre o en sostreguin material, han de reparar els danys o restituir el que
hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio

vigent.

Capitol 4. REGIM DISCIPLINARI DE L’ALUMNAT. CONDUCTES CONTRARIES A LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRE.

Seccié 1.Conductes contraries a la convivéncia del centre

Es consideren conductes contraries a la convivéncia del centre les seguents:

a)
b)

Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

Els actes d'incorreccid o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
escolar.

Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
escolar.

El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies del centre, o del
material d'aquest o del de la comunitat escolar.

La gravacio i/o publicacié per qualsevol mitja digital, o paper, o utilitzacio
d’'imatges captades indegudament en activitats de I'escola.

La utilitzacio del teléfon mobil 15 minuts abans de l'inici de les classes del dia i fins
la seva finalitzacié per la tarda. En entrar al recinte del centre escolar, es
dipositaran els teléfons mobils en un lloc habilitat per la direccio del centre. Els
dispositius estaran en diposit i es podran recollir en finalitzar les activitats
educatives del dia.

Els alumnes interns amb servei de residéncia no podran utilitzar ni portar a sobre
el telefon mobil en el mateix periode que no poden fer-ho els externs. A
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i)

1)

'acabament de les classes del dia en podran fer us, sempre complint les normes
de convivéncia de la residéncia i les indicacions del seu responsable.

La utilitzacié de TIC (ordinadors i altres dispositius electronics) en hores lectives
sense el consentiment del professor. Tampoc en horari de descans durant el dia
des de l'inici de les classes i fins la seva finalitzacié per la tarda.

Menjar i beure a les aules.

No portar I'equipament adequat a les diferents activitats de I'escola. L’alumnat ha
d’emprar el material, dur la indumentaria requerida (mono, botes, etc.), fer un bon
us del mobiliari i complir totes les normes de taller i finca que I'equip docent ha
considerat imprescindibles.

El professor responsable de I'activitat podra negar la participacié en la mateixa
d'un alumne/a en el cas de que consideri que la seva vestimenta pot provocar, de
manera significativa, un augment dels riscos per la seva integritat i higiene durant
el desenvolupament de la mateixa. Especialment quan suposi incomplir la
normativa de riscos laborals aplicable en 'activitat a realitzar.

Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l'activitat
escolar, que no constitueixi falta.

El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent, com a deure basic dels
alumnes, implica les obligacions seguents:

a)

Respectar la dignitat i les funcions dels professors i de totes aquelles persones
que treballen al Centre, aixi com totes aquelles altres persones que conformen la
Comunitat Educativa del Centre.

Facilitar i mantenir la maxima col-laboraci6 amb els companys en les activitats
formatives i el deure de mantenir els uns amb els altres el maxim respecte.

Realitzar les tasques encomanades pels professors en l'exercici de les seves
funcions docents.

Respectar 'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.
Tenir cura de I'adequada utilitzacié del material i de les instal-lacions del Centre.
Participar en el funcionament del Centre.

Assistir a classe amb puntualitat i esforgar-se per rendir al maxim en els seus
estudis.

Respectar I'edifici, les instal-lacions, el mobiliari i el material, tant propi com el que
el Centre té al seu servei i també els dels companys.

Guardar les normes basiques de seguretat i higiene.

Els alumnes menors d’edat no poden abandonar I'escola sense autoritzacio prévia
dels pares o tutors.

Mantenir net el centre, tant les aules com els accessos i els lavabos.

Circular ordenadament pel recinte escolar.
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m) Els alumnes son els responsables del material que fan servir. Quan es trenqui
alguna cosa i sempre que la reparacié signifiqui una despesa econdmica per a
I'escola i que es conegui el responsable de I'avaria, aquest estara obligat a abonar
el cost de la mateixa.

Secci6 2. Us responsable de dispositius digitals

Els alumnes poden utilitzar els equips digitals exclusivament per a la realitzacio
d’'activitats d’aprenentatge que el professorat hagi autoritzat.

El professor que es trobi a l'aula podra supervisar les activitats que s'estiguin duent a
terme, comprovant que I'is del dispositiu és I'adequat i que estan obertes només les
aplicacions que es necessiten per la classe o activitat d’aprenentatge.

La pérdua, trencaments o desperfectes de dispositius digitals propietat del centre
ocasionats per mal Us o negligéncia de I'alumne es consideraran falta lleu o greu atenent
a la gravetat del comportament o la possible intencionalitat.

L’alumne assumira la seva responsabilitat havent de fer-se carrec ell personalment, o la
seva familia o tutor, d'una quantitat economica equivalent al cost de la reparacidé o
substitucié de I'equip avariat. En cas que la responsabilitat del desperfecte correspongui a
diversos alumnes, aquests hauran d’assumir col-lectivament el pagament.

Secci6é 3. Mesures correctores i sancionadores

Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les normes de
convivéncia al centre son:

a) Amonestacio oral.
) Compareixenga immediata davant del cap de programes o del director del centre.
) Expulsio de classe.

d) Amonestacié escrita.
)

Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne/a, en horari no lectiu, i/o la
reparacido econdmica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres
membres de la comunitat educativa. La realitzacio d'aquestes tasques no es podra
prolongar per un periode superior a dues setmanes.

f) Suspensioé del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d'un mes.

g) Suspensié del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies lectius.

La imposicido de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), f), g) de l'apartat
anterior s’han de comunicar formalment als pares dels alumnes, quan aquests son
menors d’edat.

Secci6 4. Circumstancies atenuants i agreujants

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s’han de tenir en compte
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les seglients circumstancies:
Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de I'alumnat:

a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en
el centre.

c) La petici6 d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) L’oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.
e) La falta d’intencionalitat.

S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de
lalumnat:

a) Que lacte comeés atempti contra el deure a no discriminar cap membre de la
comunitat educativa per ra¢ de naixement, raga, sexe, religié o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

b) Que 'acte comés comporti danys, injuries o ofenses als companys d'edat inferior o
als incorporats recentment al centre.

c) La premeditacio i la reiteracid.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Control de les incidéncies
Cada professor apuntara les incidéncies al full de control d’assisténcia.

El tutor portara el control de les incidéncies a les fitxes de tutoria i ho comunicara a la
familia. En el cas de reiterades conductes contraries a les normes de convivéncia,
aquestes fitxes, s’utilitzaran per aplicar mesures correctores i sancions.

Secci6 5. Faltes d’assisténcia a classe i puntualitat. Mesures correctores.

De I’assisténcia

L’ensenyament que s’imparteix a I'escola és presencial, per tant I'assisténcia a classe és
obligatoria.

El tutor o la tutora fara el seguiment de les faltes d’assisténcia en un full excel, on cada
setmana anotara les faltes d’assisténcia , justificades, no justificades i incidéncies.

A I'Acta de la Junta d’avaluacio es fara constar les abséncies del trimestre.
Les faltes d’assisténcia del trimestre , es comunicaran al butlleti de notes.

El professor/a controlara I'assistencia dels alumnes a la seva sessi6é de classe i deixara
constancia en el Control setmanal d’incidencies d’alumnes.

L’alumne perdra el dret a I'avaluacié continua en el cas de tenir més del 20% de faltes
d’assisténcia sense justificacio, i per tant anira a la convocatoria de juny.
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La pérdua de lavaluacié continua d’'una UF es comunicara al butlleti de notes, i es
deixara en blanc la nota.

La puntualitat a les classes

Alumnes i professors han de comengar amb la puntualitat deguda la seva activitat.

Es considerara falta de puntualitat quan un alumne, injustificadament, s’incorpori a classe
una vegada hagi sonat el senyal d’entrada i I'activitat docent s’hagi iniciat.

Els retards d'alumnes seran anotats al Control setmanal d’incidéncies d’alumnes

Passats deu minuts de I'hora d’inici d’'una activitat docent , 'alumne pot perdre el dret a
participar-hi, si aixi ho considera el professor.

Tres retards no justificats donaran lloc a alguna de les correccions previstes en aquestes
normes d’organitzacio i funcionament de centre , amb relaci6 a les conductes contraries a
les normes de convivencia.

En el suposit que s’arribi tard per una causa justificada, abans d’entrar a una aula on
s’esta fent classe cal trucar a la porta i, en entrar, dirigir-se al professor o la professora i
demanar permis per entrar.

Aquells alumnes que per raons justificades hagin d’entrar més tard a classe o sortir-ne
abans, hauran d’'informar al cap de programes.
Faltes justificades
Tindra la consideracio de falta justificada:
a) La malaltia de 'alumne, sempre que es presenti justificant.

b) La realitzacié de proves o examens d’estudis aliens a aquest centre. En aquest
cas, 'alumne haura de presentar justificant

c) Les citacions d’institucions oficials que puguin exigir compareixenca.
d) Per causes familiars i personals greus que ho justifiquin.
e) Assisténcia a actes oficials o de I'administracié on I'alumne sigui part interessada.
f) En cap cas les abséncies reiterades a classe derivades per I'activitat laboral dels
alumnes no podran tenir la consideracié de falta justificada.
L’assisténcia a classe i l'aplicaciéo en el procés d’avaluacié continuada a les
classes

En general, I'aplicacié del procés d’avaluacié continuada requereix, per part del I'alumnat,
I'assisténcia regular a classes i el seguiment de les activitats dels diferents, moduls i,
unitats formatives.

L'assisténcia de l'alumnat és obligatoria a totes les hores previstes per a cadascuna de
les unitats formatives.

La pérdua de l'avaluacio continuada a causa de les faltes d’assisténcia a classe no és
una sancié siné només una consequéncia de la impossibilitat d’aplicar-la com a tal
avaluacio continuada complint els criteris d’avaluacié curricular.
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L’assisténcia minima per tal de poder aplicar per part del professorat I'avaluaciod
continuada en la primera convocatoria d’avaluacié de cada curs escolar és el 80 % de les
hores impartides en una unitat formativa.

En cas contrari, perdra I'oportunitat a 'avaluacié continua.

A aquests efectes no es discriminara entre faltes justificades o injustificades ja que
s’entén que I'alumne ha de garantir aquest minim d’assisténcia i el consequient seguiment
i treball de la matéria.

Seccit 6. Falta d’assisténcia a classe per decisio col-lectiva de I'alumnat

Per exercir el dret de vaga les normes seran:

Els representants de I'alumnat al Consell escolar i els delegats de classe estudiaran si la
convocatoria respon a alguna associacio sindical d’estudiants legalment constituida, si la
convocatoria ha estat legalment anunciada, si ens trobem al territori que afecta i si té
sentit dins de I'ambit escolar.

L’Equip Directiu autoritzara préviament que les persones interessades en la vaga informin
als grups o als delegats durant I'horari lectiu o a 'hora de I'esbarjo sobre els motius de la
vaga i la seva durada.

Cada delegat/da informara al seu grup sobre la vaga i la seva durada durant I'horari
lectiu.

Cada grup votara en votaci6 secreta si esta d’acord en fer vaga.

Si es decideix secundar la vaga, els delegats/des de classe hauran de presentar al seu/va
tutor/a de curs, 48 hores abans del dia de la vaga, escrit on constara la durada de la
vaga, la plataforma reivindicativa i el llistat de la classe on figuri nom, cognoms, DNI i
signatura de I'alumnat que s’adhereix a la vaga.

L’alumnat menor d’edat podra exercir el dret de vaga prévia autoritzacio dels seus pares
o tutors legals; autoritzacioé escrita que haura de lliurar al tutor/a del seu curs.

Les condicions en qué la inassistencia a classe dels alumnes, per raons generals i
comunicades previament pels delegats, no han de ser objecte de correccio, es regularan
de la seglient manera:

Si més del 50% dels assistents de cada grup decideix no fer vaga, el professorat del grup
continuara explicant la seva matéria durant la durada de la vaga, encara que sera
autoritzada.

Si més del 50% dels assistents de cada grup decideix fer vaga, el professorat del grup no
pot ampliar la seva matéria durant la durada de la vaga que es considerara autoritzada.

Si el dia o dies de vaga coincideixin amb examens d’avaluacio, es traslladaran a un altre
dia, sota perjudici d’'una possible acumulacié d’examens, dintre del periode establert per
I'avaluacié i sempre posant-se d’acord amb el professor.

Durant les hores de vaga, el professorat romandra dins de l'aula que té assignada en
I’horari si hi ha la preséncia d’alumnes.

L’alumnat que realitzi vaga no podra gaudir del servei de residéncia el dia de la vaga.
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Secci6 7. Aplicacio de les mesures correctores

Les mesures correctores previstes per a les conductes contraries a les normes de
convivéncia al centre, correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat 'alumne o I'alumna, en el
suposit de les mesures correctores previstes a les lletres a), b), c) de la seccio 2.

b) La persona tutora, la persona cap de programes, el director del centre, escoltat
'alumnat, en el supdsit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de la secci6
2.

c) El director del centre, o la persona cap de programes per delegacié d’aquest, el
tutor del curs, escoltat 'alumne o lalumna, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres e), f), g), de la secci6 2.

TiTOL VI. DE L’ALUMNAT | DEL PROFESSORAT

Capitol 1. DE L’ALUMNAT

Admissio dels alumnes

L’admissio d’alumnes en aquest Centre es fara en tot moment d'acord amb les directrius i
disposicions de I'autoritat académica i la normativa vigent.

Seccio 1. Drets dels alumnes

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una
educacié integral i de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucid, I'Estatut i la regulacié
organica del dret a I'educacio, tenen dret a:

a) Accedir a I'educacié en condicions d'equitat i gaudir d'igualtat d'oportunitats.
b) Accedir a la formacié permanent.

¢) Rebre una educacié que n'estimuli les capacitats, en tingui en compte el
ritme d'aprenentatge i n'incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

d) Rebre una valoracié objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés
personal.

e) Esser informats dels criteris i els procediments d'avaluacio.
f) Esser educats en la responsabilitat.

g) Gaudir d'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb l'estimul permanent
d'habits de dialeg i de cooperacio.

h) Esser educats en el discurs audiovisual.

i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de
compensacio.

j) Rebre una atencié especial si es troben en una situacié de risc que
eventualment pugui donar lloc a situacions de desemparament.
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k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

I) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.
m) Rebre orientacid, particularment en els ambits educatiu i professional.
n) Gaudir de condicions saludables i d'accessibilitat en I'ambit educatiu.

0) Gaudir de proteccié social, en I'ambit educatiu, en els casos d'infortuni
familiar o accident.

Secci6 2. Deures dels alumnes

1.

2.

Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures
seguents:

a) Assistir a classe.
b) Participar en les activitats educatives del centre.

c) Esforgar-se en l'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats
personals.

d) Respectar els altres alumnes i l'autoritat del professorat.

Els alumnes, a més dels deures que especifica l'apartat 1, i sens perjudici de les

obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures seguents:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivéncia del centre.

c) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

Capitol 2. DEL PROFESSORAT

Secci6 1. Funcions del professorat

Les funcions del professorat , que es realitzaran sempre sota el principi de col-laboracio i
treball en equip, son les recollides a l'article 104, de la Llei12/2009, en el marc del
projecte educatiu del centre, que son:

Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i els
moduls que tinguin encomanats, d'acord amb el curriculum, en aplicacié de les
normes que regulen l'atribucioé docent.

Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes.
Exercir la tutoria dels alumnes i la direccié i I'orientacio global de llur aprenentatge.

Contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

Informar periddicament les families sobre el procés d'aprenentatge i cooperar-hi
en el procés educatiu.

Exercir la coordinacio i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.
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g) Exercir les activitats de gestid, de direccid i de coordinacié que els siguin
encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacio i el millorament continu dels processos
d'ensenyament.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del
recinte escolar, si sén programades pels centres i son incloses en llur jornada
laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacié, que han de congixer i
dominar com a eina metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes
irregulars.

Seccié 2. Drets del professorat

L'exercici de la funcié docent en els centres vinculats al Servei d'Educacié de Catalunya
comporta el dret de participar en els drgans del centre, d'acord amb el que estableixen les
lleis.

La funcid docent s'ha d'exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de
coheréncia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i
ha d'incorporar els valors de la col-laboracid, de la coordinacié entre els docents i els
professionals d'atencié educativa i del treball en equip

El professorat en I'exercici de les seves funcions docents té els drets segients:

a) Accedir a la promocio professional
b) Gaudir d’informacié facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

Secci6 3. Deures dels professors
Els professors/es, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures de:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis , els valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre les alumnes els valors propis
d’una societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent.

Seccio 4. Assisténcia a classe

Les faltes d'assisténcia son justificades quan hi ha llicencia o permis concedit. En els
casos justificats que no s’hagin autoritzat préviament, la sol-licitud es fara a posteriori i
sempre avisant rapidament de I'abséncia.

El permis per una falta justificada es demanara al Director que el concedira atenint-se a la
normativa.
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TiTOL VII. COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE LA

COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1. DE L’ALUMNAT

La participacié individual i col-lectiva de I'alumnat en la vida del centre es concreta a
través del consell escolar, els delegats i subdelegats de cada grup.

Secci6 1. Els delegats

Els delegats de curs s’elegiran anualment a finals del mes de setembre, i en acabar el
seu mandat podran ser reelegits.

Nomenament

Sera nomenat/ada pel tutor de la seva classe mitjangant, el sistema de votacions entre

els /les alumnes integrants del curs.

El segon en nombre de vots sera proclamat sots-delegat/da.

La vigéncia del seu mandat sera com a maxim d’un curs académic.

Seran tasques propies del delegat/da:

a)
b)

Ser el portaveu del seu grup davant la resta de la Comunitat Educativa.
Col-laborar en el compliment del Reglament del Centre i normativa vigent.

Informar de I'estat del material i de les instal-lacions de la dependéncia que utilitzi
el grup.

Afavorir la convivencia dels alumnes del seu grup, evitant els actes que puguin
perjudicar-la.

Cooperar en la fixacio de les dades de proves de les avaluacions.

Haura d'assistir obligatoriament a totes les reunions que se'l convoqui. Informara
els alumnes del seu grup de totes les questions tractades a la reunid.

Informar el tutor/a en tot alld que sigui necessari i redundi en benefici del grup o
d'algun membre del grup, quan aixi es requereixi.

Portar els suggeriments al Cap de programes, que puguin redundar en benefici del
grup.

Totes aquelles tasques que puguin ésser d'interés de I'Escola i que la Direccio els
pugui encomanar.

Si el delegat/da o sots-delegat/da presenta la dimissié o no compleix com és degut amb
les seves obligacions, o arribat el moment perd el suport o la confianga del seu grup, el
Tutor/a convocara una nova assemblea per discutir les circumstancies que la motiven i
procedir a una nova eleccié si s'escau.

L'Assemblea d'Estudiants és la reuni6 de tots els alumnes del centre. Sera convocada
pels representants dels alumnes al Consell Escolar.
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Capitol 2. DELS PARES | MARES DE ’ALUMNAT

Seccio 1 .Drets dels pares i de les mares

Els pares i les mares participaran en la gestio del centre i en la tasca educativa mitjangant
els seus representants al Consell Escolar i la relacié amb el tutor/a, els professors/es del
seu fill/a i els membres de I'equip directiu.

Els pares, les mares o els tutors dels alumnes tenen dret a:

a)

Ser informats de les normes del Centre que afectin al seu fill/a.

b) A ser rebuts pels tutors o pel professorat del seu fill/a. Cal, pero, anteriorment,

c)

haver fixat la data i I'hora de 'entrevista.

De 'alumnat menor d’edat, tenen dret a ser informats del seu rendiment académic,
de l'assisténcia a classe i de tots els aspectes referents a I'aprenentatge i la
convivéncia amb els altres.

Secci6 2. Deures dels pares i de les mares

a)

Respectar el projecte educatiu del centre.

b) Assistir a les reunions i a les entrevistes a qué siguin convocats pel/per la tutor /a,

cap de programes o director.

TiTOL VIl .DEL PERSONAL D’ADMINISTRACIO | SERVEIS

Drets del personal no docent

a)
b)

Ser respectats per tots els estaments que formen la comunitat educativa.

Realitzar el seu treball amb llibertat, respectant les disposicions vigents, d’acord
amb les linies marcades en el Projecte Educatiu . | seguint les instruccions del seu
cap immediat.

Fer tots els suggeriments que calgui per millorar el funcionament del centre.
Exercir lliurement els drets i llibertats sindicals.

Rebre una formacio permanent dins el seu horari laboral, d’acord amb les seves
necessitats.

Portar a terme la seva activitat professional en condicions de seguretat i higiene
adequades.

Rebre col-laboracid i suport d’altres membres de la comunitat educativa.

Deures del personal no docent

a)
b)

c)

Complir amb les disposicions vigents que afectin a I'exercici de les seves funcions.
Complir amb les obligacions propies del seu lloc de treball.

Procurar al maxim el propi perfeccionament professional, utilitzant els mitjans que
per aquest fi posa la Generalitat a disposicié del seu personal.
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d)
e)
f)

o)

Complir amb la jornada i I'horari de treball .
Cooperar en el manteniment i el bon Us de les instal-lacions i material del centre.

Vetllar per la bona imatge de I'Escola i no utilitzar informacions que puguin
perjudicar aquesta bona imatge.

Respectar tots els membres de la comunitat educativa.

El CAP DE RESIDENCIA

Son funcions del Cap de Residéncia:

a)

Elaborar, al comengament de curs i de manera compartida amb altres persones
implicades en la marxa de la residéncia, una programacio d’objectius i activitats
del Servei de Residéncia que aniran lligades a la programacié general del Centre
educatiu corresponent, junt amb la proposta de pressupost necessaria per a
I'execucio del programa.

Organitzar i fer desenvolupar de forma democratica i participativa les activitats
dels residents.

Tenir cura de la disciplina de la Residéncia en les hores corresponents al seu
horari de treball.

Resoldre les urgéncies que es puguin donar a la Residéncia en les hores
corresponents al seu horari de treball.

Coneixer i avaluar els serveis de Residéncia i I'estat de les instal-lacions per tal
de fer suggeriments i propostes de millora de la seva qualitat.

Encarregar-se de [l'organitzacidé i de la supervisi6 del manteniment de la
Residéncia dins del seu horari de treball.

Per aconseguir la integraci6 de la Residéncia amb el centre docent, i per al
manteniment del nivell professional adequat, el Cap de Residéncia impartira un
nombre de classes suficient d’acord amb la programacié del centre i amb la seva
disponibilitat horaria, fins a un Maxim de 6 h. setmanals.

El cap de Residéncia estara en contacte amb els diferents tutors i el professor
responsable de I'orientacid professional per tal de fer un seguiment personalitzat
de cadascun dels alumnes residents.

El CAP D’EXPLOTACIO

Es el

responsable, per delegacié del director, de coordinar, dirigir i supervisar les

activitats que es porten a terme a I'explotacio agraria.

Les seves funcions son:

a)

b)

Dirigir i supervisar, per delegacio del director, el treball del personal laboral d’oficis
adscrit a I'explotacid.

Organitzar els torns de practiques, d’acord amb el cap d’estudis, programades pel
claustre de professors i arbitrar els mitjans necessaris per al seu funcionament.
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c) Elaborar el pla d’explotacié anual tot indicant I'alternativa de conreus, els sistemes
de conreu, les necessitats de capital circulant i de ma d’obra eventual si fa el cas.

d) Tenir cura de les instal-lacions i equips adscrits a I'explotacio.

e) Controlar els moviments del magatzem, entrades i sortides d’adobs, llavors,
productes fitosanitaris... i les vendes de productes, donant compte a la direcci6
amb la periodicitat que s’estableixi.

f) Elaborar la proposta técnica de noves instal-lacions i equips.

g) Col-laborar, si es dona el cas, per indicacié del Servei de Formacié Agraria, en els
estudis de recerca que es realitzin sobre aspectes de capacitat , rendiments o
experimentacions didactiques. Especialment es col-laborara amb I'lRTA.

PERSONAL D’ADMINISTRACIO

Les seves funcions estan recollides a la Llei 171/1985 de 23 de juliol, de la funcioé publica
de 'Administracio de la Generalitat.

Aquesta Llei ha estat modificada en alguns dels seus preceptes per la Llei 91/1994, del
29 de juny de 1994, de reforma de la legislacio relativa a funcié publica de la Generalitat
de Catalunya.

I, en el Decret legislatiu 1/1997 s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica.

PERSONAL LABORAL D’OFICIS

Les seves funcions queden reflectides en el Conveni unic del Personal Laboral de la
Generalitat de Catalunya.

TiTOL IX. ALTRES ASPECTES DE FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. ASPECTES GENERALS

Secci6 1. Horaris del centre

El centre s'atendra al calendari escolar que cada curs és aprovat per Ordre i surt publicat
al DOGC.

El Consell escolar aprovara I'horari tipus dels diferents cursos.

La distribucié de I'horari, tant dels alumnes com dels professors, es fara conforme a les
normes publicades a la Resoluci6 que doéna instruccions per a l'organitzacié i el
funcionament dels centres docents publics d'Ensenyament Secundari de Catalunya que
és publica cada curs.

Secci6 2. De les sortides técniques i culturals

Aquestes sortides es realitzaran al llarg del curs, sempre dins el calendari escolar previst
pel Departament d’Educacié.

Qualsevol sortida ha de tenir un caire educatiu i no només ludic. Per tal rad, els/les
professors prepararan els dossiers d’aprofitament corresponent o, si s’escau, planificaran
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la tasca a realitzar per 'alumnat.

Les propostes de Sortides s'hauran de presentar a Direccié a comengament de juny per
tal que el Consell Escolar les aprovi juntament amb el pla anual del centre. Aquestes
sortides i activitats, de manera excepcional, podran ser revisades i actualitzades
trimestralment.

A cada sortida hi haura un o més professors responsables que I'hauran organitzat; a més,
cada vint alumnes s'afegira un altre professor/a acompanyant.

A l'inici de curs es lliurara a I'alumne/a un imprés per a que el signi el seu pare, mare o
tutor/a legal, donant la seva autoritzacié a assistir a les sortides que es realitzaran durant
el curs escolar.

Secci6 3. Dels accidents escolars

El centre disposa d'una farmaciola a I'abast del personal de I'escola. Aquesta es revisa
periodicament per tal de reposar el material i controlar-ne les dates de caducitat.

Si es considera que es necessita atencid médica perd sense urgéncia, s’ha de acudir al
CAP de Les Borges Blanques. Una persona de I'Escola acompanyara a I'accidentat.

Si es tracta d'una urgéncia, s'avisara al CAP de Les Borges Blanques i es realitzaran els
tramits que marquin els metges de guardia.

En qualsevol cas s'ha d'avisar telefonicament a la familia de I'accidentat.

Secci6 4. Dret d’imatge

L’escola disposa de la seva propia web i sovint capta imatges destinades a ser reproduit
en televisio, revistes, publicacions de propaganda, llibres o qualsevol altre mitja de difusio
publica. Aixd comporta que la imatge dels alumnes i de les alumnes pugui trobar-se en
aquests mitjans.

El dret a la propia imatge esta reconegut en l'article 18.1 de la Constitucio i regulat per la
legislacié vigent. Per aquests motius, préviament a la publicacié d’'imatges d’alumnes on
aquests siguin clarament identificables, es demanara el seu consentiment a través d’'un
model d’autoritzacié i se’ls informara de la possibilitat de publicar les imatges on hi surtin
en activitats escolars lectives, complementaries o extraescolars.

Seccio 5. De la Seguretat al Centre

Tot el personal de I'Escola vetllara per la seguretat del centre i pel control de les persones
alienes. En cas de qualsevol situacié anormal, s’avisara al director.

a) Les mesures de seguretat tenen per fi detectar els possibles focus de perill del
centre i evitar els accidents, com també facilitar I'evacuacié rapida en cas
necessari.

b) El responsable maxim de la seguretat en el centre, sera el director o la persona en
qui delegui.

c) Els professors colslaboraran en les mesures i vigilaran la seguretat de l'aula.

d) Els professors, en cas d’evacuacio, seran els responsables de mantenir l'ordre del
seu grup d’alumnes. També s’assegurara que tothom hagi sortit de I'aula.
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e) L'Escola disposa d’extintors, llums d’emergéncia i alarma com a mesures de
seguretat.

Capitol 2. DELS RECURSOS MATERIALS

Secci6 1. De I'explotacio

L’explotacio de I'Escola (finca i hivernacles) esta al servei de I'aprenentatge dels alumnes.
El responsable maxim de I'explotacid és el director. La direccioé técnica dels cultius la
duran a terme els professors assignats per la Direccié del centre, i que sén els professors
de la matéria i especialitat en aquests conreus. Les feines de la finca que no es realitzin
directament pels alumnes, en sera el responsable el cap d’explotacio.

Les normes que s’hauran de guardar per al seu Us, son les segients:

a) Els alumnes solament podran entrar en aquestes instalslacions i camps de cultiu
en les hores de practiques acompanyats pel professor corresponent o quan
tinguin permis per fer-ho.

b) Els alumnes mentre estiguin en practiques tindran cura dels arbres i /o plantes,
aixi com de totes les instalslacions que hi pugui haver.

c¢) S’haura de guardar, en tot moment, les normes de seguretat per prevenir
possibles accidents.

d) Es tindra cura en la utilitzacié de les eines.

e) Una vegada acabada la practica, els alumnes recolliran totes les eines i les
deixaran al seu lloc.

f) Tot professor que hagi de fer Us de I'explotacié s’haura de coordinar amb el Cap
d’explotacio.
Seccié 2. Del taller i la maquinaria

El taller i maquinaria de I'Escola estan al servei de I'aprenentatge dels alumnes. Per la
gestio del taller hi ha un responsable assignat pel Director i que és el professor de
maquinaria, el qual vetllara pel seu bon Us i manteniment.

Les normes per a la seva utilitzacio seran les seguents:

a) Els alumnes no poden fer anar cap eina ni cap maquina del taller si no ho autoritza
el professor.

b) Els productes i maquines s’han de fer anar amb cura i diligéncia.
c) Els alumnes no poden entrar al taller sense la preséncia del professor.

d) El professor responsable de la practica en el taller no abandonara aquest recinte
mentre els alumnes estiguin fent practiques.

e) Els alumnes tindran cura al acabar les practiques de deixar les eines al seu lloc,
parar i desconnectar les maquines i netejar el material emprat.

f) Es obligatori utilitzar el material de proteccié que correspon a cada tasca del taller.
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)

h)

El tractor i aparells complementaris no es podran fer anar sense la deguda
autoritzacié del professor.

Tot professor que hagi de fer Us del taller /o maquinaria s’haura de coordinar amb
el professor responsable.

Secci6 3. Del laboratori

El laboratori de 'Escola esta al servei de I'aprenentatge dels alumnes.

Les normes per al seu correcte Us seran les seguents:

a)
b)

f)

No s’utilitzara el laboratori si no hi ha el professor corresponent.

Les practiques s’han de fer amb cura, seguint les instruccions donades pel
professor.

No es jugara amb el material de practiques ni es realitzara modificacions o
practiques no autoritzades, que puguin posar en perill la seguretat de les persones
i el material.

En acabar la practica, es netejara i s’endrecara el material utilitzat.

Quan es ftreballi amb productes quimics, s'utilitzaran totes les mesures de
seguretat que siguin necessaries per prevenir possibles riscos.

Es procurara utilitzar peces de vestir adequades.

Secci6 4. De aula d’informatica

L’aula d’informatica de I'Escola esta al servei de I'aprenentatge dels alumnes, i per tant es
fomentara I'is de la informatica com a eina daprenentatge. Un dels professors
d’'informatica sera assignat pel Director com a responsable d’aquesta aula i vetllara pel
seu bon Us i manteniment. El professor usuari sera el responsable de la classe i del
compliment de les normes.

Les normés d’us seran les seglents:

a)
b)

No es permet introduir cap programa a I'ordinador.

No es podra canviar la configuracid de l'ordinador. Si per treballar cal modificar
algun parametre, al acabar la sessio es deixara I'ordinador en el mateix estat que
estava a l'inici.

En cas dutilitzar l'aula fora de les hores de [l'assignatura, es necessitara
autoritzacié prévia.

Els alumnes que manipulin i facin mal Us del material informatic seran sancionats i
assumiran les despeses de reparacio.

Els usuaris han de portar els seus propis accessoris de memoria, i en cap cas es
permet utilitzar el disc dur per a desar.

Es tindra especial cura en deixar els aparells desconnectats.

Tot professor que hagi de fer Us l'aula d’informatica s’haura de coordinar amb el
professor responsable.
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h) Durant la realitzacié de practiques a l'aula, no es realitzaran connexions no
permeses i només s’utilitzaran els programes informatics autoritzats pel professor.

Secci6 5. Del menjador
Les normes que determinen I'is del menjador son les seglents:
a) L’accés dels alumnes al menjador es fara de forma ordenada.

b) El comportament per part dels alumnes dins del menjador haura de ser respectuds
amb els companys, professors i personal no docent. S’hauran de guardar les
normes basiques del menjar, sense fer provocacions i sense cursar sorolls que
puguin molestar a la resta de les persones que es trobin al recinte.

c) Un cop finalitzat el dinar, s’haura de portar les safates al lloc destinat i deixar les
taules recollides. La sortida del menjador es produira en ordre.

Secci6 6.- De la secretaria
La normativa de funcionament de secretaria, sera la seglent:

No es permetra I'entrada a I'coficina de cap alumne sense permis o sense que hi estigui
algun responsable.

Seccié 7.- De la zona enjardinada
La normativa per fer Us d’aquests recursos és la seguent:

a) S’haura de respectar i tenir cura de les zones enjardinades, aixi com de la gespa,
arbres i arbusts, rétols, aspersors, etc.

b) No es podra tirar deixalles de cap tipus.

c) Si s’han d'utilitzar materials per poder practicar alguna activitat esportiva (pilotes,
xarxes, etc.), s’han de retirar i guardar en el lloc corresponent, un cop finalitzada
I'activitat.

Secci6 8. Del servei de residéncia

S’entén per Servei de Residéncia les atencions que es presten a I'alumnat, tant des del
punt de vista material (menjar, dormir, estada) com educatiu. Aquest darrer aspecte és
considerat com a prioritari per al suport de la formacio integral dels alumnes, ja que la
utilitzacié de la residéncia, a part de permetre seguir els estudis als alumnes que visquin
allunyats de I'Escola, es veu com una oportunitat de continuar la formacio del jove amb la
programacio d’activitats de lleure i estudi.

La normativa de funcionament del servei de residéncia esta contemplada a la Resolucio
de 1 d’octubre de 2008, per la qual s’aprova el reglament de régim intern de funcionament
de les residéncies de les Escoles del DAAM.
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