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1. CONSIDERACIONS GENERALS

1.1. Introducci6

Les presents Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) neixen per la necessitat de
regular I'organitzacié i el funcionament de I'escola de forma agil, eficag i transparent.

Recullen les pautes a seguir en la realitzacio de les activitats i indica de manera especifica les tasques
dels organs i persones de I'escola aixi com els seus drets i deures.

Les NOFC tenen en compte i segueixen en tot moment, la Politica de Qualitat del centre i el mapa de
processos recollit en el Sistema Integrat de Gestié (SIG) i el compromis amb la qualitat i el medi
ambient.

Les NOFC, en el seu desig per regular la realitat de tot el que envolta el procés educatiu, han de ser
capaces d’ajustar-s’hi i canviar quan aquesta es modifiqui. Sempre que hi hagi modificacions es
consultaran al claustre i es proposaran per aprovar al Consell Escolar.

1.2. Ambit d’aplicacié

L'aplicacio de les presents NOFC afecta a tots els integrants de la comunitat escolar propia de I'Escola
Agraria i Alimentaria de 'Emporda: professors, alumnes i personal administratiu.

Les presents normes s’aplicaran a les activitats desenvolupades ja sigui al centre o en qualsevol altra
instal-laci6 o edifici on s’hagués desplagat la comunitat educativa.

2. PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

El Projecte Educatiu de Centre conté com a annexes els documents segients:
- El Projecte Curricular de Centre de la Formacio Inicial (PCC-FI)
- El Projecte Curricular de Centre de la Formacié Continua (PCC-FC)
- Pla d’Accié Tutorial i Orientacio (PATO)
- Pla de Comunicaci6
- Projecte linguistic
- Estratégia digital de centre
- Projecte de convivencia

El PEC és redactat per I'Equip Directiu amb la col-laboracié del Claustre i aprovat pel Consell Escolar.
Sera revisat i actualitzat sempre que sigui necessari.
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3. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE
COORDINACIO DEL CENTRE

3.1. Organigrama
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3.2. Organs unipersonals de govern

Els organs unipersonals de direccié dels centres publics son el/la Director/a, el/la Secretari/a i el/la Cap
de Programes. Aquests organs unipersonals integren 'Equip Directiu, que és I'drgan executiu de
govern dels centres publics i que ha de treballar d’'una manera coordinada en el compliment de les
seves funcions.

Correspon al Director/a nomenar i fer cessar els membres de I'Equip Directiu. També i correspon
l'assignacio o la delegacié de funcions a altres membres del Claustre, i la revocacié d’aquestes
funcions.

El/la Director/a respon del funcionament de I'escola i del grau d’assoliment dels objectius del Projecte
Educatiu, d’acord amb el Projecte de Direccid, i déna comptes davant el Consell Escolar i
I’Administracié educativa que avalua I'accié directiva i el funcionament del centre.

3.2.1. Director/a

Les funcions del director/a queden concretades a I'article 142 de la LEC (Llei 12/2009).

1. El director o directora del centre public és responsable de l'organitzacié, el funcionament i
I'administracié del centre, n'exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

2. El director o directora té funcions de representacié, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gesti6. Aquestes funcions s'exerceixen en el
marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccio
aprovat.

3. Corresponen al director o directora les funcions de representacié seguents:

a. Representar el centre.

b. Exercir la representacio de I'Administracio educativa en el centre.

c. Presidir el Consell Escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.

d. Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I'Administracié educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'Administracio.

4. Corresponen al director o directora les funcions de direccié i lideratge pedagogics seguents:

a. Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b. Vetllar perque s'aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb
el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c. Assegurar l'aplicacio del projecte lingiistic i dels plantejaments tutorials i també de tots
els altres plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte
de direcci6.

d. Garantir que el catald sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre, d'acord amb el que disposen el titol Il de la Llei
d’Educacio 12/2009 i el projecte linguistic del centre.

e. Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f. Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, les
necessitats de personal.

g. Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la programacio
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general anual.

h. Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, l'avaluacié del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

i. Participar en l'avaluacié de l'exercici de les funcions del personal docent i de l'altre
personal destinat al centre, amb I'observacio, si escau, de la practica docent a l'aula.

5. Corresponen al director o directora les funcions seguents amb relacié a la comunitat escolar

a. Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

b. Assegurar la participacio del Consell Escolar.

c. Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, si s'escau,
amb les associacions d'alumnes.

6. Corresponen al director o directora les funcions relatives a l'organitzacio i la gestié del centre
seguents:

a. Impulsar I'elaboracié i I'aprovacio de les normes d'organitzacié i funcionament del centre
i dirigir-ne l'aplicacié.

b. Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts en el projecte
educatiu.

c. Emetre la documentacié oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.

d. Visar les certificacions.

e. Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o
secretaria del centre.

f. Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost aprovat.

g. Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I'Administracié educativa i actuar
com a organ de contractacio.

h. Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la
gual cosa comporta, si escau, I'observacio de la practica docent a l'aula.

i. Assegurar la implementacio i seguiment del sistema de gesti6 ambiental i els seus
objectius de millora.

7. Com adirector del centre, li corresponen les funcions de la direccié executiva de I'agrupacié de
centres de formacié professional integrada d’industries alimentaries.

8. El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les relatives al
govern del centre no assignades a cap altre organ.

9. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat publica
i gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les
seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora, en I'exercici de les seves
funcions, és autoritat competent per a defensar l'interés superior de l'infant.

3.2.2. Secretari/a

1. Les funcions del secretari/a queden concretades a l'article 33 (apartats 2 i 3) del decret
d’autonomia dels centres educatius (102/2010).

2. Correspon al secretari 0 a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccié d'entre
les previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacio i totes les altres que li encarregui la direccio,
preferentment en |'ambit de la gesti6 econdomica, documental, dels recursos materials i de la
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conservacié i manteniment de les instal-lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de
direccid i s'incorpori a les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

3. Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de la
secretaria del claustre i del Consell Escolar del centre, i d'aquells altres organs col-legiats en
gue les normes d'organitzacio i funcionament del centre aixi ho estableixin.

4. En el nostre centre, a més, son funcions especifiques del Secretari/a:

a.

Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les reunions
convocades per la Direccio.

Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

Estendre les certificacions i documents oficials de I'escola, amb el vist-i-plau del
Director/a.

Preparar els butlletins de notes de l'alumnat a través del programari de gestio
academica..

Dur a terme la gestié econodmica del centre i la comptabilitat que se’n deriva i elaborar i
custodiar la documentacio preceptiva en I'arxiu de I'escola.

Vetllar per I'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de preinscripcio
i matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacié a les disposicions vigents.
Ordenar el procés d'arxiu dels documents de I'escola, assegurar la unitat dels registres
i expedients académics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

Vetllar pel manteniment i conservacio general de I'escola, de les seves instal-lacions,
mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del Director/a i les disposicions
vigents.

Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel Director/a.

5. Com a secretari del centre, li corresponen les funcions de la direccié de serveis generals de
I'agrupacio de centres de formacio professional integrada d’industries alimentaries.

3.2.3. Cap de Programes

Les funcions de caracter escolar del Cap de Programes, que s’equipara a les del/de la cap d’estudis
segons l'article 17.2 del Decret 109/2014, queden concretades a l'article 32 (apartat 2) del decret
d’autonomia dels centres educatius (102/2010).

Correspon al Cap de Programes exercir les funcions que li delegui la direccié d'entre les previstes a
I'article 147.4 de la Llei d'educacié i totes les altres que li encarregui la direccio, preferentment en els
ambits curricular, d'organitzacio, coordinacié i seguiment de la imparticié dels ensenyaments i altres
activitats del centre i d'atencié a l'alumnat, d'acord amb el que prevegi el projecte de direcci6 i
s'incorpori a les normes d'organitzacioé i funcionament del centre.

En el nostre centre, a més, sén funcions especifiques del Cap de Programes:
1. Elaborar el DIG i vetllar pel procés d'acollida de I'alumnat.
2. Coordinar I'elaboracié i I'actualitzacié del projecte curricular de centre (PCC), tot procurant la
col-laboracio i participacié de tots els professors del claustre.
3. Coordinar les activitats escolars i d’orientacio i tutoria i dur a terme I'elaboracié de I'horari
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escolar i la distribuci6 dels grups.

Substituir al Director/a en cas d'absencia.

Vetllar pel compliment dels horaris per part del professorat, i si s'escau, assegurar-ne les
substitucions.

Vetllar pel compliment del projecte curricular i les programacions de I'escola.

Coordinar les sessions de la junta d’avaluacié.

Coordinar els professors dels claustre

Aquelles altres funcions que li siguin encomanades pel Director/a.

o s
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Com a cap de programes del centre, li corresponen les funcions de la direcci6 de formacié de
I'agrupacio de centres de formacio professional integrada d’industries alimentaries.

Segons l'article 17.2 del Decret 109/2014, el cap de programes té, a més de les funcions que se li
assignen com a cap d’estudis, la de responsabilitzar-se de coordinar els altres projectes de formacio,
transferéncia tecnologica i innovacio rural que es duguin a terme a I'escola.

3.3. Organs col-legiats de participacio en el control i la gestio del
centre

Son organs col-legiats de participacio en el govern de les Escoles del Servei de Formacio Agraria, el
Consell Escolar del centre i el Claustre de professors.
Les escoles agraries també disposen del Consell de Centre que és un organ consultiu.

3.3.1.Consell Escolar
El Consell Escolar és I'drgan col-legiat de participacio de la comunitat escolar en el govern del centre.

3.3.1.1 Competéncies del Consell Escolar

S6n competéncies del Consell Escolar les especificades a l'article 148 de la Llei d’Educacié a
Catalunya (Llei 12/2009):

1. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres

cinquenes parts dels membres.

2. Aprovar la programacio general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupamenti els resultats.
Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracio
del centre amb entitats o institucions.

Aprovar les normes d’organitzacioé i funcionament i les modificacions corresponents.

Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

Intervenir en el procediment d’admissié d’alumnes.

Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director o directora.
Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i avaluar-ne
el desenvolupament.

10. Participar en les anadlisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer

w
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I'evolucio del rendiment escolar.
11. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
12. Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

3.3.1.2. Composici6 del Consell Escolar

El Consell Escolar de 'EA de 'Emporda estara compost per:
- El/la Director/a de I'escola, que n'és el president/a.
- Ellla Cap de Programes.
- Un/arepresentat del DAAC
- Un/a representant de |'Ajuntament.
- Els professors/es del Claustre.
- 4 alumnes escollits entre tots els/les alumnes de I'escola.
- El/lla Secretari/a, que actua de secretari/a del Consell, amb veu i sense vot.
- Un/a representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i entre aquest personal.

Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb l'activitat normal de I'escola
que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’algun membre de la comunitat educativa que
no sigui membre del Consell Escolar, se’l podra convocar a la sessi6 per tal que informi sobre el tema
o la questié corresponent.

3.3.1.3. Procediment d’eleccid

En general el procediment de renovacié dels membres del Consell Escolar del centre sera el que
descriu Decret 102/2010 d’Autonomia de Centres educatius.

Els representants electes del Consell Escolar ho sén per un periode de 4 anys. Cada dos anys es
renova la meitat dels membres, sens perjudici que es cobreixin immediatament les vacants que es
produeixin. Donat el reduit claustre i la durada de dos cursos dels cicles formatius, fa que s’hagin pres
les seglients decisions en quan al procediment d’eleccié dels membres del Consell Escolar:

Professors. Tots els professors del Claustre formaran part del Consell Escolar.

Alumnes. Les eleccions s’efectuaran en el primer trimestre del curs escolar, seguint els terminis i les
indicacions del Departament d’Educacio. En el cas que hi hagi empat en I'eleccié d’alumnes, s’intentara
gue hi hagi representacio de tots els cursos, donant prioritat als de primer. Si es produeix una vacant,
es cobrira amb la seguient candidatura més votada a les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats,
la vacant roman sense cobrir fins la propera renovacio.

PAS. Participaran al Consell de manera rotativa, canviant cada 2 anys.

3.3.1.4. Funcionament del Consell Escolar

1. El Consell Escolar de l'escola es reunira preceptivament una vegada al trimestre i sempre que
el convoqui el seu president o ho sol-licitin, com a minim, un ter¢ dels seus membres.

Codi: NOFC_v7
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Preceptivament, es fara una reunié a l'inici de curs i una al final.

2. Es procurara que les decisions es prenguin per consens. Si no és possible arribar a un acord
es determinara la decisié per majoria dels membres presents, llevat dels casos que la normativa
determini una altra majoria qualificada. En cas d’empat dirimeix el resultat de les votacions, el
vot del president/a.

3. La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidéncia del Consell amb una
antelacié minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de
debat, i, si escau, d’aprovacio. El Consell Escolar es pot reunir d’'urgéncia, sense termini minim
per a la tramesa de la convocatoria, si totes les persones membres hi estan d’acord.

4. Només poden ser tractats els assumptes que figurin en l'ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgéncia per acord de la majoria absoluta.

5. En l'acta s'han de fer constar els assistents, 'ordre del dia, lloc i temps en qué s’ha efectuat,
breu sintesi del desenvolupament dels punts de l'ordre del dia, els acords presos, els
responsables i terminis de la seva execucio.

6. El Consell Escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques
d’estudi i informacid, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar un professor o professora, i un
alumne o alumna.

7. En alld que aquestes normes no estableixin, s’apliquen les normes reguladores dels organs
col-legiats de 'Administracio de la Generalitat.

3.3.1.5. Comissions especifiques del Consell Escolar: Comissié economicai Comissié de
convivencia

Comissio economica

Dins el Consell Escolar es troba la Comissié econdmica, atenent I'article 47 del Decret 102/2010, de 3
d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

Aquesta Comissi6 estara integrada per tots els membres del Consell Escolar.

Sera funcié d’aquesta Comissid supervisar la gestio econdmica de I'escola i formular, d’ofici o a
requeriment del consell, les propostes que siguin escaients en aquesta materia.

Aquesta comissio es reunira les vegades que es consideri convenient.

Comissio de convivéncia

A cada centre s'ha de constituir una comissié de convivéncia, que té com a finalitat garantir una
aplicacio correcta del que disposa el Decret 279/2006 sobre els drets i deures de I'alumnat i regulacio
de la convivéncia, aixi com col-laborar en la planificacié6 de mesures preventives i en la mediacio
escolar.

Aquesta Comissi6 estara integrada per:
- el director/a o la persona en qui delegui.
- els professors membres de Consell Escolar.
- els representants de 'alumnat membres del Consell Escolar.

En les seves sessions hi poden participar altres professionals, amb veu i sense vot, quan la tematica
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a tractar aixi ho aconselli.

Les seves funcions son:

1.

-Col-laborar en la planificacio, I'aplicaci6 i el seguiment del Projecte de Convivéncia (segons la
Resoluci6 585/2017 modificada per la EDU/1753/2020).

-En el cas de conductes contraries a les normes de convivencia preparar propostes de resolucio
i donar la seva opinié, abans de que el Director/a adopti mesures.

Aquesta comissié es reunira les vegades que es consideri convenient.

3.3.2. Claustre de professors

Composicié

El Claustre de professors és I'drgan de participacié del professorat en el control i la gestié de
I'ordenaci6 de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per
tot el professorat i el presideix el Director/a del centre.

Funcions del Claustre de professors

Segons la Llei d’Educacié a Catalunya (LEC), el Claustre del professorat té les funcions segtients:

1.

No gk whN

Intervenir en I'elaboraci6 i la modificacié del projecte educatiu.

Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

Decidir els criteris per a 'avaluacié dels alumnes.

Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
Elegir els representants del professorat en el Consell Escolar.

Donar suport a I'Equip Directiu en el compliment de la programacié general del centre.

Les que li atribueixin les Normes d’Organitzaci6é i Funcionament del Centre, en el marc de
'ordenament vigent.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries, pel Departament
d’Educacio o pel DACC.

Funcionament del Claustre de professors

El Claustre es reunira preceptivament cada trimestre amb caracter ordinari i sempre que el
convoqui el Director/a o ho sol-liciti un terg, almenys dels seus membres. Es preceptiu que el
Claustre es reuneixi al comengament i al final de cada curs escolar. L'assisténcia al Claustre
és obligatoria per a tots els seus membres.

La convocatoria de la sessid, amb I'ordre del dia corresponent, sera notificada pel Director/a
als membres del Claustre.

El Secretari/a estén acta de cada sessi6 del Claustre, la qual una vegada aprovada, passa a
formar part de la documentaci6 general del centre.

Malgrat no haver-se complert els requisits de la convocatoria, un organ col-legiat queda
validament constituit quan s'han reunit tots els seus membres i ho acorden per unanimitat.
Abans del comencament de la sessi6, els membres del Claustre poden presentar esmenes,
addicions o propostes alternatives sobre els punts de 'ordre del dia, que han de ser debatudes
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I votades en les sessions.

Els acords del Claustre sén adoptats per majoria dels assistents. En cas d'empat dirimeix el
resultat de les votacions, el vot del president/a.

En l'acta s'han de fer constar I'ordre del dia, breu sintesi del desenvolupament dels punts de
I'ordre del dia, els acords presos, els responsables i terminis de la seva execucio.
Periddicament, en sessi6é de Claustre, la Direccié de I'escola informara dels acords presos en
els Consells Escolars i en les reunions de directors del SFA, que s’hagin esdevingut. La resta
de professors del Claustre també podran d’'informar de les diferents reunions a qué assisteixin.

3.3.3. Consell de Centre

La finalitat del Consell de Centre de les escoles agraries és la d’interactuar amb el territori d’influéncia
de I'escola i amb el sector especific o propiament estratégic en el qual tingui enfocament el centre.

Competencies del Consell de Centre

Les competéncies del Consell de Centre de les escoles agraries son les seglents:

1.
2.

3.
4.
5

Fer el seguiment i 'avaluacio del pla estratégic de I'escola.

Fixar directrius per a la col-laboracié amb les organitzacions del territori, per desenvolupar les
activitats des del centre.

Coneixer la distribuci6 pressupostaria dels diferents projectes de treball de centre.

Actuar com a Consell de Formacio i Empresa del centre de formacio professional integrada.
Qualsevol altra que li encomani el departament competent en matéria d’agricultura, ramaderia,
pesca i alimentacio.

Composicio del Consell de Centre

Aguest Consell de Centre estara integrat per:

El/la Director/a de I'escola, que actua com a president/a.

El/la Cap de Programes.

El/la Secretari/aria de I'escola, que actua com a secretari/a del Consell.

El/la Cap de Servei, i un/a Supervisor/a del servei competent en matéria de formacié agraria,
designat/da pel/per la Director/a General competent en la mateéria.

Dos representants del personal del Claustre de I'escola, elegits entre ells.

Dos representants del departament competent en matéria d’agricultura, ramaderia, alimentacié
i medi natural de l'area d’influéncia geografica i sectorial, designats pel/per la Director/a dels
Serveis Territorials on s’ubiqui I'escola.

Un/a representant dels/de les alumnes de formaci6 professional del centre, elegit entre ells/es.
Un/a representant dels/de les alumnes d’entre els/les que es trobin formant-se en el procés
d’incorporacio a 'activitat agraria a I'escola, proposat per la Direccio.

Un/a representant de I'ajuntament del municipi on es troba ubicat el Centre.

Un/a representant de cada Consell Comarcal de I'area territorial d’influéncia de I'escola.
Almenys dos representants de les empreses o associacions empresarials del territori,
proposats pel/per la Director/a de I'escola.

Un/a representant dels centres de recerca i innovacio, designat/da pel mateix centre.

Codi: NOFC_v7
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Un/a técnic/a assessor/a de I'entorn sectorial, proposat/da pel/per la Director/a de I'escola.
Un/a representant de cadascuna de les organitzacions professionals agraries més
representatives de I'area territorial on s’ubica el Centre, designat per cadascuna d’elles.

Un/a representant de la Federacié de Cooperatives Agraries de Catalunya.

Altres persones, proposades pel/per la Director/a de I'escola, per la seva rellevancia dins el
territori d’influéncia o per la seva expertesa en els ambits d’especialitzacio de I'escola, fins a un
maxim de tres. Es vetllara per la preséncia de persones expertes en formacié en genere.
Un/a representant de cadascuna de les organitzacions sindicals més representatives a
Catalunya.

El Consell de Centre de les escoles agraries es reuneix un minim d’una vegada a l'any, prévia
convocatoria del/de la Director/a del centre. Cada dos anys s’ha de procedir a la renovacié de la meitat
dels membres del Consell de Centre de les escoles agraries.

En la composicio d’aquest Consell s’ha de procurar la preséncia paritaria de dones i homes.

3.4. Organs de coordinacio

Son organs de coordinacio de I'escola els seglents:

El/la Tutor/a del grup classe.

L’Orientador/a escolar.

El/la Coordinador/a de Formacié en Centres de Treball (FCT) i DUAL.
El/la Tutor/a de FCT i Dual.

El/la Coordinador/a de Cursos de Formacié Continua.

El/la Tutor/a d’incorporacio.

El/la Coordinador/a d’Activitats de Transferéncia Tecnologica.
La Comissio del Sistema Integrat de Gestié (SIG)

El/la Coordinador/a de SIG

El/la Responsable de sostenibilitat

La Comissio d’estratégia digital de centre

El/la Coordinador digital

El/la Responsable de Prevenci6 de Riscos Laborals

3.4.1. Tutor/a del grup classe

La tutoria i l'orientacié dels alumnes formara part de la funcié docent. Tots els/les professors/es que
formen part del Claustre de I'escola i participen en la Formacio Inicial poden exercir les funcions de
professor/a tutor/a, quan correspongui.

PwnNhpE

Funcions
Acollir 'alumnat a principi de curs.

Fer un seguiment del procés d'aprenentatge i d'evolucié personal de I'alumnat.
Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats de I'escola.
Informar els seus alumnes de tot alldo que faci referéncia al funcionament de I'escola i/o
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activitats.

Controlar les faltes d’assisténcia i les incidéncies de I'alumnat del seu grup.

Convocar i presidir les sessions d'avaluacio del seu grup d'alumnes. Anotar els acords presos
i fer-los constar a I'acta corresponent.

Tenir cura, de fer arribar a 'alumnat els documents acreditatius dels resultats de I'avaluacio.
Aquelles altres que li encomani el director/a o li atribueixi el Departament d’Educacio i/o el
DACC.

Nomenament i cessament dels tutors del grup classe

El/la tutor/a és nomenat pel Director/a de I'escola per un curs académic.

El/la Director/a de l'escola pot deixar sense efectes el nomenament del professor/a tutor/a per
sol-licitud motivada de l'interessat o per propia decisié, una vegada escoltat el Claustre de professors,
i amb audiéncia de l'interessat.

3.4.2. Orientador/a escolar

L’orientador/a és la persona responsable de I'assessorament i ajuda als alumnes, a nivell académic i
professional.

PowbdpE

© NG

Funcions
Elaborar el PATO

Responsabilitzar-se del procés d’orientacié académica i professional de I'alumne/a.

Planificar, coordinar i avaluar el PATO programat per al curs escolar.

Administrar les enquestes de coneixement de la professio a I'alumnat de I'escola i traspassar
les informacions recollides al claustre

Informar I'alumne/a de possibles sortides professionals, continuitat als estudis...

Administrar les enquestes d’insercié laboral

Gestionar la borsa de treball.

Participar en el grup de treball d’orientacio creat pel Servei de Formacioé Agraria.

Altres funcions que li siguin encarregades pel SFA.

3.4.3. Coordinador/a de Formaci6 en Centres de Treball (FCT) i DUAL

El/la coordinador/a de FCT i DUAL és la persona responsable de coordinar les practiques i I'estada
DUAL en empreses.

NP
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Funcions

Gestionar els convenis i acords de FCT i DUAL.

Informar I'alumnat i el professorat de com complimentar la documentacié per al seguiment de
I'FCT i la DUAL

Vetllar per 'adequacié de les accions dels tutors de FCT i DUAL.

Formalitzar les exempcions a que tingui dret I'alumnat.

Vetllar perqué totes els documents estiguin arxivats a I'expedient de I'alumne.

Coordinar el seguiment, el control i I'avaluacié de la FCT i DUAL.
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7. Estar al corrent de tota la normativa legal relacionada.
8. Formar part del grup de treball de la xarxa FCT-DUAL del Departament d’Educacio.

3.4.4. Tutor/a de Formaci6 en Centres de Treball i DUAL

Es el/la Director/a qui nomena els/les tutors/es d’'FCT i DUAL segons la seva disponibilitat horaria i
especialitzacio.

Funcions

1. Entrevistar-se amb el/la responsable de I'empresa per explicar-li el funcionament de la FCT i
DUAL

2. Recaoallir la informacié necessaria de 'empresa perqué el/la coordinador/a pugui gestionar el

conveni i I'acord de I'alumne/a.

Fixar amb el tutor/a de 'empresa el programa d’activitats, atenent-se als objectius del cicle.

Fer la formacio6 al tutor de 'empresa de DUAL si aquest no esta acreditat.

Fer el seguiment de les practiques i/o DUAL de I'alumnat a I’ empresa.

Avaluar la memoria anual de DUAL.

Avaluar el modul d’ FCT i DUAL, a partir de les aportacions del tutor/a de 'empresa i del propi

alumne/a.

8. Lliurar la documentacié de practiques de I'alumne/a al coordinador/a d’FCT i DUAL per a la
seva gestio.

No obkow

3.4.5. Coordinador/a de Cursos de Formacio Continua

Cada curs de Formacié Continua tindra un/a responsable que s’ocupara del correcte desenvolupament
del curs.

Funcions

Confeccionar el programa del curs .

Gestionar les inscripcions dels alumnes al curs.

Portar el control d’assisténcia.

Passar i corregir I'activitat d’avaluacio final, en cas que n’hi hagi.
Vetllar perque els alumnes contestin I'enquesta d’avaluacio del curs.
Fer l'informe final del curs.

o gk wnE

3.4.6. Tutor/a d’Incorporacio

El/la tutor/a d’Incorporacio és un professor de I'escola que rep I'encarrec del SFA i que té les funcions
seguents:
1. Coneixer el projecte del/la jove i la seva situacio particular fent com a minim una visita a la seva
explotacio.
2. Elaborar litinerari formatiu més adient per a les seves necessitats, aplicant totes les directius
establertes pel SFA per al procés d’incorporacio.
3. Consensuar aquest itinerari amb el/la jove i cercar la seva implicacio en el procés de formacio.

Codi: NOFC_v7
Pagina 16 de 48



m Generalitat de Catalunya

Departament d’Agricultura, , .
¥/ Ramaderia, Pesca i Alimentaci6 NORMES D’'ORGANITZACIO |
Escola Agraria i Alimentariade I'Emporda FUNCIONAMENT DEL CENTRE

4. Cercar, amb la participacié i suggeriments del/la jove, tot el seguit d’activitats (cursos, jornades,
conferencies, fires, practiques en empreses, estudis i treballs,...) que li permetin acomplir
Iitinerari en els terminis previstos, i procurar que aquest vagi realitzant la formacié de forma
coherent i gradual.

5. Acompanyar i validar tota la formacioé que vagi realitzant el/la jove i, d’aquesta manera, anar
tancant l'itinerari formatiu préviament dissenyat.

6. Elaborar un informe justificatiu en cas que un alumne/a no finalitzi l'itinerari formatiu dins de
termini.

3.4.7. Coordinador/a d’Activitats de Transferéncia Tecnologica

Funcions
1. Confeccionar el programa de I'activitat segons les instruccions del SIA.
2. Gestionar les inscripcions.
3. Lliurar, si escau, la documentacio de I'activitat a 'alumnat.
4, Revisar el resultat de les enquestes.
5. Trametre la documentacid exigida segons les instruccions del SIA.
6. Arxivar la documentacio.

3.4.8. Comissio del Sistema Integrat de Gestio (SIG)

La Comissio del SIG representa I'drgan fonamental per poder dur a terme les estratégies i la
metodologia del Sistema de Gestié de Qualitat i Ambiental del centre.

La comissi6 esta formada per:
- L’Equip Directiu
- El/la Coordinador/a del SIG
- Ella responsable/a de sostenibilitat

Funcions
1. Establir la politica i els objectius de qualitat i sostenibilitat.
2 Proposar accions de millora, d’acord amb la politica de qualitat planificada.
3. Difondre la politica de qualitat del centre.
4 Sensibilitzar, comunicar i formar les persones de I'escola envers el sistema integrat de
gestio (SIG).
5. Fer el seguiment del SIG.
6. Fer I'analisi de resultats de les auditories.

3.4.9. Coordinador/a del SIG

Funcions

1. Coordinar i dinamitzar el manteniment del SIG, impulsant la promocié de la cultura de
qualitat, sostenibilitat i millora continua.

2. Orientar els membres de la Comissio del SIG en les tasques que s’han de realitzar i en
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la metodologia de treball que s’ha d’emprar.

Controlar la documentaci6 generada pel SIG.

Informar la Comissié del SIG i/o Direccié del desenvolupament i de I'execucio del
sistema i de qualsevol necessitat de millora que es detecti.

Convocar i moderar, per delegacié del Director/a, les reunions de la Comissié del SIG.
Assistir, sempre que es pugui, a les reunions i jornades de formacié sobre qualitat,
sostenibilitat i millora continua.

Planificar les auditories internes i externes.

Elaborar, revisar i actualitzar els processos i procediments del quals n'és responsable.
Fer-ne el seguiment, lI'analisi i les propostes de millora.

3.4.10. Responsable/a de sostenibilitat

Funcions

1.
2.

Impulsar la promoci6 de la cultura de la sostenibilitat a I'escola.
Donar suport al/la Coordinador/a del SIG en la millora continua en temes de
sostenibilitat.

3.4.11. Comissio6 d’estrategia digital de centre

La Comissio d’estratégia digital de centre esta formada per la persona que ocupa la Coordinacié digital,
un membre de I'Equip Directiu i un docent.

Funcions

1. Dinamitzar la comunitat educativa, especialment els equips didactics, perqué
desenvolupin les linies d'accié acordades per la mateixa comissio.

2. Traslladar les linies de treball acordades amb tota la comunitat educativa (alumnat,
docents, PAS i Consell Escolar).

3. Elaborar l'estrategia digital de centre (EDC) i vetllar per la seva implementacio.

3.4.12. Coordinador/a digital

Funcions

1. Assessorar el professorat en I'Gs didactic i inclusiu de les tecnologies digitals, aixi com
orientar-los sobre la formacié en competéncies digitals.

2. Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i dels equipaments digitals del centre.

3. Vetllar pel compliment de la reglamentacié normativa i dels estandards tecnologics.

4. Utilitzar preferentment programari i recursos digitals en catala, d'acord amb el que
estableix l'article 20 de la Llei 1/1998, de 7 de gener, de politica linglistica.

5. Col-laborar en la promocié d'una cultura de centre basada en la inclusio digital, un
disseny universal per a I'aprenentatge amb I's de la tecnologia, la sobirania tecnologica,
el respecte per la privacitat i les dades personals, i la promocié de la igualtat de génere.

6. Incorporar la identificaci6 grafica adaptada al Programa d'identificacié visual de la
Generalitat de Catalunya als espais web del centre.

7. Fer el seguiment dels serveis TIC, mitjancant els procediments i les eines disponibles a
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aquest efecte, en el marc de l'actual model TIC de la Generalitat de Catalunya.

8. Vetllar perqué tot el programari instal-lat en cadascun dels ordinadors del centre
educatiu tingui la llicéncia legal d'Us corresponent, en qué cal promocionar I'Us de
programari lliure sempre que sigui possible.

9. Utilitzar formats basats en estandards oberts per a l'intercanvi de documents electronics,
aixi com llicéncies lliures o de comparticio, tant de documents com de programari.

10. Altres funcions que el director o directora del centre li encomani.

3.4.13. Responsable de Prevenci6 de Riscos Laborals

Funcions

- Vetllar per la seguretat de les dependéencies en general.

- Vetllar pel compliment de les tasques de manteniment i revisié de les instal-lacions de seguretat
i els equipaments de prevencié i proteccid quan correspongui.

- Mantenir actualitzats els registres de manteniment de I'escola.

- Preveure les inversions i obres necessaries per augmentar el nivell de seguretat.

- Reuvisar els documents i seguir les indicacions de la Unitat de Prevencié de Riscos Laborals del
DACC.

- Informar a tots els treballadors, interns i externs, de les mesures preventives/correctores, dels
riscos de I'escola i dels riscos corresponents al seu lloc de treball. Efectuar les actuacions del
pla d’emergéncia.

3.5 Centre de formacié professional integrada

L’Escola Agraria i Alimentaria de 'lEmporda és el centre coordinador de I'agrupacié de centres de
formacio professional integrada d’'industries alimentaries juntament amb I'Escola Agraria del Pirineu i
I'Escola Agraria del Pallars.

3.5.1 Funcions dels centres de formaci6 professional integrada
San funcions dels centres de formacio professional integrada les seglents:

a) Impartir l'oferta formativa que estableix la Llei organica 3/2022, de 31 de marg¢, d'ordenacio i
integracié de la formacié professional, i també la formacié professional en I'ambit laboral que inclou el
Cataleg d'especialitats formatives, segons la normativa vigent. L'oferta s'ha d'adequar als diferents
nivells de qualificaci6 professional.

b) Informar i orientar les persones usuaries a I'hora d'elegir el seu objectiu professional i de construir
I'itinerari formatiu conseguent, oferint-los suport i capacitant les expectatives individuals per fer llurs
eleccions formatives i professionals lliures dels condicionants de génere i els relacionats amb la
diversitat funcional i les necessitats especifiques de suport.

c) Participar en la gestié del servei d'acreditacié de les competéncies professionals, d'acord amb
I'Agéncia Publica de Formacio6 i Qualificacié Professionals de Catalunya.

d) Cooperar amb I'entorn, reforcant els vincles entre el Sistema de Formacié i Qualificacio
Professionals de Catalunya i el teixit empresarial, especialment dins del seu sector i de I'area territorial
d'influéncia del centre en almenys els ambits seglents: formacio del professorat i personal formador i
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expert, formacié dels aprenents en centres de treball, deteccio de necessitats de qualificacio, formacio
permanent de la persona treballadora, i impuls i desenvolupament d'accions i projectes de recerca,
innovacié i transferéncia de coneixement i projectes de recerca, innovacio i transferéncia de
coneixement.

e) Elaborar, desenvolupar i avaluar de manera continua el projecte funcional que disposa l'article 13,
d'acord amb les empreses del sector i les institucions publiques de I'ambit territorial corresponent,
tenint com a marc de referencia el model de planificacié que estableix aquest Decret.

f) Mantenir la relacié i cooperaci6 amb els departaments de I'Administracié de la Generalitat de
Catalunya competents en la seva especialitat sectorial amb |'objectiu d'alinear el projecte funcional
amb les politiques sectorials del Govern o d'altres administracions publiques.

g) Col-laborar amb la resta de centres de la Xarxa del Sistema de Formacio i Qualificacio Professionals
de Catalunya, especialment si hi comparteixen familia professional o sector. Aquesta col-laboraci6 es
pot dur a terme per mitja d'actuacions d'informacié o programes i projectes de cooperacié amb |'objecte
de contribuir a incorporar a I'ambit formatiu els nous processos i técniques productius innovadors i
actualitzar les programacions i les competéncies professionals.

h) Col-laborar en la promocié i el desenvolupament d'accions de formacié continua per al professorat
i el personal formador i expert i altres perfils professionals del Sistema de Formacio i Qualificacié
Professionals de Catalunya per ampliar permanentment les competéncies que requereix la seva funcié
i respondre a les seves necessitats especifiques de formacio.

i) Col-laborar amb les administracions publiques competents, i també amb les institucions i entitats
socials, per facilitar la integracio social, la inclusio i la insercié laboral de les persones, especialment
les que es troben en situacié de vulnerabilitat i que pateixen discriminacions multiples.

j) Col-laborar de manera regular i estable amb I'Agéncia Publica de Formacié i Qualificacio
Professionals de Catalunya per assolir les finalitats i funcions del Sistema de Formacié i Qualificacio
Professionals de Catalunya que determini en I'ambit de les seves competéncies.

k) Col-laborar amb els centres de referéncia nacional, els centres d'excel-léncia, els observatoris de
les professions i ocupacions i altres entitats en |'analisi de I'evolucié de I'ocupacid i dels canvis
tecnologics i organitzatius que es produeixin en el teixit productiu del seu entorn.

[) Promoure acords i convenis amb empreses, institucions i altres centres, organismes i entitats per a
I'aprofitament de les infraestructures i els recursos disponibles, que contribueixen a la qualitat de la
formacio i de la resta d'accions que ordena el Decret 137/2023, de 25 de juliol, dels centres de formacié
professional integrada.

3.5.4 Estructura organitzativa

1. L'organigrama dels centres de formacio professional integrada ha de respondre a les funcions que
descriu l'article 5 del Decret 137/2023.

2. Els centres de formaci6 professional integrada compten amb els organs de direccié o coordinacié
necessaris per garantir les funcions seguents: la formacié integrada i de qualitat, la informacio,
l'orientaci6 professional, I'emprenedoria i el procediment d'acreditacié de competéncies professionals,
la innovacié de formaci6 professional, la internacionalitzacié de la formacié professional i la relacid
amb les empreses.

3. L'administracio titular del centre de formacio professional integrada de titularitat publica pot proveir
el centre, en funcio de les seves dimensions i caracteristiques, d'un administrador de centre al qual
correspon assistir la direccié executiva en la gesti6 administrativa i economica i donar-li suport en
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I'exercici de les funcions corresponents.

4. Els organs unipersonals de govern dels centres de formacié professional integrada son la direccié
executiva, la direccio de formacio i la direccié de serveis generals, que equivalen, respectivament, a la
direccid, la direccié d'estudis i la secretaria de la legislacié educativa. Aixi mateix, les administracions
titulars competents poden determinar altres carrecs unipersonals de govern. Tots aquests carrecs
integren I'equip de direccio del centre.

5. Els centres de formacié professional integrada han de disposar, a més a més, dels altres organs
col-legiats que estableix la legislacioé vigent.

6. Els centres de formacio professional integrada han de promoure la representacié equilibrada de
dones i homes en els diferents drgans col-legiats i en tots els nivells de presa de decisio.

3.5.5 Funcions de la direcci6 executiva

Les funcions de la direcci6 dels centres de formacié professional integrada sén les segients:

a) Dirigir i coordinar les activitats del centre i representar-lo.

b) Proposar a I'administraci6 titular competent el nomenament i, si escau, el cessament dels organs
unipersonals de govern, un cop consultats els organs col-legiats respectius.

c¢) Dirigir i coordinar el projecte funcional de centre, avaluar-ne el grau d'acompliment i promoure plans
de millora.

d) Exercir de cap de tot el personal adscrit al centre, fixar i aplicar la politica de direccié de persones i
adoptar les resolucions disciplinaries que corresponguin d'acord amb les normes aplicables.

e) Fomentar i facilitar la subscripcio d'acords i convenis de col-laboracié amb empreses, entitats i altres
administracions publiques per impartir la formacidé professional, havent-ne informat préviament el
Consell de Formacio6 i Empresa, i vetllar perqué es compleixin adequadament.

f) Elaborar i executar el pressupost, autoritzant els ingressos i les despeses; ordenar els pagaments, i
visar les certificacions i els documents oficials del centre.

g) Contractar, si és procedent, les persones necessaries per desenvolupar les accions formatives i
altres serveis programats, d'acord amb la normativa corresponent.

h) Impulsar accions de formacio per al professorat i personal formador i expert, amb una perspectiva
de geénere interseccional.

i) Justificar la gestié econdomica del centre davant les administracions publiques competents.

j) Representar el centre en la interlocuci6 amb ['Agéncia Publica de Formacio i Qualificacié
Professionals de Catalunya.

k) Qualsevol altra funcié analoga que li encomani I'Agéncia Publica de Formacié i Qualificacié
Professionals de Catalunya.

4. RECURSOS HUMANS

Comunitat educativa i Comunitat escolar

- La Comunitat educativa esta integrada per totes les persones i les institucions que intervenen
en el procés educatiu.

- La Comunitat escolar esta integrada per I'alumnat, el personal docent, altres organitzacions

Codi: NOFC_v7
Pagina 21 de 48



ATIN Generalitat de Catalunya

Departament d’Agricultura,

¥/ Ramaderia, Pesca i Alimentacio NORMES D’ORGANITZACIO |
Escola Agraria i Alimentariade I'Emporda FUNCIONAMENT DEL CENTRE

empresarials, el personal d’administracio i serveis del centre, la representacié municipal i el/la
representat del DACC.
- Els membres de la Comunitat escolar estan representats en el Consell Escolar del centre.

4.1. Professorat

La funci6 docent
1. Els/les professors/es sén els agents principals del procés educatiu en I'escola.

2. Els/les professors/es tenen, entre altres, les funcions seguents:

a. Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les materies i els moduls
que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes que regulen
I'atribucié docent.

b. Controlar diariament l'assisténcia de I'alumnat que estigui matriculat en el modul i/o UF que

imparteix.

Avaluar el procés d’aprenentatge dels/les alumnes.

Contribuir en el desenvolupament personal dels/les alumnes.

Exercir les activitats de gestid, de direccid i de coordinacié que els siguin encomanades.

Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels processos

d’ensenyament.

g. Utilitzar les Tecnologies de I'Aprenentatge i la Comunicacio, que han de conéixer i dominar
com a eina metodologica.

h. Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars.

i.  Complir i fer complir les bones practiques ambientals a I'escola.

3. Les funcions que especifica s’exerceixen en el marc dels drets i els deures establerts per les
lleis.

4. L’exercici de la funcié docent en els centres vinculats a la Generalitat de Catalunya comporta
el dret de participar en els organs del centre, d’acord amb el que estableixen les lleis.

5. La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de coheréncia
amb el Projecte Educatiu del Centre i de respecte al caracter propi del centre i ha d’incorporar
els valors de la col-laboraci6, de la coordinacié entre els docents i els professionals d’atencié
educativa i del treball en equip.

~® a0

Exercici de la funci6 docent
Els/les professors/es son els/les professionals que exerceixen la responsabilitat principal del procés

educatiu i I'autoritat que se’n despren. Aquesta responsabilitat inclou la transmissié de coneixements,
destreses i valors.

El professorat ocupa la posicié preeminent en I'exercici de les seves funcions docents, en quée gaudeix
d’autonomia, dins els limits que determina la legislacié i en el marc del projecte educatiu.

Drets i deures dels professorat

1. Drets del professorat
1. Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris, interins, personal laboral docent i

altres en funci6 de la propia situacié contractual.
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2. Respecte a la seva dignitat personal i professional.

3. Serinformats de la gestio de I'escola per mitja del Claustre de professors o dels representants
als organs col-legiats.

4. Dret a lliure reunid, tant per tractar d’'assumptes laborals com pedagogics, després d’haver-ho
comunicat al director/a, si la reunio se celebra a la mateixa escola.

5. Dret a portar a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i d’higiene
adequades.

6. Exercir els diversos aspectes de la funcié docent, en el marc del Projecte Educatiu del Centre.

7. Accedir a la promoci6 professional.

8. Disposar d'informacié facilment accessible sobre I'ordenacié docent.

2. Deures del professorat
1. Complir amb les normes establertes en el present reglament i amb les de caracter general que

estableixi la normativa vigent.

2. Assistir a les reunions de Claustre, de Junta d'avaluacié i d'altres a les quals se’ls hagi
degudament convocat.

3. Assistir puntualment a les seves classes. Les faltes d'assisténcia s'han de justificar.

4. Col-laborar en el compliment de les decisions aprovades pels organs col-legiats relatives a la
funcié docent.

5. Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del
Projecte Educatiu.

6. Contribuir al desenvolupament de les activitats de I'escola en un clima de respecte, tolerancia,
participacié i llibertat que fomenti entre els/les alumnes els valors propis d’'una societat
democratica.

7. Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a la
millora continua de la practica.

3. Assisténcia a classe

Les faltes d'assisténcia del professorat es consideraran justificades quan hi hagi llicencia o permis
concedit per part del director/a.

Sempre que sigui possible, un/a professor/a del Claustre, amb permis concedit, demanara un canvi de
classe al Cap de Programes.

4. Assisténcia al Claustre i a la Junta d’avaluacio

L’assisténcia al Claustre i a la Junta d’avaluacié és obligatoria per a tots els membres convocats.
El/la Secretari/a i el/la tutor/a faran constar en I'acta de Claustre i de Junta d’avaluacio respectivament,
la relacié dels/les professors/es assistents i absents.

4.2. Alumnat

Els drets i deures dels/les alumnes estan regulats per la Llei d’Educacié de Catalunya (12/2009), el
Decret d’Autonomia de Centres (102/2010) i el Decret 279/2006 de drets i deures de l'alumnat i
regulacié de la convivéncia.
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Drets dels/les alumnes
1. Els/les alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacié

integral i de qualitat.
2. Els/les alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constituciod, I'Estatut i la regulacié organica
del dret a 'educacio, tenen dret a:
a. Accedir a 'educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.
b. Accedir a la formacié permanent.
c. Rebre una educacid que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.
Rebre una valoracio objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.
Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.
Esser educats en la responsabilitat.
Gaudir d’'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits de dialeg
i de cooperacio.
Esser educats en el discurs audiovisual.
i. Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.
Rebre una atenci6 especial si es troben en una situacié de risc que eventualment pugui
donar lloc a situacions de desemparament.
Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.
Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislaci6 vigent.
. Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu i professional.
Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en 'ambit educatiu.
Gaudir de protecci6 social, en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o accident.

@™o o
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Deures dels/les alumnes
1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels/les alumnes, la qual cosa comporta:

a. Assistir a classe.
b. Participar en les activitats educatives del centre.
c. Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
d. Respectar els/les altres alumnes i 'autoritat del professorat.

2. Els/les alumnes, a més dels deures que s’especifiquen en I'apartat 1, i sens perjudici de les
obligacions que els imposa la normativa vigent, han de:

Respectar i no discriminar els membres de la Comunitat educativa.

Complir les normes de convivéncia del centre.

Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

Respectar el Projecte Educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.

Fer un bon Us de les instal-lacions i del material didactic del centre.

Complir les bones practiques ambientals a I'escola.

-0 Qo0 T

4.2.1. Delegats/des

Elecci6 de delegats/des de classe
En el primer mes de cada curs escolar es programara, en la Planificacié de la tutoria i Orientacio, una

reunid per elegir el delegat/da i sots-delegat/da de cada grup classe per sufragi directe i secret.
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Mentrestant no estigui nomenat el/la delegat/da, exercira les funcions d'aquest I'alumne/a que el/la
tutor/a designi provisionalment, escoltada I'opinié del grup. Una vegada estigui nomenat el delegat/da
i sots-delegat/da, el tutor/a passara la comunicacio corresponent a la resta de professors/es.

Si el/la delegat/da o sots-delegat/da presenta la dimissié raonada o no compleix com és degut amb les
seves obligacions, o arribat el moment perd el suport o la confianca del seu grup, el/la tutor/a convocara
una nova reunié per discutir les circumstancies que la motiven i procedir a una nova eleccio, si s’escau.

Procediment d'elecci6 de delegats/des i sots-delegats/des
1. Es constituira la mesa electoral composta per:

a) Un/a president: el/la professor/a-tutor/a.
b) Un/a secretari/a: I'alumne/a més jove del curs.

2. Proclamacio de candidats. En cas que no es presentés ningu, es consideraran candidats tots
els/les alumnes del grup.

3. Votacié: amb paperetes individuals on figurara el nom d'un/a sol/a alumne/a, tenint en
compte que qualsevol altra anotacié I'anul-lara.

4. Proclamaci6 del delegat/da: 'alumne/a que tingui més vots.

5. En cas de necessitar-se una segona votacio, aguesta es fara entre les tres candidatures més
votades, i es proclamara delegat/da aquell/a d'entre les tres candidatures que obtinguin el
major nombre de vots.

6. El segon en nombre de vots sera proclamat sots-delegat/da.

Tasques propies del/la delegat/da
El/la delegat/da haura de tenir disponibilitat i esperit de col-laboracié, a fi de poder realitzar la seva

tasca.
Principals tasques:
1. Ser el portaveu del seu grup davant la resta de la Comunitat educativa.
2. Col-laborar en el compliment de les Normes de I'escola i normativa vigent.
3. Vetllar per I'adequada utilitzacié del material i de les instal-lacions de la dependéncia que utilitzi
el grup.
4. Afavorir la convivéncia dels alumnes del seu grup, evitant els actes que puguin perjudicar-la.
5. Assistir obligatoriament a totes les reunions que se'l convoqui. Informar els/les alumnes del seu
grup de totes les questions tractades a la reunio.
6. Informar els/les tutors/es o professors/es de tot alld que sigui necessari i resulti beneficios per
al grup o per algun/a membre del grup, quan aixi es requereixi.
7. Auvisar el tutor/a del seu grup d'alumnes, en el cas que, havent passat 10', no hagi arribat el/la
professor/a de la matéria corresponent.
8. Realitzar totes aquelles tasques que puguin ésser d'interés de I'escola i que el professorat els
pugui encomanatr.
9. Transmetre per escrit tots els suggeriments relacionats amb I'escola, al/la professor/a, tutor/a
o al/la Cap de Programes, segons correspongui.
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4.3. Personal no docent

Constitueix el personal no docent de I'escola el personal d’administracio.

No Ok~

N

Drets del personal no docent
Ser respectats per tots els estaments que formen la comunitat educativa de I'escola.

Realitzar el seu treball amb llibertat, respectant les disposicions vigents, d’acord amb les linies
marcades en el Projecte Educatiu i les NOFC de I'escola i seguint les instruccions del seu cap
immediat.

Fer tots els suggeriments que calgui per millorar el funcionament de 'escola.

Exercir lliurement els drets i llibertats sindicals.

Rebre una formacié permanent dins el seu horari laboral, d’acord amb les seves necessitats.
Portar a terme la seva activitat professional en condicions de seguretat i higiene adequades.
Rebre col-laboracié i suport d’altres membres de la comunitat educativa de I'escola.

Deures del personal no docent
Complir amb les disposicions vigents que afectin a I'exercici de les seves funcions.

Complir amb les obligacions propies del seu lloc de treball.

Procurar al maxim el propi perfeccionament professional, utilitzant els mitjans que per aquest fi
posa la Generalitat a disposicié del seu personal.

Complir la jornada i I'horari de treball.

Cooperar en el manteniment i el bon Us de les instal-lacions i material del centre.

Vetllar per la bona imatge de I'escola i no utilitzar informacions que puguin perjudicar aquesta
bona imatge.

Respectar tots els membres de la comunitat educativa de I'escola.

Complir les bones practiques ambientals a I'escola.

Funcions

Les funcions del personal d’administracié sén les propies que marca la llei de la funcié publica vigent.

A l'escola les funcions del personal d’administracié sén les seguents:

1.

© gk wnN

Atencio al public.

Registrar els documents d’entrada i de sortida.

Participar en I'elaboracio i el manteniment de I'arxiu de I'escola.
Col-laborar en la gestié académica i administrativa de I'escola.
Col-laborar en la gestié dels cursos de Formaci6é Continua.
Col-laborar en la gestié economica de I'escola

5. RECURSOS MATERIALS

5.1. Instal-lacions

En aquest apartat es regulara I'is i conservacio de les instal-lacions seguents, considerades com a
serveis pedagogics o altres al servei de I'aprenentatge dels/de les alumnes:

Les aules
La sala d’estudi
El laboratori
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- Laula d'informatica i resta d’equips informatics
- Els obradors

- -Eltaller

- Altres recursos i serveis

El pla de manteniment de les infraestructures i dels equips de I'obrador, el taller i el laboratori es pot
trobar a I'aplicacié Microsot Teams (Equip Personal Escola/ Canal Manteniment).
A totes les instal-lacions caldra complir els requisits i les bones practiques ambientals.

5.1.1. Aules

Equipament minim i normes d’us
Cadascuna de les aules disposara d’'un equipament minim que constara d’'una pissarra, un cané de
projeccié i uns altaveus.
Els/les alumnes han de tenir cura del mobiliari i el material de les aules i assegurar-ne un correcte
manteniment.

5.1.2. Sala d’estudi

Normes d’utilitzacidé

1. La Sala d’estudi romandra oberta.
2. No es poden entrar ni begudes ni menjar a la Sala.

5.1.3. Laboratori

Normes d’utilitzacié
1. No s'utilitzaran les instal-lacions del laboratori si no hi ha el/la professor/a responsable.

2. Totes les persones que utilitzin el laboratori han de coneixer i seguir les normatives de seguretat
d’'us corrent del laboratori d’analisi, aixi com I'is dels EPI’s indicats per cada tasca que s’hi
dugui a terme.

3. Professors/es i alumnes han de procurar en tot moment que 'ambient i espai de treball estigui
controlat. Ha d’estar net i ordenat i tenir el suficient espai per evitar riscos personals i d’analitica.

4. Tots els aparells i materials s’utilitzaran correctament, seguin les especificacions técniques del
fabricant o del professor/a.

5. Professors/es i alumnes han d’aplicar estandards establerts i recomanats per tenir cura dels
aparells o material. Aquestes revisions han de ser analitzades pels professors/es encarregats
i corregides, si fa falta, segons els procediments normalitzats de treball d’as corrent als
laboratoris d’analisis.

6. En tot moment els reactius han de ser manipulats segons especifiqui el professorat encarregat
de donar la materia.

7. Professors/es i alumnes han d’aplicar els procediments de neteja de material correctament.

8. Elsl/les professors/es vetllaran perque els reactius es guardin i es mantinguin en les condicions
indicades pel fabricant en tot moment.

9. Professors/es i alumnes tractaran, recolliran i eliminaran els residus generats pel laboratori,
segons els procediments adequats i indicats per a cada tipus de residu.
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Els/les professors/es que hagin de fer Us del laboratori hauran de posar-se d’acord entre ells
per evitar solapaments.

El professorat vetllara perqué el personal de neteja conegui les normatives de seguretat i no
corri cap risc en fer la seva tasca.

5.1.4. Aula d’informatica i resta d’equips informatics

Normes d’utilitzacio

Aquells/es alumnes que portin els seus equips informatics podran utilitzar la xarxa wifi i se’ls
donara la clau d’accés a I'inici de curs.

No es permet introduir cap programa a l'ordinador sense permis del/la responsable
d’'informatica.

No es podra canviar la configuracié de l'ordinador. Si per treballar cal modificar algun
parametre, quan acabi la sessié es deixara I'ordinador en el mateix estat que estava a l'inici.
Si apareix qualsevol problema durant la utilitzacié dels equips cal avisar al/la responsable i mai
manipular-los.

Cal optimitzar I'is dels ordinadors; per aixd, quan un/a alumne/a surti de l'aula, I'ordinador
gueda lliure.

Quan s’acabi el seu Us es tindra especial cura en deixar els aparells apagats.

No esta permes menjar ni beure al'aula.

Els/les alumnes que facin mal Us del material informatic seran sancionats/des tal com estableix
el regim disciplinari.

Unicament es podra fer s de l'aula d’informatica fora d’horaris de classe, per fer treballs
escolars.

La mala utilitzacié de I'aula pot portar el seu tancament fora de les hores de classe.

Un/a professor/a que hagi de fer Us de I'aula d’informatica per fer classe s’ha de coordinar amb
el/la responsable d’informatica. El/la professor/a usuari/aria sera el/la responsable de la classe
i del compliment de les normes.

5.1.5. Obrador

Normes d’utilitzacié
No s'utilitzaran les instal-lacions de I'obrador si no hi ha el/la professor/a responsable.

Totes les persones que utilitzin 'obrador han de portar la indumentaria adequada.
Professors/es i alumnes han de procurar en tot moment que I'ambient i 'espai de treball estigui
controlat. Ha d’estar net i ordenat i tenir el suficient espai per evitar riscos personals.

Tots els aparells i materials s’utilitzaran correctament, seguint les especificacions técniques del
fabricant o del professor/a.

Professors/es i alumnes han d’aplicar els procediments de neteja de material correctament.
Professors/es i alumnes tractaran, recolliran i eliminaran els residus generats a I'obrador.
Els/les professors/es que hagin de fer Us de I'obrador hauran de posar-se d’acord entre ells per
evitar solapaments.

Codi: NOFC_v7
Pagina 28 de 48



ATIN Generalitat de Catalunya
Departament d’Agricultura,

¥/ Ramaderia, Pesca i Alimentacio NORMES D’ORGANITZACIO |
Escola Agraria i Alimentariade I'Emporda FUNCIONAMENT DEL CENTRE
5.1.6. Taller

1. No s'utilitzaran les instal-lacions del taller si no hi ha el/la professor/aresponsable.

2. Totes les persones que utilitzin el taller han de conéixer i seguir les normatives de seguretat,
aixi com I'is dels EPI’s indicats per cada tasca que s’hi dugui a terme.

3. Professors/es i alumnes han de procurar en tot moment que I'ambient i 'espai de treball estigui
controlat. Ha d’estar net i ordenat i tenir el suficient espai per evitar riscos personals.

4. Tots els aparells i materials s’utilitzaran correctament, seguint les especificacions técniques del
fabricant o del professor/a.

5. Professors/es i alumnes han d’aplicar els procediments de neteja de material correctament.

6. Professors/es i alumnes tractaran, recolliran i eliminaran els residus generats al taller.

5.1.7. Altres recursos i serveis

La Secretaria
La normativa de funcionament de Secretaria, sera la seguent:
1. Utilitzacioé per part dels alumnes
a. No es permetra I'entrada a I'oficina de cap alumne/a sense permis o sense que hi hagi
algun/a responsable.
b. Els/les alumnes no podran fer Us de la fotocopiadora.

2. Utilitzaci6 per part del personal de I'escola
a. Els arxius i documents oficials no es poden agafar sense natificar- ho al/la Secretari/aria.

El menjador
Els/les alumnes dins del menjador hauran de tenir un comportament respectués amb els/les
companys/es, professors/es i personal no docent. S’hauran de guardar les normes basiques de
comportament.

La zona del jardi
S’haura de respectar i tenir cura de les zones enjardinades, aixi com de la gespa, arbres i arbustos,
retols, aspersors, etc., i no es podran tirar deixalles de cap tipus.

6. RECURSOS FUNCIONALS
6.1. Organitzacio de I’ensenyament

A l'escola s’imparteix el Cicle Formatiu de Grau Superior “Processos i Qualitat en la Inddstria
Alimentaria” que s’ofereix en format dual.

Les normes de funcionament per les quals es regira I'escola, vindran regulades per la Resolucio del
Departament d’Educacié que dona instruccions per a l'organitzacio i el funcionament dels centres
docents publics d'Ensenyament Secundari de Catalunya, que es publica cada curs. L’escola especifica
algunes d’aquestes normes i les amplia.
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6.1.1. Funcionament general de I’escola

Activitats académiques

La programacio anual de I'escola s'elaborara d'acord amb el previst en el pla anual.

1.

L’Equip Directiu presentara la programacié general al Consell Escolar al comencament del curs,
per tal que pugui avaluar-la i, si escau, aprovar-la.

La programacio general de les activitats docents correspon al Claustre.

Les propostes de sortides técniques s’hauran de presentar al/la Cap de Programes per poder
planificar el curs seguent. El Consell Escolar les aprovara durant la primera avaluacio,
juntament amb el pla anual de I'escola.

Les sortides técniques i les activitats relacionades amb les diferents matéries seran
coordinades pel/per la Cap de Programes. Cada professor/a organitzara les sortides i altres
activitats per iniciativa propia en base al coneixement de les necessitats académiques dels
estudis cursats.

Régim linguistic

El catala, com a llengua propia de Catalunya, és la llengua normalment emprada com a llengua
vehicular i d’aprenentatge del sistema educatiu.

Les activitats educatives, tant les orals com les escrites, el material didactic i els llibres de text,
i també les activitats d’avaluacié del curriculum, s6n normalment en catala.

Es fara Us de la llengua anglesa, tal com disposi el Departament d’Educacid, per al CFGS.

Calendari escolar

L’escola s'atendra al calendari escolar que cada curs és aprovat per Ordre del Departament d’Educacio
i surt publicat al DOGC. El Consell Escolar aprova les dates dels dies de lliure disposicié de cada curs.

6.1.2. Assistencia

Assistéencia a classe
1. Alumnes i professors/es han de comencar la seva activitat amb la puntualitat deguda.

2. Sempre que sigui possible, el/la Cap de Programes haura de conéixer amb antelacio
I'abséncia d’un/a professor/a, per tal de reorganitzar els horaris fent els canvis necessaris i
que els/les alumnes tinguin coneixement del nou horari.

3. Si per qualsevol circumstancia no és possible conéixer I'abséncia d’un/a professor/a amb
antelacié i a I'nora de comencar la classe no hi ha el professor/a, el delegat/da del grup
avisara el/la Cap de Programes.

4. Els/les alumnes no podran sortir de I'aula durant I'nora de classe, sense el corresponent
permis del professor/a.

5. Les abséncies i retards d'alumnes seran anotats al full de control d’assisténcia de cada
professor/a.

6. Quan un/a alumne/a sigui expulsat/da de classe, es comptabilitzara una falta d’assisténcia
i es comunicara al tutor/a.

7. Quan l'alumne arribi tard a classe o marxi abans, es permetra I'accés a l'aula perd es
considerara falta d’assisténcia.
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Faltes d’assisténcia
1. L assisténcia de I'alumnat al Cicle és condicidé necessaria per a I'avaluacié continua.

2. Tenint en compte que es poden produir ocasionalment faltes per part de I'alumnat, I'escola
determina que l'assisténcia, per no perdre I'avaluacié continua, és obligatoria al 80% de les
hores previstes per a cada MP/UF que es cursi.

3. Quan les abséncies superin el 20% de les hores lectives del MP/ UF es perd el dret a I'avaluacio
continua. De manera excepcional, el centre pot determinar en quins casos l'assisténcia no sera
obligatoria per a I'alumnat que estigui matriculat a segon curs i hagi de repetir algunes unitats
formatives de primer curs, en les que ja va complir amb I'assisténcia obligatoria en el seu
moment.

4. Aquest percentatge pot ser superior si la durada de les sessions lectives d’'un MP/UF no fan
possible ajustar el percentatge d’abséncies a aquesta xifra. En aquest cas, s’arrodonira al
percentatge immediatament superior tenint en compte la durada de les classes.

5. Cada professor/a portara un control d’assisténcia dels seus alumnes en cada MP/UF .

6. Es responsabilitat de 'alumne/a portar un control de les seves faltes d’assisténcia. El/la
professor/a Unicament comunicara als alumnes les faltes acumulades quan siguin superiors al
20%.

7. Quan un/a alumne/a no s’incorpora al centre, o deixa d’assistir-hi durant el termini de dos
mesos, sense una causa justificada i un cop exhaurides les vies de comunicaci6 amb
I'interessat/da, es donara de baixa d’ofici.

8. Siun alumne no pot assistir a una prova d’avaluacio per un deure inexcusable (examen carnet
de conduir, judici....) el claustre pot decidir que realitzi la prova el proper dia lectiu . Si 'alumne
no pot assistir a una prova d’avaluacié per malaltia que es pugui justificar amb un certificat
meédic, el claustre pot decidir que realitzi la prova el primer dia que s’incorpori al centre.

Inassisténcia col-lectiva a classe
Els estudiants no tenen dret a vaga segons les legislacions vigents, aquesta afecta Unicament a les
relacions laborals. Pero si que es reconeix el dret anomenat inassisténcia col-lectiva.
El decret 102/2010 d’autonomia de centres disposa que pertoca al centre desenvolupar normativament
les situacions d’inassisténcia colslectiva a classe per part dels alumnes.

Les normes de I'escola en aquest sentit son les seglents:

1. En cas d’adherir-se a aquest dret, es comunicara per escrit a 'Equip Directiu amb un minim
de dos dies d’antelaci6 a la data d'inici. S’indicaran els motius de la inassistéencia col-lectiva.
Es fara constar la relacid d’alumnes que volen fer inassisténcia col-lectiva amb la seva
signatura.

2. El professorat del grup continuara impartint la seva materia a I'alumnat assistent durant la
inassisténcia col-lectiva. Si tot el grup classe participa a la inassisténcia col-lectiva, la
materia corresponent es podra donar per impartida.

3. Si coincideix amb examens d’avaluacio, es traslladaran a un altre dia, sense perjudici d’'una
possible acumulacié d’examens, dins del periode establert per 'avaluacié i sempre posant-
se d’acord amb el/la professor/a.

4. Les faltes d’assisténcia no es comptabilitzaran sempre i quan la inassisténcia hagi estat
degudament comunicada.
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Admissio de I'alumnat
L'admissié d'alumnes a I'escola es fara en tot moment d'acord amb les directrius i disposicions de
I'autoritat académica i la normativa vigent.
En aquest sentit, I'escola continuara matriculant alumnes mentre hi hagi places vacants.

Els/les alumnes que es matriculen i comencen a assistir a classe un cop ha comencat el curs, seguiran
el mateix regim que la resta de I'alumnat.

6.1.3. Modul de Formacio en Centres de Treball (FCT)

Inici de la FCT
A 'EA de 'Emporda, perqué els/les alumnes puguin iniciar la FCT en el periode reglamentari, s’han
de complir els requisits segients:
1. Els alumnes de 1r. Curs podran iniciar la FCT a partir del tercer trimestre i han d’haver superat
com a minim el 50% de les hores cursades fins aquell moment.
2. Per als/les alumnes de 2n. curs, que tinguin matéries suspeses de primer curs, el claustre
valorara la idoneitat de l'inici de la FCT.
3. En el cas que la Junta d’avaluacié consideri que un/a alumne/a ha millorat substancialment el
seu rendiment escolar o que fer la FCT pot ser adequat per al seu aprenentatge, es podra
replantejar l'inici de la FCT.

Extincié del conveni d’FCT
El/la tutor/a de practiques pot proposar al Director/a de I'escola I'extincié del conveni per a la realitzacio
de la formaci6 practica amb I'entitat o empresa col-laboradora. La proposta d’extincié pot tenir el seu
origen en l'alumnat, per comportaments o actituds inadequats o per capacitats notoriament no idonies
que, per la seva permanéncia o intensitat, impedeixin o dificultin el normal desenvolupament de la
formacio practica, i en 'empresa, per 'incompliment de les condicions que asseguren el caracter
formatiu de 'FCT o de les normes de seguretat reglamentaries.

Exempcié del modul de Formacié en Centres de Treball
S’estableixen uns criteris per resoldre 'exempcid, total o parcial, de I'FCT, d’acord amb la Resolucio

comunicada per la Direcci6 General de Formacié Professional Inicial i Ensenyaments de Regim
Especial que estableix la normativa de practiques i estades a les empreses per a cada curs.

La sol-licitud de I'alumne/a i la resolucié de les exempcions per part de la Direccié de I'escola s’ajustara
als models establerts.

Les resolucions de les exempcions s’arxivaran a I'expedient de cada alumne/a. Les resolucions de les
exempcions podran ser objecte de recurs davant la Direccié General de Formacio Professional Inicial
i Ensenyaments de Régim Especial.

6.1.4. Modul de Formacié Dual

El cicle es pot cursar en format Dual o bé fent la FCT i el modul de projecte en el centre.
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Un alumne podra fer el curs en format Dual sempre que compleixi els requisits establerts pel centre i
que hi hagi disponibilitat d’empreses per acollir-lo.

Requisits per accedir a la Formacié Dual

Per tal d’'accedir a cursar el segon curs académic en format dual a I'empresa, 'alumne/a haura de
complir, a la finalitzacié del primer curs:

1.

Haver aprovat un minim del 90% de les hores curriculars del primer curs, en un maxim de dos
cursos académics.

Haver superat els MP que es consideren claus per a fer la Formacié Dual:

a. MPO02. "Analisi d’Aliments".

b. MPQ8. "Control microbiologic i sensorial dels aliments".

c. MPO09. "Nutrici6 i Seguretat Alimentaria".

d. Formacié en prevencio de riscos laborals que estableix el curriculum de 'ensenyament
No haver tingut cap “conducta greument perjudicial per a la convivéncia” o bé “conducta
contraria a la convivéncia” en el centre tipificada en el NOFC de I'escola.

Per a cursar el segon curs en format dual, sempre cal tenir la valoracio positiva del claustre,
per tal de seguir l'itinerari formatiu dual. En cas contrari, 'alumne pot estudiar el cicle sense
litinerari dual.

6.1.5. Avaluacio

Junta d'avaluacié
L’avaluacié dels aprenentatges dels/les alumnes del Cicle Formatiu és continua, ha d’atendre

I'organitzacié modular i s’ha de fer per Unitats Formatives/ Resultats d’aprenentatge per tal de
permetre una millor capitalitzacié de la formacio.

Els professors que imparteixen el Cicle formatiu, constitueixen la Junta d’avaluacio,
encarregada de fer el seguiment dels aprenentatges i prendre les decisions que en resultin. Si
el grup classe considera necessari fer alguna aportacio, el/la delegat/da ho comunicara al/la
tutor/a i es reunira amb la junta abans que comenci I'avaluacio.

L’organitzacio i la presidéencia de la Junta d’avaluacié correspon al tutor/a del curs aixi com
també la formalitzaci6 de les actes corresponents.

La Junta d’avaluacié ha de fer, durant el curs académic, un minim de tres sessions d’avaluacio,
inclosa I'avaluacié inicial, i una final.

Es fara una sessi6 d’avaluacié de recuperacio després de les segones convocatories.

Es pot fer una sessi6 d’avaluacio al setembre per avaluar la FCT i la Dual que s’hagin acabat
durant 'estiu.

En cada sessio de junta d’avaluacio es qualificaran les Unitats formatives/Moduls professionals
que hagin finalitzat. En el cas de les Unitats Formatives/ Moduls Professionals iniciats i no
finalitzades en el moment de la sessi6 de la junta d’avaluacid, es podra donar informacié
orientativa sobre la progressio dels aprenentatges.

La junta d'avaluacié adoptara les decisions per consens. En cas de no poder-hi arribar, les
prendra per majoria simple.
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Criteris generals de I’avaluacié

Les normes generals que regeixen I'avaluacio sén les seguents:

1.

L’avaluacié es fara tenint en compte els resultats d’aprenentatge i els criteris d’avaluacio de les
Unitats Formatives/ Moduls Professionals.

Correspon a la Junta d’avaluacié de I'escola, en el marc del projecte curricular, acordar els
criteris de caracter general relatius a l'avaluacio.

El professorat corresponent informara I'alumnat dels criteris d'avaluacioé generals del centre, de
les Unitats Formatives i de cada Modul.

Els resultats de les avaluacions es reflectiran en el butlleti de notes i a 'expedient académic de
cada alumne/a aixi com a I'acta d’avaluacio.

Qualificaci6 final dels Moduls Professionals (LOE)

L’avaluacio de les Unitats Formatives és numeérica de I'1 al 10, sense decimals. Es consideraran
positives les qualificacions iguals o superiors a 5, i negatives les altres.

L’avaluacié del modul de Formacié en Centres de Treball (FCT), correspon a la Junta
d’avaluacio del centre, i és continuada durant I'estada de I'alumne/a a I'empresa.

El/la tutor/a tindra en compte per una banda, la valoraci6 feta per 'empresa i per I'altra, la que
fa 'alumne/a a través del seguiment i 'enquesta de I'FCT del programa informatic i de I'informe
de valoracio que fa del centre de treball.

El modul de Formacié en Centres de Treball es qualifica com a “Apte” o "No Apte”. Aquesta
qualificacié ha d’anar acompanyada d’'una valoracié orientadora del nivell d’assoliment de les
competéncies professionals recollides en el quadern de practiques, en els termes de "Molt
bona”, “Bona o Bé”, “Suficient” en el cas de “Apte” i de “Passiva” o “Negativa” en el cas de “No
apte” i s’hi poden afegir observacions.

En el cas d’haver obtingut 'exempcio total del modul, aquest es qualifica amb I'expressio
“Exempt/a” (Xm), i en el cas d’haver-ne obtingut 'exempcid parcial, aquest es qualifica com a
“Apte” o “No apte”, segons el que correspongui.

La qualificacio final de cada modul professional s’obté com a mitjana ponderada de les
qualificacions de cada Unitat Formativa.

Els moduls ifo Unitats Formatives convalidats es qualifiquen amb un 5 a efectes d’obtencio de
la qualificacié mitjana del cicle.

En el cas de moduls o Unitats Formatives superats que tinguin la mateixa denominacio i
curriculum, i que siguin comuns a diferents cicles, inclosa “Formaci6 i Orientacié Laboral” (FOL)
i “‘Empresa i iniciativa emprenedora” (EIE), es trasllada la qualificacié obtinguda en el primer
cicle en el qual s’ha cursat.

Els moduls associats a una unitat de competéncia professional acreditada mitjangant les proves
d’obtencié del titol de técnic/a i técnic/a superior es qualificaran amb I'expressié “Exempt”.

Qualificacié final dels Moduls Professionals (Nova Llei FP)
La qualificacio dels moduls professionals és numeérica, entre I'L i el 10, sense decimals, i es

basa en la qualificacio dels resultats d'aprenentatge i de I'Estada a I'Empresa, si escau.
La qualificacio dels resultats d'aprenentatge i de I'Estada a 'Empresa és la seglent:
Assolit-10; assolit-9; assolit-8; assolit-7; assolit-6; assolit-5.

No assolit.

Exempt: Unicament per a I'Estada a 'Empresa.
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2. Durant el curs, si els resultats d'aprenentatge encara no han estat qualificats, i per informar
l'alumnat i els representants legals d'aquests resultats d'aprenentatge, es poden establir les
denominacions seguents:

En procés: quan el resultat d'aprenentatge encara s'estigui desenvolupant.
Pendent: quan el resultat d'aprenentatge encara no s'hagi iniciat.

3. Laqualificaci6 de I'Estada a 'Empresa ha d'anar acompanyada d'una valoracié orientadora del
grau d'assoliment de les competéncies professionals recollides en el quadern de practiques.

4. La qualificacié final de cada modul professional s'obté com a mitjana ponderada de les
gualificacions de cada resultat d'aprenentatge, en funcié del pes (ponderacié) que es dona a
cadascun d'aquests, d'acord amb la decisio prévia adoptada per I'equip docent.

5. Laqualificacié de I'Estada a 'Empresa contribueix en un 10 % a la qualificacio final dels moduls
professionals que la incorporin.

6. Els resultats d'aprenentatge, I'Estada a I'Empresa i els moduls professionals se superen amb
una qualificacié de 5 punts o superior. La no superacié d'un resultat d'aprenentatge o de
I'Estada a I'Empresa comporta no superar el modul professional.

7. Els moduls professionals superats mantenen la qualificacid. No es pot aplicar cap mesura per
modificar una qualificacié positiva atorgada: és a dir, no es poden repetir moduls professionals
ja superats per millorar-ne les qualificacions, ni es poden establir formules (presentacié a
segones convocatories de recuperacié ni d'altres) per incrementar-ne la qualificacié positiva.

8. Pel que fa als moduls professionals convalidats en base a estudis universitaris, s’ha de fer
constar com a “Convalidat” i no computa a efectes de la nota mitjana
En el cas de modduls o Unitats Formatives superats que tinguin la mateixa denominacio i
curriculum, i que siguin comuns a diferents cicles, inclosa “Formacio i Orientacio Laboral” (FOL)
i “Empresa i iniciativa emprenedora” (EIE), es trasllada la qualificacié obtinguda en el primer
cicle en el qual s’ha cursat.

9. La superaci6 del cicle formatiu requereix superar tots els moduls professionals que el
componen. La qualificacio final del cicle formatiu, que s'expressa amb dos decimals, s'obté com
a mitjana aritmética de les qualificacions de cada modul professional, ponderades en funcié del
nombre d'hores assignat a cadascun d'aquests.

Inalterabilitat de les qualificacions positives
Les Unitats Formatives i els Moduls Professionals se superen amb una qualificacié de 5 punts o

superior i mantenen la qualificacié. No es pot aplicar cap mesura per modificar una qualificacié positiva
atorgada; és a dir, no es poden repetir Unitats Formatives/ Moduls Professionals ja superats per
millorar-ne les qualificacions, ni es poden establir féormules (presentacié a segones convocatories de
recuperacié ni d’altres) per incrementar-ne la qualificacio positiva.

Valoraci6 i qualificacié final del Cicle Formatiu
1. En lavaluacié final del Cicle Formatiu, es valorara, per a cada alumne/a, el grau d’assoliment

dels objectius generals. També valorara I'historial academic i, per acord d'un minim dels dos
tercos dels membres de la junta d'avaluacid, es podra determinar la superacié dels RA/UF
pendents i atorgar la qualificacié que es decideixi. En aquest cas s'ha de fer constar a I'acta,
juntament amb la qualificacié del RA/UF, un asterisc (*), i al peu de I'acta s'hi escriura l'expressio
"(*) Requalificat per la junta d'avaluaci6".

2. Per superar el Cicle Formatiu cal que tots els moduls tinguin qualificacié positiva i cal, a més,
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haver obtingut la valoracié de “Apte” en el médul de FCT.

3. La qualificacié final del Cicle Formatiu, que s’expressa amb dues xifres decimals, s’obté com a
mitjana aritmetica de les qualificacions de cada modul professional, ponderades en funci6 del
nombre d’hores assignades a cada un d’ells. En consequéncia, en el calcul de la qualificacio
final del cicle no es tindran en compte les qualificacions de "Apte" o "Exempt"

4. Siun alumne obté una qualificacio final del cicle formatiu igual o superior a 9 se li pot consignar
la mencié de Matricula d’honor.

Reclamacions motivades per les qualificacions

1. Els/les alumnes tenen dret a sol-licitar aclariments per part dels professors/es respecte de les
qualificacions finals atorgades en cada modul.

2. Per resoldre les reclamacions que facin els/les alumnes ens remetem a la Normativa que dicti
el Departament d’Educacio en els "Documents per a l'organitzacio i la gestié dels centres".

Promocioé de curs
L’alumne/a que hagi superat un nombre de Moduls Professionals amb carrega horaria superior al 60%

del conjunt planificat en el primer curs, pot matricular-se en el segon curs del cicle i ha de cursar també
els MP no superats del primer curs.

En cas contrari, es matriculara als MP no superats del primer curs del cicle i, opcionalment, dels MP
del segon curs que no presentin incompatibilitat curricular de manera significativa, segons el projecte
del centre i la disponibilitat de places.

Tot i haver superat el 60% de les hores lectives, si a criteri del Claustre de professors I'alumne/a no
pot passar a segon curs, per motius de rendiment i/o comportament escolar o de materies importants
pendents de superar, prevaldra el criteri del Claustre.

Convocatories
1. L’alumne/a pot ser avaluat d’'una Unitat Formativa/Modul Professional, com a maxim, en quatre

convocatories ordinaries, excepte el Modul de Formacio en Centres de Treball, que només ho
pot ser en dues.

2. Amb caracter excepcional, I'alumne/a pot sol-licitar una cinquena convocatoria extraordinaria
per motius de malaltia, discapacitat o altres que condicionin o impedeixin el desenvolupament
dels estudis, que sera resolta pel/la Director/a de I'escola.

3. Amb cada matricula a les Unitats Formatives /Mdduls Professionals I'alumne/a disposa del dret
a dues convocatories.

4. L’alumne/a que hagi perdut el dret a lavaluacié continuada o que abandoni, perd la
convocatoria. La presentacid a la segona convocatoria, de recuperacio, és voluntaria. A
'alumne/a que no s’hi presenti no se li comptara aquesta segona convocatoria a I'efecte del
comput maxim.

5. Quan l'alumne/a es matriculi per segona vegada de la mateixa UF/MP, es repetira el descrit en
el punt anterior.

Registre de les qualificacions
Les qualificacions obtingudes en els moduls, tant en les convocatories ordinaries com en

I'extraordinaria, es faran constar en I'acta d’avaluacié final de curs.
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6.1.6. Renuncia a la matricula

Iniciativa de renuncia a la matricula
L’alumne/a podra sol-licitar la renuncia total o parcial a la matricula del Cicle Formatiu, per escrit i per
una sola vegada, al Director/a de I'escola.

Causes de larenuncia a la matricula
Podran ser causes de renuncia total o parcial a la matricula aquelles que generen una abséncia

prolongada, com sén:
- La malaltia o accident de I'alumne/a o de familiars.
- L’atenci6 a familiars.
- La maternitat o paternitat.
- Elfet de treballar o d’incorporar-se a un lloc de treball.
- Altres circumstancies personals de caracter extraordinari.

L’alumne/a haura d’aportar la documentacio que justifiqui de manera fidedigna les circumstancies
al-legades.

Efectes de larenlncia a la matricula
En el supodsits d’acceptacio de la renlncia a la matricula, 'alumne/a afectat:

1. Conserva el dret de reserva de placa per al curs segient.

2. No perd la qualificaci6 obtinguda en les UF i els moduls superats.

3. No se li computen les convocatories de les UF i dels moduls no qualificats.

4. En el cas d’haver-se iniciat, sense completar-la, la fase de formaci6 en centres de treball, es
computen les hores de formacié en centres de treball efectivament realitzades.

6.2. Seguretat i accidents a I’escola

La seguretat a I’escola
Tot el personal de I'escola vetllara per la propia seguretat, la dels alumnes i la d’altres persones alienes.
En cas de qualsevol situacié anormal, s’avisara al Director/a.
1. Les mesures de seguretat tenen la finalitat de detectar els possibles focus de perill del centre i
evitar els accidents, com també facilitar 'evacuacio rapida en cas necessari.
A I'escola hi ha un/a responsable de prevencié de riscos laborals.
El/la maxim/a responsable de la seguretat en el centre sera el Director/a.
El professorat col-laborara en les mesures i vigilara la seguretat de l'aula.
El professorat, en cas d’evacuacio, sera el responsable de mantenir I'ordre del seu grup
d’alumnes. També s’assegurara que tothom hagi sortit de l'aula.
6. L'escola disposa d’extintors, llums d’emergéncia, alarma i senyalitzaci6 com a mesures de
seguretat.
7. L'escola disposa d’un pla d’emergéncia i es realitza, com a minim, un simulacre d’evacuacié a
Iany.

abkwbn

Els accidents a I’escola
1. Sies considera que es necessita atencié médica, perd sense urgencia, es portara a la persona
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accidentada al CAP de La Bisbal. Una vegada atesa i amb l'informe emés pel metge del CAP,
el Secretari/a gestionara la “Solicitud de Prestacion del Seguro Escolar’ (model SE1) amb la
SeguretatSocial si és necessari.

2. Sies tracta d'una urgéncia, s'avisara I'ambulancia i s'anira directament al centre médic adient.

En cas necessari, la Direcci6 avisara telefonicament la familia de I'accidentat.

4. L'escola disposa d'una farmaciola a I'abast del seu personal. Aquesta es revisa periddicament
per tal de reposar el material i controlar-ne les dates de caducitat.

w

6.3. Dret d’imatge i proteccié de dades

Dret d’imatge
L’escola capta imatges amb alumnes destinades a ser reproduides a la seva web, xarxes socials,
televisid, revistes, publicacions de propaganda, llibres o qualsevol altre mitja de difusié publica. Aixo
comporta que la imatge de I'alumnat pugui trobar-se en aquests mitjans.

El dret a la propia imatge esta reconegut en l'article 18.1 de la Constitucio i regulat per la legislacié
vigent. Per aquests motius, préviament a la publicacié6 d’'imatges d’alumnes on aquests siguin
clarament identificables, es demanara el seu consentiment a través d’un model d’autoritzacio i se’ls
informara de la possibilitat de publicar les imatges on els/les alumnes apareguin en activitats escolars.

Proteccio de dades personals i de I’'empresa
En el tractament de dades, en 'ambit del sistema educatiu, és aplicable la normativa de proteccié de
dades de caracter personal. L'escola ha d’adoptar les mesures necessaries per a garantir-ne la
seguretat i la confidencialitat.

7. CONVIVENCIA | REGIM DISCIPLINARI

7.1. Dret i deure de convivencia

Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de
facilitar-lo amb llur actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de I'activitat del centre.

Correspon a la Direcci6 i al professorat de cada centre, en exercici de I'autoritat que tenen conferida, i
sens perjudici de les competéncies del Consell Escolar en aquesta matéria, el control i I'aplicacié de
les normes de convivencia. En aquesta funcio, hi ha de participar la resta de membres de la comunitat
educativa del centre.

La Direccio del centre ha de garantir la informacio suficient i crear les condicions necessaries perque
aguesta participaci6 es pugui fer efectiva.

7.1.1. Mesures de promocio de la convivéncia. Projecte de convivencia.

Segons la LEC, els centres han d’establir mesures de promocié de la convivéncia i dels mecanismes
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de mediacio.

L’escola disposa d’un projecte de convivéncia. Aquest reflecteix les accions que 'escola desenvolupa
per capacitar tot I'alumnat i la resta de la comunitat educativa per a la convivéncia i la gestié positiva
dels conflictes.

Resoluciéo EDU/1753/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la Resolucié ENS/585/2017, de 17
de marg, per la qual s'estableix I'elaboracié i la implementacié del Projecte de convivéncia en els
centres educatius dins del marc del projecte educatiu de centre.

Mecanismes de promocio6 de la convivencia i resoluci6 de conflictes.

El fet de ser una escola amb poc alumnat i major d’edat facilita la convivéncia. Els mecanismes per
promoure-la sén:

1.

abk b

Sessions de tutoria i/o orientacio.

Atencié personalitzada per part del director/a, tutor/a i de tots els/les professors/es.
Enquestes de satisfaccio.

Bustia de queixes, suggeriments i agraiments.

Mediacio

La mediaci6

La mediaci6é és un procediment per a la prevencié i la resolucio dels conflictes que es puguin
produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a les parts en conflicte perqué
puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

El Departament d’Educacio estableix les normes reguladores del procediment de mediacid, que
defineix les caracteristiques del procediment i els suposits basics en qué és procedent
d’ aplicar-lo. (Decret 279/2006 de drets i deures de I'alumnat i regulacio de la convivéncia)

7.1.2. Normes de convivéencia especifiques de I'escola

Les normes de convivencia de I'escola sén:

1.
2.

No gk

8.
9.

Complir les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre.

Respectar la dignitat i les funcions del professorat i de totes aquelles persones que treballen a
I'escola, aixi com de totes aquelles altres persones que conformen la comunitat educativa de
I'escola.

Facilitar i mantenir la maxima col-laboraci6 amb els/les companys/es en les activitats
formatives, aixi com mantenir els uns amb els altres el maxim respecte.

Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves funcions docents.
Respectar I'exercici del dret a I'estudi dels companys/es.

Participar en el funcionament de I'escola.

Respectar I'edifici, les instal-lacions, el mobiliari i el material, tant propi com el que I'escola té
al seu servei i també el dels companys/es.

Complir les normes basiques de seguretat i higiene.

Complir les bones practiques ambientals a I'escola.

10. Circular ordenadament pels passadissos i resta de recinte escolar.
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11. Mantenir el centre net, tant les dependéncies de I'edifici com la zona exterior.

12. Comunicar les anomalies que es produeixin en el material o instal-lacions que utilitzen els/les
alumnes al Director/a, el qual s’encarregara de reparar-les.

13. No portar animals de companyia en tot el recinte de I'escola.

Teléfons mobils i altres aparells electronics
S’acorden les segients normes:

1. -Amb l'objectiu de mantenir I'atencié de I'alumnat en les activitats d’aula, no és permés utilitzar
telefons mobils i altres aparells electronics mentre duri I'activitat docent. Durant les classes
aquests aparells restaran en silenci i desats fora de la visi6 de l'alumnat i professorat.
Unicament s'utilitzaran per Us pedagogic quan el professor ho sol-liciti.

2. -L’Us de qualsevol aparell electronic (mobil, rellotge intel-ligent, tauleta....) esta totalment
prohibit durant la realitzacié dels examens o qualsevol altra activitat avaluable.

3. -L’alumne ha de vetllar per la integritat del seu teléfon mobil. El centre no es fa responsable de
les avaries, trencament, perdues, furts o robatoris dels teléfons mobils dels alumnes.

4. -Els alumnes no poden realitzar ni rebre trucades. Excepcionalment, per causa molt justificada,
el professor podra autoritzar que I'alumne faci o rebi una trucada.

5. -En cap cas es poden fer fotografies, videos o enregistraments de so dels companys o del
professorat, sense un consentiment previ o per indicacio d'alguna activitat académica. Aquesta
norma passa per damunt de qualsevol codi, ja que vulnera el dret a la intimitat de les persones.
L’'incompliment d’aquesta norma suposara una falta greu de disciplina. Si, a més, es detecta
que l'alumne fa difusio de les fotografies o altres enregistraments es procedira a I'obertura d'un
expedient i, si procedeix, es fara la denuncia corresponent.

6. -Només es pot escoltar musica amb el mobil o qualsevol altre dispositiu de reproduccié de
mausica a les estones de pati o per indicacié d'alguna activitat académica.

L’incompliment de la normativa comportara I'expulsié de classe amb la conseglent falta d’assisténcia.
L’Us d’ordinadors portatils personals dels alumnes durant I'activitat docent esta permesa Unicament
amb finalitats pedagogiques.

Control de les incidencies
En cas d’incidéncies destacades els/les professors/es contactaran amb el/la Cap de Programes.

El professorat anira prenent nota dels problemes de comportament que pugui tenir amb els/les
alumnes i ho comentara en la sessio d'avaluacio.

En el cas de reiterades conductes contraries a les normes de convivéncia, aguestes anotacions
s'utilitzaran per aplicar mesures correctores i sancions.

7.1.3. Queixes

Es distingeixen dos tipus de queixes:

1. Queixes propies de l'activitat educativa: queixes de l'alumnat que responen a divergéncies
entre les apreciacions que, d'un mateix fet educatiu, fa un/a docent i el seu alumnat, o0 a
manifestacions de no sotmetiment a criteris, normes o directrius que el professorat pot i ha de
donar des de la seva posicié de preeminencia educativa respecte del grup d'alumnes.
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Queixes sobre la prestacio del servei que questionin I'exercici professional del personal del
centre: son totes aquelles que depassen l'esfera propiament educativa. En la majoria dels
casos, tenen la seva rad ultima en la manera com una o més persones, que treballen en el
centre docent, exerceixen les seves funcions o n‘'ometen l'exercici.

Actuacions en cas de queixes propies de I’activitat educativa

Aquest tipus de conflictivitat, s’ha de resoldre dins de I'escola, a través dels mecanismes seguents:

1. L’alumne/a parlara amb el/la professor/a implicat/da exposant els motius de la seva
gueixa. Si aquesta és col-lectiva sera el/la delegat/da qui ho comunicara al
professor/a. El/la professor/a I'escoltara i, donant les explicacions oportunes,
intentaran arribar a un acord.

2. En cas que el conflicte no es resolgui, 'alumne/a ho exposara al tutor/a que parlara

amb les parts interessades per trobar una solucio.

3. Si tot i aixi el conflicte continua, la queixa sera traslladada al Director/a que ho

portara al claustre on es discutira i resoldra la questio.

Actuacions en cas de gueixes sobre la prestacié del servei que glestionin |'exercici

professional de personal del centre

El procediment detallat de tramitacié de les queixes esta regulat per la legislacié vigent:

1.

Els escrits de queixa o denuncia que es formulin han d’adrecar-se a la Direccio del centre i han
de contenir la identificacié de la persona o persones que el presenten, el contingut de la queixa,
la data i la signatura, i, sempre que sigui possible, les dades, documents o altres elements
acreditatius dels fets, actuacions o omissions a que es fa referéncia.

El/la Director/a del Centre ha de traslladar copia de la queixa al professor/a o treballador/a
afectat i, directament, o per mitja d’altres drgans de govern del centre, obtenir informacié sobre
els fets exposats.

Obtinguda la informacio i escoltat l'interessat/da, el/la Director/a ha de prendre les decisions
que consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que hagin presentat la
queixa la solucié adoptada o, si escau, la desestimacié motivada, fent constar en 'escrit 'drgan
al qual poden recorrer si no queden satisfets per la resolucié adoptada.

En el cas que la Direccié sigui part directament interessada en la queixa, s’haura d’abstenir i,
en el seu lloc, ho fara el/la Cap de Programes.

La documentacio generada ha de quedar arxivada a la secretaria de I'escola.

En el cas que l'alumne/a vulgui recorrer, haura de presentar una reclamacié per escrit
directament al Servei de Formacié Agraria del DACC.

7.2. Regim disciplinari

7.2.1. Conductes greument perjudicials per a la convivéncia en el
centre i sancions

Conductes greument perjudicials per a la convivencia en el centre (Llei 12/2009,
d’educacio, Art. 37.1i 37.2)

Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre educatiu les conductes
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segients:

1. Les injuries, ofenses, agressions fisigues, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la Comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els
actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

2. L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéencies o els equipaments del centre, la falsificacié o la
sostraccié de documents i materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de la
vida escolar.

3. Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut,
i laincitacié a aquests actes.

4. La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre:

a. Ofendre la sensibilitat dels altres.

b. Prendre objectes que no son propis.

c. Crear situacions de perill i de risc per a un/a mateix o per als altres.

d. Ultilitzar teléfons, ordinadors i dispositius electronics personals a I'aula, excepte en els casos
d’autoritzacié expressa de/la professor/a. (normativa especifica)

5. Els actes o les conductes a qué fa referéncia I'apartat 1 que impliquin discriminacio per rad de
génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s’han de
considerar especialment greus.

6. A part de les anteriors, I'escola també tipifica com a faltes greument perjudicials per a la
convivencia:

a. Els actes greus d’incorreccié i de vandalisme fora del centre en el cas que repercuteixin en
la imatge de I'escola.

b. Mentir deliberadament al personal de I'escola per tal d’encobrir actes vandalics i conductes
greument perjudicials per a la convivéncia en el Centre.

Sancions
Les sancions que poden imposar-se per la comissié de les faltes previstes a l'article anterior segons
Llei d’educacio, Art. 37.3 son:

La suspensi6 del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensié del
dret d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos sup0sits per un periode maxim de tres
mesos o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si sén menys de tres mesos, o bé
la inhabilitacié definitiva per a cursar estudis al Centre.

Per a la graduacio en l'aplicacié de les sancions anteriors, s’han de tenir en compte els criteris
seguents, segons Art. 24 del Decret d'Autonomia de Centres (DAC):

1. Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.

2. La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

3. Larepercussio de la sancio en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la resta

de l'alumnat.
4. La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.
5. Lareincidéncia o reiteracié de les actuacions que se sancionen.
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En tot cas, els actes o conductes a qué fa referéncia l'article 37.1 de la Llei d’educacié s’han de
considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de manera proporcionada
a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacié per raé de genere, sexe, raga, naixenca o
gualsevol altra circumstancia personal o social de terceres persones que resultin afectades per
I'actuacio a corregir.

Procediment de correccié de faltes greument perjudicials per la convivencia (DAC,
Art 25)
1. Correspon a la Direccio del centre imposar la sancio en la resolucié de I'expedient incoat a

I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per
al centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera
complementaria en la resolucié del mateix expedient. La Direcci6é pot convocar la Comissié de
convivéncia per escoltar la seva opinié.

2. Lainstruccio de I'expedient a qué fa referéncia I'apartat anterior correspon a un o una docent
amb designacié a carrec de la direccié del centre. A I'expedient s’estableixen els fets, i la
responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les activitats
d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacié o restitucié dels danys o
materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

3. De laincoaci6 de I'expedient la Direccié del centre n'informa l'alumnat afectat i, en el cas de
menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres
actuacions d’instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva
de resolucio, l'instructor o instructora de I'expedient ha d’escoltar 'alumnat afectat, i també els
progenitors o tutors legals en el cas de menors de 18 anys, i els ha de donar vista de I'expedient
completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que puguin manifestar la seva
conformitat amb alld que a I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions.
El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar
constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies
lectius més.

4. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educaci6 de I'alumnat afectat o a la de la resta d’alumnat
del centre, en incoar un expedient la Direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional,
una suspensio provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables
fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resoluci6 de la direccié que incoa
I'expedient. Aquesta suspensio pot comportar la no assisténcia al centre. Altrament, 'alumne/a
haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup
mentre duri la suspensid provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio
provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la sanci6, s’han de
determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

5. Un cop resolt 'expedient per la Direccio del centre, i a instancies dels progenitors o tutors/es
legals, o de 'alumnat afectat si és major d’edat, el Consell Escolar pot revisar la sancio aplicada,
sens perjudici, de la presentacié dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis
territorials corresponents. En qualsevol cas, la Direccid del centre ha d’informar periddicament
el Consell Escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a qué es refereix
aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva
imposicio.

6. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del dret a
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assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacio obligatoria es procurara I'acord
del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié que imposa
la sancidé expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sancié d’inhabilitacio
definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de garantir a 'alumne/a
un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Educacié ha de disposar el que sigui
pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova escolaritzacio de
I'alumnat enquestio.

Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la convivéncia,
lalumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera immediata la
comissio dels fets i accepten la sancié corresponent, la Direccié imposa i aplica directament la
sanci6. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de
I'acceptacio de la sancio per part de 'alumne/a i, en els i les menors d’edat, del seu pare, mare
o tutor o tutoralegal.

7.2.2. Conductes contraries a la convivencia i mesures correctores

Conductes contraries a la convivéncia (Llei 12/2009, d’educacio, Art. 37.4)

Es consideren conductes contraries a la convivéncia totes les que tipifica I'apartat “Conductes
greument perjudicials per a la convivéncia”, guan no siquin de caracter greu:

1.

o

Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres

membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes

gue atemptin contra llur intimitat o llur integritat personal.

L’alteracio injustificada del desenvolupament normal de les activitats del centre, el

deteriorament de les dependéncies o els equipaments utilitzats pel centre, la falsificacié o la

sostraccié de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de la

vida escolar.

Els actes o la possessi6 de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut,

i la incitacié a aquests actes.

La comissio d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

Faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.

A part de les anteriors, I'escola també tipifica com a faltes perjudicials per a la convivencia:

a. Els actes d’incorreccié i de vandalisme fora del centre en el cas que repercuteixin en la
imatge de I'escola.

b. Mentir deliberadament al personal de I'escola per tal d’encobrir actes vandalics i conductes
perjudicials per a la convivéncia en el centre.

c. L’incompliment de les sancions i/o de les ordres dels professors/es.

d. La publicacido per qualsevol mitja digital, o paper, o utilitzaci6 d’imatges captades
indegudament en activitats de I'escola.

e. La utilitzacié de telefons mobils en hores lectives.

f. La utilitzaci6 de les TIC (ordinadors portatils, tablets...) en hores lectives sense el

consentiment del professor/a.

Menijar i beure a les aules.

No portar 'equipament adequat a les diferents activitats de I'escola.

i. L’incompliment de la resta de normes recollides en els diferents apartats d’aquestes NOFC.

B S
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Sancions i procediment de correcci6 de faltes perjudicials per la convivéencia

1. Les mesures correctores que es preveuen son les seglents:
a. Amonestacio oral.
b. Compareixenca immediata davant del o la cap d’estudis o del director/a del centre.
c. Expulsié de classe.

d. Realitzacié de tasques socials per a l'alumne/a, en horari no lectiu, i/o la reparacio
econdmica dels danys causats al material utilitzat pel centre o bé al d’altres membres de la
comunitat educativa.

e. En el cas de que desaparegui o es faci malbé material utilitzat pel centre i no es conegui
qui ha estat el causant, s’haura de pagar o substituir entre tots els/les alumnes.

La Llei d’educacié, article 38, regula la responsabilitat per danys: “Els alumnes que,

intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o al material utilitzat pel

centre 0 en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens
perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o0 a les mares, als pares

o als tutors, en els termes que determina la legislacio vigent.”

2. Suspensio del dret d’assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la imparticié d’aquestes classes I'alumne/a ha de romandre al centre efectuant
els treballs que se li encomanin.

3. L’aplicacio de les mesures correctores detallades al punt anterior correspon a:

a. Qualsevol professor/a del centre, en el suposit de les mesures correctores previstes a les
lletres a), b) i ¢) del punt anterior.

b. El Director/a del centre, o el Cap de Programes per delegacié d’aquest/a, el/la tutor/a del
curs i la Comissido de convivéncia, escoltat I'alumne/a, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres d), i €) del punt anterior.

4. Constancia escrita. De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia
escrita, amb informacié de la conducta de I'alumne/a que I’ha motivada, amb excepcié de
'amonestaci6 oral.

5. Faltes d’assisténcia. Esta regulat en aquestes NOFC.

8. DISPOSICIONS FINALS

Primera

Les presents Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC) entraran en vigor a partir de
la data de la seva aprovacié definitiva pel Consell Escolar. Després de la seva aprovacio, tindra
vigéncia indefinida sempre que no sigui modificat, ampliat o revisat.

Segona

El contingut de les presents NOFC es donara a coneixer a tota la Comunitat educativa. Una copia
d’aquestes NOFC romandra disponible a disposicié de qualsevol persona reconeguda com a part
implicada.
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Tercera

Les presents NOFC es modificaran sense necessitat d’aprovacié del Consell Escolar quan s’actualitzi
per adaptar-se a normativa vigent de rang superior. El/la Director/a informara dels canvis a la comunitat
escolar.

Quarta

Les presents NOFC podran ser modificades, ampliades o revisades a iniciativa del Director/a o quan
ho sol-licitin una tercera part dels/de les membres del Consell Escolar.

Tanmateix podran sol-licitar modificacions, ampliacions o revisions el Claustre de professors o
qualsevol altre estament representatiu de la Comunitat escolar, previ acord de la majoria absoluta dels
seus membres.

Les NOFC necessitaran per a la seva modificacio I'acord favorable de majoria absoluta del Consell
Escolar.

Cinquena
El Consell Escolar del centre prendra les decisions que procedeixin en el cas d’actuacions no previstes
per les NOFC o per interpretar les mateixes.

9. BASE LEGAL

La normativa reguladora en virtut de la qual s’han elaborat i aprovat aquestes Normes d’Organitzacié
i Funcionament del Centre i que regeix el funcionament de la nostra escola és la seglent:

- Documents per a 'organitzacié i la gestié dels centre. Es publica cada curs.

- Resoluci6 per la qual s’aprova el procediment de preinscripcié i matricula de 'alumnat als
centres del Servei d’Educacié de Catalunya i altres centres educatius, en els diversos
Normativa de la Formacié en Centres de Treball: instruccions d’aplicacié. Es publica cada
curs.

- Decret 109/2014, de 22 de juliol, del sistema de formacio, transferencia tecnologica i
innovacioé en el sector agroalimentari a Catalunya.

- Decret 284/2011, d’1 de marg, d’ordenacio general de la formacié professional inicial.

- Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent.

- Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

- Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacio (LEC)

- Decret 279/ 2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de l'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya. Parcialment derogat (art.
4 i Titol IV) pel Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius.

- Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio6 (LOE).

- LalLlei organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei organica 2/2006,
de 3 de maig, d'Educaci6é (LOMLOE).
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10. CONTROL DE CANVIS

Darrera versi6 Elaboracié Revisié Aprovacié

Nom i cognom Monica Pascual i Sergi Gerard Alexandre Gerard Alexandre
Altarriba

Carrec Coordinadora SIG i Cap | Director Consell Escolar
de Programes

Data 20-06-24 27-09-24 01-10-24

Aquest document pot quedar obsolet una vegada imprés

CONTROL DE CANVIS

Versi6 | Data Elaboracié Descripcié de la modificacio
0 12-07-13 | Elena Mach Creaci6 del document i aprovacio pel Consell
Coord. Qualitat | Escolar
1 18-03-15 | Elena Mach Actualitzacio en la capcalera i text dels noms,
Comissié de d’acord amb el Decret del DAAM 109/2014, de 22
Qualitat de juliol: “Escola Agraria (EA)” i “Cap de
Programes".
Modificacio articles: 28-1, 33, 48,49, 58, 60, 61-3 i 5,
62, 63-b, 66-3-4i 5, 69-2i 4, i 80.
Afegir: funcions art. 9-1 (e, f), art.12 (6,7), art. 14-6
(m), art. 15-2 (g-h), art. 16-2 (a, c, h, n, p, s,), art. 19-
1(a, b,f,j),art. 20-1 (a, b, i ), art. 21-1 (i), art. 22-1
(f, h, k), art. 23-1 (e).
Eliminacio: apartat 4.2 (art. 55) i a partir d'aqui
reordenacio del numero de l'article.
Modificacio de I'apartat "Gestio del document i
control de canvis".
2 27-02-17 | Elena Mach Afegir apartats:
Comissi6 de "Organs de coordinaci¢": Consell de Centre, Tutor/a
Qualitat de Formaci6 Dual, Responsable de I'obrador i

Responsable de validacié de cursos de FC externs.
“Instal-lacions": Obrador

"Organitzacié de I'Ensenyament": Modul de F. Dual.
Eliminaci6 apartats:

"Organs col-legiats": Equip docent del cicle
"Organs de coordinacio": Coordinador/a i Tutor/a de
Cursos de Formaci6 a Distancia".

Canvi de l'apartat "Responsables de les
instal-lacions” per "Responsable del laboratori,
responsable de I'obrador i Coordinador/a de les
instal-lacions de I'RTA.

Reordenacio dels numeros dels apartats i articles.
Supressio: la lletra P de "Practica”" de FPCT per
adaptacio de la normativa a la nova Ordre
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ENS/241/2015, de 27 juliol, de la formaci6 en
centres de treball.

Canvi de I'apartat "Gestio del document i control de
canvis" a l'inici del document.

3 09-04-18 | Elena Mach Adaptacié ISO 9001:2015

Afegir apartat: 2 i Annex

gﬁg:ts;o de Modificacio apartat 3.1. amb la inclusio de la gestio
per processos i el mapa de processos

4 13-07-20 | Anna Serra Indicacions per a I'adaptacio a la situacié de COVID,
Landete referencia al Pla d’organitzacio
Comissio de
gualitat

5 03-05-23 | Monica Pascual | Actualitzacié contingut i inclusié responsabilitats
Coordinadora del ambientals
SIG

6 14-02-24 | Monica Pascual | Actualitzacio faltes assisténcia alumnes
Coordinadora del
SIG

7 20-06-24 | Monica Pascual | Inclusio de les funcions i estructura organitzativa

com a centre coordinador de I'agrupacié de centres
de formacié professional integrada d’industries
alimentaries

Coordinadora del
SIG
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