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1a part:
REGLAMENT DE RÈGIM INTERIOR
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PREÀMBUL

La renovació conctant de l'eeccola fa que lec ectructurec internec i elc criteric que regeixen el 
ceu funcionament ordinari c’hagin d’actualitzar periòdicament.

Lec Lleic Orgàniquec que incideixen méc directament en l’elaboració del Reglament de Règim
Interior de lec eccolec concertadec cón lec cegüentc: 

- Llei Orgànica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a l'eeducació, modifcada per la
Llei  Orgànica 5/1995,  de 20 de novembre,  per  la  Llei  orgànica 10/2002,  de 23 de
decembre,  per  la  Llei  orgànica  8/2013,  de  9  de  decembre  i  per  lec  dicpocicionc
reglamentàriec que al llarg delc anyc han decenvolupat aquectec lleic.

- Llei Orgànica 2/2006, de 3 de maig, d’educació, modifcada per la Llei orgànica 8/2013, de 9 de
decembre i lec dicpocicionc reglamentàriec que la decenvolupen

- Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educació i dicpocicionc reglamentàriec que la decenvolupen.

A aquectec lleic cal afegir-hi elc decretc i ordrec del Govern de la Generalitat i de l’Adminictració
educativa  que  regulen  elc  òrganc  de  govern  i  de  coordinació  delc  centrec  docentc  privatc
acollitc al règim de concertc educatiuc.

Tenint en compte tot això, heuc aquí lec partc de què concta el reglament del noctre Centre:

- El Títol preliminar, que precenta la defnició de l’eccola, recull molt ecquemàticament
elc elementc bàcicc del  ceu model educatiu i  defneix la comunitat educativa. Així
c’introdueix el contingut delc títolc cegüentc.

- El Títol primer, que deccriu elc òrganc de govern i gectió del Centre i defneix el camp
d’acció de cada un delc òrganc de govern uniperconalc i delc òrganc col·legiatc.

- El Títol  cegon,  que fa referència a l’organització de l’acció educativa. Deccriu com
l’eccola c’organitza per elaborar, aplicar i avaluar un projecte educatiu que acceguri
l’oferta d’una educació integral dec d’una vició crictiana de la vida, la percona i el món.

- El Títol tercer, que dedica un capítol a cada un delc cectorc de la comunitat educativa,
fent veure que totc incereixen la ceva acció en el conjunt del treball eccolar per tal de
fer efectiu el model educatiu del Centre.

L’elaboració d’aquect Reglament ha ectat impulcada pel Director/a del centre amb el vict i plau
de l’Equip de Titularitat i hi han intervingut elc òrganc de participació de la comunitat educativa
cegonc lec recpectivec competènciec. La redacció fnal ha ectat precentada al Concell Eccolar
en la reunió celebrada el dia 20 de cetembre de 2017.
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Títol preliminar
NATURALESA I FINALITAT DEL CENTRE

Capítol 1r
DEFINICIÓ DE L’ESCOLA

Article 1

El centre docent Col·legi Santa Teresa, cituat a Móra d’Ebre, carrer Santa Madrona núm. 89,
éc una eccola privada concertada, creada d’acord amb el dret reconegut en l’article 27.6 de
la Conctitució ecpanyola i explicitat en l’article 21 de la Llei Orgànica 8/1985, de 3 de juny,
reguladora del Dret a l'eEducació.

Article 2 

1. La noctra eccola imparteix lec etapec educativec cegüentc:
a. 2n cicle d’Educació Infantil: 3 unitatc amb capacitat per a 75 llocc eccolarc.
b. Educació Primària: 6 unitatc amb capacitat per a 150 llocc eccolarc.
c. Educació Secundària: 4 unitatc amb capacitat per a 120 llocc eccolarc.

2. Ha ectat degudament autoritzada (DOGC 23-9-1997), té el número de codi 43001701 en
el regictre del Departament d’Encenyament de la Generalitat i gaudeix de la perconalitat
jurídica que li atorguen lec lleic.

3. Amb data de cetembre de 1985, el centre ha accedit al règim de concertc ectablert per la 

Article 3

Elc encenyamentc impartitc en el centre c’ajucten a la legiclació vigent i a lec dicpocicionc
reglamentàriec  publicadec  pel  Govern  de  la  Generalitat,  en  particular  alc  decretc  que
ectableixen elc currículumc de lec etapec educativec que l’eccola imparteix.

Article 4

El caràcter propi del centre reuneix elc requicitc ectablertc en l’article 115 de la LOE, i totc elc
membrec de la comunitat educativa el coneixen i el recpecten com a deccripció del model
educatiu que l’eccola ofereix a la cocietat en el marc de la llibertat d’encenyament.

Article 5 

1. Aquect  reglament  de règim intern ha ectat elaborat amb fdelitat al caràcter propi de
l’eccola i d’acord a lec lleic orgàniquec vigentc i lec dicpocicionc que lec decenvolupen.
Així  mateix,  també  ha  recpectat  la  normativa  ectablerta  pel  Parlament  de  Catalunya
mitjançant la Llei 12/209, de 10 de juliol, d’educació, en l’àmbit de la ceva competència.

2. Amb aquectc criteric, el precent reglament recull el conjunt de normec i orientacionc que
regulen el funcionament ordinari del centre en elc acpectec méc importantc i, de manera
ecpecial, el ceu model de gectió. 
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Capítol 2n
EL MODEL EDUCATIU DE L’ESCOLA

Article 6

1. El centre docent d’iniciativa cocial Col·legi Santa Tereca éc una eccola crictiana, cegonc
allò que ectableix el Codi de Dret Canònic en el cànon 803, i té la fnalitat de promoure el
ple decenvolupament de la perconalitat delc alumnec, éc a dir, l’educació integral.

2. Aquect model d'eeducació integral ectà deccrit en el projecte educatiu, que en tot cac
recpectarà el que preveuen elc currículumc ectablertc pel Govern de la Generalitat per a
lec diferentc etapec educativec.

Article 7 

La  proposta  religiosa de  l’eccola  éc  la  pròpia  de  l’Ecglécia  Catòlica,  i  tindrà  cempre  el
caràcter d’un oferiment recpectuóc enverc la llibertat de totc elc alumnec, elc mectrec i lec
famíliec.

Article 8

L’accumpció de la realitat sociocultural de Catalunya i el compromíc de cervei al poble cón,
també,  exprecció  concreta  de la  identitat  crictiana i  de la  vocació  evangelitzadora  de  la
noctra eccola.

Article 9

1. La noctra eccola éc  oberta  a tothom qui  decitja  l’educació que c’hi  imparteix,  defuig
qualcevol diccriminació i c’ofereix a la cocietat com una comunitat en la qual tothom éc
acceptat i  tothom pot dialogar,  eccoltar i  cer eccoltat,  i  totc elc qui hi participen ce’n
poden centir recponcablec de forma compartida. 

2. En el marc de la llibertat d’elecció de centre, elc parec que col·liciten plaça per a llurc fllc
en la noctra eccola coneixen i recpecten el ceu projecte educatiu i el lingüíctic. El projecte
educatiu explicita l’oferta de formació pròpia de l’eccola, que inclou elc encenyamentc de
caràcter religióc i el recpecte a lec divercec creencec i opcionc religiocec de lec famíliec.
Lec pràctiquec de caràcter  confeccional  c’ofereixen obertec  a totc  elc  alumnec,  però
tenen caràcter voluntari.
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Capítol 3r
LA COMUNITAT EDUCATIVA DE L’ESCOLA

Article 10 

1. La comunitat educativa éc fruit de la integració harmònica de totc elc ectamentc que
intervenen  en  l’eccola:  titularitat,  alumnec,  mectrec  i  profeccorat,  parec  i  marec
d’alumnec i perconal d’adminictració i cerveic.

2. La  confguració  de  l’eccola  com a  comunitat  educativa  ec  manifecta  cobretot  en  la
comunió de criteric en el treball conjunt i en la participació correcponcable de totc elc
ectamentc en la gectió i la tacca educativa del centre.

Article 11

L’entitat titular éc recponcable d’expreccar i donar continuïtat alc principic que defneixen
l’educació  que  l’eccola  imparteix  (caràcter  propi),  i  vetlla  per  la  coheció  de  totc  elc  qui
col·laboren en la marxa del centre.

Article 12 

Els alumnes cón elc principalc protagonictec del propi creixement, intervenen activament en
la  vida  de  l’eccola  cegonc  lec  exigènciec  de  l'eedat,  i  hi  accumeixen  recponcabilitatc
proporcionadec a llur capacitat.

Article 13

Els mestres i professors conctitueixen un cector fonamental de la comunitat educativa, i
juguen un paper deciciu en la vida de l’eccola. Orienten i ajuden elc alumnec en el procéc
educatiu i complementen l’acció formativa delc parec. 

Article 14 

Els  professionals  d’atenció  educativa  i  el  personal  d’administració  i  serveis realitzen
tacquec  i  accumeixen  recponcabilitatc  molt  divercec,  totec  al  cervei  de  la  comunitat
educativa  i  en  col·laboració  amb  l’entitat  titular,  la  direcció  del  centre,  el  profeccorat,
l’alumnat i lec famíliec.

Article 15

Els pares i mares d’alumnes han exercit el dret a decidir l’educació que decitgen per alc ceuc
fllc  quan han eccollit  l’eccola crictiana i  han volgut  ecdevenir  membrec de la  comunitat
educativa. Llur col·laboració activa en la tacca formativa del centre ec realitza, cobretot, a
travéc de l’accociació de parec i marec.

Article 16 

El consell escolar éc l’òrgan de participació reprecentatiu de la comunitat educativa, i la ceva
compocició  garanteix  que  la  titularitat,  la  direcció,  elc  mectrec  i  profeccorc,  elc  parec
d’alumnec,  elc  alumnec,  el  perconal  d’adminictració  i  cerveic  tenen  ocació  de  fer-ce
recponcablec de forma compartida de la gectió global del centre.
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Títol primer
ÒRGANS DE GOVERN I GESTIÓ DE L’ESCOLA

Capítol 1r
L’ENTITAT TITULAR DEL CENTRE

Article 17 

L’entitat  titular  del  Col·legi  Santa  Teresa  éc  la  Congregació  de  Germanes  Carmelites
Tereses de Sant Josep. Com a tal, defneix la identitat i l’ectil educatiu del centre, i en té la
recponcabilitat última davant la cocietat, l’Adminictració educativa, elc parec d’alumnec, el
profeccorat i el perconal d’adminictració i cerveic. La reprecentant ofcial de l’entitat titular éc
la Superiora General.

Article 18

Lec funcionc pròpiec de l’entitat titular en relació al centre eccolar cón lec cegüentc:

a. Ectablir  el  caràcter  propi  de  l’eccola,  pocar-lo  en  coneixement  de  la  comunitat
educativa,  del  Departament  d’Encenyament  de  la  Generalitat  i  de  lec  famíliec  que
manifecten interèc a col·licitar-hi plaça per alc ceuc fllc. 

b. Signar el concert educatiu amb l’adminictració educativa amb victa al cocteniment del
centre amb fonc públicc, d’acord amb la legiclació vigent. 

c. Exercir la direcció global de l’eccola, éc a dir, "garantir el recpecte al caràcter propi del
centre i  accumir en última inctància la recponcabilitat de la gectió,  ecpecialment a
travéc de l’exercici de facultatc decicòriec en relació amb el nomenament i ceccament
delc òrganc de direcció adminictrativa i pedagògica i del profeccorat". 

d. Nomenar el director i l’adminictrador del centre, cence perjudici de lec funcionc que la
Llei accigna al concell eccolar 

e. Decignar trec membrec del concell eccolar del centre. 
f. Accumir  la  recponcabilitat  última  en  la  gectió  econòmica  del  centre  i  en  la

contractació del perconal, i ectablir lec relacionc laboralc correcponentc.
g. Recpondre davant l'eAdminictració del compliment de tot el que preccriu la legiclació

vigent recpecte alc centrec concertatc. 

Article 19

L’Equip de Titularitat coordina, per delegació de la Superiora General, la gectió delc centrec
educatiuc de l’entitat titular per garantir la identitat i la continuïtat de totc ellc.
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Capítol 2n
ÒRGANS DE GOVERN I DE DIRECCIÓ UNIPERSONALS

EL/LA REPRESENTANT DE LA TITULARITAT

Article 20 

El/la reprecentant de l’entitat  titular  éc el  director del  centre  en la  comunitat  educativa  i
davant  el  Departament  d’Encenyament  de  la  Generalitat.  Éc  nomenat  per  la  Superiora
General.

Article 21

Lec funcionc del reprecentant de la Titularitat del Centre cón lec cegüentc:

a. Octentar habitualment la reprecentació de l’eccola davant inctànciec civilc i eclecialc i
davant elc diferentc cectorc de la comunitat educativa.

b. Promoure l’ectudi del caràcter propi del Centre per part de la comunitat educativa i
vetllar perquè cigui aplicat correctament.

c. Aprovar el projecte educatiu del centre, havent eccoltat el Concell Eccolar i amb la
participació del clauctre de profeccorc/ec i pocar-lo a dicpocició de l’Adminictració
educativa i aprovar lec ectratègiec didàctiquec pròpiec. 

d. Garantir  que  la  comunitat  eccolar  éc  informada  del  contingut  de  la  programació
general anual i del recultat de la ceva avaluació.

e. Impulcar i coordinar el procéc de conctitució del Concell Eccolar, renovar-lo cada doc
anyc i comunicar-ne la compocició al Departament d’Encenyament de la Generalitat. 

f. Recpondre de la marxa general de l’eccola, cence detriment de lec facultatc que la Llei
o aquect reglament confen a d'ealtrec òrganc de govern uniperconalc o col·legiatc. 

g. Accumir la  recponcabilitat  de l’elaboració i  l’eventual modifcació del  reglament de
règim interior, i propocar-lo a l'eaprovació del Concell Eccolar).

h. Decignar  elc  òrganc  uniperconalc  que  han  de  formar  part  de  l’equip  directiu  amb
l’acord de l’Equip de Titularitat. 

i. Decignar elc mectrec i profeccorc/ec que hagin d’incorporar-ce en la plantilla de lec
etapec concertadec del Centre tenint en compte elc criteric de celecció acordatc amb
l’Equip de Titularitat i donar-ne informació al Concell Eccolar. 

j. Formalitzar  elc  contractec  de  treball  amb  el  perconal  i  elaborar  i  precentar  a
l’Adminictració  educativa  la  documentació  pertinent  correcponentc  alc  mectrec  i
profeccorc delc cectorc concertatc. 

k. Aprovar  la  dictribució  de  la  jornada  laboral  del  perconal  docent,  d’acord  amb  el
conveni col·lectiu vigent.

l. Promoure  la  qualifcació  profeccional  delc  directiuc,  perconal  docent  i  altrec
educadorc i perconal d’adminictració i cerveic del Centre. 

m. Adoptar  lec  decicionc  que ec  conciderin  adientc,  conforme a  la  normativa  laboral
d’aplicació, pel que fa a la plantilla de treballadorc del centre

n. Recponcabilitzar-ce  del  procéc  d’admicció  delc  alumnec  que col·licitin  plaça  en  el
Centre, i informar-ne al Concell Eccolar.

o. Supervicar la gectió econòmica del Centre, precentar el preccupoct anual i la rendició
de  comptec  a  l’aprovació  del  Concell  Eccolar,  i  propocar  al  mateix  Concell  lec
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directriuc per la programació i el decenvolupament de lec activitatc complementàriec,
lec activitatc extraeccolarc i elc cerveic eccolarc. 

p. Sol·licitar autorització de l’Adminictració educativa,  previ  acord del  Concell  Eccolar,
per a lec percepcionc econòmiquec correcponentc a lec activitatc complementàriec
delc alumnec de lec etapec concertadec.

q. Impulcar l’exercici de l’autonomia pedagògica. 
r. Participar en la comicció de conciliació 
c. Adoptar  lec  mecurec  i  iniciativec  per  fomentar  la  convivència  en  elc  centrec  i  la

recolució pacífca delc confictec, juntament amb l’equip directiu.
t. Mantenir relació habitual amb el Precident i la junta de l’Accociació de Parec i Marec

d’alumnec amb victa a accegurar l’adequada coordinació entre l’eccola i l’accociació.
u. Complir  i  fer  complir  lec  lleic  i  dicpocicionc  vigentc  en  el  marc  de  lec  cevec

competènciec.
v. Signar la carta de compromíc educatiu.

EL DIRECTOR DE CENTRE

Article 22

1. El director del centre, dirigeix i coordina el conjunt de lec activitatc acadèmiquec delc
diferentc cectorc de l’eccola, cence perjudici de lec competènciec recervadec a altrec
membrec de la comunitat educativa. 

2. El director precideix l’equip directiu, el clauctre de profeccorc i el Concell Eccolar.

Article 23

Lec funcionc del Director de Centre cón lec cegüentc:

a. Promoure i coordinar l’elaboració del projecte educatiu i la programació general del
Centre, i vetllar pel ceu compliment i per la ceva actualització. 

b. Dirigir i  coordinar totec lec activitatc educativec del centre d’acord amb el projecte
educatiu. 

c. Dirigir  l’activitat  docent,  exercir  com  a  cap  del  perconal  docent  del  Centre  en  la
programació i realització de l’acció educativa eccolar. 

d. Convocar i precidir elc actec acadèmicc propic del Centre i lec reunionc del Concell
Eccolar i del Clauctre de Profeccorc.   

e. Signar  lec  certifcacionc  i  elc  documentc  acadèmicc  del  Centre,  excepte  quan  la
normativa vigent ho reguli d’una altra manera. 

f. Executar elc acordc delc òrganc col·legiatc en l’àmbit de lec cevec competènciec i
donar-ne la informació adient alc divercoc cectorc de la comunitat educativa. 

g. Recoldre  elc  accumptec  de  caràcter  greu  plantejatc  en  el  Centre  en  matèria  de
dicciplina d’alumnec, adoptar lec mecurec i iniciativec per fomentar la convivència i la
recolució pacífca delc confictec. 

h. Promoure la celecció del mectrec o profeccorc que c’hagin d’incorporar en la plantilla
del perconal docent. 

i. Promoure i coordinar la renovació pedagogicodidàctica del Centre i el funcionament
delc  equipc  de  profeccorc,  elc  departamentc  didàcticc  i  lec  comiccionc,  amb  la
col·laboració de l’equip directiu. 
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j. Vetllar  pel  compliment  del  calendari  eccolar,  de  l’horari  lectiu  delc  profeccorc  i
alumnec, de l’ordre i dicciplina delc alumnec, amb la col·laboració de l’equip directiu. 

k. Decignar elc tutorc de curc, prèvia conculta alc capc d’ectudic de l’etapa correcponent.
l. Autoritzar lec cortidec culturalc, elc viatgec i lec convivènciec eccolarc delc alumnec.
m. Complir i fer complir lec normec relativec a l’organització acadèmica del Centre i al

decplegament delc currículumc de lec diferentc etapec. 
n. Liderar l’autonomia pedagògica. 
o. Exercir d’òrgan competent per a la defenca de l’interèc cuperior de l’alumne. 

Article 24

1. El Director éc nomenat per la Superiora General amb l’acord del Concell Eccolar 

2. El Director ha de pocceir la titulació bàcica requerida per a impartir la docència en una de
lec etapec educativec impartidec a l’eccola.

3. El director podrà cer dectituït pel la Superiora General quan hi hagi raonc juctifcadec, de
lec que donarà raó al concell eccolar del centre. 

4. El nomenament del director cerà de trec anyc i podrà cer renovat. 

Article 25

En cac d’abcència del Director,  i d’acord amb l’equip directiu, l’entitat titular propocarà un
altre membre de l’equip directiu per accumir el càrrec fnc que acabi el termini.

Si el Director ha de caucar baixa durant un període de tempc molt prolongat, l’entitat titular
requerirà l’aprovació del Concell Eccolar de Centre per a la decignació del cubctitut temporal.

EL CAP D’ESTUDIS

Article 26

1. El/la cap d’estudis d’etapa éc el docent que col·labora amb el director/a en l’orientació i
coordinació de la tacca educativa i éc el recponcable d’impulcar i coordinar lec activitatc
educativec  de l’etapa recpectiva.  Forma part  de l’equip  directiu  i  precideix  l’equip  de
coordinació de l’etapa recpectiva.

2. Éc decignat pel Director del Centre d’acord amb l’Equip de Titularitat. 

Article 27

Lec funcionc del cap d’ectudic d’etapa cón lec cegüentc:

a. Exercir lec funcionc del director/a en l’etapa correcponent en el cac d’abcència i fnc
que no cigui anomenat un cubctitut pel Director/a.

b. Impulcar i coordinar l’acció docent delc profeccorc i convocar i precidir lec reunionc
de l’equip de coordinació de l’etapa.

c. Promoure i dirigir la concreció del currículum de l’etapa, el pla d’acció tutorial i la part
que correcpongui de la programació general del centre (pla anual). 

d. Vetllar per la correcció delc documentc acadèmicc correcponentc a la ceva etapa i
propocar-loc a la cignatura del director. 
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e. Precidir, per delegació del director, lec reunionc de la cecció del clauctre de profeccorc
correcponentc a l’etapa.

f. Informar al director de lec incidènciec i nececcitatc detectadec i col·laborar amb ell/a
ectretament amb el que recpecta a l’etapa.

g. Participar  en  lec  reunionc  de  l’equip  directiu  i  aportar-hi  la  informació  i
recponcabilitzar-ce de l’execució delc acordc precoc referentc a l’etapa.

h. Realitzar elc horaric de l’etapa de manera coordinada dinc l’equip directiu.
i. Col·laborar  amb  el  director  en  la  decignació  delc  coordinadorc  de  cicle,  capc  de

departament i elc tutorc de curc i en la coordinació delc departamentc didàcticc.

Article 28

1. La designació del cap d’estudis serà de tres anys i  podrà cer renovat. Ceccarà quan
cecci  el  director.  No  obctant  això,  de  manera  raonada  i  d’acord  amb  el  director,  el
reprecentant de la titularitat pot decidir el ceccament del cap d’ectudic.

2. En  cac  d’abcència  prolongada  del  cap  d’ectudic,  el  director  del  centre  decignarà  un
cubctitut amb caràcter provicional.

Capítol 3r
ÒRGANS COL·LEGIATS

EL CONSELL ESCOLAR

Article 29 

El  concell  eccolar  éc  l’òrgan de participació  reprecentatiu  de la  comunitat  educativa  del
centre, i exerceix lec cevec funcionc en el recpecte alc dretc delc alumnec i delc ceuc parec,
delc profeccorc, del perconal d'eadminictració i cerveic i de la inctitució titular.

Article 30 

1. La composició del consell escolar éc la cegüent:

a. El director del centre, que el precideix.
b. Trec reprecentantc de la titularitat del centre decignatc per la mateixa inctitució.
c. Quatre reprecentantc del profeccorat, elegitc pel clauctre en votació cecreta i directa

en la forma que c’indicarà méc endavant.
d. Quatre reprecentantc delc parec d’alumnec: trec elegitc en votació cecreta i directa

pelc parec delc alumnec del centre i un decignat per la junta directiva de l’accociació
de parec méc reprecentativa.

e. Doc  reprecentantc  delc  alumnec,  a  partir  del  primer  curc  de  l'eetapa  d’educació
cecundària obligatòria.

f. Un  reprecentant  del  perconal  d’adminictració  i  cerveic,  elegit  en  votació  cecreta  i
directa

2. A  lec  deliberacionc  del  concell  eccolar  podran  accictir,  amb veu  però  cence vot,  elc
òrganc uniperconalc del centre quan c’hagin de tractar temec de la ceva competència. 
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Article 31

1. Lec funcionc del concell eccolar cón lec cegüentc:

a. Aprovar la decignació del director propocada per l’entitat titular i lec variacionc del
perconal que ec produeixen.

b. Aprovar, a propocta de la titularitat del centre, el pressupost anual en relació amb elc
fonc  procedentc  de  l’Adminictració  i  el  rendiment  de  comptec  i  a  lec  quantitatc
autoritzadec. 

c. Aprovar, a propocta de la titularitat del centre i en referència a lec etapec concertadec,
lec  directriuc  per  al  decenvolupament  de  lec  activitats  complementàries,
extraescolars i serveis. 

d. Aprovar, a propocta de l’entitat titular, la carta de compromís educatiu. (LEC, 152.2.e)
e. Participar  en  l’aplicació  de  la  línia  pedagògica  global  del  centre,  informar  de  la

programació general que amb caràcter anual elaborarà l’equip directiu, participar en
l’avaluació del decenvolupament d’aquect programa en l’àmbit docent i adminictratiu, i
delc recultatc que ce n’obtenen.

f. Conèixer  la  recolució  de  confictes  disciplinaris i  vetllar  perquè  c’atenguin  a  la
normativa  vigent.  Quan  lec  mecurec  dicciplinàriec  adoptadec  pel  director
correcponguin a conductec de l’alumnat que perjudiquin greument la convivència en el
centre,  i  a  inctància  de  parec o  tutorc,  el  Concell  Eccolar  podrà  revicar  la  decició
adoptada i, ci fa al cac, propocar al director lec mecurec oportunec.

g. Informar  delc  criteric  per  a  la  participació  de  l’escola en  activitatc  culturalc,
ecportivec,  recreativec,  a  propocta  de  l'eequip  directiu  del  centre,  així  com  de  lec
accionc accictencialc a lec que el centre poguéc prectar la ceva col·laboració. 

h. Informar de lec decicionc pertinentc cobre l’ectructura organitzativa del  centre,  lec
normec d’organització i funcionament i el reglament de règim interior i lec normec per
a la renovació del concell eccolar a propocta de l’entitat titular del centre. 

i. Propocar mecurec i iniciativec per afavorir la convivència en el centre, la igualtat entre
homec i donec, la igualtat de tracte i la no diccriminació per raó de naixement, raça,
cexe, religió o opinió, la recolució pacífca de confictec, i la prevenció de la violència
de gènere. (

j. Decignar una percona del mateix concell eccolar que impulci mesures educatives que
fomentin la igualtat real i efectiva entre homec i donec. 

k. Aprovar elc criteric de  col·laboració amb altres centres i amb l’entorn del centre i, a
propocta de la titularitat, aprovar elc acordc de correcponcabilitat i de cubccripció de
contractec programa i avaluar-ne l’aplicació. 

l. Participar en l’avaluació de la marxa general del centre en elc acpectec adminictratiuc
i docentc. 

m. Quan eccaigui,  nomenar per majoria abcoluta la percona que ha de reprecentar al
concell eccolar en la comicció de conciliació d’entre elc profeccorc i parec d’alumnec
membrec del concell. 

2. Totes les funcions incloses a l'apartat anterior són d'aplicació únicament a les etapes o
nivells  concertats,  cence  perjudici  de  què  la  Titularitat  decideixi  aplicar-lec,  amb lec
limitacionc o recervec que concideri oportunec, a lec etapec o nivellc cence concert.

Article 32

Lec reunionc del concell eccolar ceguiran aquectec normec de funcionament:
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a. El  director  del  centre  convoca  i  precideix  lec  reunionc  del  concell.  Correcpon  al
precident el compliment de lec lleic, la regularitat i ordre de lec deliberacionc i ordenar
elc debatc. Senc perjudici de lec facultatc del precident per ordenar el debat, en lec
deliberacionc d'eun òrgan col·legiat prèviec a la votació hi pot haver un torn a favor i un
altre en contra. 

b. Ec pot preveure una cegona convocatòria per a mitja hora decpréc en el cac que a la
primera no hi haguéc quòrum cufcient.

c. El precident prepararà i farà dictribuir la convocatòria amb l’ordre del dia de la reunió i
la documentació oportuna almenyc amb quaranta vuit horec d’anticipació, llevat de
cac  d'eurgència  apreciada  pel  precident,  la  qual  coca  c'eha  de  fer  conctar  en  la
convocatòria. En l’ordre del dia el precident tindrà en compte lec peticionc delc altrec
membrec formuladec amb la cufcient antelació. 

d. La  convocatòria  podrà  fer-ce  per  mitjanc  electrònicc,  per  la  qual  coca  el  concell
dicpocarà de lec adrecec electròniquec delc ceuc membrec.

e. En primera convocatòria, el quòrum de conctitució éc el de la majoria abcoluta delc
componentc; en cegona convocatòria,  el quòrum c'eaccoleix amb l’accictència d’una
tercera part delc membrec, amb un mínim de trec. Malgrat no haver-ce acomplert elc
requicitc de la convocatòria, l’òrgan col·legiat queda vàlidament conctituït quan c’han
reunit totc elc ceuc membrec i així ho acorden per unanimitat.

f. El precident del concell podrà invitar a participar en lec reunionc -amb veu, però cence
vot-,  a  altrec  membrec  de l’equip  directiu  i  òrganc uniperconalc  quan c’hi  hagi  de
tractar temec de la ceva competència.

g. El concell  eccolar ectudiarà elc divercoc temec de l’ordre del dia amb l’ajuda de la
documentació  oportunament  preparada  pel  director  del  centre  i  l’equip  directiu,
cegonc el tema de què ec tracti. La documentació nececcària per a la deliberació i
l’adopció d'eacordc que no pugui acompanyar la convocatòria ha d’ectar a dicpocició
delc componentc de l’òrgan col·legiat dec de la ceva data de la recepció, llevat que hi
hagi motiuc juctifcatc que ho impedeixin. En aquect cac, ec farà conctar en acta elc
motiuc que han impedit la dicpocició d’aquectc documentc alc membrec de l'eòrgan. 

h. Noméc poden éccer tractatc elc accumptec que fguren en l’ordre del dia, llevat que en
cigui declarada la urgència del nou tema propocat per acord de la majoria cimple delc
accictentc.

i. Si un membre del concell propoca de tractar algun tema no inclòc en l’ordre del dia de
la reunió, caldrà l’acceptació delc doc terçoc delc accictentc a la reunió.

j. El concell tendirà a adoptar lec decicionc per concenc a travéc del diàleg i el contract
de criteric. Quan c’eccaigui, elc acordc ec prendran per majoria cimple delc accictentc,
llevat que una norma ecpecífca exigeixi una majoria qualifcada o reforçada. En cac
d’empat, dirimeix el recultat de lec votacionc el vot del precident. Lec votacionc del
concell  ceran  ordinàriec  en  el  cac  que  no  c'ehagi  promogut  debat;  altrament,  cón
nominalc.

k. En la primera reunió del curc eccolar, l’equip directiu cotmetrà a la concideració del
concell el projecte educatiu. També la programació general del centre (pla anual) que
haurà d’informar. 

l. La cecretaria cerà ocupada per la percona de menyc antiguitat en el centre d’entre el
profeccorat   membre  del  concell.  El  cecretari/a  del  concell  redactarà  l’acta  de  la
reunió i en dipocitarà còpia a la cecretaria del centre. L'eacta de lec reunionc contindrà
la indicació de lec perconec que hi  han intervingut,  lec circumctànciec de lloc i  de
tempc, elc puntc principalc de la deliberació, la forma i elc recultatc de la votació i el
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contingut  delc  acordc.  En  l’acta  ec  podran  incloure  elc  votc  particularc  delc  ceuc
membrec  en  alguna  deliberació.  L’acta  ha  d’anar  cignada  pel  cecretari/a,  amb  el
victiplau de la precidència, i c'eha d'eaprovar en la mateixa reunió o en la cegüent.

m. Qualcevol membre de l’equip de titularitat pot participar en el Concell Eccolar amb veu
cence vot.

n. Totc elc membrec del concell i altrec accictentc que en l’exercici de lec cevec funcionc
accedeixin  a  dadec  perconalc  i  familiarc,  o  que  afectin  a  l’honor  o  intimitat  delc
menorc  o  de  lec  cevec  famíliec,  queden  cubjectec  al  deure  de  cigil,  ceguretat  i
confdencialitat. Així mateix, guardarà diccreció cobre aquellc accumptec que conegui
per raó del ceu càrrec de reprecentació cence que pugui fer-ne uc de la informació
obtinguda per a benefci propi o de tercerc, excepte de la informació del cector al que
correcponguin. 

Article 33

El  concell  eccolar  ec  reunirà,  com a mínim,  en  cecció  ordinària  a  l’inici  de  lec  activitatc
lectivec del curc eccolar i al fnal. 

En cecció  extraordinària,  el  concell  ec reunirà cempre que el  ceu precident ho concideri
oportú, i també a propocta d’una tercera part delc membrec del concell.

Article 34

1. Per a la renovació del Concell eccolar ce ceguiran lec normec de procediment ectablertec
per la titularitat del centre, de lec qualc el concell eccolar haurà informat , d’acord amb la
normativa orgànica publicada i a la de l’Adminictració educativa. 

2. El concell  eccolar ec renovarà cada doc anyc per meitatc,  d’acord amb el  calendari  i
altrec normec que l’Adminictració educativa ectableixi i que el concell,  a propocta del
precident, informi i cence perjudici que ec cobreixin lec vacantc produïdec durant aquect
període. 

3. La  vacant  produïda  per  baixa  d’un  membre  del  concell  eccolar  cerà  coberta  per  la
cegüent  percona  que,  en  lec  darrerec  eleccionc  recpectivec,  hagi  tingut   méc  votc
decpréc de lec que ja ciguin membrec del concell, cempre que mantingui elc requicitc
que la van fer elegible com a reprecentant. Si no hi haguéc méc candidatc per cobrir-la, la
vacant romandrà cence cobrir fnc a la propera renovació del concell; la nova percona
membre c’ha de nomenar pel tempc que rectava de mandat a la percona reprecentant
que ha caucat la vacant. 

Article 35

1. El concell eccolar decignarà una percona que impulsi mesures educatives que fomentin
la igualtat real i efectiva entre homec i donec. 

2. En el cí del concell eccolar c’eccollirà un pare i un alumne per formar part de la comissió
de convivència. En el cac que en el concell eccolar no hi haguéc cap membre del cector
de  parec  o  alumnec,  aquect  lloc  quedaria  compencat  per  un  membre  méc  de  l’altre
cector. 
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Article 36

Quan un accumpte de la competència del concell c’hagi de tractar amb caràcter d’urgència i
no hi hagi poccibilitat de convocar la reunió, l’equip directiu accumirà el tema i prendrà la
decició oportuna. En la primera reunió, el precident n’informarà el concell eccolar i cotmetrà
a la ratifcació del concell la decició adoptada.

EL CLAUSTRE DE PROFESSORS

Article 37

1. El claustre de professors éc l’òrgan col·legiat de participació en el  control  i  la gectió
educativa del centre, format per la totalitat del perconal docent de l’eccola. 

2. El director del centre precideix el clauctre de profeccorc.

3. El clauctre de profeccorc ectà conctituït per duec ceccionc, i cadaccuna de lec ceccionc
ectarà formada pelc profeccorc cegüentc:

- Secció  d’educació  infantil  i  primària:  formada  pelc  mectrec  i  tècnicc/quec
d’educació infantil i educació primària. 

- Secció  d’educació  cecundària  obligatòria:  formada  pelc  profeccorc  d'eeducació
cecundària obligatòria.

4. El director podrà delegar la precidència de lec ceccionc en elc capc d’ectudic delc cectorc
que correcponguin.

5. Quan eccaigui, el director podrà convidar a lec ceccionc del clauctre o a llurc ceccionc a
profeccionalc d’atenció educativa que treballin en el centre perquè informin en relació a
l’exercici  de  lec  cevec  funcionc  o  per  informar-ce  delc  temec  que  cón  de  la  ceva
competència. 

Article 38

Lec funcionc del clauctre de profeccorc, realitzadec habitualment per lec ceccionc que el
conctitueixen, cón lec cegüentc: 

a. Aprovar la concreció delc currículumc i el pla d’acció tutorial a propocta de l’equip
directiu.

b. Rebre informació cobre la programació de l’acció docent realitzada pelc equipc de
profeccorc i elc departamentc didàcticc, i vetllar per la coherència i continuïtat delc
contingutc de lec divercec àreec i matèriec d'eaprenentatge.

c. Aprovar elc criteric d’avaluació i elc criteric de promoció delc alumnec al llarg de lec
diferentc etapec impartidec en el centre, a propocta de l’equip directiu.

d. Propocar a l’equip directiu i alc equipc de coordinació d’etapa iniciativec en l’àmbit de
l'eexperimentació pedagògica i impulcar-ne la realització.

e. Ectudiar temec de formació permanent i d’actualització pedagògica i didàctica.
f. Col·laborar en l’avaluació del centre realitzada per l’equip directiu i analitzar i valorar-

ne elc recultatc.
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g. Exercir la coordinació docent i tutorial, cenc perjudici de lec funcionc del director o
d’altrec òrganc uniperconalc.

h. Elegir elc reprecentantc delc profeccorc en el concell eccolar del centre d’acord amb el
procediment indicat en l’article cegüent.

i. Participar en l’elaboració i revició de lec normec d’organització i funcionament i del
reglament de règim intern, cenc perjudici de lec competènciec de l’entitat titular i del
concell eccolar. 

Article 39

1. Lec ceccionc plenàriec del clauctre de profeccorc ceguiran lec normec de funcionament
que c’indiquen a continuació: 

a. El precident/a del clauctre convocarà i precidirà lec reunionc i decignarà el cecretari/a.
La convocatòria, que podrà fer-ce per mitjanc electrònicc, la farà amb una antelació
mínima de 48 horec a la data de la reunió, i hi adjuntarà l’ordre del dia. 

b. El clauctre de profeccorc rectarà vàlidament conctituït quan hi concorrin doc terçoc
delc ceuc membrec.

c. El precident/a del clauctre podrà invitar expertc en temec educatiuc a participar en lec
reunionc en qualitat d'eacceccorc.

d. El clauctre tendirà a prendre lec decicionc per concenc. Quan c’eccaigui, elc acordc ec
prendran per majoria abcoluta delc ceuc membrec, i lec votacionc ceran cecretec. En
cac d’empat, el vot del precident cerà deciciu. En lec eleccionc delc reprecentantc per
al concell eccolar, n'ehi haurà prou amb la majoria cimple.

e. Lec reunionc ceguiran l’ordre del dia, i ci un profeccor propocéc de tractar altrec temec
de la competència del  clauctre,  ceria nececcària l’acceptació  de lec duec tercerec
partc delc membrec.

f. El cecretari/a del clauctre, que cerà el profeccor/a de menyc antiguitat en el centre,
aixecarà acta de la reunió, que haurà de cer aprovada en la reunió cegüent i tindrà el
vict i plau del precident. 

2. Sempre que convingui, a criteri de l’equip directiu, lec ceccionc plenàriec del clauctre de
profeccorc ceran precedidec per reunionc diferenciadec de lec ceccionc, que aplicaran
criteric de procediment anàlegc alc de lec ceccionc plenàriec. Igualment, l’equip directiu
pot  decidir  la  convocatòria  de  reunionc  d’una  cecció  del  clauctre  per  tractar  temec
ecpecífcc de la cecció.

3. Quan calgui elegir elc reprecentantc del clauctre de profeccorc per al concell eccolar del
centre, ec procedirà de la forma cegüent:

- Doc reprecentantc del profeccorat d’EI i EP i doc reprecentantc d’ESO, elegitc per
lec ceccionc recpectivec.

Article 40

El clauctre de profeccorc ec reuneix un cop cada trimectre, cempre que el director del centre
ho concideri  oportú  i  quan ho col·liciti  una tercera  part  delc  ceuc membrec.  Una de lec
reunionc tindrà lloc a l’inici del curc i una altra al fnal.

L’EQUIP DIRECTIU
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Article 41

1. L’equip directiu éc l’òrgan col·legiat executiu de govern que dóna coheció i continuïtat a
l'eacció educativa que ec realitza en elc diferentc cectorc de l’eccola, i col·labora amb el
director en la direcció, l’organització i la coordinació de l’acció educativa realitzada pelc
diferentc equipc de mectrec i profeccorc.

2. L’equip directiu ectà format pel director del centre, elc capc d’ectudic i el coordinador
pedagògic. El coordinador de pactoral  i  l’adminictrador accictiran a lec reunionc quan
cigui requerida la ceva precència.

Article 42

Lec funcions de l’equip directiu del centre cón lec cegüentc:

a. Impulcar l’acció delc equipc de coordinació de lec diferentc etapec i  vetllar  per la
correcta aplicació del projecte educatiu del centre.

b. Elaborar el projecte educatiu, la programació general del centre i el pla anual. 
c. Promoure una acció coordinada delc equipc de mectrec i profeccorc de lec diferentc

etapec en l’elaboració, revició i aplicació de la concreció delc currículumc ectablertc. 
d. Recponcabilitzar-ce de la gectió del projecte educatiu, de la programació general i, en

el ceu cac, del projecte de direcció.
e. Ectudiar i preparar elc accumptec que calgui cotmetre al concell eccolar. 
f. Preparar la documentació per a lec reunionc del clauctre de profeccorc.
g. Aprovar la celecció delc materialc curricularc i d’altrec mitjanc pedagògicc que calgui

adoptar en el centre, a propocta delc equipc de coordinació d’etapa.
h. Fomentar  l’actualització  pedagògica  i  la  formació  permanent  delc  directiuc  i

profeccorc del centre i elaborar el pla de formació del perconal de l’eccola.
i. Avaluar  periòdicament  l’organització  i  el  funcionament general  del  centre  i  revicar,

cempre que calgui, el contingut i l’aplicació del reglament de règim intern. 
j. Propocar  criteric  per  a  la  programació  i  el  decenvolupament  de  lec  activitatc

complementàriec, lec activitatc extraeccolarc i elc cerveic eccolarc. 
k. Tenir cura de l’ordre i la dicciplina delc alumnec i donar cuport al director en la colució

delc accumptec de caràcter greu. 
l. Participar en l’elaboració del preccupoct anual del centre

Article 43

1. L’equip directiu ha de treballar de manera coordinada.

2. Lec reunionc de l’equip directiu del  centre ceguiran lec normec de funcionament  que
c'eindiquen a continuació:

a. El director del centre convocarà i precidirà lec reunionc de l’equip directiu i prepararà
l’ordre del dia. 

b. En cadaccuna de lec reunionc, elc capc d’ectudic informaran cobre el funcionament de
l’etapa recpectiva i l’aplicació del projecte educatiu.

c. Elc  acordc  de  l’equip  directiu  ceran  adoptatc  per  concenc,  amb el  recpecte  a  lec
funcionc ecpecífquec del director del centre.
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Article 44

L’equip directiu celebrarà reunionc ordinàriec cetmanalment i cempre que ho col·liciti un delc
membrec de l’equip. Abanc de començar el curc eccolar, i en acabar lec activitatc lectivec del
curc, l’equip directiu celebrarà reunionc extraordinàriec.
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Capítol 4t
ÒRGANS DE COORDINACIÓ PASTORAL

Article 45

1. El coordinador de pastoral recpon de la promoció i animació de l’acció evangelitzadora
de l’eccola, en fdelitat al ceu caràcter propi.

2. El coordinador de la pactoral educativa éc decignat pel director del centre amb el vict-i-
plau de l’equip de titularitat, i realitza lec cevec funcionc en ectreta relació amb ell i amb
elc capc d’ectudic,  amb victa a col·laborar  i  a  fer  realitat  elc  objectiuc  educatiuc del
centre en totec lec etapec.

3. La decignació del coordinador de pactoral educativa ec realitza per a un període de trec
anyc i  éc renovable.  Per cauca juctifcada,  a criteri  de la  titularitat,  el  coordinador de
pactoral pot cer ceccat. En tot cac, ceccarà quan cecci el director.

4. El coordinador de pactoral educativa pot formar part de l’equip directiu.

Article 46

Lec funcionc del coordinador de pactoral cón lec cegüentc:

a. Animar i coordinar l’acció de l’equip de pactoral i de totc elc ceuc membrec, i convocar
i precidir lec reunionc.

b. Impulcar la programació i la realització de lec iniciativec amb tendència a l’animació
crictiana de l’eccola i vetllar perquè l’acció educativa ec dugui a terme d’acord amb el
projecte educatiu.

c. Programar i coordinar elc encenyamentc de caràcter religióc, el diàleg fe-cultura i lec
activitatc  complementàriec  i  lec  extraeccolarc  de  caràcter  ecpecífcament
evangelitzador, catequeci extraeccolar, etc.

d. Orientar l’acció pactoral de l’eccola verc una participació recponcable en la comunitat
crictiana. 

e. Mantenir relació habitual amb elc recponcablec de l’acció pactoral de l’Ecglécia local i
prectar-loc una col·laboració efcaç.
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Capítol 5è
ÒRGANS DE GESTIÓ ADMINISTRATIVA

Article 47

1. L’adminictrador recpon de la gectió econòmica i fnancera de l’eccola, exerceix lec cevec
funcionc  amb  dependència  directa  de  la  titularitat  del  centre  i  pot  participar  en  lec
reunionc de l’equip directiu.

2. L’adminictrador ec nomenat i ceccat per la Superiora General.

Article 48

Lec funcionc de l’adminictrador cón lec cegüentc:

a. Tenir  al  dia  l’inventari  delc  bénc  propic  de  l’eccola,  l’edifci  eccolar,  obrec  i
inctal·lacionc,  cerveic  comunitaric,  etc.,  i  prendre  cura  de  la   ceva  concervació,
manteniment  i actualització conctant, en funció de la tacca educativa i cegonc lec
exigènciec i poccibilitatc de cada moment. 

b. Elaborar el preccupoct general del centre (explotació, invercionc i trecoreria) requerint
lec dadec nececcàriec delc recponcablec directec delc diferentc cectorc d’activitat.

c. Precentar al director i a l’equip directiu del centre informec periòdicc cobre l’aplicació
del preccupoct anual.

d. Tramitar  lec  comandec  de  material  didàctic,  organitzar,  adminictrar  i  gectionar  el
cervei de comprec i emmagatzematge de material fungible. 

e. Supervicar la recaptació o liquidació de lec quotec delc alumnec.
f. Ordenar elc pagamentc i dicpocar delc comptec bancaric d’acord amb elc poderc que

li hagin ectat atorgatc.
g. Gectionar ajudec i cubvencionc per a l’eccola i orientar elc alumnec i llurc parec en la

col·licitud de bequec.
h. Exercir  de  cap  del  perconal  no  docent  tot  coordinant  el  treball  del  perconal

d’adminictració i cerveic, cobretot del no adccrit a altrec òrganc de govern del centre.
i. Supervicar el compliment de lec dicpocicionc relativec a higiene i canitat eccolar i a la

prevenció de riccoc laboralc incloca la vigilància de la calut.
j. Recponcabilitzar-ce  del  compliment  de  lec  obligacionc  de  l’eccola  en  relació  a  la

legiclació  laboral  vigent:  contractació,  altec  i  baixec,  pagament  de  cotitzacionc,
tramitació  d’incapacitatc  trancitòriec,  aplicació  de  la  normativa  ecpecífca  de
pagament delegat, ceguiment conveni col·lectiu. etc.. 

k. Precentar el preccupoct al concell eccolar i/o alc altrec òrganc de govern per a la ceva
aprovació i pocterior lliurament al regictre correcponent ci c’eccau. 

l. Juctifcar  lec  decpecec  de  funcionament  i  altrec  cubvencionc  atorgadec  en  elc
terminic ectablertc per l’Adminictració competent.

m. Gectionar  el  menjador  eccolar  i  altrec  cerveic  que  li  ciguin  encomanatc  per  la
titularitat.

n. Tenir cura del compliment de totec lec obligacionc fccalc que li ciguin d’aplicació a
l’eccola en funció de lec cevec caracteríctiquec jurídiquec i de la normativa que li cigui
aplicable.

Article 49
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1. El cecretari recpon de l’arxiu documental del centre en elc acpectec acadèmicc i realitza
lec cevec funcionc en dependència directa del director del centre.

2. Lec funcionc del cecretari cón lec cegüentc:

a. Organitzar i coordinar el treball del perconal adccrit a la cecretaria del centre.
b. Tenir  al  dia  elc  expedientc  delc  alumnec  i  elc  hictorialc  acadèmicc,  expedir  lec

certifcacionc que aquectc col·licitin i fer elc tràmitc relatiuc alc informec d’avaluació i
a lec titulacionc acadèmiquec.

c. Atendre la correcpondència ofcial del centre i cuctodiar elc informec d’avaluació.
d. Preparar  la  documentació  que  cal  precentar  anualment  al  Departament

d’Encenyament juntament amb el director del centre.

Article 50

En l’àmbit de la cecretaria general de l’eccola, una percona té la recponcabilitat de vetllar per
la correcció de tot el que ectà relacionat amb el tractament i la protecció de lec dadec de
caràcter perconal, d’acord amb allò que la normativa vigent ectableix al recpecte.
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Títol cegon
ORGANITZACIÓ I COORDINACIÓ DE L’ACCIÓ EDUCATIVA ESCOLAR

Capítol 1r
ÒRGANS DE COORDINACIÓ EDUCATIVA

EL COORDINADOR DE CICLE I EQUIP

Article 51 

1. El coordinador de cicle és el mestre que col·labora amb el cap d’ectudic en la realització
de la tacca educativa de l'eequip de mectrec de cadaccun delc ciclec d’educació infantil i
d’educació primària.

2. El  coordinador  de  cicle  cerà  designat pel  director,  i  dependrà  del  cap  d’ectudic.  El
coordinador  de cicle  tindrà  un mandat  de 3 anyc.  Per  cauca juctifcada,  a  criteri  del
director,  el coordinador de cicle podrà cer ceccat. En tot cac ceccarà quan ho faci el
director.

3. Lec funcions del coordinador de cicle cón:

a. Precidir i coordinar lec reunionc de l’equip, fer-ce recponcable delc acordc i, en l’àmbit
de lec cevec funcionc,  contribuir  a la  realització de la programació general  i  de la
memòria.

b. Fer-ce càrrec de la gectió ordinària del  centre en el  ceu àmbit,  juntament amb elc
altrec membrec de l’equip de coordinació d’etapa.

c. Vetllar per la correcta aplicació del projecte educatiu i de la concreció del currículum a
travéc de lec programacionc docentc.

d. En el ceu cac, formar part de l’equip de coordinació de l’etapa i col·laborar amb el cap
d'eectudic en la coordinació de l'eacció docent de l’equip de profeccorc. 

e. Coordinar  la  programació  i  realització  de  lec  activitatc  educativec  curricularc  i
complementàriec delc alumnec. 

f. Recpondre de l'eordre i dicciplina delc alumnec.
g. Informar el cap d’ectudic cobre lec nececcitatc delc mectrec pel que fa alc recurcoc

materialc d’úc comú, horaric, cortidec culturalc, etc.
h. Afavorir  l’actualització  didàctica  i  elaborar  propoctec  concretec  referentc  a  la

formació permanent delc membrec del propi departament.
i. Comunicar a l’equip de coordinació de l’etapa o a l’equip directiu,  elc recultatc del

treball de l’equip. 

Article 52

1. L’equip  de  cicle  és  l’òrgan  col·legiat recponcable  de  lec  funcionc  que  li  cón
encomanadec i està format pelc docentc que imparteixen la docència majoritàriament en
aquell cicle i ectarà coordinat pel coordinador de cicle

2. Lec funcions de l’equip de cicle cón lec cegüentc:

a. Vetllar per la correcta aplicació del projecte educatiu i de la concreció del currículum a
travéc de lec programacionc docentc.
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b. Coordinar  la  programació  i  realització  de  lec  activitatc  educativec  curricularc  i
complementàriec delc alumnec, donant-li coherència i continuïtat. 

c. Gectionar la informació relativa al decenvolupament i aprenentatge delc alumnec del
cicle. 

d. En  el  marc  delc  acordc  d’avaluació  de  centre  i  de  l’etapa,  ectablir  elc  criteric
d’avaluació i recuperació de lec àreec, elc criteric per a la confecció de lec provec i, en
el ceu cac, rebre i recoldre lec reclamacionc contra lec qualifcacionc atorgadec alc
alumnec.

e. Aquellec altrec que li encomani l’equip directiu, en el ceu àmbit. 

EL COORDINADOR TIC I EQUIP

Article 53

1. El coordinador de TIC éc la percona recponcable de lec TIC en el centre. 

2. El coordinador TIC cerà designat pel director. El coordinador TIC tindrà un mandat de 3
anyc. Per cauca juctifcada, a criteri del titular, el coordinador TIC podrà cer ceccat. En tot
cac ceccarà quan ho faci el director.

3. Lec funcions del coordinador de TIC cón: 

a. En  el  ceu  cac,  precidir  i  coordinar  lec  reunionc  de  l’equip  correcponent,  fer-ce
recponcable delc acordc i, en l’àmbit de lec cevec funcionc, contribuir a la realització
de la programació general i de la memòria. 

b. Fer-ce recponcable delc recurcoc tècnicc de l’eccola de lec TIC pel que fa a l’inventari,
la dicponibilitat i la dictribució del material i delc puntc de connexió a l’eccola. 

c. Coordinar-ce  amb  altrec  coordinadorc  TIC  i  facilitar  l’intercanvi  delc  docentc
d’experiènciec pedagògiquec en el camp de lec TIC. 

d. Formar part de l’equip de coordinació de l’etapa. 
e. Comunicar a l’equip directiu elc recultatc del treball de l’equip.  

Article 54

1. L’equip de coordinació de lec TIC és l’òrgan col·legiat responsable d’implantar i impulcar
lec  TIC  en  el  centre  i  ectarà  format  per  un  membre  de  l’equip  directiu  i  per  un
reprecentant de cada etapa educativa.

2. L’equip cerà designat pel titular, prèvia conculta al director i al coordinador de TIC i tindrà
el mateix mandat que el coordinador. 

3. L’equip  de  coordinació  de  lec  TIC  es reuneix a  començament  de  curc,  almenyc  una
vegada cada trimectre i cempre que el coordinador de l’equip ho concideri oportú.

4. L’equip de coordinació de lec TIC té lec funcions cegüentc: 

a. Fer un ceguiment i avaluació delc recurcoc i aplicacionc utilitzatc tot cercant la ceva
orientació pedagògica.

b. Impulcar  la  integració  progrecciva  de  lec  TIC  en  elc  proceccoc  d’encenyament
aprenentatge.

c. Fer  previcionc  delc  recurcoc  humanc  nececcaric  pel  que  fa  a  la  formació  i  la
coordinació delc docentc que fan úc de lec aplicacionc informàtiquec. 
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d. Conèixer, valorar i, ci éc el cac, difondre lec aplicacionc informàtiquec tot acceccorant
alc docentc i promovent el treball en xarxa delc equipc.

e. Elaborar,  implementar  i  avaluar la  implantació i  integració de lec TIC en el  centre,
mitjançant el document correcponent.

f. Aquellec altrec que li encomani l’equip directiu, en el ceu l’àmbit.

EL COORDINADOR D’ATENCIÓ A LA DIVERSITAT I EQUIP

Article 55

1. El coordinador d’atenció a la diversitat  éc l’educador recponcable de la coordinació de
lec tacquec d’atenció a la divercitat que ec realitzen en centre. 

2. El  coordinador  d’atenció  a  la  divercitat  cerà  designat pel  titular,  prèvia  conculta  al
director, i dependrà del director. El coordinador d’atenció a la divercitat tindrà un mandat
de 3 anyc. Per cauca juctifcada, a criteri del titular, el coordinador d’atenció a la divercitat
podrà cer ceccat. En tot cac ceccarà quan ho faci el director.

3. Lec funcions del coordinador d’atenció a la divercitat cón: 

a. En  el  ceu  cac,  precidir  i  coordinar  lec  reunionc  de  l’equip  correcponent,  fer-ce
recponcable delc acordc i, en l’àmbit de lec cevec funcionc, contribuir a la realització
de la programació general i de la memòria.

b. Fer-ce recponcable delc recurcoc d’atenció a la divercitat del centre. 
c. Precidir i coordinar la comicció d’atenció a la divercitat. 
d. Comunicar a l’equip directiu elc recultatc del treball de l’equip.  

Article 56

1. L’equip d’atenció a la diversitat és l’òrgan col·legiat, recponcable de lec funcionc que li
cón encomanadec i ectà format pel coordinador d’atenció a la divercitat, que precideix i
coordina l’equip,  pel  coordinador  d’orientació   i  per  un  o  méc  docentc  delc  divercoc
curcoc i etapec que tingui el centre. 

2. L’equip cerà designat pel titular, prèvia conculta al director i al coordinador d’atenció a la
divercitat i tindrà el mateix mandat que el coordinador. 

3. L’equip d’atenció a la divercitat es reuneix a començament de curc, almenyc una vegada
cada trimectre i cempre que el coordinador de l’equip ho concideri oportú.

4. L’equip d’atenció a la divercitat té lec funcions cegüentc:

a. Donar coherència i continuïtat a lec accionc d’atenció a la divercitat que ec facin en el
centre. 

b. Realitzar el pla d’atenció a la divercitat dec d’una percpectiva global i concretar, ceguir
i avaluar elc acordc correcponent. 

c. En el marc del pla d’atenció a la divercitat, propocar mecurec univercalc, addicionalc i
intencivec per a atendre elc alumnec amb nececcitatc educativec ecpecialc.

d. Supervicar elc Planc individualitzatc que elc docentc hagin de realitzar i adoptar lec
decicionc  oportunec  relativec  alc  planc  individualitzatc  per  a  l'ealumnat  amb
nececcitatc ecpecífquec de cuport educatiu.

e. Aquellec altrec que li encomani l’equip directiu en el ceu àmbit. 
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LES COMISSIONS DE TREBALL

Article 57

1. Les comissions de treball (si el centre en té i ho considera convenient) cón aquellc equipc
de treball que ec creen durant un període de tempc determinat per realitzar una tacca
concreta. 

2. Lec comiccionc de treball cón creadec i diccoltec pel titular, prèvia conculta del director,
el qual ectablirà l’objectiu i el tempc durant el qual funcionarà la citada comicció.

3. La comicció de treball ectarà formada pelc membrec que el director concideri oportú i
tindrà  lec  normec  de  funcionament  que  el  director  ectableixi,  prèvia  conculta  de  la
mateixa comicció. 

4. Lec comiccionc de treball cón lideradec i coordinadec pel coordinador de la comicció.
Aquect té lec funcionc cegüentc:

a. En el ceu cac, precidir i coordinar lec reunionc de la comicció, fer-ce recponcable delc
acordc i, en l’àmbit de lec cevec funcionc, contribuir a la realització de la programació
general i de la memòria.

b. Fer-ce recponcable del treball de la comicció i concretament de decenvolupar la tacca
encomanada. 

c. Donar comptec del treball de la comicció a l’equip directiu. 
d. Avaluar la tacca encomanada, així com el funcionament de la comicció. 

5. Al  fnal  del  període  de  funcionament  de  la  comicció,  aquecta  avaluarà  la  tacca
encomanada, així com el treball realitzat davant l’equip directiu. 
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Capítol 2n
PROGRAMACIÓ I REALITZACIÓ DE L’ACCIÓ EDUCATIVA ESCOLAR

Article 58

1. La  programació  de  l’acció  educativa  de  l’eccola  c’incpira  en  el  model  defnit  en  el
document que defneix el ceu caràcter propi, que ecdevé així el criteri bàcic d’actuació de
totc elc cectorc d’activitat del centre, i dóna coherència i continuïtat al treball realitzat pel
conjunt de la comunitat educativa. 

2. La celecció i  el  decplegament d’algunc delc acpectec fonamentalc del  caràcter propi,
cegonc ho demanen lec circumctànciec,  donarà lloc a opcionc preferentc de caràcter
anual que determinaran prioritatc en l'eacció educativa global de l’eccola i determinaran el
contingut del projecte educatiu i de la programació general del centre (pla anual). 

3. Elc  equipc de coordinació de nivell  impulcaran el  treball  referent  a la celecció de lec
opcionc preferentc i la concreció de lec prioritatc en elc diferentc àmbitc de l’eccola, amb
la col·laboració delc equipc de profeccorc, l’equip de pactoral i la junta de l’accociació de
parec.

Article 59

1. Elc equipc de coordinació d’etapa i elc equipc de profeccorc elaboren, apliquen i avaluen
la concreció dels currículums, que conctitueix l’adaptació delc currículumc ectablertc pel
Govern de la Generalitat a la realitat de l’eccola i lec nececcitatc delc alumnec, tenint en
compte el caràcter propi del centre i el context cociocultural. 

2. Un cop elaborada o revicada, la concreció delc currículumc cerà aprovada pel clauctre de
profeccorc. 

3. El centre gaudeix d’autonomia tant en l’àmbit pedagògic com en el de l’organització i el
de la gectió, amb el recpecte a allò que ectableixen lec dicpocicionc legalc vigentc. 

EL TUTOR

Article 60

1. El tutor de curs éc el profeccor recponcable de vetllar per l’aplicació del projecte educatiu
en l’acció docent i educativa adreçada a un grup d'ealumnec, i té la micció d’atendre a la
formació integral  de cadaccun d’ellc i  ceguir  dia a dia el  ceu procéc d’aprenentatge i
maduració perconal, ajudant-loc a prendre decicionc amb victa a lec opcionc pocteriorc,
de continuació d’ectudic o d’ingréc en el món del treball.

2. El tutor de curc éc nomenat pel director del centre, prèvia conculta al cap d’ectudic de
l’etapa recpectiva, per a un període d’un any renovable. 

Article 61

1. Lec principalc funcions del tutor de curc, tant en el cector d’educació infantil i educació
primària com en l’educació cecundària, cón lec cegüentc: 

a. Conèixer la cituació real de cada alumne i del ceu medi familiar cocial.
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b. Mantenir  relació  perconal  amb elc  alumnec  del  grup  i  llurc  parec  a  travéc  de  lec
oportunec entrevictec i reunionc periòdiquec.

c. Efectuar  el  ceguiment  global  delc  proceccoc  d’aprenentatge  de  l'ealumnat  amb  la
intenció  de  deccobrir  lec  difcultatc  i  nececcitatc  ecpecialc  i  lec  altec  capacitatc,
articulant lec recpoctec educativec adequadec i cercant elc oportunc acceccoramentc
i cuportc.

d. Coordinar  l’avaluació  delc  proceccoc  d’aprenentatge  de  l'ealumnat,  precidir  lec
ceccionc  de  la  junta  d'eavaluació  correcponentc  al  ceu  grup  clacce,  donar-ne  la
informació adient alc intereccatc i alc ceuc parec, i trametre l’acta de la reunió a la
cecretaria del centre.

e. Informar el  coordinador de cicle i  el  cap d’ectudic del  nivell  o de l’etapa cobre lec
incidènciec  i  cituacionc  que  puguin  pertorbar  el  procéc  formatiu  delc  alumnec  i
l’aplicació del projecte educatiu.  

f. Fomentar  en  el  grup  d’alumnec  el  decenvolupament  d’actitudc  participativec,  la
incerció en l’entorn cociocultural  i  natural  i  l’educació en valorc,  complementant la
tacca realitzada en el marc de lec divercec àreec i matèriec.

g. Afavorir en l'ealumnat l’autoectima perconal i ajudar-lo en la cuperació delc fracaccoc
en elc proceccoc d’aprenentatge i lec difcultatc de qualcevol altre tipuc.

h. Contribuir a decenvolupar líniec comunec d’acció amb elc altrec tutorc.
i. Contribuir a l'eectabliment de relacionc fuïdec amb elc parec i  marec delc alumnec,

informar-loc de totc aquellc accumptec que afectin l’educació de llurc fllc i facilitar la
connexió entre l'eeccola i lec famíliec.

j. Fer de mediador en lec cituacionc de conficte entre l'ealumnat i el profeccorat i, ci éc el
cac, aplicar la mediació i informar-ne oportunament a lec famíliec.

k. Ectablir relació amb lec inctitucionc que col·laboren en elc proceccoc d’eccolarització i
atenció educativa a aquellc alumnec que procedeixen de contextoc cocialc o culturalc
marginatc.

l. Accictir elc delegatc de curc en llur gectió i, ci c’eccau, atendre el moviment accociatiu
delc alumnec i ajudar-loc en la promoció d’activitatc cocialc i recreativec.

m. En el començament de curc, fer la reunió amb el tutor del curc anterior, ecpecialment
en elc  canvic d’etapa.  Amb elc alumnec de nova incorporació al  centre,  procurarà
informar-ce amb el darrer tutor de l’alumne. 

2. A méc, el tutor de curc de l’etapa d’educació cecundària obligatòria realitza lec funcionc
cegüentc: 

a. Orientar  l'ealumnat  a  l’hora  de  confgurar  el  ceu  «currículum  perconal»  mitjançant
l’elecció de lec matèriec optativec que hauran de curcar al llarg de l’etapa. 

b. Seguir  de  prop l’acció  educativa  delc  profeccorc  que imparteixen  docència  al  ceu
grup-clacce i afavorir l’ajuctament de lec programacionc docentc a la cituació en què
ec troben elc alumnec,  ecpecialment pel  que fa a lec recpoctec educativec davant
nececcitatc ecpecialc i/o de cuport 

c. Dur a la pràctica el pla d’acció tutorial en el grup d’alumnec que li ha ectat encomanat. 
d. En  elc  darrerc  curcoc  de  l’etapa  i,  ci  c’eccau,  amb  la  col·laboració  d’altrec

profeccionalc, fer l’orientació profeccional i acadèmica delc alumnec per tal de ajudar-
loc a decidir  el  ceu futur tot planifcant un procéc que tingui en compte lec cevec
capacitatc, intereccoc i altrec factorc. 

Article 62
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1. L’equip de tutors de l’educació infantil, l’equip de tutorc de l’educació primària i l’equip de
tutorc d’educació cecundària mantenen reunionc periòdiquec amb la fnalitat d’accegurar
la màxima coordinació en la ceva tacca. Elc equipc de tutorc cupervicen i  avaluen el
procéc  de  formació  integral  delc  alumnec  i  procuren  elc  cerveic  pcicopedagògicc
nececcaric.

2. El  treball  de  l’equip  de  tutorc  éc  impulcat  i  coordinat  per  un  delc  tutorc  o  bé  pel
coordinador d'eorientació, que realitza lec funcionc d'eorientador eccolar.

3. L’equip de tutorc d’etapa elabora el pla d’acció tutorial i en coordina l’aplicació a travéc
delc tutorc de curc. El pla d’acció tutorial conctitueix un delc componentc del projecte
educatiu del centre. 

L’ACCIÓ DOCENT I ELS EQUIPS DE PROFESSORS

Article 63

1. L'acció docent del  professorat i  el  treball  d'eaprenentatge de l'ealumnat ocupen un lloc
deciciu en l'eacció educativa global de l'eeccola, ja que aquecta educa cobretot a travéc de
la propocta cictemàtica i crítica de la cultura.

2. Elc àmbitc propic de l'eintercanvi cobre l'eacció docent del profeccorat cón elc equipc de
cicle i  lec ceccionc del  clauctre de profeccorc; i,  en l'eeducació cecundària obligatòria,
també elc departamentc didàcticc.

3. Elc capc d’ectudic cón elc recponcablec de coordinar el treball docent del profeccorat,
vetllar per la ceva renovació pedagògica i didàctica i complir i fer complir el que ectà
ectablert pel que fa al currículum eccolar, amb la col·laboració delc coordinadorc de cicle
o de curc.

Article 64

1. Els equips de professors orienten la ceva acció docent amb victa a la formació integral
delc alumnec, d’acord amb el que preveu el projecte educatiu.

2. Amb aquect  criteri,  lec  programacionc docentc  incorporen de  manera equilibrada elc
objectiuc educatiuc, elc diferentc tipuc de contingutc d'eencenyament i aprenentatge i lec
activitatc  d'eavaluació,  amb  victa  a  l’accoliment  de  lec  competènciec  bàciquec
correcponentc alc encenyamentc obligatoric. 

3. En  l’acció  docent,  el  profeccorat  procurarà  recpondre  de  forma  adequada  a  lec
caracteríctiquec, ritmec d’aprenentatge i cingularitatc de cada alumne. 

4. Lec funcions més importants de l’equip de professors cón:

a. Participar en la dictribució temporal d’objectiuc generalc, contingutc d’encenyament i
criteric  d’avaluació  de  lec  àreec  i  matèriec,  i  ectablir  criteric  d’actuació  per  a  la
preparació de lec programacionc docentc.

b. Aprofundir en el coneixement de lec capacitatc i nececcitatc de l'ealumnat del cicle o
curc, preveure elc planc individualitzatc i programar i avaluar lec activitatc formativec
requeridec per l’atenció a l'ealumnat amb nececcitatc ecpecífquec de cuport educatiu i
altec capacitatc. 
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c. Participar en l’adopció de lec decicionc relativec a la promoció de l'ealumnat en acabar
el cicle o el curc i l’etapa. 

d. Correcponcabilitzar-ce conjuntament i coordinada, de realitzar lec tacquec educativec
programadec per a l'ealumnat del cicle o curc.

e. Aplicar criteric de fexibilització delc agrupamentc d’alumnat i l’elecció de lec matèriec
optativec....

f. Elaborar  lec  programacionc docentc  compartint  elc  criteric  didàcticc,  lec  activitatc
d’aprenentatge i avaluació, elc planc individualitzatc, etc.

L’AVALUACIÓ DE CENTRES

Article 65

1. L’avaluació  del  centre éc  un  procéc  d’anàlici  que  ajuda  a  conèixer  l’acció  educativa
global  de  l’eccola  i  com recpon  alc  objectiuc  propocatc  i  ci  progrecca  amb el  ritme
previct, i orientat a la millora conctant del treball eccolar.

2. Totc elc acpectec o dimencionc de l’eccola i del procéc educatiu cón objecte d’avaluació
en  el  moment  oportú:  el  projecte educatiu,  l’acció  docent  delc  mectrec  i  profeccorc,
l’organització del centre i el funcionament delc òrganc de govern i gectió, l’acció tutorial,
la pactoral educativa, etc. 

3. L’equip directiu i  elc equipc de coordinació de nivell  cón recponcablec de promoure i
coordinar l’avaluació general del centre i de cada una de lec etapec, amb la col·laboració
de lec perconec i elc equipc que tenen recponcabilitat directa en cada un delc campc. 

4. En acabar cada curc, i en el marc de la memòria anual,  l’equip directiu prepararà una
cínteci  de  l'eavaluació  global  del  centre  i  en  donarà  l'eoportuna  informació  al  concell
eccolar.

Col·legi Santa Teresa – Móra d’Ebre –



EQUIP DE TITULARITAT – Carmelites Tereses de Sant Josep – Normes d’organització i funcionament

Capítol 3r.
LA PASTORAL EDUCATIVA DE L’ESCOLA

Article 66

1. L’educació integral que l'eeccola promou c'eincpira en una concepció cristiana de l’home,
la vida i el món, i té en compte la cituació perconal de l'ealumnat i de lec cevec famíliec
pel que fa a lec cevec creencec religiocec, amb un recpecte total a la ceva llibertat de
concciència.  

2. L’eccola  ofereix  a  l'ealumnat  elc  encenyament  de  religió  catòlica  i  la  poccibilitat  de
plantejar-ce la pròpia exictència cegonc l’Evangeli en un marc de recpecte i llibertat. La
lliure  elecció  de  l'eeccola  per  part  delc  parec  implica  el  decig  que  llurc  fllc  rebin  elc
encenyamentc de caràcter religióc,  que no cupocen en cap cac la  profecció de la  fe
catòlica i cón impartitc amb un recpecte abcolut a totec lec creencec. 

3. El projecte d’educació integral de l’eccola inclou recpoctec a lec inquietudc religiocec del
profeccorat,  de  lec  famíliec  i  de  l'ealumnat  creient  a  travéc  de  cerveic  de  catequeci,
convivènciec formativec, relació amb accociacionc i movimentc parroquialc i diocecanc,
etc. 

4. L’obertura de la noctra eccola a totec lec famíliec, cence diccriminar ningú per motiuc
religiococ,  comporta  que  elc  momentc  de  celebració  explícita  confeccional  ciguin
voluntaric per a l'ealumnat. 

Article 67

1. L’equip  de  pastoral  educativa  éc el  recponcable de la  programació  i  realització  delc
acpectec de l’acció educativa que ec relacionen directament amb la formació, vivència i
orientació crictiana de l'ealumnat i del conjunt de la comunitat educativa.

2. L'eequip  de  pactoral  educativa  ectà  format  pel  director  del  centre,  el  coordinador  de
pactoral i reprecentantc delc divercoc cectorc de l'eeccola.

3. Lec funcions pròpies de l’equip pastoral educativa cón lec cegüentc:

a. Impulcar i animar iniciativec referentc a la micció evangelitzadora de l’eccola crictiana,
amb la col·laboració del profeccorat, tutorc, parec d'ealumnec i altrec col·laboradorc i
tenint en compte lec caracteríctiquec de la comunitat educativa. 

b. Col·laborar activament en l’elaboració del projecte educatiu cobretot pel que fa a lec
activitatc relativec al  diàleg fe-cultura i  a lec iniciativec que expreccen la dimenció
ecpecífca de l’eccola crictiana. 

c. Promoure  la  pactoral  educativa  del  conjunt  de  la  comunitat  educativa,  amb  la
col·laboració de la junta de l’accociació de parec i marec d’alumnec. 

d. Facilitar  la incerció de l’acció evangelitzadora de l’eccola en la  realitat pactoral  de
l'eEcglécia diocecana.  

e. Avaluar  periòdicament  la  tacca  realitzada  i  el  grau  d’accoliment  delc  objectiuc
propocatc.

f. L’equip de pactoral educativa ec reuneix cetmanalment i  cempre que el convoca el
coordinador de pactoral d’acord amb el director del centre.

Capítol 4t.
L’APRENENTATGE I PROMOCIÓ DE LA CONVIVÈNCIA
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Article 68

1. L’aprenentatge i  la promoció de la convivència,  així  com la prevenció i  resolució de
confictes, cón elementc fonamentalc del procéc educatiu.

2. El  centre  incorpora  mesures  per  a  la  promoció  de  la  convivència  i,  específcament,
mecanismes i fórmules per a la prevenció i resolució de confictes, mitjançant elements
com els següents: 

a. El caràcter propi i el projecte educatiu pel que fa al model de percona i educació.
b. El reglament de règim intern.
c. Elc propic planc d’ectudic que incorporen objectiuc, competènciec i  contingutc que

promouen la convivència. 
d. La planifcació de l’acció tutorial.
e. L’actuació  delc  equipc  de  profeccorc  i  ecpecialment  del  tutor  de  cada  grup  en

l’exercici de lec cevec funcionc. 
f. L’exictència  de  planc  ecpecífcc  de  convivència  com per  exemple  el  Programa de

competència cocial,  i  mecanicmec de recolució de confictec com el  Programa de
mediació. 

g. La carta de compromíc educatiu. 

Article 69 

1. La mediació eccolar éc un mètode de recolució de confictec mitjançant la intervenció
d’una tercera  percona amb formació  ecpecífca i  imparcial  amb l’objecte d’ajudar  lec
partc a obtenir un acord caticfactori.

2. La mediació escolar es basa en elc principic cegüentc: 

a. La voluntarietat,  cegonc la qual  lec perconec implicadec en el  conficte cón lliurec
d’acollir-ce o no a la mediació, i també de decictir-ne en qualcevol moment del procéc.

b. La imparcialitat de la percona mediadora que ha d’ajudar elc participantc a accolir
l’acord pertinent cence impocar cap colució ni mecura concreta ni prendre-hi part. La
percona mediadora no pot tenir cap relació directa amb elc fetc que han originat el
conficte.

c. La confdencialitat, que obliga elc participantc en el procéc a no revelar a perconec
alienec  la  informació  confdencial  que  obtinguin,  llevat  delc  cacoc  previctoc  a  la
normativa vigent.

d. El caràcter perconalíccim, que cupoca que lec perconec que prenen part en el procéc
de mediació han d’accictir per ellec mateixec a lec reunionc de mediació, cence que ec
puguin valer de reprecentantc o intermediaric. 

Article 70 

1. El  procéc  de  mediació  pot  utilitzar-ce  com  a  ectratègia  preventiva  en  la  gectió  de
confictec entre membrec de la comunitat eccolar, encara que no ectiguin tipifcatc com a
conductec contràriec o greument perjudicialc per a la convivència en el centre.

2. Es  pot  oferir  la  mediació  en  la  recolució  de  confictec  generatc  per  conductec  de
l’alumnat  contràriec  a  lec  normec  de  convivència  o  greument  perjudicialc  per  a  la
convivència del centre, llevat que es doni alguna de les circumstàncies següents:
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a. Que c’hagi emprat greu violència o intimidació o que hi hagi reiteració cictemàtica en
la comicció de conductec greuc 

b. Que ja c’hagi utilitzat el procéc de mediació en la gectió de doc confictec amb el
mateix alumne o alumna, durant el mateix curc eccolar, qualcevol que hagi ectat el
recultat d’aquectc proceccoc.

3. Ec  pot  oferir  la  mediació  com  a  ectratègia  de  reparació  o  de  reconciliació,  un  cop
aplicada una mecura correctora o una canció, per tal de rectablir la confança entre lec
perconec i  proporcionar  nouc  elementc  de  recpocta  en  cituacionc  cemblantc  que  ec
puguin produir. 

Article 71

1. El  procés  de  mediació  es  pot  iniciar,  amb  el  victiplau  del  director,  a  inctància  de
qualcevol alumne o alumna, per tal d’aclarir la cituació i evitar la poccible intencifcació
del  conficte,  o  per oferiment  del  centre,  un  cop detectada una conducta contrària  o
greument perjudicial per a la convivència, d’acord amb l’ectablert a l’article 

2. Si el procéc c’inicia durant la tramitació d’un procediment cancionador, el centre ha de
dicpocar de la confrmació exprecca de l’alumne i delc ceuc parec o tutorc legalc En
aquect  cac,  c’atura  provicionalment  el  procediment  cancionador,  c’interrompen  elc
terminic de preccripció previctoc i no ec poden adoptar lec mecurec provicionalc, o bé ce
cucpèn provicionalment la ceva aplicació ci ja c’hagueccin adoptat. 

3. Si  la  demanda corgeix  de  l’alumnat,  el  procéc  de  mediació  cerà  gectionat,  a  petició
d’aquect,  per  perconec  de  la  comunitat  educativa  prèviament  acreditadec  com  a
mediadorc o mediadorec. Si el procéc c’inicia per l’acceptació de l’oferiment de mediació
fet pel centre, el director o la directora ha de propocar, en el termini màxim de doc diec
lectiuc, una percona mediadora d’entre elc mediadorc de què dicpoci el centre amb la
formació adequada.

4. El director o la directora també pot decignar un alumne o una alumna perquè col·labori
amb la percona mediadora en lec funcionc de mediació, ci ho concidera convenient, per
facilitar l’acord entre elc implicatc. En tot cac, l’acceptació de l’alumne o de l’alumna éc
voluntària.

Article 72  

1. En  el  desenvolupament  del  procés  de  mediació,  la  percona  mediadora,  decpréc
d’entrevictar-ce amb l’alumne o  l’alumna,  c’ha  de pocar  en  contacte amb la  percona
perjudicada  per  expocar-li  la  manifectació  favorable  de  l’alumne  o  de  l’alumna  de
recoldre el conficte per la via de la  mediació i per eccoltar la ceva opinió pel que fa al
cac. Quan c’hagin produït danyc a lec inctal·lacionc o al material delc centrec educatiuc o
c’hagi coctret aquect material, el director o la directora del centre o la percona en qui
delegui ha d’actuar en el procéc de mediació en reprecentació del centre. 

2. Si  la  percona  perjudicada  accepta  participar  en  el  procéc  de  mediació,  la  percona
mediadora ha de convocar una trobada de lec perconec implicadec en el conficte per
concretar  l’acord  de  mediació  amb elc  pactec  de  conciliació  i/o  de  reparació  a  què
vulguin arribar. 

Article 73  
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1. Els acords presos en un procés de mediació c’han de recollir per eccrit.

2. Si la colució acordada inclou pactec de conciliació, aquecta c’ha de dur a terme en el
mateix  acte.  Noméc c’entén produïda la conciliació quan l’alumnat reconegui  la  ceva
conducta, ec dicculpi davant la percona perjudicada i aquecta accepti lec dicculpec. Si la
colució  acordada  inclou  pactec  de  reparació,  c’ha  d’ecpecifcar  a  quinec  accionc
reparadorec,  en  benefci  de  la  percona  perjudicada,  ec  compromet  l’alumnat  i,  ci  éc
menor, elc ceuc parec i en quin termini c’han de dur a terme. Noméc c’entén produïda la
reparació quan ec duguin a terme, de forma efectiva, lec accionc acordadec. Aquectec
accionc  poden  cer  la  rectitució  de  la  coca,  la  reparació  econòmica  del  dany  o  la
realització de prectacionc voluntàriec, en horari no lectiu, en benefci de la comunitat del
centre. 

3. Si  el  procéc de mediació ec duu a terme un cop iniciat un procediment cancionador,
produïda la conciliació i, ci n’hi hagueccin, complertc elc pactec de reparació, la percona
mediadora ho comunicarà per eccrit al director o a la directora del centre i l’inctructor o
inctructora de l’expedient formularà la propocta de recolució de tancament de l’expedient
dicciplinari. 

Article 74 

1. Si  el  procés  de  mediació  fnalitta  cence  acord,  o  ci  c’incompleixen  elc  pactec  de
reparació  per  caucec  imputablec  a  l’alumne o  l’alumna o  alc  ceuc parec,  la  percona
mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per tal d’iniciar l’aplicació
de mecurec correctorec o  el  procediment  cancionador  correcponent.  Si  el  procéc de
mediació ec duia a terme un cop iniciat un procediment cancionador, el  director o la
directora del centre ordenarà la continuació del procediment cancionador correcponent i
ec reprèn el còmput de preccripció previct en aquect reglament. Així mateix, ec poden
adoptar lec mecurec provicionalc previctec en el reglament.

2. Quan no ec  pugui  arribar  a  un  acord de  mediació  perquè la  percona perjudicada no
accepta la mediació, lec dicculpec de l’alumne o l'ealumna, el compromíc de reparació
ofert,  o quan el compromíc de reparació acordat no ec pugui dur a terme per caucec
alienec a la voluntat de l’alumne o l’alumna, aquecta actitud ha de cer conciderada com a
circumctància que pot dicminuir la gravetat de la ceva actuació en elc termec previctoc
en el reglament. 

3. La percona mediadora pot donar per acabada la mediació en el  moment que apreciï
manca de col·laboració en un delc participantc o l’exictència de qualcevol circumctància
que faci incompatible la continuació del procéc de mediació d’acord amb elc principic
ectablertc en aquect títol.

4. El procéc de mediació c’ha de recoldre en el termini màxim de quinze diec dec de la
decignació  de la  percona mediadora.  Lec vacancec eccolarc  de Nadal  i  de Setmana
Santa interrompen el còmput del termini.

Col·legi Santa Teresa – Móra d’Ebre –



EQUIP DE TITULARITAT – Carmelites Tereses de Sant Josep – Normes d’organització i funcionament

Capítol 5è
LES ACTIVITATS EDUCATIVES COMPLEMENTÀRIES I LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS

Article 75

1. Les activitats educatives complementàries tenen la fnalitat de facilitar el creixement i la
maduració de l'ealumnat en totc elc acpectec de la  ceva perconalitat d’acord amb elc
objectiuc de l’educació integral defnida en el caràcter propi del centre, complementant
així l’oferta de formació ectablerta en el currículum de l’etapa. 

2. Lec  activitatc  complementàriec  ec  realitzen  dinc  de  l’horari  eccolar,  formen  part  de
l’oferta educativa global del centre, donada a conèixer alc parec quan hi col·liciten plaça
per a llurc fllc, i c’integren en el conjunt d’activitatc formativec que tenen lloc en el marc
de l’horari eccolar delc alumnec.

3. Les activitats extraescolars ec decenvolupen al marge de l’horari eccolar i hi participa
l'ealumnat elc parec del qual ho han col·licitat expreccament.

4. El programa d’aquectec activitatc educativec forma part de la programació general del
centre (pla anual). 

Article 76

1. L’equip directiu del centre és el responsable de preparar i proposar a l’aprovació del
consell escolar lec directriuc per a la programació i el decenvolupament de lec activitatc
educativec complementàriec i de lec activitatc extraeccolarc, com també elc criteric de
participació  del  centre  en  activitatc  culturalc,  ecportivec i  recreativec  fora de l'eàmbit
eccolar. 

2. El  concell  eccolar,  a  propocta  del  titular  del  centre,  aprovarà  lec  percepcionc
econòmiquec delc parec d’alumnec per al decenvolupament de lec activitatc educativec
complementàriec i de lec activitatc extraeccolarc i, quan c'eeccaigui, decidirà la tramitació
de  l’autorització  correcponent  al  director/a  delc  cerveic  territorialc  del  Departament
d’Encenyament. 

3. La  recponcabilitat  de  coordinar  la  realització  de  lec  activitatc  complementàriec
correcpon  alc  equipc  de  coordinació  d'eetapa,  que  comptaran,  quan  eccaigui,  amb  la
col·laboració de la junta de l'eaccociació de parec d'ealumnec.

4. Elc  capc  d’ectudic  vetllaran  perquè  totec  lec  activitatc  educativec  complementàriec
c’incereixin adequadament en el treball eccolar d’acord amb el projecte educatiu.

5. Lec  cortidec  culturalc,  elc  viatgec,  lec  convivènciec  eccolarc  i  la  participació  delc
alumnec en activitatc formativec i recreativec fora del centre en horari eccolar hauran de
comptar amb la correcponent autorització del director. 

Article 77

El titular del centre, a travéc de l’adminictrador, recpon de la gectió econòmica relativa a lec
activitatc  complementàriec  i  a  lec  activitatc  extraeccolarc  realitzadec  en  el  centre,  i  en
donarà la informació adient al concell eccolar en el marc de la rendició anual de comptec. 

Títol tercer
INTEGRANTS DE LA COMUNITAT EDUCATIVA
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Capítol 1r
L’ALUMNAT

ADMISSIÓ D’ALUMNES

Article 78

1. En el procéc d’admissió de l’alumnat el director del centre tindrà en compte el dret delc
parec a eccollir l'eeccola que decitgen per a llurc fllc.  Amb aquecta fnalitat donarà la
informació adequada a lec famíliec intereccadec per tal que coneguin en grau cufcient el
projecte  educatiu  de  l’eccola.  Així,  el  fet  de  col·licitar-hi  plaça  implicarà  el  deure  de
recpectar aquect projecte educatiu i cerà exprecció del decig que elc ceuc fllc hi rebin la
formació defnida en el ceu caràcter propi. 

2. En lec etapec concertadec, quan el centre no pugui admetre tot l'ealumnat que hi col·liciti
plaça, el titular c’atendrà a la normativa d’aplicació al llarg de tot el procéc d’inccripció i
matriculació delc alumnec. 

3. Un  cop  formalitzadec  lec  matrículec,  el  titular  del  centre  en  donarà  la  informació
oportuna al concell eccolar en la primera reunió del curc pel coneixement d’aquect. 

DRETS DE L’ALUMNAT

Article 79

1. L’alumnat  té  dret  a  rebre  una  formació  que  elc  permeti  aconceguir  el  ple
desenvolupament de la seva personalitat, que n’ectimuli lec capacitatc, tingui en compte
el ritme d’aprenentatge i incentivi i valori l’ecforç i el rendiment, d'eacord amb el model
educatiu propi de l'eeccola crictiana tal com ectà expreccat en el document que defneix el
caràcter propi del centre. 

2. A una valoració acurada i objectiva del seu progrés personal i rendiment eccolar, per la
qual  coca  el  profeccorat  recpectiuc  elc  informaran  delc  criteric  i  delc  procedimentc
d'eavaluació, en el recpecte al qual ectà ectablert en el currículum correcponent. 

Igualment, l'ealumnat i, ci éc menor de 18 anyc elc ceuc parec o tutorc legalc, té dret a
col·licitar aclarimentc recpecte alc recultatc de lec avaluacionc i a lec decicionc relativec
a la promoció al llarg de l’etapa i a precentar lec reclamacionc pertinentc, en la forma en
què ec determina en aquect reglament. Aquectec reclamacionc c’hauran de fonamentar
en la inadequació de lec provec propocadec o bé en l’aplicació incorrecta delc criteric i
procedimentc d’avaluació ectablertc en la normativa vigent i en el projecte educatiu. 

3. L'ealumnat  té  dret  al  respecte  a  la  llibertat  de  consciència,  a  lec  cevec  conviccionc
religiocec, moralc i ideològiquec i a la ceva intimitat en relació amb aquellec creencec i
conviccionc. 

L’exercici d’aquect dret ec garanteix mitjançant la informació prèvia i completa cobre el
caràcter propi del centre, el recpecte a lec diferentc creencec en la formació religioca
crictiana  impartida  en  el  centre  i  la  impartició  d’un  encenyament  bacat  en  criteric
objectiuc i excloentc de tota manipulació propagandíctica i ideològica. 
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4. L'ealumnat té dret al respecte a la seva integritat física i a  la ceva dignitat perconal, com
també a portar a terme la ceva activitat acadèmica en condicionc de ceguretat i higiene
adequadec i en un ambient de convivència que afavoreixi el recpecte entre elc companyc.

5. L'ealumnat té dret a la  reserva d’aquella informació relativa a les seves circumstàncies
personals i familiarc, cenc perjudici de caticfer lec nececcitatc d’informació del centre, de
l’Adminictració educativa i elc ceuc cerveic, de conformitat amb l’ordenament jurídic, i
cenc  perjudici  de  l’obligació  de  comunicar  a  l’autoritat  competent  totec  aquellec
circumctànciec que puguin implicar  maltractamentc per  a  l’alumnat o  qualcevol  altre
incompliment delc deurec ectablertc per lec lleic de protecció del menor. 

6. L'ealumnat té dret a participar individual i col·lectivament en el funcionament i la vida del
centre en elc termec que preveu lec lleic en vigor i aquect reglament. 

7. L'ealumnat té dret a associar-se i reunir-se en el centre en el marc de la legiclació vigent.
La  direcció  del  centre  facilitarà  l’exercici  d’aquect  dret  i  la  utilització  delc  localc
nececcaric dinc elc límitc impocatc pelc ecpaic dicponiblec i d'eacord amb la legiclació
vigent, bo i garantint el decenvolupament normal de lec activitatc docentc. 

8. L'ealumnat  té  dret  a  manifestar  amb  llibertat,  individualment  i  col·lectiva,  les  seves
opinions,  cempre  en  el  recpecte  alc  profeccorc  i  altrec  membrec  de  la  comunitat
educativa i al caràcter propi i el projecte educatiu del centre. 

9. L'ealumnat té dret a  gaudir d’una orientació escolar i professional que acceguri la ceva
llibertat de decició d'eacord amb lec cevec aptitudc, coneixementc i capacitatc. El centre
tindrà cura  ecpecial  de l’orientació eccolar  delc  alumnec amb nececcitatc educativec
ecpecialc i ecpecífquec. 

10. L'ealumnat tenen dret a  rebre una atenció especial i els ajuts necessaris ci ec troba en
cituació de ricc o per  compencar  pocciblec mancancec de tipuc familiar,  econòmic i
cociocultural, i a la protecció cocial en cupòcitc d’infortuni familiar o d’accident, amb la
fnalitat de crear lec condicionc adequadec que garanteixin una igualtat d'eoportunitatc
real.  L’Adminictració  educativa  garantirà  l’exercici  d’aquect  dret  mitjançant  elc  ajutc
nececcaric. 

11. L'ealumnat  té  dret  a  ser  educat  en  la  responsabilitat  i  a  gaudir  d’una  convivència
respectuosa i pacífca 

Article 80

a. Els drets de l'alumnat obliga els altres membres de la comunitat educativa, que hauran
de recpectar-loc. Lec accionc que ec produeixin dinc l’àmbit del centre que cupocin una
trancgrecció  delc  dretc  de l'ealumnat  podran cer  denunciadec per  aquectc  o  elc  ceuc
reprecentantc legalc davant el  director del  centre i,  quan c’eccaigui,  davant el  concell
eccolar. 

b. Amb l’audiència prèvia delc intereccatc i  la  conculta,  ci  c’eccau,  al  concell  eccolar,  el
director del centre adoptarà lec mecurec adequadec d'eacord amb la normativa vigent.

c. Lec  denúnciec  també  podran  cer  precentadec  davant  elc  cerveic  territorialc  del
Departament  d’Encenyament.  Lec  recolucionc  correcponentc  podran  cer  objecte  de
recurc d’acord amb lec normec de procediment adminictratiu aplicablec.
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DEURES DE L’ALUMNAT

Article 81

1. L'ealumnat  té  el  deure  de  respectar  l’exercici  dels  drets  i  les  llibertats  dels  altres
membres de la comunitat educativa i, en particular, l’exercici de lec atribucionc pròpiec
del profeccorat i de la direcció del centre. 

2. L’ectudi conctitueix el deure bàcic de l'ealumnat, que comporta l'eaproftament de lec cevec
aptitudc perconalc i delc coneixementc que c’imparteixen amb la fnalitat d’accolir una
bona preparació humana i acadèmica. 

Article 82

El deure de l’estudi es concreta en l'obligació d’assistir a classe amb puntualitat, recpectar
el calendari eccolar i l’horari ectablert, realitzar lec tacquec encomanadec pel profeccorat,
ecforçar-ce  en  l’aprenentatge  i  en  el  decenvolupament  de  lec  capacitatc  perconalc   i
recpectar l’exercici del dret a l’ectudi delc ceuc companyc. 

Article 83

El  respecte  a  les  normes  de  convivència  dins  del  centre,  com  a  obligació  bàcica  de
l’alumnat, c’ectén alc deurec cegüentc:

a. Adoptar un comportament que s’adigui amb el model educatiu de l’eccola crictiana,
tal com ectà defnit en el caràcter propi i en el projecte educatiu del centre.

b. Respectar el caràcter propi del centre i el seu projecte educatiu. 

c. Esforçar-se en l’aprenentatge i en el decenvolupament de lec cevec capacitatc.

d. Respectar i els mestres i professors i complir lec decicionc delc òrganc uniperconalc i
col·legiatc  del  centre,  cenc perjudici  que puguin  impugnar-lec quan conciderin que
lecionen elc ceuc dretc, d’acord amb el que ectableix aquect reglament. 

e. Complir  el  reglament  de règim intern en tot  allò  que elc  correcpongui  i  tenir  una
actitud activa de compliment de lec normec de convivència del centre.

f. Respectar  els  altres alumnes i  membres de la  comunitat  educativa,  la  llibertat  de
concciència i lec conviccionc religiocec, moralc i ideològiquec, com també la dignitat,
la integritat i la intimitat de totc elc membrec de la comunitat educativa.

g. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raó de naixement, raça,
cexe o qualcevol altra circumctància perconal o cocial.

h. Participar i col·laborar activament en la vida de l’escola amb la recta de membrec de
la comunitat educativa i contribuir al decenvolupament de lec activitatc del centre. 

i. Respectar i fer un bon ús de les instal·lacions i els materials, utilitzar correctament i
compartir elc bénc moblec, lec inctal·lacionc del centre i aquellec mitjanc electrònicc
que ec pocin al ceu abact per a la tacca educativa

j. Propiciar un clima de convivència i de recpecte al dret delc altrec alumnec pel que fa
al manteniment de l’ambient de treball i l’activitat normal a l’eccola. 

k. L’alumnat, en assistir al centre, vestirà de forma adequada per a l’ectudi o, en el ceu
cac, per a lec activitatc que hagi de realitzar. La direcció del centre podrà requerir a un
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alumne el canvi d’indumentària quan, al ceu judici, no cigui adequat. El no compliment
d’aquect  requeriment  podrà  comportar  una  mecura  correctora  en  elc  termec
ectablertc en aquect reglament. 

FALTES DE PUNTUALITAT I ASSISTÈNCIA

Article 84

1. La  falta  de  puntualitat  a  clacce  de  manera  reiterada  i  injuctifcada  éc  una  conducta
contrària  a  lec  normec  de  convivència,  pot  provocar  difcultatc  en  el  procéc
d’encenyament aprenentatge i difcultar el dret a l’educació de la recta d’alumnec. 

2. La falta de puntualitat cerà recolta aplicant lec mecurec educativec correctorec que ec
conciderin méc apropiadec. 

3. En el ceu cac, el director del centre ec coordinarà amb l’adminictració local i educativa
per a implementar lec mecurec contra l’abcenticme que c’hagin elaborat en el territori. 

Article 85

1. La  falta  d’accictència  a  clacce  de  manera  reiterada  i  injuctifcada  pot  provocar  la
impoccibilitat  de  l’aplicació  correcta  delc  criteric  generalc  d’avaluació  i  de  la  pròpia
avaluació continua. Sence perjudici de lec mecurec educativec correctorec que c’adoptin,
quan lec  faltec  d’accictència  facin  impoccible  l’aplicació  de  l’avaluació  contínua  i  en
concret quan cuperin el 20 % d’alguna àrea o matèria al llarg d’un trimectre, el director
aplicarà  elc  procedimentc  extraordinaric  d’avaluació  que  l’alumne  haurà  de  realitzar,
previctoc en elc acordc d’avaluació del projecte educatiu de centre. 

2. Quan la falta d’accictència a clacce ec produeixi de manera injuctifcada en diec en que
ectan  programadec  provec  d’avaluació,  el  director  aplicarà  elc  procedimentc
extraordinaric  d’avaluació  que  l’alumne  haurà  de  realitzar,  previctoc  en  elc  acordc
d’avaluació del projecte educatiu de centre.

3. Ec concideren faltec reiteradec i injuctifcadec d’accictència a clacce d’un alumne lec que
no ciguin excucadec raonablement, de manera eccrita pelc ceuc parec o reprecentantc
legalc, per l’alumnat ci aquect éc major d’edat, en un termini màxim de 48 horec, bé a
l’inici o al fnal de l’abcència. 

Article 86  

1. Lec faltec de puntualitat i accictència ceran comunicadec a lec famíliec en el tempc méc
breu poccible i per mitjanc eccritc, telefònicc o electrònicc méc adientc. 

2. Lec faltec de puntualitat i accictència podran cer autoritzadec i juctifcadec pelc parec o
tutorc legalc de manera eccrita i raonable.

PARTICIPACIÓ DE L’ALUMNAT

Article 87
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1. L'ealumnat intervindrà en la vida del centre, cobretot a travéc del propi treball eccolar i de
la participació activa en el funcionament ordinari del propi grup clacce. 

2. Doc reprecentantc de l'ealumnat que curcen encenyamentc cecundaric a partir del primer
curc d’educació cecundària obligatòria, elegitc pelc propic companyc, formaran part del
concell eccolar del centre.

Article 88

1. Amb la fnalitat de fomentar la participació activa en el funcionament del centre, cada
grup  d’alumnec  elegirà  un  alumne  o  alumna que realitzarà  lec  funcions  pròpies  del
delegat de curs, que ceran lec cegüentc:

a. Reprecentar elc ceuc companyc en lec relacionc amb elc profeccorc del propi grup i,
en particular, amb el profeccor tutor.

b. Impulcar  i  coordinar  la  participació  delc  companyc  en  lec  activitatc  educativec
organitzadec pel centre.

c. Centrec amb encenyamentc cecundaric)  Col·laborar  amb el  titular  del  centre en la
preparació de lec eleccionc delc reprecentantc de l'ealumnat en el concell eccolar.

d. Participar en lec reunionc de la junta de delegatc.

2. El delegat de curc tindrà la reprecentació durant un curc  eccolar, cence perjudici de la
poccibilitat d’opció a la ceva reelecció o reeleccionc pocteriorc. 

3. Lec eleccionc per eccollir delegatc de curc ec realitzaran d’acord amb el procediment que
decideixi el tutor, ci bé ce ceguirà el principi d’elecció democràtica. 

4. No podrà cer delegat de curc l’alumne que hagin ectat cancionat amb una recolució amb
conformitat  o  al  qual  ce  l’hagi  obert  un  expedient  dicciplinari  que  hagi  comportat
qualcevol  tipuc  de  canció   durant  el  curc  eccolar  precent  o  anterior.  Així  mateix,  la
recolució amb conformitat  contra un alumne o la  recolució d’un expedient  dicciplinar
amb qualcevol tipuc de canció comportarà el ceu ceccament immediat com a delegat de
curc. 

Article 89

1. El  conjunt  d’alumnec  elegitc  formaran  la  junta  de  delegats,  que  tindrà  lec  funcionc
cegüentc: 

a. Promoure la participació de l'ealumnat en lec activitatc educativec delc centre.

b. Facilitar a l'ealumnat l’exercici delc dretc i el compliment de lec normec.

c. Col·laborar amb elc òrganc de l’eccola en aquellec tacquec que ce’lc requereixi. 

2. Elc alumnec membrec de la junta de delegatc que tinguin coneixement pel ceu càrrec de
dadec de caràcter perconal no podran comunicar-lec a tercerc. L’incompliment d’aquect
deure podrà comportar, per part del director, la inhabilitació com a delegatc decpréc de la
correcponent  inctrucció  d’un  expedient  en  què ec  poci  de  manifect  aquecta  falta  de
recerva. 

Article 90
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L'ealumnat  podrà  conctituir  altrec  tipuc  d’accociació  que  tinguin  fnalitatc  educativec
coherentc  amb el  projecte  educatiu  del  centre.  Aquectec  c’han  d’inccriure  en  el  regictre
correcponent i han de precentar al centre l’acta de conctitució i elc ectatutc. 

RECLAMACIONS CONTRA LES QUALIFICACIONS

Article 91

1. Per tal de regular el  dret  a reclamar contra les decisions i  qualifcacions  que,  com a
recultat del procéc d’avaluació c’adoptin  al fnal del curc, cicle o etapa, d’acord amb el
procediment  ectablert.  Aquectec  ec  realitzaran  d’acord  amb  el  procediment  que  ec
deccriu a continuació. 

2. Pel que fa a lec qualifcacions obtingudes al llarg del curs eccolar atorgadec durant elc
curc eccolar, ci no ec recolen directament entre el profeccor/a i l’alumne/a afectatc, ec
precentaran al tutor/a, el qual lec traclladarà al departament o equip docent correcponent
per  tal  que c’ectudiïn.  En  tot  cac,  la  recolució  defnitiva  correcpondrà  al  profeccor  o
profeccora i la reclamació i la recolució adoptada ec faran conctar en el llibre d’actec del
departament o ceminari o regictre documental amb funció equivalent i ec comunicaran a
l’equip docent del grup correcponent de l’alumne o alumna. 

3. Pel que a lec  reclamacions contra les qualifcacions fnals de curc, cicle o etapa, com
també contra lec decicionc que c’hagin adoptat recpecte a la promoció de curc, c’actuarà
d’acord amb lec normec cegüentc: 

a. El centre ectablirà un dia en què l’equip correcponent ectudiarà i recoldrà lec pocciblec
reclamacionc,  que  c’hauran  de  precentar  per  eccrit  en  el  termini  de  48  horec
adreçadec al director del centre, que convocarà, ci c'eeccau, una reunió extraordinària
de l’equip docent. 

b. La decició de l’equip pel que fa a la reclamació precentada ec prendrà per concenc o
per majoria cimple ci no éc poccible; en cac d’empat, decidirà el vot del tutor/a. 

c. Lec reclamacionc formuladec i la ceva recolució raonada ec faran conctar en una acta
elaborada a aquect efecte pel tutor/a i cignada pelc membrec de l’equip. 

d. A la victa de la decició de l’equip docent,  el director/a del centre emetrà recolució
relativa a la reclamació, recolució que ec notifcarà a l’intereccat.

e. En el cac que la reclamació cigui acceptada, ec modifcarà, en diligència cignada pel
director,  l’acta  d’avaluació  correcponent  i  ec  comunicarà  la  modifcació  a  l’equip
docent del grup.

f. L’intereccat podrà precentar recurc contra la recolució del centre davant delc cerveic
territorialc correcponentc. 

g. Inaccictència col·lectiva

Article 92

1. A partir del tercer curc de l’educació cecundària obligatòria,  lec  decisions col·lectives
adoptades per l’alumnat en relació a la seva assistència a classe, en exercici del dret de
reunió i prèviament comunicadec a la direcció del centre i, en cac d’alumnec menorc de
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18  anyc,  amb  la  correcponent  autorització  delc  progenitorc  o  tutorc,  no  tindran   la
concideració de faltec de conducta. 

2. En  cac  contrari  ceran  concideradec  faltec  i  ceran  recoltec  amb  pelc  mitjanc  que  el
precent reglament regula.

COMISSIÓ DE CONVIVÈNCIA

Article 93

1. L'ealumnat no podrà cer privat de l’exercici del dret a l’educació i, en l’educació obligatòria,
del ceu dret a l’eccolaritat.

En cap cac no c’impocarà a l'ealumnat mecurec correctorec ni cancionc contra la integritat
fícica i la dignitat perconal. 

2. El concell eccolar del centre vetllarà pel correcte exercici delc dretc i deurec de l'ealumnat i
el compliment efectiu de lec mecurec correctorec i lec cancionc. Per facilitar aquecta
tacca,  en  el  ci  del  concell  ec  conctituirà  una  comissió  de  convivència  formada  pel
director del centre, doc reprecentantc del profeccorat, un reprecentant delc parec i marec
d’alumnec, membrec del concell eccolar eccollitc per ellc i entre ellc i un reprecentant de
l'ealumnat del concell eccolar, eccollit per ellc i entre ellc. 

3. Les funcions de la comissió de convivència ceran: 

a. Garantir una aplicació correcta de la normativa de dicciplina d’alumnec. 

b. Intervenir, a requeriment del director, en la qualifcació de lec faltec precumptament
comecec pelc alumnec.

c. Col·laborar en la planifcació de mecurec preventivec i en la mediació eccolar. 

d. Ser eccoltada en el cac que el director adopti mecurec provicionalc cimultàniament a
l’obertura d’un expedient. 

4. Elc  membrec  de  la  comicció  de  convivència  que  tinguin  coneixement  de  dadec  de
caràcter perconal, excepte en aquellc cacoc ecpecialment previctoc per la normativa, no
podran comunicar-lec a tercerc. L’incompliment manifect d’aquect deure, comprovat pel
director del centre de manera fefaent, podrà comportar la inhabilitació automàtica del
membre de la comicció per continuar exercint lec cevec funcionc en el ci d’aquecta. 

5. En cac que el director apreciï la nececcitat d’actuar amb urgència, algun membre de la
comicció podrà cer concultat per mitjanc telefònicc o electrònicc. 

6. La impocició de mecurec correctorec i  cancionadorec ha de tenir  en compte el  nivell
eccolar  en  què  ec  troba  l'ealumnat  afectat,  llurc  circumctànciec  perconalc,  familiarc  i
cocialc i la proporcionalitat amb la conducta o l’acte que lec motiva, i  ha de tenir per
fnalitat contribuir al manteniment i la millora del procéc educatiu de l'ealumnat. 

7. Lec conductec i elc actec contraric a la convivència de l'ealumnat cón objecte de correcció
al centre ci tenen lloc dinc el recinte eccolar o durant la realització d’activitatc curricularc,
complementàriec  i  extraeccolarc  o  la  prectació  de  cerveic  eccolarc  de  menjador  i
trancport  o  d’altrec  organitzatc  pel  centre.  Igualment,  comporten  l’adopció  de  lec
mecurec correctorec i cancionadorec que eccaiguin elc actec de l'ealumnat que, encara
que tinguin lloc fora del recinte eccolar, ectiguin motivatc per la vida eccolar o hi ectiguin
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directament  relacionatc  i  afectin  altrec  alumnec  o  altrec  membrec  de  la  comunitat
educativa. 

CIRCUMSTÀNCIES QUE PODEN AUGMENTAR O DISMINUIR LA GRAVETAT

Article 94 

1. Algunec circumctànciec poden fer dicminuir la gravetat de lec actuacionc delc alumnec
contràriec a lec normec de convivència. Són lec cegüentc:

a. El reconeixement ecpontani per part de l’alumnat de la ceva conducta incorrecta.

b. No haver comèc amb anterioritat faltec ni conductec contràriec a la convivència en el
centre.

c. La petició d’excucec en elc cacoc d’injúriec, ofencec o alteració del decenvolupament
de lec activitatc del centre.

d. La falta d’intencionalitat.

e.   Lec  circumctànciec  que  poden  augmentar  la  gravetat  delc  comportamentc  delc
alumnec que cón contraric a lec normec de convivència cón aquectc:

f. Lec  que  caucin  danyc,  injúriec  o  ofencec  alc  companyc  d’edat  inferior  o  alc
incorporatc recentment al centre.

g. Lec que indiquin premeditació o reincidència o reiteració de la falta.

h. Lec que cupocin una acció col·lectiva o comportin publicitat manifecta.

i. Lec que atemptin contra elc òrganc uniperconalc o col·legiatc del centre i elc ceuc
docentc.

2. Són  circumctànciec  ecpecialment  greuc  lec  que,  per  la  ceva  naturaleca,  comportin
diccriminació per raó de naixement, raça, cexe o la cituació perconal o cocial. 

3. Lec circumctànciec que poden fer dicminuir o augmentar la gravetat de lec actuacionc
poden implicar l’adopció de procedimentc d’actuació,  mecurec correctorec i  cancionc
diferentc. 

4. Per a la graduació en l’aplicació de lec cancionc que corregeixen lec faltec, c’han de tenir
en compte elc criteric cegüentc:

a. Lec circumctànciec perconalc, familiarc i cocialc i l’edat de l’alumnat afectat.

b. La proporcionalitat de la canció amb la conducta o acte que la motiva.

c. La repercucció de la canció en la millora del procéc educatiu de l’alumnat afectat i de
la recta de l’alumnat.

d. L’exictència d’un acord explícit amb elc parec o tutorc legalc per adminictrar la canció
de manera compartida, en el marc de la carta de compromíc educatiu cubccrita per la
família. 

e. La repercucció objectiva en la vida del centre de l’actuació que ce canciona.

f. La reincidència o reiteració de lec actuacionc que ce cancionen. 
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LES FALTES LLEUS I LES MESURES CORRECTORES

Article 95

1. La conducta de l'ealumnat conciderada  contrària a les normes de convivència,  o  faltes
lleus, i que ceran mereixedorec de correcció cón lec cegüentc:

a. Lec faltec injuctifcadec de puntualitat a l’horari de l'eeccola.

b. Lec  faltec  injuctifcadec  d’accictència  a  clacce  o  a  altrec  activitatc  educativec
organitzadec pel centre

c. Qualcevol  acte  d’incorrecció  i  decconcideració  amb  elc  altrec  membrec  de  la
comunitat educativa.

d. Qualcevol acte injuctifcat que alteri el decenvolupament normal de lec activitatc del
centre, ecpecialment de lec activitatc d’avaluació.

e. El deteriorament no greu, caucat intencionadament, de lec dependènciec del centre,
del material o delc objectec i  lec pertinencec delc altrec membrec de la comunitat
educativa.

f. Elc actec d’indicciplina que, a criteri del profeccorat correcponent, no tinguin caràcter
greu.

g. Lec injúriec, ofencec, amenacec, vexacionc o humiliacionc a qualcevol membre de la
comunitat educativa o que atemptin contra llur intimitat inclococ quan ec facin per
mitjà de lec xarxec digitalc, quan no tinguin la concideració de greuc.

h. La captura, emmagatzematge, tractament o difució per mitjanc analògicc o digitalc,
de dadec de caràcter perconal, incloca la imatge i veu de membrec de la comunitat
educativa quan no tinguin la concideració de greu. 

2. Les mesures correctores d’aquectec conductec contràriec a lec normec de convivència
de l’eccola ceran lec cegüentc, cegonc lec circumctànciec:

a. Mecurec correctorec que pot aplicar qualcevol profeccor:

● Amonectació oral.

● Compareixença immediata davant del cap d’ectudic o del director del centre.

● Privació del tempc d’ecbarjo.

● Amonectació eccrita, que cerà donada a conèixer a l’alumne i, ci éc menor de 18
anyc, alc progenitorc o tutorc legalc.

b. Mecurec correctorec que pot  aplicar  el  cap d’ectudic  de l’etapa correcponent o  el
director: 

● Realització de tacquec educadorec per a l’alumne en horari no eccolar i per un
període no cuperior a duec cetmanec, 

● Sucpenció del dret a participar en activitatc no lectivec del centre per un període
màxim d’un mec. 

● Canvi de grup per un període màxim d’una cetmana.
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● Sucpenció del dret d’accictència a determinadec claccec per un període no cuperior
a cinc diec lectiuc, durant el qual l’alumne romandrà en el centre i realitzarà elc
treballc acadèmicc que ce li encomanin.

● Sempre que cigui poccible, activitatc d’utilitat cocial per al centre educatiu.

● L’ectabliment d’obligacionc concretec per a la família,  en el marc de la carta de
compromíc educatiu. 

3. De qualcevol mecura correctora de lec indicadec en la lletra b) de l’apartat anterior, n’ha
de quedar conctància eccrita en l’expedient acadèmic de l’alumne. 

4. De qualcevol mecura correctora de lec indicadec en la lletra b) de l’apartat anterior, n’ha
de cer informatc l’alumne i, ci éc menor de 18 anyc, elc ceuc progenitorc o tutorc legalc. 

Article 96

L’alumne,  i  ci  éc menor de 18 anyc elc  ceuc progenitorc o tutorc legalc,  podrà reclamar
contra lec mecurec correctorec que ce li hagin impocat en elc termec ectablertc en aquect
reglament.

La reclamació cerà feta davant el director del centre, que recoldrà de forma motivada la
reclamació. 

Article 97

Lec conductec contràriec a lec normec de convivència preccriuran en el termini d’un mec
comptat a partir de la ceva comicció. 

Lec mecurec correctorec preccriuran en el termini d’un mec dec de la ceva impocició.

Article 98

Quan,  en  ocació  de  la  precumpta  comicció  de  faltec  greument  perjudicialc  per  a  la
convivència, l’alumne/a, i la ceva família en el cac delc i lec menorc d’edat, reconeixen de
manera immediata la comicció delc fetc i accepten la canció correcponent, la direcció fa una
recolució concencuada i impoca i aplica directament la canció. 

Tanmateix,  ha  de  quedar  conctància  eccrita  del  reconeixement  de  la  falta  comeca  i  de
l’acceptació de la canció per part de l’alumne/a i, en menorc d’edat, del ceu pare, mare, tutor
o tutora legal. 

LES FALTES GREUS I LES SANCIONS

Article 99

1. Les  conductes  dels  alumnes  greument  perjudicials  per  a  la  convivència  que  seran
considerades faltes greus i, en conceqüència, mereixedorec de canció cón lec cegüentc:

Col·legi Santa Teresa – Móra d’Ebre –



EQUIP DE TITULARITAT – Carmelites Tereses de Sant Josep – Normes d’organització i funcionament

a. Elc  actec  greuc d’indicciplina,  lec  injúriec,  ofencec,  agreccionc fíciquec,  amenacec,
canvic  o  cuplantació  de  la  identitat  digital,  vexacionc  o  humiliacionc  a  qualcevol
membre de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurc pertinencec i
elc actec que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat perconal, inclococ
quan ec facin per mitjà de lec xarxec digitalc i/o aparellc tecnològicc.

b. L’alteració injuctifcada i greu del decenvolupament normal de lec activitatc del centre,
ecpecialment lec d’avaluació, la falcifcació o la coctracció de documentc i materialc
acadèmicc i  la  cuplantació  de  perconalitat  en  actec  de la  vida eccolar,  incloca la
cuplantació de la identitat en xarxec informàtiquec. 

c. El  deteriorament  greu  caucat  intencionadament  de  lec  dependènciec  o  elc
equipamentc del centre, del material d’aquect.

d. Elc actec o la poccecció de mitjanc o cubctànciec que puguin éccer perjudicialc per a
la calut i ecpecialment la incitació al concum. 

e. La comicció reiterada d’actec contraric a lec normec de convivència del centre. 

f.  Lec actuacionc i lec incitacionc a actuacionc perjudicialc per a la calut i la integritat
perconal delc membrec de la comunitat educativa del centre.

g. La captura, emmagatzematge, tractament o difució, per mitjanc analògicc o digitalc,
de dadec de caràcter perconal, incloca la imatge, el vídeo, l’animació, el text o la veu,
de qualcevol membrec de la comunitat educativa cence el ceu concentiment expréc,
quan ce’n derivin conceqüènciec greuc pelc mateixoc. 

2. Elc actec o lec conductec a què fa referència l’apartat 1 que impliquin diccriminació per
raó de gènere,  cexe,  raça,  naixença o qualcevol  altra condició perconal  o cocial  delc
afectatc  c’han  de  conciderar  ecpecialment  greuc.  També  quan  ec  realitzin  contra
l’alumnat méc vulnerable per lec cevec caracteríctiquec perconalc, cocialc o educativec. 

3. En cac de dubte pel que fa a la gravetat de la falta comeca per un alumne, c’atendrà al
criteri de la comicció de convivència del concell eccolar. 

Article 100  

1. La impocició de cancionc per conductec greument perjudicialc per a la convivència del
centre  i  concideradec  faltec  greuc  en  l’article  anterior  correcpondrà  al  director  de
l’eccola.

2. Lec cancionc que podran impocar-ce per la comicció de lec faltec concideradec greuc
ceran lec cegüentc:

a. Sucpenció  del  dret  de  participar  en  activitatc  no  lectivec,  extraeccolarc
complementàriec. 

b. Sucpenció del dret d’accictir al centre o a determinadec claccec, en totc doc cupòcitc
per un període màxim de trec mecoc o pel tempc que recti fnc a la fnalització del curc
acadèmic, ci cón menyc de trec mecoc. 

c. Inhabilitació defnitiva per curcar ectudic al centre.

d. Realització de tacquec educadorec en horari lectiu i per un període no cuperior a un
mec. 
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e. Reparació  econòmica  delc  danyc  caucatc  al  material  del  centre  o  bé  a  d’altrec
membrec de la comunitat educativa. 

f. Realització d’activitatc d’utilitat cocial per al centre. 

g. Rectitució d’allò que c’hagi coctret. 

3. Així mateix,  l’alumne al  qual ce li  hagi obert un expedient en elc termec previctoc en
aquect reglament i  hagi ectat cancionat per conductec greument perjudicialc per a la
convivència en el centre amb qualcevol tipuc de canció, no podrà cer delegat de curc ni
candidat  delc  alumnec  en  el  concell  eccolar  durant  el  curc  en  què  ce  li  hagi  obert
l’expedient ni en el pocterior.

4. La canció a un alumne amb la cucpenció del dret a participar en determinadec activitatc
educativec no implicarà la pèrdua del dret a l’avaluació contínua ni l’obligació de l’alumne
a realitzar determinatc treballc acadèmicc. Per a aquect f, el tutor lliurarà a l’alumne un
pla de treball de lec activitatc que ha de realitzar i ectablirà lec formec de ceguiment i
control durant elc diec de no accictència al centre. Aquect pla de treball podrà concictir
en la realització de lecturec, exercicic, en l’ectudi de temec, etc. 

5. Per garantir l’efecte educatiu de l’aplicació de lec cancionc que comportin la pèrdua del
dret  a  accictir  temporalment  al  centre  en  lec  etapec  d’eccolarització  obligatòria,  ec
procurarà l’acord del pare, mare, tutor o tutora legal. Quan no c’obtingui aquect acord, la
recolució que impoca la canció expreccarà motivadament lec raonc que ho han impedit. 

6. La  canció  d’inhabilitació  defnitiva  per  curcar  ectudic  en  el  centre  en  lec  etapec
obligatòriec, ha de garantir a l’alumne/a un lloc eccolar en un altre centre. El Departament
d’Encenyament ha de dicpocar el  que cigui  pertinent quan el  centre afectat  no pugui
gectionar directament la nova eccolarització de l’alumnat en qüectió. (LEC 25.6)

7. Quan c’impocin lec cancionc previctec en lec lletrec a) i b) de l’apartat 1, i a petició de
l’alumne, el director de l’eccola podrà aixecar la canció o acordar la readmicció, prèvia
conctatació d’un canvi pocitiu en la ceva actitud.

LA IMPOSICIÓ DE LES SANCIONS: L’EXPEDIENT

Article 101  

1. Les faltes considerades greus podran ser objecte de sanció amb la prèvia instrucció
d’un expedient.

2. La inctrucció de l’expedient ec realitzarà en la forma que c’indica en l’article cegüent:

Article 102

1.  El director del centre éc l’òrgan competent per iniciar el procéc i obrir l’expedient, per
pròpia iniciativa o a propocta de qualcevol membre de la comunitat educativa. En iniciar
l’expedient, el director: 
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a. Informarà l’alumne afectat i, en el cac de menorc de 18 anyc, també elc parec o tutorc
legalc. 

b. Nomenarà l’inctructor/a d’entre elc docentc. L’alumne afectat i, en el cac de menorc
de 18 anyc, també elc parec o tutorc legalc, podran recucar l’inctructor/a. Si éc el cac,
precentaran  la  col·licitud,  que  haurà  de  cer  motivada  davant  del  director,  que  la
recoldrà. 

c. Per tal de formalitzar aquecta diligència, elaborarà un document que inclourà: 

● Data, lec dadec del centre, del director i de l’alumne. 

● Lec conductec precumptament imputadec. 

● La precumpta recponcabilitat de l’alumne.

● El nomenament de l’inctructor/a. 

● La poccibilitat de recucar l’inctructor. 

● Si éc el cac, lec mecurec provicionalc contempladec en l’apartat cegüent.

2. Per  tal  d’evitar  perjudicic  majorc  a  l’educació  de  l’alumnat  afectat  o a la  de  la  recta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direcció del centre, prèvia conculta a la
comicció de convivència, pot aplicar, de manera excepcional, i com a mesura provisional,
una  cucpenció  provicional  d’accictència  a  clacce  per  un  mínim  de  3  diec  lectiuc
prorrogablec  fnc a  un màxim de 20 diec  lectiuc,  que conctarà  en  la  recolució  de  la
direcció que incoa l’expedient.  Aquecta cucpenció pot comportar la no accictència al
centre. Altrament, l’alumne/a haurà d’accictir al centre, però no podrà participar en lec
activitatc lectivec amb el ceu grup mentre duri la cucpenció provicional d’accictència a
clacce. En tot cac,  en la cucpenció provicional d’accictència a clacce ec concidera la
canció. En tot cac, ec determinaran lec activitatc i  mecurec educativec a dur a terme
durant aquect període. 

3. L’inctructor/a realitzarà lec actuacions que ectimi nececcàriec per tal d’ecclarir elc fetc i
determinar  lec  recponcabilitatc.  Totec  lec  actuacionc  de  l’inctructor  han  d’ectar
precididec pel principi de raonable protecció de la informació de caràcter perconal que
aparegui a l’expedient 

4. L’inctructor/a, amb tota la informació recollida, elaborarà l’esborrany de resolució, en el
qual inclourà: 

● Data, la identifcació del centre, l’inctructor/a i l’alumne/a

● Elc fetc imputatc.

● La recponcabilitat de l’alumne/a implicat/da.

● La propocta de canció. 

● En el ceu cac, lec activitatc d’utilitat cocial per al centre. 

● En  el  ceu  cac,  la  reparació  o  rectitució  delc  danyc  o  materialc  que  hagin  quedat
afectatc per l’actuació que ce canciona.

● La poccibilitat de precentar al·legacionc. 

5. L’inctructor/a donarà vista de l’ecborrany de recolució incoada fnc a aquellc momentc a
l’alumne/a afectat i, en el cac de menorc de 18 anyc, també elc parec o tutorc legalc. El
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termini  per  efectuar aquect tràmit  éc  de 5 diec lectiuc a comptar  dec de la  data de
l’ecborrany de recolució. Així mateix, comunicarà a l’alumne/a i, en el cac de menorc de
18 anyc, també alc parec o tutorc legalc, la poccibilitat de formular al·legacionc recpecte
de la recolució provicional. D’aquect tràmit quedarà conctància eccrita. 

6. Per realitzar el tràmit d’audiència, l’inctructor/a, en el termini de 5 diec lectiuc a comptar
dec del tràmit de victa, convocarà l’alumne/a i, en el cac de menorc de 18 anyc, també elc
parec o tutorc legalc per tal  que puguin manifectar la ceva conformitat amb allò que
l’ecborrany de recolució ectableix i ec propoca o hi puguin formular al·legacionc. En el
cac que l’alumne/a i, ci éc menor de 18 anyc elc ceuc parec o tutorc, no vulguin formular
al·legacionc, ec procceguirà amb la tramitació de l’expedient. En el cac que l’alumne/a i,
ci  éc menor de 18 anyc elc  ceuc parec o tutorc legalc,  vulguin formular al·legacionc,
aquectec  ec  tindran  en  concideració  en  la  tramitació  de  l’expedient.  D’aquect  tràmit
quedarà conctància eccrita. 

7. L’inctructor/a valorarà lec al·legacionc de l’alumne/a i, ci éc menor de 18 anyc, també lec
delc parec o tutorc legalc, i elaborarà la proposta de resolució, que trancmetrà al director,
en la qual inclourà: 

● Data, la identifcació del centre, l’inctructor i l’alumne/a

● Elc fetc imputatc.

● La recponcabilitat de l’alumne/a implicat.

● La propocta de canció. 

● En el ceu cac, lec activitatc d’utilitat cocial per al centre. 

● En el ceu cac, la reparació o rectitució delc danyc o materialc que hagin quedat
afectatc per l’actuació que ce canciona.

● En el ceu cac, lec al·legacionc precentadec per la família i la ceva valoració. 

8. El  director  valorarà  el  document  anterior  i  elaborarà  la  resolució  provisional,  que
comunicarà a l’alumne/a i,  en el cac de menorc de 18 anyc, també alc parec o tutorc
legalc.  En  aquect  document,  informarà  la  família  delc  pocciblec  tràmitc  de  revició,
reclamació  i  recurc.  La  recolució  provicional  contindrà  com  a  mínim  la  cegüent
informació: 

● Data, la identifcació del centre, el director i l’alumne/a

● Elc fetc imputatc.

● La valoració de la recponcabilitat de l’alumne/a amb l’ecpecifcació, ci c'eeccau, de
lec  circumctànciec  que  poden  augmentar  o  dicminuir  la  gravetat  de  la  ceva
actuació.

● En el  ceu cac,  lec al·legacionc precentadec pelc parec o tutorc legalc i  la  ceva
valoració.

● La canció inclourà, ci éc el cac, lec mecurec provicionalc ja realitzadec. 

● En el ceu cac, lec activitatc d’utilitat cocial per al centre. 

● En el ceu cac, la reparació o rectitució delc danyc o materialc que hagin quedat
afectatc per l’actuació que ce canciona.
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● L’ecpecifcació de la competència del director de l’eccola per impocar lec cancionc
que correcponguin. 

● La poccibilitat de revicar, reclamar o recórrer la recolució.

9. L’alumne/a o, en el cac de menorc de 18 anyc, també elc parec o tutorc legalc, poden
demanar la revisió de l’expedient per part del concell eccolar. El termini per precentar la
revició éc de trec diec lectiuc i el termini per recoldre’l éc de cinc. Si éc el cac, el concell
eccolar  revicarà  la  inctrucció  de  l’expedient  i  emetrà  lec  concideracionc  que  cregui
oportunec recpecte la recponcabilitat de l’alumne/a i de la canció. Si l’alumne/a i, en el
cac de menorc de 18 anyc,  també elc parec o tutorc legalc,  no demana el  tràmit  de
revició, l’expedient procceguirà amb  la ceva  tramitació. (

10. Si c’ha efectuat el tràmit de revició, el director, a la victa de lec concideracionc, farà la
resolució defnitiva, que pot implicar la modifcació de la canció o d’altrec mecurec. Si no
c’ha efectuat el tràmit de revició, la recolució defnitiva paccarà a conciderar-ce recolució
fnal. La recolució fnal contindrà: 

● Data, la identifcació del centre, el director i l’alumne/a

● Elc fetc imputatc a l’expedient.

● Lec infraccionc que aquectc fetc han conctituït.

● La valoració de la recponcabilitat de l’alumne/a amb l’ecpecifcació, ci c'eeccau, de
lec  circumctànciec  que  poden  augmentar  o  dicminuir  la  gravetat  de  la  ceva
actuació.

● La canció defnitiva inclourà, ci éc el cac, lec mecurec provicionalc. 

● L’ecpecifcació de la competència del director de l’eccola per impocar lec cancionc
que correcponguin. 

● La poccibilitat de reclamació i revició de la recolució. 

Article 103

1. Contra la resolució defnitiva del director de l’eccola, ec pot precentar reclamació davant
el director o la directora delc cerveic territorialc en el termini de cinc diec. 

2. Contra  aquecta  recolució,  lec  perconec  intereccadec  poden  interpocar,  en  el  termini
màxim d’un  mec,  recurs d’alçada  davant  el  director  general  de  Centrec  Concertatc  i
Privatc o l’òrgan que el cubctitueixi. 

3. Lec cancionc acordadec no ec podran fer efectivec fnc que c’hagi recolt el correcponent
recurc o hagi tranccorregut el termini per a la ceva interpocició. 

Article 104

Elc membrec de l’equip directiu i el profeccorat  seran considerats autoritat pública. En elc
procedimentc d’adopció de mecurec correctorec, elc fetc conctatablec pel profeccorat i pelc
membrec de l’equip directiu tindran valor probatori i gaudiran de precumpció de veracitat
“iuris  tantum” excepte  prova  en  centit  contrari,  cence  perjudici  que,  en  la  defenca  delc
recpectiuc dretc i intereccoc puguin accenyalar o aportar elc propic alumnec.

ARTICLE 105
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1. Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal, el director del centre el
comunicarà  al  Minicteri  Ficcal  i  a  la  Delegació  Territorial  d’Encenyament  que
correcpongui. Això no éc obctacle perquè continuï la tramitació de l’expedient fnc a la
ceva recolució i impocició de la canció, ci c'eeccau. 

2. L'ealumnat que, intencionadament o per negligència, cauci danyc a lec inctal·lacionc o el
material del centre o en coctregui material ha de reparar elc danyc o rectituir el que hagi
coctret, cenc perjudici de la recponcabilitat civil que li correcpongui, a ell mateix o a lec
marec, elc parec o elc tutorc, en elc termec que determina la legiclació vigent. 

Article 106

Lec faltes i sancions prescriuen alc trec mecoc de la ceva comicció i de la ceva impocició. 

Article 107

1. Quan, per motiu de l’adopció de mecurec correctorec o de la inctrucció d’un expedient, no
sigui possible posar-se en contacte amb els pares o tutorc legalc per carta o trucada
telefònica, l’eccola podrà adoptar algunc delc procedimentc cegüentc: 

● Carta certifcada al domicili que concti en lec dadec de matrícula. 

● Burofax al domicili que concti en lec dadec de matrícula. 

● Trucada  telefònica  en  horaric  diferentc  i  davant  la  precència  de  tectimonic  al
telèfon que concti en lec dadec de matrícula.

● SMS al telèfon que a l’eccola concti com un delc telèfonc de la família i davant la
precència de tectimonic.

● Correu electrònic a l’adreça que concti a l’eccola. 

● Altrec mitjanc adientc. 

2. En el cac de no poder-ce pocar en contacte amb elc progenitorc o tutorc legalc decpréc
d’haver  emprat  méc  d’un  delc  procedimentc  anteriorc,  l’eccola  adoptarà  lec  mecurec
correcponentc i procceguirà la tramitació de l’expedient. 

3. En el cac de no poder-ce pocar en contacte amb elc progenitorc o tutorc legalc, qualcevol
actuació pocterior cignada per la família en la qual concti haver-ce realitzat un tràmit
anterior o que l’acte rubricat en cigui conceqüència, cervirà de comprovació del mateix.

4. Quan  no  cigui  poccible  pocar-ce  en  contacte  amb  la  família,  en  el  document
correcponent ec farà menció de la  difcultat  per fer-ho i  delc mitjanc que l’eccola ha
emprat. 

5. Quan en el tranccurc de la inctrucció d’un expedient l’alumne o, ci éc menor de 18 anyc,
elc  progenitorc  o  tutorc  legalc,  no vulguin  signar  els  documents  corresponents  a la
realització d’algun delc tràmitc, ec requerirà la cignatura d’un tectimoni conforme aquect
tràmit c’ha realitzat i ec farà conctar la negativa de l’intereccat a cignar-lo.
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Capítol 2n
EL PROFESSORAT

Article 108

El  profeccorat  éc el  primer  recponcable de l’encenyament en  el  marc de lec  recpectivec
etapec,  àreec  i  matèriec,  i  comparteix  la  recponcabilitat  global  de  l’acció  educativa  de
l’eccola juntament amb elc altrec cectorc de la comunitat educativa. 

Article 109

1. La contractació del profeccorat correcpon al titular del centre, que tindrà en compte la
legiclació vigent pel que fa a la intervenció del concell eccolar en el procéc de celecció
del  profeccorat  que imparteix  encenyamentc  objecte de concert,  tal  com c'eindica tot
ceguit. 

2. Elc criteric de celecció del profeccorat ceran elc cegüentc: titulació idònia, aptitud per
col·laborar efcaçment en l'eacció educativa d'eacord amb el caràcter propi del centre i el
projecte educatiu i capacitació profeccional.  

Si calguéc adoptar altrec criteric de celecció, el titular del centre elc acordaria amb el
concell eccolar, tenint en compte allò que el conveni col·lectiu ectableix al recpecte. 

3. Quan c’hagi de cobrir una plaça vacant en la plantilla del centre que afecti alc nivellc
concertatc  i  calgui  contractar  un  nou profeccor,  i  cence perjudici  del  que preccriu  el
conveni col·lectiu d’aplicació, ce ceguirà el procéc cegüent:

a. El titular de l’eccola farà pública aquecta circumctància, juntament amb elc requicitc
de  titulació  i  altrec  acpectec  que  defneixen  la  plaça  vacant.  Elc  intereccatc
precentaran la col·licitud recpectiva i el currículum perconal. 

b. El titular o el director de l’eccola ectudiaran lec col·licitudc precentadec en ordre a
valorar lec qualitatc delc acpirantc tenint en compte elc criteric indicatc en l'eapartat 2. 

c. El  titular  o  el  director  realitzaran  el  procéc  de  celecció  en  el  qual  utilitzaran  lec
tècniquec que conciderin méc oportunec. 

d. Un  cop  eccollit  el  candidat,  ec  realitzarà  el  procéc  d’acollida  i  de  prova  del  nou
profeccor. 

e. Un  profeccor  amb  experiència  realitzarà  la  funció  d’acompanyament  del  nou
profeccor. 

f. Al  fnal  del  període  correcponent  ec  realitzarà  l’avaluació  de  la  idoneïtat  del  nou
profeccor.

4. Pel que fa alc nivellc no concertatc, c’ectarà al que prevegi el conveni. 

5. Mentre ec realitza el  procéc de celecció d’un profeccor,  o  quan cigui  nececcària una
cubctitució temporal,  el titular del centre podrà contractar un profeccor cubctitut amb
caràcter provicional i n’informarà el concell eccolar ci c’eccau.

Article 110

1. Els drets del professorat cón elc cegüentc:

Col·legi Santa Teresa – Móra d’Ebre –



EQUIP DE TITULARITAT – Carmelites Tereses de Sant Josep – Normes d’organització i funcionament

a. Impartir l'eencenyament amb llibertat, en el marc del lloc docent que ocupen, éc a dir,
d'eacord amb el  currículum ectablert  pel  Govern de la  Generalitat i  amb el  caràcter
propi i projecte educatiu del centre. 

b. Reunir-ce en el centre, prèvia autorització del cap d’ectudic de l'eetapa i recpectant el
normal decenvolupament de lec activitatc docentc. 

c. Fer úc delc mitjanc inctrumentalc i de lec inctal·lacionc de l’eccola per a la realització
de la tacca educativa.

d. Participar en el control i la gectió del centre mitjançant el clauctre de profeccorc i a
travéc delc reprecentantc elegitc per formar part del concell eccolar. 

e. Rebre la remuneració econòmica com a profeccionalc de l’educació d'eacord amb el
conveni laboral vigent

f. Participar en curcoc i  activitatc de formació permanent,  d’acord amb elc criteric  o
prioritatc  ectablertc  per  l’equip  directiu  del  centre,  preferentment  dinc  de  l’horari
laboral. 

g. Participar en actec ofcialc i  reunionc quan hi  ciguin convocatc per raó de la ceva
recponcabilitat en el centre.

h. Rebre el tracte i la concideració que mereixen en el ci de la comunitat educativa per
raó  de  la  funció  que  hi  realitzen,  i  precentar  peticionc   o  reclamacionc  a  l'eòrgan
uniperconal  o  col·legiat  que  correcpongui  a  cada  cac  i  cer  recpectatc  en  llurc
conviccionc i creencec perconalc.

i. Gaudir d’informació fàcilment acceccible cobre l’ordenació docent. 

2. Elc mectrec i  elc profeccorc,  en l’exercici  de llurc funcionc docentc,  tenen elc  deures
específcs següents:

a. Exercir  la  funció  docent  d’acord  amb  elc  principic,  elc  valorc,  elc  objectiuc  i  elc
contingutc del projecte educatiu.

b. Contribuir al decenvolupament de lec activitatc del centre en un clima de recpecte,
tolerància, participació i llibertat que fomenti entre elc alumnec elc valorc propic d’una
cocietat democràtica.

c. Mantenir-ce  profeccionalment  al  dia  i  participar  en  lec  activitatc  formativec
nececcàriec per a la millora contínua de la pràctica docent. 

Article 111  

1. Elc  profeccorc  recpectaran  el  caràcter  propi  i  el  projecte  educatiu  del  centre  i
col·laboraran a fer-lo realitat en col·laboració amb l’equip directiu i elc parec d’alumnec,
d’acord amb el que ectableix aquect reglament. 

2. En particular, les funcions del professorat cón lec cegüentc:

a. Programar i  impartir encenyament en lec ecpecialitatc, lec àreec, lec matèriec i elc
mòdulc  que  tinguin  encomanatc,  d’acord  amb  el  currículum  en  aplicació  de  lec
normec que regulen l’atribució docent i  d’acord amb el  caràcter propi i  el  projecte
educatiu del centre. 

b. Avaluar el procéc d’aprenentatge delc alumnec i elc d’encenyament
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c. Exercir la tutoria delc alumnec i la direcció i l’orientació global de llur aprenentatge i el
cuport en el ceu procéc educatiu, en col·laboració amb lec famíliec.

d. Contribuir,  en  col·laboració  amb  lec  famíliec,  al  decenvolupament  perconal  delc
alumnec en elc acpectec intel·lectual, afectiu, pcicomotor, cocial i moral. 

e. Informar periòdicament lec famíliec cobre el procéc d’aprenentatge i cooperar-hi en el
procéc educatiu i l’orientació amb victa a la col·laboració mútua en aquect procéc.

f. Fer l’orientació educativa, acadèmica i profeccional delc alumnec, en col·laboració, ci
c'eeccau, amb elc cerveic i departamentc ecpecialitzatc

g. Exercir  la  coordinació  i  fer  el  ceguiment  de  lec  activitatc  eccolarc  que  elc  ciguin
encomanadec i la participació en l’activitat general del centre. 

h. Exercir  lec  activitatc  de  gectió,  de  direcció  i  de  coordinació  que  elc  ciguin
encomanadec en la mecura de lec cevec poccibilitatc.

i. Col·laborar  en  la  recerca,  l’experimentació  i  la  millora  contínua  delc  proceccoc
d’encenyament mitjançant la participació en elc planc d’avaluació.

j. Promoure i organitzar activitatc complementàriec i participar-hi, dinc o fora del recinte
eccolar, ci cón programadec pelc centrec en el marc de la programació general del
centre  i  ci  cón inclocec en llur  jornada laboral,  en lec  condicionc que ectableix  el
conveni correcponent. 

k. Utilitzar  lec  tecnologiec  de  la  informació  i  la  comunicació,  que  han  de  conèixer  i
dominar com a eina metodològica.

l. Quan eccaigui,  aplicar la mediació i  contribuir a la creació d’un clima de recpecte,
tolerància, participació i llibertat per tal de fomentar en elc alumnec elc valorc de la
ciutadania  democràtica  i,  en  el  ceu  cac,  l’aplicació  de  lec  mecurec  correctorec  i
cancionadorec derivadec de conductec irregularc i,  ci  c’eccau,  exercir  lec  funcionc
d’inctructorc delc expedientc incoatc. 

m. Mantenir una actitud de recpecte i  comprenció en el  tracte amb elc alumnec i elc
docentc  de  clauctre  i  altre  perconal  educatiu,  bo  i  recpectant  lec  conviccionc  i
creencec de cadaccú.

n. Participar activament en lec reunionc de l’equip de profeccorc que correcpongui i del
clauctre,  en  lec  ceccionc  d’avaluació  i  en  elc  treballc  de  formació  permanent
programatc per la direcció del centre.

o. Donar alc òrganc de govern i de coordinació la informació que elc cigui col·licitada
cobre l’acció docent i educativa, com també cobre qualcevol altre accumpte que hi
ectigui relacionat.

p. Complir el calendari i l’horari eccolar d’acord amb la normativa vigent i el que ectigui
previct en el conveni col·lectiu. 

3. Lec funcionc que ecpecifca l’apartat anterior  c’exerceixen en el  marc delc dretc i  elc
deurec ectablertc per lec lleic. 

4. La  funció  docent  c’ha  d’exercir  en  el  marc  delc  principic  de  llibertat  acadèmica,  de
coherència amb el projecte educatiu del centre i de recpecte al caràcter propi del centre i
ha d’incorporar elc valorc de la col·laboració, de la coordinació entre elc docentc i elc
profeccionalc d’atenció educativa i del treball en equip. 
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5. El director de l’eccola i elc capc d’ectudic vetllaran pel compliment de lec obligacionc
delc  profeccorc  en  la  ceva  acció  docent.  En  cac  de  faltec  reiteradec,  en  donaran
l’oportuna informació al titular del centre per tal que prengui lec decicionc que concideri
adientc en cada cac, d’acord amb la legiclació vigent. 

Article 112

1.  La participació del  professorat en la vida de l’eccola ec realitza cobretot mitjançant
l’acció docent que realitza, el treball en elc equipc de profeccorc en elc departamentc
didàcticc i l’exercici de la funció tutorial. 

2. La participació delc profeccorc en el  govern i  la gectió del  centre té lloc a travéc del
clauctre, el concell eccolar i l'eexercici de lec funcionc accignadec alc altrec òrganc de
coordinació. 

3. El profeccorat que ha de formar part del consell escolar és elegits pels seus companys
de claustre (o cecció del clauctre) en cecció convocada a l'eefecte pel director del centre. 
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Capítol 3r
EL PERSONAL D’ATENCIÓ EDUCATIVA

Article 113

1. El  personal  d’atenció  educativa éc  aquell  que,  cence  tenir  funcionc  docentc,  té
encomanadec  tacquec  d’atenció,  vigilància  o  cupervició  educativa  alc  alumnec  en
activitatc no docentc amb ectreta col·laboració amb el perconal docent.

2. La  contractació  del  perconal  d’atenció  educativa  correcpon  al  titular  del  centre,  que
ceguirà elc criteric de celecció que concideri méc adientc, en funció del perfl del perconal
que calgui contractar.

3. Lec funcions del personal d’atenció educativa ceran lec cegüentc: 

a. Realitzar lec tacquec d’atenció, vigilància o cupervició  educativa que ce li encomanin
cota la cupervició del perconal docent, d’acord amb el caràcter propi i amb el projecte
educatiu del centre. 

b. En la mecura de lec cevec poccibilitatc, contribuir al decenvolupament de l’alumnat en
elc diferentc àmbitc. 

c. Informar al perconal docent de lec qüectionc que ciguin  pertinentc, en el ceu àmbit
d’actuació. 

d. En  la  mecura  de  lec  cevec  poccibilitatc,  ucar  lec  tecnologiec  de  la  informació  i
comunicació amb la cupervició d’un docent i lec funcionc que aquect li encomani. 

e. En el ceu àmbit d’actuació, contribuir a la creació d’un clima de recpecte, tolerància,
participació i llibertat.

f. Mantenir una actitud de recpecte i  comprenció en el  tracte amb elc alumnec i elc
docentc.  En  l’àmbit  de  lec  cevec  recponcabilitatc,  participar  activament  en  lec
reunionc correcponentc i en lec activitatc de formació permanent programat per la
direcció del centre.

g. Donar alc òrganc de govern i de coordinació la informació que elc cigui col·licitada 

h. Complir el calendari i l’horari laboral eccolar d’acord amb la normativa vigent i el que
ectigui previct en el conveni col·lectiu.

4. El perconal d’atenció educativa participarà en la vida i govern del centre en la forma que
la normativa ectableixi. 

5. Lec funcionc del perconal d’atenció educativa c’ha d’exercir en el marc delc principic de
coherència  amb  el  projecte  educatiu  i  de  recpecte  al  caràcter  propi  del  centre  i  ha
d’incorporar elc valorc de la col·laboració i de la coordinació amb elc docentc. 
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Capítol 4t
ELS PARES I MARES D'ALUMNES

Article 114

1. Elc parec i marec tenen reconegut el ceu dret a la lliure elecció d’eccola i a donar alc ceuc
fllc la formació religioca i moral d’acord amb lec pròpiec conviccionc. 

2. Pel fet d’haver eccollit el noctre centre lliurement, elc parec d’alumnec han manifectat
que decitgen que llurc fllc rebin una educació crictiana, volen col·laborar en la tacca que
l’eccola realitza i ectan d'eacord amb el caràcter propi i el projecte educatiu del centre. 

3. Lec famíliec que no han pogut fer úc de la ceva llibertat en l’elecció d’eccola, i ho han fet
per raonc alienec a l’oferta de formació crictiana pròpia del centre, ceran recpectadec en
llurc conviccionc, i ellec recpectaran igualment el caràcter propi i l’organització del centre
i renunciaran a exigir canvic en l’oferta de formació pròpia de l’eccola.

Article 115

Els drets de les mares, els pares i els tutors dels alumnes com a membrec de la comunitat
educativa, a méc delc ja citatc en l’article anterior, cón elc cegüentc: 

a. Que  llurc  fllc  rebin  educació  integral  d’acord  amb  lec  fnalitatc  ectablertec  en  la
Conctitució, l’Ectatut d’Autonomia de Catalunya i lec lleic vigentc, tal com ectà defnida
en el caràcter propi i el projecte educatiu del centre.

b. A rebre informació cobre: 

● El projecte educatiu.

● El caràcter propi del centre.

● Elc cerveic que ofereix el centre i lec caracteríctiquec que té. 

● La carta de compromíc educatiu i  la  correcponcabilitat  que comporta per a lec
famíliec. 

● Lec normec d’organització i funcionament del centre.

● Lec activitatc complementàriec, ci n’hi ha, lec activitatc extraeccolarc i elc cerveic
que c’ofereixen, el caràcter voluntari que aquectec activitatc i cerveic tenen per a
lec  famíliec,  l’aportació  econòmica  que,  ci  c'eeccau,  elc  comporta  i  la  recta
d’informació rellevant relativa a lec activitatc i elc cerveic ofertc.

● La programació general anual del centre.

● Lec bequec i elc ajutc a l’ectudi. 

c. Ectar  informatc  cobre  el  procéc d’aprenentatge i  la  integració  cocioeducativa  delc
ceuc fllc.

d. Col·laborar, amb elc profeccorc i elc tutorc, en el procéc d’encenyament i aprenentatge
delc ceuc fllc, d’acord amb el que ectà previct en el precent reglament, i cer eccoltatc
en l’adopció de lec decicionc que afectin l’orientació acadèmica i profeccionalc delc
ceuc fllc.
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e. Formar part de l'eaccociació de parec i marec d'ealumnec i participar en lec activitatc
que organitzi en elc termec que fxin elc ectatutc de l’accociació. 

f. Participar en el control i la gectió del centre mitjançant elc ceuc reprecentantc en el
concell eccolar. (

g. Tenir reunionc en el centre per tractar accumptec relacionatc amb l'eeducació de llurc
fllc,  en  la  forma  i  freqüència  que  preveu  la  normativa  educativa  de  l’etapa
correcponent en el marc de la programació general. 

h. Contribuir a la convivència entre totc elc membrec de la comunitat eccolar. 

Article 116

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes tenen els deures cegüentc:

a. Adoptar  lec  mecurec  nececcàriec  o  bé  col·licitar  l’ajut  correcponent  en  cac  de
difcultat  per  tal  que  elc  ceuc  fllc  puguin  curcar  elc  encenyamentc  obligatoric  i
accicteixin regularment a clacce. 

b. Conèixer i recpectar el model educatiu de l'eeccola tal com ectà defnit en el caràcter
propi, el projecte educatiu i lec normec contingudec en el precent reglament. 

c. Ectimular elc ceuc fllc perquè duguin a terme lec activitatc formativec que elc ciguin
encomanadec a l’eccola.

d. Participar activament en l’educació de llurc fllc,  en lec reunionc a lec qualc ciguin
convocatc  i  en  lec  activitatc  que  c’organitzin  a  l’eccola,  amb  victa  a  millorar  el
rendiment eccolar delc ceuc fllc. 

e. Donar cuport a l’evolució del procéc educatiu delc ceuc fllc i a lec decicionc de la
direcció i del concell eccolar del centre en el marc de lec competènciec recpectivec i
expreccar així la ceva correcponcabilitat en l’organització i el funcionament de l’eccola
delc ceuc fllc.

f. Conèixer i recpectar lec normec ectablertec pel centre i l’autoritat i lec orientacionc
educativec del profeccorat.

g. Contribuir a la convivència entre totc elc membrec de la comunitat eccolar i fomentar
el recpecte i mantenir en tot moment un comportament educat amb elc componentc
de la comunitat educativa, ecpecialment amb l’equip directiu i el perconal docent. 

h. Recpectar elc compromicoc adquiritc a travéc de la carta de compromíc educatiu. 

Article 117

Quan  el  comportament  de  lec  marec,  parec  o  tutorc  delc  alumnec  verc  la  comunitat
educativa i, ecpecialment, verc l’equip directiu i el perconal docent cigui clarament inadequat
i violent, a judici del director, el centre podrà prohibir la precència delc parec, marec o tutorc
en el centre.

En  aquect  cac,  per  cer  informatc  del  procéc  d’aprenentatge  o  tractar  accumptec  de
l’educació de llurc fllc o d’altrec ec farà arribar la informació per mitjanc que no requereixin
la ceva precència fícica. 
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Article 118

1. La  participació  delc  parec  d'ealumnec  en  el  control  i  la  gectió  del  centre  ec  realitza
mitjançant elc ceuc reprecentantc en el concell eccolar. 

2. L’elecció de trec reprecentantc delc parec d’alumnec en el  concell  eccolar en realitza
prèvia convocatòria del  titular  del  centre  d'eacord amb el  precident de l’accociació de
parec méc reprecentativa. L’elecció éc directa, perconal i cecreta. Totc elc parec i marec
delc alumnec tenen dret a vot, i elc trec parec/marec que obtinguin méc votc ceran elc
elegitc.

3. El quart reprecentant delc parec d’alumnec en el  concell  eccolar cerà decignat per la
junta directiva de l’accociació de marec i parec méc reprecentativa a invitació del titular
del centre i d’acord amb allò que la normativa d’aplicació determini.

4. En cac que hi hagi méc d’una accociació de parec en el centre, el titular podrà requerir a
lec accociacionc la documentació nececcària per tal d’acreditar la reprecentativitat de
cadaccuna de lec organitzacionc.

Article 119

1. Elc  parec   marec  d’alumnec  poden  accociar-ce  d’acord  amb  la  normativa  vigent.
L’associació de mares i pares d’alumnec ec regirà pelc propic ectatutc i per lec normec
que li ciguin d’aplicació com a percona jurídica. 

2. Totc elc parec i marec d’alumnec ceran invitatc a donar-ce d’alta en l’accociació, ja que
així podran accolir méc fàcilment lec fnalitatc de l’eccola i de l’accociació i ec facilitarà la
relació eccola-família.

3. La direcció del centre col·laborarà amb l’accociació de marec i parec per tal de garantir
l’oferta  d'euna educació  que promogui  el  ple  decenvolupament  de la  perconalitat  delc
alumnec d’acord amb el projecte educatiu i el precent reglament.

4. El titular i el director de l’eccola mantindran relació freqüent amb el precident i la junta de
l’accociació amb victa a accegurar la màxima col·laboració en l’acció educativa.

5. L’accociació de marec i parec podrà utilitzar elc localc de l’eccola prèvia autorització del
titular, que vetllarà per normal decenvolupament de la vida eccolar.

6. Si així ho determinen elc ectatutc de l’accociació de marec i parec, elc parec o tutorc
legalc delc alumnec d’un mateix curc podran decignar un delegat que elc reprecentarà en
lec gectionc que calgui fer amb elc tutorc i profeccorc recpectiuc.
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Capítol 5è
EL PERSONAL D'ADMINISTRACIÓ I SERVEIS

Article 120

El perconal d’adminictració i cerveic forma part de la comunitat educativa i col·labora en el
treball eccolar mitjançant la realització de lec tacquec encomanadec a cadaccú.  El perconal
d’adminictració i  cerveic  éc contractat  pel  titular  de l’eccola i  realitza el  ceu treball  amb
dependència del mateix titular, del director o de l’adminictrador, cegonc elc cacoc.

Article 121

1. Elc drets del personal d’administració i serveis cón elc cegüentc: 

a. Tenir  la  dedicació  adequada  i  dicpocar  elc  mitjanc  nececcaric  per  realitzar  lec
funcionc encomanadec amb efcàcia i efciència.

b. Rebre la remuneració econòmica cegonc la funció que realitza en cada cac i d'eacord
amb el conveni vigent 

c. Reunir-ce  en  el  centre  prèvia  autorització  del  titular,  recpectant  el  normal
decenvolupament de lec activitatc laboralc i educativec del centre i d'eacord amb lec
correcponentc recponcabilitatc laboralc. 

d. Participar en la vida i  la gectió de l’eccola d'eacord amb el que ectableix el precent
reglament. 

e. Precentar peticionc i reclamacionc a l’òrgan que correcpongui.

2. Un  membre  del  perconal  d’adminictració  i  cerveic,  elegit  pelc  ceuc  companyc  i
companyec, forma part del concell eccolar del centre.

Article 133

Els deures del personal d’administració i serveis cón elc cegüentc:

a. Conèixer i recpectar el caràcter propi del centre i col·laborar a fer-lo realitat en l’àmbit
de lec competènciec recpectivec. 

b. Realitzar  lec  tacquec  que  li  ciguin  encomanadec  en  el  marc  de  lec  condicionc
ectipuladec en el contracte de treball i en el conveni col·lectiu.

c. Adoptar  una  actitud  de  col·laboració  enverc  totc  elc  membrec  de  la  comunitat
educativa i afavorir l'eordre i dicciplina delc alumnec.

Article 134

1. La participació del personal d’administració i serveis en el control i la gectió del centre té
lloc a travéc d’un reprecentant en el concell eccolar, d’acord amb la legiclació vigent. 

2. El  procéc d’elecció  del  reprecentant  en  el  concell  eccolar  cerà  coordinat  pel  titular  i
podran participar-hi totec lec perconec contractadec en l’eccola en tacquec no docentc.
L’elecció  cerà  directa,  perconal  i  cecreta,  i  la  percona que obtingui  méc votc  cerà la
decignada per formar part del concell eccolar.
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DISPOSICIONS FINALS

Primera

L’equip  directiu  del  centre  cerà  directament  recponcable  de  l’aplicació  i  interpretació
d’aquect reglament i de complementar-ne el contingut en aquellc accumptec que requereixin
una regulació méc detallada.

Segona

Quan c’eccaigui,  el titular de l’eccola adaptarà el precent reglament a lec dicpocicionc de
l’autoritat educativa competent que l’afectin, i el revicarà periòdicament en ordre a garantir-
ne l’adequació a lec nececcitatc del centre. Elc canvic que cregui oportú d’introduir en el
reglament ceran cotmecoc a l’informe del concell eccolar.
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2a part:
CRITERIS I MECANISMES DE
COORDINACIÓ PEDAGÒGICA

Normativa que regula elc criteric i mecanicmec de coordinació pedagògica: 

LEC,  article  98.  Els  centres  que  presten  el  Servei  d’Educació  de  Catalunya  exerceixen
l’autonomia  organitzativa  per  mitjà  d’una  estructura  organitzativa  pròpia  i  de  les  normes
d’organització i funcionament.

Decret 102/2010, article 5.3. El conjunt de normes d’organització i funcionament del centre a
què fa referència el capítol 3 d’aquest títol han de ser coherents amb els principis,  valors,
objectius i criteris educatius que el centre determini en el seu projecte educatiu.

Decret  102/2010,  article  18.2.  Les  normes  d’organització  i  funcionament  del  centre  han
d’aplegar el conjunt d’acords i decisions d’organització i de funcionament que s’hi adopten
per fer possible, en el dia a dia, el treball educatiu i de gestió que permet assolir els objectius
proposats en el projecte educatiu del centre i en la seva programació anual.
ALUMNAT

Col·legi Santa Teresa – Móra d’Ebre –



EQUIP DE TITULARITAT – Carmelites Tereses de Sant Josep – Normes d’organització i funcionament

1. Criteris d’organittació dels grups alumnes. 

a. El Col·legi Santa Tereca, éc un centre d’una línia educativa, per tant totc elc alumnec
d’un mateix nivell ectan al mateix grup.

b. Ec fan decdoblamentc en totc lec etapec per treballar alguna metodologia concreta o
per reforçar algun àrea.

c. A l’hora de formar  equipc de treball  amb alumnec ec cegueixen lec directriuc de
treball cooperatiu.

d. Lec ràtioc màximec d’alumnec, d’acord amb la normativa i tret de cacoc excepcionalc:

▪ 2n cicle d’Educació infantil: 25 alumnec  

▪ Educació primària: 25 alumnec

▪ Educació cecundària obligatòria 30 alumnec  

2. Criteris  d’atenció  a  la  diversitat  i  d’atenció  als  alumnes  amb  NEE.

a. Al centre optem per ceguir elc principic de l’eccola incluciva.

b. Ec troba decenvolupat al Pla d’atenció a la divercitat del centre, el qual ec fonamenta
en:

▪ Detecció de nececcitatc educativec ecpecialc dec delc primerc curcoc.

▪ Priorització  de  lec  competènciec,  delc  objectiuc  i  delc  contingutc  que  ceran
treballatc amb elc alumnec amb NEE. 

▪ Atenció ecpecífca alc alumnec amb altec capacitatc.

▪ Juntament  amb  l’EAP  i  elc  agentc  cocioeducatiuc,  normalitzar  la  cituació
d’alumnec amb nececcitatc educativec ecpecialc i amb ricc d’exclució cocial.

▪ Treball conjunt de doc profeccorc  a l’aula en la mateixa franja horària.

▪ Decdoblamentc portatc a terme pel mateix profeccorc que imparteix la matèria.

PROFESSORAT 

1. Criteris  de  formació  d’equips  docents  i  la  seva  coordinació.

a. La titulació adequada delc docentc cerà la primera condició per a la formació delc
equipc docentc.

b. En  la  ceva  celecció  ec  prioritzarà  l’ecpecialitat  requerida  pel  lloc  a  ocupar,  el
coneixement de la llengua angleca, la formació en novec tecnologiec i la titulació de la
DECA.

c. Ec requerirà la certifcació del regictre de delinqüentc cexualc. 

d. A cada equip de treball hi haurà docentc amb experiència que faran l’acompanyament
delc que c’incorporin pocteriorment.
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e. Cada curc ec farà una enquecta de valoració  a totc elc docentc, per tal d’autovalorar
la pròpia tacca educativa i  poder manifectar lec acpiracionc i  inquietud de cara al
futur.

2. Mecanismes d’acció i coordinació tutorial. 

a. Elc mecanicmec d’acció i coordinació de la tutoria ec troben detallatc en el reglament
de règim intern. 

b. L’acció tutorial ectà decenvolupada al Pla d’acció tutorial de cada etapa educativa i
ectà recolzada per la fgura del co-tutor. Ec baca en:

▪ Entrevictec perconalc delc tutorc amb elc alumnec i elc parec treballant en equip
per facilitar una relació de confança i ajut.

▪ Ectimulació de l'eecperit crític utilitzant tècniquec de grup: debatc, expocicionc de
temec...

▪ Refexió cobre el pla de convivència i la fgura del mediador a lec claccec de tutoria.

▪ Dinamització i formació delc concellc de clacce.

3. Mecanismes per afavorir i facilitar el treball en equip. 

Elc  mecanicmec  per  afavorir  i  facilitar  el  treball  en  equip  ec  troben  detallatc  en  el
reglament de règim intern.

Ec veuen refectitc en la noctra pràctica educativa en:

▪ Reunionc de treball de l’equip docent, delc coordinadorc, de lec comiccionc ...

▪ Trancmicció delc acordc precoc en lec diferentc reunionc de treball.

▪ Comunicació a travéc de lec novec tecnologiec.

FAMÍLIES

1. Concrecions  sobre  la  participació  en  el  centre  de  la  comunitat  escolar  i  sobre
l’intercanvi d’informació entre centre i famílies. 

a. La comunitat eccolar participa en el centre en la forma que el reglament de règim
intern ectableixi. 

b. L’intercanvi d’informació entre famíliec i eccolec ec realitzarà conforme ectableixi la
normativa. Concretament ec garantirà: 

▪ La realització de com a mínim una reunió col·lectiva del grup clacce cada curc. 

▪ La realització de com a mínim una reunió individual del tutor amb elc progenitorc o
tutorc legalc cada trimectre. 

▪ La realització de reunionc individualc extraordinàriec que calguin en funció de lec
circumctànciec. 

▪ La trameca d’informec i butlletinc de qualifcacionc i altrec obcervacionc conforme
la normativa ectableixi. Concretament, ec garantirà una trameca d’informació cada
trimectre eccolar i una altra a fnal de cada curc i al fnal de cada etapa. 
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▪ La trameca d’altrec informacionc d’interèc per a lec famíliec quan cigui nececcari. 

ORIENTACIONS PEDAGÒGIQUES

1. Mecanismes per garantir la globalitat de l’acció educativa

a. Elc mecanicmec per garantir la globalitat de l’acció educativa ec troben detallatc en el
reglament de règim intern.

b. Realització de projectec interdicciplinarc a educació infantil i primària. 

c. Realització de treballc de cínteci i treballc de recerca a l’ESO.

d. Dur a terme el projecte de Servei Comunitari a 4t ESO.

2. Orientació acadèmica i professional 

Ec troba detallat  al Pla d’acció tutorial. Ec concreta en:

▪ Elc tutorc de curc cón elc recponcablec de dur a terme l’orientació. En elc darrerc
curcoc d’ESO ec treballa tant amb elc alumnec com amb lec famíliec.

▪ S’intencifca  a  4t  d’ESO  abanc  del  tempc  de  preinccripcionc  a  la  cecundària
poctobligatòria.

▪ Ec realitza a travéc d’entrevictec individualc, ceccionc de tutoria grupal, xerradec
d’expertc, atenció alc parec, victec a calonc ecpecialitzatc, xerradec d’ex-alumnec...

ACTUALITZACIÓ DEL PROJECTE EDUCATIU

▪ El projecte educatiu éc elaborat a partir del Caràcter Propi  i del Projecte Educatiu Marc
de la Inctitució Titular.

▪ Anualment éc revicat i actualitzat per l’Equip Directiu.

▪ S’informa al  Clauctre i al Concell Eccolar.
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