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Què hem après aquest curs?



Imatge d’alumnes del centre que estiguin utilitzant la carpeta d’aprenentatge

CFA Vila-seca



Nom del centre 

01
reflexió inicial



La majoria de professors del claustre ja havia tingut contacte amb la  XCB:  fent cursos de 
formació o com assessors.  Però el concepte de “Carpeta d’aprenentatge” era nou per a tots.

El curs passat l’aleshores claustre del CFA Vila-seca va fer un curs d'introducció a les CB amb la 
professora Selva Espasa. És arran d’aquesta experiència que es proposa al claustre actual del 
centre la participació a la XCB per tal d’impulsar un canvi metodològic als ensenyaments inicials i 
bàsics.

D’altres professors en tenien coneixement, però no havien fet cap formació prèvia. Aquests 
opinen que podria ser interessant de fer un canvi i treballar una unitat didàctica en la que 
normalment no s'ha prestat especial atenció a l’aprenentatge competencial.

Donat que part de l'alumnat mostra dificultats per relacionar i ordenar els continguts que es 
treballen a l’aula, es veu positiu començar a treballar amb carpetes d’aprenentatge, per tal que 
siguin conscients del seu procés d’aprenentatge, de les dificultats que es troben pel camí i puguin 
regular-se. 

01- reflexió inicial
Què sabíem sobre la carpeta d’aprenentatge?



❏ El principal dubte era sobre la definició dels objectius i els criteris d’avaluació.  

❏ El neguit que també aparegué era la possible sobrecàrrega de feina i dificultats que es podien 
presentar aquest any tan “especial”, per la pandèmia. 

❏ També la dificultat d’aplicació al grup en què s’havia proposat començar a treballar aquest 
primer any: GES1. Hi ha alguns alumnes força absentistes i es fa difícil dur a terme una activitat 
de més d’un dia.

❏ Consideràrem un repte important el fer una explicació prou senzilla i entenedora de la 
metodologia d'avaluació competencial com a substitut de la tradicional avaluació amb 
exàmens memorístics i qualificacions numèriques de l’1 al 10.

Quines certeses i dubtes es van generar inicialment?

01- reflexió inicial



També sorgí la qüestió dels punts en què ens hem de centrar a l'hora d'avaluar:

● La seqüència i temporalització

● Que les tasques plantejades siguin suficient per assolir els objectius 

● La inquietud de l’alumnat  

● La definició clara dels objectius i els criteris d’avaluació.  

Quines certeses i dubtes es van generar inicialment?

01- reflexió inicial



Nom del centre 

02
procés d’aplicació



Vam partir d’una presa de consciència del que estàvem fent en l’actualitat de manera 

competencial a l’aula: vam fer una anàlisi sobre les activitats que s’adaptaven a situacions de la 
vida quotidiana de l'alumnat i avaluaven la seva capacitat de desenvolupar tasques de forma 
competencial.

Vam decidir triar cadascú (EI) una eina de recollida d’evidències d’aprenentatge en una UD, en 
principi, d’un mòdul de GES1, de mode que finalment obtindríem una mena de “CdA compartida  
de l’Equip Impulsor (EI)”. Vam pensar que seria útil experimentar primer nosaltres mateixos com 
triar allò que evidencia que estem aprenent, abans de demanar-ho a l’alumnat. Finalment ho vam 
fer extensiu a altres ensenyaments de l’escola i vam triar, per exemple:

02-procés d’aplicació
Quin ha estat el punt de partida?

CURS / MÒDUL UNITATS DIDÀCTIQUES (UD)
EINA DE RECOLLIDA D’EVIDÈNCIES 
D’APRENENTATGES COMPETENCIALS

GES 1. GEOGRAFIA I U3. Climes i paisatges. Diari d'aprenentatge (amb qüestionari inicial i final).

GES 1. ANGLÈS PER AL TURISME I U5. Hores en anglès. Mindmap (amb qüestionari inicial/final).

ANGLÈS FUNCIONAL 1 U9. Running dictations (4 destreses). Rúbrica per avaluar al company i informe reflexiu.

COMPETIC 3. C8: PRESENTACIONS DIGITALS Faules animades. Diana d’avaluació.



Per poder anar seguint amb el Pla de Treball i la consecució dels objectius, vam proposar 

també, d’elaborar cadascú un Diari d’aprenentatge docent. D’aquesta manera l’EI seguia el mateix 

fil conductor a l’hora d’anar introduir els elements de treball, a saber:

■ Presa de consciència: què sabia sobre la pertinença a la XCB? I sobre els aprenentatges 

competencials?

■ Documentació de la posada en pràctica d’eines de recollida d’evidències d’aprenentatges 
competencials.

○ ÀMBIT D’APLICACIÓ

○ REFLEXIÓ INICIAL

○ PROCÉS D’APLICACIÓ

○ VEU DELS ALUMNES

○ REFLEXIÓ FINAL

■ Valoració final de la participació a la XCB, incloent propostes de millora.

02-procés d’aplicació
com hem anat introduint els elements?

quins són els elements?

https://drive.google.com/file/d/1IbiDRLHfiVOCvhWrzruk328zMr3qsh6T/view?usp=sharing


○ Molts vam coincidir en introduir la unitat didàctica, explicar la seqüència de la sessió i que 

l’objectiu principal era la presa de consciència de què estem aprenent. A més a més, també 

se’ls va presentar l’eina que utilitzàvem per ser-ne conscients. 

○ D’altres van definir els objectius o criteris d’avaluació conjuntament amb l’alumnat, 

conseqüentment, els van fer participar de forma activa des de l'inici de les sessions. 

○ Una de les coses que més ha involucrat els alumnes a participar és que les activitats i 

temàtiques escollides per cada membre de l’EI estaven directament relacionades amb la vida 

quotidiana, inclús s’ha treballat temàtica relacionada en una formació que ja havien fet 

anteriorment.  

02-procés 
d’aplicaciócom hem aconseguit fer partícips als alumnes en 

l’experiència?



En general, les dificultats han estat bastant diverses: 

❏ L’alumnat exposat a un qüestionari inicial es va mostrar reticent a realitzar una activitat d’una 

unitat que encara no havia treballat. Es va explicar que no qualificava i que era necessària per 

posteriorment veure el procés d'aprenentatge. Alguns dels alumnes van pensar que seria 

interessant, d’altres van expressar dificultat per reflexionar sobre aquest procés. 

❏ En altres eines, com l’autoavaluació i coavaluació, els alumnes van mostrar dificultats a l’hora 

d’avaluar al company ja que delegaven tota l’avaluació al professor. Una de les propostes de 

millora d’un membre de l’EI ha estat concretar més els criteris. 

❏ La falta d’assistència d’alguns estudiants va impedir fer alguna sessió que es va reprendre 

posteriorment. 

❏ La temporalització també ha estat una de les dificultats que s’ha solucionat reduint el número 

d’activitats ja programades. 

02-procés d’aplicació
amb quines dificultats ens hem trobat?

com les hem solucionat?



02- procés d’aplicació (1)
Informe reflexiu (previ) i rúbrica de 
coavaluació.
Treballant les quatre destreses bàsiques de la 
llengua anglesa (ANGLÈS 1).



02- procés d’aplicació (2)
Qüestionari inicial i final. Mindmap.
ANGLÈS PER AL TURISME (GESO 1). U5. Practical English. 
Aprenentatge de les hores

MINDMAP

QÜESTIONARI INICIAL

QÜESTIONARI FINAL



02- procés d’aplicació (3a)
Qüestionari inicial/final.
MATEMÀTIQUES I (GESO 1). UD Percentatges, càlculs aplicats a 
percentatges i impostos com l’IVA o l’IRPF. Anem de compres!

ACTIVITAT



02- procés d’aplicació (3b)
Qüestionari inicial/final.
MATEMÀTIQUES I (GESO 1). UD Percentatges, càlculs aplicats a 
percentatges i impostos com l’IVA o l’IRPF. Anem de compres!

EXEMPLE DE 
QÜESTIONARI 
INICIAL AMB 
RESPOSTES



02- procés d’aplicació (3c)
Qüestionari inicial/final.
MATEMÀTIQUES I (GESO 1). UD Percentatges, càlculs aplicats a 
percentatges i impostos com l’IVA o l’IRPF. Anem de compres!

EXEMPLE DE 
QÜESTIONARI 
FINAL AMB 
RESPOSTES



02- procés d’aplicació (4)
Qüestionari inicial/final.
CIÈNCIES NATURALS (GESO 1). U2: L'evolució de les espècies. 



02- procés d’aplicació (5a)
Diana d’avaluació. COMPETIC 3. Presentacions digitals.



02- procés d’aplicació (5b)
Diana d’avaluació. COMPETIC 3. Presentacions digitals.



02- procés d’aplicació (5c)
Diana d’avaluació. COMPETIC 3. Presentacions digitals.



02- procés d’aplicació (5d)
Diana d’avaluació. COMPETIC 3. Presentacions digitals.



02- procés d’aplicació (6a)
Diari d'aprenentatge, amb qüestionari inicial i final. 
GEOGRAFIA I (GESO1). U3. Climes i paisatges.



02- procés d’aplicació (6b)
Diari d'aprenentatge, amb qüestionari inicial i final. 
GEOGRAFIA I (GESO1). U3. Climes i paisatges.

Còpies de pantalla i enllaços a les tasques al Moodle de centre.

https://educaciodigital.cat/cfavilaseca/moodle/mod/assign/view.php?id=22777
https://educaciodigital.cat/cfavilaseca/moodle/mod/assign/view.php?id=21725


02- procés d’aplicació (6c)
Diari d'aprenentatge, amb qüestionari inicial i final. 
GEOGRAFIA I (GESO1). U3. Climes i paisatges.



Nom del centre 

03
reflexió final



● En general, l’alumnat s’ha implicat més en el procés d’aprenentatge motivat per la tipologia 

d’activitats i per treballar en grup.

● L’alumnat valora positivament el fet de definir i consensuar els objectius i els criteris 
d’avaluació conjuntament en començar la Unitat. S’han implicat més en saber el que 
s’esperava d’ells.

● En alguns casos ha suposat un esforç i una dificultat afegida haver de reflexionar sobre els 
processos d’aprenentatge, enlloc de donar respostes tancades i memorístiques.

03-reflexió final
els alumnes han dit…



En general, l’alumnat ha necessitat més temps del programat per completar les tasques. Per 

tant caldria ajustar la proposta d’activitats o fer uns qüestionaris inicials més pautats en les 
respostes (amb gradació). Les faltes d’assistència per part de l’alumnat dificulten el compliment de 
la programació i seqüenciació didàctica.

No hi ha hagut possibilitat de fer xarxa amb altres centres de formació d’adults, seria 
interessant crear-la. 

S’han hagut de posposar en diverses ocasions les reunions d’EI per imprevistos de darrera 
hora, comportant un desajustament respecte l’agenda de l’assessorament de la XCB i dificultats en 
la coordinació i treball en equip, que s’han reconduït cap a la segona meitat de la formació.

Ha faltat concretar millor el que s’esperava per part del formador, és a dir, quines eren les 
tasques a implementar amb l’alumnat. Potser el fet de tenir un ventall tan ampli d’eines a utilitzar 
ens ha dificultat el procés. Hi ha la percepció que les mancances a l’hora de coordinar i fer el 
traspàs d’informació a l’equip impulsor han dificultat la comprensió de les tasques i dels objectius 
per a aquest curs.

03-reflexió final
Aspectes de millora



En general, participar a la XCB  ha implicat un creixement personal i professional tant per part de 
la formadora com per a la resta de l’equip impulsor. 

Per altra banda, ens ha servit com un primer contacte amb la xarxa de competències bàsiques. 
Hem tingut l’ocasió de reflexionar sobre com implementar aquestes eines amb el nostre alumnat: 
què i com millorar per al curs vinent.  

Com a participants primerencs de la xarxa de competències bàsiques i aprofitant el tancament del 
curs 2020-2021. Com a equip docent i impulsor aquest curs hem aconseguit:

■ Treballar en grup, compartint idees i propostes

■ Afavorir la cohesió del professorat i enriquiment de la tasca docent a través de la 

posada en comú d’activitats i coneixements.

■ Amb el disseny de la tasca individual hem fet els nostres alumnes més conscients del 

seu aprenentatge, mitjançant la realització de diferents activitats d’autoavaluació, 
coavaluació i reflexió.

03-reflexió final
la valoració global és…



Nom del centre 

04
reptes de futur



● Continuïtat al centre dels docents que han format part de l’equip impulsor.

● Dissenyar un pla d’actuació per als tres propers cursos, a través de l’anàlisi de les propostes 
dutes a terme aquest primer any. 

● Fer una bona planificació de l’objectiu final del pla, però també una bona definició dels 
objectius anuals amb la finalitat de, mica en mica, introduir propostes metodològiques 
competencials de forma gradual als dos nivells de GESO.

● Preveure als horaris docents sessions de formació i coordinació de formadors dins l’horari de 
permanència o no fix, evitant que interfereixi als horaris de reunió d’equip docent.

● Promoure la participació en sessions i jornades que afavoreixin el creixement de la xarxa i 
prioritzant establir vincles amb altres CFAs.

● Valorar la incorporació de propostes de caire competencial en altres ensenyaments impartits al 
CFA Vila-seca.

04-reptes de futur



Nom del centre 

Gràcies


