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1. INTRODUCCIO

Des de I'aprovacié del primer PEC al 2011 i les posteriors modificacions es feia necessari i urgent
la revisié del document, especialment atenent als canvis constants de la realitat, les instruccions
del Departament d’Educacio, aixi com les innovacions en el mén de I'educacio.

Per tant es dissenya aquest nou PEC amb la intencié de donar resposta als nous reptes plantejats

i amb la vocacié d’actualitzacio.

2. ANALISI DEL CONTEXT

2.1 EXTERN

2.1.1 DESCRIPCIO CENTRE PENITENCIARI
Donat que el CFA Victor Catala es troba ubicat a un centre penitenciari, aquest exactament
esdevé el nostre entorn més immediat que condiciona i crea oportunitats a I’'hora.
El centre penitenciari Brians 2, ubicat al municipi de Sant Esteve Sesrovires, comarca del Baix
Llobregat es va obrirI’1 de juny de 2007. En paral-lel el CFA Victor Catala va comencar a funcionar
iniciant el primer curs escolar el 2007/2008.
L’escola va contribuir des de I'inici en I'organitzacié i la creacio de circuits i processos relacionats
amb I'educacié i I'ambit escolar. Des d’aleshores i havent conegut diversos equips directius del
centre penitenciari amb diferents estils, objectius i prioritats, 'escola sempre ha participat des
de la mirada de la formacio en favor de I'educacio dels interns/nes i alumnat.
El centre penitenciari disposa de 20 Unitats de Vida: 14 Moduls Residencials, un Departament
de Régim Tancat (DERT), un Departament de Sancionats (DS), un Departament d’Ingressos (ING),
un departament d’Atencié especialitzada (DAE), en procés de reconversio en Unitat Semioberta,
un Departament d’Infermeria (INF) i un Departament de Salut Mental (SM).
A més disposa d’arees com la de comunicacions, cuina, bugaderia, Tallers Productius i I’Area

Educativa, Esportiva i Cultural (AEEC).

2.1.2 POBLACIO INTERNA
El centre penitenciari compta amb unes 1.300/1400 persones internes de 61 nacionalitats
diferents. El 54,7% sén espanyols i el 43,7% estrangers: la nacionalitat més nombrosa és la

marroquina (22,8%), els dominicans, equatorians, colombians, peruans, argentins, cubans i
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xilens representen en conjunt un 31,8%. Altres grups nacionals son: romanesos (5,1%), algerians
(4,1%), pakistanesos (3,8%) i georgians (3,3%). Doncs, la diversitat cultural i el plurilingliisme es
fa palés. El medi, si més no, esta molt castellanitzat i I’Us del catala és molt minoritari i reduit a
I’ambit escolar.

Quant I'edat de la poblacid interna: el 18% té menys de 30 anys i el 61% té entre 30 i 50 anys.
Aguest grup d’edat més jove esdevé objectiu prioritari de la intervencid educativa.

Respecte del temps d’estada (condemna) el 24,5% s’esta fins a 3 anys, entre 3i 5 anys representa
el 18%, el 28,1% entre 5 i 10, i més de 10 anys s’esta el 22,3%. Aquesta informacio esdevé
important a I’hora de fer una tasca d’orientacié eficac i de confeccié d’itineraris educatius.

Les dades que es presenten a continuacio s’extreuen del Sistema Informatic Penitenciari Catala

(SIPC)
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Procedencia de la poblacio interna estrangera
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2.2 INTERN

2.2.1 EDIFICI CFA VICTOR CATALA
L’edifici principal de I'escola es localitza a I’Area Educativa, Esportiva i Cultural i disposa de dues
plantes:

— Planta baixa: cinc aules, una de les quals compta amb equipament informatic i dos
magatzems al servei de la biblioteca del centre.

— Primera planta: tres aules, una de les quals compta amb equipament informatic, zona
de treball de I'’equip docent (la sala de professorat i despatx d’equip directiu), biblioteca
general del centre penitenciari, area de treball dels ordenances d’escola i magatzems.

Totes les aules de I'area educativa disposen d’ordinador per al docent, projector i connexio a

Internet.

2.2.2 ALUMNAT: ESTADISTICA
Referent al nivell d’instruccié es presenta un percentatge del 28,3% d’interns classificats en Fl
(FI1 representa el 4,2%) i un 49,3% com a candidats a cursar GES. Tot i representar un

percentatge molt inferior la Fl és objecte d’una atencié prioritaria.

L’entorn de procedéncia de la poblacid interna, tot i que és diversa podria tenir un denominador
comu: el context de vulnerabilitat i marginalitat socioeconomica amb un clar risc d’exclusid
social. Es constata processos de socialitzacié de fracas escolar i abandonament prematur i de
manca d’habits laborals.

Si s'hagués de fer un perfil general de les persones internes ens hauriem de referir a certa
rigidesa cognitiva, pensament poc flexible i poc reflexiu, poca capacitat d’abstraccid, dificultats
per mantenir I'atencid, estigmatitzacid, manca de referents culturals i preséncia d prejudicis,
especialment des de la perspectiva de geénere. De la mateixa manera la preséencia de
dependéencia de substancies toxiques i consum actiu i els problemes relacionats amb la salut

mental s'afegeixen a aquest perfil.



CFA VICTOR CATALA / PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

0,07%_ Grau d'instruccio de la poblacio interna
1,20%

4,499 0% 0.60% 0,22% 4,19% .
0,
1.72% 5
3, 81%
“FI3
4,34%
" GES 1
. GES2

= SEC ASSOL
= CFGM

= CFGS

= BATX 1

= BATX 2

= PPA CCFF
Grau d'instruccid de la poblacié interna segons
nacionalitat

100%
80%
60%
40%
20%
0%

& Q N
gV & L S AN @
SRR (§<' & & é<<° & & §\" & VS Ny <9

< RO S O SR
°§<’ R ] v(’ s

M espanyols M estrangers

2.2.3 ALUMNAT: PERFIL

—  Alumnat privat de llibertat.

—  Persones majors de 21 anys.

—  Majoritariament homes (cada cop més preséncia de persones amb identitats de génere
diverses).

— Important percentatge de persones estrangeres.
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— Probables situacions personals d’incertesa, problematiques toxicologiques i
psicologiques, desestructuracié familiar, manca d’habits laborals...

— Poblacid jove creixent (menors de 30 anys)

— Important percentatge de nivells formatius baixos (Formacié Instrumental).

—  Escletxa digital.

2.2.4 EQUIP DOCENT
El CFA Victor Catala, ubicat al CP Brians 2 compta en |’actualitat amb una plantilla de 24 docents
(23,5 dotacions): 19 docents de primaria i 5 de secundaria (2 SMA, 1,5 SCO, 1SCS). L’equip

directiu el conformen: director, cap d’estudis i secretaria.

L’ equip docent representa el motor principal en el desenvolupament de qualsevol projecte de
caire educatiu. En aquest sentit s’intensificara el desenvolupament del lideratge distribuit, ja
sigui a través de comissions o grups motor. Es continuara en la linia de reforcar la cohesid
d’equip. Igualment es convidara a una major participacid i implicacié de I'equip per tal de fer

més compartida la nostra tasca educativa.

La majoria de I'equip docent també té una dimensid professional dins del centre penitenciari
que haura de desenvolupar en funcié del departament on s’hi vinculi, amb la idea d’aconseguir

sinergies de treball en col-laboracié amb d’altres col-lectius professionals.

3. DEFINICIO INSTITUCIONAL

3.1 IDENTITAT
El CFA Victor Catala, com a Unica referencia formativa de I'educacié d’adults de la poblacid
interna es defineix com a escola que:

—  Eslaica i respectuosa amb les diferents sensibilitats religioses o espirituals.

— Respecta la pluralitat cultural i lingliistica tot i tenir el catala com a llengua vehicular.

— Es democratica, que vol avancar cap a la participacié de la comunitat educativa

promovent I'expressid i I’esperit critic.
— Reconeix les diferents identitats sexuals i de genere i treballa per a la coeducacid.
—  Até la diversitat de les persones, especialment prioritzant els més vulnerables en la linia

de la inclusio vers la cohesio social de la comunitat educativa.
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—  Promou els principis pedagogics compartits i propulsa la implicacié de I'alumnat com a
corresponsable de la seva formacié.

— Impulsa I'equitat i la igualtat d’oportunitats tot cercant I’excel-léncia en cada persona.

—  Entén 'orientacié com a procés fonamental en la formacié de les persones i esperona
en I'aprenentatge al llarg de la vida.

— Cerca el compromis dels membres de la comunitat educativa amb el projecte que
representa |'escola.

— Vincula, en la mesura del possible, la tasca formativa vers I'exterior, per tal de connectar-
hi I'alumnat i no perdre el sentiment de pertinenca a la societat.

— Promou valors prosocials i proactius com la solidaritat, la iniciativa, I'autonomia, la

responsabilitat, I'esforg i la convivencia.

3.2 FINALITAT

El CFA Victor Catala ha d’assegurar el dret a I’educacio de la poblacié interna, en tant que servei
educatiu de Catalunya, proveint d’eines a I'alumnat per afavorir I'adquisicié de les competéncies
necessaries per a la reinsercié i la vida en societat, per tal que puguin desenvolupar un projecte

de vida personal.

4. OBJECTIUS DE CENTRE

—  Assolir i mantenir un nivell de matricules que representin entorn del 50% de la poblacié
interna. (54%)

— Aconseguir una participacié escolar d’interns no inferior al 42% de la poblacié interna,
atenent especialment les persones amb nivell educatiu de Formacié Basica.

—  Vetllar per I’ increment de les promocions de nivell i 'obtencié de titulacions per tal de
millorar els resultats educatius.

—  Assegurar la competéncia linguistica del catala i/o castella com a llengles oficials i de
cohesid.

—  Promoure I'adquisicié de la competencia digital com a eina d’integracié social.

—  Assegurar I'orientacié com a procés d’acollida, acompanyament i perspectives futures
durant tot el procés educatiu, promovent la fidelitzacié dels alumnes per tal de minvar

|"'abandonament escolar.
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— Impulsar la cohesid social i la inclusid en la societat catalana atenent la diversitat
cultural, social, lingtistica, religiosa, de procedéencia i humana que conforma I’alumnat.

—  Oferir uns ensenyaments competencials i actualitzats per tal d'afrontar amb garanties
d’exit la seva reincorporacio a la societat.

— Normalitzar la diversitat sexual i de génere implementant la coeducacié com a eix
transversal de tot el procés educatiu.

— Fomentar la relacié amb entitats exteriors com a eina de suport i millora de la qualitat
educativa i connexié amb la societat.

—  Propulsar l'autonomia de I'alumnat animant a la corresponsabilitat amb la seva
formacio.

—  Establir la sostenibilitat i el medi ambient com a eix transversal i treballant cap a la

transformacié en una escola verda

5. CONCRECIO | DESENVOLUPAMENT

5.1 CRITERIS QUE ORIENTEN LA CONCRECIO DEL CURRICULUM

La finalitat del nostre curriculum és proporcionar a I'alumnat els elements necessaris que els
permeti I'adquisicio progressiva de les competéncies clau per afavorir el seu desenvolupament

personal, academic, social i laboral...

L’escola confecciona i revisa la Programacié Didactica Anual, amb els objectius, competéncies
clau (i especifiques de cada ensenyament), continguts i criteris d’avaluacié, per tal d’assegurar
processos d’ensenyament-aprenentatge significatius i la funcionalitat dels continguts. En

aquests processos és fonamental I'avaluacio.

Els criteris d’avaluacié tenen present les caracteristiques de I'alumnat (ritmes d’aprenentatge)
i el seu context vital, aixi com participacid activa i responsable en el seu aprenentatge i esta
basada en les competéncies dels mateixos (I’experiéncia de vida de cadascu). Es tracta d’avaluar

per a millorar, que cada persona desenvolupi al maxim les seves capacitats.

Els nostres principis metodologics es basen en els seglients eixos: saber, saber fer i saber ser.
Aguests compten amb la participaci6 de I'alumnat promovent la seva autonomia i

responsabilitat i es concreten en:
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— Globalitat: no ens centrem exclusivament en alld particular sind en els aspectes més
holistics que, connectats, faciliten I'aprenentatge significatiu.

— Sabers competencials: els aprenentatges tenen un objectiu clar, sabem per a quée
serveixen i tenen un sentit.

— Informacié: I'alumnat sap que, com, quan i per qué fem el que fem.

— Saber fer: incorporem el bagatge que els alumnes ja porten i treballem a partir de les
seves capacitats.

— Flexibilitat: aprofitem aquelles oportunitats que ens dona el grup per, de forma flexible,
tractar aspectes que enriqueixen la nostra programacio.

— Multimedialitat: treballem en diferents formats, suports i tecnologies (digital, objectes
fisics).

— Multiplicitat de memories: utilitzem la memoria emocional, evocativa, afectiva, que
contribueixen poderosament a la construccié del coneixement.

— Participacio: els alumnes son subjectes actius i protagonistes del seu aprenentatge.

— Bastiments: cal consolidar estructures transferibles a altres contextos treballant
especialment els processos.

— Motivacional: I'alumnat valora emocionalment la construccié del propi coneixement.

A partir de la PDA (revisada anualment) es programen les diverses Unitats Didactiques (o

Projectes) i, finalment es concreta en el darrer nivell amb les programacions d’aula.

Tota la tasca de programacio es fa en un treball de col-laboracid, cooperatiu i en equip dels

diferents ensenyaments i nivells.

5.2 CRITERIS QUE DEFINEIXEN L’ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

El Centre de Formacié d’Adults estableix:

— La prioritzacié del servei educatiu en funcié de les necessitats de I'alumnat i del context
penitenciari.

— La rendibilitzacié i optimitzacié dels recursos humans, materials, TIC i espais.

— La coordinacié i facilitacio del treball en equip.

— Laresposta a les necessitats fonamentals de coordinacié i facilitacié del treball en equip.

— La participacidé de la comunitat educativa com a eix basic per al desenvolupament del
Projecte.

— La formacié docent per a la millora de les competéncies pedagogiques de I'equip.

10
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L’estructura interna del CFA es dibuixa amb els diferents organs unipersonals i col-legiats

gue es concreten tot seguit:

Unipersonals

— Director/a.

— Cap d’Estudis.

— Secretari/a Académic/a.

— Coordinadors/coordinadores

Col-legiats

— Consell Escolar representat per 5 docents, 5 alumnes, I'equip directiu, la direccié del CP,
1 representat de I'equip de funcionariat de vigilancia de 'AEEC i un representant de
I’'ajuntament de Sant Esteve Sesrovires)

— Claustre de mestres i professors/es.

— Consell de Direccié (Equip Directiu)

— Consell de Coordinacié Pedagogica (Equip directiu i Coordinacions)

L’estructuracid de la gestié dels diferents ensenyaments es vertebra en les sis coordinacions

actuals:

Coordinacié de Formacio Instrumental.

Coordinacio de Secundaria.

Coordinacio d’Estudis a Distancia.

Coordinacio de Llengties de Cohesid (Catala/Castella).
Coordinacio de Llengties Estrangeres (Anglés/Frances).

Coordinacio Digital/TIC.

El Consell de Coordinacié Pedagogica coordina els diferents ensenyaments i nivells.

L'oferta formativa vol abastar les diferents necessitats educatives de la poblacié interna i en

I’actualitat son:

Cicle de Formacid Instrumental (1ri 2n cicle).

Cicle de Graduat d’Educacio Secundaria (nivells 1 i 2).
Catala (nivells, 1,2 i 3).

Castella (nivells 2i 3).

Angles (nivells 1,2 i 3)

11
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— Franceés (nivells 1, 2i 3).

— Competic (nivell inicial, 1,2 i 3)

— Estudis a Distancia (I0C, UNED, UOC i d’altres)

— Preparacié per a les PACFGS

— Bloc de Diversitat penitenciaria: atencié a diferents departaments especifics: DERT,

DAE/UMS, Salut Mental, Ingressos.

5.3 PROJECTE LINGUISTIC

La llengua, com a eina basica de comunicacid i integracio social, és 'eix de cohesid principal de
la Comunitat Educativa.

L'aprenentatge i I'Gs de les llenglies oficials, amb el catala com a llengua vehicular és un dels
eixos vertebradors del projecte lingtistic de la nostra escola.

El reconeixement de les diverses llenglies d’origen que aporta el conjunt de I'alumnat, ha
d’esdevenir un enriqguiment mutu de les persones de I'escola.

El Projecte Linglistic vigent es revisara periodicament per tal d’encarar les noves realitats que

ens podem trobar.

5.4 POE (PROJECTE D’ORIENTACIO ESCOLAR) | PAT (PROJECTE D’ACCIO TUTORIAL)
L’acollida i orientacidé en I'ambit escolar esdevenen claus en el devenir de I'escola. Per aixo
disposem del POE i el PAT, que és un document pensat per ser la guia de la nostra accié docent

pel que fa a I'acollida, I'orientacid i el seguiment de I'alumnat.

5.5 PERFILS | COMPETENCIES PROFESSIONALS

L'equip docent esdevé fonamental i particep en el desenvolupament del Projecte Educatiu, com
a motor de la tasca docent diaria i de les activitats ordinaries i extraordinaries que desenvolupa

el CFA.

L’escola promou i aprofita les capacitats i recursos personals promocionant la formacio continua

dels docents com a principi basic de la qualitat educativa.

La practica escolar es basa en el fet que I'equip docent s’ adapta a la variabilitat de I'oferta

formativa, aixi com al treball en equip, interdisciplinari i curricular.

L'equip docent s’ha d’ajustar a la idiosincrasia de I’escola i del centre penitenciari. Una de les
principals tasques és formar part de I’equip de tractament i de contribuir a la rehabilitacio de les

persones internes.

12
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Les competéncies professionals de I'equip docent sén:

— disponibilitat d’aprenentatge (formacié, adaptacié, NNTT(Noves Tecnologies).
— treball en equip i cooperacid.

— comunicacié (escolta activa, expressid i argumentacid, assertivitat).

— iniciativa.

— capacitat de lideratge (implicacio i col-laboracid, dinamitzacio de grups).

— compromis i orientacié a resultats (assoliment d’objectius).

— responsabilitat.

— automotivacio i motivacio als altres.

— empatia

— resolucié de problemes/conflictes

5.6 RELACIO AMB L’ENTORN: RELACIO AMB EL DEPARTAMENT DE JUSTICIA | RELACIO
AMB EL CENTRE PENITENCIARI BRIANS 2

El nostre CFA forma part de la xarxa de CFAs en seu penitenciaria del Departament d’Educacio.

Per aquest motiu, s’estableixen eixos de coordinacio i col-laboracié en aquest ambit.

El CFA facilita les informacions requerides pel Departament de Justicia a través de la Unitat de

Planificacié Educativa del mateix.

Pel que fa a la relaci6 amb el centre penitenciari, 'equip docent forma part dels Equips
Multidisciplinaris de cada Unitat de vida i participa a les Juntes de Permisos. La Direccié Docent

esta present a les Juntes de Tractament i als Consells de Direccié del centre penitenciari.

Com a institucié educativa autonoma, el CFA s’insereix en I'organitzacié i les dinamiques de
treball del centre penitenciari, sempre preservant la seva funcié educativa segons el marc legal,
amb la predisposicid de col-laborar amb la resta de col-lectius per aconseguir |'objectiu

compartit de la reinsercié de les persones internes.

Els equips multidisciplinaris incorporen de manera obligatoria els nivells de Formacid
Instrumental al PIT (Programa Individual de Tractament). Aquest fet es pot fer extensiu a altres
persones amb altres nivells i necessitats educatives, com poden ser els ensenyaments de GES o

d’altres.
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5.7 TIC: CRITERIS D’UTILITZACIO EN DIFERENTS AMBITS

Un dels objectius de I'escola és obrir cami en I’ds de les TIC al centre. D’aquesta manera es vol
reduir I'escletxa digital de les persones internes, incorporant-se al Pla Digital del Departament

d’Educacié a traves de I'Estrategia Digital de Centre (EDC).

5.8 ALTRES ASPECTES RELACIONATS AMB LA SINGULARITAT PROPIA DELS
ENSENYAMENTS | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

— Tractament de la diversitat

Cal tenir en compte que els grups sén heterogenis i diversos. Cada persona parteix de la seva
realitat vital (els grups homogenis no existeixen, i encara menys en I'ambit de la formacio
d’adults.) Hi ha trets comuns com: la formacid prévia desigual, barreja d’edats, alteracions
sensorials o cognitives, malalties mentals; motivacions, actituds i necessitats diferents, cultures
i religions diferents, que condicionen el desenvolupament de la nostra tasca. Per aix0 cal
entendre el grup (cal reconéixer aquests aspectes i resituar el grup) com un espai on compartir,
respectar i conviure. Es important que hi hagi una finalitat educativa comuna que uneixi a totes

les persones que comparteixen una mateixa activitat escolar.

Aixi doncs, s’aprofita la diversitat com a element d’enriquiment potenciant les relacions

d’aprenentatge entre iguals

Es busca que I'equip docent tingui en compte la diversitat de I'aula per adaptar-se a les realitats,

necessitats i ritmes de I'alumnat.

— Model de convivéncia

El model de convivéncia es defineix i s’estructura a les Normes d’Organitzacié i Funcionament
del Centre (NOFC) on es planteja I'ordenacio de la convivéncia i la coordinaciéo amb el regim

penitenciari.

La resolucio dels conflictes es planteja com un procés que treballa des de la prevencid, I'analisi i

negociacié, la mediacid i el sistema de faltes i sancions.

A més, a les NOFC s’estableix un sistema alternatiu als expedients disciplinaris de resolucié per

conformitat pactat amb I'alumne.
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6. AVALUACIO

L'equip docent entén i comparteix 'avaluacio tal i com es descriu a la introduccié del llibre
“Avaluar és aprendre” de la Neus Sanmarti, professora honoraria de la Universitat Autbnoma de

Barcelona.

“La primera finalitat ens situa en aquella avaluacio que forma part de la vida de I'aula.
No hi ha cap activitat que no vagi acompanyada de la seva avaluacio, és a dir, d’una
valoracid sobre la qualitat de la tasca realitzada i d’una decisio sobre els aspectes valids
i els que cal millorar. Es una avaluacié que si es promou que sigui el mateix alumnat qui
la faci permet adquirir qualsevol tipus d’aprenentatge i a més es vincula amb les
competencies d’aprendre a aprendre, d’autonomia i iniciativa personal, d’educacio en
valors i de I'ambit personal i social. La segona finalitat ens situa en el concepte més estés
d’avaluacid, relacionat amb la valoracié dels resultats. Si per competéncia s’entén la
capacitat d’actuar en situacions complexes i imprevisibles aplicant els coneixements
apresos, I'avaluacid ha de possibilitar comprovar si realment s’ha desenvolupat aquesta
capacitat. Per tant, haura de ser forga diferent de les activitats d’avaluacio tradicionals,
que solen estar més orientades a comprovar si I'alumnat és capac¢ de reproduir el
coneixement transmés. Tot | aixi, aquestes dues finalitats estan estretament

interrelacionades i han de ser coherents entre si.”

Paral-lelament a I'avaluacié de l'alumnat, I'escola també viu el seu procés d’avaluacio.
Aquesta ha de contribuir a obtenir una visié global del seu funcionament i dels resultats que
aconsegueix, identificant les bones practiques i els aspectes susceptibles de millora. A nivell
organitzatiu, portem a terme I'avaluacid interna a través de la Programacié General Anual.
Aguestes valoracions dels diferents ensenyaments i comissions s’elaboren al final de cada
quadrimestre i queden recollides a la Memoria Anual. Les propostes de millora que se’n deriven

formen part de la PGA del curs segiient.

Segons els diferents ambits d’avaluacié classifiguem els indicadors de progrés del PEC:
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6.1 CONTEXT
— Percentatge d’alumnat matriculat setmanalment.
— Percentatge de matricules setmanals.
— Nombre d’activitats realitzades conjuntament amb el centre penitenciari.
— Assisténcia a les reunions d’equips multidisciplinaris.
— Estadistiques escolars al SIPC.
— L’escola com un espai singular, diferent i amable.
— Relacié entre el percentatge de matricula i el percentatge d’assisténcia (motivacié de

I"'alumnat per assistir a I'escola)

6.2 RECURSOS
— Ratio d’alumnat / grup classe.
— Ratio docent / alumne
— Nombre de personal de suport. (codocéncia/d’orientacid/voluntariat)
— Nombre d’equipaments informatics
— Recursos pedagogics (materials, jocs, sortides, préstec de recursos...)
— Nombre d’espais disponibles

— Valoracio per part de I'alumnat assistent a I'escola.

6.3 PROCESSOS
— Valoracié de metodologies d’aula.
— Nivells de satisfaccio en I'acollida de nous professionals
— Relacié del centre amb I’entorn.
— [ndex de gestié de recursos propis.

— Valoracié de bones practiques i innovacions del centre

6.4 RESULTATS

Els Indicadors de progrés son:

— Percentatge de matricules respecte de la poblacié interna (criteri referencial d’acord al

projecte de direccié en vigéncia) entre 45 i 55%).
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— Percentatge d’interns escolaritzats (niumero de persones diferents) sobre la poblacio
interna de cada ensenyament i nivell. (criteri referencial d’acord al projecte de direccié
en vigéncia): entre 33/40%).

— Percentatge de titols de GES obtinguts respecte dels alumnes matriculats (mitjana) a
GES.

— Percentatge de promocions de nivell respecte d’alumnat matriculat (mitjana) a cada

ensenyament i nivell.

L’avaluacié i valoracié d’aquests indicadors de progrés anira a carrec dels diferents agents

implicats, alumnat, equip docent i equip directiu.

7. REVISIO DEL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE

El PEC es difondra entre la Comunitat Educativa i el centre penitenciari com a document o

extracte escrit o en d’altres formats.
El PEC es revisara cada dos cursos escolars.
El seguiment del Projecte es realitzara anualment mitjancant la PGA.

La modificacié abans de dos cursos es podra proposar per part de I'equip directiu o un 50% dels

membres del Claustre.
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