PROJECTE
EDUCATIU DE
CENTRE

A CFA
Il TORRE ROMEU



MM Generalitat de Catalunya
1Y Departament d’Educacio

INDEX DE CONTINGUTS

TaldgeYe [UToT o] lo N 3
Analisidel conteXt....ccoceeeevveeeeeeccieeeeeeeenen S5
Trets dlidentitat....ccccccceeeeeeccceeeeieccccreeeeeenee 18
Acollida I tUtori@...cccceeeeevvneeeeeiiiecccrreeeeeeenns 24
Organitzacio i gestio del Centre............ 25
Relacions amb 'entorn......eeeeeeeecenneeee. 29
Seguiment.irevisio del PEC..................... 30

ANNEX T e 31




—

\ Generalitat de Catalunya

V. Departament d’Educacié

| 1. INTRODUCCIS

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) és un document que recull de
manera clara els principals trets d’identitat del centre, explicita els
objectius generals que volem assolir i orienta les activitats amb la
finalitat que els alumnes assoleixin les competéncies basiques i el
maxim aprofitament educatiu.

Mitjangant aquest document volem posar en valor la importancia que
nosaltres creiem que té la formacio de les persones adultes, entesa
com a educacio permanent.

Tenim la voluntat de donar a les persones I'oportunitat de formar-se
al llarg de la vida. Per a algunes persones es tracta del que podriem
dir una segona oportunitat, quan durant la seva infantesa o joventut
no van poder completar els estudis basics. Pero per a molts d’altres
casos es tracta de la primera oportunitat per a formar-se. Recordem
en aquest sentit el preambul de la LEC Segons el qual: “L’educacio és
un dret de totes les persones, reconegut en el nostre ordenament
juridic i en I'ordenament internacional. L’exercici d’aquest dret s’ha
de garantir al llarg de tota la vida i atenent totes les facetes del
desenvolupament personal i professional”.

El PEC ha d'orientar les successives programacions generals anuals
del centre i establir els criteris, indicadors i procediments per a

I'avaluacio de I'assoliment dels objectius previstos. El resultat
d'aquesta avaluacio es recull en la memoria anual corresponent.

A CFA
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Orientem les nostres accions des d’una visio integral i integradora de
la formacid que ha d’estar contextualitzada en el territori. Per a
dissenyar aquestes accions tenim en compte la situacid de la
poblacid que participa en el Centre, els condicionants externs de
I’entorn, els condicionaments interns del

centre i el marc on es defineix avui ’Educacio d’Adults i la seva
concepcio.

Es a partir d’aquests plantejaments previs des d’on volem impulsar el
nostre Projecte. Per tant, partim de la concepcid que I’Educacio
d’Adults, tenint en compte els canvis socials i institucionals que
s'esdevenen, requereix un projecte que respongui, tant a nivell
curricular com organitzatiu, a les necessitats educatives de les
persones adultes en funcio del perfil sociologic de la poblacio i de les
caracteristiques de I’entorn, de forma que s’incideixi en el progrées de
la comunitat on es desenvolupa.

A CFA
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| 2. ANALISI DEL CONTEX

2.1. On Som?

El CFA Torre Romeu es troba al districte 7 de Sabadell, a I’'oest del riu
Ripoll. EI componen els barris de Torre Romeu, Poble Nou, Can
Roqueta i Raval de I’Amalia. El barri és a la periferia, a una distancia
relativament curta del centre de la ciutat pero separat pel riu Ripoll i
les timbes que el confinen.

El centre va comencgar a funcionar a principis dels vuitanta, en una
mena de barraca, que funcionava com a centre civic, sense llum ni
calefaccio. Van passar a un piset a la part baixa del barri de Torre
Romeu, gracies a les reivindicacions veinals.

Posteriorment, de la formacio d’adults se’n va responsabilitzar el
Departament de Benestar Social (avui dia Benestar i Familia) i el CFA
Torre Romeu es va ubicar en un equipament pertanyent a aquest
departament.

Es tracta de I’Unic barri de Sabadell situat a 'oest del riu Ripoll. Els seus
origens es situen a partir dels anys quaranta, fruit de les immigracions de
postguerra. Els habitatges eren fets pels mateixos habitants i construits
sobre terrenys desnivellats en terrasses. Aixi doncs, [I’expansio
demografica es deu principalment al baix cost d’adquisicio del sol per la
dificil orografia i la manca de serveis basics (aigua, clavegueram,
pavimentacio, etc.).

A CFA
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Actualment hi viuen unes 7000 persones. A Poblenou la poblacio ha
mantingut la tendencia a consolidar la residéencia, conservant les cases
que passen de pares a fills.

A Torre Romeu hi ha hagut una segona onada immigratoria de fora de
I’estat espanyol i s’ha generalitzat meées el canvi de les families residents.
Un percentatge considerable de la poblacio canvia de lloc de residéncia

cap a altres barris de Sabadell o cap a altres poblacions. A I’'any 2010, la
poblacio nouvinguda representava gairebé el 20%.
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actualment el barri acull
majoritariament poblacio
obrera i amb baixa
qualificacio. Hi ha un alt
percentatge d’immigrants,
sobretot magrebins i
subsaharians, encara que
tambeé hi ha presencia de sud-
americans i eslaus. L’index
d’analfabetisme és forcga
superior al de la mitjana de

Sabadell i hi ha un
percentatge molt reduit de
persones amb estudis
superiors.

A CFA

La situacio del barri és forcga
problematica. Hi ha molt d’atur,
baixa o nulla
acadéemica, perill d’exclusio
social, families molt nombroses
sense cap ingrés economic,
joves forca desorientats,
conflictes i/o poca convivencia

formacio

intercultural.

El barri es comunica amb la
resta de la ciutat a través del
TUS (autobusos de Sabadell).
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! 2.2. Edifici escolar

El CFA Torre Romeu ocupa la
primera planta d’un
equipament pertanyent al
Departament de Benestar i
Familia. A la planta baixa
trobem un casal per a la gent
gran, un centre de dia i altres
serveis complementaris com
podoleg i bar-menjador. Hi ha
ascensor per a accedir al
centre.

El CFA Torre Romeu depeéen dels
conserges de |la resta de
’equipament per a les entrades
i sortides de [Iedifici. No
disposem de cap zona comu on
poder fer activitats a l'aire lliure
com una eixida o pati.

L’edifici actual s’inaugura I'l d’octubre de 1994. Disposa d’una petita
sala d’informacio, una secretaria, sala de professors, 4 aules (2 de les
quals forca petites amb una capacitat per a un maxim de 20
persones), una aula d’informatica i banys per als alumnes i un de petit

per als mestres.

L’estat de conservacio és forca bo. Es molt lluminds i assolellat pero
esta poc aillat téermicament i a les epoques de calor les temperatures
poden ser molt altes fins al punt de dificultar forga la dinamica habitual

del centre.

A CFA
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Una darrera caracteristica remarcable es el fet que el centre esta
ubicat en un edifici del Departament de Benestar i Familia pero les
activitats que s’hi desenvolupen estan regulades pel Departament
d’Ensenyament i normalment del manteniment dels CFA s’encarrega
I’Administracio local. Aquesta mena de tricefalia ha comportat forca
problemes pel que fa a la responsabilitat del manteniment del centre
que es troba la majoria de vegades sense recursos per a fer front a
problemes que van sorgint.

Des de fa molts anys ha estat sollicitada pel centre la possibilitat
d’impartir la totalitat de la formacio basica que es contempla a la LOE,
es a dir, la possibilitat de poder oferir als usuaris els ensenyaments per
a 'obtencio del Graduat en ESO, tant en modalitat presencial com a
distancia, pero la resposta del Departament sempre ha estat negativa.
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I 2.3. Perfil de I'alumnat

El perfil dels usuaris del centre es caracteritza per la seva diversitat
(de procedencia, cultural, socioeconOmica, etc.) i varia segons el
nivell i tipus d’ensenyament.

La majoria d’usuaris tenen un nivell academic baix o molt baix.
D’aquests alguns sOn persones immigrants extracomunitaries que
no coneixen cap de les dues llenglUes cooficials a Catalunya i moltes
d’aquestes no han estat alfabetitzades en cap llengua o molt poc,
d’altres pertanyen a I’etnia gitana.

També hi ha usuaris de nivell academic basic sobretot a Catala,
Angles, COMPETIC i Preparacio per a I’accés a Cicles Formatius de
Grau Mitja (PPCFGM).

A CFA
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Tambeé presenten un nivell academic molt baix joves d’entre 16 i 25
anys, beé de procedencia estrangera, bé escolaritzats a Catalunya pero
gue han abandonat 'ESO o que fins i tot no s’hi han arribat a
incorporar.

Pel que fa a la situacid socioeconomica, moltes persones que
assisteixen a I’escola es troben a I’atur, d’altres estan en situacio de
pobresa i/o risc d’exclusio social, d’altres hi assisteixen per indicacio
de Serveis Socials, ja que sense una formacio minima és molt dificil,
per no dir impossible, accedir a un lloc de treball.

Dels usuaris que treballen, En agquests grups tambeé hi ha
molts tenen condicions algunes persones autoctones,
laborals forca precaries mes grans i que tampoc van
(horaris rotatius, disponibilitat poder estudiar de joves.En els
total, obligatorietat de fer grups de castella per a
hores extres..) que sovint estrangers hi  sol haver
acaben comportant persones procedents
I’abandonament escolar. sobretot del Marroc i
subsaharians, encara que
La majoria d’alumnes que també hi ha procedents de
cursen Etapa Instrumental paisos de l'est d'Europa i sud-
solen ser immigrants, no americans. Alguns tenen
alfabetitzats o amb pocs estudis previs, fins i tot
estudis, viuen a prop de universitaris (sobretot
I'escola i la majoria son dones procedents de I’est d’Europa i
joves que tenen fills que van a dones marroquines) pero la
les escoles del barri. majoria han estat molt o gens
escolaritzats als seus paisos
d’origen.
A CFA
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Entre I'alumnat que segueix el curs de preparacio a les proves d’acces
a Cicles Formatius de Grau Mitja (PPCFGM) podriem diferenciar dues
tipologies principals: joves d’entre 16 i 18 anys que ha suspes I’ESO (la
majoria no I’ha acabada) i joves i adults que necessiten I'accés be
perque els el demanen a la feina, bé perque volen cursar formacio
professional La majoria s’adrecen al centre per a obtenir el graduat en
educacio secundaria pero com el centre no I'oferta i no tenen facilitat
per a desplagar-se es preparen per a la prova d’accés que els els
permet accedir a un cicle formatiu.

Algunes de les principals motivacions dels alumnes per a
assistir al centre son:

e Adquirir la llengua per integrar-se i poder trobar feina.

e Preparar-se per poder superar les proves d’acces a CFGM.

e Actualitzar formacidé per una necessitat de reciclatge
destinat al camp laboral.

e Omplir el temps en alguna cosa profitosa perque estan
aturats.

e Ocupar el temps per sortir de casa, relacionar-se... de
vegades per recomanacio medica.

e Aprendre per poder ajudar als fills i entendre’ls millor.

e Ampliar el camp de les seves relacions personals.

e Finalitzar els estudis. El grup dels més joves ve empes pels
pares que volen que finalitzin els estudis que tenen
incomplets. Es tracta d’una motivacid externa que no
acostuma a ser suficient per generar el compromis
necessari.

e Aconseguir certificats d'estudi per demanar els papers
d'arrelament (immigrants sense papers).

A CFA
12
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Principals dificultats a superar per als alumnes:

A CFA

Pocs estimuls de ’entorn.

Consideracio que I’estudi no té res interessant a aportar.
Experiencia escolar previa poc gratificant, associada a
fracas personal.

Dificultat de compatibilitzar horaris (de treball, familiar i
escolar).

Desconeixement de les llenglUes catalana i castellana. La
preséncia del catala a nivell de carrer és nulla. Per tant,
I'aprenentatge tant del castella com del catala és molt
important per poder integrar-se tant a nivell social com en
el mon laboral i seguir formant-se.

Necessitat d’assistencia regular. La irregularitat en
I’assistencia té causes diferents segons el collectiu. Alguns
casos es deuen a la necessitat d’acceptar condicions
laborals precaries, d’altres es deuen a canvis de domicili,
mobilitat laboral, problemes familiars, de salut, etc. Moltes
dones que cursen etapa instrumental tenen forga fills i aixo
fa que es vagin incorporant i donant de baixa de forma
successiva.

L'abandonament escolar. Els motius sén els mateixos que
causen la irregularitat en l'assistencia. Cal anotar lalt
nombre de no incorporacions, és a dir, com al centre hi ha
matricula viva, el procés de matriculacio és molt facil i
gratuit i aixo facilita que forca gent passa pel centre, rep
orientacio, es matricula i després no arriba a incorporar-se.

13
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] 2.4. Oferta formativa

El centre és obert de les 9115 a les 20:30. L’oferta formativa
s’organitza en 3 franges (mati, tarda i vespre) i s’organitza en 4
blocs d’ensenyaments:

2.4.1. Ensenyaments inicials i basics

Llengua Catalana: Nivells 1,2 i 3 (A1, A2 i B1, segons MECR)
Llengua Castellana: Nivells 1, 2i 3 (A1, A2 i B1, segons MECR)
Llengua Anglesa: Nivell 1 (A1 segons MECR)

COMPETIC inicial

2.4.2. Formacio Basica: Etapa Instrumental

e Nivell 1:Alfabetitzacio
e Nivell 2: Neolectors
¢ Nivell 3: Certificat

2.4.3. Competencies per a la societat de la
informacioé (Transprofessionals)

Llengua anglesa: Nivells 213 (A2.1.i A2.2., segons MECR)
COMPETIC 1 (ACTIC Basic)

COMPETIC 2 (ACTIC Intermedi)

COMPETIC 3 (ACTIC avancgat)

2.4.4. Preparacio per a les proves d’accés

e Curs de preparacio a les proves d’accés de CFGM

A CFA
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] 2.5. Equip directiu
2.5.1. Equip directiu

Degut al nombre de persones que componen el claustre (5 en total)
’equip directiu esta format per director i secretari, no hi ha cap
d’estudis.

2.5.2. Personal del centre

El personal del CFA Torre Romeu esta compost per 5 mestres de
primaria dels quals un és especialista de primaria-angles.

Com a personal de serveis disposem de Y. jornada d’auxiliar
administrativa. No disposem de consergeria.

El perfil del professorat de I’escola ha de respondre a les necessitats de
’oferta formativa que s’ofereix. Per tal de poder afrontar amb exit
I’oferta formativa i poder donar I’atencio deguda a ’'alumnat del centre
la plantilla de mestres de forma general hauria de reunir els seglents
requisits:
e Experiencia en la formacio de persones adultes
e Capacitat per a atendre la diversitat
e Dominide les TIC.
a.Es preferible, encara que no indispensable, que les
mestres de primaria estiguin en disposicio de poder fer
classes de COMPETIC, encara que sigui l’inicial, ja que el
centre oferta 3 grups d’aquest nivell.
b.Com al centre s’ofereix el nivell de COMPETIC 3, es
necessari que hi hagi un/a mestre/a que tingui la
suficient formacid aixi com que pugui fer de
coordinador TIC. El Departament ja estableix a la
normativa els requisits necessaris per tenir acreditat el
perfil digital.
c.Es valora que un/a mestre/a disposi de I’especialitat
d’educacio especial o pedagogia terapeutica per tal de
poder atendre les dificultats d’aprenentatge.

A CFA
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2.5.3. Actitud del mestre vers els alumnes

El centre pretén ser un lloc impulsor de la millora de la formacio, la
participacio, el respecte a la diversitat i la tolerancia.

L’actitud del mestre vers els alumnes és cabdal en el procés
d’ensenyamentaprenentatge.

El mestre ha d’estar predisposat a motivar, orientar i acompanyar
I’alumne en aquest proces amb la finalitat ultima de la capacitacio i el
desenvolupament autonom de 'alumne.

Relacionem aqui alguns dels aspectes pels quals el/la mestre/a haura de

vetllar:
e Crear en els alumnes expectatives de futur i de

participacio.

e Dur aterme una tutoria el més acurada possible.

e Adaptar-se al nivell, necessitats i interessos dels
alumnes.

e Aplicar estrategies per atendre la diversitat.

e Potenciar la participacio dels alumnes.

Il TORRE ROME! 16
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2.5.4. Actitud del mestre vers el Centre

Els principals aspectes a tenir en compte son:

Capacitat d’adaptacio i flexibilitat

Actitud participativa

Respecte i collaboracio amb la resta de I’equip
e Disposicio cap ala formacio permanent

A CFA
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I 3. TRETS D'IDENTITAT

El Centre es defineix com un centre public, inclusiu, catala,
aconfessional, pluralista i democratic que es proposa potenciar la
igualtat entre les persones i combatre les discriminacions per rad
d’edat, genere, nivell de formacio i procedéencia sociocultural.

El centre vol ésser un model que valora la integracio en el territori i
que es proposa oferir una formacio integral basada en els principis de
la pedagogia critica i transformadora.

Per dur a terme aquests principis €s necessari:

e Adequar l'oferta a les exigencies de [I'actual
societat de la informacio.

e Adequar I’oferta del centre a la demanda.

e Flexibilitzar horaris.

e Avancgar en el proces d’autoformacio.

e Incloure els tres ambits formatius seguents:
Educacio basica de persones adultes, Formacio
per al mon laboral i Educacidé per al lleure, la
culturaila participacio social.

e Impulsar la relacio amb altres entitats del barri i la
ciutat.

e Desenvolupar ’aprenentatge com a eix
vertebrador de la comunitat.

e Prioritzar els nivells basics.

e Facilitar I'acceés a la formacio a totes les persones i
intentar donar resposta a totes les demandes.

e Fomentar una gestid democratica i participativa
que afavoreixi el maxim grau de participacio de les
persones adultes.

e Totes les decisions es prenen de manera
collegiada.

A CFA ,
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] 3.1. Missio, visio i valors

3.1.1. Missio

El CFA Torre Romeu és una escola publica, catalana i laica, amb una
oferta formativa variada, encara que limitada. Les accions formatives
gue duem a terme s’adrecen a un perfil d’alumnat divers quant a edat
(dels 16 endavant), procedéencia, interessos, etc.

La rad de ser del CFA Torre Romeu arrenca de la seva historia i es
nodreix de la conjuntura actual.

Les classes per a adults van comencgar als anys 70 per la necessitat
d’alfabetitzar la poblacido obrera, sobretot provinent d’Andalusia i
d’etnia gitana.

Si bé déiem que la rad de ser del CFA Torre Romeu arrenca de la
necessitat de formacio en un barri amb un alt index d’analfabetisme i
baix nivell acadéemic, després de les darreres onades migratories de
fora de I’Estat la situacio podriem dir que te certes semblances.
Atesos aquests condicionants la missio del CFA Torre Romeu segueix
sent donar oportunitats de formacié academica i integracio social al
seu alumnat.

Una formacio que els garanteixi ’'adquisicio d’aquelles competéncies
necessaries per a integrar-se en la societat canviant en la que vivim.

A CFA
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3.1.2. Visio

El CFA torre Romeu vol ser un

centre integrador que
afavoreixi les relacions
interculturals, el respecte

entre les persones la
diversitat cultural, religiosa i
la tolerancia.

A CFA

Vetllar per la integracio de la
segona generacio descendent
d’immigrants plens de
contradiccions respecte al seu
origen, cultura i religio.

Les caracteristiques singulars
del barri ens han fet adonar que
es fonamental treballar en
xarxa amb totes les entitats
culturals, educatives i socials
del nostre districte.

20
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3.1.3. Valors

L’educacio que oferim al CFA Torre Romeu es basa en:

A CFA

La formacid com a eina integradora i
possibilitadora d’oportunitats personals,
laborals i socials.

El respecte al pluralisme ideologic, cultural i
religios.

El respecte i la confianga en les persones
com a principi per a la convivencia.

La resolucid de conflictes mitjangant el
dialeg.

L'aprenentatge de les llengues com a eina
basica de comunicacio, formacio i
integracio.

El dialeg, la comunicacio i la collaboracio
dels membres de la comunitat Educativa.

-

M,
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I 3.2. Principis metodologiques de centres

Partint dels coneixements previs de I'alumnat establim I’estructura
que fonamenta la seva manera d’aprendre i sobre aquesta base
construim el nou aprenentatge tenint en compte els seguents
aspectes:

e L’ Atencio a la diversitat: ensenyar en funcio
de les capacitats de les persones i dels
grups aixi com del nivell d'exigencia de cada
ambit

e d'estudi, atenent fins on sigui possible, les
seves particularitats individuals i culturals.

e L’Afavoriment de l'autonomia personal dels
alumnes dins i fora del centre, amb un
ensenyament que afavoreixi el
desenvolupament de la iniciativa personal i
la creativitat.

e L'adequada tutoritzacid dels alumnes
mitjangant el suport a la tasca de la tutoria,
I'oferiment d'una orientacio académica i
professional a I'alumne, la creacio d'un clima
de treball i convivéncia basat en l'esforg, el
compromis, I'aprofitament i el respecte.

e L’Orientacidé dels alumnes per tal de que
puguin prendre les seves propies decisions
en el seu cami formatiu.

Els nostres principis metodologics es comenten, es debaten en claustre
i finalment es consensuen.

Les conclusions es traslladen a les noves incorporacions al claustre tot
recollint les seves aportacions que ens poden enriquir i millorar els
nostres recursos.

A CFA
22
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! 3.3. L'avaluacio

L’avaluacio permet veure el grau d’assoliment de les competencies

adquirides pels alumnes al llarg del curs i permet mostrar i valorar el

nivell d’acompliment dels objectius reflectits a les programacions. Tot
aixo ha de revertir en una reflexidc per part del professorat de
I’adequacio de les metodologies emprades per a la consecucio dels

objectius plantejats i la realitzacio, si és necessari, de les correccions

pertinents a fi d’aconseguir una millora en els resultats.

El criteris
d’avaluacio

s’estableixen per a
cada ensenyament
en funcid dels
objectius previstos
i es consensuen en
I’equip de mestres.

L’avaluacié té en compte el procés d’aprenentatge, el de
desenvolupament personal, 'autonomia i [I'actitud que mostra
I’alumne al llarg del curs.

Es realitza al llarg de tot el curs i es basa en I'observacio de la tasca
diaria i en els resultats de les proves programades a tal efecte. El
sistema i la periodicitat van en funcio del tipus d’ensenyament.

A CFA
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| 4. ACOLLIDA | TUTORIA

Quan un nou alumne arriba al centre se |li fa una entrevista, intentant
qgue es desenvolupi en un ambient de cordialitat, en la qual s’intenta
definir quines son les seves necessitats i els seus interessos aixi com el
grau de coneixements que teé de la materia que vol estudiar. D’aquesta
manera se’l pot orientar cap els ensenyaments que mes puguin cobrir
les seves necessitats.

Aixi mateix al llarg del proces d’aprenentatge els alumnes reben una
atencio per part del tutor per tal d'acompanyar-los en la presa de
decisions respecte la trajectoria a seguir en referencia al seu futur
personal, laboral i social.

A CFA
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| 5. ORGANITZACIO | GESTIO DEL

CENTRE

! 5.1. El Consell de Centre

Es I’0rgan de representacid de tota la comunitat educativa. En el
nostre centre esta format per un representant de I’Ajuntament, tres
representants dels alumnes, tres representants dels mestres, un
representant del PAS, |la directora i la secretaria.

Corresponen al consell escolar les funcions seglents:

A CFA

Aprovar el projecte educatiu i les modificacions
corresponents.

Aprovar la programacio general anual del centre i
avaluar-ne el desenvolupamenti els resultats.

Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat,
convenis i altres acords de collaboracio del centre
amb entitats o institucions.

Aprovar les normes d'organitzacio i funcionament i les
modificacions corresponents.

Aprovar la carta de compromis educatiu.

Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de
comptes.

Participar en el procediment de seleccid i en la
proposta de cessament del director o directora.
Participar en les analisis i les avaluacions del
funcionament general del centre i coneixer |'evolucio
del rendiment escolar.

Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes
legals o reglamentaries.

25
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I 5.2. El claustre de professors

El claustre del professorat eés |I'Organ de participacio del professorat en
el control i la gestido de lI'ordenacio de les activitats educatives i del
conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el
professorati el presideix el director o directora del centre.

El claustre del professorat te les funcions seglents:

e Intervenir en l'elaboracio i la modificacio del projecte
educatiu.

e Designar els mestres que han de participar en el
proces de seleccio del director o directora.

e Establir directrius per a la coordinacio docent i l'accio
tutorial.

e Decidir els criteris per a l'avaluacio dels alumnes.

e Programar les activitats educatives del centre i
avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

e Elegir els representants del professorat en el consell
escolar.

e Donar suport a lI'equip directiu i, si escau, al consell de
direccio, en el compliment de la programacié general
del centre.

e Les que I|li atribueixin les normes d'organitzacio i
funcionament del centre, en el marc de l'ordenament
vigent.

e Qualsevol altra recollida al document NOFC

A CFA
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I 5.3. Direccio

Correspon a la direccio de cada centre public I'exercici de les funcions
de representacio, de direccio i lideratge pedagogics, de lideratge de la
comunitat escolar, d'organitzacio, funcionament i gestio del centre i
de cap del seu personal.

Les funcions de la direccio s'exerceixen en el marc reglamentari de
I'autonomia dels centres publics i comporten I'exercici d'un lideratge
distribuit i del treball en equip d'acord amb el que s'estableixi a cada
centre en relacio amb les funcions dels membres de I'equip directiu i,
si s'escau, del consell de direccio.

e DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direccio dels centres
educatius publics i del personal directiu professional docent.

! 5.4. Secretaria

El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccid del centre,
per un periode no superior al del mandat de la direccio, entre el
professorat que és destinat al centre, com a minim per un curs sencer.

Correspon al secretari o a la secretaria lI'exercici de les funcions que li
delegui la direccido d'entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei

d'educacio i totes les altres que |li encarregui la direccio,
preferentment en I'ambit de la gestido econdOmica, documental, dels
recursos materials i de la conservacido i manteniment de les

installacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de direccio i
s'incorpori a les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

A CFA
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Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les
funcions propies de la secretaria del claustre i del consell escolar del
centre, i d'aquells altres oOrgans collegiats en que les normes
d'organitzacio i funcionament del centre aixi ho estableixin.

A CFA
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I 6. RELACIONS AMB L'ENTORN

El CFA Torre Romeu es coordina amb totes les entitats, institucions i
centres d’ensenyament del barri i/o de la ciutat aixi com en el pla
educatiu d’entorn. Degut a les caracteristiques especials del barri
aquesta coordinacio resulta indispensable per desenvolupar una bona
tasca amb els alumnes del centre.

Les entitats amb les quals es manté una coordinacio periddica son:

e Associacio de Veins

e Grup d’educacio en lleure Pandora

e Serveis socials i accio social

e Biblioteca la Serra

e Biblioteca vapor Badia

e Centre civic de torre Romeu

e SOAF (Servei d’orientacido i acompanyament a les
families)

e Servei de salut (infermera de pediatria)

e Secretariado general gitano.

e Plataforma per la llengua.

e SCAIL

e Casal dela gent gran.

A CFA ,
29 Index



AT Generalitat de Catalunya

VY, Departament d’Educacio

I 7. SEGUIMENT | REVISIO DEL PEC

L’avaluacid del PEC es fonamenta i justifica en la necessitat de
mantenir-lo el més ajustat possible a les necessitats del centre i al
PdD.

En el PEC quedaran reflectits els indicadors de progres que permetin
I’autoavaluacio del context, dels recursos, dels processos i dels
resultats.

Indicadors de progreés:

e Nivell d’absentisme.

e Nombre d’alumnes que promocionen en els diferents
ensenyaments

e Grau de participacio en les activitats del centre

e Taxa d’abandonament

A CFA ,
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| ANNEX 1

MARC LEGAL:

e DECRET DAUTONOMIA
102/2010, de 3 d’agost d’autonomia dels centres educatius.

e LEC12/2009, 10 de juliol d’educacio

A CFA ,
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