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1. INTRODUCCIO

El marc normatiu que regula el Projecte de Convivéncia és la Resolucié
EDU/1753/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la Resolucié ENS/585/2017,
de 17 de marg, per la qual s’estableix I'elaboracié i la implementacié del Projecte
de Convivéncia en els centres educatius dins del marc del Projecte Educatiu de

Centre.

El Projecte de Convivencia d’aquest centre constitueix un instrument fonamental
per reflectir les accions que es duen a terme amb I'objectiu de capacitar tot 'alumnat
i la resta de membres de la comunitat educativa en la convivencia i la gestio positiva

dels conflictes.

Totes les actuacions estan dissenyades des d’una perspectiva integral i global de
la convivéncia, i s’adapten a les necessitats especifiques del nostre context
educatiu. Es parteix d’'un enfocament d’aprenentatge col-lectiu i transformador, que
implica tots els agents educatius i promou la participacié activa de la comunitat
escolar. S’afavoreix també el desenvolupament de la competéncia social i

ciutadana de I'alumnat com a base per a una convivencia positiva.

Aquest Projecte de Convivéncia vol contribuir a la construccié d’un clima escolar
basat en el dialeg, la confianca i el respecte mutu, que afavoreix I'éxit educatiu i el
benestar de tots els membres de la comunicat educativa, i és una proposta pels

seguents tres cursos escolars:

e Curs 25-26
e Curs 26-27
e Curs 27-28

2. PRESENTACIO DEL PROJECTE

El Projecte de Convivéncia del nostre centre educatiu s’ha construit a partir d’'un

procés participatiu i reflexiu impulsat per la comissid de convivencia, amb la
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participacio, principalment, dels membres de I'equip docent.

A partir del treball en petits grups, en els quals també hi estava inclos personal
administratiu i funcionariat de vigilancia de I'’Area Educativa, es va fer una descripcié
sobre que entenem per convivencia. Aquesta proposta pretenia recollir les diferents
mirades i valors que orienten la nostra practica educativa quotidiana i posar en

relleu aquells elements essencials que han de guiar la vida col-lectiva del centre.

D’aquesta reflexid conjunta, la convivéncia es va descriure com la capacitat de
relacionar-nos de manera respectuosa, empatica i cooperativa, tot compartint
espais i experiencies amb responsabilitat i una mirada orientada al bé comu. Es va
posar de manifest que la convivéncia no és només I'abséncia de conflicte, sind la
creacid d'un entorn harmoniés que afavoreixi la motivacio, l'autoestima i el

desenvolupament integral de I'alumnat.

En el nostre context, la convivéncia adquireix una dimensié transformadora: esdevé
una oportunitat per construir espais de llibertat, de dialeg i de creixement compartit,
on I'educacio pot tenir un paper fonamental en la millora del benestar personal i
col-lectiu. Per tant, la convivencia esdevé un pilar clau per al benestar emocional,

el progrés educatiu i la cohesio de la comunitat escolar.

A partir d’'aquest marc conceptual, en una segona part ens vam centrar en I'analisi
de la realitat del centre. En aquesta diagnosi es van analitzar conjuntament els

punts forts i febles del centre pel que fa a la convivéncia.

Aquest procés ha possibilitat establir les bases d’un projecte arrelat, realista i
compartit, que aspira a esdevenir una eina transformadora per consolidar una
convivéncia positiva, segura i enriquidora per a totes les persones que formen part

d’aquest centre.

3. CONTEXTUALITZACIO

El CFA Salvador Dali és un Centre de Formacié d’Adults ubicat dins del Centre
Penitenciari de Quatre Camins, al terme municipal de La Roca del Vallés. Es un
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centre educatiu de titularitat publica que depén del Departament d’Educacio i
Formacio Professional de la Generalitat de Catalunya.

L'oferta formativa del CFA Salvador Dali t¢ com a finalitat respondre a les
necessitats i demandes formatives de les persones internes del centre penitenciari
per tal de desenvolupar les seves capacitats, enriquir els seus coneixements i
enfortir les seves competéncies.

L'oferta formativa, a banda de I'Atencid a la diversitat en els departaments

especifics, compren els seglents ensenyaments:

Suport
Estudis a
Distancia
Catala12
3
} Competic 10C
inicial
Castella123 . .
UOC
Competic 1 '
Anglés 12
3
UNED
. Competic 2
Francés 12 |
Competic 3

L’alumnat del CFA esta format per homes majors de 21 anys que resideixen al
centre per complir una pena privativa de llibertat.
Actualment al centre penitenciari hi conviuen persones de més de 55 nacionalitats

diferents. Per tant ens trobem davant d’'un enorme ventall d’origens, de costums i
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de llengles que conviuen en un espai reduit.

La majoria de les persones internes no ha assolit la formacié basica; un gran
percentatge ni tan sols ha adquirit la formacié instrumental. En la majoria dels
casos, el nostre alumnat prové de situacions de fracas escolar, absentisme i
abandonament prematur de la seva formacio.

Algunes de les caracteristiques del nostre alumnat sén els problemes de salut
mental, la inestabilitat emocional i afectiva, i les addiccions a substancies toxiques.
Sovint es fa present a les aules el pensament rigid de I'alumnat, aixi com molts
prejudicis en relacio a questions de génere i també d’acceptacié de la diversitat

cultural.

Es poc I'alumnat que presenta una forta motivacié per a I'aprenentatge. La majoria
té dificultats per mantenir I'atencio, per assolir i mantenir habits d’estudi i de treball.
Malgrat conviure amb la realitat descrita, I'escola s’erigeix dins del centre
penitenciari com un espai acollidor, agradable, pacific, d’aprenentatge i de
desenvolupament personal i social, i on 'alumnat se sent escoltat i reconegut per

I'equip docent.

El curs vinent 'equip docent estara format per 25 membres:
e 19,5 mestres de PRI
e 2 docents de SCO
e 1 docentde SMA
e 1 docentde SCS
e 0,5 docent dORIENTACIO EUCATIVA

Actualment en el centre penitenciari hi viuen poc més de 1000 persones internes
distribuides en els diferents moduls residencials i els departaments especifics.
L’atencié escolar principal es fa a ’Area Educativa, un espai amb 8 aules destinades
a la formacié dels diferents ensenyaments. En aquest espai hi ha també la
Biblioteca central del centre penitenciari, aixi com dues altres aules on hi fan
intervencid altres professionals de I'area de tractament.

A més, l'escola disposa d’aules als diferents moduls residencials i també als

departaments especifics, aixi com una aula a I'area dels tallers productius.
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Tal i com queda recollit en el PEC, la missio del CFA és oferir una educacio que
potencii en l'alumnat la formacié integral de la persona per facilitar la seva

participacio plena dins la societat.

La tasca formativa que s’hi desenvolupa forma part del conjunt de mecanismes i
estratégies que tenen per objectiu la rehabilitacid i la reinsercid social de les

persones.

Pel fet de formar part del context penitenciari, 'alumnat esta sotmeés a la normativa
recollida en la legislacio penitenciaria, la qual cosa té un impacte elevat en la gestio
d’aquelles situacions que ja estan tipificades en la normativa penitenciaria. En
aquest cas, en el CFA es procedeix segons els mateixos procediments que en
qualsevol altre espai del centre penitenciari.

Cal afegir també que el nivell de conflictivitat a I'escola és molt baix. Tot i aixi, és
essencial que aprofundim amb I'alumnat sobre els principis de la convivéncia: el
bon tracte, l'escolta, el respecte a la diversitat, l'equitat, la justicia,
I'autoconeixement, la gestié emocional i la resolucié pacifica dels conflictes, entre

d’altres.

4. COMPOSICIO | FUNCIONS DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

La Comissi6 de Convivéncia esta constituida pels seguents membres:
e ladireccié del CFA
e la cap d’estudis
¢ la coordinaci6 COCOBE
e un representant de I'alumnat al consell escolar
e la persona funcionaria de vigilancia de 'AE que sigui membre del consell

escolar

Les funcions de la comissio de convivencia son les seguents:
e Difusio del PdC a tota la comunitat educativa

e Impuls del PdC, vetllant perqué les diverses actuacions estiguin incorporades
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e Recull de la valoracié de les diverses actuacions en la Memoria Anual, i les
propostes de millora
e Actualitzacié del PdC el curs 28-29

e | totes les atribuides en el desplegament estratégic d’aquest PdC

Una darrera funcio de la comissié de convivéncia és la intervencio en la resolucio
de conflictes que es produeixin dins l'aula o entorn escolar. Les persones
responsables d’aquesta intervencié seran els membres de I'equip docent que
formen part de la comissio de convivéncia i la funcionaria de vigilancia, donant un
paper rellevant a la coordinaci6 COCOBE. En cap cas hi participara I'alumne
representant al consell escolar. Es valora necessaria la participacio del/s membre/s

de I'equip docent que han observat/viscut la situacié de conflicte.
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5. DIAGNOSI
PUNTS FORTS | PUNTS DEBILS
AMBIT: ALUMNAT

o Percepcio que I'escola és un espai diferenciat del centre penitenciari on e Baixa autoestima i vulnerabilitat

hi ha més espai per a I'expressio de la individualitat o Dificultats per identificar i gestionar les seves emocions, malestars,
e Sovint 'alumnat troba en I'escola/equip docent un espai de confianga, o situacions de conflicte

suport i reconeixement personal ¢ Situacions personals poc estables
e L’estada a presé pot oferir a I'alumnat un espai de pausa i reflexid e Us de toxics

personal dirigit a potenciar el seu creixement i transformacié personal e Poc reconeixement a la diversitat d’origens, cultures, religions,

llenglies i perspectiva de génere; grups tancats per afinitats
etniques o culturals que dificulten la cohesié de grup i el treball
col-laboratiu

e Rebuig del catala com a llengua vehicular

¢ Manca d’habits d’higiene personal

e L’absentisme i 'abandonament escolar dificulten la creacié d'un
clima de grup estable i cohesionat.

e Les dificultats d’aprenentatge i la frustraci6 acumulada poden
generar actituds defensives, desmotivacio i conflictes.

e Poc sentiment de pertinenca al grup

AMBIT: AULA

¢ Voluntat de fomentar la participacio activa i el treball en grups

e Clima d’aula que busca generar benestar a I'alumnat

e Us de metodologies que tenen en compte la diversitat i fomenten la
inclusié

o Reconeixement de la diversitat

e Espai segur en el qual 'alumnat es pot expressar

o Gestio positiva dels conflictes a l'aula

e Falta de cohesio grupal
¢ Inestabilitat dels grups
¢ Normativa de convivéncia poc definida i compartida
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Possibilitat de fer us d’estratégies d’abordatge emocional i actitudinal a
través de dinamiques de treball cooperatiu o educacié emocional

AMBIT: ESCOLA (en sentit ampli)

Espai acollidor i segur en el qual 'alumnat acostuma a estar relaxat i
tranquil

L’escola vol ser un espai de promocié de valors (respecte, solidaritat,
empatia...)

Disseny d’activitats internivells que afavoreixen la cohesio

Us del VTS com a eina de millora de la convivéncia i la cohesié
Context ideal per desenvolupar habilitats de convivéncia, respecte i
cooperacio

e Poca participacié significativa de I'alumnat (propostes, presa de
decisions)
e Manca de normativa de convivéncia clara i consensuada

AMBIT: EQUIP DOCENT

Acompanyament de 'alumnat en situacions de malestar/conflicte
Modelatge amb I'alumnat

Voluntat de creixement personal i grupal (fer equip)

Voluntat d’escoltar-nos, i de respectar la diversitat d’'opinions i maneres
de fer i de ser

Voluntat de formar-nos per a la millora de la convivéncia

Hem iniciat formacié en Cultura de Pau i Comunicacié No Violenta
Treball en equips pedagogics forga consolidat

Actitud positiva i oberta vers tot 'alumnat

Ajuda mutua

Modelatge amb I'alumnat

Certa expertesa en I'abordatge dels conflictes

e Poca consciéncia del Nosaltres

e Ens costa encarar les situacions
assertivitat

e Falta d’estrategies per a la gestio de la diversitat a les aules

e Manca d'estratégies i recursos per afrontar situacions en les quals
I'alumnat s’expressa sense respecte cap a les persones

e La diversitat de criteris de I'equip dificulta arribar a consensos i que
siguin respectats

incomodes/conflictes amb

AMBIT: DESPATX DE MESTRES

Espai de trobada referencial, d’intercanvi, de cohesi6 de I'equip docent
Voluntat de respecte per I'espai de treball personal

e Espai petit i poc acollidor
o Excés de materials als prestatges/desordre

10
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e Espai sorollos que dificulta la concentracio i el treball individual

e L’aglomeracié de persones fa que a vegades aflorin friccions
personals o dificultats comunicatives (interrupcions, converses
creuades, interferéncies de terceres persones...)

AMBIT: FUNCIONARIAT (AE / moduls i departaments)

e Hem comengat a incorporar el funcionariat AE en activitats vinculades e Cal millorar la comunicacié/coordinacié que faciliti la gestié diaria
a la convivéncia i cohesio e Falta de criteris compartits en I'abordatge dels conflictes o
e Comunicacio amable i fluida amb el funcionariat problemes de convivéncia entre el funcionariat i I'equip docent

AMBIT: EMD / ALTRES PROFESSIONALS DE TRACTAMENT

e Preséncia de I'equip docent cada cop més viva en els EMD ¢ Poques sinérgies/activitats compartides

o Participacié de I'equip docent en moltes de les propostes del CP e Tenen poc coneixement del que fem a I'escola

e L’equip docent vetlla per tenir una relacié cordial i de col-laboracié amb
els/les professionals de tractament

o Visié més integral del procés educatiu en la reinsercioé dels interns

11
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6. DESPLEGAMENT ESTRATEGIC

OBJECTIU 1: Fomentar un clima d’aula i de centre positiu, respectuds i inclusiu, per afavorir un sentiment de pertinenga (aula/centre),

promovent la cohesié grupal

ESTRATEGIA 1.1: Disseny d’activitats i de projectes que afavoreixin la convivéncia i la competéncia social

ACTUACIONS

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Disseny de projectes col-laboratius (artistics i altres)

S’ha dissenyat, implementat i avaluat,

. . - . . Curs 25-26 almenys, un projecte col-laboratiu en cada
que reforcin el vincle entre les persones participants, | Equips pedagogics Curs 26-27 curs
en el marc de laula, internivells, 0 . .,
. Curs 27-28 Grau de satisfaccio de les persones
interensenyaments - : o
participants superior al 75%
Almenys a cada aula s’ha experimentat una
Disseny de propostes d’activitats significatives, en Equips pedagdaics Curs 25-26 vivéncia anual amb alguna d’aquestes
el marc de les SA, que promoguin I'expressio lliure, quips pedagog Curs 26-27 caracteristiques
la col-laboracio, o la presa de decisions compartida Curs 27-28 Grau de satisfaccio de les persones
] participants superior al 75%
Us de I'Espai Convivencia de 'AE com un mur de L .+ . | Curs 25-26 . - : .
. " .. . Comissié de Convivéncia Grau de satisfaccié de la comunitat educativa
comunicacio positiva (bones noticies, agraiments, . Curs 26-27 . o
. N Equip docent superior al 75%
reconeixements, felicitacions...) Curs 27-28

ESTRATEGIA 1.2: Creacié d’experiéncies d’aula que afavoreixin la cohesié grupal i el sentiment de pertinencga

ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO
Implementacié del protocol d’acollida a [laula, L Curs 25-26 Grau de satisfaccié de I'alumnat superior al
promovent el sentit de pertinenga i la cohesioé grupal Tutoria d'aula Curs 26-27 75%
- Curs 27-28
Us de metodologies actives i participatives que | Equips pedagodgics Curs 26-27 Almenys el 75% de les SA desenvolupades a

12
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fomentin el coneixement de les persones, | Tutoria d’aula Curs 27-28 laula incorporen metodologies actives i
l'intercanvi i la comunicacio participatives
Vivéncia de dinamiques grupals a laula que Curs 25-26 S’han realitzat almenys dues dinamiques
afavoreixin la cohesio, el sentiment de pertinencga i | Equips pedagogics Curs 26-27 grupals per curs
el reconeixement mutu entre les persones | Tutoria d’aula Grau de satisfaccié de l'alumnat superior al
- Curs 27-28 o
participants 75%
Creacio d’espais de dialeg regulars per donar espai Curs 25-26 Nomb_re | periodicitat d'espais de dialeg
; o . . . o organitzats per curs
a l'expressié emocional, la valoracié conjunta del | Tutoria d’aula Curs 26-27 . -, : .
. ; . - ) Grau de satisfaccié de l'alumnat superior al
clima d’aula, i la prevencié de conflictes Curs 27-28 759,
Seguiment del procés educatiu i acompanyament Curs 25-26
emocional de cada alumne, reforgant el vincle - Grau de satisfaccié de l'alumnat superior al
Tutoria d’aula Curs 26-27 759,
Curs 27-28 ?
Seguiment sistematic i personalitzat de I'absentisme Curs 25-26
) ; Tutoria d’aula Curs 26-27 Disminucié de I'absentisme en un 3% anual
(protocol d’absentisme) Curs 27-28

ESTRATEGIA 1.3: Manteniment i millora dels espais fisics del centre

ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO
Ambientacio dels espais de I'AE: hall, passadissos i Comissié Espai gurs gg_gg Grau de satisfaccié de la comunitat educativa
aules OMISSIO Espais urs £o- superior al 75%
Curs 27-28
C : , Curs 25-26 : . . .
Projeccié d’'imatges de la vida de l'escola en el PR Grau de satisfaccié de la comunitat educativa
. Comissio Digital Curs 26-27 . o
monitor del Hall superior al 75%
Curs 27-28
Millora de la imatge de les aules dels moduls i dels I’Respgnsables . dg Curs 25-26 Grau de satisfaccié de I'alumnat superior al
departaments especifics, especialment del DERT Factivitat als moduls i | Curs 26-27 75%
’ departaments Curs 27-28
Creaci6 i manteniment d’'un espai bonic i acollidor en Comissié Espais Curs 25-26 Grau de satisfaccié de I'equip docent superior
el despatx de mestres P Curs 26-27 al 75%

OBJECTIU 2: Millorar les competéncies socioemocionals de I’alumnat a través de la identificacid, ’expressié i regulacié de les seves emocions,

13
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promovent una convivéncia saludable i la gesti6 restaurativa dels conflictes

ESTRATEGIA 2.1: Formacioé de I’equip docent en Cultura de Pau, Comunicacié No Violenta, i Enfocament restauratiu

ACTUACIONS

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

S’ha planificat, almenys, una sessié anual

Formacio de I'equip docent en Cultura de Pau Comissi6 de Convivéncia | Curs 25-26 Grau de satisfaccio de I'equip docent superior
al 75%
S’han planificat, almenys, dues sessions
Fc_)rmamo de l'equip docent en Comunicacié No Comissié de Convivencia | Curs 25-26 anuals _ y o _
Violenta Grau de satisfaccié de I'equip docent superior
al 75%
Formaci6 de [Il'equip docent en Enfocament C ... | Curs 26-27 Grau de satisfaccio de I'equip docent superior
. Comissié de Convivéncia o
restauratiu Curs 27-28 al 75%

ESTRATEGIA 2.2: Formacié de I’alumnat en Educacié Emocional i Comunicacié No Violenta

ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO
S’han planificat, almenys, dues sessions
Programaci6 de capsules formatives sobre Comissié de Convivencia Curs 26-27 anuals
Comunicacié No Violenta Curs 27-28 Grau de satisfaccido de l'alumnat superior al
75%
S’han planificat, almenys, dues sessions
Programaci6 de capsules formatives sobre Comissic de Convivéncia Curs 26-27 anuals
Educacio emocional Curs 27-28 Grau de satisfaccié de I'alumnat superior al

75%

ESTRATEGIA 2.3: Gesti6 dels conflictes no tipificats en el reglament penitenciari, a partir de la Cultura de Pau, la Comunicacié No Violenta i

I’Enfocament restauratiu

ACTUACIONS

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Actualitzacid dels procediments d’actuacid en
situacions de conflicte i conductes disruptives

Equip directiu

Primer trimestre curs
25-26

S’ha actualitzat el document en el termini
establert

14




TN Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacio
Y i Formacié Professional

Centre de Formacio de Persones Adultes

Salvador Dali

protagonitzades per I'alumnat (NOFC)

S’ha fet difusié dels procediments d’actuacié
entre els membres de la comunitat educativa

Aplicacié dels procediments d’actuacié en el marc
d’'una gestié pacifica dels conflictes

Tutoria d’aula
Comissio de Convivéncia

Curs 25-26
Curs 26-27
Curs 27-28

S’han registrat totes les situacions en les quals
ha calgut aplicar els procediments d’actuacio
Grau de satisfaccio de les persones implicades
superior al 75%

OBJECTIU 3: Valorar i posar en relleu la diversitat cultural, lingiiistica i de génere, com una riquesa que contribueix al creixement personal i

col-lectiu

ESTRATEGIA 3.1: Visibilitzacio i reconeixement de la diversitat cultural i lingiiistica

ACTUACIONS

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Incorporacio, en el desplegament de les SA, de

lectures amb pgrspectlva s.00|al,”que abor‘dln temes Coordinacié LIC Curs 25-26 S’ha creat un banc de recursos amb tots els
com la identitat, la migracié, el génere, la Equips pedaadgics Curs 26-27 materials treballats
interculturalitat o els drets humans, i que incloguin quips pedagog Curs 27-28
diversos referents culturals, linguistics i de génere
- L . . Coordinacié LIC Curs 25-26 S’ha fet almenys una actuacié anual per donar
Visibilitzacio de les llengues d’origen de I'alumnat Equi s Curs 26-27 L : DA )
quips pedagogics Curs 27-28 visibilitat a la diversitat linguistica de I'alumnat
Visibilitzacio i valoracié de la diversitat cultural de N Curs 25-26 , . . .
lalumnat: Creacié i implementacié del Projecte Coo.rdlnamo L!C. Curs 26-27 S'han dlssenyat., implementat i presentat,
Equips pedagogics almenys, dos projectes per curs
Arrels (vegeu annex 1) 9 Curs 27-28
Curs 25-26 S’han organitzat activitats especifiques amb
Celebracié del Dia de la Diversitat Cultural (21 de | Coordinacio LIC Curs 26-27 una valoracio de I'equip docent superior al 75%
maig) Equips pedagogics Curs 27-28 Grau de satisfaccié de I'alumnat superior al
75%
Disseny i implementacio a les aules de Projectes de Curs 25-26
coneixement de diferents aspectes de Catalunya: | Coordinacié LIC Curs 26-27 S’han dissenyat, implementat i presentat,
paisatges, patrimoni arquitectonic i culturals, festes i | Equips pedagogics Curs 27-28 almenys, dos projectes per curs

tradicions: Projecte Arrela’t (vegeu annex 2)
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ESTRATEGIA 3.2: Incorporacié de la coeducacio i la perspectiva de génere en la practica educativa

ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO
Incorporacio, er)le:l procés d qctualltzqmo del PEC, Grup impulsor PEC curs 25-26 S'ha incorporat en el termini establert
de la Coeducacié i la perspectiva de génere Equip docent
Formaciod conjunta de I'equip docent en matéria de | Equip directiu Curs 26-27 Grau de satisfaccié de la formacio superior al
Coeducacio i perspectiva de génere Equip docent 75%

Revisié dels materials d’aula per tal que estiguin

S’ha fet una revisid trimestral de materials

lliures de biaixos de génere Equips pedagogics Curs 27-28 escrits i audiovisuals daula des de la
perspectiva de génere

Programacio d’accions educatives en aquelles dates

de reivindicaci® que incideixen a visibilitzar i Curs 25-26 Shan programat | realitzat almenys dues

conscienciar sobre els drets de les dones, del | Comissié de Génere Curs 26-27 accions anuals

col-lectiu LGBTIQ+, i fomentar I'equitat de génere Curs 27-28

entre les persones

Creacié del Projecte Biografies de dones, que Comissié de Genere Curs 25-26 S’ha treballat una biografia trimestral a les

permeti el reconeixement a la seva contribucié Curs 26-27 aules i s’ha fet una exposicié anual de treballs

Equips pedagogics

social, cientifica, historica i cultural Curs 27-28

realitzats per I'alumnat

OBJECTIU 4: Millorar la cohesié de I’equip docent en la vivéencia d’un clima relacional positiu

ESTRATEGIA 4.1: Promocié6 del sentiment de pertinencga i cohesié grupal

ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO
Implementacio del Pla d’acollida del nou o
. . , Equip directiu Curs 25-26 , .
professorat promovent el sentit de pertinenca i la Tutor/a Curs 26-27 Grau de satisfacci6 del nou professorat
cohesi6 grupal Equip docent Curs 27-28 superior al 75%
L L . , L . Curs 25-26 S’han fet, almenys, dues dinamiques anuals
Dinamiques ;?artlc_:lpatlves facilitades per diferents | Equip dlrect!L_j curs 26-27 Grau de satisfaccié del professorat superior al
membres de I'equip Docents facilitadors/res Curs 27-28 759,
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ESTRATEGIA 4.2: Promoci6 de I’equitat i d’eines de comunicacié cohesionadores

ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO
Promocié de I'equitat entre els diferents membres de Curs 25-26 Grau de satisfaccio del professorat superior al
I'equip docent en el repartiment de responsabilitats i | Equip directiu Curs 26-27 o P P
75%

de tasques Curs 27-28
Consolidacio del Dali al diall"com a instrument Equip directiu Curs 25-26 Grau de satisfaccio del professorat superior al
d’informacio, dintercanvi i de cohesid entre els quip dir Curs 26-27 o P P

- Secretari 75%
membres de I'equip Curs 27-28

ESTRATEGIA 4.3: Creaci6 d’espais de reflexié conjunta, construccié col-lectiva, i cura matua

ACTUACIONS

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Construccié d’'una visi6 compartida de centre i

Grup impulsor PEC

S’ha actualitzat el PEC en el termini establert

construccio col-lectiva del PEC Comunitat educativa Curs 25-26 Grau .de Sat'SEaCC'O dela comunitat educativa
superior al 75%
Organitzacié i vivéncia de processos basats en el S’han realitzat un minim de dues sessions
s S . g T, Curs 25-26
dialeg i I'escolta activa per a la presa de decisions | Equip directiu anuals
: ) Y . Curs 26-27 . o . .
col-lectives, garantint la participacid de tots els | Equip docent Grau de satisfaccié de I'equip docent superior
. . Curs 27-28 o

membres i documentant els acords assolits al 75%
Avaluacio col-lectiva periodica de revisio dels acords | -\ . dico iy Curs 25-26 Grau de satisfaccié de I'equip docent superior
presos per consentiment a partir dels criteris de Equip Curs 26-27 al 75% quip P
revisio establerts quip Curs 27-28 °
Creaci6 d’espais regulars de reflexié conjunta sobre C Curs 25-26 Grau de satisfaccié de I'equip docent superior

N . Equip directiu Curs 26-27 o
la practica educativa al 75%

Curs 27-28

Creaci6 periodica d’'un espai de cura mutua i suport . . i .

: . o S’han realitzat un minim de dues sessions
emocional en el marc de reunions periddiques en
les quals cada membre de I'equip pot expressar com | Comissio de Convivéncia Curs 26-27 anuals

Curs 27-28 Grau de satisfaccié de I'equip docent superior

se sent, quines necessitats té, i qué li preocupa
(cercle de confianga)

al 75%

OBJECTIU 5: Afavorir la construccié d’'una comunitat educativa compromesa i corresponsable, que impliqui activament I’alumnat, el professorat,
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el funcionariat i la resta de personal de tractament, en la promocié d’una convivéncia positiva

ESTRATEGIA 5.1: Difusio del Projecte de Convivéncia com a marc orientador per a la convivéncia del centre, i sensibilitzacié sobre els seus

plantejaments

ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO
Difusié d’aquest document a la web del centre Equip directiu Juliol 2025 S;::blz(;njat el PdC a la web en el termini
Constitucié de la Comissio de Convivéncia i de la Consell escolar Setembre 2025 S’han recollit els i les membres d’aquestes

Comissio de Convivéncia Permanent

dues comissions en I'acta del consell escolar

Difusié del PdC a tota la comunitat educativa

Comissioé de Convivéncia
Tutoria d’aula

Primer trimestre 25-26

S’han fet difusio a totes les aules en el termini
establert

ESTRATEGIA 5.2: Promocié de mecanismes de participacié significativa de I’alumnat en la vida de I’escola

ACTUACIONS

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Redaccié conjunta dels acords de convivencia a
I'escola, adaptades, si s’escau, a les complexitats
dels diferents departaments

Comissié de Convivéncia
Equip docent

Alumnat

Funcionariat AE

Primer trimestre 25-26

S’ha creat un cartell amb les normes de
convivencia i s’han publicat a [P'Espai
Convivencia i a la resta d’aules del centre en el
termini establert

Definicio, en el marc del procés d’actualitzacio del

Grup impulsor PEC

S’han definit els diversos ambits de participacio

PEC, dels diversos ambits possibles de participacié . Curs 25-26 , . ;
; . , Equip docent de l'alumat en la vida de I'escola
de I'alumnat en la vida de I'escola
Registre, a cada PGA, de propostes concretes de | Equip directiu Curs 26-27 S’ha valorat, en cada MA, el grau d’assoliment
participacié de I'alumnat Equip docent Curs 27-28 de la participacio de I'alumnat

ESTRATEGIA 5.3: Comunicacié i col-laboracié amb el funcionariat de I’Area Educativa, convidant-lo a participar en dinamiques i formacions

vinculades a la convivéncia

ACTUACIONS

AGENTS IMPLICATS

TEMPORITZACIO

INDICADORS D’AVALUACIO

Comunicacié regular i fluida amb el funcionariat
sobre el funcionament de 'AE

Equip directiu
Equip docent

Curs 25-26
Curs 26-27
Curs 27-28

Almenys, un cop per setmana, algun membre
de I'equip directiu parla amb el funcionariat
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Col-laboracié amb el funcionariat en la distribucié de . Curs 25-26 Grau de satisfaccio del funcionariat superior al
; Equip docent Curs 26-27 o
'alumnat a les aules 75%
Curs 27-28
., . . D Curs 25-26 Cada persona funcionaria ha participat
Incorporaciéo del funcionariat en dinamiques de L Co "
o . . L Comissié de Convivéncia | Curs 26-27 almenys en una ocasio en alguna de les
cohesio i formacions vinculades a la convivéncia g
Curs 27-28 activitats proposades

ESTRATEGIA 5.4: Col-laboraci6 i intercanvi amb altres professionals del centre penitenciari, especialment de I’ambit de la rehabilitacié

ACTUACIONS AGENTS IMPLICATS TEMPORITZACIO INDICADORS D’AVALUACIO
Difusié dels projectes de les aules dels modduls . Curs 25-26 S’han compartit els projectes amb els/les
Docents aules moduls Curs 26-27
als/les companys/es dels EMD companys/es dels EMD
Curs 27-28
. S - : Curs 25-26 , .
Creacié de sinérgies i activitats compartides amb . S’ha creat, almenys, una activitat anual
Docents aules moduls Curs 26-27 . ;
els/les companys/es dels EMD compartida per modul
Curs 27-28
Aportacié delements per a la millora de la Curs 25-26 Grau de bparticioacic de les persones
convivéncia en els moduls a través dels projectes | Docents aules moduls Curs 26-27 . particip o P
, participants superior al 75%
d'aula Curs 27-28
Difusié de les activitats complementaries entre els Curs 25-26
/les companys/es de l'area de tractament (espai | Equip directiu Curs 26-27 Grau satisfaccio equip docent superior al 75%
informacié escolar, entre d’altres) Curs 27-28
Col-laboracio en tasques de prevencio del suicidi,
- , o Curs 25-26
deteccié de senyals d’alarma, atencio individual de . . . .
) . R . Equip docent Curs 26-27 Registre dels casos detectats i comunicats
lalumnat, i generaci6 d’expectatives de futur Curs 27-28

(orientacié educativa)
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7. SEGUIMENT | AVALUACIO DEL PROJECTE

La comissid de convivencia és la responsable de fer el seguiment del projecte i
vetllar perqué les diverses actuacions del desplegament estratégic, orientades a la
consecucié dels objectius, estiguin incloses en les PGA dels propers tres cursos

academics.

D’altra banda, I'avaluacié del PdC s’anira fent a partir dels indicadors d’avaluacié
corresponents a cadascuna de les actuacions. L’avaluacio, aixi com les propostes
de millora, estaran incorporades a la Memoria Anual de cadascun dels tres propers

Cursos.

La Roca del Vallés, 18 de juny de 2025
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ANNEX 1

PROJECTE ARRELS: VISIBILITZACIO | VALORACIO DE LA
DIVERSITAT CULTURAL DE L’ALUMNAT

Introduccio

El reconeixement i la valoracid de la diversitat cultural a I'escola sén pilars
fonamentals per construir una convivencia positiva. El coneixement de la cultura
d’acollida (llengua, festes, valors, gastronomia, tradicions...) és essencial per a la
integracio i el sentiment de pertinenca. Ara bé, aquest cami no és unidireccional. A
mesura que I'alumnat coneix millor el territori on viu, també pot mirar cap als seus
origens amb una mirada més profunda i reflexiva. Aquest cami d’anada i tornada
entre l'autoconeixement i 'obertura a l'altre fomenta vincles, trenca prejudicis i
reforca el respecte mutu. Es en aquest marc que neixen els projectes Arrels i

Arrela’t, complementaris i necessaris per a una escola realment inclusiva.

Aquests projectes es complementen doncs com un dialeg entre cultures. Quan
coneixem millor el lloc on vivim, també coneixem millor qui som. Obrir espais per
expressar les propies arrels i, alhora, descobrir les del territori que ens acull, crea
vincles reals i profunds. Aquests projectes parteixen del reconeixement de la
diversitat i la fomenten com a eina de cohesid i convivéncia, amb una mirada atenta

també a la perspectiva de génere, la inclusio i la igualtat d’oportunitats.

Les actuacions que es descriuen en aquests dos annexos poden constituir tant I'eix
principal de situacions d’aprenentatge o programacions d’aula, com activitats
puntuals dins del treball habitual de les aules. Cada equip o docent pot adaptar-les
segons el seu context i alumnat. En aquest document oferim alguns exemples a
mode de glossari o inspiracio, pero no és una llista tancada; es poden crear tantes

propostes com grups, interessos i realitats convergeixin a 'aula.

Actuacio
Visibilitzacio i valoracié de la diversitat cultural de I'alumnat: Creacid i implementacio

del Projecte Arrels (Qui soc / d’on vinc)
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Descripcioé del projecte

El Projecte Arrels se centra en I'autoconeixement i la valoracié de les identitats
personals i culturals de I'alumnat. A través de propostes individuals i col-lectives, es
convida I'alumnat a reflexionar sobre la seva historia personal, els seus origens, les
llengles que parla, les tradicions familiars i culturals, i a compartir-les amb la resta
del grup. Aquest procés reforca I'autoestima, dona veu a la diversitat i genera un

espai d’intercanvi i respecte.

Propostes d’aula

e Qui soc i d’on vinc? Presentacions orals o murals sobre la historia personal,
llocs d’origen, llengties i tradicions.

o Mapa de llengues del grup, per visibilitzar la riquesa linguistica de l'aula.

o Objectes amb historia i cuina del mon: intercanvi cultural a través d’objectes
simbolics i receptes familiars.

« Roda de contes i llegendes: espai per compartir contes populars orals, amb
especial atencid als rols de génere que hi apareixen. Es poden comparar
contes d’origen diferent per reflexionar sobre valors, estereotips 0 models de
convivéncia.

o Poesia de les arrels: escriure o versionar poemes (0 cangons) sobre la propia
identitat o I'experieéncia migratoria.

e Teatre de vivéncies: dramatitzacio de situacions quotidianes o de migracio que
convidin a 'empatia i la reflexié sobre el génere, la cultura i el respecte.

o Facilitacié VTS amb l'objectiu d’introduir temes relacionats amb els origens, o
el procés migratori

o Taller de musica intercultural: cada alumne aporta una cancgé tipica del seu
pais, i s’escolten i comenten en grup. Es pot fer una llista col-lectiva de
reproduccié i parlar de les lletres des d’'una mirada critica (inclusid,

desigualtats, perspectiva de génere...).
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ANNEX 2

PROJECTE ARRELA’T: CONEIXEMENT DE CATALUNYA COM A
TERRA D’ACOLLIDA

Titol de I'actuacio

Disseny i implementacioé a les aules de projectes de coneixement de diferents

aspectes de Catalunya: paisatges, patrimoni arquitectonic i cultural, festes i

tradicions.

Descripcioé del projecte

El Projecte Arrela’t vol apropar l'alumnat —especialment I'alumnat d’origen

estranger— al coneixement dels principals elements culturals, geografics i socials

de Catalunya. Conéixer la historia, les tradicions, el territori i la llengua d’acollida és

fonamental per sentir-se part d’'una comunitat. Aquesta immersié cultural,

acompanyada i critica, permet crear vincles significatius i promoure la participacié

activa a la societat d’acollida.

Propostes d’aula

Catalunya al mapa: treball col-laboratiu sobre paisatges, comarques i ciutats de
Catalunya.

Festes i tradicions: recerca i exposicio sobre celebracions catalanes (Sant Jordi,
la Patum, el Tid, festes majors etc.), amb comparacions amb altres tradicions
culturals.

Musica tradicional i moderna: escolta activa de sardanes, rumba catalana, nova
cancgo, i grups actuals. Reflexié sobre qué transmeten i com canvien amb el
temps.

Dones i cultura catalana: descoberta de figures com Carmen Amaya, Raquel
Meller, Joana Valls, Clotilde Cerda, Elena Jordi, Pepita Teixidor i Teresa

Girones, com a exemples de creadores que van obrir cami en ambits com la
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musica, la dansa, el cinema, el disseny o la pintura, tot visibilitzant el paper de
les dones en la cultura catalana

Literatura catalana d’arrel popular: lectura de llegendes o relats breus com el
conte del Timbaler del Bruc o la llegenda de Sant Jordi, amb adaptacions orals
o teatrals.

Arquitectura modernista: descoberta d’obres i autors com Gaudi, Domenech i
Montaner, Puig i Cadafalch, i reflexié sobre el paper de les dones com Anna
Bassat, en I'arquitectura actual catalana.

Pintura catalana: introduccio a I'obra de Mird, Dali, Ramon Casas, Lluisa Vidal,
Eduard Arranz-Bravo, Montserrat Gudiol, Miquel Barcelo.

Facilitacions VTS a partir d’'obres d’autors i autores catalanes

Literatura: lectura i comentari de fragments de Jacint Verdaguer, Joan Oliver i
Mercé Rodoreda, com a exemples de diferents mirades sobre el territori.
Gastronomia: activitats d’aprenentatge a partir de plats tipics com I'escudella,
el pa amb tomaquet, la botifarra amb mongetes o la crema catalana, amb
comparacions amb plats d’altres cultures.

Taller de creacidé de contes interculturals: creacid col-lectiva de relats que
uneixen elements de la cultura d’acollida i d’origen.

Sortides programades culturals: visita a museus locals, llocs on poder conéixer
el patrimoni arquitectonic, biblioteques patrimonials, teatres o centres civics

amb exposicions.
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