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1.- Dades del centre

08061919

CFA Rius i Taulet

Avinguda de la Riera de Cassoles, 23, 27, Districte de Sarria-
Sant Gervasi, 08012 Barcelona

https://agora.xtec.cat/cfariusitaulet/



https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a4a2a2270c8511:0xdc13d03e7e6298ab?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111
https://www.google.com/maps/place/data=!4m2!3m1!1s0x12a4a2a2270c8511:0xdc13d03e7e6298ab?sa=X&ved=1t:8290&ictx=111

e La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix a l'article 121.2
I'obligatorietat que tots els centres elaborin un Pla de convivéncia i I'incloguin
dins el Projecte educatiu de centre.

e La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa, determina a larticle 124.1 que els centres inclouran a la
programacié general anual el seu pla de convivenciai totes aquelles actuacions
i activitats programades per al foment de la convivéncia escolar.

e La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio, disposa a l'article 30 que
I'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu
i aixi ho ha d’expressar el projecte educatiu de cada centre.

e El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, disposa
a l'article 23.2 que les normes d’organitzacié i funcionament del centre han
d’incorporar les mesures de promociéo de la convivencia establertes en el
centre.

e EIl Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio
de la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya,
reforca el caracter educatiu que han de tenir els processos i les accions que
s'emprenguin, tant per prevenir com per corregir conductes inadequades. A
larticle 6 s’estableix que a cada centre s’ha de constituir una comissié de
conviveéncia.

e LaResolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s’estableix I'elaboracié
i laimplementacio del Projecte de convivencia en els centres educatius dins el

marc del Projecte educatiu de centre



3.- Contextualitzaci6

El Projecte de Convivéncia del CFA Rius i Taulet s’elabora en un context educatiu
divers, on es treballa per garantir una formacié de qualitat que respongui a les
necessitats d’'un alumnat amb realitats socials i econdomiques molt diferents. La
convivéncia esdevé un dels eixos fonamentals del centre, amb I'objectiu de fomentar

una cultura de pau, de respecte a la diferéncia i de cohesié social.

Des del centre es promou la participacié de I'alumnat en totes les activitats i sortides
culturals per facilitar les relacions interpersonals. Es contribueix aixi, a la convivéncia
dins de la gran diversitat reflex de la societat actual. L’eix i la mirada interseccional és
la clau de tot I'eix programatic d’activitats, amb I'objectiu de promoure un intercanvi

intergeneracional, intercultural i interclassista.

Tots aquests espais de dialeg promouen una comunitat autogestionada, amb uns
valors de dialeg, respecte i mirada restaurativa, que €s una mirada amable, capac de
generar relacions positives i saludables on tothom té la possibilitat d’expressar i

compartir sentiments, emocions i necessitats.

Tenim la bondat com a eix, de confiar en els altres i amb esperanca. En un context on
tot el que impera és I'hostilitat, la competéncia i l'individualisme: cooperacié i

interdependéncia com a banderes de resistencia.

Un altre factor del centre que contribueix a la bona convivencia i que considerem
escaient d'esmentar son les assemblees trimestrals dels delegats i delegades de cada
ensenyament on es facilita el dialeg, informacio i transparencia. Un altre organ de

participacio és el Consell de Centre.

A més, cada grup-classe disposa d'un espai de dialeg, reflexié i on es treballen
aspectes relacionats amb la convivencia i el benestar comu i es poden fer propostes

per tota la comunitat.

Al llarg del curs 24-25 a iniciativa de I'alumnat s’ha comencgat a construir un grup
d’alumnat i ex-alumnat, amb el nom de “Rius de suport”. L'objectiu és ampli i s’esta

treballant diferents eixos: suport a persones nouvingudes en risc d’exclusio social i
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emergéncia habitacional, un eix cultural de potenciar sortides culturals i

acompanyament (mentories), entre d’altres.

A nivell organitzatiu, el centre disposa d’una comissié de convivéncia. Les persones
que formen part d’aquesta comissié son la referent COCOBE (que és una docent),
una persona de I'equip directiu, I'orientadora, un/a técnica d’integracié social i esta
oberta a la participacié d’altres membres de la comunitat educativa (alumnat,

professorat i personal PAS).

Cal destacar que s’ha detectat una tendéncia a la baixa pel que fa al nivell de
conflictivitat. El nivell ha disminuit de manera significativa respecte a cursos anteriors,
en que la conflictivitat havia estat elevada. Aquesta millora és fruit del treball continuat
que s’esta duent a terme amb la promocié d’activitats de lleure en el temps d’oci i de
descans entre classes (escacs, ping-pong, basquet...) aixi com xerrades relacionades
amb el consum, l'orientacié la mirada atenta amb tot I'equip docent i TIS i la

coordinacio entre totes les persones de I'equip.

Pel que fa a la metodologia, el centre prioritza el treball cooperatiu, I'aprenentatge
dialogic, reflexiu i col-laboratiu. Aquests enfocaments metodologics contribueixen a

crear un ambient d’aprenentatge positiu i inclusiu.

A meés, el professorat del CFA Rius i Taulet esta en constant formacio i reflexié en
matéria de conviveéncia, resolucié de conflictes i gestio de la diversitat cultural i

lingUistica, aspectes clau per a I'atencié de I'alumnat.

Per ultim, posar en valor un nou espai del centre: “El cafetin”. Ha esdevingut un espai
de seguretat per I'alumnat on poder preparar-se un café o escalfar-se I'esmorzar i/o
dinar, agafar gots per beure aigua i aixi reduir el consum d’ampolles de plastic i on

poden estar no només en I'espai entre classes sind també, després d’aquestes.
3.1.- Factors de I’entorn i tipologia d’alumnat

El CFA Rius i Taulet esta ubicat al C/ Riera de Cassoles, 23 al districte de Sarria-
Sant Gervasi. Durant I'Ultima década ha disminuit la poblacié adulta, i, en canvi, ha
augmentat la poblacié menor de 15 anys i la de més de 75 anys. L'envelliment de la

poblacié fa que hi hagi més gent gran que viu sola.



Es un dels districtes amb menys poblacio estrangera a Sarria —Sant Gervasi, només
el 13,4% de la poblacio té nacionalitat estrangera. | entre les nacionalitats mes
frequents hi ha la Italiana (13,9%), la francesa (11,35) i I'estatunidenca (4,5%).

Sarria-Sant Gervasi és el districte més afavorit de la ciutat. La renda familiar esta molt
per sobre de la de Barcelona i I'index d’atur és el més baix. El nivell d’estudis de la
poblacié ha millorat en els Ultims anys: el nombre de persones sense estudis o amb
estudis primaris ha disminuit i ha augmentat el de persones amb estudis superiors.
Sarria-Sant Gervasi és el districte amb un percentatge més alt de poblaci6 amb

estudis universitaris.

Alumnat procedent d’aquest districte és dirigeix especialment als programes d’angles
i COMPETIC. Es un alumnat adult, majoritariament d’origen catala, interessat en els
seus estudis, que no causa baixa i €s fidel al centre si aquest ofereix una formacio

de qualitat.

La realitat socioeconomica de l'alumnat d’origen migrant, sigui de NOP, GESO o
Llengles d’acollida és molt diferent. La majoria té dificultats per trobar una feina
estable amb un contracte laboral just, viuen en precarietat i no sempre tenen cobertes
les seves necessitats basiques (habitatge). El desconeixement de les llengies del
pais i del sistema legal...entre altres factors els provoquen incertesa. Es un alumnat

procedent de diferents barris: Gracia, Raval, Vallcarca, Besos...

En el cas dels programes de NOP I'alumnat arriba de diferents centres de menors de
la ciutat i de ciutats properes a Barcelona. Es troben sota la tutela de la DGAIA. Aquest
alumnat és principalment masculi, de I'Africa Subsahariana i del Marroc. Un

percentatge alt ha tingut accés a I'escola als seus paisos i saben llegir i escriure.

En aquests moments també rebem alumnat de reagrupament, principalment del
districte de Gracia. En aquests casos I'alumnat és d’origen més divers i assisteixen al

centre alumnes procedents de Pakistan, Nepal, india, Georgia...



4.- Diagnosi o punt de partida

El Projecte de convivéncia és l'instrument on es reflecteixen les accions que el centre
docent desenvolupa per capacitar tot I'alumnat i la resta de la comunitat educativa per

a la convivéncia i la gestié positiva dels conflictes.

El projecte de convivéncia del centre té com a objectiu la contribucié a un clima de
respecte i acceptacié entre els membres de la comunitat educativa i, per tant, vol

proporcionar eines i recursos que permetin assolir aquest objectiu.

L’analisi per tal d’elaborar la diagnosi s’ha fet a partir de les orientacions i I'aplicacié
informatica del Departament d’Educacié. Les diferents accions son classificades en
tres categories diferents: valors i actituds, resolucié de conflictes i organitzacio de
centre. A la vegada, aquestes accions s’organitzen en diverses subcategories i,

aquestes alhora s’analitzen a tres nivells: en I'ambit de 'aula, el centre i I'entorn.

Pel que fa a la relacié amb I’entorn, hem obviat aquells indicadors que fan referéncia
a la relacié amb les families, entenent que al nostre centre la majoria d’alumnat és
major d’edat i que les families no tenen un paper actiu pel que fa a la participacio al

centre.

Per fer aquest diagnostic el curs 24-25 es van passar questionaris al professorat, a
lalumnat i al personal PAS. Marquem aquells amb els quals ens proposem reforcar

arrel dels resultats d’aquesta diagnosis.



Valors i actituds Coeducacio

Educaci6 intercultural

Educacio per la pau

Educacié socioemocional

Educar en el respecte

Educar en la gestié positiva dels conflictes

Resolucio de
conflictes

Conflictes greus

Gestio i resolucio positiva dels conflictes

Organitzacio de Acollida
centre

Norma

Participacio




5.- Objectius generals

- Assegurar i garantir la participacio, la implicacié i el compromis de tota la

comunitat escolar.
- Ajudar l'alumnat a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mén.

- Potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors
compartits.
- Fomentar la mediacié escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la

gestio del conflicte.

- Fomentar una cultura de la pau i la no violencia, juntament amb els valors que

fan possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

6.- Objectius especifics i indicadors d’avaluacié

Assegurar i garantir la participacio, la implicacid i el compromis de tota la
comunitat escolar.

Objectiu especific Indicadors
Constituir i dinamitzar la - Existéncia de la comissié de convivéncia
comissio de convivéncia - Nombre de reunions/periodicitat de la

comissio de convivencia

Ajudar I’alumnat a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el moén.

Objectiu especific Indicadors

Educar infants i joves en el - Relacio d’actuacions orientades a I'educacio
desenvolupament d’'uns en valors

valors instrumentals - Relacio d’actuacions que promouen l'ajuda
(respecte, esforg, entre iguals en el centre

responsabilitat, etc.) que
els permetin formar-se com
a futurs ciutadans
responsables i
compromesos
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Potenciar I'’equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors

compartits.

Objectiu especific

Indicadors

Prevenir 'absentisme i
facilitar la reincorporacié de
I'alumnat absentista

index d’absentisme

index d’abandonament escolar

Existéncia d’un protocol de centre de
prevencid, deteccid i intervencié sobre
absentisme amb actuacions especifiques per
a I'alumnat que s’hi incorpora.

Promoure una cultura
inclusiva que respecti i
valori les diferéncies en un
marc de valors compatrtits.

Relacié d’estratégies metodologiques a I'aula
gue afavoreixen la interrelacié dels alumnes
Relacié d’accions orientades a fomentar el
coneixement mutu

Relacié d’accions per visibilitzar les diferents
cultures existents al centre

Existencia d’'una orientacié acadéemica i
professional no estereotipada per raons de
genere, origen o altres condicions personals
i/0 socials

Existéencia d’unes pautes d’us de llenguatge
inclusiu que donin el mateix protagonisme a
tot 'alumnat

Garantir I'dptima
incorporacio dels nous
membres de la comunitat
escolar.

Existéncia i difusio de protocols d’acollida de
qualsevol membre de la comunitat escolar
(alumnat, families, professorat, PAS, etc.)
Us d’enquestes per valorar el grau de
satisfaccio del procés d’acollida, adrecades
als diversos sectors de la comunitat

Relacié d’activitats en el marc de I'acci6
tutorial per a I'acollida del nou alumnat
(activitats de presentacié del centre, alumnes
padrins, activitats inter-etapes, etc.)
Existéncia d’un protocol especific per a
I'acollida de I'alumnat nouvingut i les seves
families
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Fomentar una cultura de la pau i la no violéncia, juntament amb els valors que

fan possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

Objectiu especific

Indicadors

Afavorir els canals de
comunicacio del centre
educatiu com a elements
facilitadors de la
convivencia i el clima
escolar.

Existéncia d’un protocol de comunicacio
Relacié d’eines i canals de comunicacié del
centre que afavoreixin la comunicacio entre
els diversos sectors de la comunitat escolar
(forum virtual, correu electronic, taulell de
novetats, bustia de suggeriments i
reclamacions, intranet de centre, etc.)
Existéncia de canals de comunicacio entre les
families i els seus representants al consell
escolar

Existencia de canals de comunicacio entre
'alumnat i els seus representants al consell
escolar

Existencia de canals de comunicacio entre el
professorat i els seus representants al consell
escolar

Existencia de canals de comunicacio entre el
personal d’administracié i serveis i el seu
representant en el consell escolar

Relacié d’estratégies de projeccio i
comunicacioé externa del centre (revistes,
webs, blocs, etc.)

Potenciar la participacié de
tots els sectors de la
comunitat escolar com a
element basic per garantir
la convivencia i el clima
escolar.

Existencia de comissions mixtes integrades
per membres dels diferents sectors de la
comunitat escolar

Grau de participacié dels delegats i delegades
en les comissions de centre

12



7.- Mesures o0 actuacions temporalitzades

Centre

Objectiu especific: educar en I’esforg i la responsabilitat

Actuacions Indicadors Temporitzaci6 Responsable Recursos
Concretar en la programacio curricular com | Inclusio en la Inici de curs Equip docent | Recurs C1
es valorara el grau d'esforg i responsabilitat | programacio del valor
de l'alumnat (la realitzacié dels deures, la de l'esforgila Programacions
puntualitat en el lliurament de les tasques, responsabilitat trimestrals
I'ordre, la netedat, etc.).
Dissenyar en el Pla d'accié tutorial activitats | Relacio d'actuacions | Inici de curs Tutors/es de PAT
gue fomentin els valors de l'esforg i la orientades a cada grup
responsabilitat entre I'alumnat, i el I'educacio en valors. Recurs B6
compromis tant individual com collectiu.
Incidir en els deures o responsabilitats per Inclusié en les NOFC | Inici de curs Direccio i NOFC
garantir els drets de tothom recollits en les de la importancia de equip docent
NOFC. les responsabilitats i Recurs B5

deures de la

comunitat educativa.
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https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.84cfn9yhvhdu
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.qqsov3hjdx8k
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.ern7l3oqaf4n

Incorporar els valors de l'esforg i la Inclusi6 en el PEC de | Inici de curs Equip directiu | PEC
responsabilitat en el Projecte educatiu com a | la importancia dels
elements basics per a I'éxit educatiu. valors de l'esforg i la Recurs B1
responsabilitat.
Aula Fer Us de métodes d'aprenentatge Relacié d'actuacions | Tot el curs Equip docent | Programacions

cooperatiu per potenciar el valor de I'esforg

colslectiu.

gque promouen l'ajuda
entre iguals en el

centre

trimestrals
Recurs C1

Objectiu especific: Prevenir I'absentisme i facilitar la reincorporacié de I'alumnat absentista

Actuacions

Indicadors

Temporitzacié

Responsable

Recursos

Centre

Coordinar equip docent, TIS i
orientadora. Incloure en les reunions
d'equip docent I'analisi de I'absentisme,
les possibles causes i les propostes de

millora.

Existencia d'un protocol de
centre de prevencio,
deteccio i intervencio sobre
absentisme amb actuacions
especifiques per a l'alumnat

gue s'hi incorpora.

Tot el curs

Orientadora

Coordinadora
GES

Equip docent

Equip directiu

Actes de
coordinacio de
GES

Recurs E4
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https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.85hz8iocs8nv
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.p5ty69apqjn9
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark=kix.l1tua0ijmck4

Fer una analisi de les dades registrades | index d'absentisme Tot el curs Orientadora Recurs E3
i d'altres factors (conductes explicitades

per I'alumne, informacions aportades index d'abandonament COCOBE

per altres professionals, etc.) que escola

permetin identificar casos amb risc Equip docent
d'absentisme.

Programar itineraris especifics i/o plans | index d’éxit escolar Tot el curs Tutores Recurs E5
individuals per facilitar la incorporacio

de l'alumnat després d'un periode index d'absentisme Orientadora

d'absentisme.

Aula Donar a coneixer a I'alumnat les Percentatge de I'alumnat Inici de curs Tutores NOFC
Normes d'organitzacio i funcionament que compleix la normativa Recurs A2
de centre (NOFC) i les consequéncies
previstes pel seu incompliment.

Comunicar a les families de forma Registre de comunicacions | Tot el curs Orientadorai | Llistat

immediata qualsevol falta d'assistencia
dels alumnes no justificada préviament

(via telefonica, SMS, e-mail, etc.).

enviades (trucades i

correus).

TIS

d’assisténcia

Recurs C2
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https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark=kix.se2j3cf8gyen
https://docs.google.com/document/d/17Yh5qB4pIS2fsvHkUqHhxQCa4CIJUQpQ4Cv36dYbLQs/edit#bookmark=kix.elq7rw10rhoc
https://docs.google.com/document/d/1h87xKTO-TndQD6x9flDekPKGpAQAZ2Qi4UNk6l4T3Oc/edit#bookmark=kix.ri3qg4ee05pi
https://docs.google.com/document/d/1h87xKTO-TndQD6x9flDekPKGpAQAZ2Qi4UNk6l4T3Oc/edit#bookmark=kix.4rxqb9n23ycc

Objectiu especific: promoure una cultura inclusiva

Actuacions Indicadors Temporitzaci6 Responsable Recursos
Centre | Diversificar les formes d'avaluacié per donar Percentatge d’activitats | Tot el curs Cap d’estudis | Recurs E6
resposta a diversos estils d'aprenentatge. diverses per avaluar i COCOBE
Garantir, en les programacions curriculars, Relacié d’accions i Inici de curs Cap d’estudis | Recurs E5
I'organitzacio i els recursos necessaris per activitats diversificades i COCOBE
atendre tothom en funcié de les seves per atendre tothom Programaci
destreses i capacitats. ons
trimestrals
Incloure en el Pla de formaci6 de centre index de participacio en | 1r trimestre Cap d’estudis | Recurs G1
actuacions formatives relacionades amb el pla de formacio i equip docent
I'atencio a la diversitat i la inclusio.
Aula | Comprovar que els materials educatius Relacio d'estratégies Inici de curs Equip docent | Programaci
utilitzats estan impregnats de valors inclusius | metodologiques a l'aula i COCOBE ons
(equitat, atencid i respecte a la diversitat, etc.) | que afavoreixen la trimestrals
interrelacio dels
alumnes Recurs B2
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https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit?tab=t.0#bookmark=kix.3d5jpaaasbt9
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit?tab=t.0#bookmark=kix.gnfhkfh4hwpz
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit?tab=t.0#bookmark=kix.5f1vc4w3wqdi
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit?tab=t.0#bookmark=kix.q7jtpmeoxlks

Fomentar I'esperit critic per identificar, revisar | Percentatge d’activitats i | Tot el curs Equip docent | Recurs B5

i superar qualsevol situacio de desigualtat actuacions orientades a

(curriculum ocult, discriminacions, etc.). fomentar I'esperit critic

Intervenir de manera rapida i amb fermesa per | Recull de les actuacions | Tot el curs Tot I'equip Recurs A3

erradicar actituds i expressions davant de les educatiu

discriminatories o qualsevol acte de violéncia | incidéncies

Entorn | Elaborar protocols de prevencio, deteccio i Elaboracio de protocols | Inici de curs COCOBE, Recurs C3

intervencié davant situacions de conflicte cap d’estudis

d'ambit comunitari i orientadora | Apartat de
protocols
projecte de
convivencia

Promoure i valorar la participacio i implicacié | Percentatge d’alumnat | Tot el curs COCOBE, Recurs D2

de l'alumnat en activitats extraescolars i
I'educacio en el lleure per reduir les
desigualtats i afavorir el sentiment de

pertinenca i I'arrelament en el territori

gue patrticipa en

activitats comunitaries

cap d’estudis

i orientadora
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https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.vgtczege91qh
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.xup2ht7t4tii
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.rpuihwt89tq3
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.4xcjdrmkc8a2

Objectiu especific: Garantir ['Optima incorporacio dels nous membres de la comunitat escolar

Actuacions Indicadors Temporitzacio Responsable Recursos
Centre | Recollir el grau de satisfaccié del Us d'enquestes per Final tots els Equip directiu Enquestes
procés d'acollida de les diverses valorar el grau de trimestres de
persones que s'incorporen al centre | satisfaccié del procés satisfaccié
d'acollida, adrecades als
diversos sectors de la Recurs K1
comunitat.
Percentatge de satisfaccié
Fer efectiu el protocol d’acollida de | Existencia i difusié de Inici de curs o inici Equip directiui | Protocols
nou professorat i facilitar 'accés i la | protocols d'acollida de la incorporaci6 equip docent
lectura de la documentacio de del nou/va docent
centre. Infografies de facil lectura
Aula Realitzar reunions de traspas Actes de reunions Quinzenalment Equip docent Actes i
d'informacié i d'analisi del grup- protocols
classe per a I'acompanyament dels
professionals que intervindran per Recurs G2

primer cop a l'aula.
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https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark=kix.81v44y72d4hb
https://docs.google.com/document/d/1lKbz5Mqos-WmPWwRRYkLbedbHFWyxDD57QwZ_E5olkM/edit#bookmark=kix.7ne909bdrnoq

Entorn

Donar a coneéixer a I'alumnat sobre
activitats comunitaries i de
participacio en l'entorn, per tal de

facilitar la seva integracio.

Relacioé d’activitats en les

que participa I'alumnat

Al llarg de tot el curs | Equip docent i

orientadora

Padlet

d’orientacio

Recurs C2

Objectiu especific: Afavorir els canals de comunicacié del centre educatiu

Centre

Actuacions

Indicadors

Temporitzacié

Responsable

Recursos

Fer de la comissi6 de convivéncia un Grau de Un cop cada COCOBE i cap DAFO
organ de diagnosi i analisi del clima del satisfaccio trimestre d’estudis

centre.

Actualitzar el pla de comunicaci6 en funcié | Pla actualitzat Inici de curs i revisio | Equip directiu i Pla de

de les noves necessitats i oportunitats a final de curs comissio digital comunicacio
digitals.

Potenciar eines i aplicacions digitals que Numero d’eines | Inici de curs i Equip directiu i Padlet
permetin agilitzar i unificar la comunicacié |incorporades segons necessitats | comissio digital

entre I'’equip docent aixi com amb la Drive

comunitat.
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https://docs.google.com/document/d/1swZZAB-EXIbFRP5L121grbz49PL6Ys8ruTA49P1lnOY/edit#bookmark=kix.b6ix51cmsaos

8.- Protocols del Departament d’Educacié per a la millora de la convivéncia

El nostre projecte de convivencia inclou protocols de prevencio, deteccio i intervencié
davant situacions de conflictes greument perjudicials per a la convivéncia. D’acord

amb les indicacions del Departament d’Educacio s’inclouen els seglents protocols:

- Protocol d'actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit educatiu
- CIRCUIT D’ACTUACIO davant de qualsevol tipus de violéncia en I'ambit

educatiu

-  Procediment d’intervencié en cas de faltes greument perjudicials per a la

convivencia

- Protocol d’ambit comunitari de prevencid, deteccio i intervencié davant

situacions d’absentisme

9.- Altres

9.1. Avaluacio

El seguiment i I'avaluacio del projecte de convivéncia corresponen a la direccio del
centre, amb la col-laboraci6 de la comissié de convivéncia, el claustre i el suport del

consell escolar. L’avaluacié s’ha de fer a partir dels indicadors d’avaluacio per a cada

objectiu especific.

Equip avaluador COCOBE, Equip Directiu i Orientadora.

Quan avaluem Trimestralment i/o final de curs, segons cada actuacio.

Qué avaluem Indicadors i actuacions descrits en el punt 7

Qui participa Equip docent, coordinadors/es, tutor/es de cada grup,
COCOBE, Equip Directiu i Orientadora.

Com avaluem Enquestes, seguiment dels indicadors, observacions a
(instruments laula, seguiment de les programacions, registre

d’avaluacio) d’incidéncies i actes de coordinacio.
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https://educacio.gencat.cat/ca/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/index.html
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/circuit-actuacio-protocol.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/circuit-actuacio-protocol.pdf
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/index.html
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/conflictes-greus/index.html
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme/
https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/absentisme/

Propostes de

millora i
comunicacio6 dels

resultats

Al final de curs, després de I'avaluacié, es fa constar a la
memoria i PGS dels resultats, aixi com al claustre i a les
comissions i/o consell escolar. Es fan propostes de

seguiment i de millora de cara al curs vinent.

Data d’aprovacio i revisions

1.

Revisat per Ariana Pérez Salvatierra i Marta Ferrer Puente.

17/2 Redacci6 del document finalitzada

2. 13/3 Projecte presentat a I'equip docent
3.
4. 17/3 Esmenes i revisié del document

13/3 Aprovacié del document
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