CFA MOLLET DEL VALLES

c/Roger de Lluria, 47

08100 Mollet del Valles
https://agora.xtec.cat/cfamollet/

PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE
(PEC)

CFA MOLLET DEL VALLES

ELABORAT INFORMAT | REVISAT APROVAT PER ACTUALITZAT |
PER CLAUSTRE CONSELL ESCOLAR APROVAT PER

CONSELL ESCOLAR
Juliol 2023 Setembre 2023 Setembre 2023 Setembre 2023



https://agora.xtec.cat/cfamollet/

. INTRODUCCIO

—_—

2. HISTORIA | AREA D'INFLUENCIA
3. PLANTEJAMENT: MISSIO, VISIO | VALORS
4. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA | DE FUNCIONAMENT
4.1 ORGANS DE GESTIO | PARTICIPACIO
4.2 ORGANS DE COORDINACIO DOCENT
5. COMUNITAT EDUCATIVA: PROFESSORAT, PAS | ALUMNAT
5.1 PROFESSORAT
5.2 PAS
5.3 ALUMNAT
6. OFERTA FORMATIVA
7. ATENCIO EDUCATIVA EN EL MARC D'UN SISTEMA INCLUSIU
8. ALTRES DOCUMENTS D'ORGANITZACIO | GESTIO DEL CENTRE
9. OBJECTIUS GENERALS | ACTUACIONS PREVISTES
10. APROVACIO | AVALUACIO DEL PEC

O 00 00 N o u b~ b M W W W N



El Projecte Educatiu de Centre (PEC) del Centre de Formaci6 de Persones Adultes Mollet del
Vallés, de titularitat del Departament d’Educacié de la Generalitat de Catalunya, és l'eix
vertebrador de les actuacions i relacions de la nostra comunitat educativa. Es un document
viu nascut de la mirada atenta a les noves demandes i necessitats educatives del nostre
entorn amb la finalitat de donar la resposta més adient i realista en cada moment.

En aquest projecte definim la singularitat de I'escola i és necessari per exercir 'autonomia de
centre, tot i seguir les directrius establertes en matéria educativa pel Departament d’Educacid.
Conté els nostres trets d'identitat, objectius i projeccié de futur per afavorir un aprenentatge
de qualitat, fomentar la cohesio social i la integracid linguistica.

El PEC s'ha dissenyat gracies a la reflexié de I'equip directiu, el claustre i ha estat aprovat pels
organs col-legiats del centre. Com a document viu esta subjecte a modificacions i noves
aportacions sense que aquestes afectin la seva essencia. L'Equip Directiu té el deure de fer-lo
public tant al web de I'escola com a la comunitat educativa i, aquesta, alhora, es compromet a
respectar-lo.

El Centre de Formaci6é d’Adults de Mollet del Vallés es troba al municipi del mateix nom, a la
comarca del Vallés Oriental i compta amb una poblacié d'uns 51.000 habitants des de l'any
2022.

La poblacié de Mollet del Valles ha experimentat canvis importants al llarg de la seva historia:
a consequeéncia de la creacio de noves industries locals i multinacionals, el municipi va créixer
significativament amb l'arribada d'immigracié interior d'Espanya, que va venir a treballar a les
fabriques del municipi; Una segona onada d'immigracio, aquest cop exterior, explica el nou
creixement de la poblacié en les Ultimes déecades.

El CFA Mollet del Valles acompanya des de fa uns 50 anys als habitants del municipi i dels
municipis dels voltants com St. Fost de Campsentelles, Martorelles, Parets del Vallés, etc.

Esta ubicat en un edifici de titularitat municipal, en una zona céntrica del poble, al carrer Roger
de Lluria 47, a prop de tot tipus de serveis i negocis i amb bona connexi6 al transport urba i
interurba.



3. PLANTEJAMENT: MISSIO, VISIO | VALORS

Definim al Projecte Educatiu de Centre (PEC) qui som com a organitzacié, qué volem fer i
aconseguir i com ho volem dur a terme.

e Donar resposta a les necessitats de I'entorn social i laboral.

e Dotar al'alumnat de coneixements, destreses, capacitats i habilitats per
actualitzar i/o completar la seva formacid i aixi poder integrar-se a la societat
multicultural i dinamica i al mén laboral.

e Adaptar les metodologies educatives a les particularitats individuals, aportant
sentiment de llibertat, critica constructiva i compromis per contribuir a la formacio
holistica de la persona.

e Formar ciutadans i ciutadanes en la responsabilitat, la solidaritat, el respecte a l'altre
i al'entorniimplicar-nos en els reptes globals de I'agenda 2030 (17 ODS).

e Implicar l'alumnat per assolir la fita d'una societat digitalment competent, fent
émfasi en I'equitat i tenint en compte I'evolucid del context social i tecnologic.

e Motivar l'alumnat en l'aprenentatge de llengles que no li sdn propies i potenciar-ne
el seu Us des del respecte i la tolerancia al plurilingtisme.

e Oferir una formacié de qualitat, al llarg de la vida.

e Proporcionar al professorat un entorn de treball participatiu i motivador que faciliti
la seva implicacié en el projecte educatiu (PEC) i la gestid del centre.

e Serun referent en la formacié de I'alumnat adult, obert i receptiu a les demandes
canviants de la societat, de qualitat i de constant millora.

e Serreconegut pel tracte huma cap a tota la comunitat educativa.

e Serun centre competent en I'is de les tecnologies de I'era digital d'una manera
segura i respectuosa.

e Fomentar I'Us de les llenglies que ens son propies.

e Serun centre implicat en l'assoliment dels objectius de I'Agenda 2030.

e Acompanyar, orientar i formar.

e Atendre la diversitat, la coeducacio, el pluralisme de génere, ideologic, cultural i
religiés

e Assegurar el respecte i la confianca en les persones com a principi per a la
convivéncia

e Fomentar I'aprenentatge de les llenglies com a eina basica de comunicacid i
formacié amb especial @mfasi sobre el coneixement i I'Us de la llengua catalana.

e Afavorir el dialeg, la comunicacio i la col-laboracié dels membres de la comunitat.

e Garantir la conducta etica i la transparéncia en les accions formatives i la gestio.




El Centre de Formacié d’Adults Mollet del Vallés s'organitza segons les normes i directrius de la
Resolucié de 19 de juny de 2012 relativa a l'organitzacié i el funcionament dels centres i aules
d'educacié de persones adultes dels quals és titular el Departament d'Educacio.

La normativa especifica les funcions de cada organ i carrec segons larticle 142 de la Llei
d'educacié concretat en el Decret 155/2010 de 2 de novembre, de la direccié dels centres
educatius publics i els articles 32 i 33 del Decret d'autonomia de centres educatius on figuren
les funcions del cap d'estudis i secretari-administrador.

El CFA Mollet del Vallés es gestiona de manera democratica amb la participacié de tots els
sectors de la comunitat educativa per mitja del seus oOrgans de representaci6 amb
transparencia i objectivitat.

Equip directiu: Directora, Cap d'estudis i Secretaria

Es responsable de dirigir i coordinar les activitats del centre juntament amb les
coordinacions. Es reuneix setmanalment i sempre que sigui necessari.

Claustre: Tot el professorat del centre

Organ propi de participacié del professorat en la gestié i la planificacié educativa del
Centre. Es reuneix, com a minim, un cop al trimestre amb caracter ordinari i sempre
gue ho convoqui la direccié o ho sol-liciti un del seus membres.

Consell Escolar: Directora, Cap d'estudis, 5 docents, 5 membres de I'alumnat, 1
membre PAS, 1 representant de 'Ajuntament i Secretaria

Participa en la presa de decisions en relaci6 a aquells temes importants per al
funcionament i l'organitzacié del centre: el projecte educatiu, la programacié general,
la gestié economica, etc. Es reuneix de manera ordinaria un cop al trimestre i sempre
qgue ho sol-liciti la direccié o un dels seus membres.

Coordinacions: Ensenyaments inicials i basics, Formacioé basica (GES), Preparacié
proves d'accés, Competéncies per a la societat de la informacio.

Les funcions dels coordinadors/es sén: Conéixer el programa objecte de coordinacio,
fer l'avaluacid inicial per tal de concretar el curriculum i procedir a un correcte
assessorament i orientacid, col-laborar amb I'alumnat que finalitza i orientar-lo en el
seu futur, fer la valoracio final de curs de I'accié de coordinacid portada a terme. Per
altra banda, cada coordinacio valorara els recursos materials i digitals dels que disposa
i fara una previsié dels recursos que caldria adquirir de nou. També vetllara pel
manteniment de les instal-lacions i els equipaments.

Les coordinacions es reuneixen un a minim un cop al trimestre o sempre que el



coordinador/a ho trobi necessari.

e Equips docents: Ensenyaments inicials i basics, Formacié basica (GES), Competéncies
per a la societat de la informacid, Preparacié proves d'accés i LICS

Els equips docents actuaran com a organ en el procés d'avaluacié i en I'adopcid de les
decisions que en resultin necessaries. Cada docent ha d'aportar informacio sobre el
procés d’'aprenentatge de l'alumnat en la matéria o matéries en que intervé.

Els equips docents es reuneixen dos cops al trimestre o sempre que el coordinador/a
ho trobi necessari.

e Tutories

Les seves funcions son: Enregistrar la fitxa/expedient de I'alumnat on ha de constar
litinerari, avaluacié i anotacions que convingui de les reunions i seguiment de
lalumnat durant el curs.

El/La tutor/a disposa d'una hora en I'horari laboral per desenvolupar les tasques
propies de la tutoria, tenim com a principal tasca, 'acompanyament de I'alumnat de les
seves tutories.

5. COMUNITAT EDUCATIVA: PROFESSORAT, PAS  ALUMNAT

5.1 PROFESSORAT

La plantilla esta formada per 10 docents; 9 a jornada sencerai 1 a %2 jornada amb les seglient
especialitats

1 ambit socials

1 PRI
2 PAN 4 ambit comunicacio
2 ambit cientificotecnologic
5.2 PAS

Des de l'inici del 3r trimestre del curs 2022-23, comptem amb 1 auxiliar administrativa (PAS) a
jornada sencera. Aquesta auxiliar fa molts cursos que treballa al nostre centre i és una
persona essencial en el desenvolupament de la gestid.



5.3 ALUMNAT

El nostre és un centre on s'aplega molta diversitat d’edats, cultures, de perfils professionals i
d'interessos, amb una tendéncia en els darrers anys cap a lincrement de la poblacio
immigrada d'origen estranger i de joves que busquen un canvi en les seves expectatives de
futur. Els grans canvis que s’han generat en la nostra societat han motivat un complexitat
tecnoldgica i la necessitat d'altres coneixements com les llengles i la informatica, cosa que
provoca que la poblacié hagi de reciclar-se per tal de poder-se reposicionar a la societat.

La gran majoria de I'alumnat viu al propi municipi o a municipis veins.

Nouvinguts i
immigrants

Persones de diferents cultures
i procedencies

Alfabetitzacio en catala i castella
Aprenentatge del catala i castella

En alguns casos amb un interés en
altres tipus de formacié que els
possibiliti la continuacié d'estudis o
la insercio laboral.

Joves i adolescents

Interessats principalment en
I'obtencié de la titulacié
d'ensenyaments basics o
superiors que els permeti
continuar estudiant o accedir al
mon laboral

GESO

Cursos de preparacié per a les
proves d'accés a cicles formatius
(PPAGS)

Adults en edat laboral

Interessats principalment en
I'obtencié de la titulacié
d'ensenyaments basics o
superiors que els permeti
continuar estudiant o accedir al
mon laboral

GESO

Cursos de preparacié per a les
proves d'accés a cicles formatius
(PPAGS)

Preparacio proves accés universitat
>25/45

Cursos d'informatica

Cursos d'anglés

Jubilats

Majoritariament jubilats
recentment

Cursos d'informatica
Cursos d'anglés




6. OFERTA FORMATIVA

L'actual oferta formativa es distribueix en grups de mati, tarda i vespre, des de les 9.30 a les
21h, amb la intencié de cobrir les diferents necessitats detectades.

ETAPA CURS ,TORN
Mati Tarda

J— CURS DE PREPARACIO PER A LES PROVES D'ACCES A CICLES FORMATIUS DE GRAU SUPERIOR (Part comuna) 1
Ay CURS DE PREPARACIO PER A LES PROVES D'ACCES A LA UNIVERSITAT (Part comuna) 1
Mivell 1 1

GRADUAT EN EDUCACIO SECUNDARIA
GES T
Mivell 2

COMPETIC INICIAL 1
INFORMATICA Slanlie X
COMPETIC 2 1
COMPETIC 3 1
LLENGUA ESTRANGERA ANGLES 1 i 1
FANRLANG | LLENGUA ESTRANGERA ANGLES 2 2 2
LLENGUA ESTRANGERA ANGLES 3 1 1
LLENGUA CASTELLANA Nivell 1 1
FANRLCAS | LLENGUA CASTELLANA Nivell 2 T
LLENGUA CASTELLANA Nivell 3 1
FANRLCAT | LLENGUA CATALANA Nivell 1 [1 I
CICLE DE FORMACIO INSTRUMENTAL Nivell 1 1 1
- CICLE DE FORMACIO INSTRUMENTAL Nivell 2 i 1
CICLE DE FORMACIO INSTRUMENTAL Nivell 3 1
CICLE DE FORMACIO INSTRUMENTAL Nivell 4 1

Cada curs l'oferta formativa pot variar segons les necessitats de l'entorn i la tipologia
d'alumnat i d'ensenyaments demandats, sempre seguint la legislacié vigent i les instruccions
del Departament d’Educacié que és qui finalment l'aprova.

El Centre defensa que la configuracid de 'oferta formativa ha d'ésser dinamica, en funci6 de
I'evolucié de les necessitats formatives de I'entorn. Es en aquest sentit que es persegueix, dins
del marc legal i de 'amplitud del ventall de nivells i cursos vigents, la imparticié de tots els
nivells formatius determinats per la normativa, en les franges horaries de mati, tarda i vespre i
amb els recursos personals, materials i infraestructures adients. Sempre potenciant aquelles
ofertes que tinguin més demanda.




Quan l'alumne/a arriba a l'escola es fa la primera acollida que consta d'una entrevista inicial i,
si s'escau, d’'una prova de nivell. Es en aquest moment on ens facilita el seu expedient
académic per poder-lo orientar/situar a I'ensenyament i nivell adient; d'aquesta manera es
detecten les seves necessitats i es confecciona un itinerari formatiu i un pla de treball
personalitzat.

En el moment de comencar l'accié pedagogica, els diferents equips docents es coordinen a
nivell curricular per dissenyar les programacions dels diferents ensenyaments seguint un
model comU competencial. La metodologia i l'avaluacié han de seguir de forma coherent i
consensuada aquest model competencial, sempre tenint en compte les particularitats de cada
ensenyament, de cada matéria, de cada docent i les caracteristiques de I'alumnat.

Principis del procés d’ensenyament-aprenentatge de les persones adultes:

e La finalitat del procés d'ensenyament-aprenentatge és assolir I'autonomia de les
persones. “L'aprendre a aprendre”.

e Es necessari l'acompanyament del professorat en aquest procés, en funcié de les
necessitats de cada alumne/a.

L'aprenentatge entre iguals afavoreix la construccié del coneixement.
La historia de [l'estudiant adult (escolar, personal...) influeix directament en la
percepcié de l'aprenentatge.

e L'acte d'ensenyar i aprendre requereix la interaccié i la participacié activa de I'alumne/a
en totes i cada una de les etapes del procés formatiu: la planificacio, el disseny,
l'aplicacié i 'avaluacio.

e L'aprenentatge és un procés actiu en que construim el coneixement del mén a través
de I'exploracio activa, I'experimentacio, la discussio i la reflexid.

e L'aprenentatge ha de ser significatiu, competencial (persona autdbnoma), transferible
(en un altre context), productiu (no repetitiu), permanent i funcional (per a la vida
quotidiana).

e La coeducacioé ha d'estar present en tot moment en les accions que portem a terme
tant a dins com a fora del centre ja que es fonamenta en un principi basic: "El dret a la
igualtat d'oportunitats, amb independéncia de l'origen, el genere, la creenca o
qualsevol altra condicié o circumstancia social o personal". Coeducar significa, doncs,
educar conjuntament a homes i dones en la idea que hi ha diferents mirades i visions
del mon, diferents experiéncies i aportacions fetes per dones i homes que conformen
una realitat col-lectiva multiple i plural.

El centre, complint amb els objectius de les ODS marcats per 'Agenda 2030 treballara entre
d'altres, I'Objectiu 4 que planteja garantir una educacid inclusiva, equitativa i de qualitat i
promoure oportunitats d'aprenentatge durant tota la vida per a tothom.

Aixi, el nostre proposit és orientar academicament i oferir a tots els nostres alumnes la
possibilitat de formar-se al llarg de la vida, d’adquirir, actualitzar, completar i ampliar les seves
capacitats i coneixements per al seu desenvolupament personal, académic i professional. Per
tant, el centre aposta per una coheréncia metodologica i una actuacié6 homogénia que
respongui a la variabilitat de tots els estudiants, incrementant la seva participacié en
I'aprenentatge i responent al marc de I'escola inclusiva.



Aquesta mirada pedagogica de qualitat, requereix d'una formacié continua dels i les docents,
per aquest motiu, el centre promou la formacid i la col-laboracié formativa del professorat,
especialment envers els recursos informatics i les eines de la tecnologia de la informacié i la
comunicacié, aixi com de les metodologies d'actualitat educativa (les pissarres digitals, els
nous curriculums, I'avaluacié com a guia de I'aprenentatge...)

El PEC també va acompanyat d'altres documents d'importancia com sén el Projecte Linguistic
(PLC), el Projecte de Convivencia (PdC), el Projecte d'Estrategia Digital de Centre (PEDC), les
Normes d'Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC), les Programacions Curriculars de
Centre (PCC), els Criteris d’Avaluacid, el Pla d’Accié Tutorial (PAT) i els diferents protocols
d'actuacié.

Aquest documents queden custodiats a la direccié del centre i molts d'ells es poden consultar
al web.

En aquest document queden recollits els objectius a assolir, que tenen en compte els reptes
que presenta la formacié al llarg de la vida, aixi com els canvis socials, demografics i
economics que dibuixen la realitat d'avui en dia.

Aixi doncs, partint d'aquestes premises i tenint en compte els acords de coresponsabilitat que
marca el Departament, els objectius estratégics i les actuacions dissenyades per a cada
estratégia sén les seglients. A més a més, les accions, els recursos, els responsables i
I'avaluacio del progrés es veuen reflectits en el Pla general anual de curs.

Partint d'aquesta realitat establim els seglients objectius estratégics i actuacions dissenyades
per a cada estratégia que consten en el Pla General Anual de Curs (PGA):

e Millorar els resultats académics dels alumnes: per assolir aquest objectiu es fomentara
el treball competencial, I'atencié individualitzada a l'alumnat i es vetllara per la
reduccié de 'absentisme i abandonament

e Millorar la cohesié social i amb I'entorn: per assolir aquest objectiu es fomentara la
millora de la competéncia oral en llengua catalana, es treballaran els ODS, la
coeducacio i el respecte a la diversitat i s'apropara el centre a les entitats del municipi
per establir-hi vincles.

e Millorar [l'organitzacid i el funcionament del centre: per assolir aquest objectiu
s'actualitzara i organitzara la documentacié del centre i es posara en marxa el Pla
d'Estratégia Digital de Centre del juny de 2023.

e Millorar els espais, les instal-lacions, els recursos, i els seus usos: per assolir aquest
objectiu esta prevista la compra de portatils i/o tauletes per utilitzar a les aules, la
renovacié dels dispositius tecnologics de les classes i, restem a l'espera de rebre el
material digital per part del Departament i del Fons Europeu previst dins del Projecte
d’Estratégia Digital de Centre per no més tard del 2025. També hi ha prevista
I'adquisicié de mobiliari exterior ecoldgic i sostenible.



L'Equip Directiu presenta al claustre la proposta de PEC, el claustre la valora i fan les
aportacions i esmenes oportunes abans de la presentacié i aprovacié definitiva del PEC al

Consell Escolar de Centre.
Aquest projecte es revisara cada 4 anys, coincidint amb la reglamentaria renovacio del carrec
de Director/a del Centre.



