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El Projecte Educatiu intenta recollir els trets fonamentals que formen la linia
pedagogica de I'escola, la metodologia de treball, la seva organitzacioé i el seu
funcionament.

“‘Aquest document és l'instrument clau que orienta la intervencié educativa del centre,
i és el projecte de referéncia a I'hora de justificar i/o legitimar qualsevol actuacié que
a nivell individual o col-lectiu realitzin tant el professorat com els directius i altres
membres de la comunitat escolar”

Pretenem que aquest document sigui obert i flexible de manera que pugui
adequar-se en tot moment a la realitat escolar, també volem que sigui un
document practic i instrumental.

El Centre de Formacié d’Adults es vol mostrar obert a tots els ambits dels
quals forma part i amb els quals interacciona: alumnes, centres educatius,
entitats del barri, etc.

Per tot aix0, veiem la conveniéncia de mirar el CFA Lloreda tenint en compte
un marc de referencia basat en els segients instruments:

a) Sintetitzar una proposta dactuaci6 en el centre i explicita:
identitat/principis, objectius, metodologia i estructura organitzativa.

b) Resumir els plantejaments ideologics de I'escola.

c) Elaborar i aplicar de manera participativa i democratica.

d) Nascut des del consens i de la confluencia d’interessos i mirades
diverses.

e) Establir mitjans i marcs d’actuacions racionalment fonamentades.

1.1 Principis rectors
El PEC del CFA Lloreda-La Pau es regeix pels principis generals seguents:

a) El respecte dels drets i els deures que deriven de la Constitucio, I'Estatut i
la resta de legislacio vigent.

b) La transmissido i la consolidacié dels valors propis d'una societat
democratica: la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el
respecte i la igualtat.

c) La universalitat i l'equitat com a garantia d'igualtat d'oportunitats i la
integracio de tots els col-lectius, basada en la corresponsabilitat de tots
els centres sostinguts amb fons publics.

d) El pluralisme.

e) La inclusié escolar i la cohesio social.

f) La qualitat de Il'ensenyament, que possibilita Il'assoliment de les
competéncies basiques i la consecucié de I'excel-lencia, en un context
d'equitat.

g) El conreu del coneixement de Catalunya i l'arrelament dels alumnes al
pais, i el respecte a la convivéncia.

h) El foment de la pau i el respecte dels drets humans.

i) EIl respecte i la preservacio del medi ambient i el gaudi respectuds i
responsable dels recursos naturals i del paisatge.
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La coeducacio i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i
homes.

L'educacié al llarg de la vida.

L'exclusio de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.

El PEC del CFA Lloreda- La Pau es regeix pels principis especifics seguents:

a)

b)

f)
9)
h)

La formacié integral de les capacitats intel-lectuals, etiques, fisiques,
emocionals 1 socials dels alumnes que els permeti el ple
desenvolupament de la personalitat, amb un ensenyament de base
cientifica, que ha d'ésser laic, d'acord amb I'Estatut.

La vinculacié entre pensament, emocio i accid que contribueixi a un
bon aprenentatge i condueixi els alumnes a la maduresa i la satisfaccio
personals.

La capacitacio cultural, cientifica i técnica que permeti als alumnes la
plena integracio social i laboral.

L'habilitacio per a I'aprenentatge permanent.

L'estimul i el reconeixement de l'esfor¢ i la valoracié del rigor,
I'nonestedat i la constancia en el treball.

La capacitacio per a exercir activament la ciutadania.

L'aplicacié general de criteris i procediments d'avaluacio.

La competencia per a la utilitzacié autonoma i creativa dels sistemes
digitals.

La competencia per a l'analisi i la contrastacio de tota la informacio,
sigui quin sigui el mitja de transmissio.

| en relaci6 a l'educacié d'adults, el PEC contempla fer efectiu el dret a
I'educacio en qualsevol etapa de la vida, amb els objectius especifics

segulents:

a) Formar els alumnes en els ensenyaments obligatoris, amb les
metodologies adequades a llur edat.

b) Preparar els alumnes per a I'accés a les etapes del sistema educatiu de
regim general i, si escau, de régim especial.

c) Possibilitar a totes les persones el desenvolupament de llur projecte
personal i professional i facilitar-los la participacio social.

d) Informar i orientar les persones sobre les accions formatives més

adequades a llurs interessos i possibilitats.
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2.1 Context Normatiu
La normativa vigent basica a considerar en I'elaboracio, revisié o modificacio
del Projecte Educatiu del Centre (PEC) sera la seguent:

a) Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié — LOE.

b) Llei Organica de Modificaci6 de la LOE 3/2020, de 29 de desembre. —
LOMLOE

c) Llei 12/2009, del 10 de juliol d’Educacié — LEC.

d) Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

e) Resolucié de 19 de juny de 2012, per la qual s’estableixen els curriculums
dels ensenyaments d’informatica, d’aplicacié als centres de formacié d’adults
que depenen del Departament d’Ensenyament.

f) Decret 161/2009, de 27 d’octubre, d'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacié secundaria obligatoria per a les persones adultes

g) Decret 213/2002, d'1 d'agost, d'ordenacio curricular de la formacié basica de
les persones adultes.

h) Llei 3/1991, de 18 de marg, de formacié d'adults

i) Decret 39/2014, de 25 de mar¢, pel qual es regulen els procediments per
definir el perfil i la provisié dels llocs de treball docents.

2.2 Context Extern

Badalona és una ciutat i municipi de la comarca del Barcelonés. El seu terme
esta situat entre la serralada de Marina i la costa maritima, a la riba esquerra
del riu Besos, i limita amb la comarca del Maresme i el Vallés Oriental i
Occidental, amb una superficie de 20,95 km2. Forma part de [I'Area
Metropolitana de Barcelona, i €s el municipi més gran i poblat de la regi6
anomenada Barcelonés Nord o Baix Besds. Amb aproximadament uns
220.000 habitants (50.7% dones), actualment és la quarta ciutat de Catalunya
en poblacio.

La seva tradicid pesquera i industrial ha minvat progressivament al llarg del
segle xx. Actualment, Badalona és principalment una ciutat de serveis i
disposa de diversos carrers i centres comercials, aixi com de diversos
mercats. Tambeé ofereix diferents recursos tant en l'ambit educatiu com
sanitari, amb la preséncia de centres com I|'Escola d'Art Pau Gargallo o
I'Hospital Universitari Germans Trias i Pujol.

Socialment, Badalona és una ciutat activa amb diverses entitats veinals,
culturals i esportives. En esports, probablement, el més popular sigui el
basquet, maxim exponent del qual és el Club Joventut Badalona, pero també
té clubs i equips d'altres esports com el futbol, el futbol america amb els
Dracs, el tennis o el tennis de taula amb el CTT Badalona, i relacionats amb
I'aigua com la natacio6 o el pati de vela.

La poblacié de Badalona presenta una distribucié centrada en la franja d’edat
entre els 30 i els 60 a anys.

La poblacié migrant a Badalona representa més del 12% de la poblacio.

Perfil de
Poblacié




CONEIXEMENT DEL NIVELL D’INSTRUCCIO Amb
CATALA titulacio

L'entén 86'4% | Sense estudis 0% 25,5%

El sap parlar 62% | Estudis Primaris 45,5% | 20,0%

El sap llegir 70% | Segon Grau 22, 7% | 22,7%

El sap escriure 46% | Estudis universitaris 31,8% | 31,8%

2.3 Context Intern

2.3.1 Ubicaci6 Geografica de I’escola

El Centre de Formacié d’adults De Lloreda- La Pau depenent de la Generalitat
de Badalona ubicat en dependéncies municipals. Ubicat al centric Barri de
Lloreda amb una comunicacio excel-lent amb els diferents barris de Badalona

i Santa Coloma de Gramenet.
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La manca de centres educatius a I'entorn fa que la situacié geografica de
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DISTANCIA A D’ALTRES ESCOLES
D'ADULTS
CFA Fondo 938 m
CFA Gran Sol 1.12 Km
CFA Singuerlin 1.75 Km
CFA Sant Roc 1.87 Km
CFA Morera Pomar 2.16 Km
CFA Sant Adria de Besos | 2.40 Km

I'escola sigui la més adequada pel seu servei a la comunitat.

Situacio
Geografica




2.3.2 Dades de I’escola

CFA Lloreda-La Pau

Titularitat Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya
Serveis Territorials | Barcelona Comarques

Codi d’'identificacié | 08061580

CIF S0800614D

Adreca Carrer Navata 45A

Municipi Badalona (08917)

Teléfon 933832453

web https://agora.xtec.cat/afalloreda/

Entorn Virtual https://educaciodigital.cat/afalloreda/moodle/

2.3.3 Historia

En un primer moment I'escola Lloreda va néixer com la fusio de tres petites
escoles d’adults de Badalona (Lloreda, Bufala i La Pau) sota el nom D’Aula de
formacié d’adults Lloreda, Situant-se en els espais antigament ocupats per
I'escola d’EGB Lloreda el curs 2003-2004.

L’any 2018, després d’anys de reivindicacions, gracies als pressupostos
participatius municipals i la complicitat veinal que van votar massivament el
projecte de remodelacid de I'escola, es va aconseguir I'accés pel carrer
Navata i la construccié d’'un ascensor, proporcionant a la nostra escola accés
per persones amb mobilitat reduida.

Aquestes millores de l'escola van portar el reconeixement per part del
Departament com a Centre de formacié d’adults el curs 2020-2021.

ACORD GOV/125/2020, de 13 d'octubre, pel qual s'actualitza la programacié de
I'oferta educativa.

2.3.4  L’edifici

L’escola esta distribuida en dues plantes, amb doble accés per carrer Navata i
el carrer Figueres. Amb tres aules de classe, un aula d’autoformacié, una
biblioteca i lavabos al pis de dalt, i una sala d’ordinadors, una Sala de
Secretaria a la planta baixa.

L’escola disposa d’ascensor per 'accés a la primera planta de les persones
amb mobilitat reduida i accés amb rampa pel carrer Navata.

A més a més disposa d’'un espai annex amb dos despatxos i un distribuidor i
lavabos. (Veure planol a 'annex 1)

2.3.5 Recursos Humans

Les places a cobrir pel personal docent son:

- 2 de primaria (PRI),

- 1 primaria especialista d’anglés (PAN),

- 2 de secundaria de I'ambit de la comunicacio (SCO)

- 1 de secundaria de 'ambit de la matematica, ciéncia i tecnologia (MCT)

Breu
Historia
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https://agora.xtec.cat/afalloreda/
https://educaciodigital.cat/afalloreda/moodle/

Compte també amb una auxiliar administrativa que és I'inica integrant del
personal d’administracié i serveis (PAS).

La neteja del centre depén d’una empresa subcontractada per I’Ajuntament de
Badalona.

2.3.6 L’alumnat

L’alumne/a de I'escola d’adults amb caracter general ha de tenir un minim de
18 anys tot i que en alguns casos especifics s’accepten alumnes de més de
16 anys i amb caracter excepcional es poden matricular alumnes menors de
16 amb el vist i plau de SSTT.

Els alumnes una mica més de la meitat son alumnes d’informatica o Anglés.

Cicle de fromacio
instrumental
Catald Preparaci6 6%
14% Proves
9%

Castella
20% COMPETIC

31%

100
0
“’ | SEXE
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10 1
o rm——
16- 18‘ 18-30 30-40 40-50 S0-60  MES DE 60

= Homes mDones

Les motivacions de les persones que assisteixen al CFA LLoreda-La Pau s6n
també molt diverses: ampliar la seva formacid, obtenir una titulacié per
aconseguir una millora de les condicions de vida laborals i professionals,
interés per aprendre i adquirir eines i capacitats per a una millor autonomia
personal, aprendre les llengles i les cultures del nostre pais, aprendre les
noves tecnologies i les competéncies exigides que demanda la societat
actual, afrontar reptes personals, relacionar-se amb altres persones, aprendre
llenglies estrangeres...

Una part de I'alumnat es troba a I'atur, té contractes laborals temporals o bé

treballa per torns. Les circumstancies de moltes d’aquestes persones,

inestabilitat i precarietat laboral, atenci6 a familiars malalts i altres
8

Perfil de
Ualumnat

Motivacions
del alumnes




casuistiques, no permeten a la majoria disposar d’'un horari estable o fan que
es vegin obligades a abandonar la seva formacioé durant un temps per tornarhi
més endavant. Aixd comporta que la seva assistencia al centre sigui bastant
irregular.

2.3.7 Oferta formativa

L’oferta formativa respon a les necessitats i a les motivacions de les persones
adultes. Com centre de formacio de persones adultes, tenim una oferta molt
consolidada pel que fa als grups d’ensenyament:

e Cicle de formacio Instrumental

e Ensenyaments Inicials i Basics

e Competencies de la Societat de la Informacié
e Preparacio de Proves

Els grups i nivells de cada bloc s’ajusten anualment en funcié dels criteris
seguents:

Promocionar la formacié basica.

Facilitar la incorporacié al mon laboral.

Millorar la competéncies per al mén laboral.

Possibilitar la reincorporacié al sistema educatiu.
Potenciar les competencies digitals i linguistiques.
Prioritzar ensenyaments que potenciin la cohesié social.
Atendre la demanda de la comunitat educativa.

Noohk~whE



3.1 Valors

“Els centres publics es defineixen d'acord amb els principis de qualitat pedagogica, de
direccié responsable, de dedicacié i professionalitat docents, d'avaluacio, de retiment de
comptes, d'implicacio de les families, de preservacié de I'equitat, de cerca de I'excel-léncia i
de respecte a les idees i les creences dels alumnes i de llurs mares, pares o tutors”.

“L'escola publica catalana es defineix com a inclusiva, laica i respectuosa amb la pluralitat,
trets definidors del seu caracter propi”.

La concepcié de l'educacié que comparteix el CFA Lloreda-La Pau es
sustenta en valors que fomenten:

- El didleg com a instrument per a la resolucié de conflictes i la cerca de
millores.

- El pluralisme ideologic i la interculturalitat.

- Latoleranciai els valors demaocratics.

- Un model inclusiu d’escola en qué el punt de partida és el respecte als
diferents ritmes d’aprenentatge.

- Lainnovacio com eina de progrés i millora.

- L’atenci6 a la diversitat dels individus quant a capacitats i nivells
formatius en un marc d’igualtat de drets i deures.

- Elrespecte a les creences des de la perspectiva d’escola laica.

- El respecte i la preservacio del medi ambient, aixi com també el gaudi
respectuds i responsable dels recursos naturals i del paisatge.

- L’ensenyament integral de I'alumnat.

- El protagonisme de I'alumne/a en el seu procés d’aprenentatge.

- Laresponsabilitat, I'esforg i el treball ben fet.

- El treball col-laboratiu i reflexiu.

- El treball docent coordinat, coresponsable i reflexiu.

- l'esforg personal i 'autosuperacio.

3.2 Missio

“Les administracions han de garantir que els centres publics dels quals son titulars siguin
referent de qualitat educativa i d'assoliment dels objectius d'excel-léncia i d'equitat que
aquesta llei determina”.

L’escola Lloreda es planteja la seva ra6 de ser com a resposta a les
necessitats de la comunitat educativa abastant els objectius pedagogics amb
esperit de servei, i aquest esperit es fonamenta en:

MILLORAR ELS RESULTATS EDUCATIUS
Educar, formar i orientar I'alumnat perque sigui capac¢ de desenvolupar les
competéncies basiques en un entorn academic, professional i social.
Oferir una formacié de qualitat i adaptada als canvis tecnologics i als
requeriments socials.
Contribuir al creixement personal dels nostres alumnes.
Desenvolupar els projectes consolidats del centre
Innovar mitjancant noves tendencies pedagogiques

10
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MILLORAR LA COHESIO SOCIAL

- Potenciar la cohesi6 social dins de la comunitat educativa.

- Preparar I'alumnat per a la incorporacié al mon laboral i/o per a continuar
altres estudis.

- Consolidar el model d’escola acollidora.

- Millorar els canals de participacio i comunicacio.

- Optimitzar els recursos materials per a afavorir 'equitat i la cohesi6 social.

MILLORAR LA IMATGE DE L’'ESCOLA

- Ser un centre de referencia en el nostre entorn.

- Aprofitar les relacions i mitjans existents a 'entorn com a eina per a millorar
la imatge del nostre centre.

- Fer Gs de les TIC-TAC com a eina de difusié i comunicacié del nostre
centre.

- Organitzar els recursos funcionals i materials adaptant-los a les necessitats
del centre.

3.3 Visio
En sintonia amb els grans objectius del Departament d’Ensenyament,
pretenem ser un centre que aconsegueixi:
- Formar ciutadans autonoms i emprenedors, d’esperit critic,
responsables i compromesos amb el mén en el que vivim.
- Persones capaces d’adaptar-se als canvis tot contribuint al progrés i al
desenvolupament de la nostra societat.
- Individus compromesos amb el seu progrés académic i professional.
- Adaptar-nos a les demandes canviants de I'entorn per a qué l'escola
sigui un important instrument de cohesio social.

11



4.1 Introduccio

La gestidé i organitzacio passa per una planificacié d’aquelles accions que
busquen canvis substantius i millores en el centre, aixi com d’aquelles altres
que asseguren el seu bon funcionament. Val a dir que el seguiment i
'avaluacié posterior de les accions implementades son indispensables per a
un progrés ferm i adaptat a les necessitats sobrevingudes.

El centre potencia I'autonomia dels equips docents organitzats al voltant de
les diferents coordinacions, especialment en els ambits pedagogic i
d'innovacio, sempre alineats amb els valors, la missié i la visié del centre. Tots
els canvis han de respectar la linia metodologica del centre.

L’alumne/a en tant que protagonista del seu procés ensenyament-
aprenentatge ha de ser un agent actiu en la vida del centre a través dels
organs i instruments de participacio. L'expressio més explicita de la implicacio
de I'alumne/a amb el centre es formalitza mitjangant la carta de compromis.

4.2 Funcions
L’Equip Directiu gestiona i lidera el centre a través del Projecte de Direccié.
Les seves funcions, regulades a la LEC, estan recollides a les NOFC del
centre.
Les particularitats dels centres de formacié d’adults fan que les gestions i
decisions en materia pedagogica tinguin lloc en equips docents liderats pels
diferents carrecs de coordinacio, les funcions dels quals venen recollides a les
NOFC.
Es responsabilitat de la direccié I'adjudicacié d’aquests carrecs, tanmateix hi
ha sempre la voluntat d’aplicar criteris objectius i transparents que maximitzin
I'eficacia de la coordinacio. Entre aquests en destaquem:

- El nombre d’hores i matéries impartides en I'ensenyament relacionat

amb la coordinacio.

- El coneixement tecnic i la competéencia pedagogica constatables.

- Les capacitats d’organitzacio i de lideratge.

- L’afinitat amb el perfil de I'alumnat que es relaciona amb la coordinacié.

- L’experiéncia constatada en responsabilitats de coordinacio.

- Lavoluntat expressada pel docent.
L’accio¢ tutorial €s una peca clau que contribueix a desenvolupar i potenciar
les capacitats, possibilitats i habilitats de l'alumnat. Els docents que
I'exerceixen, sOn una pega clau en l'orientacio i acompanyament de I'alumnat i
llurs funcions estan recollides a les NOFC del centre.

4.3 Gestio d’Horaris

En la planificacié horaria s’han de tenir en compte les limitacions tant d’espais
com de personal:

Atenent aquestes condicions, el centre treballa seguint els seglents criteris en
la confeccio d’horaris lectius, d’atencié al public, d’acollida, i de preinscripcio i
matriculacio:
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- Flexibilitat horaria per a l'alumnat tot facilitant la mateixa oferta en
diferents franges horaries.

- Compactacié de I'horari lectiu de I'alumnat.

- Compactacio de I'horari del professorat sempre que sigui possible.

- Adaptacio dels horaris als diferents perfils dels alumnes.

- Reduccié d’horari lectiu en franges problematiques d’assisténcia de
I'alumnat.

- Distribucio horaria racional de cada matéria.

- Manteniment dels horaris de cada materia dins de la mateixa franja
horaria.

- Elaboraci6 dels horaris de coordinacions i reunions en franges horaries
menys adients per a la doceéencia.

- Confecci6 d’horaris d’acollida i atencié atenent a l'oferta de cada
ensenyament.

- Elaboraci6 d’horaris de professorat adaptats als periodes de
preinscripcio i matricula.

4.4 Gesti6 de Serveis i Recursos

4.4.1 Gesti6 dels espais

Tanmateix, el centre optimitza aquests recursos a través d’'una gestié eficient
que té en compte els seglients criteris:
- Aprofitar els espais i llurs instal-lacions al maxim possible, ja sigui
racionalitzant la distribucié horaria de les aules, o adjudicant els grups
a I'espai i I'horari més idonis.
- Racionalitzar les despeses tot establint prioritats.
- Fomentar el consum responsable d’energia, fotocopies, paper i la resta
de material fungible.
- Socialitzar el material d’aula quan aix0 sigui possible.
- Potenciar la digitalitzacié del material didactic.
- Establir estratégies per a I'is d’aules virtuals.

4.4.2 Gestio del Personal
En ser aquest recurs de la maxima importancia en la vida del centre, hem
d’establir uns criteris de gestioé que optimitzi la seva eficiéncia:
- El foment del treball en equip
- L’estimul al treball per objectius, programes o tasques especifiques.
- El lideratge compartit que faciliti la distribucié de tasques d’acord als
perfils professionals, a les responsabilitats adquirides o a les
necessitats pedagogiques i de gestié del centre.

4.4.3 Gestio delaInformaci6 i els Documents
El CFA Lloreda-La Pau treballa per incrementar la cultura de la planificacio.

En aquest marc de treball expressarem i concretarem els objectius que volem
aconseguir, tot detallant les estratégies i actuacions que ens permetran fer-ho.
També explicitarem la gestio dels recursos disponibles i ens dotarem de les
eines que permetin el control dels resultats obtinguts i de la seva avaluacio.
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El Projecte Educatiu de Centre (PEC) es desplega a través d’altres que en
facilita la seva concrecio6 i avaluacio:

- Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre(NOFC)

- Pla d’Accié Tutorial (PAT)

- Projecte Linguistic de Centre (PLC)

- Programacio General Anual (PGA)

- Memoria Anual

4.4.4 Gestio Economica

La racionalitzacio i la transparencia en la gestié6 economica del centre sén
trets identitat que provenen del seu caracter public. Les dotacions son de
caracter institucionals i per tant subjectes a un estricte control.

D’una banda, tenim les aportacions del Departament d’Ensenyament per al
funcionament del centre i de l'altra, el finangament del manteniment de les
instal-lacions, i del personal subaltern, quan en tinguem a carrec de
I'Ajuntament.

El centre a través de [I'Associacio d’Alumnes, estableix unes quotes
economiques per tal de sufragar les despeses de material didactic que
'alumnat hagi de menester per desenvolupar en condicions optimes el seu
procés d’aprenentatge.

En qualsevol cas, les despeses que genera el centre estan sotmeses a unes
prioritats molt estrictes regulades per la normativa a que estan subjectes els
centres educatius. Aquesta normativa es detalla en el NOFC.
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5.1 Organitzacié Pedagogica del Centre

Els programes d'educacié d'adults i les accions formatives corresponents han
d'incloure, si més no, els ambits seglents:

a) L'educacié general i I'accés al sistema educatiu,

b) L'educacié per a adquirir competéncies transprofessionals.

c) L'educacio per a la cohesid i la participacio social,

5.1.1 Criteris

L’organitzacio pedagogica del centre s’ha construit a partir d’'uns criteris
pedagogics i organitzatius elaborats i consolidats al llarg de molts anys
d’experiéncia de I'equip docent i que podem resumir en els seguents:
- Establiment de metodologies pedagogiques coherents amb els valors,
la missio i la visié d’aquest PEC.
- Implementacio de linies de treball contextualitzades amb I'entorn local.
- Creaci6 d’'una cultura de treball estratégic que estimuli la reflexio,
I'avaluacié i el retiment de comptes.
- Promocié d’actuacions que afavoreixin I'orientacio i acompanyament de
alumnat.
- Potenciacié de la coparticipacio de tota la comunitat escolar.

5.1.2 Instruments

Aquests criteris han reforgat I's d’uns instruments d’intervencio pedagogica i
de participacié com ara:

- Les tutories

- Les coordinacions pedagogiques

- Les juntes d’avaluacio

- Els claustres

- El consell escolar

- Les assemblees de delegats

Aquesta organitzaci6 pedagogica queda explicitada en els apartats
corresponents de les Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre.

5.2 El Curriculum

La diversitat en I'oferta educativa de la nostra escola, els diferents perfils de
lalumnat pel que fa als nivells dinstruccio, als interessos educatius,
professionals i personals, les limitacions horaries i I'especificitat dels
curriculums de cada grup d’ensenyaments configuren una realitat educativa
molt complexa a la qual el centre dona resposta tot adaptant I'organitzacio
pedagogica a aquests requeriments.
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5.2.1 Organitzacio del Curriculum

Els diferents curriculums del Centre vénen determinats per un context
normatiu molt concret en cada grup d’ensenyaments.

LLENGUES:

DISPOSICIO adicional trenta-vuitena Lley LOMLOE. Pagina 61

Els ensenyaments queden distribuits segons les competencies que es
treballen en: Nivell 1, Nivell 2, Nivell 3.

L’escola oferta els tres nivells de les llenglies: Catala, castella i anglés.

En el projecte Linguistic de Centre, a on definim el tractament de les llengles
en el centre, es promou entre I'alumnat el respecte envers totes les llengues,
la valoracio positiva de la diversitat linguistica, la desaparicio de prejudicis
linguistics i la importancia de I'aprenentatge d’altres llengues.

INFORMATICA:

Els ensenyaments queden distribuits segons les competéncies digitals que es
treballen en:

Competic Inicial: C2, C3, C4

Competic 1: C1, C5, C6

Competic 2: C1, C2, C3, C4, C5, C6, C7,C8

Competic 3: C6, C7, C8

El Decret 89/2009, de 9 de juny, pel qual es regula I'acreditacié de les competéncies ACTIC.

CICLE DE FORMACIO INSTRUMENTAL:
DECRET 213/2002, d'1 d'agost.

Cada nivell inclou arees de coneixement:
- Llengua
- Matematiques
- Medi natural i social
- Ofimatica

PREPARACIO A LES PROVES D’ACCES:
RESOLUCIO EDU/3983/2010, de 9 de desembre.

A CFGMitja I'escola ofereix totes les matéries.

A CFGSuperior I'escola ofereix les materies obligatories. Les materies
optatives no s'imparteixen a I'escola pero la tutoria acompanya a I'alumnat per
poder-se matricular a I'lOC d’aquelles matéries especifiques de qué es vol
examinar.

5.2.2 Avaluacio i Promoci6

Entenem l'avaluacié com un element de formacié i orientacio a lI'alumnat en la
qual es valora tot el procés d'ensenyament-aprenentatge en referéncia a uns
objectius plantejats. L’avaluacié és continua, ja que té per objecte constatar
els avencos i detectar les dificultats tan bon punt es produeixin, esbrinar-ne
les causes i prendre les mesures necessaries a fi que l'alumnat pugui
continuar amb exit el seu procés d'aprenentatge.

El procés d’avaluacid s'inicia just quan s’acull l'alumne/a, tot fent una
avaluacio diagnostica a partir d’'informacions obtingudes de:

- Entrevistes personals
- Proves de nivell
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- Informes académics
- Informes dels serveis socials
- Informes psicopedagogics

Al llarg del curs es va configurant una avaluacié sumativa on es valoren:

- Treballs individuals

- Treballs en grup

- Controls de continguts i procedimentals

- Activitats d’aprenentatge a 'aula i/o I'aula virtual
- Actitud de I'alumne/a

- Autoavaluacio

5.3 Orientaci6é i Acompanyament de I’Alumnat

Som conscients de la constant evolucio de les escoles d’adults i els reptes
que se’ns planteja per tal d’atendre a unes taxes elevades de fracas escolar i
una demanda cada vegada més creixent de formaci6 al llarg de la vida per
millorar 'accés al mercat laboral o un creixement personal.

Al mateix temps hem de lluitar contra unes taxes d’absentisme elevades
provocades en part per la desafecciéo de part de l'alumnat i en part per la
precaria conciliacio laboral, familiar i formativa.

Per aquests motius creiem de vital importancia realitzar una bona acollida de
'alumne/a per tal d’orientar-lo, informar-lo i guiar-lo si fos el cas, a fi de
organitzar de forma conjunta i consensuada una estrategia formativa que
compleixi amb les seves expectatives. Tot i que aquesta tasca és molt
important no tindria cap sentit si no féssim un seguiment i acompanyament de
I'alumne/a, encoratjant-lo i motivant-lo en tot moment.

Amb aquesta orientaci6 i acompanyament busquem promoure canvis
actitudinals i cognitius respecte a I'aprenentatge i redimensionar la percepcio
de l'alumne/a com a aprenent, de manera que siguin conscients de valors
com ara la responsabilitat envers els seus processos d’aprenentatge, la
importancia de la formacio6 al llarg de la vida i la dimensioé social de I'educacio.

L’orientacié en el nostre centre, comprén tres ambits de treball:

- L’orientacié personal:
Pretén contribuir a la formacié integral de I'alumnat tot facilitant-li el seu
autoconeixement en I'ambit de les aptituds i dels interessos.

- L’orientacié académica:
Pretén trobar, en cada cas, recursos que millorin I'aprenentatge, i ajudar
I'alumne a prendre decisions a I'hora de gestionar el seu itinerari educatiu.

- L’orientacié professional:
Pretén ajudar I'alumnat a fer una elecci6 ajustada a les seves capacitats i que
respongui als seus interessos respecte al seu futur laboral.

L’acompanyament a I'alumnat busca:
e Facilitar recursos que potenciin la seva autonomia i contribueixin a
millorar els seus processos d’autoregulacio.
e Reforgar 'autoestima com a aprenent.
e Proporcionar informacions significatives relacionades amb el seu itinerari
formatiu.
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e Aportar solucions a contingencies sobrevingudes que interfereixen en el
seu d’aprenentatge.

5.4 Programes de Formaci6

La millora de la qualitat de la practica docent i de la gestio de centre passa per
estimular programes de formacié lligats a necessitats concretes de la
comunitat educativa. Val a dir que el centre no pot satisfer en exclusivitat
aquestes demandes, pero si que promou i facilita 'accés a cursos de formacio
tant externs com en centre. A la programacio general anual planifiquem totes
aguestes activitats formatives.

5.5 Activitats complementaries i extraescolars

Les activitats extraescolars i complementaries tenen una funcioé educativa molt
important per a tot 'alumnat perqué complementen la tasca docent. A la
vegada, contribueixen de manera significativa a la cohesié social. En aquest
sentit, per a alguns alumnes constitueixen una necessitat de primer ordre de
cara a prevenir la marginacié social.

5.5.1 Programacio6

A I'nora de programar aquestes activitats haurem de tenir present els criteris
seguents:
1. Compatibilitzar l'objectiu de [Iactivitat amb els diferents
curriculums.
Fomentar la cohesio social.
Despertar inquietuds culturals.
Promoure valors civics.
Contextualitzar continguts curriculars.
Reforcgar I'orientacié educativa i professional.

oOghwN

Els recursos a utilitzar han de seguir criteris de racionalitzacié com ara:
1. L’aprofitament de l'oferta local, amb incidéncia especial amb
aguelles gratuites.
2. Col-laboracié amb els agents de la ciutat.
3. Promocié d’activitats culturals propies.
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6.1 Introduccio

El centre de formacié d’adults més enlla de ser un centre de formacié és
també el reflex de la societat i un espai de convivencia on I'alumnat adquireix
uns coneixements i uns habits de socialitzacié i de relaci6 amb el seu entorn,
és a dir, amb els altres.

Per aconseguir un ensenyament de qualitat cal afavorir la preséncia de
condicions favorables perqué I'ambient de treball a l'aula i fora de l'aula
facilitin la transmissié de coneixements i valors.

La convivencia demana la formacio integral de la persona i es fonamenta en
els valors de la pluralitat, la participacié democratica, la inclusié social, la
igualtat d’oportunitats, el respecte a la diferéncia, la gestid positiva de
conflictes i la cultura de la pau.

La convivencia comporta una consciéncia de la propia identitat que implica
'acceptacié de laltre i un sentit de pertinenca i contribucié personal a la
societat.

6.2 Objectius

El CFA Lloreda-La Pau té com objectius per a l'aprenentatge de la
convivencia:

- Ensenyar i aprendre a viure i conviure.

- Treballar el desenvolupament personal i social de I'alumnat.

- Promoure la convivéncia com un valor

- fonamental tant dins com fora del centre educatiu.

- Propiciar la conversa, el dialeg i la reflexi6 per tal de potenciar la
confianga en les relacions humanes.

- Fomentar de manera intensa les habilitats comunicatives.

- Estimular la sensibilitzacio i la reflexié sobre els valors socials.

- Fomentar la comprensié de I'ésser huma i de laseva actuacié en el
mon.

- Contribuir a la formacié de I'alumnat per conviure en un pla d’igualtat i
de respecte mutu.

- Aprendre i ensenyar a pensar, a gestionar emocions, a compartir valors
i a trobar noves i millors formes de relacio.

- Contribuir a la potenciacio de valors personals i socials com ara el rigor
i 'esfor¢ en el treball; la responsabilitat i el respecte envers un mateix i
els altres.

- Treballar per una cultura de la pau, la tolerancia i la solidaritat.
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7.1 Organs
D'acord amb larticle 4 del Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres
educatius, el projecte educatiu contribuira a impulsar la col-laboracio entre els
diversos sectors de la comunitat educativa i la relacié entre el centre i I'entorn
social.
En aquest sentit, el projecte educatiu del CFA Lloreda impulsa a la
participaci6 de l'alumnat en la gesti6 del centre. També potencia la
col-laboracié amb entitats d’ambit local amb responsabilitat i incidéncia en el
mon educatiu.
Els organs de participacio en el control i la gestié del nostre centre son els que
es descriuen a continuacio:
e Unipersonals de govern, que corresponen a:

- Director/a

- Cap d'Estudis

- Secretari/a
e Col-legiats:

- Consell Escolar

- Claustre de professors/es.
e De coordinacio: les propies de cada grup d’ensenyaments.

7.2 Ambits

Els dos sectors més importants d’intervencio i interacciéo continua al centre
son l'alumnat i el professorat que a través dels seus organs i forums de
participacio promouen la millora de les diferents dimensions del centre.

Participacio del professorat:

El professorat participa a través dels organs descrits amb anterioritat. A més a
més disposa d’eines TIC (Pagina web del centre, aula virtual, xarxa interna i
eines web 2.0) que li faciliten 'accés a la informacid i a la comunicacié entre
els diferents membres de la comunitat educativa.

Participacio de I'alumnat:

Les tutories sén el canal directe d’interaccié alumnes-professorat. El/la seu/a
tutor/a és el referent a qui poden adrecar-se per a qualsevol consulta, dubte,
problema, proposta...

L'alumnat, a més de la participacid en el Consell Escolar, disposa d’'un
representant delegat per classe, el qual forma part del Consell de
delegats/des.

El centre deixa obert i dona suport a qualsevol altra organitzacio, iniciativa o
projecte  que els estudiants considerin (comissi6  d’activitats
extraescolars/complementaries, associacié d’alumnes...) sempre i quan es
regeixin per les NOFC del centre.
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L’atencié al public (alumnes, exalumnes, persones interessades en la
formacio i en els serveis que presta el centre) és una de les principals
activitats que desenvolupa el CFA Lloreda-La Pau, especialment en 'ambit de
la secretaria i direccio.

El centre vetlla, en tant que servei public, per donar una atencié professional i
acollidora a totes aquelles persones que s’adrecen al centre per qualsevol
motiu ja sigui academic o personal.

D’acord amb la normativa vigent, el Projecte Educatiu de cada centre ha de
contribuir a impulsar la col-laboracié entre els diferents sectors de la comunitat
educativa i 'entorn. Es per aixd que la participacié en les accions conjuntes de
les diferents institucions educatives de la poblacié és un punt destacat del
nostre funcionament.
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Objectius de I’'ambit pedagogic:

oahkwnE

7.

Millorar els resultats educatius.

Aconseguir un model pedagogic innovador i integrador.

Reduir 'abandonament i el fracas escolar.

Millorar les competencies basiques.

Aprofundir en 'orientacio escolar i professional.

Implementar mesures que afavoreixin I'aprenentatge permanent al llarg
de la vida.

Potenciar el treball docent i corresponsable.

Objectius de I’'ambit d’organitzacié i funcionament:

8.

9.

Implementar instruments d’autonomia per millorar I'eficacia del servei
que ofereix I'escola.

Consolidar I'escola com una organitzacié realment responsable i
eficient per garantir-ne el seu progrés.

10.Fomentar el lideratge fort i distribuit de la direccio i de I'equip directiu

per a 'assumpcié de responsabilitats i el retiment de comptes.

11.Fomentar I'avaluacié de la gestié del centre.

Objectius de I’ambit de la convivéncia i la participacio:
12. Fomentar la cohesio social i 'equitat.
13.Promoure la ciutadania activa i responsable.
14.Promoure la participacié i implicaci6 de la comunitat educativa

internament i externa.

15.Potenciar la iniciativa, I'esfor¢ personal i grupal, la capacitat d’adaptacio

i 'esperit critic.

Objectius de I’ambit dels recursos humans:
16.Racionalitzar i optimitzar els recursos materials i humans a partir de les

necessitats detectades.

17.Elaborar i renovar els diferents documents estratégics del centre.
18.Elaborar i millorar eines i protocols que afavoreixin la gestio de les

coordinacions i les tutories.

19.Fomentar la formacié permanent del professorat.
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10.1 Avaluacio del procés d’aprenentatge

Donat que I'alumne és qui construeix els seus esquemes de coneixements, el
professorat haura d’actuar com a guia i orientador i establir la relacié entre alld
que l'alumne sap i els nous continguts que ha d’incorporar; és a dir, tenir en
compte els coneixements previs i promoure una actitud favorable per a
adquirir-ne de nous.

El professorat ha de procurar gestionar la diversitat de ritmes i estils
d’aprenentatge per mitja dels instruments d’avaluacié formativa ( graelles
d'observacid, diaris d’aula, analisi dels materials produits per I'alumnat,
guestionaris, entrevistes, consultes...)

L’alumnat s’ha d' autogestionar al maxim el seu propi procés, apropiant-se
dels criteris de realitzacid i d’avaluaci6 emprant els instruments d’avaluacié
formadora ( rubriques d’autoavaluacio i de coavaluacio,...)

Orientaci6 personal i escolar dels alumnes. Ho farem tenint en compte:

o Acci6 tutorial que impulsi el coneixement grupal i individual dels
alumnes i la relacié entre ells i el professorat, tot orientant cap el
creixement i la maduracio personal.

o Orientacio i ajuda en els problemes dels estudis: técniques d’estudi,
orientacio i suport.

o Coordinaci6 entre els professors: estudi de casos, intercanvi
d’informacions i valoracions, etc.

Considerem I'avaluacio en les dues vessants de:

L’avaluacio com a mitja per regular els aprenentatges, és a dir, per
identificar les dificultats i els errors i trobar camins per superar-los (avaluacio
formativa o formadora).

L’avaluacié com a mitja per comprovar qué s’ha aprés i quantificar o

qualificar els resultats d'un procés d’ensenyament-aprenentatge per tal

d’orientar I'alumnat en els seus estudis futurs, i al professorat i a les persones
gue gestionen el sistema educatiu en els canvis a introduir, per acreditar
aprenentatges, o per classificar o seleccionar I'alumnat.

10.2 Indicadors de Progrés
Els indicadors son punts de referencia que donen informacié qualitativa o
quantitativa. Vénen constituits per percepcions, nombres, fets, opinions o
mesures gue possibiliten seguir el desenvolupament d'un procés i la seva
avaluacio.
INDICADORS ACADEMICS

e index de titols i de promocions de GES.

o Index de certificats i d’aprovats de proves d’accés.

e Index d’aprovats i/o de promocions de la resta d’ensenyaments.

e Index de repetidors.
INDICADORS DE CONTEXT
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Grau de satisfacci6 de la comunitat educativa en relacio a la
convivencia.

Grau de satisfacci6 de la comunitat educativa en relacio a la
participacio en la vida del centre.

Grau de satisfaccié de la comunitat educativa en relacié a la informaci6
que rep.

Grau de satisfaccié de la comunitat educativa en relacié6 a l'oferta
d’activitats complementaries i extraescolars.

index d’acollida d’alumnat nou.

index de matriculacié d’alumnat nou.

index de no incorporacions.

index d’abandonament escolar.

index d’absentisme escolar.

index d’activitats complementaries i extraescolars del centre.

index de participaci6 en les activitats complementararies i
extraescolars.

index de participacio en les activitats locals.

INDICADORS DE PROCESSOS

Grau d'utilitzacié de les eines TIC.

Nivell d’us de la plataforma Moodle.

index de participacié del professorat en cursos de formacio.

Grau d’elaboracio i /o actualitzacié dels documents institucionals: PEC,
carta de compromis, PLC, NOFC, PAT, PdD, PGA, Memoria anual...
Nivell de difusié dels documents institucionals.

index de reunions pedagogiques i de coordinacio.

index d'accions de promoci6 del centre en I'entorn local.

index de projectes elaborats pel centre en relaci6 a la millora de
resultats academics i al foment de la cohesio social.

index de participacio en les diferents xarxes municipals.

index de publicacions a la web.

INDICADORS DE RECURSOS

Nombre de tasques i responsabilitats de gestio distribuides i
planificades.

index de documents elaborats/revisats respecte a Iorientacid i
'acompanyament de I'alumnat.

Index de protocols elaborats, revisats i implementats sobre la gestio
interna.

Nombre d’actuacions anuals per a [l'actualitzaci6 dels equips
informatics.
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11.1 Formulacié del PEC

El Projecte Educatiu de Centre es realitza a proposta de la direccié del centre
qui en formula la proposta inicial i les modificacions i adaptacions
corresponents. En la seva elaboracio es tindran en compte les aportacions del
claustre.

El Projecte Educatiu sera revisat i actualitzat cada quatre cursos coincidint
amb la renovacio del/la director/a, i a proposta seva, sens perjudici que es
facin revisions parcials sempre que la comunitat educativa a través del
Consell Escolar o la direccid, ho considerin oportu.

La revisio es fara per acord dels 2/3 del membres del consell escolar.

Aquest projecte educatiu es concretara també en:

- Normativa d’organitzacio i funcionament del centre, NOF.

- El projecte linguistic.
- El pla d’accid tutorial.
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12.1 Annex 1: Planol de I’escola
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