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1.Introduccio

1.1.Fonaments legals

LEC- Art. 91.1 “Tots els centres vinculats al Servei d’Educacié de Catalunya han de
disposar de projecte educatiu.”

D. 102/2010, d’autonomia - Art. 4
http://portaldogc.gencat.cat/utilsEADOP/PDF/5686/1108859. pdf

0. El projecte educatiu recull la identitat del centre, n’explicita els objectius,
n’orienta Uactivitat i li déna sentit amb la finalitat que [’alumnat assoleixi les
competencies basiques i, més en general, el maxim aprofitament educatiu.

1. El projecte educatiu contribueix a impulsar la col-laboracié entre els diversos
sectors de la comunitat educativa i la relacié entre el centre i ’entorn social. El
projecte educatiu ha de tenir en compte, si n’hi ha, els projectes educatius
territorials.

2. Per definir o actualitzar el projecte educatiu, cada centre ha de tenir en compte
les caracteristiques socials i culturals del context escolar i, quan escaigui, de [’entorn
productiu, i preveure les necessitats educatives de [’alumnat.

Acord de Govern GOV/232/2006, de 27 de desembre, en relacié amb les condicions
laborals del professorat d’educacié de persones adultes.

1.2.Que és el PEC?

Els centres educatius publics tenen autonomia per al
desenvolupament de les seves funcions. Aquesta autonomia es concreta
en aspectes organitzatius, de gesti6 i pedagogics. Els principals
documents que serveixen com a instruments de ’autonomia del centre
son: el projecte de direccid, el Projecte Educatiu de Centre i la
Programacio Anual de Centre.
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Projecte educatiu de centre (PEC). Trets especifics:

1- Element nuclear de la concrecio de |’autonomia del centre orientat a
’éxit educatiu, la igualtat d’oportunitats i la prevencido de
[’abandonament escolar.

2- Referent de ’accid educativa: orienta la presa de decisions en tots els
ambits. Es com un paraigua conceptual pel que fa als criteris educatius.

3- Dona coheréencia als elements que regeixen el funcionament del
centre. Per aixo se’l denomina, projecte de projectes, la biblia (en el
sentit etimologic de conjunt de llibres) del centre educatiu.

4- Instrument eficac per a la millora continua: inclou una relacié dels
indicadors de progrés del mateix PEC -que al seu torn estan en sintonia
amb els del projecte de direccio.

El Projecte Educatiu de Centre (PEC) del Centre de Formacié de
Persones Adultes La Selva de Santa Coloma de Farners (CFA La Selva) del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya esdevé |’eix
vertebrador de les accions i relacions de la comunitat educativa que
actua al centre.

Es un projecte obert, fruit d’escoltar les noves demandes i
necessitats educatives del nostre entorn per tal d’anar establint en cada
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moment els objectius especifics més adients i realistes. El nostre CFA
depen del Departament d’Ensenyament i en segueix les directrius
establertes en matéria educativa. A més, en aquest projecte se’n
defineix la seva singularitat. Per aix0, aquest document conté els seus
trets d’identitat, objectius i projeccio de futur. Des d’aquesta
perspectiva, s’ha de considerar com el recull de principis fonamentals
que conformen la cultura del centre; estableix el marc general de la
gestio, de l’accié educativa, l'organitzacié pedagogica, els continguts
dels ensenyaments i la relacio entre els diferents sectors de la comunitat
educativa. Per aix0 es completa i es defineix totalment i en el seu
conjunt amb els seguents documents:

e Programacions Didactiques (PD): Defineixen |'ordenaci6 i
organitzaciéo dels ensenyaments que s’imparteixen al centre, aixi
com les directrius pedagogiques que se segueixen. La concrecié del
curriculum, que té la finalitat prioritaria de garantir [’assoliment de
les competencies basiques de |’educacié secundaria obligatoria i les
especifiques de cada ensenyament que s’imparteix, es duu a terme
en tres nivells successius. En primer lloc, el centre ha d’establir les
linies del desplegament curricular o Projecte Curricular de Centre
(PCC), per tal d’incloure-les en el seu Projecte Educatiu de Centre
(PEC). En segon lloc, s’han d’elaborar les programacions didactiques
anuals. Finalment, per a cada ensenyament s’han d’elaborar les
unitats didactiques o unitats de programacid que concreten els
ensenyaments i aprenentatges.

e Normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC): Les NOFC
recullen, d'acord amb la Llei d’educacio, tots aquells aspectes que
facilitin la convivéncia, el funcionament i [’organitzacio del centre.
Haurien d'incloure com a minim, en el marc del projecte educatiu,
els aspectes relatius al funcionament intern del centre/aula en allo
no especificament previst en l'ordenament. En particular, han
d’incloure els aspectes esmentats a ’article 19 del Decret 102/2010
i, molt especificament:

1. La concrecié en regles i normes dels drets i deures dels
alumnes.

2. Lorganitzaci6 del funcionament dels recursos humans,
materials i funcionals.

3. La regulacido de les tasques i responsabilitats dels organs
col-legiats i unipersonals del centre i dels serveis de que
disposa.
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Programacio General Anual de Centre (PGAC): Recull els objectius
que el centre o l"aula pretén assolir durant el curs i les estratégies i
recursos que preveu utilitzar. Conté una part relativa a aspectes
organitzatius (professors, horaris i calendari d’activitats, com a
minim) i una part relativa als objectius de la programacié didactica
de U’any, d’acord ambdues amb el Projecte Educatiu de Centre i les
conclusions i valoracions formulades en la Memoria Anual de Centre
(MAC) del curs anterior. Ha d’establir els criteris, indicadors i
procediments per a l’avaluacid de assoliment dels objectius
previstos. El resultat d’aquesta avaluacié es recull a la memoria
anual corresponent.

Pla d’Accié Tutorial (PAT): Regula, concreta i fixa els protocols en
exercici de la tutoria i la coordinacio dels equips docents com a
eina fonamental per a la formacio integral de l’alumnat.

Pla per la llengua i la cohesio social (PLCS): Estableix les pautes d'Us
de la llengua catalana i el tractament de la resta de llenglies que
tenen presencia dins la vida diaria del centre.

El PEC és ’instrument necessari per exercir [’autonomia del centre.

Afavoreix una millora de la qualitat del servei educatiu, fomenta la
cohesio social i la integracio lingiiistica.

El PEC ha estat elaborat en el marc d’un debat participatiu i 'han

aprovat els organs col-legiats del centre. Tot i els principis de continuitat
i estabilitat, és obert a modificacions futures i a noves aportacions, pero
sense que suposin un canvi significatiu dels seus principis generals. Es
deure de l’equip directiu donar-lo a coneixer i fomentar-ne la difusio
entre la comunitat educativa. El respecte a aquest projecte esdevé una
obligacio de tothom (professorat, estudiants i personal d’administracio i
serveis), sens perjudici dels drets i deures reconeguts per la normativa
en materia de legislacié educativa.
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2. Definicio institucional

Nom: CFA La Selva
Caracter: Centre de formaci6 de persones adultes
Activitat: Educacid basica i permanent de persones adultes (Formacio
inicial i basica de llengua anglesa i TIC, Formacio Instrumental, Catala,
GES, Curs de preparacio per a les proves d’accés a Grau superior, Proves
d’accés a Majors de 25 i 45), centre de suport IOC (per a GES i
Preparaci6 proves d’accés a Grau Superior)
Adreca: C/Ave Maria, 7, 1r Pis
(17430) Santa Coloma de Farners
Teléfon: 972.84.02.62
Correu electronic: b7008389@xtec.cat

cfalaselva@xtec.cat
Web: www.cfalaselva.cat

Raod de ser i visié del centre educatiu:

El CFA La Selva és un centre educatiu pUblic i gratuit que depen del
Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya. El CFA La
Selva és un centre:

e adrecat a persones adultes amb una amplia oferta formativa, en
diferents horaris de mati, tarda i nit.

e amb la voluntat d’inserir-se en el context sociocultural de la
comarca (La Selva interior) i, per tant, compromeés amb la resta
d’entitats publiques i populars.

e que potencia la participacio democratica a través del seu
funcionament amb la finalitat de transformar per a bé el nostre
entorn social i cultural .

2.1. Identitat del centre

El Centre es defineix com un centre public, pluralista i democratic
que es proposa potenciar la igualtat entre les persones i combatre les
discriminacions per ra6 d’edat, genere, nivell de formacio i procedéncia
sociocultural (centre educatiu integrador).

La gratuitat és un dels principis basics d’aquest objectiu, aixi com la
voluntat d’ésser un eix per a la participacio.

PEC CFA LA SELVA
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Es un centre que vol estar integrat en el territori i que es proposa
oferir una formacio integral basada en els principis de la pedagogia
critica i transformadora.

Per dur a terme aquests principis és necessari:

e Adequar Uoferta a les exigéncies de |’actual societat de la
informacio.
o Adequar 'oferta del centre a la demanda
o Flexibilitzar els horaris
o Avancar en el procés d’autoformacio
e Incloure els ambits formatius segiients
o Educacio basica de persones adultes
o Formacio per al moén laboral
o Educacio per al lleure, la cultura i la participacio social.
e Ser un centre obert a la comarca
o Mantenir la relacié amb les entitats de la comarca
o Afavorir la comunicacié amb U’entorn
e Promoure una educacié superadora del racisme, sexisme i elitisme
afavorint el dialeg entre iguals
e Desenvolupar l’aprenentatge basic com a eix vertebrador de la
comunitat
e Facilitar ’accés a la formacid a totes les persones i intentar donar
resposta a totes les demandes
e Fomentar una gestid democratica i participativa que afavoreixi el
maxim grau de participacio de les persones adultes
o Totes les decisions rellevants es prenen en el Consell Escolar
de Centre
e Articular Uacreditacio de U’experiencia i de la formacio previa a
través del reconeixement i, si s’escau la convalidacio

2.2. Caracter propi

LEC. Article 93 - Caracter i projecte educatiu dels centres publics

1. Les administracions han de garantir que els centres publics dels quals son titulars siguin
referent de qualitat educativa i d’assoliment dels objectius d’excel-lencia i d’equitat que
aquesta llei determina.

2. L’escola publica catalana es defineix com a inclusiva, laica i respectuosa amb la
pluralitat, trets definidors del seu caracter propi. (Trets definidors de tots els centres educatius
publics catalans)

3. Els centres publics es defineixen d’acord amb els principis de qualitat pedagogica, de
direccio responsable [i professional], de dedicacio i professionalitat docents, d’avaluacid, de

PEC CFA LA SELVA
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retiment de comptes, d’implicacio de les families, de preservacié de [’equitat, de cerca de
U’excel-léncia i de respecte a les idees i les creences dels alumnes i de llurs mares, pares o
tutors.

4. Els principis definits pels apartats 2 i 3 inspiren el projecte educatiu que cada centre
public ha d’adoptar en exercici de [’autonomia que aquesta llei li reconeix.

En tot cas, el projecte educatiu de cada centre s’ha de comprometre expressament a complir
aquests principis i ha de determinar la relacié amb els alumnes i les families, la implicacio
activa del centre en

U’entorn social i el compromis de cooperacidé i d’integracié plena en la prestacié del Servei
d’Educacié de Catalunya.

LEC
i Art. 93 ™
P ‘H_‘
QUALITAT ! J. [ EQUITAT
l i EXCEL-LENCIA I ‘
........ I o " prancims

INCLUSIVA /| Laca PLURAL
PROFESSIONALITAT PROFESSIONALITAT

DIRECCIO DOCENT

------------------- IMPLICACTO C.E.

El CFA La Selva fa seus tots els principis que marca la LEC en el seu
article 93. Som un centre catala i en catala, inclusiu, laic i respectuos
amb la pluralitat ideologica i cultural de tots els membres de la
comunitat educativa. A més, tenim com a objectiu ser referents en
qualitat educativa i d’assoliment dels objectius d’excel-léncia i
d’equitat.

Ens regim pels principis de qualitat pedagogica, de direccio
responsable i professional, de dedicacié i professionalitat docents,
d’avaluacié, de retiment de comptes, d’implicaci6 amb U’entorn, de
preservacio de l’equitat, de cerca de ’excel-lencia i de respecte a les
idees i les creences de ’alumnat i de llurs mares, pares o tutors quan
sigui el cas.

A més del que s’ha expressat en ’apartat anterior, el nostre CFA es
caracteritza per:

PEC CFA LA SELVA
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1. Enfocament d’interaccio / aprenentatge dialogic.'

2. Aprenentatge cooperatiu. Voluntariat. Comunitat
d’aprenents.

3. Transformacio del nostre entorn per a millor. Cercles de
qualitat total.

4. Potenciament de les TIC / TAC.

5. Potenciament de la llengua anglesa.

Optem pel plantejament dialogic en tos els nivells, processos i
procediments. Al nostre CFA es fomenta la INTERACCIO / EL DIALEG entre
’alumnat i amb el professorat, el feedback lleial ascendent, descendent
i horitzontal, es dissenyen activitats col-laboratives i es propicien
interaccions dialogiques que contribueixen a crear una comunitat
d’aprenents (aprenem de la interaccié amb els altres). Per aixo mateix,
el voluntariat i el plantejament d’aprenentatge cooperatiu dialogic han
de ser un element clau en el procés d’excel:-léncia del nostre CFA. Ningu
sap més que entre tots plegats. Com deia Ramon Muntaner a la seva
Cronica, si som com la mata de jonc -estructura rizomatica i no arboria o
piramidal-, serem realment forts i perdurables. Som conscients que
’aprenentatge és fruit de U’esforg, del coratge i també de U’entusiasme.
El nostre somni és ajudar el nostre alumnat a ser gestors del seu procés
d’aprenentatge per tal d’aconseguir els seus objectius educatius i
transformar el nostre entorn per a millor tot guiant-nos pels
plantejaments dels cercles de qualitat total o integral.

Aquest enfocament transversal sera més facil d’aconseguir si
potenciem les TIC / TAC i el domini de la llengua anglesa, a més del
catala i el castella. Per aixo, intentarem estendre, sempre que sigui
viable i convenient, I’Us de les noves tecnologies a tots els processos
d’ensenyament aprenentatge -no només en els estudis de competic o
informatica- i també ’anglés, més enlla de les assignatures de llengua
anglesa. Aixo permetra el nostre alumnat ’adquisicid d’una ciutadania
global efectiva.

! FLECHA GARCIA, Ramén (1997) Compartiendo Palabras: el aprendizaje de las personas adultas a
través del didlogo Barcelona: Paidds. 157 p. (Papeles de pedagogia ; 34) ISBN 84-493-0475-X
VIQUIPEDIA Aprenentage dialdgic https://ca.wikipedia.org/wiki/Aprenentatge dial%C3%B2gic
RACIONERO PLAZA, Sandra (2010) Egalitarian dialogue and instrumental dimension. Two principles
of dialogic learning in the classroom. University of Wisconsin-Madison. Psychology, Society, &
Education 2010, Vol.2, N° 1, pp. 61-70 www.psye.org
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/189f2398-c467-4241-a373-8389dced4e9bb
/Racionero%20Psychology%2cSociety%20and%20Education%20.pdf

DE PAZ ABRIL, Desiderio Escoles i educacid per a una ciutadania global. § 2.3.4 p. 110 Intermon Oxfam editorial.
COMUNITATS D’ APRENENTATGE

http://www.xtec.cat/web/projectes/comunitats/articlesiconferencies
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No entenem l’aprenentatge com un procés tecnocratic neutre i
unidireccional sin6 com un procés comunicatiu transformador (Carr i
Kemnis) que permet el desenvolupament en l’alumnat de la consciencia
critica (Paulo Freire) per tal d’esdevenir subjectes transformadors de
’entorn, no mers recipients, amb perspectiva comunitaria i moral
(compromis amb el bé comu).

El PEC del CFA La Selva es regeix pels principis rectors del sistema
educatiu segons ’Article 2 de la LEC.

1. El sistema educatiu, en el marc dels valors definits per la Constitucio
i per UEstatut, es regeix pels principis generals seguents:

a) El respecte dels drets i els deures que deriven de la Constitucio,
’Estatut i la resta de legislacio vigent.

b) La transmissio i la consolidacio dels valors propis d’una societat
democratica: la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el
respecte i la igualtat.

c) La universalitat i ’equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i
la integracio de tots els col-lectius, basada en la corresponsabilitat de tots
els centres sostinguts amb fons publics.

d) El respecte de la llibertat d’ensenyament, la llibertat de creacié de
centres, la llibertat d’eleccio entre centres publics o centres altres que els
creats pels poders publics, la llibertat de catedra del professorat i la
llibertat de consciencia dels alumnes.

e) El pluralisme.

f) La inclusio escolar i la cohesio social.

g) La qualitat de U’educacié, que possibilita l’assoliment de les
competéncies basiques i la consecucié de l’excel-léncia, en un context
d’equitat.

h) El conreu del coneixement de Catalunya i ’arrelament dels alumnes
al pais, i el respecte a la convivencia.

i) El respecte i el coneixement del propi cos.

j) El foment de la pau i el respecte dels drets humans.

k) El respecte i la preservacié del medi ambient i el gaudi respectuds i
responsable dels recursos naturals i del paisatge.

l) El foment de ’emprenedoria.

m) La coeducacio i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i
homes.

n) L’afavoriment de I’educacié més enlla de l’escola.

0) L’educacio al llarg de la vida.

p) El respecte del dret de mares i pares perque llurs fills rebin la
formacio religiosa i moral que vagi d’acord amb llurs conviccions.

PEC CFA LA SELVA
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q) Lexclusié de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.

2. El sistema educatiu es regeix pels principis especifics seglients:

a) La formacio integral de les capacitats intel-lectuals, etiques,
fisiques, emocionals i socials dels alumnes que els permeti el ple
desenvolupament de la personalitat, amb un ensenyament de base
cientifica, que ha d’ésser laic, d’acord amb [’Estatut, en els centres publics
i en els centres privats en que ho determini llur caracter propi.

b) La vinculacio entre pensament, emocio i accié que contribueixi a un
bon aprenentatge i condueixi els alumnes a la maduresa i la satisfaccio
personals.

c) La capacitacio cultural, cientifica i técnica que permeti als alumnes
la plena integracio social i laboral.

d) L’habilitaci6 per a ’aprenentatge permanent.

e) Lestimul i el reconeixement de U’esforc i la valoracido del rigor,
’honestedat i la constancia en el treball.

f) La capacitacio per a exercir activament la ciutadania.

g) L’aplicacio general de criteris i procediments d’avaluacio.

h) La competéncia per a la utilitzacié autonoma i creativa dels sistemes
digitals.

i) La competéncia per a l’analisi i la contrastacio de tota la informacio,
sigui quin sigui el mitja de transmissio.

3. El sistema educatiu es regeix pels principis organitzatius seguents:

a) El funcionament integrat i la gestio descentralitzada.

b) La flexibilitat suficient per anar-se adequant a les necessitats
canviants de la societat.

c) Lautonomia de cada centre.

d) La participacio de la comunitat educativa.

e) La promocio del reconeixement social i professional del professorat.

f) El compromis de les families en el procés educatiu i 'estimul i el
suport per a fer-lo possible.

g) La programacio de les necessitats educatives territorialment i
socialment equilibrada que emmarca tots els centres sostinguts amb fons
publics.

h) La col-laboracio, la cooperacié i la coresponsabilitzacié amb els
ajuntaments i altres administracions publiques.

2.3. Elements del context

2.3.1. Context extern

PEC CFA LA SELVA
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Les primeres experiéncies del que seria ’escola d’adults van tenir
lloc el 1978. El CFA La Selva esta situat al carrer sant Sebastia, 91, de
Santa Coloma de Farners. La seu oficial del nostre CFA es troba a |’edifici
de Uinstitut de secundaria de la localitat (avinguda Salvador Espriu, s/n).
Aquest aspecte provoca moltes confusions a la gent que ens ha de
localitzar. Es una zona ben comunicada des dels diferents barris i a poca
distancia dels transports publics (estacié autobusos a 50 m).

L’edifici és de titularitat municipal. Es troba adaptat per a l’accés
de persones discapacitades. Les aules son bastant petites (només dues
d’elles permeten tenir el nombre maxim d’estudiants marcat pel
Departament  d’Ensenyament) i tenen algunes deficiencies
d'insonoritzaci6 i de climatitzacid, pero en general els espais son
lluminosos, agradables, i exteriors. El centre no disposa ni de taller de
tecnologia ni de laboratori. El Centre esta obert des de les 9h del mati
fins a les 22 h del vespre, tot i que hi ha un espai al migdia (entre les 14 i
les 15h) que no esta obert.

2.3.2. Breu descripcio geografica

Situada a la part nord oriental del territori catala, a la comarca de la
Selva conflueixen realitats fisiques i geografiques molt diferents, de les
quals podriem destacar les tres grans unitats en relleu: la Serralada
Prelitoral, la Depressio de la Selva i la Serralada Litoral.

Santa Coloma de Farners és la capital de la comarca de La Selva. Es
troba situada a la depressio prelitoral i és la capital administrativa de la
comarca. Aquesta comarca compta amb 26 municipis, amb una poblacio
total de 169.389 persones, de les quals 12.601 viuen a la nostra poblacio
(idescat, 2014). La tradicional divisi6 de la comarca en dues parts
(Selva-Mar i Selva-Interior) es reflecteix també en la distribucio dels
centres de formacio de persones adultes. L’alumnat de la part maritima
de la nostra comarca estan atesos pel CFA Es Piteus de Blanes, CFA Lloret
de Mar, CFA Sant Feliu de Guixols. Les poblacions que més Us fan del
nostre CFA son: Santa Coloma de Farners, Riudarenes, Sils, Vidreres,
Macanet, Sant Hilari Sacalm, Anglés, Vilobi d’Onyar, Riudellots de la
Selva, Arbucies, Caldes de Malavella, Brunyola, la Cellera de Ter, Amer i
Osor.

2.3.3. Demografia: perfils familiars i de 'alumnat
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La poblaci6 de la nostra comarca ha anat experimentant un
progressiu envelliment que ha anat acompanyat d’una reduccio del
nombre de naixements. L’alumnat del nostre CFA comprén persones entre
17 i 80 anys aproximadament. Si mirem la distribucié per grups d’edat
veurem que tenim un public potencial ampli.

Figura 1
Poblacié per grups d'edat. 2014 | Santa Coloma de Farners Comarca La Selva
De 0 a 14 anys 2.231 27.393
De 15 a 64 anys 8.412 115.848
De 65 a 84 anys 1.633 23.354
De 85 anys i més 325 3.654
Total 12.601 170.249

Des del 1975 la poblacié de la comarca de la Selva no ha parat de
créixer, de manera que el creixement se situa prop d'uns 7.000 nous
habitants cada cinc anys. Aquest creixement es concentra principalment
en tres grans arees: la zona costanera, amb Blanes, Lloret de Mar i Tossa
de Mar; la capital de la comarca, Santa Coloma de Farners; i altres
municipis amb influencia directa d’infraestructures viaries de la comarca
com Caldes de Malavella, Hostalric, Riudellots de la Selva, Macanet de la
Selva...

A Santa Coloma en concret, la poblacio ha experimentat un augment
moderat des de la década de 1970: 6993 hab. el 1981, 8239 hab. el 1991,
9127 hab. el 2001, 10557 hab. el 2005, 11.739 hab. el 2008 i 12.601 hab.
el 2014.

Respecte a l'estructura d'edats, cal destacar l'important envelliment
que esta patint la poblacio de la comarca. Les seves causes les podem
trobar en l'augment de l'esperanca de vida i les millors condicions de
vida. Si a aixo hi afegim la reduccié en el nombre de naixements que es
produeix any rere any, a la llarga la tendencia general pot fer augmentar
les taxes de mortalitat degut a la gran quantitat de persones d’edat
avancada.
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Altres dades demografiques d’interés son la procedencia de la
poblaci6 colomenca i, dins d’aquestes, el percentatge de poblacio
procedent d’altres paisos i el nivell d’instruccio de la poblacié de la vila.

La gran majoria dels habitants de Santa Coloma han nascut a
Catalunya (70,6 %), de la resta, un 12,6 % han nascut a la resta d’Espanya
i un 16,76 procedeixen de l’estranger (dades de ’ldescat, 2009).

Un altre aspecte important a considerar és la procedencia dels
habitants de Santa Coloma de Farners. La majoria son nascuts a
Catalunya, un 69°’88%; nascuts a la resta de l’estat espanyol un 11°29%.
La poblacio procedent de l’estranger puja a un 18’82%. Tenim un sector
potencial important per als estudis d’Instrumental, castella o catala que
es pot cobrir amb la formacio inicial i basica del CFA.

Figura 2
Poblacié per lloc de naixement. Santa Coloma de Farners| Comarca La Selva
2014
Catalunya 8.806 105.894
Resta d'Estat Espanyol 1.423 27.807
Estranger 2.372 36.548
Total 12.601 170.249
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Finalment ens podem fixar en el nivell d’estudis de la nostra poblacié. El
nivell superior d’estudis -universitari- és assolit només per un 8,3 % del
colomencs; un 46,5 % tindria un nivell de secundaria i un 45,2 % bé tenen
la primaria o cap mena de titulacié. Aquesta dada és important perque
son els colomencs amb un nivell mitja, primari o sense estudis qui
esdevindran potencialment alumnat del Centre. Hi ha un gruix important
que no arriba al segon grau d’instruccio:

Figura 3

Poblacio de 16 anys i més. Per | Santa Coloma de Farners | Comarca La Selva

nivell d'instruccio. 2011
Sense titulacio 1.120 14.180
Primer grau 2.048 21.999
Segon grau 5.736 85.865
Total 8.894 122.044

De tot el que hem vist podem concloure que el nostre CFA té un ampli
camp on treballar ja que la nostra comunitat educativa té necessitat de
formacio continuada.

Depenent del tipus d'ensenyament ens trobem amb més alumnes de Sta.
Coloma o de fora i amb més o menys nivell cultural. Els ensenyaments
d'informatica, angles, PCFGS i GES és on hi ha més diversitat en quan a la
procedencia i el nivell d'estudis de l'alumnat. Molts sén de Sta. Coloma pero
també n'hi ha d'altres poblacions properes com St. Hilari, Arbucies, Anglés, La
Cellera, Riudarenes, Sils, Macanet, ...En els grups de PCFGS i sobretot en els
de GES és on hi ha la poblacié més jove en canvi, en els d'anglés i informatica
és on hi ha els més grans. Els alumnes que cursen Etapa Instrumental solen ser
immigrants, no alfabetitzats o amb pocs estudis, viuen a prop de l'escola. En
aquests grups també hi ha algunes persones autoctones, més grans i que
tampoc van poder estudiar de joves. Tot i que l'edat per entrar a les escoles
d'adults és de 18 anys, a l'escola també hi ha alguns joves de 16 i 17. Aquests
joves vénen per circumstancies especials i és la inspeccio qui autoritza la seva
escolaritzacio. Els motius dels alumnes pels quals venen al Centre son
diversos, els més importants son:

« Aconseguir el titol de GES per seguir estudiant o trobar feina.

« Preparar-se per poder superar les proves d’accés a CFGS.

« Omplir el temps en alguna cosa profitosa perqué estan aturats.
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« Posar-se al dia, ja sigui a nivell de formacié personal com per una necessitat
de reciclatge destinat al camp laboral.

e Ocupar el temps per sortir de casa, relacionar-se... de vegades per
recomanacio medica.

» Aprendre per poder ajudar als fills i entendre’ls millor.

« Ampliar el camp de les seves relacions i per expansio personal.

« Finalitzar els estudis. El grup dels més joves ve empes pels pares que volen
que finalitzin els estudis que tenen incomplets. Es tracta d’una motivacio
externa que no acostuma a ser suficient per generar el compromis necessari.

» Aconseguir certificats d'estudi per demanar els papers darrelament
(immigrants sense papers).

« Adquirir la llengua per integrar-se i poder trobar feina.

Problematiques a superar:

- L'assistencia amb regularitat. Degut a la situacid economica actual,
molts alumnes es veuen amb la necessitat de treballar en el que els hi
va sortint. Els joves també pateixen la crisi i continuen estudiant
perqué no tenen feina i els pares els obliguen. Les faltes d'assisténcia
amb aquest col-lectiu son una constant.

- L'abandonament escolar. Molts joves estan desmotivats, volen treballar
pero no troben feina, estan enfrontats amb la familia i venen obligats.
D'altres no tenen prou nivell per adquirir els coneixements que s'havien
proposat (PCFGS, informatica, anglés...) i acaben abandonant. Altres
per feina, per motius familiars o de salut..

- La manca d’habits d’estudi. Hi ha alumnes que mai han anat a l'escola i
no estan acostumats a fer cap esfor¢ per adquirir nous coneixements o
fins i tot aquells que si que han estat escolaritzats perdo que per
situacions diverses no han adquirit cap habit que els ajudi a estudiar i
aconseguir el que s’havien proposat.

2.3.4. Context intern

2.3.4.1. Ressenya historica

El CFA La Selva porta més de 25 anys cobrint una demanda social de
formacié permanent pel municipi de Santa Coloma de Farners i la seva
comarca. Al llarg d'aquests anys s’ha produit una modificacié notable de
lestructura del centre i de loferta educativa, amb successives
ampliacions tant de professorat propi com dels ensenyaments i
programes oferts.
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2.3.4.2. Cronologia

1978: Primeres classes d'angles al Bar Panxo.

1980: Trasllat de les classes al CEIP Sant Salvador d'Horta. Inici de
les classes de catala.

1987: Inici de les classes de graduat escolar.

1988: Primeres classes de la Samba Kubally.

1990: Inici del programa "Gradurt's, ara pot!".

1991: Trasllat de les classes a l'edifici actual. Comencen les classes
de catala del CPNL. Primer curs d'accés a la universitat. Primer
curs de cuina.

1992: Primer curs de frances.

1993: Primer curs de balls de salo. Primer curs de cuina natural.

1994: Primera setmana intercultural. Primer curs de sardanes.

1995: Primer curs de fotografia.

1998: Primer curs de puntes de coixi.

2000: Primeres jornades culturals. Inauguracié del punt de suport
de la UOC. Primer curs d'accés a cicles formatius de grau mitja.

2001: L'Escola d'Adults assumeix els cursos d'alfabetitzacio de la
Samba Kubally. Primer curs darab. Creacio del carnet
d'estudiant de l'Escola d'Adults.

2002: Inici del programa "Gradui's, ara en secundaria”. Edicié del
llibre parlem-nos. Primer curs d'accés a cicles formatius de
grau superior.

2003: 25 anys de formacio d'adults a Santa Coloma de Farners.

2007: Oferta de classes presencials de GES.

2.4. Caracteristiques del centre

2.4.1. Uoferta formativa

Esta organitzada en 4 blocs d’Ensenyaments:
1. Formacio basica: CICLE INSTRUMENTAL | GES
e grups de formacid Instrumental: Instrumental 2 i Instrumental
3
e grups de Graduat de Secundaria: GES 1 i GES 2.
e C(atala
Estrategies organitzatives:
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A. Pla d’acollida en centre (PLAC: informacio i orientacio,
deteccio d’interessos i necessitats formatives, prova de nivell,
convalidacions/acreditacions, itinerari formatiu)

B. Itinerari especific d’alumnat provinent d’altres cursos (PLAC i
atencio tutorial: PAT -seguiment individualitzat, atencid a la
diversitat, orientacio, avaluacio)

2. Competencies per la societat de la informacio (transprofessionals)

A. grups de Llengua Anglesa: Nivell A1, Nivell A2.1, Nivell A2.2

B. grups d’Informatica: Competic 1, Competic 2 i Competic 3.

3. Preparacio per a les proves d’accés a Grau Superior.
Preparacio per a les proves d’accés als majors de 25.
5. Preparacio per a les proves d’accés als majors de 45.

=

2.4.2. Recursos humans i infraestructura

El personal del CFA La Selva el componen:
Professorat (6,5 jornades)

- 3,5 Professors de secundaria

- 3 Professors primaria

Personal de serveis

- 1 auxiliar administratiu

- cap jornada destinada a consergeria

2.4.3. Necessitats i motivacions del nostre alumnat: prioritats derivades del
context escolar

1. El nostre centre educatiu ofereix una formacio basica per a
’aprenentatge permanent, el desenvolupament personal i la
participacio social responent a les segilients necessitats i motivacions
de alumnat:

2. Competéncia comunicativa basica com a eina per al
desenvolupament, la comprensio del context i ’autonomia en la vida
laboral, personal i familiar.

3. Coneixement d’una segona o tercera llengua per a la millora de la
competencia personal, laboral, l’ajuda als fills o l"obtencié d’un
certificat oficial (MERC).

4. Formacidé basica per a la millora personal i social i la seva
Acreditaci6 amb el Titol de Secundaria, per a la insercid, la
promocio laboral o el manteniment d’un programa o renda de
promocio de l’ocupacio.
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5. Domini de les TIC com a eina de comunicacio i creixement personal
aixi  com també Uobtenci6 d’una certificaci6  oficial
(Competic-Actic). A partir del curs escolar 2023 2024, el CFA La Selva
ofereix els ensenyaments de Competic 1, 2 i 3 en regim de
semipresencialitat: intentem facilitar ’accés als estudis de
COMPETIC a persones que per motius laborals o familiars ho tenen
complicat per ajustar-se a un Unic horari presencial.

6. Accés a estudis reglats superiors per a la qualificacio i el
desenvolupament personal i laboral.

7. Superacio del fracas escolar o de les mancances formatives
percebudes.

8. Formacié cultural permanent i al llarg de la vida com a forma
d’interrelacio, participacio i desenvolupament personal.

9. Orientacio6 personal, professional i académica.

10.Hem volgut adaptar-nos a les necessitat de l’alumnat, per aixo hem
implementat la semipresencialitat en els estudis de Competic i GES.

11. Per tal de facilitar el seguiment académic dels alumnes, tan dels
cursos semipresencials com dels cursos presencials, hem habilitat
una aula d’autoformacio on sempre hi haura professorat per assistir i
acompanyar [’alumnat.

12.Per donar resposta a les necessitats en l’educacié d’adults, hem
modificat ’oferta formativa del nostre CFA: davant la supressio dels
estudis de CAM, accés a CFGM, hem optat per oferir els estudis en
educacio secundaria en torn de mati i tarda, els estudis de catala
per a nouvinguts al mati i ampliar l’oferta formativa en els cursos de
preparacio de les proves d’accés a la universitat.

L’oferta formativa haura de respondre a les necessitats i a les motivacions
de les persones adultes. Com centre de formacido de persones adultes,
tenim una oferta molt consolidada pel que fa als grups d’ensenyament:

Bloc d’ensenyaments inicials i basics.

Bloc de formacid basica.

Bloc de proves d’accés.

Bloc de competéncies per a la societat de la informacio.

Els grups i nivells de cada bloc s’ajusten anualment en funcio dels criteris
seguents:

e Promocionar la formacio basica.

e Facilitar la incorporacio al mon laboral.

e Millorar la competéncies per al mon laboral.

e Possibilitar la reincorporacio al sistema educatiu.
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e Potenciar les competéncies digitals i linglistiques.
e Tenir en compte l’oferta municipal.
e Prioritzar ensenyaments que potenciin la cohesio social.

2.5. Organitzacid i gestio

2.5.1. Introduccio

El CFA La Selva treballa per incrementar la cultura de la planificacio.
En aquest marc de treball maldem per expressar i concretar els objectius
que volem aconseguir, tot detallant les estrategies i actuacions que ens
permetra fer-ho. També busquem explicitar la gestio dels recursos
disponibles i de les eines que facilitin el control dels resultats obtinguts i
de llur avaluacio.

El centre, en resposta a la creixent complexitat i exigéncia de
’educacio de persones adultes, es veu en la necessitat d’implementar
practiques que promoguin la transparéncia de la gestid tant organitzativa
com pedagogica, la participacio de tots els agents de la comunitat
educativa, |’objectivitat dels plantejaments i criteris educatius, i la
professionalitat dels docents, de U'equip directiu i del personal
d’administracio i serveis.

La gestio i organitzacio passa per una planificacié d’aquelles accions
que busquen canvis substantius i millores en el centre, aixi com d’aquelles
altres que asseguren el seu bon funcionament. Val a dir que el seguiment i
[’avaluacié posterior de les accions implementades son indispensables per a
un progrés ferm i adaptat a les necessitats sobrevingudes.

Les grans linies d’actuacio en la planificacio del centre, amb efectes
a llarg termini, es contemplen en els diferents documents que constituixen
aquest PEC.Aixi mateix, qui executa la planificacio a curt termini és la PGA
que recull les propostes de les diferents coordinacions formalitzades en els
seus respectius plans de treball, de les tutories, de l’assemblea de delegats
i del PAS.

Finalment la memoria anual ens proporciona la retroalimentacio
necessaria per avancar a través de les successives programacions anuals.

La funcié docent s’ha d’exercir en un marc de llibertat academica,
de coherencia amb el projecte educatiu del centre i ha d’incorporar valors
de col-laboracié, de coordinaci6 i de treball en equip. El model de
lideratge distribuit va, en conseqiiencia, clarament orientat a garantir la
implicacio del professorat i de la comunitat escolar en els reptes de millora
del centre.

El centre potencia l’autonomia dels equips docents organitzats al
voltant de les diferents coordinacions, especialment en els ambits
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pedagogic i d'innovacid, sempre alineats amb la missio i la visio del centre.
La direccid, per tant, facilitara tota l'autonomia que sigui possible dins del
marc legal vigent.

L’alumne/a en tant que protagonista del seu procés
ensenyament-aprenentatge ha de ser un agent actiu en la vida del centre a
través dels organs i instruments de participacio. L’expressio més explicita
de la implicacié de "alumne/a amb el centre es formalitza mitjancant la
carta de compromis.

2.5.2. Funcions

L’equip directiu gestiona i lidera el centre a través del Projecte de
Direccio. Les seves funcions, regulades a la LEC, estan recollides en les
NOFC del centre.

Les particularitats dels centres de formacié d’adults fan que les
gestions i decisions en matéria pedagogica tinguin lloc en equips docents
liderats pels diferents carrecs de coordinacio, les funcions dels quals venen
recollides en les NOFC.

Es responsabilitat de la direccié ’adjudicacié d’aquests carrecs,
tanmateix hi ha sempre la voluntat d’aplicar criteris objectius i
transparents que maximitzin U’eficacia de la coordinacié. Entre aquests en
destaquem:

1. El nombre d’hores i matéries impartides en l’ensenyament relacionat
amb la coordinacio.
2. El coneixement tecnic i la competéncia pedagogica constatables.

Les capacitats d’organitzacié i de lideratge.

3. Lafinitat amb el perfil de l'alumnat que es relaciona amb la
coordinacio.

4. Lexperiencia constatada en responsabilitats de coordinacio.

5. La voluntat expressada pel docent.

L’accié tutorial és una peca clau que contribueix a desenvolupar i
potenciar les capacitats, possibilitats i habilitats de l’alumnat. Els docents
que Uexerceixen son una peca clau en U'orientacié i acompanyament de
’alumnat i llurs funcions estan recollides en les NOFC del centre.

Una caracteristica idiosincratica de les escoles d’adults, molt lligada
al reduit nombre de docents i de I’oferta molt amplia, és [’assumpcié quasi
obligatoria de les tutories per part de tot l’equip docent i fins i tot de
’equip directiu. No poques vegades un mateix docent pot fer-se carrec de
més d’una tutoria.

Es responsabilitat de la direccié l’adjudicacié de les tutories,
tanmateix hi ha sempre la voluntat d’aplicar criteris objectius i

PEC CFA LA SELVA

22



m Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Ensenyament
Centre de Formacioé d’Adults (CFA) La Selva

C/ Ave Maria, 7, 1r Pis
17430 Santa Coloma de Farners

transparents que maximitzin |’eficacia de la tutoritzacio. Entre aquests en
destaquem:
1. El nombre d’hores i matéries impartides en l’ensenyament relacionat
amb la tutoria.
2. La competéncia en dinamiques de grup relacionada amb el perfil
mitja del grup-classe.
3. Les capacitats d’organitzacié i de lideratge en relaci6 a la tipologia
de U'alumnat del grup.
4. ’experiencia constatada en responsabilitats tutorials.
5. La voluntat expressa del docent.

Les tasques del personal d’administracio i serveis estan regulades en
els “Documents per a lorganitzacio i la gestio dels centres: Personal
d'administracié i serveis i professionals d'atencio educativa”. El director pot
determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre, la
realitzacio de funcions i tasques similars o relacionades en els documents
esmentats.

2.5.3. Gestio d’horaris

En la planificacié horaria s’han de tenir en compte les limitacions
tant d’espais i de personal, com de disponibilitat horaria de [’alumnat i del
professorat.
Atenent aquestes condicions, el centre treballa seguint els seguents
criteris en la confeccié d’horaris lectius, d’atencié al public, d’acollida, i de
preinscripcio i matriculacio:
1. Flexibilitat horaria per a ’alumnat tot facilitant la mateixa oferta en

diferents franges horaries.

Compactacio de I’horari del professorat.

Compactacio6 de I’horari lectiu de l’alumnat.

Adaptacio dels horaris als diferents perfils dels alumnes.

Reduccié d’horari lectiu en franges problematiques pel que a

l’assistencia.

Distribucié horaria racional de cada materia.

7. Manteniment dels horaris de cada mateéria dins de la mateixa franja
horaria.

8. Elaboracio dels horaris de coordinacions i reunions en franges
horaries menys adients per a la docéncia.

9. Confeccié d’horaris d’acollida i atencio atenent a l'oferta de cada
ensenyament.

U A W N

o
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10.Elaboracié d’horaris de professorat adaptats als periodes de

preinscripcié i matricula.

2.5.4. Gestio de serveis i recursos

La voluntat de tenir uns ensenyaments de qualitat al servei de

’alumnat i que facilitin la tasca docent requereix dels suficients recursos
en un estat funcional optim. El centre ha de partir d’aquests condicionants:

1.
2.

Limitacio en la dotacid de recursos.

Falta d’atencié tecnica continuada per al manteniment dels equips
informatics.

Desgast dels equips informatics, de reproduccio audiovisual, de
reprografia, per |’Us continuat.

Insuficiencia en el mercat de material didactic adient a l’educacié
d’adults.

Desequilibri entre la capacitat economica d’una part considerable
del nostre alumnat i el preu de mercat dels materials educatius.

Amb aquesta realitat, el centre treballa en la gestio de recursos i

’optimitzacio dels serveis per tal de proporcionar uns estandards de
qualitat educativa suficients tot atenent als seguents criteris:

1.

9.

Reduccié dels costos tant com sigui possible en corcondanca amb
l’esperit de servei public del centre.

. Racionalitzaci6 de la despesa de material fungible.
. Confeccid i/o seleccié de materials idonis per a ’ensenyament de

les persones adultes.

Digitalitzacio dels materials de ’alumne.

Potenciacio del treball amb materials i recursos de diferents suports
digitals.

Promocio dels materials socialitzats.

Estimul en U’Us de ’aula virtual.

Difusio a través de la web d’informacions i documentacio estrategica
del centre.

Elaboracié d’un protocol d’actuacions envers els equips informatics.

10. Utilitzacio dels recursos i xarxes municipals.

2.5.5. Gestio economica
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La racionalitzacié i la transparéncia en la gestio economica del
centre son trets identitaris que provenen del seu caracter public. Les
dotacions son de caracter institucionals i per tant subjectes a un estricte
control. Tenim les aportacions del Departament d’Ensenyament per al
funcionament del centre.

De manera discrecional, el centre estableix unes quotes
economiques per tal de sufragar les despeses de material didactic que
’alumnat hagi de fer-ne Us per desenvolupar en condicions optimes el seu
procés d’aprenentatge.

En qualsevol cas, les despeses que genera el centre estan sotmeses a
unes prioritats molt estrictes regulades per la normativa a qué estan
subjectes els centres educatius.

S’actualitzen les quotes de material i quedarien de la seglient manera:

- GES: 16€

- Instrumental: 16€

- Catala: 16€

- Competic 1 2: 20€

- Competic 3: 20€ cada competéncia

- Angles: 20€

- Grau Superior: 20€

- Accés Majors de 25: 20€

- Accés Majors de 45: 20€
Quan una persona es matricula i paga la quota de material, aquesta quota no es
retornara a causa de les complicacions administratives. Entenem que és un cost
simbolic per mostrar el compromis amb la matricula que es realitza i que no té major
transcendéncia.
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3. Objectius de centre
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La LEC Art. (90.2) estableix que els centres d’ensenyament publics
de Catalunya han de tenir dos objectius fonamentals: copsar l’excel:-léncia
tant com sigui possible tot vetllant pel manteniment de l'equitat. Els
objectius propis de centre tradueixen i concreten encara més aquests
desitjos d’excel-léncia i equitat.

3.1.Excel-lencia

Excel-lencia (LEC Art. 90.2)

S’ha de tenir en compte ’entorn. Santa Coloma de Farners és la
capital administrativa de la comarca de la Selva pero té algunes
peculiaritats: un percentatge important de poblacié immigrant, és una
poblacio que té relativament poca industria, no té ferrocarril i ’eix
transversal passa a cinc quilometres de la poblacio. Aixo comporta que
resulti dificil aconseguir alumnat per a alguns estudis i que de vegades el
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nostre alumnat sigui predominantment d’edat avancada. Aquests
condicionants, en ocasions, comporten que el nivell d’expectatives i de
dedicacié no siguin gaire alts. Per aix0o, quan ens proposem copsar
Uexcel-lencia ha de quedar clar que esta en funci6 de les nostres
possibilitats: tant com ens sigui possible en les nostres circumstancies. El
nostre CFA vol excel-lir en la qualitat de l’ensenyament per tal que el
nostre alumnat surti ben preparat academicament i com a ciutadans.

Cercar ’excel-lencia comporta no conformar-se amb anar fent sino
una practica d’ensenyament i aprenentatge reflexiva i critica centrada en
la millora continua. Aixo afecta tant el professorat com [’alumnat. Cal una
coordinacio entre ambdues instancies per tal que l’aprofitament sigui
optim.

3.2. Equitat LEC Art. 90

El CFA La Selva creu que és possible aconseguir ’excel:-léncia en la
qualitat educativa i alhora preservar l’equitat en tots els procediments.
Treballarem per fer efectiva la igualtat d’oportunitats. Queden fora del
nostre plantejament els enfocaments personalistes i les arbitrarietats com
ara els favoritismes. Creiem que cadascu ha de recollir el fruit del seu
treball, d’acord amb el seu esfor¢ i els seus merits.

La justicia absoluta és impossible perque les diferents situacions
comporten unes circumstancies especifiques. Tenir en compte les
circumstancies laborals o familiars de [’alumnat implica una certa
flexibilitat per facilitar-los el seguiment dels estudis. Sempre parlem de
necessitats objectives i no de capricis.

3.3 Objectius propis del CFA La Selva

En tant que centre ja ens hem posicionat i definit institucionalment;
tot tenint com a referencia les necessitats de l’alumnat, establim els
nostres objectius propis de centre. Els objectius de centre marquen on
volem arribar.

Els objectius propis del CFA La Selva son:

1. Estabilitzar el CFA per garantir-ne la seva continuitat i viabilitat.

2. Capacitar als alumnes per a la construccié del coneixement de
manera individual (autogesti6 de U’aprenentatge) i dialogica
(aprenentatge cooperatiu).

3. Satisfer el nostre alumnat amb la qualitat de la practica educativa
del nostre CFA. Garantir ’acompanyament efectiu dels alumnes en
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el seu procés formatiu. Promoure la millora de la xarxa
socioeducativa de U’entorn dels alumnes.

4. Proporcionar als alumnes els coneixements, competencies i
tecniques necessaries, amb emfasi especial en les TIC i en l’angles,
que els capacitin i habilitin per interpretar, comprendre i participar
el seu entorn laboral, cultural, politic i social.

5. Afavorir que els alumnes puguin coneixer les diferents alternatives
que es poden prendre davant dels problemes i puguin adoptar una
postura activa en relacio a aquests.

6. Coneixer instruments basics de treball i facilitar ’accés dels alumnes
a les diferents formes d’informacio en funcio dels seus interessos,
motivacions i expectatives.

7. Afavorir que els alumnes puguin accedir als coneixements i
titulacions que els permetin l’accés a altres nivells d’ensenyament.

8. Basar l’accié docent en una metodologia que fomenti el treball en
petit grup, la discussido a classe després d’un procés de recerca
d’informacid i ’exposicié de temes per part de ’alumne.

9. Avaluar de forma continua i individual en base a la participacio, la
realitzacio de treballs i ’assisténcia a classe de l’alumne, per assolir
els objectius tracats.

10. Millorar el procés educatiu utilitzant els resultats anteriors com a
indicador de la qualitat de l’ensenyament.

11.Adequar els materials didactics al perfil de ’alumnat elaborant, en
equips de treball, materials especifics d’adults.

12. Afavorir el pensament logic, analitic i estructurat, propi de cada
disciplina o matéeria.

13. Afavorir ’esperit critic.

14.Afavorir I’ aprendre a aprendre (la metacognicio i
’autoaprenentatge).

15. Afavorir ’aprenentatge cooperatiu (treball en grup i en equip de
forma col-laborativa).

16. Afavorir ’aprenentatge i ’Gs de les TIC i ’aplicacié de les TAC de
’alumnat.

17.Disminuir la dependencia de U'alumne respecte de |’educador
(lautonomia).

18. Reforcar el concepte que ’alumne té de si mateix (I’autoestima).

19.Respectar la diversitat entre ’alumnat (cognitiva, cultural...)

20.Seleccionar i aplicar experiéncies d’aprenentatge que siguin
rellevants pels alumnes.

21. Afavorir els enfocaments interdisciplinaris i globalitzadors, centrats
en tasques i projectes educatius, més que en continguts aillats.
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22.Potenciar la coeducacié com una eina de transformacio social cap a
una societat més igualitaria.

[ 4

4. Concrecio i desenvolupament

4.1. Criteris que orienten la concrecid del curriculum
(Programacions didactiques)

Criteris que orienten la concrecié del curriculum (PCC Projecte
curricular de centre, Programacions didactiques) i el desenvolupament
del curriculum (processos d’ensenyament i aprenentatge).

El nostre CFA concreta i adapta els curriculums oficials a la nostra
realitat i a la del nostre alumnat. No pretenem ser exhaustius sin6 realistes
atenent a la disponibilitat horaria i a les possibilitats dels estudiants.

Els professors responsables de cada ensenyament elaboraran les
programacions didactiques anuals d'acord amb els curriculums vigents i els
principis educatius i metodologics exposats en el PEC. En les programacions
didactiques anuals s'especificara el nom de les materies o moduls, la
persona de lequip docent que assumira la seva concrecio i el periode
temporal al llarg del qual es desplegaran i es concretaran els seguents
aspectes del procés d'ensenyament aprenentatge:

1. objectius

2. competéncies basiques (son, de fet, els objectius centrals de
cada materia)

3. continguts

4, connexié amb altres materies

5. criteris d' avaluacio i recuperacio

6. aspectes metodologics generals

Criteris metodologics:

1. treball competencial que vincula els continguts i l'activitats
d’aprenentatge dels diferents ensenyaments amb la realitat de ’entorn

2. incorporacio de la perspectiva competencial en [’avaluacio

3. transversalitat en la programacio i avaluacio de les activitats
de caracter competencial

4, incorporacio de les NNTT en aquest treball competencial
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5. orientacio i acompanyament personalitzat dels alumnes
6. atencio a la diversitat

Les programacions didactiques anuals seran aprovades pel claustre i
serviran de base per elaborar les programacions de les unitats didactiques
on es concretaran els aspectes metodologics concrets:

1. temporitzacio

2. tipologia d' activitats

3. materials i recursos

4., organitzacio social de l'aula

Els professors responsables de l'ensenyament de cada materia
informaran els alumnes sobre els objectius, continguts i temporitzacio
previstos, aixi com de les activitats i criteris d'avaluacio amb un document
escrit que denominem guia d’estudi.

La valoracio del grau d'execucié de les programacions formara part
de la Memoria Anual del Centre.

- Objectius de cada ensenyament.

- Opcié metodologica del centre.

- Orientaci6 i acompanyament.

- Criteris generals d’avaluacio.

- Inclusio i atencio a la diversitat, convivencia...

Atendre la diversitat (fisica, psiquica o sociocultural) de I’alumnat té
un objectiu primordial: compensar caréncies i garantir un nivell de qualitat
de Ueducacié que faciliti la insercid social, educativa i laboral dels
alumnes. Per aixo podem fer (s de metodologies didactiques actives,
motivadores, diversificades i eficients per aconseguir la integracio de
’alumnat en la dinamica educativa, aconseguir la implicacié de ’alumnat
en el procés d’ensenyament/aprenentatge, la consideracio dels interessos,
capacitats, necessitats i expectatives vitals dels alumnes.

En tot cas, la planificacio i execucio de les activitats didactiques han
tingut en compte unes consideracions basiques:

° L’aprenentatge significatiu: els nous coneixements que
elabora l’alumne es fonamenten sobre esquemes ja establerts mentalment
(“idees previes”).

° Es necessari desvetllar l’interés i fomentar la curiositat de
’alumnat, de manera que es plantegi interrogants i dubtes i es motivi per a
cercar informacio i trobar respostes.
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° Es necessari, igualment, crear un ambient de dialeg necessari
per al treball intel-lectual. Ens guiem per un enfocament preferent
d’aprenentatge dialogic.

Per als alumnes amb necessitats educatives especifiques dins de cada
programacio, el professors i professores han dissenyat una serie d’activitats
(d’ampliacio o reforg) segons les caracteristiques d’aquests alumnes, que
es troben desenvolupades a cada UD.

4.1.1. Avaluacio de I'alumnat

L’avaluacié dels aprenentatges dels alumnes i les alumnes és
individualitzada, continua i integradora:

Individualitzada, perqué es realitza sobre la base del
desenvolupament de cada alumne en particular, abans que sobre la base dels
seus resultats en relacié amb uns parametres preestablerts.

Integradora dels resultats obtinguts en relacio amb els diferents
tipus de contingut (conceptuals, procedimentals i actitudinals) i dels
resultats obtinguts a les diferents arees, abans que en l’observacié del grau
d’assoliment d’un tipus d’objectiu concret o d’una area determinada.

Continua perque té wuna visi0 globalitzada del procés
d’aprenentatge, és a dir, posa ’accent en el propi procés d’aprenentatge, i
no als resultats finals d’aquest procés.

La informacid que proporciona una avaluacio aixi entens ha de ser
atil:

A Ualumnat, per a que prengui consciéncia dels factors que
afavoreixen la seva formacio i perque aprengui a analitzar i a reflexionar
sobre el seu procés d’aprenentatge.

- Al professorat, per a que investigui i millori la seva practica docent.

- A UAdministracié educativa, per a que analitzi els resultats del
model adoptat, i revisi i reorienti, si és necessari, el seu desenvolupament.

Des d’aquest punt de vista, [’avaluacié no és un recurs per classificar
alumnat, sind un instrument per a orientar-lo; no és una finalitat de
’ensenyament, sind un mitja de millora constant del mateix. Contrariament
a una perspectiva quantitativa de [’avaluacio, limitada a comprovar
’assimilaci6 de determinats objectius, l’avaluacio ha de ser un instrument
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d’investigacié que valori qualitativament els plantejaments, objectius,
metodologia i resultats de l’aprenentatge. Es aquesta altra perspectiva la
que permet d’avaluar no només el progrés i els resultats de l’aprenentatge
dels alumnes, sind sobretot els progressos i els resultats de tot el procés
educatiu. Es a dir, Uavaluacio te sentit quan serveix per a millorar
l’educacio.

Existeixen dos moments clau a |’avaluacio:

- Avaluacio inicial, el seu objectiu és coneixer la situacié de partida
de cada alumne en relaci6 amb qualsevol seqiiencia
d’aprenentatge, per adequar 'ajut educatiu a les seves
necessitats.

- Avaluacié formativa, durant la qual, a la vegada que atenem les
activitats realitzades per ’alumnat, i les valorem, avaluarem
també la programacid6 que s’esta desenvolupant a [’aula,
observarem si els continguts i les activitats programades son els
més idonis, i adequarem la nostra intervencid pedagogica a les
necessitats detectades.

A més a més, en el cas que algun alumne o alumna no pugui assolir
les capacitats plantejades, per a cada unitat didactica, es contempla la
possibilitat d’una recuperacié a la que |’ avaluat, haura de demostrar que
ha assolit, com a minim uns objectius basics.

Els criteris generals d'avaluacié dels diferents cicles i programes
s'especifiquen a continuacio.

Etapa instrumental

Caldra tenir un alt nivell de tolerancia respecte als possibles errors
gramaticals al principi de letapa que s'aniran endurint a mida que ens
acostem al final. El criteri fonamental per avaluar-los és que no dificultin la
comprensio global del text, ja que farem prevaler Uefectivitat
comunicativa per sobre de la correccié gramatical. Aquests son, pero,
alguns dels criteris aplicables:

o Ordre logic de l'elaboracié de frases: es corregiran els errors
d’ordre en els missatges

o Components de la frase; es corregira l'elisi6 o la confusio
d’articles, sil-labes.

o Errors de pronuncia de sons: es corregiran els usos incorrectes
dels sons mal emesos.
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o Distincio i concordanga de genere i nhombre: es corregiran les
concordances de génere i nombre quan existeix correspondencia amb el
génere natural; per exemple, noi / noia. Es corregiran, com a tolerables, els
errors de genere en l'expressié de nocions abstractes o en la referéncia
d’éssers inanimats, per exemple: s’ha fet mal a la peu.

o Conjugacié dels temps verbals simples: es corregiran els
morfemes de persones del present, passat indefinit i futur del model indicatiu.
El grau de correccié sera menor en els altres temps verbals, sempre que es
produeixen esporadicament.

Competic 1, 2 i 3 (Informatica)

L’avaluacié es dura a terme de manera continuada. Ha de garantir
l'assoliment de les competéncies propies del curs, de tal manera que
l'alumnat tingui el domini basic de les TIC referent a les tres competencies
treballades (tecnologia digital, Us de lordinador i del sistema operatiu,
tractament de la informaci6 escrita i navegacio, cerca i comunicacio en el
mon digital) i sigui capac de conéixer-les i aplicar-les.

L'assoliment de les competéncies del curs COMPETIC pot ser
reconegut mitjancant un certificat lliurat per l'aula de formacié d’adults
autoritzat a impartir aquest ensenyament.

Anglés inicial i funcional (MERC A1, A2.1, A2.2)

Es combinara ’avaluacié continuada (al llarg de tot el curs) amb
’avaluacié sumativa (a final de cada trimestre). Per superar el curs
’alumne haura de demostrar el domini corresponent a nivell A1 (anglés 1) o
A2.1 (anglés 2) o A2.2 (anglés 3) de les quatre destreses: comprensio oral,
comprensio escrita, expressio oral, expressio escrita, aixi com de la
competéncia lingiiistica (coneixements explicits de gramatica i vocabulari).

Graduat en Educacio Secundaria

Es realitzara una avaluaci6 de GES cada trimestre. El professor
responsable de cada modul avaluara els continguts del modul atenent a la
diversitat de nivells inicials dels alumnes.

En el cas de moduls que siguin impartits per més d'un professor, cada
professor donara una nota. La nota final del modul sera la mitjana
ponderada de les que facilitin els diferents professors, en funcié de les
hores lectives que els hi correspongui.
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Com a criteri general davaluacié no tindran nota d'un modul els
alumnes que no arribin a lassisténcia minima corresponent, tal i com
estableix el Reglament de Regim Interior.

Els moduls suspesos no es poden recuperar de manera extraordinaria.
Per recuperar un modul suspées els alumnes hauran de tornar a cursar-lo el
trimestre seglient per IIOC o bé esperar al curs segiient per cursar-lo de
manera presencial.

Els alumnes que finalitzin GES 2 i tinguin, com a maxim, dos moduls
suspesos per ambit, tindran dret a realitzar una recuperacié extraordinaria
el més de juny, en la data que fixi a tal efecte l'equip de professors de ges.

Preparacio per a les proves d'accés a cicles formatius de grau
superior

Es realitzaran avaluacions orientatives en finalitzar el primer i el
segon trimestres, tot i que la Unica nota valida com a resultat del curs sera
la de l'avaluacio final.

Tant en ’elaboracié com en la correccio de les activitats d’avaluacio
es prendran com a punt de partida els examens de les convocatories
anteriors. Es fara com a minim un simulacre de la part comuna de la prova
al llarg del curs.

El professor de cada matéria comuna avaluara els continguts
corresponents i en proporcionara una nota. La nota final del curs sera la
mitjana aritmetica, no ponderada, de les quatre materies comunes. En la
junta davaluacio final els professors poden decidir modificar la nota
d'alguna de les materies d'un alumne, atenent a un analisi i reflexié sobre
l'esforc i el grau d'implicacio que aquest hagi mostrat durant el curs.

La nota de les materies impartides per U'lOC, tant si son comunes com
especifiques, les establira el professorat de '10C.

La nota final del curs es ponderara segons els criteris que estableixi
el Departament d'Educacio en la resolucid corresponent.

4.2. Criteris que defineixen l’estructura organitzativa

Criteris que defineixen [’estructura organitzativa. Organitzacio i
gestié del centre: carrecs i funcions.

PEC CFA LA SELVA

34



m Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Ensenyament
Centre de Formacioé d’Adults (CFA) La Selva

C/ Ave Maria, 7, 1r Pis
17430 Santa Coloma de Farners

El nostre CFA creu en un lideratge distribuit. Es tracta que cada
persona lideri les seves arees de responsabilitat tot cooperant a la
consecucio dels objectius comuns del centre. Com ja hem explicitat més
amunt, convé construir col-lectivament i no anar per lliure.

4.2.1 Equip Directiu. Organs unipersonals de govern

L’Equip Directiu és l’drgan executiu, de govern, de l’escola. Es
integrat pel director, el secretari i la cap d’estudis. Els membres de ’equip
directiu son els responsables de la gesti6 del projecte de direccio.
Correspon al director nomenar i fer cessar els membres de |’equip directiu i
del consell de direccio. També li correspon [’assignacié o la delegacio de
funcions a altres membres del claustre i la revocacié d’aquestes funcions.
L’Equip Directiu es reuneix setmanalment, tal com estableix la programacio
anual de centre.

4.2.1.1 El director del CFA.

La funcié primordial de la direccio és ser responsable de
’organitzacio, el funcionament i l’administracié del centre, exercir-ne la
direccié pedagogica i fer de cap de tot el personal. A més, es poden
concretar d’altres funcions: (article 142 de la LEC; DECRET 102/2010, de 3
d’agost, d’autonomia dels centres educatius [DOGC 5686 - 5.8.2010];
Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius
publics i del personal directiu professional docent (DOGC 5753 -
11.11.2010).

Les seves funcions estan recollides a les NOFC.

4.2.1.2 Cap d’estudis
(art. 32 del Decret 102/2010, d’autonomia dels centres educatius)

2. Correspon al o a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccio
d’entre les previstes a l’article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que li
encarregui la direccié, preferentment en els ambits curricular, d’organitzacio,
coordinacio i seguiment de la imparticié dels ensenyaments i altres activitats del centre i
d’atencié a [’alumnat, d’acord amb el que prevegi el projecte de direccid i s’incorpori a
les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

4. Llevat que les normes d’organitzacio i funcionament del centre ho prevegin

altrament, el o la cap d’estudis substitueix el director o directora en cas d’absencia,
malaltia o vacant.

Les seves funcions estan recollides a les NOFC.
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4.2.2 Organs unipersonals de coordinacié

4.2.2.1 Coordinador d'ensenyaments inicials i basics.

La coordinacié d'ensenyaments inicials engloba els seglients estudis:
catala acollida, catala basic i instrumental. El coordinador assumira les
funcions de tutoria i orientacio dels alumnes.

4.2.2.2 Coordinador de formacio basica.

Coordina els ensenyaments de GES. Té com a funcions l'orientacid
dels alumnes de GES, la revisio dels expedients personals dels alumnes, el
seguiment dels grups de GES i la direccio de les sessions d'avaluacio.

4.2.2.3 Coordinador de preparacio per a les proves d'accés.

Té com a funcio la coordinacié dels ensenyaments del curs d'accés a
Cicles Formatius de Grau Superior. Sencarregara de l'accio tutorial amb els
alumnes, d'orientar-los en la tria de materies especifiques i en el procés
d'inscripcio a les proves i de dirigir les sessions d'avaluacio.

4.2.2.4 Coordinador de competéncies per a la societat de la informacid.

Fa les funcions de coordinador dinformatica i s'encarrega de totes
les questions relacionades amb [’aula dautoformacié, com ara el
funcionament i manteniment aixi com l'ordenacié dels mitjans tecnologics i
dels materials formatius.

4.2.3 Organs col-legiats de govern

4.2.3.1 Claustre

El claustre és l’organ de participacio del professorat en el control i la
gestio de l'ordenacido de les activitats educatives i del conjunt dels
aspectes educatius del centre. Es integrat per tot el professorat i el
presideix el director del centre. Les seves funcions son:

A. Intervenir en LUelaboracid i la modificaci6 del projecte
educatiu.

B. Establir directrius per a la coordinacié docent i [’accio
tutorial.

C. Decidir els criteris per a ’avaluacié i seguiment dels alumnes.
D. Coordinar les funcions d’orientaci6 i tutoria dels alumnes.

E. Promoure iniciatives dins ’ambit de l’experimentacié o la
investigacio pedagogica.

F. Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el

desenvolupament i els resultats.
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G. Donar suport a l'equip directiu en el compliment de la
programacio general del centre.
H. Les que li atribueixin les normes d’organitzacio i

funcionament del centre.

4.2.3.1.1 Ambits

El professorat del centre, d'acord amb les especialitats i/o afinitats
dels programes formatius s'agrupa en diferents ambits. Al si de cada ambit
es coordinen les activitats formatives de les arees i les materies
corresponents, es concreta el curriculum i es vetlla perque la metodologia i
la practica docent s'ajustin a allo que indica el PEC. Al capdavant de cada
ambit hi ha una persona responsable del funcionament de lambit, el
responsable d'ambit, que correspon al professorat que té lespecialitat
corresponent i preferentment destinacio definitiva al centre.

L'estructura en ambits és la segiient:

4.2.3.1.1.a0 Ambit de la comunicacio.

En forma part el professorat que imparteix matéries de llengua
catalana, llengua castellana i anglés.

4.2.3.1.2.b Ambit cientificotecnologic.

En forma part el professorat que imparteix les matéries de
matematiques, fisica i quimica, biologia, informatica, ciencies i tecnologia.

4.2.3.1.3.c Ambit social.

En forma part el professorat que imparteix les materies de ciéncies
socials.

Els ambits es reuneixen preceptivament una vegada a l'inici i al final
de curs amb caracter ordinari i sempre que els convoqui el director o ho
sol-liciti almenys un terc dels seus membres.

Dins de cada ambit, correspon al director lassignacio dels
ensenyaments o programes a cada docent, d'acord amb el que estableixen
les NOFC i havent escoltat el professorat afectat.

4.2.3.1.2 Equips docents

Els docents que entren en un mateix ensenyament i/o0 grup es
coordinen i assumeixen les tasques referents a [’avaluacio o els problemes
que hi puguin sorgir.
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4.2.3.1.3 Tutories

A cada classe se li assigha un/a mestre/a tutor/a que s’encarrega de
recollir les demandes i les necessitats del grup, aixi com de transmetre els
acords de l’equip docent o del Claustre. També orienta i assessora
’alumnat en el procés d’aprenentatge. A la vegada realitza un seguiment
de Ualumnat i confecciona el seu itinerari formatiu i el pla de treball
individual d’acord amb els interessos i capacitats de cada alumne.

4.2.3.1.4 Reunions

Les reunions que es realitzen en el centre son les que es detallen a
continuacio i tenen com a finalitat la coordinacio de l'equip de professors
per ajudar a lassoliment dels objectius d'aprenentatge fixats en el
curriculum. En tots els casos, excepte en els que s'expliciti de manera
diferent, es realitzara una reunid trimestral ordinaria. També es podran
realitzar reunions extraordinaries quan les convoqui el director o un terc
dels membres que correspongui. L'assisténcia a les reunions sera obligatoria
per a tots els membres que en formin part.
4.2.3.1.4.a Reunions internes

A. Reunions de claustre. El claustre es reunira preceptivament

una vegada al trimestre (en horari fix, pero acordat previament a

inici de curs) amb caracter ordinari i sempre que el convoqui el

director o ho sol:liciti almenys un terc¢ dels seus membres.

B. Avaluacions. Es realitzaran avaluacions trimestrals dels

ensenyaments de GES. Aquestes reunions les presidira el coordinador

corresponent i seran d'assisténcia obligatoria per a tots els professors
que participin d'aquests programes.

C. Reunions d'ambit. Es realitzaran reunions d'ambit una vegada

a linici i al final de curs amb caracter ordinari i sempre que els

convoqui la direcci6 o ho sol:liciti almenys un terc dels seus

membres.

D. Reunions de coordinacié de cicles i programes. Aquestes

reunions serviran de marc de debat del ritme dels aprenentatges i en

elles es plantejaran les accions conjuntes a prendre referents a

l'atencio als alumnes, les activitats extraordinaries que afectin a un

cicle determinat, el traspas d'alumnes entre diferents nivells dins
d'un mateix cicle o entre cicles diferents, i d'altres que puguin sorgir.

En tots els casos es realitzara com a minim una reunié trimestral de

caracter ordinari. Es podran realitzar reunions extraordinaries quan

les convoqui el director o un ter¢ dels membres.
4.2.3.1.4.b Reunions externes

A. Reunions de coordinaci6 amb el centre municipal

d'ensenyament. Es realitzara un minim d'una reunio6 trimestral en la
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qual es parlara sobre l'GUs comU dels espais, el traspas d'alumnes
entre centres, i altres questions que es puguin plantejar.

B. Consell escolar municipal. Hi participara el director com a
representant del centre.
C. Altres reunions. El director representa el CFA en aquestes

reunions excepte que a causa de la tematica especifica delegui en
altres persones.

4.2.3.2 Consell Escolar de Centre (CEC)

El Consell Escolar de Centre (CEC) esta format pel director, que el

presideix, la cap d’estudis, el secretari, el professorat, una representant
de U’Ajuntament, tres representants de l’alumnat i una representant del
PAS. El CEC tindra les funcions segilients:

A. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions
corresponents.

B. Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne
el desenvolupament i els resultats.

C. Avaluar i aprovar la memoria anual d'activitats del centre.

D. Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i
altres acords de col-laboracio del centre amb entitats o institucions.

E. Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament del centre i
les modificacions corresponents.

F. Aprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i
aprovar-ne la liquidacié (el retiment de comptes).

G. Intervenir en el procediment d’admissio d’alumnes.

H. Participar en el procediment de selecci6 del director.

l. Coneixer la resoluci6 dels conflictes disciplinaris de l’alumnat
i vetllar perque les sancions s’ajustin a les normes que regulen els
seus drets i deures. Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si
escau, revisar les sancions als alumnes.

J. Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament
general del centre i coneixer l’evolucio del rendiment escolar.

K. Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb
’entorn amb finalitats culturals i educatives.

L. Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposicio del
Departament d’Ensenyament.

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir

comissions especifiques d’estudi i informacié. Els centres de titularitat
publica han de comptar amb una comissid economica, amb les excepcions
que estableixi el Departament.
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4.2.4 Personal no docent (Administracid i serveis)

El CFA La Selva té assignada una placa d'auxiliar administrativa a
jornada parcial.
Correspon a l'auxiliar administrativa:

A. La gestido administrativa dels processos de preinscripcio i
matriculacio d'alumnes.
B. La gestid administrativa dels documents academics: Llibres

d'escolaritat, expedients academics, titols, beques i ajuts,
certificacions, diligéncies, etc.

C. La gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes propis
del centre.

D. Arxivar i classificar la documentacié del centre.

E. Transcripci6 de documents i elaboracié i transcripcié de
llistats i relacions.

F. Gestio informatica de dades.

G. Atencid telefonica i personal sobre els assumptes propis de la
secretaria administrativa del centre.

H. Recepci6 i comunicacié davisos, encarrecs interns i

incidencies del personal.
l. Realitzacié de comandes de material i comprovacio d'albarans.

J. Manteniment de linventari.
K. Control de documents comptables simples.
L. Exposicid i distribucio de la documentacié d'interes general

que estigui al seu abast.
M. Tasques similars o relacionades que li pugui assignar el
director del centre.

4.2.5 Consell de delegats

Per tal d’afavorir la participacio de U’alumnat i implicar-los de
manera directa en les decisions del centre, es constitueix el Consell de
Delegats que estara format pel delegat o delegada i el sotsdelegat o
sotsdelegada de cada grup classe i els representants dels alumnes en el
Consell Escolar.

Es reunira almenys un cop per trimestre i dues setmanes abans de les
reunions de Consell Escolar. El Consell de Delegats també es podra reunir
de forma extraordinaria, sempre que la meitat més un dels delegats/des ho
sol-licitin.
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Les convocatories del Consell de Delegats tindran una antelacio
minima de 24h. Si s’escau, i en una situacio d’urgencia es podra convocar
de forma immediata. L'hora i el lloc de les reunions es decidira d'acord amb
la Direccid del CFA i sempre que no afecti el normal desenvolupament de
les activitats propies del centre, preferiblement en horari no lectiu.

El Consell de Delegats elegira un president o presidenta i un
secretari o secretaria que hauran de convocar les reunions i aixecar acta
dels acords presos. El president o presidenta i el secretari o secretaria
selegiran per majoria d'entre U’alumnat que formin part del CE. A les
reunions del Consell de Delegats hi assistira un membre de l'equip directiu
que en tindra veu pero no podra votar i col-laborara com a moderador dels

debats.
Funcions
A. Transmetre a |’equip directiu necessitats o inquietuds de
’alumnat.
B. Participar en la presa de decisions estrategiques que afecten
directament ’alumnat.
C. Col-laborar en lorganitzaci6 d’actes, celebracions i
esdeveniments especials.
D. Participar  directament en  [organitzaci6  activitats

complementaries com sortides i viatges, intercanvis i relacions amb
’alumnat d’altres centres.

E. Ser informat de l'ordre del dia de les reunions del CE amb
l'antelacié suficient, i dels acords adoptats a fi de donar-ne difusio
per ser tractat en els diferents grups.

F. Donar assessorament i suport als representants dels estudiants
del CE, als quals faran arribar la problematica especifica de
cadascun dels cursos que representen.

G. Elaborar informes per al CE, bé a iniciativa propia o bé a
requeriment d'aquest organ col-legiat.
H. Informar de les seves activitats a tots l’alumnat del centre.

l. Rebre informacio sobre els projectes, concursos, convenis i
altres acords signats per U'Institut.

J. Col-laborar amb els altres estaments del per tal de millorar la
convivencia, equipaments i la resta de situacions que donen lloc al
fet educatiu que es produeix al CFA.
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4.3. Planificacio de I’Estrategia Digital de Centre

Veure document Estrategia Digital de Centre (EDC) o visitar lloc web de
I’EDC (https://sites.google.com/cfalaselva.cat/edc-cfalaselva/inici ).

4.4.Projecte linglistic

4.4.1 Tractament de les llengiies al centre

La llengua és el vehicle de comunicacié i l'instrument basic d’accés
als sabers culturals. Les llengues estan lligades a les diferents cultures i
son, clarament, el vehicle de socialitzacio. S’aprenen en contextos reals
d’Us a través de la interacci6 significativa amb altres parlants.

A Catalunya conviuen dues llengues oficials: la llengua catalana i la
llengua castellana. El catala tal i com recull la normativa vigent és la llengua
vehicular de les diferents activitats d’ensenyament i d'aprenentatge del
nostre centre. La llengua catalana és I'eina de cohesid i integracié entre
totes les persones del centre i és el vehicle d’expressié de les diferents
activitats académiques.

Partint d’un enfocament comunicatiu, el centre vetllara perquée
’aprenentatge del catala no quedi limitat a una llengua exclusivament
d’aprenentatge. Per tant, es dinamitzara [’Us del catala en tots els ambits
de convivencia i de comunicacié quotidiana al centre.

En la societat actual és imprescindible tenir competencia suficient
en més d’una llengua, una competencia plurilinglie que ens permeti
comunicar-nos amb diferents graus de domini.

4.4.2 Projecte lingiiistic

El Projecte Linguistic de Centre (PLC) és un document que ha de
recollir, de forma organitzada, els acords elaborats per tota la comunitat
educativa sobre les propostes educatives referents a I'ensenyament i
I'aprenentatge de les llengles i la comunicacio.

El nostre PLC vol ser una eina que ajudi en el desenvolupament de la
competéncia plurilinglie. El PLC promoura entre ’alumnat el respecte
envers totes les llenglies, la valoracio positiva de la diversitat linglistica, la
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desaparicié de prejudicis lingliistics i la importancia de l’aprenentatge
d’altres llengues.

En el projecte linguistic definirem:

° El tractament de la llengua catalana com a llengua vehicular i
d’aprenentatge i fer-ne un instrument de cohesio social en un marc
plurilingue.

° El procés d’ensenyament/aprenentatge de la llengua
castellana.

° Les diferents opcions en referéncia a les llengues estrangeres.
° Els criteris generals per a les adequacions del procés

d’ensenyament de les llengles a la realitat sociolinguistica del centre,
globalment i individualment.

° Els criteris d’atencié linguistica a 'alumnat nouvingut.

° La col.laboracio i el treball en xarxa amb l’administracio local
i les entitats socials i culturals de ’entorn.

° Continuitat i coheréncia entre ensenyaments i nivells.

° Activitats d’'incentivacié de les llengues.

° Els criteris d’avaluacié de les llengues.

° Els criteris de seleccid i Us de materials didactics

4.5. Altres aspectes relacionats amb la singularitat propia
dels ensenyaments del centre (NOFC)

Les Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre estableixen de
manera general el com i que del funcionament de tota l’escola per tal
d’afavorir la consecucio dels objectius pedagogics de centre en base a la
gestio democratica, participativa i col-laborativa entre els diferents agents
i persones del centre.

Aquestes NOFC es concreten segons les especificitats de cada tipus
d’ensenyament i curs.

Aixi mateix, les NOFC es van modificant periodicament segons les
noves realitats, necessitats i demandes aixi com a partir de les propostes
de millora sorgides de les valoracions periodiques dels equips de
coordinacio, Claustre, grups d’alumnes i el Consell de Centre.
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4.6. Orientacid i acompanyament de I'alumnat

4.6.1. Introduccio

Les escoles d’adults en general i el CFA La Selva, en particular, som
conscients que ens enfrontem a uns reptes cada vegada més concrets i
dificils. Tenim perfils d’alumnat heterogenis: quant a la maduracié personal
ens podem trobar personalitats encorades en ’adolescéncia davant de
personalitats plenament adultes; pel que fa als interessos formatius, tenim
una demanda de formacio basica, de formacio professionalitzadora i una
altra de creixement personal; i per acabar de complicar el mapa de la
nostra realitat ens trobem persones amb nivells de competéncies basiques
molt diversos. Aquests perfils no son excloents entre si i demanen uns
instruments d’actuacié molt exigents. El CFA La Selva n’implementa dos
d’estrategics: el Pla d’Acollida i el Pla Tutorial. Val a dir que es podria
parlar d’una unitat entre tots dos.

Tots dos, en diferents graus i moments, contribueixen a fer una
diagnosi acurada de la situacio de partida de ’alumne/a, a atacar el fracas
escolar, a reduir l’absentisme i ’abandonament escolars, a reconduir
’alumnat cap al sistema educatiu i a facilitar-li la incorporacié en el mon
laboral.

Amb aquesta orientacié i acompanyament busquem promoure canvis
actitudinals i cognitius respecte a [’aprenentatge i redimensionar la
percepcié de I’alumne/a com a aprenent, de manera que siguin conscients
de valors com ara la responsabilitat envers els seus processos
d’aprenentatge, la importancia de la formacidé al llarg de la vida i la
dimensio social de l’educacié.

L’orientacio en el nostre centre, comprén tres ambits de treball:

L’orientacio personal
Pretén contribuir a la formacio integral de ‘alumnat tot facilitant-li
el seu autoconeixement en l*ambit de les aptituds i dels interessos.

L’orientaci6é académica

Pretén trobar, en cada cas, recursos que millorin ’aprenentatge, i
ajudar lalumne a prendre decisions a 'hora de gestionar el seu itinerari
educatiu.

L’orientacio professional
Pretén ajudar l‘alumnat a fer una elecci6 ajustada a les seves
capacitats i que respongui als seus interessos respecte al seu futur laboral.
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L’acompanyament a [’alumnat busca:

° Facilitar recursos que potenciin la seva autonomia i
contribueixin a millorar els seus processos d’autoregulacio.

° Reforcar |’autoestima com a aprenent.

° Proporcionar informacions significatives relacionades amb el
seu itinerari formatiu.

° Aportar solucions a contingencies sobrevingudes que

interfereixen en el seu d’aprenentatge.

4.6.2. Pla d’acollida

El pla d’acollida del CFA La Selva per al nou alumnat és el resultat de
Uesforc per diagnosticar, conduir i acomodar les necessitats, les
expectatives i la situacid formativa actual de l’alumne a l'oferta del
centre. El pla s’ha anat construint al llarg dels anys a mida que les
circumstancies i exigencies anaven canviant.

Podem afirmar que l'acollida té un abast general. Qualsevol
alumne/a és subjecte de l’acollida i tot membre de l’equip docent hi
participa, ja sigui en época de preinscripcié com al llarg del curs. Aquesta
accié continua i general ens obliga a moure els recursos humans i logistics
de que disposa el centre.

Globalment, el pla d’acollida destaca pel seu caracter sistematic,
general i diversificat.

Els objectius de I'acollida sén els seglents:

° Coneixer la situacio educativa, laboral i personal (que siguin
significatives per al procés d’aprenentatge) del futur alumne.

° Coneixer les necessitats educatives del futur alumnat.

° Coneéixer les expectatives formatives i/o laborals de [’alumne.
° Fer U’encaix del perfil i les necessitats de ’alumne en l'oferta
del centre.

° Informar ’alumnat del procés de matriculacio, dels seus

requisits i de les caracteristiques del centre.

Amb [’acollida, el centre inicia el procés de [’acci6 tutorial.

4.6.3. Pla d’accio tutorial

Entenem ’accio tutorial com una labor pedagogica encaminada al
seguiment de "alumnat amb la intencio que cada alumne/a desenvolupi les
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seves capacitats en les condicions més favorables posibles. L’acci6 tutorial
forma part de Uacci6 educativa i és inseparable del procés
d’ensenyament-aprenentatge.

Entenem U’orientacio i la tutoria de I’alumnat com una tasca de tot
el professorat i per tant comprén les actuacions que amb caracter més
especific desenvolupa el tutor/a i també aquelles que cada professor/a
desenvolupa en la seva area.

Concretant, el pla d’accié tutorial té com a objectius fonamentals:

1. Millorar 'orientacié academica, personal i professional de
’alumnat.

2. Millorar el rendiment académic dels alumnes.

3. Millorar la convivencia i afrontar els conflictes de forma
racional, dialogant i efectiva.

4, Minimitzar |’abandonament d’alumnes.

5. Reduir ’absentisme.

6. Vetllar per ’accés als recursos educatius necessaris en el

procés d’ensenyament-aprenentatge.

4.7. Orientacio i Formacio del Professorat

4.7.1.Introduccio

La incorporaci6 de professorat nouvingut ens obliga a esmercar
esforcos importants. D’una banda, hem de saber esmorteir el
desconeixement inicial del nouvingut sobre el centre, ja sigui en relacio a
’organitzacié com al funcionament pedagogic. D’una altra, hem de ser
prou habils per tal d’incorporar de la manera més eficient possible aquelles
destreses i coneixements que aporta el nou docent, i alhora establir
estrategies per poder desenvolupar les seves potencialitats personals i
professionals. Aquests esforcos cal que estiguin sistematitzats en els
corresponents pla d’acollida i programes de formacio.

4.7.2. Pla d’Acollida

El Pla d’Acollida del professorat nouvingut és un conjunt
d’estrategies, actuacions i recursos que han de facilitar-li ’arribada i el
procés d’adaptacio al nostre centre. Els objectius de ’acollida, des del
punt de vista dels agents responsables del procés, sén fonamentalment
tres:

1. Ajudar el docent nouvingut
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El docent nouvingut es troba amb cert desavantatge. Son moltes les
coses que li preocupen tant a nivell professional com personal.

En tals circumstancies l’acollida ha de contribuir a fer que la persona
es trobi comode i reconegui un entorn favorable.

2. Assegurar i mantenir el funcionament del centre
Es imprescindible que el nou docent conegui no tan sols les

caracteristiques del treball que li correspon,
sind també els aspectes clau del funcionament i |’organitzacié del
centre.

3. Donar a coneixer el projecte de centre

Finalment, I'acollida ha de ser capac¢ de destacar els trets identitaris
del centre, és a dir, quines sbn les questions que es consideren clau en
'educacido de lalumnat, i de quina manera estan presents en la vida
col-lectiva de la institucio. Habitualment els continguts identitaris del centre
estan recollits en un seguit de documents: Projecte Educatiu, Projecte
Curricular, Projecte de Direccid

Es molt important que a l’arribada disposi de tota la informacié
necessaria per tal de dur a terme la seva tasca

4.7.3. Programes de formacié

La millora de la qualitat de la practica docent i de la gestio de
centre passa per estimular programes de formacio lligats a necessitats
concretes de la comunitat educativa. Val a dir que el centre no pot satisfer
en exclusivitat aquestes demandes, ara bé si que pot promoure i facilitar
’accés a cursos de formacié tant externs com en centre. La programacio
general anual planificara totes aquestes activitats formatives.

4.8. Avaluacio i actualitzacio del PEC

“No hi ha un Projecte Educatiu sense una acurada avaluacid, una
contrastacié de resultats, una investigacido exigent on es contrastin les
hipotesis i es comprovin els resultats de les accions i de les variables en
joc. Sense un constant exercici d’autocritica, en el sentit de seleccio d’allo
positiu i negatiu, de cribar per a obtenir el més valuds, sense un permanent
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exercici d’autoexigéncia fonamentadora, no hi ha educacié possible.”
(Marin Ibanez, 1989)

Al Projecte Educatiu se ’ha de dotar de U'estabilitat suficient per a
portar a terme tot el seu contingut recollit als projectes curriculars, a les
programacions de les diferents matéries i a la Programacio General Anual.

El caracter obert i flexible postula la necessitat d’una avaluacio
orientada a comprovar si s’han satisfet o no les expectatives expressades al
PEC, o a verificar el grau d’assoliment dels principis i objectius educatius
que s’hi formulen.

L’avaluacié permet en cada moment recollir informacio i realitzar
judicis de valor necessaris per a l'orientacid i per a la presa de decisions
respecte el procés d’ensenyament/aprenentatge.

Tot procés d’avaluacié implica uns interrogants que s’han de
plantejar i respondre abans d’iniciar concretament el procés.

Hem d’avaluar la COHERENCIA:
Coherencia del Projecte amb [’analisi del context.
Coherencia interna del Projecte.

Coherencia del Projecte amb els altres documents organitzatius
del Centre.

Coherencia amb la realitat, és a dir, amb el funcionament
quotidia del Centre.

Amb quina finalitat avaluar:

La finalitat de l’avaluacié no pot ser una altra que comprovar si s’han
satisfet o no les expectatives expressades al Projecte o verificar el grau
d’assoliment dels principis i objectius educatius formulats al mateix. I, en
el seu cas, modificar aquells punts en que no s’acompleixen aquestes
expectatives, principis i objectius.
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O

5.Indicadors de progrés i autoavaluaci

5.1. Introduccio

L’avaluacio és un procés necessari en tant que ens ha de permetre:

° Comprovar el grau en que s’han assolit els objectius
planificats.

° Adquirir aprenentatges, tant a partir dels errors com de les
bones practiques, amb la finalitat de fer progressar el nostre
centre.

° Coneixer el grau de qualitat assolit amb el projecte.

En el cas de la gestid publica, a aquests tres components (resultats,
aprenentatge i qualitat) s’ha d’afegir també la necessitat de “retre
comptes” davant de totes les parts interessades.

“L’avaluacio té per finalitat contribuir a la millora de la qualitat del
servei que presten els centres i té com a referencia l’assoliment de les
competéncies de l’alumnat. D’acord amb les caracteristiques del context
en que es desenvolupa ’accio educativa, ’avaluacio dels centres relaciona
els resultats educatius amb els processos d’ensenyament i aprenentatge,
els recursos i la seva gestio, els objectius del centre i els indicadors de
progrés del projecte educatiu”

El Projecte Educatiu ha de contenir els indicadors de progrés.

5.2. Indicadors de progrés

Els indicadors son punts de referéncia que donen informacio
qualitativa o quantitativa. Vénen constituits per percepcions, nombres,
fets, opinions o mesures que possibiliten seguir el desenvolupament d'un
procés i la seva avaluacio.

En definitiva, els indicadors permeten:

° Efectuar el seguiment dels processos.
° Coneixer el grau d'assoliment dels objectius.
) Observar l'avaluacio de determinats fenomens.
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° Comparar-se amb els de centre de la seva tipologia.

Els indicadors de progrés que el CFA La Selva ha establert son els
seguents:

Indicadors académics

° index de titols i de promocions de GES.

° index de certificats i d’aprovats de proves d’accés.

° index d’aprovats i/o de promocions de la resta
d’ensenyaments.

o index de repetidors.

Indicadors de context

° Grau de satisfaccio de la comunitat educativa en relacio a la
convivencia.

° Grau de satisfaccio de la comunitat educativa en relacio a la
participacio en la vida del centre.

° Grau de satisfaccié de la comunitat educativa en relaci6 a la
informacio que rep.

° Grau de satisfaccio de la comunitat educativa en relacio a
l’oferta d’activitats complementaries i extraescolars.

o index d’acollida d’alumnat nou. index de matriculacid
d’alumnat nou.

° index de no incorporacions.

° index d’abandonament escolar.

° index d’absentisme escolar.

° index d’alumnat amb circumstancies especials.

° index d’activitats complementaries i extraescolars del centre.
° index de participacio en les activitats complementaries i
extraescolars.

° index d’activitats realitzades dins de la programacié local.

index de participacié en les activitats locals.
Index de participacio institucional en les entitats locals.
Index de no incorporacions.

Indicadors de processos

° Grau d’utilitzacio de les eines TIC.
PEC CFA LA SELVA

50



m Generalitat de Catalunya
¥ Departament d’Ensenyament
Centre de Formacioé d’Adults (CFA) La Selva

C/ Ave Maria, 7, 1r Pis

17430 Santa Coloma de Farners

Nivell d’Us de la plataforma Moodle.

index de participacié del professorat en cursos de formacio.
index d’actualitzaci6 anual de programacions didactiques.
Grau d’elaboracié i /o actualitzacio dels documents
institucionals: PEC, carta de compromis, PLC, NOFC, PAT, PdD, PGA,
Memoria anual...

Nivell de difusid dels documents institucionals.

° index de reunions pedagogiques i de coordinacio.
° Index d'accions de promoci6 del centre en l'entorn local.
° Index de projectes elaborats pel centre en relacio a la millora

de resultats academics i al foment de la cohesio social.

Indicadors de recursos

° Nombre de tasques i responsabilitats de gestié distribuides i
planificades.

° Nombre d’actes de coordinacio i avaluacio.

° index de documents elaborats/revisats respecte a l’orientacio
i ’acompanyament de |’alumnat.

° index de protocols elaborats, revisats i implementats sobre la
gestio interna.

° Nombre de canals implementats per a la difusid eficient i agil
de la informacio que genera o rep el centre.

° index de digitalitzacio dels materials de l’aula.

° index de publicacié de materials didactics en la plataforma
virtual.

° Grau de socialitzacio del material d’aula.

° index d’alumnes amb material facilitat pel centre.

° Nombre d’actuacions anuals per a l’actualitzacié dels equips
informatics.

° Ratio grups/tutor i alumnes/tutor.

° index d’incidéncies de funcionament del centre resoltes.

° index de consum de fotocopies per docent

5.3. Instruments

Aquesta diversitat i complexitat d’indicadors ens obliga a establir

uns instruments, unes responsabilitats i unes estrategies per tal de recollir
les dades que proporcionen aquest gran conjunt d’indicadors. El sistema
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que s’ha arribat a configurar per gestionar la informacié subministrada pel
conjunt d’indicadors respon a la segiient estrategia:

° Involucrar tot l’equip docent de manera proporcionada a la
responsabilitat adquirida.

° Implicar el PAS en tasques de suport a l'equip docent i
directiu.

° Fer participar consergeria en el marc de les tasques que li sén
adients.

° Distribuir les tasques atenent a la discrecionalitat de les dades
processades.

Entre els instruments més importants que s’han dissenyat i posat a
’abast dels responsables, i que han demostrat la seva eficacia , comptem

amb:
° Els plans de treball de les coordinacions i dels programes.
° La memoria interna de les tutories.
° Els fulls de calcul que centralitzen la informacié de ’alumnat.
° Els fulls de calcul que centralitzen la informacio sobre [’Us de
recursos.
° Els fulls de calcul que centralitzen la informacié sobre
resolucio d’avaries.
° Enquestes online.
° Plantilles adhoc per informacions molt concretes.
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6. Diligencia d’aprovacio

Resolucid del director del centre educatiu CFA La Selva, de Santa
Coloma de Farners, per la qual aprova |’actualitzacio del Projecte Educatiu
de Centre derivat de les concrecions del Projecte de Direccié.

Com a director del centre CFA La Selva de Santa Coloma de Farners i
en aplicacié de les competéncies que estableix Uarticle 132 de la Llei
organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio, modificada per la Llei organica
8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa,
d’acord amb la Resolucié 23 de juny de 2016, per la qual s’aproven els
documents per a l'organitzacid i la gestido dels centres per al curs
2015-2016, i d’acord amb el parer del Consell Escolar del centre, segons
consta a ’acta de la sessio amb data 28/01/2016.

RESOLC:
1. Que s’aprova ’actualitzacio del Projecte Educactiu del Centre
en el Consell Escolar.

Santa Coloma de Farners, 17 de maig de 2024.

El director

Josep Angel Sdez-Benito i Arnedo
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