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1. Introduccio

El Projecte de Convivéncia reflecteix les accions que el nostre Centre educatiu desenvolupa per
capacitar tot I'alumnat 1 la resta de la comunitat escolar per la convivencia i la gestid positiva dels
conflictes. Conflictes que a voltes son inevitables 1 formen part de les relacions socials.

Hem apres a volar com els ocells, a nedar com els peixos,
pero no hem apres l'art de viure junts, com a germans.
(Martin Luther King)

En el marc d'una societat tecnologicament complexa, culturalment diversa, amb canvis permanents,
importants moviments migratoris 1 noves formes d'exclusid, la convivéncia s'entén com la
necessaria relacié amb un mateix, amb les altres persones i amb l'entorn, fonamentada en la dignitat
humana 1 el respecte als Drets Humans.

El CFA Canovelles és un reflex d'aquesta societat i, alhora, un espai on els ciutadans i ciutadanes
poden adquirir uns coneixements i uns habits de socialitzacio i de relaci6 amb els altres. Un dels
objectius basics de qualsevol centre educatiu ha de ser ensenyar i1 aprendre a viure i conviure; ha de
fomentar la convivéncia, tant a l'interior del centre com al seu entorn immediat.

Es per tot aixo que la Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, estableix que el Projecte
Educatiu de Centre ha d’incloure un pla de convivéncia. Aquest ’hem elaborat mitjancant
l'aplicacié informatica que el Departament d'Educacié ha posat a 'abast de tots el centres i que
disposa d'elements de diagnosi, orientacions i1 recursos i amb la participacio de tots els agents
implicats sota la supervisio dels diferents organs de direcciod, de participacié i de coordinacio.

El marc normatiu que regula el projecte de Convivencia €s la Resolucio EDU/1753/2020, de 16 de
juliol, per la qual es modifica la Resolucio ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix
l'elaboraci6 i la implementacio6 del projecte de Convivencia en els centres educatius dins el marc del
Projecte Educatiu de Centre.

El projecte de Convivencia té com a missio contribuir al maxim el desenvolupament personal,
academic i social de tot l'alumnat. Per a la consecucio d'aquest fi, s'estableixen els segiients
objectius generals:

Assegurar i garantir la participacio, la implicacio i el compromis de tota la comunitat escolar.
Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mon.

Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de l'alumnat en un marc de valors compartits.

Fomentar la mediacio escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gestio del conflicte.

Fomentar una cultura de la pau i la no-violencia, juntament amb els valors que fan possible
preservar i enriquir la vida de totes les persones.
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2. Contextualitzacio
Titularitat
El Centre de formaci6 d'Adults de Canovelles és de titularitat publica, depen del Departament d'Educacio.
Entorn

Segons dades de 1’ Institut d'Estadistica de Catalunya de 2021, Canovelles t¢ una poblacié de 16. 872
habitants. D'aquests el nivell d'estudis dels majors de 15 anys és el segiient: educacid primaria o inferior
25,8%; primera etapa d'educacié secundaria o similar 39,6%; segona etapa d'educacié secundaria o similar
18,7% i educacid superior 15,9%.

T¢ una de les taxes de densitat més altes de la comarca (2.533,33 hab./ Km2). Dels empadronats a la ciutat,
un 19% soén nouvinguts. Es el tercer municipi de la comarca que més empadronaments d'estrangers té.

Centre

El CFA Canovelles esta ubicat a la Barriada Nova de Canovelles, proper al centre urba, als serveis
municipals, a certs barris de Granollers, a 1'estacié del tren i a l'autovia. La proximitat a Granollers i les
bones comunicacions comporten que part de I'alumnat provingui d'alguns dels municipis propers.

L'edifici que ens acull, anomenat Equipament Polivalent de Canovelles, coexistim el Casal Civic i I'Oficina
de Benestar Social (a la planta baixa) i el Centre de Formacié d'Adults (primera planta) compartint alguns
recursos de serveis basics. El Centre compta amb 5 aules per a impartir ensenyaments, una sala que fa la
funcid de sala de professors, secretaria i direccio i lavabos.

La plantilla actual de docents consta de 9 docents (6 de primaria i 3 de secundaria).

Compta també amb una auxiliar administrativa a jornada completa. Personal de consergeria no en té i el
personal de neteja depen del Departament de Benestar i Familia de la Generalitat, propietaria de l'edifici.

Alumnat

L'alumnat del nostre centre és molt heterogeni, tant pel que fa a l'edat, la seva cultura, el seu origen, la seva
llengua, la seva realitat socio-economica, la seva situacio laboral, la seva religid i els seus interessos. A grans
trets podriem marcar algunes diferéncies significatives segons el tipus d'ensenyament en qué es matriculen:

El grup d'alumnes de l'etapa instrumental son majoritariament persones nouvingudes (Marroc i Paisos
Subsaharians) no alfabetitzades amb la seva llengua materna i que entenen poc o gens la nostra llengua i la
nostra cultura. S6n alumnes que no han tingut cap experiéncia académica per tant desconeixen tot el que fa
referéncia a les formes académiques. La seva motivacio a aprendre a llegir i a escriure és per poder
integrar-se a la nostra societat i poder trobar feina o ajudar a les tasques escolars dels seus fills. També per
poder tramitar els papers d'arrelament exigits per demanar o renovar el permis de residéncia.

El grup d'alumnes de GES esta format per persones del pais que han estat escolaritzades perd que per raons
diverses no van poder obtenir la titulacié corresponent. No obstant, cada cop més el grup esta format per
persones nouvingudes de procedéncia de paisos de Sud-América, de I'Africa Subsahariana i del Marroc que
un cop finalitzats els estudis de llengua castellana i catalana que ofereix el Centre es matriculen a GES. En
major o menor grau sén capaces de tirar endavant i superar els reptes i les exigeéncies del curriculum.
Aproximadament un 60% son alumnes amb problematiques familiars, socials i académiques que exigeixen
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una dedicacié tutorial intensa i personalitzada per tal d'integrar-los en el nou marc escolar i facilitar la seva
adaptacid i seguiment en el sistema d'ensenyament basic.

El grup d'alumnes que cursen competic, i anglés son majoritariament del pais, molts amb titulacié superior
que segueixen aquests ensenyaments per a poder promocionar en la feina o adquirir uns coneixements que no
van tenir mentre estudiaven.

El grup d'alumnes que assisteixen a les classes de catala i castella son majoritariament alumnes nouvinguts
(Marroc, Paisos Subsaharians, Sud-Americans, Xina, Pakistan, Ucraina... ).Tots estan alfabetitzats amb la
seva llengua materna i el seu interés €s poder integrar-se amb ¢xit a la societat on conviuen. També per poder
tramitar els papers d'arrelament exigits per demanar o renovar el permis de residéncia.

L'adaptacio a aquesta heterogeneitat €s possible gracies a 'esfor¢ de tot el professorat implicat i el seguiment
del pla d'acci6 tutorial, aprovat el marg de 2018.

Documents de Centre

® El Centre disposa de PEC i de Projecte Lingiiistic.

® Normes d’Organitzaci6 i Funcionament de Centre revisades i aprovades el dia 9 de febrer de 2016 on
s’especifica clarament els drets i els deures tant de 1’alumnat com del professorat. A més contempla
el procés a seguir en cas de falta lleu o greu. També hi consta el protocol que cal seguir per fer front
a ’absentisme escolar.

® Pla d’Acollida de I’alumnat, document importantissim degut a la gran matricula viva que té el Centre
durant el primer i el segon trimestre. En ell s’especifiquen les funcions dels coordinadors i tutors en
I’ambit de I’acollida, el pedagogic, d’orientacié i d’entorn. Aixi mateix les funcions de 1’equip
directiu i dels equips docents.

® Fl Pla d’Acollida del nou professorat elaborat el 26 de marg de 2019.
® Programacié General Anual.

® Memoria anual.
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3. Diagnosi

Tal com estableix la normativa que regula I'elaboraci6é del pla de convivencia, de forma prévia a la seleccio
dels objectius i les actuacions recollides en aquest document, s'ha realitzat una diagnosi de la situaci6 de la
convivencia en el nostre Centre per tal d'establir els punts forts i febles i les necessitats del centre educatiu.
Aquesta analisi s'ha realitzat a partir de les orientacions de l'aplicacié del Departament d'Educacio a tres
nivells d'intervencid, que es concreten en diferents apartats.

Aquests nivells i els respectius apartats es detallen en la taula segiient:

Nivells Apartats

1. Valors i actituds 1.1. Coeducacio

1.2 Educaci¢ intercultural

1.3. Educacio per la pau

1.4. Educaci6 socioemocional

1.5. Educar en el respecte

1.6. Educar en la gestid positiva dels conflictes
1.7. Educar en l'esforg i la responsabilitat

1.8. Inclusid

2. Resolucioé de conflictes 2.1. Absentisme
2.2. Conflictes greus
2.3. Gestio i resolucio positiva de conflictes

3. Organitzaci6 de centre 3.1. Acollida

3.2. Comunicacio

3.3. Estructura i gestio de recursos
3.4. Norma

3.5. Participacio.

Concreci6 de la diagnosi
NIVELL 1: VALORS I ACTITUDS

1.1.Coeducacio

Punts molt forts Punts febles

. Desenvolupem, en el marc de 1'accio tutorial, mesures,
estratégies 1 actuacions per educar l'alumnat en el
respecte 1 la no discriminaci6 per raons de sexe,
identitat de génere, expressio de génere o per orientacid
afectivosexual.

. Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

. Incorporem l'enfocament coeducatiu als continguts
curriculars.

. Potenciem la participaci6 de tot 'alumnat en igualtat
de condicions i d'oportunitats.

. Promovem la participacio i la relacié de tot I'alumnat
de manera igualitaria i lliure d'estereotips.

. Avaluem el funcionament dels processos i actuacions
del projecte coeducatiu i ho recollim en la memoria
anual del centre.
. Ens coordinem amb les administracions locals per dur
a terme actuacions concretes per fomentar els valors de
la igualtat de génere i de les relacions igualitaries.

Ens coordinem amb les entitats de l'entorn per
promoure la coeducacio.
. Recollim i divulguem les bones practiques realitzades
en coeducacio.

Punts forts

Punts molt febles

. Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix
el treball de la coeducacio en el centre.

. Participem en xarxes de centres que treballen en la
coeducacio i en la prevenci6 de la violéncia masclista o
per motius d'orientacid afectivosexual, identitat de
génere 1 expressio de génere.
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. Formem la comunitat escolar en coeducacid, en la
prevencié de la violéncia masclista o per raons
d'identitat de genere, expressié de geénere o orientacid
afectivosexual.

Incorporem la coeducacié i1 la prevencié de la
violéncia masclista o homofona als diferents
documents de centre.

Planifiquem estratégies de prevencid de les
desigualtats de genere i relacions d'abus de poder.

. Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una
acci6 educativa que potencii la igualtat d'oportunitats
entre els diferents sexes.

. Implementem els protocols per a la millora de la
convivencia elaborats pel Departament d'Educacié.

1.2 Educacié intercultural

Punts molt forts

Punts febles

Disposem d'estratégies per treballar els valors i
elements comuns.

Establim propostes d'actuacions especifiques a
I'alumnat per conéixer i respectar la diversitat social i
cultural i per promoure les relacions interpersonals.

. Gestionem la diversitat de creences i manifestacions
culturals de I'alumnat.

. Potenciem des de 1'acci6 tutorial el reconeixement a la
diferéncia i la diversitat cultural.

. Promovem la inclusio6 a I'aula de tot I'alumnat.

. Recollim I'educacio intercultural en els documents del
centre.

. Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de
l'educacio intercultural.

. Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educacio

intercultural i ho recollim en la memoria anual del

centre.

. Coneixem i participem en xarxes de centres que

promouen els valors de l'educacio intercultural.
Formem el professorat per a l'adquisicio de la

competéncia intercultural.

Punts forts

Punts molt febles

. Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per

promoure l'educacio intercultural.

. Participem en programes socioeducatius de I'entorn.
Plantegem el curriculum de les diferents arees i
matéries des d'una perspectiva intercultural

. Recollim i difonem les bones practiques realitzades al
voltant de I'Educacié Intercultural.

1.3 Educacio per la pau

Punts molt forts

Punts febles

. Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els
valors de I'educacio per la pau.

. Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educacio
per la pau entre la comunitat escolar i ho recollim en la
memoria anual del centre.

. Coneixem 1 participem en xarxes de centres que
fomentin la cultura de la pau i el respecte als drets
humans.

. Ens coordinem amb les culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure l'educacio per la pau.

. Recollim i difonem les bones practiques i els recursos
utilitzats per promoure la cultura de la pau i els drets
humans.

Punts forts

Punts molt febles

Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial,
mesures, estratégies i actuacions per educar en la pau i
els drets humans.
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. Ens coordinem amb les administracions locals per dur

a terme actuacions concretes per fomentar la cultura de

la pau i el respecte als drets humans entre 'alumnat.

Establim propostes d'actuacié especifiques per

fomentar 1'educacié per la pau i els drets humans entre
l'alumnat.

. Formem la comunitat escolar en habits i estratégies

que potenciin la cultura de la pau i el coneixement dels

drets humans.

. Incorporem continguts d'educacié per la pau en el

curriculum de les diverses arees.

Promovem accions 1 estratégies per fomentar
l'educacid per la pau i la divulgacioé dels drets humans
entre els membres de la comunitat escolar.

. Recollim en els documents de centre el valor de
l'educacio per la pau.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de
I'educacido per a la pau i els drets humans en els
processos educatius.

. Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen
els valors convivencials.

1.4 Educacié socioemocional

Punts molt forts

Punts febles

. Potenciem la competéncia comunicativa de 'alumnat.
. Treballem la competéncia comunicativa des de les
diferents matéries curriculars de manera transversal.

. Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors
convivencials i I'educacié socioemocional.

Coneixem 1 participem en xarxes de centres que
treballin  els programa d'educacid6 emocional i
competéncia social.

. Ens coordinem amb les administracions locals per dur
a terme actuacions concretes per fomentar 1'educacié
socioemocional entre I'alumnat.

. Ens coordinem amb les entitats culturals i de lleure de
I'entorn escolar per promoure la millora de la
competéncia social i de les relacions interpersonals.

. Recollim i difonem les bones practiques realitzades al
voltant de I'educacid socioemocional.

Punts forts

Punts molt febles

. Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures
i estratégies per educar emocionalment 'alumnat.

. Desenvolupem, en el marc de 'accio tutorial, mesures
i estratégies per potenciar la competéncia social en
I'alumnat.

Establim propostes d'actuacié especifiques per
fomentar els valors de I'educacié socioemocional entre
'alumnat.

. Formem la comunitat escolar en habits i estratégies
que potenciin l'educacié sociemocional.

Promovem accions i estratégies per fomentar
I'educacioé socioemocional i la comunicacié entre els
membres de la comunitat escolar.

. Recollim en els documents de centre la necessitat de
treballar els valors de I'educacio socioemocional.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de
l'educacio6 socioemocional en els processos educatius.

Treballem 1'educaci6 socioemocional des de les
diferents matéries curriculars de manera transversal.

. Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors
convivencials i I'educaci6 socioemocional.
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Punts molt forts

Punts febles

. Fomentem una actitud de respecte de 1'alumnat envers
el professorat i altres professionals del centre.
. Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte
entre l'alumnat.
. Promovem accions de respecte cap als espais fisics
del centre i del seu entorn.
. Promovem accions i estratégies per afavorir el valor
del respecte entre els membres de la comunitat escolar.
. Promovem accions i estratégies per afavorir el valor
del respecte entre i cap a I'alumnat.

Promovem accions i estratégies per potenciar el
respecte de 1'alumnat cap al professorat.
. Recollim el valor del respecte en els documents del
centre.
. Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte
com a principi basic per tal de garantir un bon clima de
convivencia en els centres educatius.
. Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen
el respecte entre I'alumnat.
. Vetllem perqué 'alumnat tingui cura del material i les
instal-lacions.

. Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el
centre per promoure el respecte i ho recollim en la
memoria anual.

. Participem en xarxes de centres que promouen el
valor del respecte.

Punts forts

Punts molt febles

. Formem la comunitat escolar en habits i estratégies
que potenciin el valor del respecte.

. Planifiquem activitats amb I'alumnat que fomentin el
respecte cap a un mateix.

. Promovem accions que potenciin el coneixement i el
respecte envers 'entorn.

. Recollim i difonem les bones practiques i els recursos
utilitzats per promoure el respecte en la comunitat
escolar.

. Treballem el respecte entre l'alumnat des de les
diferents matéries curriculars de manera transversal.

. Ens coordinem amb les administracions locals per dur
a terme actuacions concretes per fomentar el respecte i
el compromis civic en el nostre alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de l'entorn per
promoure el respecte.

1.6. Educar en la gestié positiva dels conflictes

Punts forts

Punts febles

. Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees
continguts per educar en la gestid6 positiva dels
conflictes.

Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial,
actuacions concretes per afavorir que els alumnes
desenvolupin les competéncies per conviure i
l'educacio en la gestio positiva dels conflictes.

Disposem d'activitats i projectes de centre que
promouen l'educacid6 en la gestido positiva dels
conflictes.

. Estimulem el compromis de 'alumnat amb l'educacio
en la gestid positiva dels conflictes per fomentar la
prevenci6 a l'aula.

Formem la comunitat educativa en técniques i
destreses de gestid positiva de conflictes.

Impulsem des de totes les arees la gestio dels
conflictes d'aula mitjangant estratégies de gestio
positiva.

. Fem participar la xarxa de suport entre iguals en

I'educacio de la gestid positiva dels conflictes.

. Participem en les trobades de convivencia i mediacid

del territori per fomentar el treball en xarxa.

. Tenim en compte els recursos del territori per educar

en la gestio positiva dels conflictes.

. Avaluem el funcionament dels processos per educar

en la gestid positiva dels conflictes i del servei de

mediacio i ho recollim en la memoria anual del centre.
Disposem d'un projecte de mediacio o altres

iniciatives de foment de la convivéncia i de resolucio

pacifica dels conflictes que orienta i organitza les

actuacions corresponents per a tots els membres del

centre.

. Ens coordinem amb altres centres per intercanviar

experiéncies i practiques sobre l'educacio en la gestid

positiva dels conflictes.
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. Potenciem les xarxes de suport entre l'alumnat per
educar la gesti6 positiva dels conflictes entre iguals.

. Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la
gestid positiva dels conflictes.

Utilitzem estratégies i metodologies d'aula que
afavoreixen I'educacid en la gestio positiva del
conflicte.

Implementem els protocols d'ambit convivencial
elaborats pel Departament d'Educacio.

. Ens coordinem amb les administracions locals per dur
a terme actuacions concretes per fomentar l'educaci6 en
la gestid positiva dels conflictes i l'enfocament
restauratiu i la mediacio.

Incorporem I'educacié en la gestid positiva dels
conflictes i l'enfocament restauratiu i la mediaci6 al
Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

. Recollim i divulguem les bones practiques en relacio
amb la gesti6 positiva dels conflictes i I'enfocament
restauratiu i la mediacio.

1.7. Educar en I’esforg i la responsabilitat

Punts molt forts

Punts febles

. Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees
continguts per treballar I'esforg i la responsabilitat.

. Desenvolupem, en el marc de 1'acci6 tutorial, mesures,
estratégies i actuacions per educar 1'alumnat en I’esforg
i la responsabilitat.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de
'educacio en els valors de I’esforg i la responsabilitat i
la implicacié de la comunitat escolar en els processos
educatius.

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors

entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria
anual del centre.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per

promoure ’esforg, la responsabilitat i el compromis civic.

Participem en xarxes de centres que promouen els

valors de I’esfor¢ i la responsabilitat, i el compromis
civic.

Punts forts

Punts molt febles

. Ens coordinem amb les administracions locals per dur

a terme actuacions concretes de foment de 1'educacio

en valors i el compromis civic en el nostre alumnat.
Establim propostes d'actuacié especifiques per

fomentar el valor de I’esforg, la responsabilitat i el

compromis civic.

. Formem la comunitat escolar en habits i estratégies

que potenciin 1’esforg i la responsabilitat.

. Recollim en els documents del centre el foment de

I’esforg i la responsabilitat per aconseguir els objectius

educatius.

. Recollim i difonem les bones practiques realitzades al

voltant del valor de I’esforg i la responsabilitat.

. Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin

l'assumpcio del valor de I’esforg i la responsabilitat de

l'alumnat.

1.8 Inclusio

Punts molt forts

Punts febles

. Desenvolupem, en el marc de 1'acci6 tutorial, mesures,
estratégies 1 actuacions per educar l'alumnat en el
respecte a la diversitat i la inclusio.

. Recollim en els documents del centre els valors de
l'escola inclusiva i les estrategies que facilitin la seva
consecucio.

. Utilitzem estrateégies i metodologies que afavoreixen
l'educaci6 inclusiva i 'atencié a la diversitat.

. Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio
inclusiva entre la comunitat escolar i ho recollim en la
memoria anual del centre.
. Ens coordinem amb institucions i entitats de 1'entorn
per promoure una educacié inclusiva.
. Ens coordinem amb les administracions locals per dur
a terme actuacions concretes de foment de 1'educacid
inclusiva.

Participem en =xarxes de centres que treballen
I'educacid inclusiva i I'atenci6 a la diversitat.
. Recollim i difonem les bones practiques realitzades al
voltant de I'educacio inclusiva.

Punts forts

Punts molt febles

10




T Generalitat de Catalunya
Departament d’Educacié

BUX CFA Canovelles

CENTRE
FORMACIO
ADULTS

. Desenvolupem un curriculum inclusiu.

. Disposem d'una estructura organitzativa en el centre
que afavoreix l'educacid inclusiva i l'atenci6 a la
diversitat.

Disposem de materials 1 recursos que facilitin
l'atencio a la diversitat.

. Formem la comunitat escolar en habits i estratégies
que potenciin l'educacié inclusiva.

Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de
treballar per una escola inclusiva que doni resposta a la
diversitat de tot I'alumnat.

. Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

. Implementem 14s dels protocols d'ambit convivencial
elaborats pel Departament d'Educacio a fi d'evitar
qualsevol tipus de discriminacio.

NIVELL 2: RESOLUCIO DE CONFLICTES

2.1. Absentisme

Punts molt forts

Punts febles

. Disposem de mecanismes agils i eficacos per a la
deteccio i registre de les faltes d'assisténcia a classe.

. Estimulem el compromis de l'alumnat en el propi
procés educatiu per afavorir la seva assisténcia.

. Incorporem el principi general del dret i el deure a
l'escolaritzacio en el Projecte educatiu i a la resta de
documents del centre.

. Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient
referent a I'abordatge integral de 1'absentisme.

. Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir
amb rapidesa i de forma coordinada davant situacions
d'absentisme.

. Treballem la prevencio de l'absentisme.

. Ens coordinem amb altres centres per intercanviar
experiéncies i practiques sobre la gesti6 i el tractament
dels casos d'absentisme.

Punts forts

Punts molt febles

. Afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacid

amb l'absentisme.

. Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el

centre per fer front als casos d'absentisme i ho recollim

en la memoria anual del centre.

. Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir

davant situacions d'absentisme escolar.
Disposem d'estratégies concretes per

'alumnat en la Iluita contra 'absentisme.

. Disposem d'un protocol de prevencid, deteccid i

intervencid sobre absentisme.

. Disposem de mecanismes per a la prevencid de

l'absentisme.

. Recollim i divulguem les bones practiques en relacio

a la gestid i resolucio de casos d'absentisme

implicar
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Punts molt forts

Punts febles

. Incorporem els principis i mesures que garanteixin
una bona convivéncia en el centre al Projecte educatiu i
a la resta de documents del centre.

Intervenim de forma rapida i efectiva davant
qualsevol conflicte greu.
. Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient
referent a les faltes greument perjudicials per a la
convivéncia en el centre.

. Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el
centre per fer front als casos de conflictes greus i ho
recollim en la memoria anual del centre.

. Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.

. Ens coordinem amb altres centres per intercanviar
experiéncies i practiques sobre la gestio i el tractament
dels conflictes greus.

. Ens coordinem amb l'administracié local i altres
agents territorials per dur a terme actuacions concretes
per combatre situacions de risc i conflictes externs.

. Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a
la gestio i resolucid de casos de conflictes greus.

Punts forts

Punts molt febles

. Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a
l'aula per facilitar-ne un procés d'autoaprenentatge.

. Analitzem i1 fem un seguiment dels casos de conflictes
greus per facilitar un procés d'autoaprenentatge en el
centre.
. Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet
susceptible de ser considerat com a conflicte greu.
Disposem d'estratégies concretes per implicar el
professorat i altres professionals en la resolucio de
conflictes greus amb l'alumnat.
Disposem d'estratégies concretes per
'alumnat en la resolucid de conflictes greus.
Formem la comunitat educativa en técniques i
destreses de gestid i resoluci6 de conflictes.
. Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar
tota la comunitat educativa enfront els conflictes greus.
. Treballem amb l'alumnat la prevencio i la gestid
positiva dels conflictes a I'aula.
Implementem els protocols d'ambit convivencial
elaborats pel Departament d'Educacio, en cas de
necessitat.

implicar

2.3. Gestid i resolucio positiva de conflictes

Punts molt forts

Punts febles

. Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar
l'autoaprenentatge.
. Detectem els conflictes que es donen a 'aula.
. Incorporem la gestidé positiva dels conflictes en els
documents del centre.

Intervenim de forma rapida i efectiva davant
qualsevol conflicte.
. Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els
conflictes de manera positiva.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat 1 el
compromis, davant els conflictes lleus, d'implementar
estratégies de gestio i resoluciod positiva dels conflictes.

. Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio
i resolucié dels conflictes i ho recollim en la memoria
anual del centre.
. Ens coordinem amb altres centres per intercanviar
experiéncies 1 practiques sobre la gestio i la resolucio
de conflictes lleus.
. Ens coordinem amb les administracions locals per
detectar, analitzar i donar resposta als conflictes lleus
que es donen a I'entorn dels centres educatius.

Formem la comunitat educativa en técniques i
destreses de gestio i resolucid positiva de conflictes.
. Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a
la gestio positiva dels conflictes i la mediacio.
. Utilitzem la mediacié per a la gestid positiva dels
conflictes.
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Punts forts

Punts molt febles

. Desenvolupem, en el marc de l'acci6 tutorial, actuacions
concretes perque I'alumnat gestioni els seus conflictes de
manera positiva.

Disposem d'estratégies concretes per implicar el
professorat en la gestido i resolucid de conflictes en
1'ambit de l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar
l'alumnat en la gestid 1 resolucid de conflictes en
I'ambit de 'aula.

Disposem de protocols, circuits i una estructura
organitzativa que faciliten la gestidé i resolucio dels
conflictes al centre.

. Potenciem les xarxes de suport entre l'alumnat de
l'aula per gestionar positivament els conflictes entre
iguals.
. Treballem amb 1'alumnat la prevencio6 dels conflictes a
l'aula.

. Disposem d'un servei de mediaci6 escolar.

. Ens coordinem amb les entitats culturals i de lleure de
l'entorn escolar per promoure l'aplicacio d'estratégies de
gestid 1 resolucid positiva dels conflictes.

NIVELL 3: ORGANITZACIO DE CENTRE

NIVELL 3: ORGANITZACIO DE CENTRE

3.1.Acollida

Punts molt forts

Punts febles

. Considerem I'acollida com un factor fonamental per a
la convivéncia en els centres i l'éxit educatiu de
I'alumnat.
. Preveiem una imatge acollidora del centre.

Recollim la importancia de I'acollida en els
documents del centre.
. Tenim mecanismes especifics per acollir l'alumnat
nouvingut.

Colelaborem en la creacid6 de projectes
afavoreixen la integracié en l'entorn social.
. Recollim i difonem les bones practiques d'acollida que
el centre realitza.

que

Punts forts

Punts molt febles

. Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar
l'acollida de l'alumnat.

Disposem de mesures informar i acompanyar el
professorat o altres professionals que intervinguin per
primer cop a l'aula.

. Ens coordinem amb les administracions locals per
facilitar l'acollida dels nous membres de la comunitat
escolar.

. Ens coordinem amb les entitats de l'entorn del centre
per facilitar l'acollida dels nous membres de la
comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacié especifiques per
realitzar 1'acollida de 1'alumnat.

Establim propostes d'actuacié especifiques per
realitzar l'acollida del professorat nou, PAS i d'altres
professionals.

Formem la comunitat escolar en destreses i
coneixements per dur a terme una bona acollida.
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Potenciem les xarxes de suport entre iguals per
facilitar I'acollida i la integraci6 a 1'aula.
. Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu
i facilitar la cohesid del grup.
. Preveiem mesures especifiques per facilitar I'acollida
dels alumnes nous al seu grup classe.

Tenim en compte els recursos de l'entorn per

planificar 1'acollida dels nous membres de la comunitat
escolar.
. Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot
l'alumnat i per a la resta de la comunitat escolar
(professorat, PAS, altres professionals d'intervencio
puntual al centre) tant si s'hi incorporen a 1'inici com un
cop comencat el curs.

3.2.Comunicacio

Punts molt forts

Punts febles

Disposem d'eines, estratégies i mecanismes de
comunicacié amb l'alumnat per afavorir el seu procés
educatiu.

. Disposem d'estratégies i mesures per projectar una
imatge positiva del centre.

. Disposem de canals i espais de comunicacié que
permeten a la comunitat escolar expressar-se 1
compartir informacio.

Fem de l'acci6 tutorial del grup un espai de
comunicacié de l'alumnat basat en el respecte i
l'assertivitat.

Fem de l'acci6 tutorial individual un espai de
comunicacié personal basat en el respecte mutu i la
confianga.

Recollim en els documents de centre la politica
educativa del centre.

. Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels
processos comunicatius en el centre educatiu

. Aprofitem els recursos de I'entorn.

. Disposem d'espais i canals de comunicaci6é amb altres
centres per intercanviar experiéncies i practiques.

. Recollim i difonem les bones practiques realitzades al
voltant de la comunicacio.

Punts forts

Punts molt febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar la
comunicacié 1 l'intercanvi d'informacié entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del
centre.

. Disposem d'espais i canals de comunicacié amb les
administracions locals.

. Disposem de sistemes d'informacié i comunicacio
digitals.

. Fem de les reunions espais de comunicacio efectius i
d'aprenentatge organitzatiu.

. Formem la comunitat escolar en habits i estratégies
que potenciin la comunicacié dins del Pla de Formacio
de centre.

. Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar
la comunicacio.

3.3.Estructura i gestio de recursos

Punts molt forts

Punts febles

Apliquem criteris pedagogics en la confeccio
d'horaris que facilitin un bon clima de centre.
Compartim, entre els docents,

d'organitzacio.

estratégies

. Formem part d'alguna xarxa educativa amb l'entorn.
. Recollim i difonem les bones practiques realitzades al
voltant de I'organitzacid i gestié dels recursos.
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Disposem d'espais de comunicacié a l'aula que
afavoreixen al maxim una relacio positiva.
. Establim processos de gestio del coneixement que
afavoreixin la millora del funcionament del centre.
. Organitzem l'aula en funcio de l'alumnat.
. Potenciem espais i mecanismes de coordinacio dels
recursos humans.
. Recollim en els documents del centre estratégies
organitzatives que afavoreixin el clima de centre.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de
l'estructura i la gestio dels recursos pel bon clima del
centre.
. Treballem les rutines organitzatives i convencionals a
l'aula.

. Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de
I'entorn, difonem i orientem el seu us.

Punts forts

Punts molt febles

. Alineem els nostres objectius i actuacions amb els
dels projectes comunitaris existents en l'entorn.

. Avaluem la repercussié en el clima de centre de
'organitzacié i gestid6 de centre i ho recollim en la
memoria anual del centre.

. Fem particip 1'alumnat en la gestié i funcionament de
l'aula.

. Fomentem un lideratge positiu de l'alumnat en els
processos d'aprenentatge.

. Fomentem un lideratge positiu del professorat.

. Formem la comunitat escolar en organitzacid i gestio
de centre.

. Organitzem els espais per afavorir un bon clima de
centre.

. Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la
participacid entre els diferents sectors de la comunitat
educativa i els agents educatius de 1'entorn.

3.4.Norma

Punts molt forts

Punts febles

. Donem responsabilitat a 1'alumnat en el compliment
de la norma.

. Eduquem en el sentit de la norma.

. Establim un protocol de difusi6 i aplicacié de les
normes de convivéncia en el centre i les conseqiiéncies
del seu incompliment.

Fem explicites aquelles normes tacites de
comportament entre l'alumnat que entorpeix el bon
funcionament i el clima de convivéncia de l'aula (per
exemple, I'encobriment d'actes no desitjables).

. Recollim en els documents del centre la concreci6 de
les normes de convivéncia.

. Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del
valor educatiu i participatiu de la norma.

. Tenim normes d'aula clares i concretes.

. Elaborar les normes d'aula amb 1'alumnat.

. Ens coordinem amb altres centres de l'entorn per
intercanviar experiéncies i practiques sobre I'elaboracio
i aplicacié de la norma.

. Ens coordinem amb les administracions locals per
procurar que l'alumnat conegui les normes ciutadanes
en aquells ambits que I'afecten.

Punts forts

Punts molt febles

. Avaluem les mesures destinades a fomentar el
conecixement i el compliment de les normes i ho
recollim en la memoria anual del centre.
. Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestio
de centres en relacié amb el clima escolar.

Preveiem espais de seguiment i valoracio del
funcionament de les normes.
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. Recollim i difonem les bones practiques realitzades al
voltant de les normes de convivéncia.

. Utilitzem estrateégies i metodologies que afavoreixin
la interioritzacid i acceptacio de la norma.

. Valorem i revisem periodicament les normes d'aula.

3.5.Participacio

Punts molt forts

Punts febles

.Potenciem la corresponsabilitat i la participacio de tots
els membres de la comunitat escolar.

. Recollim en els documents de centre els canals i les
formes de participacié de la comunitat escolar.

. Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la
participacio i implicacio de la comunitat escolar en els
processos educatius.

. Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre
per promoure la participacié de tots els membres de la
comunitat escolar.
. Formem la comunitat escolar en temes de participaciod
dins del Pla de Formaci6 de centre.
. Promovem les xarxes de centre.

Recollim i difonem les bones practiques en
participacio realitzades en ¢l centre.

Punts forts

Punts molt febles

. Avaluem el funcionament de la participacio i ho
recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies concretes per facilitar la
participaci6é de l'alumnat en la gestio i organitzacio de
l'aula.

Ens coordinem amb l'administracié local per
promoure la participacié de tots els membres de la
comunitat escolar en projectes comunitaris.

Establim propostes d'actuacié especifiques per
fomentar la participaci6 de l'alumnat en el centre.

Establim propostes d'actuacié especifiques per
fomentar la participaci6 del professorat i del PAS en el
centre.

. Estimulem la participacié de 1'alumnat en el seu propi
procés educatiu com, per exemple, en el seguiment i en
l'avaluacio de les activitats a l'aula.

. Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal
de facilitar les reunions de les associacions del centre i
els diversos organs de participacid6 de la comunitat
escolar.

. Tenim en compte els recursos de l'entorn en la tasca
educativa.

. Utilitzem metodologies que fomentin la participacid
de 'alumnat.
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4. Objectius

El Projecte de convivéncia té cinc objectius generals dels quals se’n deriven uns objectius
especifics. Cal dir, que al CFA Canovelles molts d’aquests valors 1 actituds ja es treballen al Centre
de manera transversal i continua, com s’ha reflectit en la diagnosi i que el dialeg respectuds, assertiu
1 empatic €s una de les eines fonamentals utilitzada en la resolucié positiva dels conflictes. Per
poder determinar el grau de compliment d’aquests objectius, concretem els indicadors qualitatius
que ens permetran constatar el grau d’assoliment. A més el grau de conflictivitat és molt baix 1, en
conseqiiencia, les actuacions que s’han de dur a terme per mantenir el clima de respecte son menors
a les que poden ser necessaries en centres de primaria i secundaria.

Per poder determinar el grau de compliment dels objectius marcats, concretem els indicadors
qualitatius que ens permetran constatar el grau d’assoliment.

Objectiu general : 1. Assegurar i garantir la participacio, la implicacio i el compromis de tota
la comunitat escolar.

Objectius especifics Indicadors d’avaluacio
1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la 1.1. Relaci6 d’actuacions de sensibilitzacid a la
necessitat d'elaborar un Projecte de comunitat escolar .

convivencia amb la implicaci6 i el compromis
de tots els agents educatius.
1.2. Crear la comissi6 de convivencia. 1.2. Comissi6 creada: Acta del Consell Escolar.

1.3.Elaborar una diagnosi participativa sobre la | 1.3. 100% del nombre d’enquestes realitzades
situacio de la convivéncia en el Centre pel professorat.

Objectiu general: 2. Ajudar alumnat a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el
mon.

2.1 Potenciar les competencies 2.1.1. Inclusio en les programacions d’accions
socioemocionals. per potenciar les competéncies socioemocionals
de I’alumnat.

2.1.2 Inclusio en el Pla d’acci6 tutorial
d’actuacions per desenvolupar les competéncies
socioemocionals de I’alumnat.

2.2. Educar els alumnes i les alumnes 2.2. Revisar i incloure, si és el cas, en les
desenvolupament d'uns valors instrumentals programacions continguts 1 objectius de valor
(respecte, esforg, responsabilitat, etc.) que els que potenciin la responsabilitat i la competéncia
permetin formar-se com a futurs ciutadans ciutadana.

responsables i compromesos.

Objectiu general: 3 Potenciar 1'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de
valors compartits.

3.1.Garantir I’0ptima incorporacié dels nous 3.1.1. Lliurament i difusi6 dels protocols
membres de la comunitat escolar d’acollida dels membres de la comunitat escolar:
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alumnat, professorat, PAS per part del Cap
d’Estudis.

3.1.2. Us d’enquestes per valorar el grau de
satisfaccio del procés d’acollida.

3.2. Potenciar ’educacioé intercultural

3.2. 1.Relaci6 d’accions a I’aula i al centre per
visualitzar les diferents cultures existents al
Centre.

3.2.2. Existéncia d’unes pautes d’us de
llenguatge inclusiu que donin el mateix
protagonisme a tot I’alumnat.

Objectiu general: 4 Fomentar la mediacio escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en

la gestid del conflicte

4.1.Sensibilitzar la comunitat escolar en la
importancia del valor del dialeg i la gesti6
positiva dels conflictes.

4.1. Incloure en el NOFC actuacions 1
estratégies per treballar la gestio positiva dels
conflictes.

Objectiu general: S Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els

valors que fan possible preservar i enriquir la

vida de totes les persones.

5.1. Formar les persones perque siguin capaces
d’informar-se, entendre i analitzar criticament

situacions de conflicte social, de violéncia i de
pau.

5.1. Incorporaci6 en les programacions
continguts sobre els drets humans i la
comprensio critica del mon.

5.2. Afavorir els canals de comunicacio del
centre educatiu com a elements facilitadors de la
conviveéncia i el clima escolar.

5.2. Donar a cong¢ixer els canals que tenen els
alumnes amb els seus representants al Consell
Escolar i amb I’Equip Directiu.
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Un cop realitzada la diagnosi 1 establerts els objectius generals i especifics que volem assolir, es
proposen les accions segiients, els recursos, la temporalitzacido aixi com I assignacié de

responsabilitat.
NIVELL 1: VALORS I ACTITUDS
1.1.Coeducacié
1.1.1 | Aplicar els protocols de prevencid, deteccidé i intervencid davant conductes d’odi i | Recurs D3
discriminacié i el d’assetjament escolar a persones LGBTI en cas de conflicte greu amb
I’alumnat per motius d’identitat de génere, expressio de génere o orientacio afectivosexual
i en I’ambit de la coeducacio i la violéncia masclista o homofona
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Fi del curs
— = P - 2023-24
Equip directiu Coneixer els protocols de prevencio i identificar quan cal
aplicar-los
Indicadors Tenir sistematitzats i a 1’abast de I’Equip directiu i docent els
d’avaluacio protocols i els infogrames d’actuacio.
1.1.2 | Incloure a les NOFC normes claus que garanteixi el respecte a tothom i la no | Recurs B4
discriminacié per rad de geénere, d’identitat de génere, d’expressid6 de geénere o per
orientacio afectivosexual
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Curs
. » - — 2024-25
Equip directiu Redaccio de les normes i incorporacié a les NOFC un cop
debatudes amb la comunitat educativa (Claustre i Consell
Escolar.
Indicadors Incloure en les NOFC al menys dues normes claus.
d’avaluacio
1.1.3 | Incorporar en el Consell Escolar el referent de coeducacié per impulsar mesures | Recurs Cl
educatives a favor de la igualtat i contra la violéncia envers la dona.
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacié
Novembre 2023
Director Nomenament del referent en la nova constitucid del Consell
Escolar.
Indicadors Referent nomenat.
d’avaluacio
1.2.Educacio intercultural
1.2.1 | Fer servir el protocol de prevencio, deteccid i intervencid davant conductes d’odi i [ Recurs BS
discriminacié en cas de detectar situacions de conflicte que impliquin discriminacié per
ra6 d’origen.
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Fi del curs
2023-24

Equip directiu Congixer els protocols de prevencio i identificar quan cal

aplicar-los
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Indicadors Tenir sistematitzats i a 1’abast de I’Equip directiu i docent els
d’avaluacio protocols i els infogrames d’actuacio.
1.2.2 | Establir propostes d’actuacions especifiques a I’alumnat per conéixer i respectar la | Recurs A2 C2
diversitat social i cultural i per promoure les relacions interpersonals
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Trimestralment a
Equip directiu, | Revisio del material pedagogic del centre per tal que atengui les reunions de
coordinadors i | la diversitat cultural. coordinacio.
professorat
Indicadors Incloure al menys dues activitats al llarg del curs.
d’avaluacio
1.2.3 | Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat escolar les experiéncies | Recurs F1
que es duen a terme en el Centre.
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Trimestralment a
Director Recerca i analisi d’experiéncies de centres sobre la la reuni6 de tots
comunicacié amb la comunitat escolar per adaptar-les, si els docents.
escau al PEC
Indicadors Compartir al menys una experiéncia d’una altra Centre al
d’avaluacio llarg del curs.
1.3.Educacio per la pau
1.3.1 | Aprofitar les dades commemoratives o esdeveniments actuals per reflexionar sobre la pau | Recurs C1
i els drets humans.
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Trimestralment
Equip docent Divulgaci6 de les dades commemoratives corresponents o durant el curs.
esdeveniments recents 1 aplicaci6 de les activitats
pedagogiques més escaients segons els ensenyaments
Indicadors Realitzar al menys una activitat al llarg del curs.
d’avaluacio
R Concretar en la programacié general anual de centre les accions que es realitzaran per Recurs B2
fomentar la cultura de la pau.
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Setembre
Di — - - — 2024
irector Presentacié de recursos i estratégies per fomentar 1’objectiu
Indicadors Presentar i concretar al menys una activitat conjunta al llarg
d’avaluacio del curs.
1.4.Educaci6 socioemocional
1.4.1 | Potenciar espais de relacid informal entre tots els membres de la comunitat educativa | Recurs C1
(festa de Nadal, festa de fi de curs...)
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Trimestralment

Difusié entre la comunitat educativa de les activitats informals
organitzades pel centre fomentant la participacio.

Equip docent

durant el curs.
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Indicadors Incrementar la participacio de I’alumnat en un 80%
d’avaluacio
NIVELL 2 : RESOLUCIO DE CONFLICTES
2.1.Absentisme
2.1.1 | Analitzar les causes de I’absentisme internes per a poder prevenir-les Dades internes del
Centre
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Trimestralment
Equip docent i | Revisid del protocol que s’aplica. durant el curs.
coordinadores.
Indicadors Aportar al menys una proposta de millora.
d’avaluacio
2.2.Conflictes greus
2.2.1 | Actuar abans que ’acumulacio de diversos conflictes lleus esdevingui un conflicte greu. Recurs Al
Responsable Procés Temporalitzacio
Trimestralment
Equip docent i tutora | Recull d’informacié prévia sobre 1’alumnat i les relacions dins durant el curs.
el grup-classe.
Indicadors Acordar els acords d’intervencio en els diferents ensenyaments
d’avaluacio del Centre.
222 Donar a conéixer les Normes d’organitzaci6 i funcionament de centre (NOFC) i les Recurs C4
conseqjiiéncies previstes pel seu incompliment.
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Al llarg del curs
— — - = 2024-25
Equip directiu i Tutors | Difusid actualitzada de la documentacio de centre.
Indicadors Presentacio de les NOFC actualitzades.
d’avaluacio
2.3.Gestio i resolucio positiva de conflictes
2.3.1 | Incloure en les reunions d’equip docent I’analisi de conflictes, les possibles causes i les | Recurs I1
propostes de millora.
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Durant el curs
Equip docent Incorporacio, si escau, en les ordres del dia de les reunions
qiiestions relacionades en la resolucio 1 millora de conflictes.
Indicadors Nombre en els ordres del dia de les reunions de coordinacid o
d’avaluacio general
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NIVELL 3: ORGANITZACIO DE CENTRE
3.1. Acollida
3.1.1 Avaluem el funcionament del pla d’acollida i ho recollim en la memoria anual del centre. Recurs K1
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacié
Final del 1r
Equip docent Valoracio del procés d’acollida i d’integracio al centre. trimestre de. cada
. - X o - ; curs escolar i final
Indicadors Avaluacidé de més del 75% a la memoria anual de les accions .
, . . o de curs (memoria)
d’avaluacié del projecte de convivéncia.
3.2. Comunicacio
3.2.1 Disposem de canals i espais de comunicacidé que permeten a la comunitat escolar Recurs C
expressar-se i compartir informacio.
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Durant el curs.
Comissio digital Consolidacio de les eines digitals (nodes, correu, whattssap...)
com a vehicle de formacio, d’informacio i divulgacio.
Indicadors Utilitzacié de més del 55% dels canals de comunicacié per part
d’avaluacio del professorat i alumnat, excepte els alumnes de Formacid
Instrumental 1
322 Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicaci6 i I’intercanvi d’informacio RecursH
entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Setembre
Eoui v - - - 2024
quip docent Valoracié de les actuacions realitzades per millorar els
sistemes d’informacié i comunicacié del centre, elaborant, si
escau, propostes de millora.
Indicadors Avaluacié de més del 75% a la memoria anual de les accions
d’avaluacio del projecte de convivéncia.
3.3. Estructura i gestio de recursos
3.3.1 | Avaluem la repercussid en el clima de centre de 1’organitzacid i gestido de centre i ho | Recurs C
recollim en la memoria anual del centre.
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Juny
Equip docent Valoracio de les actuacions realitzades per a 1’organitzacio i el
bon funcionament del centre en la memoria anual, elaborant, si
escau, propostes de millora.
Indicadors Avaluacié de més del 75% a la memoria anual de les accions
d’avaluacio del projecte de convivéncia.
3.4. Norma
3.4.1 Fomentar la participaci6 dels alumnes del Consell escolar en les comissions Recurs D3
vinculades a 1’analisi de les normes i la seva aplicacio.
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Trimestral
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Equip  directiu i | Facilitar la participacié de I’alumnat a les reunions (horari)
Equip docent
Indicadors Increment d’un 10% de la participaci6 de l’alumnat en la
d’avaluacio representacio del Consell Escolar.
3.5.Participacio
3.5.1 Fomentar I’aprenentatge en xarxa amb altres centres, com un dels objectius formatius del Recyrs H3
centre
Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
Fins el curs 2028
Equip directiu Participacio en les xarxes de nova creacid o ja consolidades.
Indicadors Compartir al menys una experiéncia d’una altra Centre al llarg
d’avaluacio del curs.

3.5.2 | Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la comunitat escolar sobre la seva | Recurs J1
participacio en diversos ambits d’intervencié: aula, centre i entorn.

Responsable Indicadors de Procés Temporalitzacio
fi de cada curs
- P - 1 escolar.
Equip directiu Elaboracié i1 recollida de dades a través d’una enquesta 2024
valorativa
Indicadors Realitzacio de I’enquesta en tots els ensenyaments.
d’avaluacio

6. Fase d’implementacio i avaluacio.

El projecte comengara a aplicar-se a partir de la seva aprovacio. La seva difusio es dura a terme per
part de I’Equip Directiu amb la col-laboracié de tota la comunitat educativa (Equip Docent, Consell

Escolar i Personal PAS i la Coordinadora de coeducacid, conviveéncia i benestar) durant el curs
escolar 2023-24

El seguiment i avaluacio del Projecte de conviveéncia correspondra a I’Equip directiu i I’Equip Docent. Les
propostes de modificacid o canvis les dura a terme la direccié amb la col-laboracié del Claustre i el suport
del Consell Escolar.

Les actuacions proposades i temporalitzades per a la consecuci6 dels diferents objectius es recolliran
anualment a la Programacio General Anual i es valoraran a partir dels indicadors proposats.
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7. Normativa

e RESOLUCIO EDU/1753/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la Resolucid
ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix I'elaboraci6 i la implementacié del
Projecte de Convivencia en els centres educatius dins del marc del Projecte Educatiu de

Centre.
RESOLUCIO ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s'estableix 1'elaboracié i la implementacio

del Projecte de Convivencia en els centres educatius dins el marc del Projecte Educatiu de Centre.

El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, disposa a I’article 23.2 que

les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre han d’incorporar les mesures de promoci6 de la
convivencia establerts en el centre.

El decret 279/2006. de 4 de juliol, sobre drets i deures de I’alumnat i regulacio de la convivencia

en els centres educatius no universitaris de Catalunya, refor¢a el caracter educatiu que han de tenir
els processos i les accions que emprenguin, tant per prevenir com per corregir conductes
inadequades. A I’article 6 s’estableix que a cada centre s’ha de constituir una comissié de
convivencia.

La llei 12/2009, del 10 de juliol d’educacid, disposa a I’article 30 que 1’aprenentatge de la

convivencia és un element fonamental del procés educatiu 1 aixi ho ha d’expressar el projecte
educatiu de cada centre. Els centres han d’establir mesures de promoci6 de la convivencia.

La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa, determina a

I’article 124.1 que els centres inclouran a la programacié general anual el seu pla de convivencia i
totes aquelles actuacions i activitats programades per al foment de la convivéncia escolar.

La Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, estableix a I’article 121.2 I’obligatorietat que
tots els centres elaborin un Pla de convivéncia i I’incloguin dins el Projecte educatiu de centre.

8. Annexos

e Protocols del Departament d’Educacio per a la millora de la convivencia.

e Altres recursos del Departament.
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