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1. INTRODUCCIO

L'escola és el reflex de la societat i, alhora, és un espai privilegiat on tots els ciutadans i ciutadanes
adquireixen uns coneixements i uns habits de socialitzacié i de relacié amb els altres. Un dels seus
objectius basics ha de ser ensenyar i aprendre a viure i conviure; ha de fomentar i liderar la

convivencia, tant a l'interior del centre educatiu com al seu entorn immediat.

Conviure significa viure plegats i en bona relacid. La convivéncia demana la formacio integral de la
persona i es fonamenta en els valors de la pluralitat, la participacié democratica, la inclusié social, la
igualtat d’oportunitats, el respecte a la diferéncia, la gestié positiva de conflictes i la cultura de la
pau. La convivéncia comporta una consciéncia de la propia identitat que implica I'acceptacié de

I'altre i un sentit de pertinenca i contribucié personal a la societat.

Per educar en la convivencia, cal posar I'accent en les relacions, en tot allo que ens uneix més que
en les diferencies. Per aix0 cal potenciar espais oberts i compartits tant des d'un punt de vista social
i cultural com intergeneracional que facilitin el coneixement i el reconeixement de les persones que
viuen en el mateix poble, barri o ciutat per potenciar la confianca mutua i propiciar la conversa, el

dialeg i la reflexid.

Es basic, per a la convivéncia, parlar molt i escoltar més i fer-ho amb un to optimista i positiu. El
dialeg suposa tenir una actitud d'escolta activa i estar disposat a canviar d'opinié davant els
arguments de l'altre. Els lligams afectius sén elements basics per a la construccié de personalitats
equilibrades. En la convivéncia no es déna un simple contacte passiu, una coincidéncia en un espai;

I'altre hi és present, ens importa i genera emocions i sentiments.

D’altra banda, el conflicte és inevitable i forma part de les relacions socials d'una societat oberta i
complexa. Cal afrontar cada conflicte des de la singularitat, evitant les generalitzacions i a partir de
la gestid positiva dels conflictes. Aquests sén els fonaments d'una escola inclusiva i d'una educacié
intercultural que han de contribuir a garantir la igualtat i a respectar la diversitat en una societat

més cohesionada i menys excloent.

El Projecte de Convivencia (d’ara en endavant, PdC) del CFA Barceloneta és l'instrument on es
reflecteixen les accions que el centre docent desenvolupa per capacitar tot I'alumnat i la resta de la

comunitat educativa per a la convivéncia i la gestid positiva dels conflictes.
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El PdC ha de contribuir a millorar el clima escolar i contribuir aixi a I'exit personal, acadéemic, social i

laboral de tot I'alumnat. Per aquest motiu, les accions que s’hi proposen poden ser abordades des

de nivells diferents (valors i actituds, resolucié de conflictes i marc organitzatiu) i adrecades a I'aula,

al centre o a I'entorn, amb el benentés que la permeabilitat entre aquests tres ambits d’intervencid

afavoreix la transferéncia d’aprenentatges, valors, creences, actituds i habits relacionals. També

recull els mecanismes que el centre estableix a I'hora de resoldre els conflictes i de crear una

atmosfera de treball i de convivéncia segura i saludable.

2. NORMATIVA VIGENT

2.1 Normativa general

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, estableix en I'article 121.2 I'obligatorietat
gue tots els centres elaborin un pla de convivéncia i I'incloguin dins el projecte educatiu de
centre.

La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat educativa,
determina en l'article 124.1 que els centres inclouran a la programacid general anual el seu
pla de convivencia i totes aquelles actuacions i activitats programades pel foment de la
convivencia escolar.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié, disposa a I'article 30 que I'aprenentatge de la
convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i aixi ho ha d’expressar el
projecte educatiu de cada centre. Els centres han d’establir mesures de promocié de la
convivencia.

El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, disposa a I'article
23.2 que les normes d’organitzacio i funcionament del centre han d’incorporar les mesures
de promocid de la convivéncia establertes en el centre.

El Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, reforca el caracter
educatiu que han de tenir els processos i les accions que s'emprenguin, tant per prevenir
com per corregir conductes inadequades.

La Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, estableix indicacions per a I'elaboracié i la
implementacié del projecte de convivéncia en els centres educatius dins el marc del

projecte educatiu de centre.
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e La Resoluci6 EDU/1753/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la Resolucié
ENS/585/2017, de 17 de marg, s'estableix I'elaboracié i la implementacié del Projecte de

Convivencia en els centres educatius dins del marc del Projecte Educatiu de Centre.

2.2. Normativa del centre
e Normes d’organitzacio i funcionament (NOFC), en les quals es detalla com intervenir en el

cas de conflictes greument perjudicials per a la convivéncia.

3. CONTEXTUALITZACIO

El CFA Barceloneta és un centre de Formacié de Persones Adultes de titularitat publica, que depén
del Departament d’Educacid, Direccié6 General d'Ensenyaments Professionals, Artistics i
Especialitzats, Unitat d’Educacié Permanent segons DECRET 269/2007, d'11 de desembre, de

reestructuracié del Departament d'Educacié. (DOGC num. 5028)

Tant els aspectes relacionats amb I’entorn geografic, com les caracteristiques de I'edifici ens ajuden

a configurar la nostra realitat:

El centre esta ubicat al barri de la Barceloneta de la ciutat de Barcelona, un barri que
tradicionalment habitaven pescadors, mariners i treballadors del port de Barcelona perd que en
I'actualitat pateix un fort procés de gentrificacié que desequilibra el barri. L’escola es troba molt a
prop de la parada de metro de Barceloneta i de diverses parades d’autobus (concentrades a la placga
Pla de Palau, molt propera a I'escola). Aquesta bona comunicacié facilita que, potencialment,
alumnat de tot Barcelona i de I'ambit metropolita pugui assistir a la nostra escola, encara que

I'alumnat procedeix de manera majoritaria del districte de Ciutat Vella.

En Pedifici que ens acull, que es de propietat municipal, coexistim el Centre de Serveis Socials de la
Barceloneta (a la planta baixa i primer pis) i el Centre de Formacié de persones Adultes (des de la
segona a la cinquena planta). L'escola compta amb cinc aules: 3 aules per a impartir ensenyaments,
1 aula d’informatica, una d’autoformacid, un despatx de direccid i secretaria, una sala de

professors, un lavabo a cada planta i magatzems.

La plantilla actual consta de set docents i una auxiliar administrativa del Departament d’Educacié.
El personal de consergeria és municipal. El personal de neteja pertany a una empresa externa que

contracta el CEB.

L’alumnat és molt heterogeni:
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Un grup estaria format pel col-lectiu de persones nouvingudes no alfabetitzades dins el qual
podem trobar menors a partir dels 16 anys (aquestes persones tenen un tutor/a legal o un
educador/a social i és imprescindible que disposin de I'aprovacié d’inspeccié per matricular-
se).

Un segon grup, pel col-lectiu de persones nouvingudes de llenglies no romaniques amb
estudis previs al seu pais dins el qual també trobem menors a partir dels 16 anys (també és
imprescindible que disposin de I'aprovacié d’inspeccid per matricular-se). Aquestes menors
solen tenir una familia i en alguns casos tutors legals.

Un tercer grup format majoritariament per persones del pais, d’edats compreses entre els
18 i els 65 anys o més d’edat, que segueixen els ensenyaments d’informatica i d’'idiomes.

El Centre acull alumnat que rep la Renda garantida de ciutadania (RGC). Sén alumnes que es
troben repartits en els diferents nivells que oferta el Centre. Per les seves caracteristiques
peculiars (obligatorietat, circumstancies familiars...) sén alumnes que en alguns casos
presenten certes reticéncies a venir a I'escola.

Persones que han de complir un tercer grau estudiant a la nostra escola. El casos, duts fins
ara, han estat molt positius. L’alumnat ha finalitzat el curs i alguns fins i tot continuen amb
la formacié.

Finalment cal dir que I'escola té alumnes amb discapacitats fisiques i psiquiques que
presenten un procés d’aprenentatge que requereix una atencio individualitzada.

L'escola col-labora amb entitats i fundacions que tenen com a objectiu la integracié de
persones en risc d’exclusié social i que necessiten formacid i acompanyament per adaptar-

se al mén laboral i a la societat en que viuen.
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4. COMPETENCIA GLOBAL

L'educacio per a la competéncia global es basa en les idees dels diferents models d'educacio global:
e [|'educacid intercultural.
e lacoeducacié
e La mediacié
e L'orientacié
Aquests models, que tenen diferencies en I'enfocament i I'abast, comparteixen els principis
orientadors del nostre centre basats en la comprensié del moén per part de I'alumnat i millorar-ne la

capacitat d'expressar els punts de vista propis i participar activament en la societat.

5. 'EDUCACIO INTERCULTURAL

En tractar-se, majoritariament, d’'un ambit adult, I'educacié intercultural forma part de la
competéencia global que s’apren tot al llarg de la vida. Des de fa uns anys vivim en una societat
plenament multicultural, motiu pel qual cal oferir eines per viure, compartir, comprendre, acceptar
i gaudir de la diversitat i que aquesta riquesa de la diferéncia no sigui percebuda com un perill o

amenaca.

L'adquisicié de competéncies globals és un procés que es duu a terme durant tota la vida; no hi ha
un moment concret en que un individu adquireixi una competéncia global definitiva. L'ambit adult
permet fomentar I'adquisicié d’aquesta competéncia global i que la puguin disseminar al seu ambit

familiar.

Un dels objectius de la nostra escola és un aprenentatge al llarg de la vida que faciliti I'adaptacio
continua als canvis i a la societat en qué vivim. L’educacid intercultural forma part d’un tot i
I’educacié no solament és aprendre conceptes sind també adquirir competéncies socials que ens

ajudin a viure plenament.

6. LA COEDUCACIO

L’eliminacié de tota mena de discriminacio per rad de génere, d’identitat de génere, d’expressio de
génere o per orientacid afectivosexual i el respecte per la diversitat de I'alumnat és uns dels
objectius del Pla de Convivencia del CFA Barceloneta, de manera que s’han de dissenyar
intervencions socioeducatives que sensibilitzin tota la comunitat educativa per tal que es prengui

consciéncia dels elements que generen discriminacié per raé de genere o d’orientacié
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afectivosexual i, per tant, esdevinguin agents de transformacio.

En I'ambit d’aula hi ha moltes actuacions que el professorat podem dur a terme. En tractar-se d’un
CFA incloem les diverses activitats com a eix transversal i ho tenim molt present en totes les
activitats didactiques o com a part de les activitats extraescolars.

Aquestes activitats seran pautades en el temps i se’n podra proposar una seleccié en la PGA, de
manera que cada trimestre, per exemple, es desenvolupi una mesura, amb el compromis que tot el
claustre de professorat la dura a terme.

Els continguts sén una peca fonamental per educar I'alumnat en el respecte i la no discriminacié per
raons de sexe, d’identitat de genere, d’expressié de génere o per orientacié afectivosexual i per
educar l'alumnat en la comprensié de la diferéncia i la diversitat cultural. Per agquest motiu és
fonamental donar un enfocament coeducatiu i una perspectiva intercultural als continguts curriculars

a totes les arees d’ensenyament-aprenentatge.

7. LA MEDIACIO

L’objectiu basic de I'escola és tenir una bona convivéncia com a valor fonamental i per evitar arribar
a situacions conflictives. Tot i les diferents activitats que fem per promoure la bona convivéncia, la
integracié de tothom i el valor del respecte, i que I'escola s’esforca per prevenir els conflictes, s’han
de preveure mecanismes per resoldre els problemes de convivencia que es puguin produir en la
nostra comunitat escolar.

La mediacid és el procediment més adequat per evitar que una situacio conflictiva s’agreugi.

Pel que fa a la mediacié, la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacié (DOGC 5422 - 16/07/2009), a
I'article 32, sobre Mediacid, disposa que:

La mediacid és un procediment per a la prevencid i la resolucid dels conflictes que es puguin produir
en el marc educatiu, per mitja del qual es déna suport a les parts en conflicte perqué puguin arribar
per si mateixes a un acord satisfactori.

Basant-nos en el que estableix la LEC al CFA Barceloneta, sempre que sigui possible, s’intentara
resoldre els problemes de convivéencia que sorgeixin en el centre en els quals hi hagi involucrats
estudiants, mitjancant la comunicacio i el dialeg per crear un clima de convivencia positiu al nostre
centre.

Entenem la mediacid escolar com la manera de resoldre els problemes nosaltres mateixos, parlant,
dialogant, respectant-nos, fent pactes... Es un intent d’afavorir la comprensié mutua, la curiositat

per coneixer la situacié d’altres persones i I'apropament entre les parts en conflicte buscant sempre
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una via pacifica i una visié més amplia i empatica.
A tal efecte la Comissio de Convivencia es converteix també en Comissio de Convivencia i Mediacid
al CFA Barceloneta per tal de resoldre els conflictes o problemes de convivéncia que puguin sorgir

en el centre en els quals hi hagi involucrats membres de la comunitat educativa.

Objectius basics de la mediacio:
e Afavorir una bona convivéencia al centre.
e Crear un clima positiu de treball.
e Aprendre a escoltar, a comprendre, a expressar i dominar els sentiments.
e Saber respectar el torn de paraula.
e Aprendre a solucionar conflictes evitant la confrontacio.

e Encarar positivament un conflicte amb moderacié i tempranga.

Les intervencions educadores, les mesures correctores o les sancions que s’adoptin observaran el
principi de proporcionalitat i de caracter educatiu. | per a la seva determinacio es tindran en compte
les circumstancies personals, familiars i socials de les parts en conflicte i la repercussié en la vida del

centre i la reiteracio.
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8. ACTUACIONS, OBJECTIUS | INDICADORS

Escola ®
d’Adults «
Barceloneta

ACTUACIO 1 : sensibilitzacié del claustre sobre la importancia d’una accié educativa que potencii la igualtat d’oportunitats entre homes i
dones, la coeducacid i I’'educacié intercultural

OBJECTIUS

RESPONSABLE

TEMPORITZACIO

INDICADORS

1.1 Programar actuacions especifiques de
sensibilitzacié (claustres, reunions informatives,
comissions mixtes, etc.) per compartir Ila
necessitat de treballar la coeducacié i I'educacié
intercultural

Coordinador/a
COCOBE i Equip
Directiu

1.2 Prendre consciéncia que tot el professorat
som un model de referéncia per a I'alumnat pel
que fa a coeducacio i educacié intercultural

Coordinador/a
COCOBE i Equip
Directiu

1.3 Promoure des de I'Equip Directiu i la Comissié
de Convivéncia estrategies pedagogiques,
materials i recursos relacionats amb la
coeducaciod i 'educacié intercultural i per atendre
millor la diversitat

Coordinador/a
COCOBE

1.4 Utilitzar canals de comunicacié per compartir
i difondre amb la comunitat escolar les actuacions
que es duen a terme en el centre relacionades
amb la coeducacié i I'educacié intercultural

Coordinador/a
COCOBE

Durant tot el curs

Reunions de la Comissié de Convivencia i Mediacié (com a
minim 1 per trimestre) i del Claustre de professorat en que
figuri el debat i la proposta d’actuacions especifiques en
I'ordre del dia (com a minim 1 per trimestre)

Recull d’actuacions a la MAC

Actes del claustre i de la Comissié de Convivencia que recullen

aquest debat i reflexid i les actuacions especifiques

Estratégies de comunicacidé per compartir amb la comunitat
escolar les actuacions que es duen a terme en el centre

Actes del claustre en qué es recullen aquestes estratégies de
comunicacio.

Resultats enquesta de satisfaccio sobre la informacié rebuda.
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ACTUACIO 2: Incorporacié de la coeducacid, la prevencié de la violéncia masclista o homofoba i I'educacié intercultural als diferents
documents de centre per aconseguir els objectius educatius

OBJECTIUS

RESPONSABLE

TEMPORITZACIO

INDICADORS

2.1 Recollir en el PEC i en els documents del
centre la importancia de la coeducacio, dels
valors i la mirada intercultural com a elements
basics per a I'éxit educatiu

Equip Directiu

Actualitzacid del PEC, de les NOFC i la
resta de documents de centre per recollir
la importancia de la coeducaci6, dels
valors i la mirada intercultural com a
elements basics per a I'éxit educatiu

2.2 Supervisar I'is correcte del llenguatge no
sexista en els documents de centre i també
incorporar la mirada intercultural en el Projecte
Lingiiistic de Centre

Coordinador/a de COCOBE

1r trimestre del curs

Revisid lingtistica del PEC, de les NOFC i
de la resta de documents de centre per
supervisar I'Us correcte del llenguatge no
sexista

Incorporaciéo de la mirada intercultural
en el Projecte Linglistic de Centre
(valoracid i reconeixement de totes les
llenglies existents al centre).

2.3 Incloure a les NOFC normes que garanteixin el
respecte i la no discriminacid per raé de genere,
d’expressi6 de geénere, cultura, religid... Les
actituds o conductes que impliquin discriminacio
pels motius abans esmentats s’han de considerar
greus

Equip Directiu

1r trimestre del curs

Acta del Consell Escolar celebrat el XX en
que es ratifica la incorporacié a les NOFC
dels protocols que es ressenyen a I'annex
1 i que garanteixen la no discriminacio
per rad de genere, d’identitat de genere,
d’expressié de génere, per orientacio
afectivosexual; o per rad de raga, lloc de
naixement o religio
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ACTUACIO 3: Creaci6é d’una estructura organitzativa que afavoreixi el treball de la coeducacié i el respecte a la diversitat social, cultural i

etnica en el centre

OBJECTIUS

RESPONSABLE

TEMPORITZACIO

INDICADORS

3.1 Recordar en el Consell Escolar que hi ha una persona
Referent de Coeducacié i lgualtat per impulsar mesures
educatives a favor de la igualtat i contra la violéncia envers la
dona i per coneixer i respectar la diversitat social, cultural i

etnica

Director / a

1r trimestre del curs

Nomenament d’un/a Referent de Coeducacio i
Igualtat per impulsar mesures educatives a
favor de la igualtat i contra la violencia envers la
dona i per coneixer i respectar la diversitat
social, cultural i étnica

Acta del Consell Escolar en qué es nomena un/a
Referent de Coeducacid i lgualtat per impulsar
mesures educatives a favor de la igualtat i
contra la violéncia envers la dona i per coneixer
i respectar la diversitat social, cultural i étnica

3.2 Revisar la Comissié de Convivéncia i Mediacio

Director / a

Cada constitucio del
nou consell escolar

Renovacid de la Comissié6 de Convivéncia i
Mediacié

Acta del Consell Escolar en qué es crea la
Comissid de Convivéncia i Mediacio
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ACTUACIO 4: Implementacié dels protocols per a la
necessitat

millora de la convivéncia elaborats pel Departament d’Ensenyament, en cas de

OBJECTIUS

RESPONSABLE

TEMPORITZACIO

INDICADORS

4.1 Aplicar els protocols de prevencio, deteccid i intervencio
enfront situacions d’odi i discriminacio i el d’assetjament escolar
a persones LGBTI en cas de conflicte greu amb I'alumnat per raé
de genere, identitat de génere, expressido de génere o orientacio
afectivosexual

4.2 Utilitzar el Protocol de deteccio i intervencié enfront els nous
grups de joves organitzats violents (NGJOV) en cas de detectar
indicis de preséncia de membres de NGJOV en el nostre centre.

4.3 Fer servir el protocol de prevencid, deteccid i intervencid
enfront conductes d’odi i discriminacid en cas de detectar
situacions de conflicte que impliquin discriminacié per raé de
raga, lloc de naixenca o religio

4.4 Programar accions preventives establertes en els protocols
de prevencio, deteccid i intervencié enfront I'assetjament i el
ciberassetjament

Comissio de Conviveéncia
i Mediacio

i Equip Directiu

Durant tot el curs

Registre de la comissié de Convivencia i
Mediacié d’agressions i conflictes
Nombre de casos en que s’han hagut
d’aplicar els protocols per rad de genere,
identitat de génere, expressié de genere
o orientacié afectivosexual, per
preséncia de membres de NGJOV en el

nostre centre, per rad de raga o naixenca

Accions preventives establertes en els
protocols de prevencio, deteccid i
intervencio enfront I'assetjament i el

ciberassetjament
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4.5 Utilitzar els protocols d’assetjament i ciberassetjament en cas
de detectar situacions de maltractament originades per radé de
raga, lloc de naixenca o religio

e  Pla de Convivencia elaborat i aprovat
Comissié de Convivencia ® Acta d’aprovacié del Claustre de

i Mediacio professorat i del Consell Escolar del Pla
de Convivéncia

4.6 Incloure els protocols per a la millora de la convivéencia
elaborats pel Departament d’Ensenyament en el Pla de
Convivencia del CFA Barceloneta

ACTUACIO 5: Planificacié d’estratégies de prevencié de les desigualtats de génere i relacions d’abus de poder i d’estratégies per conéixer i
respectar la diversitat social, cultural i étnica, fent incidéncia en tot alld que ens uneix

ACTUACIONS RESPONSABLE TEMPORITZACIO INDICADORS

5.1 Seleccionar de forma rigorosa els llibres de
text i els altres materials i recursos per a
I'aprenentatge, tenint en compte la seva . . . .

p. ) g’,. ] p” e L. Claustre de . e qualsevol mena de contingut classista, sexista, racista o
qualitat cientifica, la seva orientacié didactica 1r trimestre del curs R
. i . . L. Professorat homofob.
i la seva sensibilitat i rebuig explicit a
qualsevol mena de contingut classista, sexista,
racista o homofob

e Nombre d’activitats didactiques que inclouen recursos que
destaquen per la seva sensibilitat i rebuig explicit a

® Memoria anual dels diferents ensenyaments amb el
nombre d’activitats

5.2 Aprofitar les festes escolars per aprofundir e Insistir, com a activitat tutorial, que en la festa de Nadal i
el coneixement de la diversitat cultural: fer Claustre de Durant tot el curs en la festa de fi de curs I'alumnat porti plats tipics o
referéncia a festes i costums d’altres cultures i Professorat representatius del seu pais, ja que és una manera de

religions fomentar el coneixement intercultural
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ACTUACIO 6: Foment de la participacié de tot I’alumnat en igualtat de condicions i d’oportunitats

OBJECTIUS

RESPONSABLE

TEMPORITZACIO

INDICADORS

6.1 Fomentar la representacio
paritaria de lalumnat en les
diferents activitats que es
desenvolupen en el centre
(representants del Consell Escolar,
composicio grups de treball,
activitats  ludiques, jurats de
concursos, etc.) considerant el
génere, I'origen i altres
caracteristiques. Intentar que
quedi equilibrada la representacio

Equip Directiu

Durant tot el curs

Fomentar la participacié en les diferents activitats que es
desenvolupen en el centre d’alumnat d’ambdds sexes de
manera paritaria des de I'accié tutorial.

Inclusio al Pla d’Accié Tutorial del foment de la participacié en
les diferents activitats que es desenvolupen en el centre
d’alumnat d’ambdds sexes de manera paritaria.

Nombre d’homes i dones en les diferents activitats que es
desenvolupen en el centre.

Nombre d’alumnat d’altres origens, religions o amb
discapacitats representats en les activitats del centre.

ACTUACIO 7: Establiment d’actuacions per promoure les relacions interpersonals i cohesionadores entre I’alumnat.

OBIJECTIUS RESPONSABLE TEMPORITZACIO INDICADORS
, , el
71 C.(’)m’pro.m.etre tot| aI!Jmnat en F'organitzacié i Participacié de I'alumnat en la comissid de convivencia i
gestlc.) d.actn;lt?ts en Iadwda de.l ient.re. s Claustre de i | mediacié del centre.
(com|55|.ons el cer.ltlre e :onywentc!a ! med |IaC|o, professorat urant tot el curs Participacié de I'alumnat en la comissié economica del centre.
economia, avaluacio, manteniment 1 cura dels Participacid de I'alumnat en altres activitats del centre
espais del centre, sortides, etc.) (sortides, etc.)
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ACTUACIO 8: Avaluacié del funcionament dels processos i actuacions del projecte coeducatiu i de les mesures destinades a fomentar la
convivencia, la coeducacioé i I'educacid intercultural i recopilacié en la memoria anual del centre

OBJECTIUS

RESPONSABLE

TEMPORITZACIO

INDICADORS

8.1 Recollir el grau de satisfaccié dels diferents
agents de la comunitat escolar sobre les
mesures i actuacions del centre en I'ambit de la
coeducacié i sobre les mesures i actuacions
destinades a fomentar I’educacio intercultural

Claustre de
professorat

3r trimestre

Enquesta de satisfaccid als diferents agents de la comunitat
escolar sobre les mesures i actuacions del centre en I'ambit
de la coeducacié i sobre les mesures i actuacions destinades a
fomentar I'educacio intercultural.

8.2 Incloure en la memoria anual la valoracié de
les actuacions realitzades per promoure
'educacié intercultural, elaborant, si escau,
propostes de millora.

8.3 Realitzar, per part del/la Referent de
Coeducacié i lgualtat del Consell Escolar, un
informe valoratiu de les actuacions realitzades
en aquest ambit, elaborant, si escau, propostes
de millora, i incloure’l en la memoria anual.

Equip Directiu i
Referent de
Coeducacid i Igualtat

3r trimestre

Informe de valoraci6 de les actuacions realitzades per
promoure |'educacié intercultural, elaborant, si escau,
propostes de millora.

Informe de valoraci6 de les actuacions realitzades per
promoure la coeducacio, elaborant, si escau, propostes de
millora.

Recopilacié a la memoria anual de centre d’aquests informes.
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A continuacié es detallen els segiients protocols d’aplicacié en diversos suposits que afecten la

convivencia de la comunitat escolar:

e Protocol d’actuacié davant de qualsevol tipus de violéncia en I’ambit educatiu

e Protocol de prevencid, deteccid, notificacid, derivacio i coordinacié de les situacions de

maltractament infantil i adolescent en |I'ambit educatiu

e Procediment d'intervencid en cas de faltes greument perjudicials per a la convivéencia



https://educacio.gencat.cat/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/protocol-actuacio-davant-violencia.pdf
https://educacio.gencat.cat/.content/home/departament/publicacions/protocols/actuacio-davant-violencia-ambit-educatiu/protocol-actuacio-davant-violencia.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/pdf/Protocol-dactuacio-entre-els-departaments-de-treball-afers-socials-i-families-i-deducacio-maltractament-infantil-i-adolescent-ambit-educatiu.pdf
https://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/pdf/Protocol-dactuacio-entre-els-departaments-de-treball-afers-socials-i-families-i-deducacio-maltractament-infantil-i-adolescent-ambit-educatiu.pdf
https://educacio.gencat.cat/web/.content/home/departament/publicacions/protocols/intervencio-faltes-greus-convivencia/protocol-intervencio-faltes-greus-convivencia.pdf

