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1. JUSTIFICACIO DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA.

Un bon clima de convivéncia és necessari pelajtesca dels docents i I'aprofitament de

'alumnat tinguin resultats efectius i es realiteimles millors condicions.

Quan parlem de convivéncia no ens limitem eolasideracio de la mala conducta o dels
problemes de disciplina; estem pensant, sobretotjneprojecte global d’organitzacié del
centre | de les aules des de la perspectiva dactaiment educatiu del conflicte i de
I'aprofitament de tots els recursos humans quermre té al seu abast (professorat, alumnat
i en alguns casos de families ja que no podem ga@admoment dels professionals de

'EAP).

Els problemes de convivéncia al nostre ceafraj en dia quasi no existeixen pero, aixi i
tot, aquest document pretén planificar mesureseleepcio de conflictes i, si es dona el cas,

la gestid positiva d’aquests.

La implicacié de tots els qui participem enviaa escolar (professorat, alumnat i
families) és fonamental, i el projecte de conviv@ra de plantejar actuacions que afecten
els tres ambits. Aixi, cal que el professorat i alamnes siguin sensibles a la necessitat
d’intervenir per evitar la violéncia i els actesndisciplina, i, alhora, cal dotar-los d’eines

per a la deteccid, I'abordatge i la resolucié delsflictes.

El professorat, d'altra banda, ha de comptab ames pautes d'actuacid clares i

homogenies que garanteixin un treball sobre laigéneia igual per a tots.



CENTRE DE FORMACIO D’ADULTS BALAGUER
Projecte de convivéncia

D’altra banda, s’ha de formar I'alumnat gdie assumeixi un paper actiu en la gestio
de la convivéencia; al temps, s’ha de garantir quéoe moment es trobi segur i integrat en

I'ambient del centre i sigui capag de tractar dles.amb respecte.

2. MARC LEGAL
El marc legal és:
- LOE, Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, d’Eduéaci
- LEC, Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’EducaciéDecrets 142/2007 i 143/2007 de 26 de
juny d’ordenaci6 d’ensenyaments.
- Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia déresreducatius.

- Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre dretsurdse de I'alumnat.

3. DEFINICIO DE PROJECTE DE CONVIVENCIA

El Projecte és una eina oberta que haura deasaluada i enriquida segons les

circumstancies i I'efectivitat de les mesures B8 per a la seva aplicacio.

El projecte educatiu de centre ha de recolliprejecte de convivencia entes com el
conjunt d’estratégies i pautes d’'actuacio adrecadasomunitat educativa per :
- fomentar la convivencia escolar
- facilitar la prevenci6 de conductes contrariés eonvivéncia escolar i

- la resoluci6 de situacions conflictives.
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4. COMPOSICIO | COORDINADOR/A DE LA COMISSIO DE CONVIENCIA

La comissio de convivencia, depenent del ebescolar, l'integrara:
a) El director del centre, que la presidira.

b) El secretari.

¢) Un representant del professorat, eleditiapeistre de professors.

d)Un representant dels alumnes, elegit patre els representants del consell escolar.

Un dels membres que la integrin ha d’'actuan @ nexe de relacié de la comunitat
escolar amb I'administracié educativa sense parjui# les competéncies de representacio

legalment atribuides als directors dels centres.

5. PROCES D'’ELABORACIO DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA

Lelaboraci6 del Projecte de convivéncia |gan procés de participacio dels diferents
estaments que componen la comunitat escolar.

El Projecte s’ha de considerar un documemtmaper tant, molts dels aspectes que s’hi
contemplen necessiten un posterior desenvolupareerfgrma de protocols, a carrec dels

responsables a cada ambit d’actuacio.



CENTRE DE FORMACIO D’ADULTS BALAGUER
Projecte de convivéncia

6. FUNCIONS DE LA COMISSIO DE CONVIVENCIA

a) Formular la proposta de projecte de convivéntga seves adaptacions i modificacions
posteriors.

b) Efectuar el seguiment i la coordinacié de I'e@tié del projecte de convivencia escolar
durant tot el curs.

c) Coordinar les iniciatives dels sectors de la woitat educativa envers el foment de la
convivéncia, per donar-los coheréncia i sentit glob

d) Elaborar, si s’escau, la proposta d’informe &deaprojecte de convivéncia.

e) Elevar al consell escolar qualsevol altre suggert i qualsevol altra proposta per

millorar la convivéncia al centre i prevenir elslictes al si d’aquest.

7. CONTEXT SOCIAL | DE LENTORN. CARACTERISTIQUES DECENTRE.

Historia del Centre

El CFA Balaguer és un centre public, ubicasedtor est de Balaguer. Es va fundar el
2010 com a continuacié de I'Aula de Formacio d'Al(@AFA Balaguer), situada dins de

I'INS Ciutat de Balaguer, al carrer Urgell.

Des de la seva fundacio, les activitats esredepen a les instal-lacions al costat de

I'escola Gaspar de Portola.

Des de I'any 2017, s'ha millorat l'accés i @semtrar des del carrer Verge de Montserrat,

des d'on seria probablement el nimero 11, en uneafeanumeracio d'habitatges.
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Oferta educativa i itinerari pedagogic

El centre educatiu impartiex els ensenyamest<dtala, Castella, Anglés, Competic,
Ensenyaments Instrumentals i Preparacio de Proaeséd a Formacid Professional en

diferents nivells.

Distribucié del edificis

El centre esta distribuit en dos moduls prétats contigus.

En el primer es situa I'Aula 1, SecretaridyliBieca i els serveis publics; mentre que en
el segon hi podem trobar I'Aula 2, I'Aula d'Infoima i els serveis per professorat i
administrativa.

Entre els dos moduls, hi trobem el pati i lseta-magatzem on hi guardem la

documentacié més antiga.

Context sociocultural

L'alumnat del centre prové de la zona geogaadiinfluéncia, principalment de Balaguer,
perd també poblacions properes com Vallfogona dadgBar, Os de Balaguer, Castell6 de
Farfanya, Vilanova de la Barca, Linyola i Almenamire altres.

Actualment també tenim un percentatge bastaitadumnes de procedéncia estrangera,
fonamentalment de I'Eurpa de l'est, sudamericaagyebins, senegalesos i nigerians. Les
relacions amb els nostres alumnes son obertesliatsr

Al centre es respira un clima molt familiaradet per I'edat del nostres alumnes, I'horari

del centre i 'organitzacié que tenim.
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8. ELS DOCUMENTS DEL CENTRE

So6n d'obligat compliment els documents de esrdaprovats per Consell Escolar , que

conformen la linia del Centre:

- Projecte Educatiu de Centre (PEC).
- Projecte Linguistic de Centre (PLC).

- Normes d'Organitzacio i Funcionament de Centi@kN).

9. ORGANITZACIO | GESTIO DEL CENTRE

El centre té aprovades les Normes d’Organitzaciuncionament de Centre i ens
atendrem sempre al que alli es determina.

El centre, en la seva gestid, dona lloc aparticipacio efectiva de tots els estaments que
la composen: mestres, alumnes, personal no dacent,.

Tots els membres de la comunitat escolar, poden de participar de manera activa,
organitzada, responsable, coordinada i construceva qualsevol de les tasques
administratives o educatives que tenen assignaeieisit sempre el dialeg com a base de
convivéencia i la informacié com a mitja per aconsegquesta participacio.

Lequip directiu dinamitzara el funcionamenfiresponsabilitat del consell per tal que

esdevingui en un veritable organ de decisi6 i gaf#l centre.
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10. DIAGNOSTIC ACTUAL DE LA CONVIVENCIA AL NOSTRE ENTRE

Les actuacions del centre aniran encaminada®raoure el creixement integral de les
persones, el desenvolupament de bons comportapentonviure millor, prevenir i crear

actituds positives cap els altres i resoldre efglimbes mitjancant el dialeg.

La convivéncia en el centre es tractara de doconstructiva i positiva, amb actuacions
encaminades a desenvolupar comportaments adeqrat®mqviure millor i a resoldre els
conflictes a través de la participacio, la bona woitacio i la prevencidé de problemes de

conducta.

Al centre, hi ha altres documents que compleéemeaquest Projecte de convivéncia i que

s’han tingut en compte per elaborar aquest document

La tasca educativa de I'equip directiu i dedusitre de professors/es envers a aquest
projecte és la de promoure una actitud de partidpae dialeg i de comunicacié, per part
de l'alumnat i tota la comunitat educativa, perdalresoldre qualsevol conflicte i fomentar
la necessitat de potenciar la millora de la comaie a través de l'adquisicié d’habilitats

d’enfrontament als conflictes.
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DIAGNOSI- PUNT DE PARTIDA

Absentisme
Punts forts
- Comuniquem l'abséncia dels menors d'edat a hegiés.
- Detectem les necessitats, tenint en compte elsses que disposa el territori.
- Estimulem linteres, la participacio i l'aprerstge de tot I'alumnat per afavorir
I'assisténcia.
- Fem el seguiment i acompanyament individualitieatalumnat mitjancant la tutoria.
- Garantim I'acompanyament educatiu en el tramsdatia etapa educativa.
- Registrem l'assisténcia de I'alumnat.

- Sensibilitzem a lI'alumnat en la importancia dedistencia a classe.

Acollida

Punts forts

- Tenim alumnes nouvinguts cada inici de curas fitot, a mig curs.

- Contemplem el moment de pre-inscripcié i matdaudm a part del procés d'acollida dels
nous alumnes.

- Disposem d'estratégies organitzatives i metodgligs concretes d'aula per facilitar
l'acollida de I'alumnat nou.

- Disposem d'un repertori compartit de recursosiemals didactics per atendre l'alumnat
nouvingut.

- Potenciem que l'alumnat conegui les activitate guomouen les entitats culturals,
esportives i de lleure de I'entorn.

- Preveiem actuacions per treballar la diversimt'aumnat, tot afavorint el coneixement
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mutu i facilitant la cohesié del grup.

- Tenim en compte els recursos i processos d'daatiunicipals o comarcals.

- Tenim en compte I'entorn del centre en la plaadio d'estrategies per afavorir I'acollida i
integracio de tots els membres de la comunitatagoac

- Tenim plantejada I'acollida i la integracié ddumnat com un procés gradual.
Coeducacié

Punts forts

- Donem les mateixes oportunitats d'expressié itigacid6 a tot l'alumnat,
independentment del génere.

- Establim la mateixa relacié educativa i fomentes mateixes tasques i responsabilitats
sense tenir en compte el génere.

- Evitem rols o estereotips discriminatoris enreipg

- Formem a la comunitat educativa en coeducacmgrevencio de la violencia masclista o
de caracter homofob.

- Incorporem el projecte coeducatiu als diferemisuthents del centre.

- Intervenim de manera especifica per tal d'afawora igual implicacio de tots i totes.

- Parlem amb l'alumnat sobre els conflictes relzai® amb la violencia masclista o per
raons d'opcié afectivo-sexual.

- Potenciem l'autoestima i donem les mateixes opitdts a tothom.

- Promovem la capacitat de lideratge per a taitest

- Reconeixem la problematica de la violéncia matxio per caracter d'identitat sexual com
una realitat que podria patir part de I'alumnat.

- Tractem les situacions de conflicte de caraarista u homofob.

- Potenciem la participacié de tot I'alumnat, imégrim i fem propostes en igualtat de
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condicions i d'oportunitats.

Competencia social

Punts forts

- Formem la comunitat educativa en la competeragak

- Convidem als agents educatius de I'entorn aolesdcions de competéncia social.

- Establim practiques que afavoreixen I'exerciciadeompetencia social.

- Tenim pautes de relacié assertiva i respectusgee eels membres de la comunitat
educativa (reunions amb alumnes, professorat,\asties,...)

- Treballem la competéncia social des de les difsrenatéries curriculars de manera
transversal.

- Adequiem les mesures de promocié de la convivedeides NOFC als objectius del
programa de competencia social.

- Establim unes relacions els docents amb l'alunb@atdes en el reconeixement i el
respecte mutu.

- Fomentem el sentit critic de I'alumnat per enaeihys a veure les coses per ells mateixos i
Nno segons les nostres percepcions.

- Potenciem espais de relacio entre tots els mentaréa comunitat educativa.

- Potenciem que l'alumnat conegui i participi es &etivitats que promouen les entitats
culturals, esportives i de lleure.

- Promovem el civisme i el compromis civic.

- Tenim en compte els recursos del territori percad a favor de la competéncia social.

- Treballem amb el professorat i I'alumnat per ganexpectatives positives de millora i fer-

les explicites als alumnes.
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Comunicacio

Punts forts

- Disposem d'espais i de canals de comunicaciofagikten la coneixenca personal i la
cohesio de grup.

- Disposem d'espais i de canals de comunicaciépgueeten a tots els membres de la
comunitat educativa expressar la seva opinio eretformacio.

- Impliguem als alumnes en les activitats relat&ds millora de la competencia linguistica.
- Plantegem un tractament global de la llengudar@acom a vehicle de comunicacio i eina
de convivencia al centre.

- Recollim en els diferents documents de centrealss de la competencia linguistica.

- Recollim i fem difusié de les bones practiquesditeades.

- Tenim dissenyada l'estratégia de comunicaci@eieire cap a I'exterior i ens hem plantejat
guina és la imatge que volem projectar.

- Tenim espais virtuals per tal de facilitar unancmicacié més fluida entre tots els membres
de la comunitat educativa.

- Acceptem respostes divergents i creatives.

- Compartim i utilitzem els recursos personalsstid$ i culturals propis de cada individu en
el treball desenvolupat a l'aula.

- Ens fixem en les reaccions que provoca la nasteavencié a I'alumnat...

- Fomentem el dialeg assertiu i les actituds emgpeas per a millorar la comunicacio.

- Possibilitem un ambient de llibertat expressiva.

- Treballem oralment i per escrit la competénaigliistica.

- Utilitzem el llenguatge oral en tots els seusstegs (col.loquial, formal, cientific).

- Valorem i fem visible la diversitat linguistica tlentorn.
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Conflictes greus

Punts forts

- Ens sentim acompanyats pels professionals delgisesocials i protegits pels agents de
seguretat publica.

- Actuem amb rapidesa i eficiéncia en els casasodéictes greus.

- Coneixem i apliquem, en cas que sigui necesshrotocol marc d'actuacid en casos
d'abusos sexuals i altres maltractaments greushars)ecoordinat pel Departament d'Accio
Social i Ciutadania.

- Detectem, recollim sistematicament i analitzem @bnflictes greus que tenen lloc en
I'entorn escolar.

- Diferenciem de manera clara entre conflictesslleéuconflictes greus i establim les

actuacions que cal seguir en cada cas.

- Establim un clima de confianca que afavoreix¢cdanunicacio dels conflictes per part de
l'alumnat al professorat corresponent.

- Coneixem les Normes d'Organitzacié i Funcionamdémtcentre i les conseqiéncies

previstes quan es produeixen faltes greus.

Conflictes lleus

Punts forts

- Contemplem la reparacio i la reconciliacié comraesien la resolucié dels conflictes.

- Fomentem que tant el professorat com l'alumnginvels conflictes com una oportunitat
de creixement personal.

- Acceptem els petits conflictes com a part natdella convivéncia i els aprofitem per
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desenvolupar actituds proactives i estratégiegstgucio.

- Afavorim l'acceptacié de les diferencies i leagsiderem com un valor afegit.

- Analitzem, si es dona el cas, el nombre i laltiga dels petits conflictes en el centre
(equip directiu, equips docents, claustre, coresaiblar).

- Analitzem, a les reunions de coordinacio, leseaulels conflictes que sorgeixen a l'aula.
- Disposem a les NOFC de la tipificacio dels patasflictes, la seva diferenciacié amb els
conflictes greus, i també les actuacions que cakrendre en cada cas.

- Fomentem I'Us de la paraula en les relacionspgatsonals.

- Fomentem la participacié i implicacio de I'alurhea la gestio dels conflictes de l'aula.

- Oferim informaci6 i formacié a tots els membresla comunitat educativa sobre els temes
de resolucié de conflictes (maltractament, assetjgmdependéncia per consum de
drogues,...).

- Promovem un clima de col.laboracié i respecteeegis docents, I'alumnat, les families i la

resta de personal del centre.

Educacié emocional

Punts forts

- Detectem situacions relacionades amb la salutemal de I'alumnat.

- Entenem que l'atencié individualitzada de l'alamtambé inclou aspectes emocionals i
afectius.

- Establim relacions entre el professorat i I'alabgue es basen en I'afecte i la cordialitat.

- Fomentem un bon clima de confianca i suport neatve tota la comunitat educativa.

- Proposem activitats perqué l'alumnat pugui exgaeomprendre i autoregular les seves

emocions de manera positiva.
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- Tenim en compte en el pla d'acollida els aspestescionals de I'alumnat.

Educacié per la pau

Punts forts

- Afavorim la reflexioé sobre la pau basada en lgula justicia social, els drets humans i la
resolucié pacifica de conflictes.

- Construim col.lectivament una reflexié ética.

- Establim relacions amb l'alumnat que es basesl mtoneixement i el respecte mutus.

- Fomentem I'esperit critic sobre les actuaciors ppden fer superar les desigualtats tant
personals com socials.

- Fomentem la democracia i la participacié a trale@sorganitzacié de l'aula.

- Formem a la comunitat educativa en la culturéageu.

- Promovem que l'alumnat relacioni la cultura deoda amb el respecte i el dialeg entre
companys.

- Vetllem pel respecte dels drets humans dins elgte.

Educacio per la responsabilitat

Punts forts

- Ajudem l'alumnat a coneixer les seves propiescitgis i limits i adquirir responsabilitat
en funcié d'ella.

- Ajudem l'alumnat, des de les diferents arees, epienarqui objectius d'aprenentatge i
planifiqui I'accié per aconseguir-los, i en fenmseguiment.

- Estimulem l'autoestima i la confianca de l'aluterael seu procés d'aprenentatge.

- Impliguem l'alumnat en I'elaboracio i gestio t\dtats del centre.
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- Treballem I'error com a part del procés d'apratga i no només com un incompliment de

la responsabilitat que tenia I'alumnat.

Educacio Intercultural

Punts forts

- Analitzem i posem en comu aquells aspectes gue@duns a totes les persones.

- Aprofitem l'avaluacié per fomentar el progrés'éxit educatiu de tot l'alumnat i
especificament de I'alumnat nouvingut.

- Facilitem la participacio de tota la comunitatieativa en el debat i la presa de decisions.
- Incloem la diversitat social, cultural i etnical@¢entre i de I'entorn com un contingut que
cal treballar des de les diverses arees.

- Incloem la diversitat social, cultural i etnica el funcionament del centre fent incidéncia
en tot allo que ens uneix.

- Preveiem i prenem mesures perque les activibagsdel centre, les extraescolars, respectin
els principis de l'equitat educativa i la igualthbportunitats i siguin accessibles a tot
l'alumnat.

- Promovem la comprensio de la diferencia i la diitat cultural en el treball a l'aula,
presentat com un fet positiu i no necessariamentwo fet generador de conflictes.

- Tenim en compte la diversitat social, culturatrica en el funcionament diari de l'aula.

El valor de I'esforc

Punts forts
- Ajudem l'alumnat a coneixer les seves propiesiciggis i limits.

- Ajudem, des de les diferents arees, l'alumnajygees marqui objectius d'aprenentatge i



CENTRE DE FORMACIO D’ADULTS BALAGUER
Projecte de convivéncia

planifiqui I'accié per aconseguir-los.

- Compartim mesures, estrategies i actuacionsgtengar I'esforc entre I'alumnat.

- Estimulem l'autoestima i la confianca de l'aluterael seu procés d'aprenentatge.

- Fixem normes de conducta per ajudar l'alumnairdralar els seus impulsos i fomentar-
los el valor de I'esforc.

- Fomentem, des de les diferents arees, el valdesferc com a eina model d'aprenentatge
individual i col.lectiu.

- Formem la comunitat educativa en valors instrualsrcom I'esforg.

- Impliguem l'alumnat en I'elaboracio i gestio t\dtats del centre.

- Promovem models o referents positius de compa@mague fomentin I'esforc.

- Treballem I'error com a part del procés d'apreatge.

- Valorem la importancia del valor de I'esforc éprecés educatiu.

Estructura i gestid de recursos

Punts forts

- Afavorim la bona convivéncia amb la distribucgpaial de la classe.

- Compartim, entre els docents, estratégies d'dmgand i de metodologies emprades
segons les necessitats de I'alumnat i dels grups.

- Creem un ambient de confianca, de cooperaciGug@ert mutu, dins de l'aula, que permet
una participacio activa de tot I'alumnat.

- Disposem d'espais de comunicaci6 a l'aula queeden al maxim una relacio positiva.

- Estimulem la participacio de I'alumnat en la gesén I'organitzacio de l'aula.

- Exercim el nostre lideratge de manera positivad@atge, projeccié de centre...).

- Podem definir el centre com una organitzacio aprén i millora a partir de I'experiencia.
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- Preveiem elements organitzatius que incideixenlaetbona dinamica d'aula com ara
l'organitzacio de I'espai, els estils docents arletodologies emprades.

- Preveiem espais per a la participacio real diéseshts sectors de la comunitat educativa i
agents educatius de l'entorn.

- Promovem des de I'equip directiu la participaciots els nivells.

- Tenim cura de I'estética i neteja del centre, eoslements que reflecteixen i promouen un
bon clima de convivéncia.

- Tenim un mapa de recursos de la zona educativa.

Inclusié

Punts forts

- Elaborem i organitzem els materials didacticeeHjrs per atendre la diversitat i fomentar
la inclusio dins de l'aula.

- Gestionem l'aula tenint en compte la diversieata@umnat.

- Intentem donar suport a I'aprenentatge i la @p#cio de tot I'alumnat.

- Planifiquem el treball col.laboratiu entre I'aloat com una estratégia habitual per donar
resposta a la diversitat.

- Acollim i valorem a tots els membres de la cortatreducativa.

- Adoptem les mesures necessaries perqué els daetoonomics no impedeixin la
participacio de cap alumne/a en les diverses satsveducatives.

- Distribuim els recursos del centre equitativanm@rtdonar suport a la inclusio.

- Estem oberts a tota la comunitat educativa drpdetpropostes d'actuacio i col.laboracio
concretes que permeten progressar en la liniadiechcio inclusiva.

- Fomentem que I'alumnat se senti identificat ahd®e grup classe.
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- Preveiem de manera efectiva que l'organitzad# realitzacié de serveis d'educaciéo no
formal al centre (tallers, xerrades, activitatsl'dssociacié d'’Amics del CFA, etc) respecti
també els principis d'equitat educativa.

- Reconeixem I'heterogeneitat com el criteri basicconstruir els grups classe.

- Tenim en compte els recursos del territori percad a favor de I'escola inclusiva.

- Volem admetre a tots els estudiants de la ntstaditat.

Mediacid

Punts forts

- Analitzem les circumstancies en qué es produeileoanflictes abans de fer propostes de
millora.

- Fem que la gesti6 dels conflictes recaigui eestottadascuna de les persones del centre.

- Formem l'alumnat, si es dona el cas, perque sigpac d'afrontar autbnomament els
propis conflictes a través d'iniciatives concretes.

Norma

Punts forts

- Apliguem la normativa de forma coordinada i sistecaa

- Determinem a les Normes d'Organitzacio i Funaioeat de Centre (NOFC) unes normes
de convivencia clares, concretes i compartides.

- Diferenciem clarament el que és norma del queriéstacio i, per tant, elaborem poques
normes pero clares i d'estricte compliment.

- Tenim les NOFC amb exposicio publica per a tateadmunitat educativa.

- Fem que les normes es compleixin i tenim en cerfigplicacié rigorosa de la sancié que

comporta el seu incompliment.
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- Preveiem espais perqué la comunitat educativaiydebati i avalui les NOFC.

Participacio

Punts forts

- Creem un ambient de confianca, de cooperaciGug@ert mutu, dins de l'aula, que permet
una participacio activa de tot I'alumnat.

- Donem a conéixer als nostres alumnes formes dieipacio a I'entorn.

- Donem importancia a la veu de tota la comunitatcativa.

- Ens coordinem amb l'administracié local per pramaespais de participacio.

- Participem activament com a professorat en lesaas de la vida del centre.

- Potenciem la participacio activa dels alumnéatdd.

- Transferim la informacié a tota la comunitat eativ@a i als seus organs de participacio de
forma regular.

Treballem les competéncies metodologiques que efanam la participacio.
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11. OBJECTIUS.

OBJECTIU 1: Aconseguir la integracio efectiva deto  t I'alumnat

ACTUACIO / METODOLOGIA

ACTIVITATS

Periodicament es valorara la integracio
de l'alumnat (observacions directes en
diferents situacions, xerrades amb els
alumnes...)

Donar a coneixer aquest document.

Programa d’habilitats socials.

* Activitats en grup que afavoreixen
actituds de respecte.

* Reunions amb altres organismes.

* petites assemblees d’alumnes per
establir debats puntuals respecte a temes

concrets que vagin sorgint.

RESPONSABLES: Tota la comunitat educativa

TEMPORALITZACIO: Al llarg del curs

RECURSOS HUMANS: Tutor/a i altres institucions

RECURSOS MATERIALS: PEC

OBJECTIU 2: Promoure la implicacié dels alumnes en la vida del centre, tant en I'horari
escolar com en el de 'Associacio d'’Amics del CFA.

ACTUACIO / METODOLOGIA

Informar als alumnes a principi de curs

sobre la dinamica del centre.

ACTIVITATS

« Activitats conjuntes (festes,
commemoracions, activitats d’aula,
sortides, tallers, conferéncies...)

« Potenciar les vies de comunicacié
familiaescola.

» Dinamitzar I’Associacié d'Amics del CFA

RESPONSABLES: Tota la comunitat educativa, en especial el/la professor/a tutor/a , I'Equip

Directiu i I'Associacié d'Amics del CFA

TEMPORALITZACIO: Al llarg del curs

RECURSOS HUMANS: Equip Directiu, Consell escolar i Tutors/es.

RECURSOS MATERIALS: Activitats previstes a la PGA.
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OBJECTIU 3: Impulsar les relacions e ntre tots els membres de la comunitat educativa

ACTUACIO / METODOLOGIA ACTIVITATS

Des de I'Equip directiu es Planificaci6 i dinamitzacié de reunions amb
potenciaran les reunions entre els serveis externs.

diferents sectors de la comunitat * Reunions de CE, Claustre i coordinacions
educativa. « Sistematitzar reunions amb I'’Associacio

d'Amics del CFA per tal de coordinar les

actuacions.

RESPONSABLES: Equip directiu

TEMPORALITZACIO: Al llarg del curs

RECURSOS HUMANS: Tota la comunitat educativa

RECURSOS MATERIALS: PGA i calendaris de reunions.

OBJECTIU 4: Prevenir els conflictes i, sin'és el ¢ as, la gestid positiva d’aquests

ACTUACIO / METODOLOGIA ACTIVITATS

Potenciar tot tipus d’habilitats socials i activitats e« Informar dels drets i deures dels alumnes i

cooperatives. normes del centre.

. Revisid i aplicacio de les NOFC. « Consensuar normes de funcionament
intern entre professors i entre alumnes

per unificar criteris.

RESPONSABLES: Tota la comunitat educativa

TEMPORALITZACIO: Al llarg del curs

RECURSOS HUMANS: Consell Escolar, Comissié de Convivéncia i equip directiu
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OBJECTIU 5: Resoldre els conflictes que apareguin a | centre, donant a la convivéncia la

importancia adequada.

ACTUACIO / METODOLOGIA ACTIVITATS

A través de pautes concretes Segquir el protocol de resolucio
d’actuacio segons el conflicte que es de conflictes que apareix en aquest
presenti. document i a les NOFC.

RESPONSABLES: Tota la comunitat educativa

TEMPORALITZACIO: Tot el curs

RECURSOS HUMANS: Tot el professorat amb col-laboracié del Consell Escolar

OBJECTIU 6: Afavorir un bon clima de feina a nivell de tot el professorat i personal del
centre.

ACTUACIO / METODOLOGIA ACTIVITATS

Donar a coneixer als professors Reunions de posada en comu i

nouvinguts les “Deu normes per ensenyar als Coordinacié amb el personal no docent
adults” existent al centre. del centre: monitors, personal de neteja,

personal de manteniment, ...

RESPONSABLES: Tot el professorat i personal del centre.

TEMPORALITZACIO: Tot el curs

RECURSOS HUMANS Tot el professorat i personal del centre.

RECURSOS MATERIALS: Documents existents en el centre

OBJECTIU 7: Donar a coneixer aquest Pla de conviven cia a tota la comunitat escolar.

ACTUACIO / METODOLOGIA ACTIVITATS
Elaboraci6 d’'un PowerPoint del Projecte de Exposicio del Projecte de convivencia
convivencia.

RESPONSABLES: L'equip directiu del centre.

TEMPORALITZACIO: Primer trimestre

RECURSOS HUMANS: Equip Directiu i tutors/es

RECURSOS MATERIALS: Projecte de convivencia i Powerpoint del mateix.
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12. PUBLICACIO D’AQUEST DOCUMENT

- Aquesta normativa es difondra a tots els membres del Claustre per mitjans informatics.
Si alguna persona no disposa d’aquesta possibilitat, a I'escola la facilitarem.

- Totes les modificacions que s’introdueixin tindran el mateix procés de difusio que s’ha
descrit anteriorment.

13. AVALUACIO DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA

El compliment d’aquest document i el seu contingut s’avaluara sempre que calgui segons
decisié del Consell Escolar.

14. APROVACIO DEL PROJECTE DE CONVIVENCIA

Aquest document es va aprovar al Claustre del dia 6 de marg de 2020.

Balaguer, 6 de marg de 2020.

Signatura

Joan Ramon Giribet Cufat Director del Centre

El secretari del centre Molina Bofarull, Miquel



