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1. INTRODUCCIO

El Projecte de convivéncia és el document que engloba el conjunt d’accions
encaminades a la millora de la convivéncia i recull les intervencions que el
centre desenvolupa per tal de capacitat tot 'alumnat i la resta de la comunitat
educativa per a la convivéencia i la gestid positiva de conflictes per tal de crear
una atmosfera de treball i una convivencia segura i saludable.

Es una eina oberta que haurd de ser avaluada i enriquida segons les
circumstancies i I'efectivitat de les mesures previstes per a la seva aplicacio.

2. MARC LEGAL

El present document es basa en la normativa vigent que tot centre concertat per
la Generalitat de Catalunya ha de contemplar:

J La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacid, estableix a l'article
121.2 l'obligatorietat que tots els centres elaborin un Pla de convivéncia i
I'incloguin dins el Projecte Educatiu de centre.

. La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa, determina a l'article 124.1 que els centres inclouran a la programacio
general anual el seu pla de convivencia i totes aquelles actuacions i activitats
programades pel foment de la convivéncia escolar.

J La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio, disposa a I'article 30 que
I"aprenentatge de la convivencia és un element fonamental del procés educatiu i
aixi ho ha d’expressar el Projecte Educatiu de cada centre. Els centres han
d’establir mesures de promocio de la convivencia.

o El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius,
disposa a I'article 23.2 que les normes d’organitzacié i funcionament del centre
han d’incorporar les mesures de promocié de la convivencia establertes en el
centre.

o El Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i
regulacié de la convivencia en els centres educatius no universitaris de
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Catalunya, reforca el caracter educatiu que han de tenir els processos i les
accions que s'emprenguin, tant per prevenir com per corregir conductes
inadequades. A l'article 6 s’estableix que a cada centre s’ha de constituir una
comissié de convivencia.

. Acord GOV/79/2016, de 14 de juny, pel qual s'aprova el Protocol
d’actuacié entre els departaments de treball, afers socials i families i
d’ensenyament, de prevencid, deteccio, notificacid, derivacié i coordinacié de
les situacions de maltractament infantil i adolescent en I'ambit educatiu.

J Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccid a la
infancia y a la adolescencia.

. Llei 15/1999 de 13 de desembre de Proteccié de Dades de Caracter
Personal i normativa connectada.

J Llei Organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat
penal dels menors.

. Real Decreto de 24 de juliol de 1889, text de I’edicié del Codi Civil, publicat
en compliment de la Llei del 26 de maig ultim. (Vigent fins el 30 de Juny de
2017), Cap.

Il. (Responsabilitat Civil)

J Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal. Titol V
(Responsabilitat Penal de les persones fisiques i també les juridiques)

3-DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO

DADES DEL CENTRE

Codi: 08057667

Nom: Trinitat Vella

Titularitat: Public

Adreca: c. de la Madriguera, 38-42
Telefon: 933119357

Adreca Electronica: a8057667@xtec.cat
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CONTEXTUALITZACIO

El centre esta ubicat en el barri de la Trinitat Vella, al carrer Madriguera
numero 38.

Els llocs de procedencia dels habitants és diversa, la poblacié que ha nascut a
Barcelona és el 39,5% i la poblacié que ha nascut a la resta d'Espanya és el
19,9%. Comparativament la Trinitat Vella té més poblacié immigrada de la resta
d'Espanya, que el conjunt del districte i de la ciutat.

La poblacié de nacionalitat estrangera que resideix a la Trinitat Vella representa
un percentatge forca més elevat que a la mitjana de la ciutat. Deixant de banda
Ciutat Vella, Trinitat Vella és el barri amb més proporcié de poblacié provinent
d'altres paisos. Al 2015 hi havia 3.423 residents amb nacionalitat estrangera, el
que representa un 27,8 % de la poblacio total (a Barcelona és del 16,3 %).

L'acord amb les estadistiques de I'any 2015, les primeres nacionalitats presents
a la Trinitat Vella sén pakistanesa (849 persones), marroquina (516 persones) i
equatoriana (202 persones). També tenen una preséncia important les
persones provinents de Colombia, i de paisos de I'Est d'Europa. Durant el curs
16-17 hem notat a l'escola un augment important de la poblacié procedent
d'Hondures i Armeénia.

El nivell d'estudis de la poblacié del barri esta per sota de la mitjana de la ciutat.
En l'actualitat el percentatge de Titulats Universitaris i amb CFGS és de 8,7
davant un 29,4% a Barcelona o un 20,4% al districte de Sant Andreu. El
percentatge de persones sense estudis és de 14,1%, el de Barcelona és el 8,2%.
Davant aquestes xifres podem dir que el nivell de formacié acadéemica de la
poblacié de la Trinitat Vella és un dels més baixos de Barcelona.

4-DIAGNOSI- RESULTATS

Educacid intercultural

Punts molt forts
Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de
I'educacio intercultural.
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Disposem d'estrategies per treballar els valors i elements comuns.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure I'educacié
intercultural.

Establim propostes d'actuacions especifiques a I'alumnat per coneixer i respectar
la diversitat social i cultural i per promoure les relacions interpersonals.

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de |'alumnat i les
seves families.

Participem en programes socioeducatius de I'entorn.

Plantegem el curriculum de les diferents arees i materies des d'una perspectiva
intercultural.

Potenciem des de l'accid tutorial el reconeixement a la diferencia i la diversitat
cultural.

Promovem la inclusio a I'aula de tot I'alumnat.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacid intercultural.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar |'educacid intercultural
acollim en la memoria anual del centre.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de
Educacid Intercultural.

Recollim I'educacio intercultural en els documents del centre.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills en el
valor de la interculturalitat.

Punts febles

Formem el professorat per a I'adquisicidé de la competéencia intercultural.

Educar en el respecte

Punts molt forts

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar el respecte i el compromis civic en el nostre alumnat.

29/05/2024
Pag. 5



Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.

Fomentem una actitud de respecte de |'alumnat envers el professorat i altres
professionals del centre.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin el valor del
respecte.

Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.

Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu
entorn.

Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre els
membres de la comunitat escolar.

Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre i cap
a lI'alumnat.

Promovem accions i estrategies per potenciar el respecte de I'alumnat cap al
professorat.

Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per
tal de garantir un bon clima de convivencia en els centres educatius.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen el respecte entre
I'alumnat.

Punts forts

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el
respecte i ho recollim en la memoria anual.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacié en el
respecte.

Planifiquem activitats amb |'alumnat que fomentin el respecte cap a un mateix.
Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.
Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers |'entorn.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per prom
respecte en la comunitat escolar.
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Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fill
respecte.

Treballem el respecte entre I'alumnat des de les diferents matéries curricu
manera transversal.

Vetllem perqueé I'alumnat tingui cura del material i les instalelacions.

Inclusio

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de I'accid tutorial, mesures, estrategies i actuacions
per educar I'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusid.

Ens coordinem amb institucions i entitats de l'entorn per promoure una
educacié inclusiva.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educacié inclusiva.

Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'educacié
inclusiva.

Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola inclusiva
que doni resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i filles
en lainclusid i el respecte a la diversitat.

Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar l'educacié inclusiva entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem un curriculum inclusiu.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en risc d'exclusié en
el procés escolar i educatiu dels seus fills.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix I'educacié
inclusiva i I'atencio a la diversitat.

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencié a la diversitat.
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Participem en xarxes de centres que treballen I'educacio inclusiva i I'atencid a la
diversitat.

Recollim en els documents del centre els valors de I'escola inclusiva i les
estrategies que facilitin la seva consecucié.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacié
inclusiva.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen I'educacid inclusiva i
I'atencio a la diversitat.

Implementem 1'4s dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel
Departament d'Educacié a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.

5-  OBIJECTIUS

Objectiu general Objectiu especific

1. Assegurar i garantir la 1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat
participacio, la implicacid i el . . Loy . s g
compromis de tota la d'elaborar un Projecte de convivéencia amb la implicacio i
comunitat escolar. el compromis de tots els agents educatius.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissio de convivencia.
1.5 Incrementar la formacio de la comunitat escolar en
relacié amb la convivencia.

2. Ajudar cadaalumnea | 3 9 potenciar les competéncies socioemocionals.2.2.
relacionar-se amb si mateix,

amb els altres i amb el mén. | potenciar les habilitats i competéencies per a la gestid
positiva dels conflictes (Centre)

3. Potenciar l'equitat i el 3.1 Garantir I'0ptima incorporacié dels nous membres de
respecte a la diversitat de .

l'alumnat en un marc de la comunitat escolar.

valors compartits. 3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i valori

les diferéncies en un marc de valors compartits.
3.4 Potenciar I'educacié intercultural.

complementaries, extraescolars i de lleure educatiu de
I'entorn.

3.6 Promoure la participacid de I'alumnat en les activitats
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4. Fomentar la mediaci6
escolar i la cultura del dialeg
com a eina basica en la
gestio del conflicte.

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia del
valor del dialeg i la gestio positiva dels conflictes.

4.2 Organitzar el servei de mediacié al centre amb la
participacio dels diferents membres de la comunitat
escolar.

5. Fomentar una cultura de
la pau i la no-violéncia,
juntament amb els valors
gue fan possible preservar i
enriquir la vida de totes les
persones.

5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos en la
cultura per a la pau.

5.2 Formar les persones perque siguin capaces d'informar-
se, entendre i analitzar criticament situacions de conflicte
social, de violéncia i de pau.

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestié de
recursos que afavoreixin la convivencia i el clima escolar.

5.4 Potenciar la participacio de tots els sectors de la
comunitat escolar com a element basic per garantir la
convivencia i el clima escolar.

5.5 Afavorir els canals de comunicacio del centre educatiu
com a elements facilitadors de la convivenciai el clima
escolar.

6- ACTUACIONS PREVISTES

1. Valors i actituds

Temes
1 - Coeducacio

2 - Educacio intercultural

3 - Inclusio

Coeducacio

Actuacions

Aula Establir les mesures necessaries i els compromisos entre
familia i tutor del centre en els continguts especifics
addicionals de la carta de compromis educatiu per a garantir el
respecte a la diferencia i a I'orientacié sexual. Recurs D2
Utilitzar I'espai igualtat de genere dins del web Familia i
Escola. Junts X I'Educacio. Recurs D3
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https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.bofqk7mxpqim
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.y38h7m8jbuld

Educacio intercultural

Actuacions

Centre

Incloure en la memoria anual la valoracio de les actuacions
realitzades per promoure I'educacio intercultural,
elaborant, si escau, propostes de millora. Recurs G2

Utilitzar canals de comunicacio per compartir amb la
comunitat escolar les experiéncies que es duen a terme en
el centre. Recurs F3

Aula

Comprovar que els materials educatius utilitzats estiguin lliures
d'estereotips i prejudicis. Recurs B6

Donar a coneixer la riqguesa propia de la tradiciod cultural
catalana. Recurs D3

Fer present a l‘aula la varietat de llenglies d'origen i utilitzar-les
com un recurs lingtistic per al treball curricular. Recurs B8

Fer Us de metodes d'aprenentatge cooperatiu i aprenentatge
dialogic per facilitar la relacié i el coneixement mutu. Recurs C5

Fomentar |'educacié en els valors promovent la formacié en
Drets humans i en els propis d'una societat democratica. Recurs

D1

Incorporar la diversitat existent en I'ambientacié de I'aula.

Recurs A6

Plantejar activitats escolars que permetin que I'alumnat d'altres
origens mostri els seus coneixements o habilitats. Recurs B9

Programar activitats perque |I'alumnat es conegui i pugui
intercanviar experiencies. Recurs A3

Promoure espais de reflexié i acompanyament de les emocions.

Recurs A4

Inclusioé

Actuacions

29/05/2024
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https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark=id.8c9zcy4t9ydu
https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark=id.mxx0x8ajkzgi
https://docs.google.com/document/d/19UOKG0DDq35X8jifr9mdDEsfhGqhz-o1h8QUxiDUewU/edit#bookmark=id.iqdvdhcfxf28
https://docs.google.com/document/d/19UOKG0DDq35X8jifr9mdDEsfhGqhz-o1h8QUxiDUewU/edit#bookmark=id.vr2a8631o5sj
https://docs.google.com/document/d/19UOKG0DDq35X8jifr9mdDEsfhGqhz-o1h8QUxiDUewU/edit#bookmark=id.x0faflxcunaq
https://docs.google.com/document/d/19UOKG0DDq35X8jifr9mdDEsfhGqhz-o1h8QUxiDUewU/edit#bookmark=id.4t07jgwejnsj
https://docs.google.com/document/d/19UOKG0DDq35X8jifr9mdDEsfhGqhz-o1h8QUxiDUewU/edit#bookmark=id.wnv6x9qoqmdt
https://docs.google.com/document/d/19UOKG0DDq35X8jifr9mdDEsfhGqhz-o1h8QUxiDUewU/edit#bookmark=id.wnv6x9qoqmdt
https://docs.google.com/document/d/19UOKG0DDq35X8jifr9mdDEsfhGqhz-o1h8QUxiDUewU/edit#bookmark=id.jg7g3w508gq4
https://docs.google.com/document/d/19UOKG0DDq35X8jifr9mdDEsfhGqhz-o1h8QUxiDUewU/edit#bookmark=id.pcdedu5mo18
https://docs.google.com/document/d/19UOKG0DDq35X8jifr9mdDEsfhGqhz-o1h8QUxiDUewU/edit#bookmark=id.gngdm7x6ybpf
https://docs.google.com/document/d/19UOKG0DDq35X8jifr9mdDEsfhGqhz-o1h8QUxiDUewU/edit#bookmark=id.1075nyu6jsuo

Centre

Adequar a les necessitats i context del centre els protocols marc
per a la millora de la convivencia elaborats pel Departament
d'Educacio. Recurs C1

Fer servir el protocol de prevencio, deteccio i intervencio davant
conductes d'odi i discriminacio en cas de detectar situacions de
conflicte que impliquin discriminaci6 per la condicio social 0
personal dels afectats. Recurs C3

Compartir un mateix concepte d'inclusio, valorar la realitat del
centre i diagnosticar necessitats. Recurs A2

Concretar en la Programacié general anual de centre les
accions previstes per fomentar una educacio inclusiva. Recurs
B2

Difondre a tots els membres de la comunitat educativa els
indicadors recollits en els diferents protocols convivencials a fi
de detectar les relacions abusives. Recurs C4

Dissenyar en el Pla d'accio tutorial activitats que fomentin el
coneixement i el respecte per la diversitat de I'alumnat. Recurs
B6

Incloure en el Pla d'acollida actuacions per promoure la
integracio escolar i social de I'alumnat i les seves families._
Recurs B3

Incloure en les NOFC normes clares que garanteixin el respecte
a tothom independentment de la seva condicié, capacitat o
caracteristiques. Recurs B4

Incorporar els valors de I'escola inclusiva en el Projecte
educatiu de centre. Recurs B1

Programar accions preventives establertes en el protocol de
prevencio, deteccid i intervencié davant I'assetjament i el
ciberassetjament entre iguals. Recurs C2

Programar actuacions especifiqgues de sensibilitzacié (claustres,
reunions informatives, comissions mixtes, etc.) per implicar la
comunitat escolar en una escola inclusiva. Recurs A1

Recollir en la Carta de compromis educatiu aspectes que
afavoreixin un clima acollidor i inclusiu. Recurs B5
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https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=id.eeh6eeqr7rqc
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.inhqmkdicqqc
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.o9z6b7nbhirm
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.rqfrap4e2ho1
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.rqfrap4e2ho1
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.nnrwpxacbqem
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.4ysqpk89iu7j
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.4ysqpk89iu7j
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.3oqq55vmch9
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.3oqq55vmch9
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.q8j6yidnj4w6
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.k0fqbe4xn819
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.ojf6yknzb92o
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.m6j7k3xff0xa
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.v4jsnf4thch0

7- PLANIFICACIO

D9,
Rl
CFA Trinitat \-’e!lloc:

escolo de persones od

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Coeducacio

Establir les mesures necessaries i
els compromisos entre familia i
tutor del centre en els continguts
especifics addicionals de la carta
de compromis educatiu per a
garantir el respecte a la
diferencia i a I'orientacio sexual.
Recurs D2

Tutors/es i Equip directiu

Curs 20-21

Coeducacio

Utilitzar 'espai igualtat de
genere dins del web Familia i
Escola. Junts X I'Educacio. Recurs
D3

Tutors/es

Curs 20-21

Educaci6 intercultural

Comprovar que els materials
educatius utilitzats estiguin lliures
d'estereotips i prejudicis. Recurs
B6

Tutors/es

Curs 20-21

Educaci6 intercultural

Donar a coneixer la riquesa
propia de la tradicid cultural
catalana. Recurs D3

Claustre

Curs 20-21
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https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.bofqk7mxpqim
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7- PLANIFICACIO

D9,
Rl
CFA Trinitat \-’e!lloc:

escola de persones.

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié intercultural

Fer present a l‘aula la varietat de
llenglies d'origen i utilitzar-les
com un recurs lingUistic per al
treball curricular. Recurs B8

Tutors/es

Curs 20-21

Educaci6 intercultural

Fer Us de metodes
d'aprenentatge cooperatiu i
aprenentatge dialogic per facilitar
la relacid i el coneixement mutu.
Recurs C5

Tutors/es

Curs 20-21

Educaci6 intercultural

Fomentar I'educacio en els valors
promovent la formacid en Drets
humans i en els propis d'una
societat democratica. Recurs D1

Claustre

Curs 20-21

Educacié intercultural

Incloure en la memoria anual la
valoracié de les actuacions
realitzades per promoure
I'educacio intercultural,
elaborant, si escau, propostes de
millora. Recurs G2

equip directiu

Curs 20-21
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7- PLANIFICACIO

D9,
Rl
CFA Trinitat \-’e!lloc:

escola de persones.

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié intercultural

Incorporar la diversitat existent

en |'ambientacid de I'aula. Recurs

A6

Claustre / tutors

Curs 20-21

Educaci6 intercultural

Plantejar activitats escolars que
permetin que I'alumnat d'altres
origens mostri els seus

coneixements o habilitats. Recurs

B9

Tutors/es

Curs 20-21

Educacié intercultural

Programar activitats perque
I'alumnat es conegui i pugui

intercanviar experiencies. Recurs

A3

Tutors/es

Curs 20-21

Educacié intercultural

Promoure espais de reflexid i
acompanyament de les
emocions. Recurs A4

Claustre / tutors

Curs 20-21
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7- PLANIFICACIO

D9,
Rl
CFA Trinitat \-’e!lloc:

escola de persones.

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié intercultural

Utilitzar canals de comunicacio
per compartir amb la comunitat
escolar les experiencies que es

duen a terme en el centre. Recurs

F3

Equip Directiu

Curs 20-21

Inclusié

Adequar a les necessitats i
context del centre els protocols
marc per a la millora de Ia
convivencia elaborats pel
Departament d'Educacié. Recurs
C1

Equip directiu

Tot el curs

Inclusio

Fer servir el protocol de
prevencio, deteccid i intervencid
davant conductes d'odi i
discriminacié en cas de detectar
situacions de conflicte que
impliquin discriminacio per la
condicid social o personal dels
afectats. Recurs C3

Equip directiu i tutors

Tot el curs
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D9,
Rl
CFA Trinitat \-’e!lloc:

escola de persones.

7- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié

Inclusio Compartir un mateix concepte Tota la comunitat educativa
d'inclusio, valorar la realitat del
centre i diagnosticar necessitats.
Recurs A2

Inclusié Concretar en Ia Programacio’ Tutors i equ directiu
general anual de centre les
accions previstes per fomentar
una educacid inclusiva. Recurs B2

Inclusio Difondre a tots els membres de Equip directiu
la comunitat educativa els
indicadors recollits en els
diferents protocols convivencials
a fi de detectar les relacions
abusives. Recurs C4

Inclusio Dissenyar en el Pla d'accid Tutors Curs 20-21
tutorial activitats que fomentin el
coneixement i el respecte per la

diversitat de I'alumnat. Recurs B6
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7- PLANIFICACIO

D9,
Rl
CFA Trinitat \-’e!lloc:

escola de persones.

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Inclusio

Incloure en el Pla d'acollida
actuacions per promoure la
integracio escolar i social de
I'alumnat i les seves families._
Recurs B3

Equip directiu

Curs 20-21

Inclusié

Incloure en les NOFC normes
clares que garanteixin el respecte
a tothom independentment de la
seva condicid, capacitat o
caracteristiques. Recurs B4

Equip directiu

Curs 20-21

Inclusié

Incorporar els valors de I'escola
inclusiva en el Projecte educatiu
de centre. Recurs B1

Equip directiu

Curs 20-21

Inclusié

Programar accions preventives
establertes en el protocol de
prevencio, deteccid i intervencio
davant I'assetjament i el
ciberassetjament entre iguals.

Recurs C2

Equip directiu
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7- PLANIFICACIO

D9,
Rl
CFA Trinitat \-’e!lloc:

escolo de persones od

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Inclusio

Programar actuacions
especifiques de sensibilitzacio
(claustres, reunions informatives,
comissions mixtes, etc.) per
implicar la comunitat escolar en
una escola inclusiva. Recurs Al

Equip directiu

Inclusié

Recollir en la Carta de
compromis educatiu aspectes
qgue afavoreixin un clima acollidor
i inclusiu. Recurs B5

Equip directiu
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8- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

1.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar de la necessitat d'elaborar
un Projecte de convivencia amb la
implicacid i el compromis de tots
els agents educatius.

¢ Relacié d'actuacions de
sensibilitzacid per a cada sector de la
comunitat escolar

1.4 Constituir i dinamitzar la
comissio de convivencia.

e Existéncia de la comissid de
convivencia

* Nombre de reunions/periodicitat
de la comissid de convivencia

1.5 Incrementar la formacid de la
comunitat escolar en relacio amb
la convivencia.

e Oferta d'accions formatives en
materia de convivencia adrecades als
diferents sectors de la comunitat
escolar

* Percentatge de professorat format
en temes de conviveéncia

2.1 Potenciar les competencies
socioemocionals.2.2. potenciar les
habilitats i competencies per ala
gestid positiva dels conflictes
(Centre)

D. Inclusioé en el curriculum d'accions
per potenciar les competencies
socioemocionals de I'alumnat

E. Inclusié en el pla d'accid tutorial
d'actuacions per desenvolupar les
competencies socioemocionals del
alumnes

F. Cursos que ens ajudin a formar en
aquesta competencia
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8- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

3.1 Garantir I'0ptima incorporacio
dels nous membres de la
comunitat escolar.

e Existencia i difusid de protocols
d'acollida de qualsevol membre de la
comunitat escolar (alumnat, families,
professorat, PAS, etc.)

e Us d'enquestes per valorar el grau
de satisfacciod del procés d'acollida,
adrecades als diversos sectors de la
comunitat

e Relacié d'activitats en el marc de
I'accio tutorial per a I'acollida del nou
alumnat (activitats de presentacio
del centre, alumnes padrins,
activitats inter-etapes, etc.)

e Existencia d'un protocol especific
per a l'acollida de I'alumnat
nouvingut i les seves families

3.2 Promoure una cultura inclusiva
gue respecti i valori les diferencies
en un marc de valors compartits.

* Relacié d'estrategies
metodologiques a l'aula que
afavoreixen la interrelacio dels
alumnes

* Relacié d'accions orientades a
fomentar el coneixement mutu

e Relacié d'accions per visibilitzar les
diferents cultures existents al centre
e Existencia d'una orientacio
academica i professional no
estereotipada per raons de genere,
origen o altres condicions personals
i/o socials

e Existencia d'unes pautes d'Us de
llenguatge inclusiu que donin el
mateix protagonisme a tot I'alumnat
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8- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

3.4 Potenciar I'educacié
intercultural.

* Incorporacio de la perspectiva
intercultural a les arees o mateéries
del curriculum

e Relacié d'accions per visibilitzar la
diversitat existent al centre

3.6 Promoure la participacio de
I'alumnat en les activitats
complementaries, extraescolars i
de lleure educatiu de I'entorn.

* Percentatge d'alumnes que
realitzen activitats complementaries
en el centre educatiu

e Percentatge d'alumnes que
realitzen activitats extraescolars en
el centre educatiu

e Percentatge d'alumnes que
realitzen activitats de lleure en el
centre educatiue Inclusid en el Pla
d'accio tutorial de la difusid a
I'alumnat i les seves families de
I'oferta de lleure educatiu de la zona

4.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar en la importancia del valor
del dialeg i la gestiod positiva dels
conflictes.

e Relacio d'actuacions de
sensibilitzacid portades a terme en el
centre

4.2 Organitzar el servei de
mediacid al centre amb la
participacio dels diferents
membres de la comunitat escolar.

¢ Existéncia d'un servei de mediacid
en el centre

e Sectors de la comunitat escolar que
participen en el servei de mediacio

e Nombre de casos atesos en el
servei de mediacié

® Percentatge de casos atesos resolts
e Participacio en les trobades de
centres mediadors

e Col-laboracio del centre amb els
serveis de mediacié comunitaria
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8- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

5.1 Participar en iniciatives i
projectes compromesos en la
cultura per a la pau.

e Relacié d'iniciatives en les quals
participa el centre

5.2 Formar les persones perque
siguin capaces d'informar-se,
entendre i analitzar criticament
situacions de conflicte social, de
violéncia i de pau.

e Incorporacio en el curriculum de
continguts sobre els drets humans i
la comprensid critica del mén

* Percentatge de professorat format
sobre drets humans i cultura de la
pau

5.3 Elaborar una estructura
organitzativa i una gestié de
recursos que afavoreixin la
convivencia i el clima escolar.

e Implementacio de la figura de la
coordinacié COCOBE . ( Coeducacio,
convivencia i benestar emocional)
Existencia de mesures per a l'accid
tutorial compartida dins els equips
docents (cotutories, tutors referents,
etc.)

e Existencia d'estrategies per
promoure la tutoria entre iguals

e Existencia de pautes d'organitzacio
dels espais per afavorir la
convivencia

e Existencia d'espais de relacid
informal per als diferents col-lectius
del centre.

5.4 Potenciar la participacio de
tots els sectors de la comunitat
escolar com a element basic per
garantir la convivencia i el clima
escolar.

e Existéncia de comissions mixtes
integrades per membres dels
diferents sectors de la comunitat
escolar

® Grau de participacio de les families
en |'elaboracié dels projectes de
centre

e Existéncia d'associacions d'alumnes
i exalumnes ( ALEF)

29/06/2020
Pag. 22



https://serveiseducatius.xtec.cat/altcamp/actualitat/funcions-dels-coordinadors-de-coeducacio-convivencia-i-benestar-cocobe/

8- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

5.5 Afavorir els canals de
comunicaci6 del centre educatiu
com a elements facilitadors de Ia
convivencia i el clima escolar.

e Existencia d'un protocol de
comunicacié

e Relacié d'eines i canals de
comunicacié del centre que
afavoreixin la comunicacio entre els
diversos sectors de la comunitat
escolar (forum virtual, correu
electronic, taulell de novetats, bustia
de suggeriments i reclamacions,
intranet de centre, etc.)

¢ Existéncia de canals de
comunicacio6 entre I'alumnati els
seus representants al consell escolar
¢ Existencia de canals de
comunicacio entre el professorat i els
seus representants al consell escolar
¢ Existéncia de canals de
comunicacio entre el personal
d'administracio i serveis i el seu
representant en el consell escolar

* Relacié d'estrategies de projeccid i
comunicaci6 externa del centre
(revistes, webs, blocs, etc.)

ANNEX

En el seglent enllag es troba tota la informacié sobre el nou circuit on es
sintetitzen les accions a realitzar davant de qualsevol tipus de violencia en

I'ambit educatiu.

També hi son els nous protocols d’actuacid que ofereixen orientacions i

recursos als centres educatius davant conflictes greument perjudicials per a

la convivencia i la relacio de documents vinculats a la fase d’intervencio

educativa dels protocols per a la millora de la convivéencia.

https://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols
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