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1. INTRODUCCIO

Les Normes d’Organitzacid i Funcionament del Centre (en endavant NOFC) sén una série
de normes el compliment de les quals facilitara la cooperacié entre el professorat del
centre i 'alumnat per a la creacid d'una autentica Comunitat Educativa.

El document que les recull s'ha de considerar com un marc de normes actualitzables
qguan les circumstancies aixi ho aconsellin.

Amb la seva aplicacido es pretén aconseguir una més gran eficacia en el rendiment
educatiu del centre.

El marc legal i reglamentari que empara aquest document és el seglient:

> Llei3/1991, de 18 de marg, de formacié d'adults.

» Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacio (LOE)

> Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’Educacié de Catalunya, 12/2009 (LEC).

» Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio de la
convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya. El Decret
102/2010, de 3 d’agost, deroga I'article 4 i el titol 1V del Decret 279/2006, de 4 de
juliol.

» Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i
del personal directiu professional docent.

A\

Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.
Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccio dels centres educatius publics i

A\

del personal directiu professional docent.
» DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc
d'un sistema educatiu inclusiu.
» DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.
DECRET 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics i
del personal directiu professional docent.
> DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacio de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya.
>  RESOLUCIO de 24 de maig de 2004 de la Secretaria General del Departament
d’Ensenyament, per la qual es dicten instruccions sobre els procediments a seguir en el

A\

cas de queixes presentades per I'alumnat, pares, professorat o altra persona interessada
que qliestionin la prestacié del servei en un centre docent public del Departament
d’Ensenyament.

» Els documents per a l'organitzacid i la gestio dels centres del curs corresponent.
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2. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

2.1 ORGANS DE PARTICIPACIO
El consell escolar i el claustre de professorat son els organs col-legiats de participacié de
la comunitat escolar en el govern i la gestid dels centres educatius.

CONSELL ESCOLAR

El Consell de Centre és el maxim organ de decisio del centre. Esta format per:

e La Directora del Centre, que el presideix.

e Una persona en representacio de I’Ajuntament

e Dos membres del professorat elegit pel Claustre.

® Dos alumnes elegits pels seus companys.

® La Secretaria del centre, que actuara com a secretaria del Consell, amb veu i sense vot.
El Consell de Centre es reunira com a minim un cop al trimestre.

Les seves funcions seran:

a) Formular propostes a I’equip directiu sobre la programacié anual del Centre i aprovar
el Projecte Educatiu.

b) Elaborar informes, a peticié de I’Administracid competent sobre el funcionament del
Centre i sobre aquells aspectes relacionats amb les seves activitats.

c) Aprovar el Pla Anual del Centre elaborat per I'Equip Directiu i el Claustre.

d) Aprovar les Normes d’Organitzacio i Funcionament del centre

e) Aprovar el pressupost anual i la seva liquidacio.

f) Rebre informacié de la proposta de I’Administracié sobre el nomenament i cessament
dels membres de I'Equip Directiu.

g) Qualsevol altra funcidé que li sigui atribuida per disposicions del Departament
d’Educacio.

h) Resoldre els conflictes i imposar les sancions en matéria de disciplina d’alumnes
d’acord amb les normes que regulen els seus drets i deures, escoltats els professors i
tutor.

i) Avaluar-ne el compliment.

j) Aplicar les sancions propies a faltes lleus o greus

k) Incoar expedient disciplinari amb els casos greus o molt greus
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EL CLAUSTRE
El claustre és I'0rgan propi de participacio del professorat en la gestid i la planificacid de

les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre.
Esta format pel professorat que hi presta serveis i el presideix la direccié. L'assisténcia
dels seus membres és obligatoria. Les seves funcions sén:

a) Programar les activitats docents del Centre.

b) Elegir els seus representants en el Consell de Centre.

c) Fixar i coordinar criteris les tasques d’avaluacio i recuperacié de I'alumnat

d) Coordinar les funcions d’orientacid i tutoria de I'alumnat.

e) Promoure iniciatives dins de I'ambit de I'experimentacid o de la investigacid
educatives.

f) Participar en I'elaboracié del Projecte Educatiu del Centre, del Projecte Linguistic i
d’altres documents de gestio.

g) Informar i aportar propostes al Consell de Centre i a I'Equip Directiu sobre
I"organitzacié i la Programacid General i el Pla General Anual del Centre i per el
desenvolupament de les activitats escolars complementaries

h) Aportar al Consell de Centre criteris i propostes per I’elaboracié del NOFC

i) Qualsevol altra que li sigui encomanada pels respectius reglaments organics.

j) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

K) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries
L’assistencia a les reunions del Claustre és obligatoria per a tots els seus components.

2.2.EQUIP DIRECTIU

El formen els organs unipersonals del centre: Directora-Cap d’estudis i Secretaria.

Les seves funcions seran:

a) Elaborar la Programacio General del Centre, amb caracter anual, en el marc del
Projecte Educatiu, amb la participacio del Claustre.

b) Elaborar, amb la participacié del Claustre, la Memoria Anual del Centre.

c) Programar i fer el seguiment de les activitats docents del centre, en col-laboracié amb
el Claustre.

d) Rebre criteris pedagogics del Claustre de Professors sobre distribucions horaries,
utilitzacié racional de I'espai i de I'equipament didactic en general.

e) Presentar la Programacié General Anual del Centre al Consell de Centre.

L’equip directiu es reunira setmanalment.
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2.3. COORDINACIONS
El centre té les coordinacions que li pertoquen segons el nombre de professors del centre

i els ensenyaments que imparteix. Aquests ensenyaments tenen un Coordinador/a amb
les seglients funcions:

a) Elaborar i coordinar les programacions dels moduls.

b) Organitzar el propi funcionament del departament i prendre decisions sobre les
qlestions que afecten especificament a la coordinacio.

c) Revisar i avaluar les programacions dels moduls.

d) Fer un seguiment del progrés de I'alumnat.

Els coordinadors faran reunions amb com a minim una vegada al mes.

A les Coordinacions establertes s’ha afegit a partir del curs 23-24 la Coordinacié
COCOBE. Als centres educatius el coordinador o coordinadora de coeducacid, convivéncia
i benestar treballa conjuntament amb la direccié del centre i desenvolupa les funcions
per impulsar la coeducacié en la comunitat educativa, promoure la convivencia positiva
en el centre educatiu, protegir I'alumnat davant de situacions de violéncia i vetllar pel
benestar emocional de I'alumnat.

2.4. TUTORIES
Tots els grups i nivells de I’escola tindran assignat un/a tutor/a.
Les seves funcions seran:

a) Elaborar amb I'alumne/a el seu recorregut en el centre, facilitar-li els horaris, donar-li
la informacio necessaria en cada moment i fer el seguiment de I'evolucié que fa respecte
als estudis.

b) Comunicar a I'alumne els resultats de la seva avaluacio i orientar-lo respecte a la
continuitat de la seva formacio.

c) Registrar i actualitzar I'expedient acadeémic de I'alumne després de cada avaluacio.

d) Contactar amb els pares o tutors dels menors de 18 anys o majors d’edat tutoritzats .

3. RECURSOS HUMANS

3.1. PROFESSORAT
a) Horari

Segons les instruccions del Departament d’Educacié. L’horari setmanal establert
actualment és de 37 hores i mitja per al professorat de primaria. S’adaptara a la
normativa vigent. Aquestes hores es distribuiran de la seglient manera:
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- 21 hores de classe setmanal, de dilluns a divendres, amb horari fix en el centre o aula.

- 3 hores amb horari no fix en el centre destinades a reunions setmanals de coordinacié i
tutoria d’alumnes, reunions d’avaluacid, Consell de Centre, reunions de coordinacié amb
altres centres, reunions amb professionals i entitats externes i altres encarrecs que ens el
marc de les seves funcions els encarrega la Directora.

- 6 hores amb horari fix destinades a reunions setmanals, substitucions d’abséncies de
curta durada (inferiors a quatre dies), acollida i orientacid, activitats relacionades amb
I’ambit de I'accié tutorial, coordinacié de programes d’ensenyaments, nivells i tutories,
adaptacions curriculars a les necessitats i caracteristiques de I'alumnat, manteniment de
les aules especifiques.

- 7,5 hores que no s’hauran de fer necessariament en el centre, es dedicaran a activitats
relacionades amb la docéncia i la formacié permanent.

Els membres de I'Equip Directiu dedicaran part del seu horari lectiu a les tasques propies
del carrec. El nombre d’aquestes hores sera igual al dels docents adscrits al centre, amb
jornada completa, multiplicat per dos.

b) Funcions del professorat

» Cada mestre/a s’encarregara de la tutoria d’un grup. Les seves funcions estan

reflectides a I'apartat de tutories.

» Cada mestre/a portara un control de I'assisténcia dels alumnes a les seves classes per
tal d’informar-ne en la sessié de seguiment i d’avaluacié i fer-ne les consideracions
pertinents.

» Cada mestre/a elaborara, si cal, el material per a I'alumnat, adient per al nivell i/o grup
on imparteixi la classe i en deixara una copia a l'escola i/o la programacio
corresponent.

» Cada mestre/a col-laborara en el bon funcionament del centre realitzant aquelles
tasques assignades per la direccio.

c) Assisténcia del professorat.

Per a tot el professorat no només és obligatoria I'assisténcia a les classes sind que també
ho és als claustres, a les reunions ordinaries, a les d’avaluacio, a les de coordinacid i a les
reunions extraordinaries no previstes en la programacio general del centre, pero que
hagin estat degudament convocades per la Direccié del Centre.

Es imprescindible la puntualitat en I’entrada i a la sortida del Centre, a les classesia
totes les reunions.

També és obligatoria la permanéncia a I'escola contemplada en I’horari de cada
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mestre/a.

El control de I'assistencia del professorat es segueix, internament, mitjancant el llibre
digital de registre de permisos i abséncies. Les faltes d’assisténcia s’entendran
justificades quan s’hagi concedit una llicencia o un permis.

El/a director/a del centre, per resolucid de la Secretaria General del Departament
d’Ensenyament, registra les abséncies del personal adscrit al centre mitjancant I'aplicacié
informatica de I'expedient d’abséncies disponible al portal ATRI (Gestid del temps /
Expedients docents).

Si la disponibilitat del professorat ho permet, el professor absent pot ser substituit pel
professorat de guardia. Si no és possible I'alumnat treballara a I'aula realitzant tasques
d’estudi i activitats d’aprofundiment i repas o s’afegiran a grups existents del mateix
ensenyament.

a) Drets del professorat

» Dins el marc de la Constitucio Espanyola i de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, el
professorat té garantida la llibertat de catedra sempre que no entri en contradiccié amb
el Projecte Educatiu del Centre i amb el Projecte Curricular de Centre

» Dret de reunir-se i de participar en els organs de govern del centre d’acord amb la
normativa vigent

» De ser informat de la gestié del centre i de sol-licitar aclariments al director/a respecte
a questions i decisions que afectin al centre i el seu funcionament

» A rebre la informacié necessaria pel desenvolupament de la seva tasca docent

» Que sigui respectada la seva integritat fisica, la seva dignitat professional i personal aixi
com les seves conviccions religioses, morals i ideologiques

» A desenvolupar la seva activitat académica en les condicions de seguretat i higiene
adequades i, a més, a treballar en unes instal-lacions aptes i amb materials docents idonis
per a desenvolupar dighament la seva tasca

» A establir les activitats, les metodologies de treball i sistemes d’avaluacié que cregui
més convenients a les seves materies, d’acord amb el Projecte Educatiu i el Projecte
Curricular

» A rebre una acollida digital

» A ladesconnexié digital

» Adisposar d’'un protocol d’acollida especific.

» A decidir sobre I'Us de la seva imatge mitjancant la signatura del document de drets
d’imatge.

» A serinformat sobre el protocol d’emergéncia del centre i els riscos del seu lloc de
treball.
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b) Deures del professorat
» Coneixer la normativa vigent relacionada amb |'organitzacié i funcionament dels

centres docents publics especialment en aquells aspectes que afecten el
desenvolupament de la seva tasca docent

Y

Respectar I'exercici dels drets i les llibertats dels membres de la comunitat educativa
» Impartir classes i complir puntualment I’horari de classes i altres activitats docents

Y

Atendre I'alumnat i els pares i mares o representats legals, si s’escau, quant a temes

relatius a I’'ensenyament-aprenentatge de I'alumnat

» Dur ala practica la programacié especifica de la mateéria

» Respectar les llibertats de consciéncia i les conviccions religioses, morals i
ideologiques, com també la integritat, la dignitat i la intimitat de tots els membres de
la comunitat educativa.

» No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raca,
sexe o qualsevol altra circumstancia personal, social o economica.

» No donar a conegixer la informacio personal de I'alumnat o de la seva familia que no
sigui estrictament necessaria per a la seva tasca educativa, i en tot cas garantir la
confidencialitat de la informacioé rebuda.

» Donar els aclariments necessaris respecte a les qualificacions de I'alumnat.

» Respectar i fer respectar els béns immobles i les instal-lacions del centre i altres
espais on es desenvolupin les activitats educatives, tot fomentant I'esperit civic.

» Complir i fer complir les NOFC (Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre)

» El professorat té obligacié a mantenir actualitzat el registre digital d’assisténcia de

I"'alumnat.

3.2. ALUMNAT

L’alumnat és major d’edat pero també podem tenir alumnat menor amb I'autoritzacio
pertinent i també adults tutoritzats.

a) Drets dels alumnes

Segons el Decret 226/1990, de 4 de setembre, sobre drets i deures dels alumnes dels

centres no universitaris de Catalunya, els principals drets dels alumnes sdn els seglients :

» Els i les alumnes tenen dret a qué se’ls faciliti I'adquisicié d’habits intel-lectuals i de
tecniques de treball, de coneixements cientifics, tecnics, humanistics, historics i
artistics.

» Aixi mateix tenen dret a una valoracié objectiva del seu rendiment escolar, basada en
els criteris establerts pel Claustre.

» Els i les alumnes tenen dret a una orientacio escolar i professional i a la preparacié
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professional. La tutoria escolar és un instrument obligatori que garanteix aquest dret.

» Que els sigui confeccionat I'itinerari académic a seguir.
» Rebre qualsevol informacidé que necessitin i que estigui a I’abast del tutor/a. Cada grup

rebra I’horari lectiu del tutor/a corresponent.

» Els alumnes tenen dret que se’ls respectin la llibertat de consciéncia i les seves
conviccions religioses, morals i ideologiques.

» El centre docent esta obligat a la reserva de tota informacio relativa a les
circumstancies personals i familiars de I'alumne/a.

» L'alumnat té dret a poder portar les seves queixes formalment quan ho creguin
necessari a la direccido del Centre, al Consell de Centre (mitjancant una entrevista
personal o un escrit) o a la Inspeccié Educativa (mitjancant un escrit en format
d’instancia).

» A decidir sobre I"Gs de la seva imatge mitjancant la signatura del document de drets
d’imatge.

» Han de ser informat sobre el protocol d’emergéncia del centre.

» El Centre permet I'accés de menors dintre del Programa Su+Ma que esta financat pel
Pla de Barris.

b) Deures de I’'alumnat

» L’'estudi, I'assisténcia a classe, tot respectant els horaris establerts, i la realitzacio de

les tasques encomanades pel professorat, constitueixen deures basics dels alumnes.

» El respecte a les normes de convivencia dins el centre docent s’estén a les obligacions
seguents:

a) Respectar tots els membres de la comunitat educativa.

b) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca,

sexe o qualsevol altra circumstancia personal, social o cultural.

c) Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del

centre.

d) Respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre. e) Participar

activament amb la resta de membres de la comunitat educativa, per tal d’afavorir el

millor exercici de I'’ensenyament i de la convivencia en el centre.

f) Respectar el reglament de régim interior del centre.

g) Assistir a les reunions convocades pel tutor/a corresponent: recollida d’avaluacions,

itinerari academic...

h) Comunicar al tutor/a la decisié de donar-se de baixa del centre.
i) Comunicar al tutor/a amb antelacio la intencid de canviar-se de torn.

10
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j) Justificar al tutor/a les faltes d’assisténcia a classe.
k) Els pares dels nens i nenes del programa SU+MA hauran de signar un document
responsabilitzant-se de 'infant .

3.3. PERSONAL NO DOCENT

En el Centre hi ha una persona com a Personal Administratiu i de Serveis.

El regim de funcionament del personal d'administracio i serveis sera el que resulti del seu
sistema de provisid reglamentari, aixi com de la normativa vigent que li resulti
d'aplicacié.

La directora exerceix les tasques de cap immediat del personal d'administracid i serveis
adscrit al centre. A aquest efecte, establira la coordinacié oportuna amb I'entitat de la
qgual pugui dependre organicament aquest personal.

a) Drets

» El personal d'administracid i serveis té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva
propia normativa.

» lgualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en materia educativa,
especificament el dret a participar en la gestid i control del centre, a través del seu
representant en el consell escolar.

» A decidir sobre I'Gs de la seva imatge mitjancant la signatura del document de drets
d’imatge.

» A ser informat sobre el protocol d’emergéncia del centre els riscos del seu lloc de
treball.

c) Deures

» El personal d'administracié de serveis té el deure genéric de respecte als drets i
llibertats dels altres membres de la comunitat educativa.

» El personal d'administracié i serveis té el deure de respectar aquestes normes, aixi
com altres normes de rang superior que resultin d'aplicacié en cada cas concret.

» El personal d'administracié i serveis té les obligacions inherents al compliment de les
funcions que té assignades.

4. ENTITATS COL-LABORADORES

El Centre col-labora amb L’Associaciéo ALEF formada per alumnes, exalumnes i persones
interessades en la promocié d’activitats per la formacié de persones adultes, té les

11
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seglents finalitats:

a) Impulsar la participacid i la col-laboracié activa dels seus membres en les tasques
educatives que formen part del Projecte Educatiu del Centre, aixi com en les activitats
complementaries i extraescolars que pugui programar i organitzar el Consell de Centre.
b) Col-laborar en activitats culturals i formatives, de lleure i organitzar cursos, seminaris i
altres activitats d’interes.

C) Promoure tota mena de relacions amb d’altres organitzacions i entitats del barri de la
TRINITAT VELLA.

5. NORMES DE FUNCIONAMENT

5.1. Matriculacid.

a. Periode

La preinscripcio es realitzara al juny, en les dates que fixi I"'administracié educativa.

® La matricula es fara al setembre.

® La matricula romandra oberta al llarg del curs sempre que hi hagi places disponibles
(matricula viva)

e Quan no hi hagi places, s’obrira llista d’espera. Les incorporacions es faran a partir de
la llista per rigords ordre, quan es produeix una baixa.

® |’escola es reserva el dret de no guardar la placa.
b. Horaris.
En les hores que l'escola disposi d’atencid al public, i en cada moment segons es

determina, en funcié de la disponibilitat del personal docent i administratiu.

c. Responsables.
Es considera com una tasca més de |’escola, a carrec del personal administratiu i del

professorat.

d. Documentacié necessaria:

- DNI, passaport o permis de residéncia i targeta sanitaria.

- Fitxa de I'alumne/a amb dades personals, nivell en el que s’incorpora, grup i torn.

- Full d’autoritzacié d’imatge.

- Per als menors de 18 anys caldra una autoritzacid del pare, mare o tutors. També
caldra una autoritzacio per a les sortides que es realitzin des de I’escola. A l'inici del curs
en qual els pares o tutors caldra un document que signaran tant pares com I'alumnat
menor en el qual es responsabilitzaran de les possibles estades fora del Centre, dins
I’"horari lectiu (marxar abans d’hora, entrar tard, absentisme,...).

e. Prova de nivell i entrevistes:

12
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Les proves i entrevistes es realitzaran en el moment de la matricula o bé el dia que es
determini a l'inici de curs. Un cop comencat el curs, la prova la coordinara el professorat
responsable del nivell.

e A I'alumnat dels grups de llengua catalana i castellana se’ls fara una entrevista per
coneixer el seu nivell de llengua i d’escolaritzacio previa.

e A l'alumnat per a I'Etapa Instrumental se’ls fara una prova de lectura i comprensio
lectora junt amb una d’expressid escrita.

e A l'alumnat interessat en llengua anglesa o informatica també se’ls fara una entrevista
inicial per coneixer el seu nivell inicial.

5.2 Avaluacio.
Els ensenyaments s’avaluaran un cop finalitzats (quadrimestral o anualment, segons la

programacio del curs).

Els criteris d’avaluacié seran els que estan acordats i que quedaran reflectits al Projecte
Educatiu del Centre.

En cas necessari es faran sessions de seguiment per si es donen itineraris erronis, faltes
d’assistencia o qualsevol altra problematica.

5.3 Sortides i activitats extra academiques.

a. Les sortides i activitats que es realitzen durant el curs formen part de les
programacions de les diverses arees i, per tant, reben la mateixa consideracié que una
classe feta dins el recinte escolar.

b. Els i les alumnes menors de 18 anys hauran de portar una autoritzacié signada pels
pares o tutors en el moment de la matricula. En cas contrari, el professorat acompanyant
a la sortida no se’n fara responsable.

c. L'alumnat amb discapacitats psiquiques i/o fisiques haura de portar una autoritzacio
signada dels seus tutors o persones responsables.

d. L'alumnat participant en les activitats es fara carrec de les despeses ocasionades per
aquestes activitats i que no cobreix el Centre.

e. A les sortides sempre hauran d’anar, com a minim, dos mestres.

5.4 Absentisme.
a. En el cas d’absencia reiterada d’un alumne, prévia proposta del tutor, se’l donara de
baixa, especialment quan hi hagi llista d’espera en el seu grup.

b. Els pares o tutors d’alumnes menors de 18 anys hauran de signar un document l'inici
del curs en qual es responsabilitzen de les possibles estades dels seus fills fora del
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Centre, dins I’horari lectiu (marxar abans d’hora, entrar tard, absentisme,...).

5.5 Horari.
a. L’horari general del centre és de de 15 a 20:30h de dilluns a divendres.

b. Cada grup tindra establert el seu horari d’activitat.
c. Es podra canviar I’horari general del curs segon les demandes i necessitats i les
disponibilitats del Centre en cada moment.

5.6 Us de dispositius mobils al centre

Segons el que disposa la normativa pels estudis postobligatoris:

"L’alumnat d’estudis postobligatoris ha de ser responsable dels seus dispositius mobils.
L’Us de telefons mobils i altres dispositius intel-ligents s’ha de vincular a les activitats
d’aprenentatge, per la qual cosa no se’n pot fer un Us lliure. El professorat ha de donar
les indicacions d’uUs. Qualsevol altra actuacié de I'alumnat que se’n desprengui s’ha de
cenyir a un us responsable.

Malgrat que bona part de I'alumnat sigui major d’edat, I’alumnat ha de ser conscient de
la diferenciacid entre els usos educatius i els usos socials, i cal vetllar especialment pels
riscos del mal Us, el respecte als drets fonamentals i a la proteccié de dades."

a) Ales festesisortides:

» No es podra utilitzar el mobil per a fer fotos ni gravacions durant els actes festius del
centre. Només la persona assignada per la direccié podra fer fotografies destinades a
I"arxiu fotografic de I'escola.

» Durant les sortides I'alumnat podra fer fotos sempre que no apareguin altres
membres de la comunitat educativa.

b) Espais comuns:

» Es pot fer Us del mobil sempre que no es destorbi el desenvolupament de les classes.

c) A les aules:

» El mobil ha d’estar en silenci o en vibracié.

» Per atrucades de forca major cal sortir de I'aula per tal de no destorbar el
desenvolupament de les classes.

» No podran sonar alarmes durant les classes.

» Es permet fotografiar el contingut de la pissarra durant les sessions sempre que no
surtin altres alumnes ni docents sense el seu consentiment.

» El mobil també pot ser una eina d’aprenentatge i es permet la seva utilitzacio a les

14



NOFC CFA TRINITAT VELLA

classes en activitats dirigides, ludificacié i traduccié sempre amb I'autoritzacié del
professorat.

Els menors d’edat es regiran per la mateixa normativa.

5.7 Consum d’aliments, begudes i altres substancies

» Amb la finalitat de preservar la higiene dels espais de treball i la integritat dels
materials i dispositius que en ells s’hi trobin, no esta permés menjar ni beure en les
aules del centre.

De forma excepcional, durant les activitats lectives es podra consumir aigua, sempre i
quan aquesta es conservi en un recipient hermetic (ampolla, bidd d’aigua, termos,
etc.)

» D’altra banda, d’acord amb el que estableix la normativa sobre la prevencié del
tabaquisme, la venda i el subministrament de productes derivats del tabac i de
dispositius d’alliberacié de nicotina, aixi com el seu consum, esta prohibida en totes les
dependencies dels centres educatius.

5.8 Us de I'ascensor
» L’Gs de l'ascensor per accedir a la primera planta del centre esta restringit a les
persones amb mobilitat reduida que tinguin dificultats per utilitzar les escales.

5.9 Patinets i bicicletes
» No es pot accedir al centre amb bicicletes o patinets.

5.10 Laicitat del centre
» No s’habilitaran espais per a portar a terme activitats religioses.

6. REGIM DISCIPLINARI

Les conductes contraries a les normes establertes en aquest documents s’hauran
d’abordar primer des de la mediacid i introduir la mirada de la practica restaurativa.

Informar, si s’escau, la Inspeccid d'Educacid i els serveis territorials o, a la ciutat de
Barcelona, el Consorci d'Educacio.

a. Faltes lleus:

» Les faltes injustificades, no reiterades, de puntualitat.
» Les faltes injustificades, no reiterades, d’assistencia a classe.
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Qualsevol acte d’incorreccié i desconsideracié amb els membres de la comunitat
educativa.
Contestar de forma inadequada, faltar al respecte o fer comentaris fora de lloc.

Els actes d’indisciplina, injuria o ofensa no greu.

Els actes d’agressio fisica que no tinguin caracter greu.

Qualsevol acte que alteri lleument el desenvolupament normal de les activitats del
centre.

Sancions per faltes lleus:

>
>

Amonestacio oral privada per part del tutor/a o la Directora-Cap d’estudis.
En el cas d’alumnes molt reincidents, amonestacié per escrit. Si I'alumne/a és
menor de 18 anys, aquesta sera comunicada també als pares o tutors.

b. Faltes greus:

>

>
>

>

Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses greus contra membres de la
comunitat educativa.

L’agressio fisica greu contra els altres membres de la comunitat educativa.

El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del centre,
del material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres membres de Ia
comunitat educativa.

Els equipaments informatics s’han de tractar amb cura i I'alumne és el responsable
de fer-hi un bon Us. Segons I'article 37 de la LEC: “Es considera falta greu, i per
tant, motiu de sancié el deteriorament greu dels equipaments del centre.”

Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament normal de les
activitats del centre.

La incitacio o realitzacid d’actes contraris a la salut i a la integritat personal dels
membres de la comunitat educativa.

La reiterada i sistematica comissid de faltes lleus en un mateix curs academic.

Sancions per faltes greus:

>
>

Reunid disciplinaria dels mestres del nivell amb I'alumne.
Advertiment per escrit en el qual s’incloura un informe detallat del tutor i, si

s’escau, del professor de la matéria, que sera comunicat als pares o representants
legals, en el cas dels alumnes menors de 18 anys.

Privacié del dret d’assistencia al centre o a determinades classes per un periode no
superior a cinc dies.

Realitzacid de tasques que contribueixin a la reparacio dels danys causats, si
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s’escau, o altres tasques que siguin utils al centre i educatives per a l'alumne
sancionat. Aquestes tasques hauran de realitzar-se en horari no lectiu per un
periode que no podra excedir un mes.

c. Faltes molt greus:

>

>

>

Els actes d’indisciplina, injuria o ofenses molt greus contra els membres de la
comunitat educativa.

L’agressio fisica molt greu contra els altres membres de la comunitat educativa.

La incitacio sistematica a actuacions molt perjudicials per a la saluti la integritat
personal dels membres de la comunitat educativa.

Les faltes tipificades com a greus si concorren circumstancies de col-lectivitat i/o
publicitat intencionada.

La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent o la sostracci6 i/o falsificacid
de documents i materials academics.

La reiteracio de faltes greus durant un mateix curs academic.

Sancions per faltes molt greus:

>

>

Entrevista amb I'alumne per part del director/a i els tutors. En el cas dels menors de
18 anys, també amb la familia.

Privacié d’assisténcia al Centre o a determinades classes per un periode que no podra
ser inferior a sis dies ni superior al que resti per a la finalitzacio del corresponent curs
academic, amb l'obligacid de realitzar determinats deures o treballs academics.
Inhabilitacié per a cursar estudis en el centre per un periode que no podra ser inferior
al que quedi per a la finalitzacié del corresponent curs escolar.

El Consell de Centre podra acordar la readmissié de I'alumne, amb la peticié prévia i
la comprovacié d’un canvi positiu en la seva actitud.

Realitzacio de tasques que contribueixin a la reparacié dels danys causats, si s’escau,
o altres tasques que siguin utils al centre i educatives per a I’'alumne sancionat.
Aguestes tasques hauran de realitzar-se en horari no lectiu per un periode que no
podra excedir els sis mesos.

d. Altres aspectes:

>

Els/Les alumnes que per culpa o negligéncia causin danys a les instal-lacions del centre
o al seu material o el sostreguin estan obligats a reparar el dany o a restituir el que ha
sostret. En el cas dels menors de 18 anys, la responsabilitat civil correspon als pares o
representants legals.
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» No s’imposaran sancions per faltes greus i molt greus als alumnes, sense la instruccio
prévia d’un expedient en la forma prevista per la llei. Excepcionalment i en el suposit
gue se’n puguin deduir perjudicis greus per a la comunitat educativa, com a mesura
cautelar, en iniciar-se un expedient sancionador i en el cas de faltes greus i molt greus
la Directora pot acordar la suspensié de l'assisténcia a determinades classes o
activitats per un periode no superior a cinc dies lectius. L’adopcié de mesures
cautelars ha de ser coneguda i ratificada pel Consell de Centre en el termini maxim de
cinc dies lectius.

» Qualsevol fet que pugui ser constitutiu de delicte o falta penal es comunicara al
Ministeri Fiscal. Aixd no és obstacle perque continui la tramitacié de I'expedient fins a
la seva resolucio i imposicio de la sancid, si s’escau.

» La Direccid del centre és I’0rgan competent per iniciar I'expedient d’ofici o a instancia
de qualsevol membre de la comunitat educativa; a aquest efecte I'equip directiu,
escoltat el/la mestra, redactara un informe en el qual es detallara el suposit del fet.

» La Direcci6é del centre decidira, en el termini de cinc dies des del coneixement dels
fets, si hi ha indicis d’haver-se comes fets dels tipificats com a greus o molt greus. En
aquest cas acordara iniciar I'expedient i nomenara un/a instructor/a. Aquesta decisid
es notificara a l'instructor/a, a I'alumne/a i, en el cas d’alumnes menors de 18 anys,
als pares o representants legals.

> La Directora haura de comunicar al Consell de Centre la iniciacio de |'expedient en el
primer Consell de Centre que es convoqui després de produir-se el fet. També
n’informara en cas que decideixi no instruir I'expedient.

» Es podra reclamar contra les resolucions que imposin sancions per faltes greus o molt
greus davant el Consell de Centre o la Inspeccié Educativa, en el termini de quinze
dies des de la notificacié de la resolucid a la persona interessada.

» Laresolucié d’aquestes reclamacions s’haura de dictar dins el termini de quinze dies a
comptar des de la seva presentacio.

» Contra les resolucions de la Inspeccid es podran presentar els recursos establerts en
les normes de procediment administratiu que siguin aplicables.

7. DISPOSICIONS FINALS

Aguestes Normes d’organitzacid i funcionament del centre entraran en vigor a partir de
la data de la seva aprovacié pel Consell de Centre.

Qualsevol modificacié haura de ser aprovada pel Consell de Centre.

Tots els membres de la comunitat educativa tenen |'obligacid de conéixer aquestes
normes, per la qual cosa el document es trobara a la pagina web del centre.
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