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1. Definicio

El Projecte Educatiu del Centre (en endavant PEC) del Centre de Formacio de Persones Adultes Teresa
Maii¢ de Vilanova i la Geltri (en endavant CFA Teresa Maii¢) és la maxima expressio i1 1’instrument
necessari de I’autonomia del centre. Es 1’eix vertebrador de les accions i relacions de la comunitat
educativa que actua en el centre. Recull la identitat del centre, n’explicita els objectius, n’orienta
I’activitat i hi déna sentit amb la finalitat que I’alumnat assoleixi les competéncies dels diversos
ensenyaments oferts i gaudeixi del maxim aprofitament educatiu.

El PEC orienta el projecte de direccio i les successives programacions generals anuals del centre i
estableix els criteris, indicadors i procediments per a I'avaluacié de I'assoliment dels objectius previstos.
El resultat d'aquesta avaluacid es recull en la memoria anual corresponent

El CFA Teresa Mafié és de titularitat publica i depén directament del Departament d"Educacio de la
Generalitat de Catalunya. Ara bé, tot i que el centre depén del Departament d’Educacio i n’ha de seguir
les directrius establertes en matéria educativa, en aquest projecte es presenten els trets que singularitzen
el CFA Teresa Mafié.

2. Justificacid

Es presenta una nova versié actualitzada i revisada del PEC. En actualitzar, revisar i redactar aquest
PEC s’ha tingut en compte que qualsevol accid en el camp de I’educaci6 d’adults ha d’estar inserida en
una accio més amplia, global, amb caracter integral i centrada en un territori amb el qual ha d’estar
connectat.

Aquesta actualitzacio és conseqiiéncia: del nou marc normatiu i conceptual de 1’educacio d’adults (amb
nombrosos canvis els darrers anys); del canvi general del perfil de poblacié que participa com a alumnat
actiu al centre; del paper del centre dins la xarxa de centres publics (i en concret, de centres publics que
ofereixen formacié d’adults) de la comarca del Garraf, 1, finalment, de la nova configuracié de 1’equip
docent.

Considerant, doncs, els canvis produits, es presenta aquesta actualitzacio i revisié del PEC. Aquest nou
PEC és el resultat, en primer lloc, de la lectura atenta de diversos materials sobre les potencialitats del
treball en equip, el lideratge educatiu, la motivacio i les relacions en contextos professionals i educatius,
el tractament de conflictes, gestio del canvi i negociacié en un context educatiu, i també sobre la
delegacio 1 lideratge de grups. En segon lloc, també és el resultat d’escoltar permanentment les noves
demandes i necessitats educatives del centre i de I’entorn.



3. Marc normatiu de referéncia

El marc normatiu de referéncia engloba textos legals i reglamentaris, d’acord amb el principi de
jerarquia normativa. Ens centrem primer en els textos legals (lleis estatals i catalanes) i, despreés, en els
reglamentaris (decrets).

3.1) Quant als textos legals, s’inclouen aqui:

a) Lleis estatals:

-LOE: Llei organica 2/2006, de 3 de maig d’Educacié (LOE), modificada per la Llei organica 3/2020, de 29 de
desembre (LOMLOE)

-LPACAP: Llei 39/2015 del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.
b) Lleis autonomiques, del Parlament de Catalunya:

- LEC: Llei 12/2009, del 10 de juliol, d*educacioé (DOGC 16 de juliol) - caracter propi, autonomia i govern dels
centres, i concrecié de les funcions del claustre i del consell escolar

(art. 91 LEC)

° Tots els centres han de tenir PEC

° El PEC contribueix a impulsar la col-laboracid dels sectors de la comunitat educativa i les relacions amb
I’entorn

° El PEC es defineix en el centre un cop valorades les caracteristiques socials i culturals del context i les

necessitats educatives de 1’alumnat

° El projecte de direcci6 ha de desenvolupar el PEC.

- LPA: Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de la
Generalitat - funcionament dels organs col-legiats.

3.2)  Quant als textos reglamentaris (decrets autonomics), cal tenir en compte els seguients:

- Decret d’autonomia: Decret 102/2010, del 2 d'agost, d*autonomia dels centres educatius (DOGC 5 d'agost)
- concrecio del PEC, de les Normes d’Organitzacio i Funcionament del Centre (en endavant les NOFC), de la
programacié general anual i de la memoria, aixi com de la composici6 i funcions del claustre i consell escolar



Estructura i continqut:

° Titol preliminar

° Titol 1: autonomia dels centres del Servei d’Educatiu de Catalunya, en endavant SEC (PEC; autonomia
pedagogica i curricular; autonomia organitzativa; participacio en el control i gestio del centre)

° Titol 2: direccié i autonomia organitzativa dels centres publics (direccid; tutories i coordinacions;
participacio en el control i gesti6 dels centres pablics)

° Titol 3: direccid i autonomia de gestid dels centres publics (gestié de personal; gestié econdmica, de
serveis i de recursos materials; gestid de 1’Gs social del centre public)

) Titol 4: avaluacio en els centres del SEC; entre les disposicions transitories: primera i segona, sobre
actualitzacio de les NOFC i de I’estructura organitzativa del centre.

Articles de referéncia:

Art. 4: definicid del PEC (concreta ’article 91.1 de la LEC)

Art. 5: contingut del PEC (concreta 1’article 91.4 de la LEC). Destaquen els elements de referéncia per a la
definicio dels indicadors de progrés.

Art. 6: aprovacio i difusio del PEC (concreta els art. 91.6 i 94 de la LEC)

Art. 9: les activitats complementaries i extraescolars, si n’hi ha, han de ser coherents amb els objectius del PEC
i, en cap cas, contradir-los

Art. 13: I'eventual prestacio de serveis educatius en un centre s ’ha d’orientar a assolir els objectius del PEC

- Decret 155/2010, del 2 de novembre, de la direcci6 dels centres educatius publics i del personal directiu
professional docent (DOGC de I'11 de novembre) - funcions de la direccio i del claustre i consell escolar;
projecte de direccio...

Estructura i continqut:

° Capitol 1: principis generals
. Capitol 2: funcions i atribucions de la direccid (en desplegament de I’article 142 LEC)
. Capitol 3: seleccid, nomenament, renovacié i cessament del director/a (en desplegament de 1’article 143

LEC, fortament condicionat per la LOE)

. Capitol 4: projectes de direccio (en desplegament de I’article 144 LEC)

. Capitol 5: formacio, reconeixement i avaluacié de 1’exercici de la direccid (en desplegament dels articles
1451136 LEC)



. Capitol 6: condici6 de directiu professional docent (en desplegament de ’article 116 LEC)

4. El centre i el seu entorn

4.1. Ubicacio del centre i instal-lacions

El CFA Teresa Marié es troba a Vilanova i la Geltrd, capital de la comarca del Garraf. Vilanova i la
Geltru és una ciutat mitjana i costanera, situada a uns 45 quilometres de Barcelona i a la mateixa
distancia de Tarragona.

La seva poblacié es de gairebé 66.000 habitants. L ’activitat economica de la ciutat es reparteix entre la
inddstria i els serveis.

El CFA Teresa Mafié es troba gairebé al centre de la vila, en concret al carrer unid, 81-83. Ocupa una
part del recinte “Paperera”, antiga fabrica de paper de la vila que ha estat recuperada, rehabilitada i
adaptada com a centre de formaci6. En aquest recinte, a més del CFA Teresa Maii¢€, es troben I’ Institut
Municipal d’Educacio i Treball (en endavant IMET) i I’Escola d’ Aeronautica.

El CFA ocupa la planta baixa d’un dels pavellons de 1’esmentat recinte, on hi ha el vestibul, el punt
d’informacio i consergeria, set aules ordinaries, una aula d’informatica i d’autoformacio, el despatx de
direccid i secretaria, la sala de professorat i els lavabos.

De manera variable, d’acord amb les necessitats formatives del centre, es poden utilitzar dues o tres
aules de I'IMET situades al primer pis del mateix pavello.

El centre no disposa de biblioteca ni de laboratori. Amb la recent introduccio dels cursos d’anglés inicial
(nivells A1, A.2.1 i A.2.2) a I’oferta formativa del centre, s’ha adaptat 1’aula d’informatica com a
laboratori d’aprenentatge de llengiies.

4.2. Alumnat

La procedéncia social de I’alumnat del centre és diversa, perd €és majoritariament de classe mitjana i
baixa.

Pel que fa a I’edat de I’alumnat, analitzades les dades dels darrers quatre anys, ens trobem amb un ampli
ventall de persones, amb edats que abasten des dels 16 anys (I’edat minima per accedir als
ensenyaments dels centres de formacid d’adults) fins als 75. L’edat mitjana de ’alumnat del centre
oscil-la entre els 20 i els 50 anys.

Amb caracter general, per accedir als ensenyaments que ofereix el centre, d’acord amb la normativa de
I'educacio d'adults, cal tenir 18 anys o bé complir-los durant I'any natural en qué s'inicia la formacio.



També hi poden accedir les persones majors de 16 anys o que els compleixin durant I'any natural en que
inicien la formacio en els casos seglents:

1) Si tenen un contracte laboral que els impedeix assistir als centres educatius en régim ordinari.
2) Si son esportistes d'alt rendiment.
3) Si volen cursar la formacié per a proves d'acces als cicles formatius de grau mitja.

Només excepcionalment, el director o directora dels serveis territorials pot autoritzar la incorporacio
d'alumnes que no compleixin els requisits anteriors amb I'informe previ de la Inspeccio d'Educacio pero
en els quals concorren circumstancies que els impedeixen assistir als centres educatius ordinaris o que
no han estat escolaritzats en el sistema educatiu espanyol.

Quant a la procedeéncia geografica de I’alumnat, com a resultat del buidatge dels darrers quatre anys,
s’observa el segiient:

1) La major part d’alumnat del centre resideix a Vilanova i la Geltra.

2) Una altra part prové de poblacions properes on no hi ha cap centre public de formacié d’adults:
Calafell, Canyelles, Cubelles i Olivella.

3) Una altra part d’alumnat resideix a municipis on hi ha un centre public de formaci6 d’adults que
és de titularitat municipal, com és el cas de Cunit, Sant Pere de Ribes i Sitges. Aquests centres, pero, a
vegades no arriben a oferir tots els ensenyaments del nostre centre.

4) Finalment, una petita part d’alumnat procedeix de Vilafranca del Penedes i del Vendrell, capitals
de les comarques de 1’Alt Penedes i del Baix Penedées, respectivament, on hi ha, a cada poblacio, un
centre de formaci6 d’adults que depen del Departament d’Educacio, perd amb una oferta formativa una
mica més reduida que la del nostre centre.

L’alumnat del CFA Teresa Mané¢ assisteix als cursos que ofereix el centre per diversos motius. Els
motius pels quals I’alumnat assisteix al CFA Teresa Maié son diversos; els més importants son:

1) L’aprenentatge de la informatica i de les llenglies (catala, castella, perd sobretot anglés) per
interés propi, per integracid social (en el cas d’estrangers que aprenen el catala i el castella) o per
aconseguir una promocié professional.

2) Interés per obtenir una titulaci6 académica (sobretot el Graduat d’Educacié Secundaria, en
endavant GES) que els faciliti ’accés a una feina (publica o privada) o una promocio laboral.

3) Aconseguir I’accés directe a cicles formatius de grau mitja (en absencia del titol de GES), de
grau superior (en absencia del titol de batxillerat) i a la universitat (per a majors de 25/45 anys, en
absencia de qualsevol titulacio que permeti iniciar qualsevol grau universitari).
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4) Aconseguir un nivell basic de cultura general.

5) La necessitat d’ampliar el camp de les seves relacions i per desig personal.

L’assisteéncia és un requisit perque cada alumne/a pugui ser avaluat 1 ha de assolir un minim d’un 80%
de la carrega lectiva de ’ensenyament o dels ensenyaments a qué cada alumne/a estigui matriculat. La
falta d'assistencia durant deu dies lectius consecutius sense justificacié comporta la baixa de I'alumne/a,
sens perjudici del que disposen les NOFC per a la correccio de les faltes d'assistencia injustificades dels
alumnes. EIl centre registra les causes d'abandonament i absentisme dels alumnes per tal de valorar i
implementar actuacions de millora en aquest ambit. Per afavorir que el maxim de persones puguin
beneficiar-se dels ensenyaments que s'ofereixen a I'educacio d'adults, quan es genera alguna vacant per
baixa d'alumnes, al centre se’n matriculen de nous durant els mesos de setembre i octubre, seguint
I'ordre de la llista d'espera establerta.

L’alumne adult assisteix al centre educatiu voluntariament; ja no és un alumnat que estigui en edat
d’escolaritzacid obligatoria, 1, per tant, defuig de sistemes d’ensenyament rigids i autoritaris. L’alumnat
adult és molt susceptible d’abandonar la formacio, a la qual cosa poden contribuir dos tipus de causes:

1) Causes extrinseques al centre (canvi d’horari laboral, atencio als infants, pluriocupacio,
insuficients coneixements previs i manca d’habit d’estudi, canvi d’objectiu, sobrecarrega de
responsabilitats, sortida de vacances, malaltia propia o d’algun dels familiars, desanim, etc.).

2) Causes intrinseques (canvi d’horari de formacio sense una justificaciéo argumentada, manca de
motivacio per alguna ra6 inherent al centre, etc.).

Un dels obstacles més dificils de superar €s la manca d’habits d’estudi, fet que fa de les técniques
d’estudi un dels punts més importants del procés d’aprenentatge i1 al qual el professorat dedica esforgos 1
temps. Com a persones adultes integrades en el mon social i laboral, les referéncies a la vida quotidiana
son constants, la qual cosa constitueix una font de recursos important en el procés educatiu inicial.

Dins del grup d’alumnat, hi ha un col-lectiu cada vegada més nombros, el de joves entre setze 1 vint
anys, que assisteix al centre empeés pels pares que volen que finalitzin els estudis que tenen incomplets.
El gruix d’aquest alumnat es concentra als programes d’educacio secundaria obligatoria i de preparacio
per a les proves d’accés a cicles formatius. Es tracta d’un perfil d’alumnat que, d’entrada, es mostra poc
compromes i sense interes a assumir la responsabilitat del seu propi procés de formacio. Aquest perfil és
una constant preocupacio en el nostre centre, on el professorat fa grans esforcos per trobar un métode de
treball que sigui eficac i1 que els permeti d’afrontar amb €xit el cami iniciat.

Finalment, I’atenci6 a I’alumnat s’impulsa sobretot amb una bona acci6 tutorial dels docents del centre,
la qual cosa garanteix la planificaci6 de I’orientaci6 educativa i1 l'acompanyament educatiu dels
processos d'acollida i d'integracié escolar i social de tots els alumnes.
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4.3. Professorat

L’estructura docent del centre esta formada (amb dades del curs actual 2020-21) per catorze professors:
vuit professors d’ensenyament secundari (del grup Al, antic grup A) i sis mestres (del grup A2, antic

grup B).

Pel que fa als professors d’ensenyament secundari, hi ha professorat de tres ambits (entesos com a
especialitats): I’ambit de la comunicacié (amb quatre docents); I’ambit cientificotecnologic (amb tres
docents) i I’ambit de les ciéncies socials i de la participacié (amb un docent).

Pel que fa als mestres, al centre hi ha docents de dues especialitats: educacié primaria i educacio
primaria-anglés. Actualment, hi ha quatre mestres d’educacié primaria (de perfil generalista) i dos
d’educacio primaria-anglés (de perfil especialista).

El director del centre assigna cada any les matéries, els ensenyaments o programes a cada docent,
d'acord amb el que s'estableix en la normativa vigent i a les NOFC, havent escoltat els professors
afectats (tenint en compte les seves peticions).

L'especialitat docent, adquirida per oposicid o per qualsevol dels procediments de reconeixement
previstos reglamentariament (inclosa I'habilitacié especial), atorga capacitat i idoneitat per impartir la
docéncia en un determinat ambit curricular. Aixo no obstant, d’acord amb la normativa del Departament
d’Ensenyament, tenir garantida aquesta capacitat i idoneitat no exclou la possibilitat de tenir també prou
competencia per impartir altres arees, materies 0 moduls, i impartir-los quan al centre no hi hagi més
professors disponibles de I'especialitat o quan ho requereixi una millor organitzacié dels recursos
disponibles.

4.4. Oferta formativa

Actualment, el CFA ofereix els blocs formatius i ensenyaments seglients:

I Bloc formatiu I Ensenyaments I
Educacio per a la cohesid i la 1) Llengues catalana i castellana
articipacio social . o
P pacio socia 2) Cicle de formaci6 instrumental

Educacié general i d’accés al sistema | 1) Educacio secundaria per a persones
educatiu adultes.
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2) Preparacié per a proves d’accés:
a) A cicles formatius de grau mitja
b) A cicles formatius de grau superior
C) A la universitat (per a majors de
25/45 anys)

Educacio per adquirir competencies | 1) Anglés

transprofessionals 2) Informatica-COMPETIC

4.4.1. Educacié per a la cohesid i la participacio social
a) Ensenyaments de llenguies catalana i castellana

Aquests ensenyaments es regulen per la Resolucié de 10 de maig de 2013, per la qual s'estableixen els
curriculums dels ensenyaments corresponents a llengua catalana i castellana, a llengua occitana,
denominada aranés a I'Aran, i a les llenglies estrangeres, d'aplicacio als centres de formacié d'adults que
depenen del Departament d'Ensenyament.

Aquests ensenyaments tenen com a finalitat 1’adquisicié de la competéncia comunicativa lingiiistica per
formar parlants que puguin comunicar-se amb prou fluidesa per resoldre la major part de situacions de la
vida quotidiana, tant pel que fa a I’expressié com a la produccio, oral i escrita, en diferents suports i
mitjancant també els llenguatges audiovisuals i, per tant, esdevinguin suficientment autonoms per
respondre a les necessitats personals, laborals, publigues i educatives.

L’ordenacié curricular dels ensenyaments d’aquestes llengiies per als adults t¢ en compte les
orientacions, les competencies i els criteris establerts en el Marc Europeu Com0 de Referencia (en
endavant MECR).

El quadre segiient mostra els nivells de llengua que s’ofereixen al centre, la seva correspondéncia amb el
nivell del MECR i les hores lectives anuals i setmanals:

Cursos / nivells | Correspondencia Hores lectives

del CFA Teresa | amb els nivells del Hores lectives anuals setmanals
Marié MECR

Catala / castella 1 Al 105 hores 3 hores

Catala / castella 2 A2 140 hores 4 hores




Catala/ Castella 3 | B1 140 hores 4 hores

b) Cicle de formaci6 instrumental

La formacié instrumental és el conjunt d'activitats i processos formatius que inclouen des de
I'aprenentatge de la lectoescriptura i el calcul elemental fins que l'alumne esta en disposicio
d'incorporar-se amb garanties d'éxit als ensenyaments per obtenir el titol de GES (Graduat en Educacio
Secundaria).

Aquests ensenyaments estan regulats Ordre EDU/217/2022, de 23 de setembre, per la qual
s'estableix el curriculum de la formaci6 instrumental per a les persones adultes

El cicle de formacidé instrumental s'organitza en quatre nivells d'aprenentatge, dels quals el centre
ofereix el darrer en el curs de PREGES.

Les persones que assoleixen els continguts d'aquest cicle obtenen el certificat de formacio instrumental.

Els ensenyaments de formacid instrumental s'estructuren en tres arees curriculars i dues competéncies
transversals:

« Area lingiiistica

« Area matematica

« Area del medi natural, social i cultural
o Competéncia digital

o Competencia personal, social i laboral

4.4.2. Educacié general i d’accés al sistema educatiu

a) Educacié secundaria per a persones adultes

L'educacio secundaria per a adults esta regulada pel Decret 161/2009, de 27 d'octubre, d'ordenacio dels
ensenyaments d'educacié secundaria obligatoria per a les persones adultes, i per I'Ordre ENS/154/2011,
de 14 de juny, del procediment i els requisits formals del proceés d'avaluacié a I'educacio secundaria
obligatoria per a les persones adultes.
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Aquests ensenyaments s'organitzen de manera modular en tres ambits (de la comunicacio,
cientificotecnologic i social) i 34 moduls, que es distribueixen en dos nivells o cursos (de 595 hores
lectives cadascun). La durada d'aquests estudis és de 1.190 hores. Els ambits i moduls en que s'organitza
el curriculum dels ensenyaments de I'educacio secundaria per a adults son els que s'estableixen a l'article
7 ial'annex 1 del Decret 161/2009, de 27 d'octubre.

Per obtenir el titol de GES, 1’alumne/a ha de cursar i superar un total de 34 moduls, entre els moduls
comuns i els opcionals, o, si escau, convalidar-los o acreditar-los. Excepcionalment, 1’equip docent pot
decidir, de manera raonada i un cop s’han escoltat els professors corresponents, que un/a alumne/a amb
un modul no superat en algun ambit aprovi aquest ambit, tenint en compte la maduresa, les actituds i els
interessos, 1’analisi global dels aprenentatges i les possibilitats de progrés en estudis posteriors de
I’alumne.

Els alumnes que obtenen el titol amb un modul no superat de llengua catalana de I’ambit de la
comunicaci6 no poden obtenir el reconeixement d’equivaléncia del nivell de suficiéncia de catala (C1).

Dins de les 35 hores lectives de cada modul també es poden computar les hores d’activitats
d’autoformacid 1 activitats interdisciplinaries previstes en la programacio.

Amb relaci6 als moduls optatius, el centre n’ofereix un nombre suficient, sis:

Nivells d’educacié secundaria | Moduls optatius

Primer Angles 0,
Matematiques inicials
Trobar feina...jo puc?

Segon El canvi climatic
Angles | pel turisme
Igualtat de genere al segle XXI

Per raons organitzatives el centre no pot oferir tots els 34 moduls cada trimestre; en cas que un/a
alumne/a vulgui cursar un modul durant un trimestre en que no s’ofereix al nostre centre o, en cas que
I’ofereixi, I’alumne/a no el pugui cursar per circumstancies degudament justificades, cal orientar-lo per
cursar-lo a distancia, a través de 1’Institut Obert de Catalunya (IOC). El nombre maxim de moduls que
I’alumne/a pot cursar a distancia no pot superar el 50% del total de moduls cursats en aquell trimestre.
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Per a un bon seguiment d’aquests ensenyaments, des del centre s’atorga molta importancia a la tutoria a
I’hora d’elaborar I’itinerari formatiu (trimestral), atés el nombre elevat de moduls, les opcions de
convalidacions i de cursar-los, en part, a distancia, a través de I’'1OC.

La direccio del centre pot tramitar les sol-licituds per cursar moduls a I’IOC fins a 10 dies després de
I’inici de les activitats del trimestre. Juntament amb la sol-licitud, cal fer arribar un document de
conformitat de I’alumne/a o dels representants legals, en el cas que I’alumne/a sigui menor d’edat, i un
certificat de dades o circumstancies de 1’alumne/a que indiqui els moduls que cursara presencialment,
els moduls que cursara a distancia i el fet que motiva la matriculacio. L’IOC posa a disposicio del centre
la informacid referent al seguiment i I’avaluacié dels moduls que els alumnes del centre cursin a
distancia perque la incorpori als documents oficials d’avaluacio.

b)  Preparacio per a les proves d’accés

Els ensenyaments de preparacio per a les proves d'accés tenen com a finalitat facilitar I'accés als
ensenyaments professionalitzadors o a la universitat als adults que no tenen la titulacio per accedir-hi.

En el CFA Teresa Mafié n'hi ha de tres tipus, com es mostra en el seglent quadre:

Tipus de preparacié Caracteristiques

Preparacié per a les | El curs, d’'una durada de 330 hores de durada entre setembre i
proves d'accés als maig, s’adreca a les persones que volen accedir a un cicle formatiu
cicles formatius de | de grau mitja de formacio professional, pero no tenen el titol de

grau mitja graduat en educacio secundaria.

El curs ofereix una preparacié d’arees instrumentals i de cultura
general que permeti superar la prova d’accés als cicles formatius
de grau mitja.

Per superar el curs cal assolir, com a mitjana de les qualificacions
de totes les materies, almenys un 5. La qualificacio (igual o
superior a 5) assolida en aquest curs permet a I’alumnat que
assoleixi la qualificaciéo minima de 4 a la prova d’incrementar en
un 20% aquesta qualificacié per assolir, almenys, un 5 com a
qualificacié global.

Per presentar-se a la prova cal haver complert els 17 anys o
complir-los durant I’any en que es fa la prova.

La qualificaci6 de la prova final externa estd compresa entre 0 i 10
i es calcula aplicant el barem segiient a la qualificacié de cada
area:

 competéncia en llengua catalana, 15 %

» competéncia en llengua estrangera, 10 %

 competéncia en llengua castellana, 15 %

 competéncia en ciéncies socials, 10 %
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* competéncia en matematiques, 25 %
» competéncia en tecnologia, 12,5 %
 competéncia d’interaccié amb el mon fisic, 12,5 %

A les persones aspirants que obtenen una qualificacié igual o
superior a 4 se’ls podra sumar la puntuaci6 complementaria
obtinguda a partir de:

¢ Full de valoraci6 de meérits (1 punt, com a maxim),
- experiéncia laboral (0,01 per dia complet treballat, fins
a 0,9 punts, com a maxim),
- cursos professionalitzadors (0,01 per cada 20 hores, fins
a 0,9 punts, com a maxim),
* Formaci6 feta en un centre autoritzat (20 % de la nota
obtinguda sempre que sigui igual o superior a 5),

* PQPI o programa de formacio i insercio (20 % de la nota,
sempre que estigui compresa entre 5 i 8).

Les persones aspirants que obtinguin una qualificacié global
inferior a 4 es declaren no aptes i en cap cas se’ls pot sumar una
altra qualificacio.

El fet de superar el curs i la prova externa dona dret a cursar un
cicle formatiu, pero no garanteix el dret a una plaga escolar.

La superaci6 de la prova té validesa permanent a tot Catalunya i a
tot I’Estat espanyol.

Preparacié per a les
proves d'accés als
cicles formatius de
grau superior

El curs, d’una durada de 399 hores entre setembre i maig,
s’adreca a les persones que volen accedir a un cicle formatiu de
grau superior de formacié professional, perd no tenen un titol que
els permeti accedir-hi directament.

El curs incideix en la preparacié de la part comuna de la prova
(300 hores): llengua catalana, llengua castellana, llengua anglesa i
matematiques. També prepara algunes de les materies
especifiques (99 hores) per a accedir a alguns cicles concrets: al
nostre centre s’ofereixen les materies de biologia i quimica (per a
cicles de la branca cientifica) i les de geografia i psicologia (per a
cicles de branca social i humanistica). L’alumnat també pot
decidir cursar altres materies especifiques o comunes (per
exemple, una llengua estrangera diferent de la que ofereix el
centre). En aquest cas, I’alumnat del centre realitza la preparacio a
través de I’IOC (Institut Obert de Catalunya).

Per superar el curs cal assolir, com a mitjana de les qualificacions
de les parts comuna i especifica, almenys un 5. La qualificacio
(igual o superior a 5) assolida en aquest curs permet a 1’alumnat
que assoleixi la qualificacié minima de 4 a la prova d’incrementar
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en un 20% aquesta qualificacié per assolir, almenys, un 5 com a
qualificacié global.

Per presentar-se a la prova externa cal tenir almenys:

a) 18 anys o complir-los durant I’any de la prova i acreditar
un titol de técnic/a de grau mitja del mateix grup d’itineraris.
b) 19 anys o complir-los durant I’any de la prova.

Les persones gue posseeixin la titulacié académica que els permeti
matricular-se a grau superior (batxillerat, equivalent o superior) o
les que tenen un grau mitja no es poden presentar a la prova.

Per al calcul de la qualificacio de la prova externa es té en compte
la mitjana aritmética de les parts comuna i especifica. La
qualificacié de la part comuna és la mitjana aritmetica de les 4
matéries comunes; la qualificacié de la part especifica és la
mitjana aritmetica de les 2 mateéries triades.

Per calcular la qualificacid global, la qualificacié minima de cada
part ha de ser igual o superior a 4 (0 estar-ne exempt o exempta).

Només a les persones aspirants que obtenen una qualificacid
global igual o superior a 4 se’ls pot sumar la puntuacio
complementaria obtinguda a partir de:

1- Full de valoraci6 de mérits (1 punt, com a maxim):

- Experiéncia laboral (0,01 per dia complet treballat, fins
0,9 punts, com a maxim),
- Cursos professionalitzadors (0,01 per cada 20 hores, fins
0,9 punts, com a maxim)

2- Formaci6 i/o curs de preparacié per a la prova d’accés (es
compta el 20% de la nota obtinguda, sempre que sigui igual o
superior a 5; s’ha d’haver fet en un centre autoritzat)

Preparacio per a les
proves d'accés a la
universitat per a més
grans de 25/45 anys

El curs, d’una durada de 280 hores entre setembre i maig, prepara
a alumnes majors de 25/45 anys per poder presentar-se a les
proves d’accés a la Universitat.

Se centra en els continguts que configuren la part comuna
d’aquesta prova, amb quatre matéries: comentari de text, llengua
catalana, llengua castellana i llengua estrangera (anglés). També
ofereix la preparacio per a algunes matéries de la part especifica:
biologia i quimica (per accedir a estudis universitaris de 1’ambit
cientificotecnologic) i geografia i historia (per accedir a estudis
universitaris de 1’ambit humanisticosocial).

La preparacid6 que s’ofereix és la mateixa per al col-lectiu
d’alumnat major de 25 i de 45 anys, per0 amb les segients
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diferéncies:

1) Accés a la universitat per a majors de 25 anys: han de
cursar totes les matéries comunes, les especifiques i realitzar-ne
cadascuna de les proves. La prova d’accés, un cop superada, té
validesa indefinida.

2) Accés a la universitat per a majors de 45 anys: no han
de cursar les materies especifiques ni la de llengua estrangera
(anglés), i, per tant, no han de realitzar-ne les proves. La part
especifica se substitueix per una entrevista personal. La prova
d’accés, un cop superada, té validesa indefinida, mentre que
I’entrevista personal, obligatoria i amb resolucié final d’apte,
només té validesa I’any en queé es realitza i per accedir a un sol
centre-estudi.

La qualificaci6 del curs és orientativa i no hi ha avaluacié
certificadora, de manera que la qualificaci6 assolida no se suma a
la de la prova final externa.

L’alumnat podra presentar-se a les proves d’accés si no té cap
titulacié académica que li permeti accedir a la universitat i, a més,
si compleix 25/45 anys abans de 1’1 d’octubre de I’any en queé
realitza la prova.

Quant a la qualificacié global de la prova, s’obté de la mitjana de
les assolides a les matéries comunes, d’una banda, i a les
especifiques, de I’altra. Només es podra fer la mitjana quan la
qualificacié de cadascuna de les dues fases sigui igual o superior a
guatre punts o a cadascuna de les proves de la part comuna (si és
major de 45 anys). El candidat supera la prova d’accés quan obté
un minim de 5 punts en la qualificacio final i, si és major de 45
anys, a més, és declarat apte a la fase de I’entrevista.

4.4.3. Educacio per adquirir competéncies transprofessionals

L’ensenyament de 1’angles al CFA Teresa Mafié esta distribuit en tres nivells, regulats per la Resolucio
ENS/1403/2018, de 21 de juny, per la qual s'estableixen els curriculums dels ensenyaments
corresponents a les llengues estrangeres, d'aplicacio als centres de formacié d'adults que depenen del
Departament d’Educacio.

Els cursos d’anglés que ofereix el centre permeten a I’alumnat adult d’iniciar el procés d’aprenentatge
d’aquesta llengua estrangera i tenen com a finalitat, en un primer nivell, de formar parlants que siguin
capacos de comunicar-se en situacions quotidianes i familiars senzilles, encaminades a satisfer les
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primeres necessitats. En els nivells segiients, 2 1 3, I’objectiu és formar parlants que siguin capagos de
comunicar-se en situacions habituals que exigeixin un intercanvi d’informacid, comprendre i utilitzar
expressions sobre temes i assumptes relacionats amb necessitats immediates i accedir al coneixement en
un entorn multilingle i multicultural.

En I’aprenentatge de la llengua es prioritza 1’ensenyament i aprenentatge de 1’expressid oral; el
desenvolupament de la capacitat comunicativa preval sobre el desenvolupament de la capacitat
linguistica.

El quadre segiient mostra els nivells de llengua que s’ofercixen al centre, la seva correspondencia amb el
nivell del MECR i les seves respectives hores lectives anuals i setmanals:

Cursos / nivells | Correspondéncia Hores lectives
del CFA Teresa | amb els nivells del | Hores lectives anuals setmanals
Manfié MECR
Anglés 1 Al 105 hores 3 hores
Anglés 2 A2.1 140 hores 4 hores
Anglés 3 A2.2 140 hores 4 hores

En finalitzar cadascun dels nivells d’aprenentatge, 1’alumne/a ha d’haver assolit els objectius que
s’estableixen en el curriculum corresponent.

Els continguts son acumulatius i, per tant, els continguts del primer nivell s’amplien en el segon nivell, i
aixi successivament.

Els alumnes de nivell 3 de llengua estrangera han de superar una prova de nivell basic (A2 del MERC)
abans de finalitzar el curs per mostrar el grau d'assoliment de la competencia linguistica. El
Departament d'Ensenyament fa arribar al nostre centre (igual que a la resta de centres publics de
formacio d’adults) aquesta prova amb les especificacions i les orientacions corresponents per al
professorat.

Els alumnes que acreditin el nivell 3 de llengua estrangera i mostrin interés a seguir la seva formacio,
poden accedir al tercer curs d'una escola oficial d'idiomes (EOI) sense sol-licitar fer el test de nivell.

b) Informatica-COMPETIC
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Aquests ensenyaments es regulen per la Resolucid de 19 de juny de 2012, modificada per la Resolucio
de 14 de juny de 2016, per la qual s’estableixen els curriculums dels ensenyaments d’informatica
d’aplicacio als centres i aules de formacio d’adults.

Mitjancant la Resolucio ENS/924/2014, de 23 d'abril, s'estableix el procediment d'avaluacio i
certificacio dels ensenyaments de competéncia digital a I'educacio d'adults.

La superacié dels nivells de COMPETIC 1, 2 i 3 dona dret a I'obtencid d'un certificat acreditatiu per a
cada nivell, que emet el centre, en qué es fa constar la correspondencia del nivell COMPETIC assolit
amb l'equivalent als certificats de l'acreditacio de competencies en tecnologies de la informacio i la
comunicacio ( ACTIC), dacord amb I'Ordre PRE/206/2017, de 4 de setembre,, per la qual s'estableix
I'equivalencia entre els certificats de competéncia digital de I'educacié d'adults i els certificats de
I'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacid i la comunicacio (ACTIC).

Ensenyaments de Caracteristiques
COMPETIC

COMPETIC inicial Els ensenyaments COMPETIC inicial (de 105 hores anuals, 3 hores
setmanals) tenen com a objectiu facilitar 1’adquisicié de les competencies
minimes i els conceptes basics en tecnologies de la informacié i la
comunicacié per desenvolupar-se en la societat actual. S’adrecen a
persones amb pocs coneixements de les tecnologies de la informacio.

En aquest nivell es treballen tres de les sis competencies del nivell basic de
I’acreditaci6 de competencies en tecnologies de la informacidé 1 la
comunicacio (ACTIC), que son:

1 Tecnologia digital, Us de I'ordinador i del sistema operatiu
Tractament de la informacio escrita
3. Navegacio i comunicacio en el moén digital

COMPETIC1,2i3 Els ensenyaments de competéncia digital COMPETIC 1, COMPETIC
2 i COMPETIC 3 van adrecats a les persones que hagin cursat el nivell
inicial o que tinguin i puguin acreditar uns coneixements elementals
d'informatica. SO6n ensenyaments consecutius i capaciten en les
competéncies seguents:

COMPETIC 1, de 105 hores lectives anuals i 3 setmanals, recull les tres
competéncies del nivell basic de [l'acreditaci6 de competencies en
tecnologies de la informacio i la comunicacié (ACTIC basic) no recollides
a la formacio COMPETIC inicial:
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1. Tractament de la informacié numerica

2. Tractament de la informacid grafica, sonora i de la imatge en
moviment
3. Cultura, participacio i civisme digital

COMPETIC 2, de 140 hores lectives anuals i 4 setmanals, recull les vuit
competéncies del nivell mitja de [l'acreditaci6 de competencies en
tecnologies de la informacid i la comunicacio (ACTIC mitja):

1 Cultura, participacio i civisme digital

2. Tecnologia digital, Us de I'ordinador i del sistema operatiu

3. Navegacid i comunicacié en el mon digital

4. Tractament de la informacio escrita

5. Tractament de la informacié grafica, sonora i de la imatge en
moviment

6. Tractament de la informacié numeérica

7. Tractament de les dades

8. Presentacio de continguts

COMPETIC 3, de 105 hores lectives anuals i 3 setmanals, recull les cinc
competéncies del nivell avancat de l'acreditaci6 de competéncies en
tecnologies de la informacié i la comunicacié (ACTIC avangat):

1. Tractament de la informacié escrita

2. Tractament de la informacid grafica, sonora i de la imatge en
moviment

3. Tractament de la informacid numerica

4, Tractament de les dades

5. Presentacio de continguts

El centre, d’acord amb la normativa, ofereix tres d'aquestes cinc
competéncies al llarg d'un curs escolar.

4.4.4. Centre de suport a I’OC

El CFA Teresa Maii¢ és un centre de suport per a ’alumnat adult que cursa I’educaci6é secundaria a
I’'IOC, la qual cosa vol dir que les persones que vulguin cursar o cursen 1’educacié secundaria per a
persones adultes poden venir al nostre centre per tal d'informar-se, rebre orientacid, reunir-se amb els
tutors o les tutores, tramitar documentacioé o per fer les proves presencials d’avaluaci6 dels diversos
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D’altra banda, I’alumnat propi del nostre centre que cursa presencialment 1’educacié secundaria 0 la
preparacio per a les proves d’accés a grau superior pot cursar, com a alumnat visitant, també alguns
moduls o matéries d’aquests ensenyaments a través de I’IOC. Les qualificacions d’aquests moduls o
mateéries cursats a distancia s’incorporen a I’expedient que cada alumne/a té al centre.

a) En el cas d’educacié secundaria, I’alumnat que, per raons degudament justificades, no pot
cursar un modul al centre (perque no s’ofereix en un periode lectiu determinat o perque, malgrat oferir-
lo, no pot assistir a classe), pot cursar-lo a distancia a I’IOC, tenint en compte que el nombre maxim de
moduls que un/a alumne/a pot cursar a distancia no pot superar el 50% del total de moduls cursats cada
trimestre.

b) En el cas de la preparacié per a proves d’accés a cicles formatius de grau superior,
I’alumnat del centre podra cursar a través de I’IOC una o dues matéries especifiques o alguna comuna
que no s’ofereixi al centre o, quan malgrat oferir-1a, no pot assistir, per motius degudament justificats, a
I’horari lectiu.

4.4.5. Activitats complementaries i culturals

Des de cada ensenyament ofert al centre, es dissenyen activitats variades en funcio dels objectius
programats. Es realitzen de forma individual, en petit grup o en gran grup. Es tracta d’activitats
complementaries que contribueixen a millorar la formacié de I’alumnat i a I’assoliment de les
competéncies basiques.

Aquestes activitats poden realitzar-se dins o fora de I’horari lectiu i també dins o fora del recinte escolar.
L’assisténcia a activitats que no s’inclouen dins 1’horari lectiu és voluntaria.

Poden consistir en:

a) Activitats d’intercanvi lingliistic bilateral o multilateral (com les activitats del voluntariat
lingiistic, realitzades en el marc de la Xarxa d’Espais per la Llengua <XELL!> 0 altres activitats d’us
de les llengiies d’aprenentatge del centre, sobretot d’anglés, amb sessions de conversa, en coordinacid
amb I’Escola Oficials d’Idiomes <EOI> del Garraf).

b) Tallers d’educacio financera (en el marc del programa EFEC, Educacio Financera

c) Participacio en activitats del Programa d'Animacié Educativa (PAE), impulsat per 1’ Ajuntament
de Vilanova i la Geltru i que és una eina per facilitar als centres una tria d'activitats de suport a la seva
tasca pedagogica i alhora apropar a lI'alumnat el seu entorn més immediat: recursos, espais, serveis de la
ciutat, etc.

1 Vegeu aquest enllag: http://www.vilanova.cat/html/tema/convivencia/xarxa.html. Els objectius de la XELL son: impulsar

la llengua catalana com a llengua d's habitual en tota la ciutadania i afavorir el coneixement de la llengua catalana i de

I'entorn a totes les persones, especialment les nouvingudes. Aquest espai de coordinacio esta integrat per diferents entitats i

serveis de la ciutat que ofereixen formacid de catala: I'Associaci6 de Dones La Frontissa, Caritas Interparroquial, la xarxa de

centres civics municipals, Creu Roja, el CFA Teresa Mafié, el Consorci per la Normalitzacid Lingiiistica i Serveis Educatius.
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d) Assisténcia a conferéncies, obres de teatre, documentals, curtmetratges o pel-licules.

e) Sortides (al Saldo de I’Ensenyament, a la fira de 1’educacié del Garraf, anomenada zona-e) i
visites a museus de proximitat (Cau Ferrat, Maricel, Victor Balaguer, Romantic i Pau Casals, actualment
en el marc del programa d’innovacio pedagogica L ‘art de parlar).

f) Jornades en altres centres de formaci6 d’adults (per compartir experiéncies, bones practiques i
projectes).

La iniciativa i preparacio d’aquestes activitats pot ser individual de cada docent o en comissié (d’un o
més docents amb un o més alumne/s del centre).

Abans d’iniciar-se el mes d’octubre, cal que el professorat faci arribar al cap d’estudis la llista

d’activitats que vol preparar per a tot el curs per tal de presentar-ne la llista en sessio del consell escolar
de centre del primer trimestre i obtenir-ne 1’aprovacio.

5. Principis I trets identitat del centre

En el nostre centre entenem 1’educaciéo com un procés global que actua i incideix sobre I’individu i la
resta de la societat, un procés que desenvolupa capacitats i autonomia personals. Centrem I’accid
educativa en I’alumnat, fomentant la seva activitat 1 capacitat d’iniciativa, per tal que pugui ser
responsable del seu aprenentatge.

Per aconseguir aix0 el CFA Teresa Mafié de Vilanova i la Geltru es defineix com a centre pablic
integral i integrat a la ciutat on se situa, per la qual cosa es potencia la participacio activa i critica,
ideologicament democratica i pluralista, en el marc d’una pedagogia integral activa, renovadora i
adaptada a la psicologia de 1’alumnat adult.

5.1. Trets d’identitat

El centre es caracteritza pels seguents trets, explicats en el seglient quadre:

Trets d’identitat Breu explicacio

1) Centre public Entenem per centre pablic aquell que pot ser utilitzat o
freqlientat per tothom 1 és obert a I’alumnat de tot tipus. Per
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aixo el nostre centre vol ser un espai obert a tothom sense
cap mena de discriminacio per motiu de raga, sexe, religio,
etc.

2) Centre de formacio integral

Entenem el centre com un espai polivalent capac d’abastar
totes les activitats des de les diferents arees de formacio
reglada o qualsevol activitat formativa que beneficii la
comunitat.

3) Centre inclusiu

El centre impregna les seves practiques diaries i regulars de
la cultura i les politiques inclusives que han d’imperar en
una societat avancada, sensible i que garanteixi, realment,
la igualtat d’oportunitats a tothom des del respecte a la
diversitat de les persones.

Entenem el centre com una entitat més que pertany a la
ciutat i que hi esta inserit, no com a un centre aillat sin6
que forma part de la globalitat que integra tot el territori. Es
un centre que forma part del desenvolupament comunitari
del territori i col-labora activament amb diverses entitats de
I’entorn, com s’explica més endavant en aquest document.

4) Centre arrelat al territori
5) Centre com a eix de la
participacio

L’eix fonamental de la linia filosofica del centre és el
d’impulsar una participacio el més amplia possible de tots
els integrants de la comunitat educativa (el capitol 12).

6) Centre respectuds amb el
pluralisme ideologic en un marc de
convivencia de valors democratics

El centre es mostra respectuds pel que fa a les ideologies
dels professors i dels alumnes, en un marc de convivéncia
que acull plenament els valors democratics. En aquest
context, I'educacié intercultural és una resposta pedagogica
a l'exigéncia de preparar els ciutadans perqué puguin
desenvolupar-se en una societat plural i democratica. Té
com a finalitat dltima la igualtat en drets, deures i
oportunitats de totes les persones en un marc de valors
compartits per a la conviveéncia.

7) Centre laic i respectuos
amb la diversitat religiosa?

Com a institucié publica i com a centre docent, el CFA
Teresa Mafié és laic i es manifesta amb respecte envers
totes les confessions del professorat i alumnat i per la
rentincia a tot tipus d’adoctrinament ideologic.
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8) Centre impulsor de la
llengua catalana i del
plurilinguiisme

La llengua vehicular propia del centre és el catala. Se
n’impulsa 1’ds a totes les activitats com a llengua
d’integracio6 de tots els membres de la comunitat educativa
per assolir-ne la plena normalitzaci6. La llengua catalana
com a eix vertebrador d'un projecte educatiu plurilingue.
En aquest context, el centre també fomenta activitats en
anglés i en castella, dues llengiies que també s’aprenen al
centre. El reconeixement d'aquest context multilingie
garanteix la igualtat d'oportunitats i el respecte a la
diversitat lingtistica i cultural i la cohesio social.

9) Centre amb educacio6 no
sexista

10)  Centre informatitzat

El centre fomenta una educacié i una convivéncia que
contribueix constantment a la igualtat entre les dones i els
homes. Es promou la igualtat d'oportunitats dels alumnes;
s’incorpora la perspectiva de genere a l'accié educativa i es
potencia el reconeixement, la cooperacid i el respecte mutu.

El centre fomenta una educacio basada en 1’Gs de les noves
tecnologies ( TIC), per tal d’adequar 1’aprenentatge dels
nostres alumnes al segle XXI.

5.2. Declaracio de la missio

La missié fonamental del CFA Teresa Mafié consisteix a prestar un servei que satisfaci les necessitats i
aspiracions de I'alumnat adult que acull, impartint un ensenyament de qualitat, un servei educatiu obert a
les innovacions i a les necessitats de la comunitat educativa i social, que tingui en compte les
peculiaritats individuals de I’alumnat, els permeti desenvolupar-se a nivell personal i progressar en el

mon academic i, finalment, els prepari per afrontar millor la seva propia vida.

Per tot aixo, els valors que el nostre centre considera adequats per fomentar i potenciar son:

o Pensament reflexiu: actitud curiosa, critica i investigadora.

o Convivencia en la diversitat.

o Esforc, responsabilitat i esperit de superacio.

o Assumpcio de responsabilitats i funcions

o Sensibilitat i responsabilitat envers el medi ambient.

o Participacio democratica i plural fomentant la cooperacio i la consciencia civica.
o Comunicaci6 fluida que permeti resoldre conflictes de forma dialogada.
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° Actitud saludable davant la vida: tant fisica com mental.

La visio del CFA Teresa Marié per a un futur immediat €s:

o Ser un centre de maxima qualitat per oferir la millor resposta possible a les necessitats de tot
I'alumnat.
o Millorar de forma continua la gestié del centre (de manera que sempre sigui el mes transparent

possible) i la seva organitzacid (permanentment oberta a acollir tots els membres de la comunitat
educativa del centre).

o Oferir ensenyaments adaptats a la diversitat de demandes i de perfils i1 situacions d’alumnat
adult.

o Fomentar i millorar el coneixement i Us de les llengies dels ensenyaments del centre (catala,
castella i angles), en un context plurilingle, amb el catala com eix.

o Crear un clima agradable que permeti un ambient adequat de treball a totes les activitats del
centre, que els membres de la comunitat educativa es mostrin assertius i empatics, que es gestionin
eficientment els conflictes del centre i es fomenti el treball col-laboratiu en equip.

o Ser un centre democratic, participatiu i dialogant. El centre t¢ una clara funcié d’afavorir
processos dialogics entre els seus membres, aportant coneixements i experiéncies i afavorint una
comunicaci6 fluida entre el professorat i I’alumnat

. Fomentar relacions amb altres centres de formacié d’adults 1 altres entitats de 1’entorn més
proper i d’altres indrets, amb 1’objectiu de millorar el treball en xarxa.

6. Objectius

El centre es planteja I’atencio a les demandes 1 necessitats de la zona on es troba ubicat, per la qual cosa
es determinen els seglients objectius:

A) Pedagogics

1. Facilitar la formacié basica a totes aquelles persones adultes que no pogueren accedir-hi
anteriorment, aixi com la reinsercio al sistema educatiu ordinari dels que volen cursar estudis de
formacid professional o universitaris, tot millorant constantment els resultats academics.

2. Facilitar el desenvolupament de la competéncia digital (informatica) a les persones adultes.

3. Contribuir a la integracio de les persones nouvingudes facilitant-los I’aprenentatge inicial i
basic de les llengles catalana i castellana, aixi com al coneixement per al maxim nombre de persones
d’almenys una llengua estrangera (I’angles).

4. Utilitzar la llengua catalana com a llengua vehicular i d’aprenentatge al centre i implantar
I’anglés com a llengua vehicular en alguna unitat didactica de matéries no lingliistiques (en el marc de
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I’enfocament CLIL: Content and Language Integrated Language).

5. Desenvolupar i potenciar el treball en equip (de professorat i alumnat), tot educant en la
diversitat.
6. Aplicar les noves tecnologies —~TIC-TAC- com a eina didactica i complementaria i a les

diferents arees curriculars i ensenyar a fer-ne un bon Us.

7. Desplegar les competéncies basiques en cadascun dels ensenyaments, amb un aprenentatge
funcional i tranversal que connecti diverses materies i que permeti un treball en petits projectes.

8. Facilitar el seguiment del procés d’aprenentatge per tal de reduir al maxim 1’index
d’abandonament i el nombre d’alumnes que acaben satisfactoriament els ensenyaments als quals s’han
matriculat.

9. Entendre ’avaluaci6 com un procés continu i participatiu, tot estenent la reflexié sobre el
procés i les practiques d’autoavaluacio, de coavaluacid entre 1’alumnat 1 d’avaluacié compartida entre
el professorat i I’alumnat.

10. Facilitar una bona atencio a la diversitat d’alumnat del centre.

11.  Afavorir la formacié continua del professorat en cursos i la seva participacio en programes i en
projectes d’innovacid pedagogica.

12. Col-laborar amb els centres de formacié (d’adults) i1 entitats locals, comarcals i d’un ambit
superior (fins i tot estrangeres) en els seus projectes socials i/o culturals i promoure que el nostre
alumnat hi participi.

B) Institucionals

1. Donar a con¢ixer la normativa del centre 1 promoure’n el compliment i tamb¢ la participacio de
tota la comunitat educativa per tal de reformar-la o actualitzar-lo quan les circumstancies aixi ho
aconsellin.

2. Desenvolupar una major coordinacié amb altres centres de formacié d’adults comarcals i
d’ambit superior, amb altres centres (com I’EOI Garraf), amb altres institucions o organitzacions (com
I’Institut Municipal d’Educacié i Treball, IMET o Salal Cineclub) i amb els Serveis Educatius del
Garraf i el Consorci per la Normalitzacié Lingiiistica (a més d’altres entitats adherides a la XELL,
Xarxa d’Espais per la Llengua).

3. Crear i impulsar un Servei d’Orientacié €l meés complet possible, amb la implicacié de diversos
professionals, adrecat als alumnes i futurs alumnes del centre per tal d’informar-los de I’oferta
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formativa del centre i de fora (educacid formal i informal) i també per oferir-los orientacio
professional.

4. Aconseguir la cessio permanent de la meitat d’aules del pis superior (propietat de ’IMET) del
pavellé on es troba ubicat el centre (planta baixa) per al desenvolupament dels ensenyaments de
llenglies al centre.

C) D’ambit huma

1. Millorar la cohesid social, tot potenciant el dialeg, la implicacio i el consens de tots els
membres del centre per tal d’aconseguir un bon ambient de treball.

2. Impulsar el lideratge de I’alumnat per tal d’aconseguir una major participacio als grups-classe i
dels seus representants en el funcionament del centre.

3. Afavorir la maxima participacio del professorat en I’estructura organitzativa i de gestié del
centre, partint d’una concepci6 de lideratge distribuit i de treball en equip (presencial i virtual), de
manera que es confii en les seves capacitats per assumir responsabilitats.

4. Fomentar la implicacio de la comunitat educativa amb les d’altres centres i entitats de I’entorn,
tot mantenint una estreta relacio de col-laboracio.

D) D’administracio de gestio

1. Realitzar una gestio transparent i satisfactoria davant les demandes dels membres de la
comunitat educativa del centre.

2. Promoure propostes que facilitin I'apropament entre I'oferta educativa del centre i les demandes
de les persones joves i adultes i establir el sistema organitzatiu i el tipus de cursos que el facin possible.

3. Mantenir actualitzats els documents normatius i inventaris del centre.

4. Vetllar perqué el centre disposi dels recursos materials i humans necessaris per a un correcte
desenvolupament de la tasca educativa.
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7. Metodologia

7.1. El paper del docent al centre

Per poder dur a terme una bona formacié dins d'un centre educatiu no n'hi ha prou amb una bona
preparacio professional; cal una predisposicio i unes actituds d'estima envers el lloc de treball i
I’alumnat, a més d’una participacié constant en totes aquelles activitats que el centre realitza, aixi com
ser un element actiu que aporti solucions i sapiga adaptar-se a les diferents realitats per tal de que la
comunitat educativa assoleixi el seu principal objectiu: educar.

Per aconseguir aquests objectius no n'hi ha prou a tenir una bona organitzacié ni tots els projectes escrits
i aprovats. Educar nomeés s‘aconsegueix amb el compromis, la participacio i bona predisposicio del
professorat que hi interve.

Des de I’equip directiu 1 també des dels diferents organs de coordinacid, s’intentara crear I’ambient
necessari per inculcar en el professorat una actuacié impregnada pel que s’anomena “motivacio
transcendental”.

Exposem, d’entrada, les bases que han de regir les actuacions docents i tutorials del professorat respecte
a I’alumnat:

o El professorat és conscient que, malgrat els efectes a llarg termini de la crisi economica que
encara estem vivint, cal crear en I’alumnat expectatives de futur i de participacié i animar-los sempre,
amb independencia de les seves dificultats i errors (que cal considerar de manera positiva), a aprendre i
a continuar fent-ho per tal d’incrementar la seva autoestima.

o Cal aplicar una acci6 docent i tutorial el més individualitzada possible per afrontar la diversitat
d’alumnat 1 que cada alumne/a, amb les seves caracteristiques personals, culturals... que el/la
singularitzen, pugui treure el maxim profit del seu aprenentatge. El professorat s’esforga per entendre les
diverses situacions de cada alumne/a, els seus problemes i els seus interessos.

o Quant a la programacid, cal no confondre sistematitzacio i rigor en la planificacié amb rigidesa i
inflexibilitat. Cal tenir una gran flexibilitat pel canvi, i saber adaptar-s’hi. El canvi ha de ser vist com
una oportunitat i un repte.

o L'aprenentatge de continguts no s'ha d'equiparar a la simple acumulaci6é d'informacio. Partint
d’un punt de vista constructivista de 1’aprenentatge, es considera que els continguts que cal impartir
s’han d’adaptar a la realitat més propera a I’alumnat, fent-lo més actiu en la regulacio del seu procés
aprenentatge, concebut aquest en clau competencial. Es fomenta, doncs, el treball en equip i I’ts de les
TIC per tal d’aconseguir aquesta fita.

A més a més, es treballa en col-laboracié amb els serveis educatius de Vilanova i la Geltrd ( Servei
Linguistic, Ajuntament, museus de la comarca, entre d’altres), per tal de potenciar el vincle amb el seu
entorn. Cal aprofitar I’experiencia, la iniciativa i la creativitat de ’alumnat 1 introduir temes o qiiestions

que ajudin a entendre la propia realitat i que recullin les seves inquietuds, de manera que es contribueixi
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a un aprenentatge funcional i creatiu. Atés que 1’alumnat disposa de molta informacié que els arriba de
fonts diferents, el docent ha d’ajudar-los a entendre aquesta informacié variada i completar-la.

o Cal potenciar la participacio dels alumnes en les decisions de la classe i fer-los coparticeps del
diferents temes que podem tractar. Aix0 inclou també I’avaluaci6. No hem d'apartar de manera
sistematica temes d'interés de 1’alumnat adult perqué puguin semblar banals; al contrari, cal aprofitar-los
per una bona causa.

° Cal impulsar el treball en equip del professorat, que 1’ha de transmetre a I’alumnat.

En efecte, cal, d’entrada, impulsar el treball en equip del professorat per intercanviar informacio, per
aprendre bones practiques, per dur a terme projectes transversals en queé es treballin les competéncies
basiques (i que agrupin fins i tot diverses materies més enlla dels anomenats ambits, grups
d’especialitats docents afins) i per efectuar una bona tasca tutorial.

Quant a I’alumnat, s’impulsa el treball cooperatiu en equip en grups heterogenis, agrupant I’alumnat en
parelles o grups de tres 0o, com a maxim, quatre alumnes amb capacitats diferents. Cal ensenyar
I’alumnat a treballar en equip (amb un quadern d’equip) i fomentar una socialitzacié assertiva dels
membres. L’objectiu és educar en la diversitat i que cada grup de treball heterogeni sigui un
microcosmos on regni la tolerancia i el respecte entre iguals a 1’hora de realitzar activitats o petits
projectes d’una assignatura o transversals, de diverses assignatures. En aquest procés de treball en equip
també s’apliquen 1’autoavaluacid, la coavaluacié i I’avaluacié compartida entre alumnat i professorat.
En tot aquest procés, cada docent, com a guia de I’aprenentatge, vetlla perqué I’alumnat se senti integrat
i perque cap imposi actituds discriminatories envers els altres o actituds de lideratge que comportin
submissio de la resta.

° Cal potenciar 1’us del catala com a llengua vehicular 1 vertebradora de I’ensenyament en el marc
d’un projecte lingiiistic plurilingiie, en el qual les altres llengiies que s’ensenyen al centre (angles i
castella) també tinguin protagonisme.

o S’intenta proporcionar una orientacié académica i professional a lI'alumnat present i futur del
centre (vegeu el capitol 11 d’aquest document) per tal que tingui un acompanyament necessari que sigui
un suport satisfactori per al seu procés d’aprenentatge al centre.

7.2. Les competéncies basiques

Una de les novetats que estableix la LOE és el tractament de les competéncies clau/basiques en totes les
arees del curriculum.

La Comissi6 Europea ha establert a 1’ambit de ’educacié unes competéncies clau o destreses
necessaries per a l'aprenentatge de les persones al llarg de la vida i ha animat als estats membres a dirigir
les seves politiques educatives en aquesta direccio.
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Aquestes competencies s'han anomenat basiques a la LOE, a la LEC i altra normativa reglamentaria de
desenvolupament. Mostren alguna diferencia amb les europees, encara que practicament son les
mateixes.

Es defineix la competéncia clau o basica com la capacitat de respondre a demandes complexes i dur a
terme tasques diverses de forma adequada. Suposa una combinacié d'habilitats practiques,
coneixements, motivacions, valors étics, actituds, emocions i altres components socials que actuen
conjuntament per aconseguir una accio eficac.

Les competéncies clau/basiques son aquelles en les quals es fonamenten la realitzacié personal, la
inclusid social, la ciutadania activa i I'ocupacio6. A través d’aquestes competencies, que s’impulsen des
del centre a totes les materies i moduls, es contribueix a la funcionalitat dels aprenentatges.

Les competencies basiques (classificades en dos grups: competéncies transversals, amb tres subgrups, i
competéncies especifiques), amb que es relaciona aquest projecte i que es treballen al CFA Teresa
Marié, son les que es mostren a continuacio:

Grups de
competéncies

Subgrups de
competéncies

Competéncia
concreta

Definici6

Contribuci6 del centre al seu
desenvolupament

Transversals

Comunicatives

Competencia
comunicativa
linguistica i
audiovisual

Es refereix a la utilitzacid del
Ilenguatge com a instrument
tant de comunicacio oral i
escrita com d'aprenentatge i
de regulaci6 de conductes i
emocions.

La comunicacié amb llengies
estrangeres exigeix també
posseir capacitats com ara la
mediacid i la comprensié
intercultural.

Aquesta competéncia
contribueix a la creacio d'una
imatge personal positiva i
fomenta les relacions
constructives amb els altres i
amb l'entorn. Aprendre a
comunicar-se és establir llagos
amb altres persones, és
apropar-nos a noves cultures,
que adquireixen consideracio i
afecte en la mesura que es
coneixen.

El desenvolupament de la
competencia lingiistica és
clau per aprendre a resoldre
conflictes i per a aprendre a
conviure.

Considerem necessari saber llegir
comprensivament les fonts
d'informacié obtingudes a través
d'Internet o de la biblioteca;
escriure amb correccié les
respostes a les preguntes de les
activitats plantejades a l'aula virtual
i utilitzar el llenguatge oral amb
fluidesa per defensar les propostes
a l'equip i a la classe. Aquesta
competencia (que abasta el catala,
pero també el castella i I’anglés) és
fonamental i es treballa des de tots
els moduls i totes les matéries, no
exclusivament lingistiques.
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Competencia
artistica i
cultural

Agquesta competéncia suposa
apreciar, comprendre i
valorar criticament
diferents manifestacions
culturals i artistiques,
utilitzar-les com a font de
gaudi i enriquiment personal i
considerar-les com a part del
patrimoni cultural dels pobles.
També inclou la capacitat de
crear produccions artistiques
propies o expressar continguts
a través de diferents mitjans
artistics.

Al CFA Teresa Mafié¢ s’impulsa el
coneixement de les manifestacions
culturals de tots els pobles i
s’impulsa també la creativitat de
I’alumnat. Es treballen sobretot en
matéries de llengua i literatura i
també de ciéncies socials.

Metodologiques

Tractament de
la informacid i
competéncia
digital

Aquesta competéncia
comporta la cerca, captacio,
seleccio, registre i
processament de la
informacid, amb 1’4s de
técniques i estrategies diverses
segons la font i els suports que
s’utilitzin (oral, escrit,
audiovisual, digital) amb una
actitud critica i reflexiva. Es
fomenta a través del domini
d’usuari de llenguatges
especifics basics com ara el
textual, numeéric, iconic,
sonor...

La metodologia del nostre projecte
es basa, fonamentalment, en I'Us de
les noves tecnologies (ordinadors,
pissarres digitals, microfons per
enregistrar arxius sonors...), oferint
els mitjans necessaris perque cada
alumne/a faci bon us de la
informacio que ofereix Internet.
Aixi, ’alumne disposa d’accés a
Google-classroom del centre.

Competencia
matematica

Es I’habilitat per utilitzar els
nombres i les seves
operacions basiques, els
simbols i les formes
d'expressio i raonament
matematic per produir i
interpretar informacions, per
conéixer-ne més sobre
aspectes quantitatius i
espacials de la realitat i per
resoldre problemes relacionats
amb la vida diaria i el mén
laboral.

Des del CFA Teresa Mafié som
conscient de la importancia
d’aquesta competéncia, que es
treballa no només des dels moduls
0 matéries de matematiques o des
de I’ambit de la ciéncia i la
tecnologia, sind també a totes les
materies i moduls de tots els
ensenyaments.
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Competéncia
d’aprendre a
aprendre

Aprendre a aprendre suposa
iniciar-se en l'aprenentatge i
ser capag de continuar-lo de
manera autonoma. Suposa
també poder espavilar-se
davant de les incerteses
tractant de buscar respostes
que satisfacin la logica del
coneixement racional. Implica
admetre diversitat de respostes
possibles davant d'un mateix
problema i trobar motivacid
per buscar-les des de diversos
enfocaments metodologics.

Des del CFA Teresa Mafié també
s’impulsa aquesta competéncia a
través del treball cooperatiu a
I’aula i la coavaluacid, de manera
que els alumnes puguin aprendre
no només de cada docent, sind
també dels altres alumnes.

Personals

Competencia
d’autonomia i
iniciativa
personal

Aguesta competéncia es
refereix a la possibilitat
d'optar amb criteri propi i
portar endavant les iniciatives
necessaries per desenvolupar
I'opcio elegida i fer-se
responsable d'ella, tant en
I'dAmbit personal com en el
social o laboral. El foment del
criteri propi i de
I’argumentaci6 en la presa de
decisions és una competéncia
clau que impulsem des del
centre no nomes des de la
vessant academica sin6 també
des de la vessant de tutoria i
orientacio.

Cada docent intenta descobrir tot el
ventall ampli de talent del seu
alumnat i procura que emergeixi el
seu lideratge de manera
constructiva en el seu procés
d’aprenentatge, és a dir, un
lideratge positiu per al grup, de
manera que triomfin actituds de
cohesio grupal en detriment
d’actituds discriminatories.

Especifiques (per conviure i
habitar el mén)

Competencia
en el
coneixement i
la interaccid
amb el mén
fisic

Comporta la mobilitzacio6 de
sabers que han de permetre a
P’alumnat comprendre les
relacions que s’estableixen
entre les societats i el seu
entorn i fer un Us
responsable dels recursos
naturals, tenir cura del medi
ambient, realitzar un
consum racional i
responsable i protegir la
salut individual i col-lectiva
com elements clau de la
qualitat de vida de les
persones. Inclou també el

Des del CFA Teresa Mafié (des de
tots els ensenyaments i també des
de totes les materies), s’impulsa un
aprenentatge contextualitzat en el
entorn immediat de 1’alumnat, del
qual es fomenta actituds
constructives i responsables.
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desenvolupament i aplicacié
del pensament cientificotécnic
per interpretar la informacid,
predir i prendre decisions.

Competéncia | Aquesta competencia permet | Al nostre centre es facilita una

social i viure en societat, formacié complementaria, com a
ciutadana comprendre la realitat social | eix transversal, de caracter politic i
del mén en el qual es viu i social, i que promou la participacid
exercir la ciutadania de I’alumnat, considerat com un
democratica. Incorpora membre actiu de la comunitat
formes de comportament educativa del centre.

individual que capaciten a les
persones per conviure en una
societat cada vegada més
plural, relacionar-se amb els
altres, cooperar,
comprometre's i afrontar els
conflictes. Adquirir aquesta
competencia suposa ser capag
de posar-se al lloc de I'altre,
acceptar les diferéncies, ser
tolerant i respectar els valors,
les creences, les culturesii la
historia personal i col-lectiva
dels altres.

1 - Comunicativa Inguistica
| suciovisua

CAMUMNCITVES
2 - Artistica | cultural
Ser | acluar de
manera autonoma
3 = Tractament de la Informac
| competencia digital / centre

\ / Pensar | comunicar

4 - Matematca - . / o

| |
Tl | PER APRENDRE A |

COMPETENCIES
BAsQuES

Descobrir

1\ I tenir nlcaﬂvales (les
| Condure )jEC'[IUS
\ | bR or leiu grau

5 - Aprendre a aprendre

—

6 - Autonomia | iniciativa
personal

7 - Conelxerment | nteraccid
amb ol mon fNisic

lla, aixi
 de les

conviure | habitar ol mén
4 - Social  autagana

competéncies clau / basiques.
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L'expressio oral i I'expressio escrita son eines fonamentals per al desenvolupament de les competéncies
clau / basiques i estan incloses en el desenvolupament de tots els ensenyaments i de totes les materies.

Per avancar en l'assoliment de les competéncies clau / basiques es considera fonamental emmarcar els
processos d'ensenyament i d'aprenentatge entorn als quatre eixos segients:

1) Aprendre a ser i actuar de manera autonoma per tal que cadascu construeixi la propia manera
de ser i utilitzi aquesta manera de ser per desenvolupar-se en les situacions que lI'ambit escolar i la
propia vida plantegen. Treballar I'autoconeixement, la construccio i I'acceptacio de la propia identitat, la
regulacio de les emocions, l'autoexigencia i el desenvolupament d'estrategies d'aprenentatge, el
pensament critic i els habits responsables és essencial per aprendre a ser i actuar de manera autonoma.

2) Aprendre a pensar i comunicar per tal dafavorir la comprensio significativa de les
informacions i la construccié de coneixements cada vegada més complexos. Cercar i gestionar
informacio provinent de diferents fonts i suports, utilitzar diferents tipus de llenguatges (verbal, escrit,
visual, corporal, digital...) en la comunicacié d'informacions, sentiments i coneixements, treballar de
manera cooperativa i ser conscient dels propis aprenentatges afavoreix la construcci6 del coneixement i
el desenvolupament del pensament.

3) Aprendre a descobrir i tenir iniciativa per tal de potenciar la utilitzacié dels coneixements de
que es disposa per interpretar la realitat i establir dialegs interactius sobre fets i situacions afavoreix la
construccié de coneixements més significatius i cada vegada més complexos, i el compromis per
implicar-se en processos de millora. Explorar, experimentar, formular preguntes i verificar hipotesis,
planificar i desenvolupar projectes i cercar alternatives esdevenen elements clau en els processos de
formacid de l'alumnat.

4) Aprendre a conviure i habitar el mon per tal d’esdevenir ciutadans i ciutadanes actius en una
societat democratica i participativa. La conscienciacid per la pertinenca social i comunitaria, el respecte
per la diversitat, el desenvolupament d'habilitats socials, el funcionament participatiu de la institucid
escolar, el treball en equip, la gestio positiva dels conflictes i el desenvolupament de projectes en comu
afavoreixen la cohesié social i la formacié de persones compromeses i solidaries.

El centre potencia el treball de les competencies basiques, sobretot de 1’ambit lingiiistic, a través de la
metodologia d’estratégies de pensament visual, que relaciona la llengua amb obres d’art del patrimoni
artistic catala (tant del Museu Nacional de Catalunya com dels museus de la comarca, en concret de
Sitges i de Vilanova i la Geltrd). Aquest treball és impulsat pel Programa d’Innovacié Pedagogica
anomenat L’art de parlar, un programa de durada de tres cursos i en el qual el centre participa des del
curs 2021-22, per tal de potenciar les competéncies comunicatives sobretot orals de 1’alumnat dels
ensenyaments de llengues.

7.3. El tractament de la diversitat
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La diversitat a I’educacié d’adults es manifesta de moltes maneres 1 €s fruit de diferents condicionants:
I’edat, el nivell académic, la capacitat intel-lectual, la capacitat de treball, el ritme d'aprenentatge, les
situacions personals, el temps que es pot i es vol dedicar als estudis, I’interés que es té en aprendre, les
motivacions i també, moltes vegades, les necessitats educatives especials.

El professorat fara esment de les consideracions, les flexibilitzacions i les adaptacions que portara a
terme a la seva materia per atendre millor la diversitat que mostra el grup de referencia (destinatari) de
cada Programacié d’Unitats Didactiques (PUD).

En la tipologia d’ensenyaments que ofereix el centre, quant al tractament de la diversitat d’alumnat, cal
diferenciar els seguents perfils:

Perfils d’alumnat Propostes de tractament de la diversitat des del centre

Des del centre s’ofereixen diversos horaris dels diversos
ensenyaments (i també nivells de cadascun d’aquests), de manera que
si un/a alumne/a no pot assistir al grup que inicialment tenia assignat
en una franja horaria, pot sol-licitar un canvi de grup, sempre de
manera justificada.

1) Amb dificultats per
assistir a classe

Per a la majoria d’ensenyaments (educaci6 secundaria, preparacié de
proves d’accés a grau superior i1 a universitat i també per als cursos de
llengiies i de COMPETIC) s’ofereixen horaris en tres franges: mati
(de 8.30 a 13/14 hores), tarda (de 15 a 18/19 hores) i vespre (de 18/19
a 21.30 hores).

Només en una minoria de programes (com el cicle de formacié
instrumental 1 la preparacié de proves d’accés a cicles formatius de
grau mitja) nomes s’ofereix una franja horaria: de tarda o vespre.

En qualsevol cas, 1’alumne/a pot demanar entrevista amb el
professorat, que té assignades unes hores d’atenci6 a 1’alumnat dins
I’horari de permanéncia al centre. A més, per a cada materia, el
docent preveu una llista d’activitats que ’alumnat pot realitzar a
I’aula d’autoformacié del centre (dotada de diversos ordinadors) o des
de casa, tot fent is Google classroom.

2)  Amb diferents Per a aquests casos, cada docent ha elaborat (i continua elaborant)
ritmes d’aprenentatge activitats presencials (en paper) o virtuals (en linia) per atendre la
diversitat de ritmes d’aprenentatge de 1’alumnat a 1’aula, de manera
que tots al final puguin assolir els objectius d’aprenentatge plantejats
des de cada matéria.

3) Amb mancade Per a aquests casos s’intenta que el professorat impulsi un procés
motivacio d’ensenyament i aprenentatge contextualitzats (relacionats amb
I’entorn), signiﬁcatius (que connectin amb els coneixements previs de
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I’alumnat) i funcionals (que responguin a les seves necessitats i siguin
practics). S’intenta despertar sempre la curiositat de 1’alumnat,
escoltar la seva veu (perqué sigui també gestor del seu procés
d’aprenentatge) 1 valorar el seu progrés per tal que la seva motivacio i
autoestima (molt relacionats entre si) no minvin.

4)  Amb referents
escolars distorsionats o
negatius

Aquest alumnat segueix un procés d’acollida al centre, després que
aquest (a través del tutor) sigui conscient de quins son aquests
referents distorsionats o negatius (dels centres anteriors). Els tutors de
cada grup faran un seguiment especial d’aquest alumnat des de la
seva acollida i informaran també del procés als pares, si es tracta
d’alumnat menor d’edat (de setze a divuit anys).

5)  Sense habits
d’estudi, que no estudia
des de fa anys

En aquest cas, a través de l’orientacié de l’alumne/a (abans de
matricular-se), s’intentara ubicar-lo al programa que s’adapti més al
seu nivell i bagatge previ. En aquests casos, hi ha forca alumnat que
arriba al centre després de molts anys sense estudiar i amb uns
expectatives de seguir estudis de nivell superior als que pot realment
emprendre. S’insisteix en la necessitat de seguir un procés
d’adaptacio progressiu segons la dificultat dels estudis, supervisat des
de cada tutoria, comengant per ensenyament més facils de seguir, per
tal d’anant assolint progressivament teécniques d’estudi 1 evitar
qualsevol fracas.

6) Amb dificultats
d’aprenentatge
dictaminades o sense:

Atés que a I’educacié d’adults no tenim un equip assessorament
psicopedagogic, al centre comptem, perd, sense que sigui obligatori
amb una mestra d’educaci6 especial que, a més, és llicenciada en
psicopedagogia. Des d’una concepci6 inclusiva de I’educacid, acollim
persones amb dificultats d’aprenentatge (adhuc dictaminades). Com
especifica I’article 16.9 de les NOFC, “es considera que presenten
necessitats educatives especials aquells alumnes que, després d’haver
cursat 8-10 anys d’escolaritat en un centre, no han assolit un nivell
d’instruccid equivalent al cicle de formacio instrumental del centre”.
El centre pot admetre, d’acord també amb el prescrit a les NOFC, un
maxim de dos alumnes amb necessitats educatives especials, que
compten amb un seguiment singular de la ma del seu tutor, amb
I’objectiu que puguin assolir els objectius minims plantejats.

Si I’alumnat presenta disléxia, sempre que sigui possible se’ls proposa
fer proves orals, i si sOn escrites, se’ls presenta amb lletra gran eprque
la puguin llegir bé.

En cas d’alumnes amb discapacitats, s’adapta 1’espai tant d’accés al
centre com el de 1’aula perque puguin treballar comodes. A 1’aula
d’informatica es preveu I’us de teclats virtuals, és a dir, de programes
que presenten el dibuix d’un teclat a la pantalla de 1’ordinador, des
d’on se seleccionen les tecles amb el ratoli en lloc de prémer-les amb
el dit. També a la mateixa aula s’aplica el programa LUPA (que
amplia el requadre de la pantalla on esta situat el punter del ratoli).
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El centre també participa al programa Ocell de Foc — EcoJove, un programa que atén joves d’entre 16
i 30 anys, especialment aquell que pateix una problematica de salut mental, amb [I’objectiu
d’acompanyar-los cap a la seva autonomia i millora de la qualitat de vida.

4. Aprenentatge presencial i virtual

Des del centre ens hem marcat com a objectiu estendre la combinaci6 d’aprenentatge presencial 1 virtual
a gairebé tots els ensenyaments oferts, llevat dels alumnes d’alfabetitzacié (primer nivell de catala 1
castella, ja que en aquests casos 1’alumnat haura d’assolir, primer, un nivell basic de lectoescriptura) 1
d’informatica-COMPETIC inicial, ja que en aquest cas 1’alumnat haura d’assolir un nivell basic de
competéncia digital.

A la resta d’ensenyaments del centre, després de la primera acollida de 1’alumnat, a través del seu tutor,
que li informa del calendari lectiu, dels materials, dels horaris de cada materia i del funcionament
general del curs, el mateix tutor en una altra sessio també informa a I’alumnat de 1’existéncia de la
plataforma Google classroom del centre i de com poden registrar-se i utilitzar-lo. El tutor els acompanya
en el procés d’inscripcio virtual a totes les matéries.

Posteriorment, el professorat de cada materia explica a I’alumnat com utilitzen I’aula virtual en cada cas.
El professorat penja un ampli repertori de recursos didactics a cadascuna de les aules virtuals i els
ordena com creu convenient (generalment per unitats didactiques). La metodologia d’aprenentatge
combinat preveu una lectura previa de documents, visualitzacié de determinats videos o escolta d’arxius
sonors com a material de preparaci6 per a les sessions presencials, en les quals cada docent no porta a
terme una classe magistral, de comunicacié sobretot unidireccional, sind que dinamitza sessions de
seminari en que el docent esdevé guia del procés d’aprenentatge i facilita la participaci6é de I’alumnat 1
la seva interacci6 mutua, de manera que aquest esdevé un auténtic protagonista a 1’aula. Aixi, doncs, les
sessions presencials s’aprofiten millor 1 ’alumnat té la percepcid que han estat amenes 1 Utils.

Segons les caracteristiques del grup, I’equip docent (en ensenyaments amb docéncia pluripersonal, amb
diversos professors) o I’inic docent (en ensenyaments amb docencia unipersonal) decideixen si apliquen

aquesta metodologia a totes les sessions 0 a almenys una cada setmana o cada quinzena.

Dr’altra banda, I’aprenentatge semipresencial també s’aplica al centre, en combinaciéo amb I’OC, en dos
grups d’alumnat:

1) L’alumnat que cursa presencialment al centre bona part del curriculum d’educacié secundaria
(llevat d’alguns moduls que decideix cursar a través de 1’TOC).
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2) L’alumnat dels cursos de preparacio per a 1’accés a cicles formatius de grau superior i que cursa
algunes materies especifiques o alguna de comuna, com la de llengua estrangera que no és 1’anglés, a
través de I’1OC.

Aquest alumnat s’acostuma a aquesta metodologia d’aprenentatge amb I’ajuda d’un tutor nomenat des
del centre,

8. Avaluacio

L'avaluacié ¢és un eix fonamental del procés d’ensenyament 1 aprenentatge. T¢ una funci6 reguladora de
tot aquest procés ja que ha de permetre decidir i adaptar les estrategies pedagogiques a les
caracteristiques de lI'alumnat i constatar el seu progrés a mesura que avanca en els aprenentatges. En
aquest sentit, I’avaluacio cal aplicar-la a cada element del procés. Entre aquest elements destaquem
I’avaluacio de I’alumne, 1’avaluacio de la tasca docent i I’avaluacio del centre.

El nostre centre duu a terme una avaluacio continua del procés educatiu durant tot el curs. La concrecid
de l'avaluacié es fa cada trimestre, quadrimestre o a final de curs, en funcié de ’organitzaciéo de
I’ensenyament que es tracti.

L'avaluacio té dos vessants: d'una banda, serveix per comprovar el grau d'assoliment dels objectius dels
aprenentatges de l'alumnat i, de l'altra, per corregir la practica docent i aconseguir aixi millorar els
resultats.

L'avaluacié combina el treball individual del professorat amb I'accio dels equips docents (treball en
equip del professorat), que es reuneixen per ambits i per comissions (com es veu al capitol 9 d’aquest
document) cada quinze dies i, al final del trimestre / quadrimestre i de curs, en sessio especifica de junta
d'avaluacio.

L'avaluacié es realitza tenint com a referent les competencies clau / basiques. Aquestes son un
element d'enllac entre els objectius educatius, els continguts i els criteris d'avaluacié. Ens ajuden a
definir els objectius que es persegueixen, a seleccionar els continguts i les metodologies didactiques i a
concretar el grau d'assoliment dels objectius proposats.

Els criteris d'avaluacio s'estableixen per materies / moduls en els diferents ambits (en reunions d’ambits
a principi de curs) i a les reunions dels equips docents es vetlla per la seva coheréncia.

L’alumnat participa en 1’avaluacié de diverses maneres:
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1) A través de la reflexio sobre la seva propia avaluacio inicial, en el periode de preinscripcio al
centre o0 a inici de cada materia (en ensenyaments amb docéncia pluripersonal) o de cada ensenyament
(en aquells amb docéncia unipersonal).

2) A través de I’anomenada autoavaluacio, en qué cada alumne/a s’avalua a si mateix a diverses
activitats o unitats didactiques.

3) A través de I’anomenada coavaluacid, en que els alumnes s’avaluen entre si com a forma de
treball en grup.

4) A través de I’anomenada avaluacié conjunta, de dues maneres:

a) Una en qué cada docent juntament amb el grup de classe avaluen el procés d’ensenyament i
aprenentatge d’una mateéria (en ensenyaments de docencia pluripersonal) o de tot un ensenyament
concret (si és de docéncia unipersonal) durant un periode lectiu determinat.

b) Una altra en qué cada tutor/a (als ensenyaments amb docéncia pluripersonal) juntament amb el
grup de classe que tutoritzen avaluen el procés d’ensenyament i aprenentatge de totes les materies del
grup durant un periode lectiu determinat.

5) A través de les sessions separades d’avaluacidé abans de les juntes d’avaluacio (amb 1’equip
docent). En aquests casos, els representants de cada grup es reuneixen amb 1’equip docent per fer arribar
a aquest les valoracions de tot el grup-classe quant al procés d’ensenyament i aprenentatge de totes les
matéries durant un periode lectiu concret.

6) A través de I’avaluacio de la tasca docent (mitjangant la resposta a enquestes)

Tot creant un ambient de confianca mutua, que pretengui superar qualsevol resisténcia, es pretén iniciar
un cami també cap a la coavaluacidé voluntaria del professorat, com una forma d’avaluacio constructiva
de la tasca docent per facilitar que tots els docents puguin treballar en equip i coavaluar-se en I’exercici
de la docéncia, amb tota honestedat 1 sense que aixo comporti una intromissio (com s’explica al final del
capitol seguent).

9. Estructura organitzativa

El CFA Teresa Mafié s’organitza a través d’organs unipersonals i d’drgans col-legiats, que alhora poden
ser de direccid, de coordinaci6 o (en el cas dels col-legiats) d’altra naturalesa.

9.1. Organs unipersonals
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Quant als organs de unipersonals, poden ser de direccié o de coordinacid, com es mostra a la seguent
taula:

Organs de direccid

Director

Cap d’estudis

Secretari

Organs de coordinacio

D’ensenyaments | 1) Ensenyaments inicials i basics: coordina els ensenyaments de llengues
catalana i castellana. S’encarrega de preparar 1’avaluacio inicial dels alumnes per tal
de concretar el nivell i continguts adequats , i procedir a un correcte assessorament i
orientaci6. També s’encarrega d’orientar 1’alumnat que finalitza. Coordina les
reunions i les accions de I’equip docent, de tutoria i d’avaluacido d’aquests
ensenyaments i té altres funcions que li atribueixen les NOFC.

2) Formacié basica: coordina els ensenyaments del cicle de formacio
instrumental i d’educacié secundaria. Té cura de ’orientacié i I’assessorament fets
a les persones que sol-liciten i segueixen aquests programes. Coordina les reunions i
les accions de I’equip docent, de tutoria i d’avaluacié d’aquests ensenyaments i té
altres funcions que li atribueixen les NOFC.

3) Preparacié de proves d’accés: coordina els ensenyaments de preparacio de
proves d’accés a cicles formatius de grau mitja, de grau superior i d’accés a
universitat. Ha de conéixer la normativa vigent que regula la formacio per a les proves
d’accés, aixi com les convocatories anuals, de les quals fa difusi6. Coordina les
reunions 1 les accions de 1’equip docent, de tutoria i d’avaluacido d’aquests
ensenyaments i té altres funcions que li atribueixen les NOFC.
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4) Competencies per a la societat de la informacié: coordina els ensenyaments
de COMPETIC i de llengua anglesa. Vetlla per I’adequaci6 dels cursos al curriculum
i les equivaléncies de nivells amb ACTIC i amb el cicle basic d’angles de les Escoles
Oficials d’Idiomes. Coordina les reunions i les accions de 1’equip docent, de tutoria i
d’avaluaci6 d’aquests ensenyaments i té altres funcions que li atribueixen les NOFC.

5) Riscos laborals: promou i coordina les actuacions en matéria de salut i

D’altra
seguretat en el centre.

naturalesa

6) Informatica-TAC: estableix els criteris per a la utilitzacio i optimacio dels
recursos informatics i per a 1’adquisicid de nous recursos; assessora el personal del
centre en 1’us de les aplicacions de gestio, en la utilitzacio educativa de programes i
equipaments informatics i vetlla pel manteniment de les instal-lacions i els
equipaments informatics i telematics del centre.

7) Llengua, interculturalitat i coordinacid social: promou actuacions per a la
sensibilitzacio, foment i consolidacid6 de 1’educacié intercultural i de la llengua
catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu basat en el plurilingiiisme.
Vetlla per I’actualitzacio del Projecte Linglistic del Centre, per la correccié de
documents del centre, entre altres funcions que les NOFC li atribueix.

9.2. Organs col-legiats

Els organs col-legiats poden ser de participacié de la comunitat escolar en el govern i la gestio del
centre, de direccio i1 de coordinaci6. A través d’aquests organs es fa efectiu el treball en equip del
professorat del centre.

Organ de participacié de la Funcions basiques
comunitat escolar en el govern i
la gesti6 del centre

Consell escolar Es I’0rgan que canalitza a través de representats escollits la participacid
de la comunitat educativa en la gesti6 i organitzacio6 del Centre. Esta
format per un representant municipal, el director, el secretari, el cap
d’estudis, 2 representants del professorat (el nombre esta en funcié del
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nombre de professors del centre) i dos alumnes elegits per votacio. Es
I’0rgan maxim de decisio.

Claustre de professorat

Es 1’0rgan de participaci6 de tots els professors en la gestio del centre;
esta format per tots els professors que hi treballen.

Les seves competencies son les que reglamentariament s’estableixen i
es recullen al NOFC, iamés:

Promoure iniciatives d’innovacid o investigacié pedagogica.
Participar en I’elaboracio de la programacio general.
Proposar activitats complementaries.

Col-laborar en I’atenci¢ al public

Assemblea de representants del
centre

Esta formada per dos representants de cada grup, dos representants del
professorat i el director. L’Assemblea pot fer propostes d’activitats,
suggeriments i col-labora en diverses tasques del centre. Es un forum
de discussi6. Les arees d’actuacidé en les quals col-labora son les
seguents:

1) Activitats generals

2) Difusio, analisi i valoracio de 1’activitat educativa als grups

Organs de direccid

Funcions basiques

Equip directiu

Format pels tres organs unipersonals de direccid, coordina
I’accid educativa del centre, en fa un seguiment, vetlla per la
convivencia i el bon clima entre tots els membres de la
comunitat educativa i també perque es prioritzin els interessos
col-lectius de la comunitat per damunt dels individuals de cada
component, entre altres funcions que determina ’article 7 de
les NOFC.

Consell de direccio

Concebut com un organ de lideratge distribuit i de coordinacio
global, esta presidit pel director i format pels membres de
I’equip directiu i els Organs unipersonals de coordinacié del
centre. Col-labora en el seguiment de la programacio general
anual, de la programacio didactica de centre i en la
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planificacié i aplicacié del PEC. També elabora propostes per
al claustre i altres organs del centre.

Quant als organs col-legiats de coordinacio, son els seglients organs de gestio del centre:

o Comissions de programes: es tracta de grups de treball sobre cadascun dels ensenyaments que
ofereix el centre; les comissions de programes, d’acord amb I’article 13 de les NOFC del centre,
reuneixen, sota la coordinacié d’un professor responsable de cada comissié (nomenat pel director), els
docents que imparteixen les materies o els moduls d’un mateix programa d’ensenyament o que hi tenen
relacid directa; cada comissio pertany a alguna de les quatre coordinacions d’ensenyaments del centre
previstes a les NOFC. A continuacié es mostren, d’una banda, les coordinacions i, de I’altra, les
comissions d’ensenyaments que hi pertanyen:

Coordinacio Comissions

Ensenyaments inicials i basics Llengua catalana
Llengua castellana

Formaci6 basica Cicle de formaci6 instrumental
Educacid secundaria per a persones adultes

Preparaci6 de proves d’accés Preparacié de proves d’accés a cicles formatius
de grau mitja

Preparaci6 de proves d’accés a cicles formatius
de grau superior i a universitat

Competéncies per a la societat de la | Llengua anglesa
informaci6 Ensenyaments de COMPETIC

° Altres comissions (permanents i temporals): com a comissions permanents hi ha la de suport a
I’'IOC, la de tutoria 1 la d’abandonament escolar. Es poden, a més, constituir comissions temporals (per
organitzar festes, viatges i altres activitats). Es tracta de comissions de treball sobre temes que no son
propiament de les materies o ensenyaments que s’imparteixen, sind que estan relacionades amb el seu
funcionament, amb el clima relacional (informacié sobre actes previstos, propostes d’activitats per
enfortir les relacions humanes, presa de decisions davant d’activitats que es poden fer, ...)
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Els membres dels organs col-legiats de coordinacio esmentats (dels equips d’ambits i1 de les comissions)
treballen, a més de forma presencial (a les sessions de treball), de forma virtual, a través de documents
google-drive compartits (de planificacio, d’avaluacio, de tutoria...). El treball en equip esdevé
fonamental per poder gestionar qualsevol mena de canvi, que no es pot imposar, siné que s’ha de
fomentar.

Des del centre s’impulsa no només el treball presencial en equip, siné també el virtual, perque, atesa
I’amplia franja horaria en que es desenvolupa I’oferta formativa (de 8.30 del mati a 9.30 del vespre), els
docents del centre no treballen junts tots els dies, sobretot si pertanyen a ambits d’especialitats diferents,
i coincideixen com a minim alguns dies i algunes hores en concret (hores de reunio, com a minim: els
divendres de 8 a 9 hores). L’equip directiu 1 el professorat del centre (a través dels diversos organs
col-legiats) comparteixen documents google-drive, es comuniquen per correu electronic, etc.

També s’impulsa el treball en equip dels professionals del centre amb els d’altres centres o entitats del
territori, com els centres de formacié d’adults de Sant Pere de Ribes i de Sitges, 1’Institut Municipal
d’Educaci6 i Treball <IMET>, Salal Cineclub, els Serveis Educatius del Garraf i el Consorci per la
Normalitzacié Lingiiistica, els Serveis Educatius (a més d’altres entitats adherides a la XELL, Xarxa
d’Espais per la Llengua), I’EOI Garraf (quant a la continuacié dels estudis d’anglés oferts al centre) i
els museus de Sitges i de Vilanova (per a les visites culturals i les activitats del programa d’innovacio6
pedagogica L ‘art de parlar).

10. La convivéncia

L'article 30.2 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, exposa que tots els membres de la
comunitat escolar tenen el dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb la seva
actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de l'activitat del centre.

Les accions proactives, afavoridores de la convivencia que contribueixen a crear un bon clima escolar,
ajuden a fer que 1’alumnat sigui competent en la relacié amb si mateix, amb els altres 1 amb el mon, 1
propicien 1’¢éxit academic, personal, social i laboral.

Conviure significa viure plegats i en harmonia. La pau quotidiana, autentica llavor de la pau, es
fonamenta en els valors de la pluralitat, en el respecte a la diferéncia, en la participacié democratica, en
la inclusié social, en la igualtat de possibilitats, en la gestio positiva de conflictes i en la cultura del
dialeg.

En la societat de la informacié i el coneixement, a més dels ambits de socialitzacié tradicionals com la

familia, escola, poblacid, en rapid procés de transformacio, s’hi ha de sumar els espais virtuals, on des
del centre s’ensenya a I’alumnat a tenir cura de la comunicacié escrita.
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El centre estableix un dialeg permanent amb els diferents agents socials i culturals per construir plegats
xarxes promotores d'educacio i de ciutadania.

El Projecte de Convivencia del Centre (PCC) és el document que reflecteix les accions que el centre
desenvolupa per capacitar tots els alumnes i la resta de la comunitat educativa en les bases que han de
permetre I'éxit personal i social i la gestio positiva de conflictes. Aquestes accions van adrecades a la
millora del clima a l'aula, al centre o a I'entorn. EI PCC és un document dinamic i canviant, segons els
canvis i nous reptes sorgits.

Le mesures de promocid de la convivéncia aixi com les correctores i sancionadores, recollides a les
NOFC i també al PCC, s’ajusten al marc normatiu vigent. Per la seva rellevancia en les condicions
actuals del centre, cal destacar els seguents principis:

1) La participacio i la coresponsabilitzacié de la comunitat educativa i dels agents educatius de
I’entorn per tal d’aconseguir una actuaci6 compartida i coherent, eficag i eficient, fonamentada en una
cultura dialogica i intercultural, basada en I’acord i la norma i concretada amb fermesa, rigor i afecte.

2) La resolucié de conflictes, que s'ha de situar en el marc de l'accié educativa, té per finalitat
contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

3) Els procediments de resolucio dels conflictes de convivencia s'han d'ajustar als principis i criteris
seguents:

a) Han de vetllar per la proteccid dels drets dels afectats i han d'assegurar el compliment dels
deures dels afectats.

b) Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima pertorbacio per a
I'alumnat i el professorat.

¢) Han d'emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

4) Les mesures correctores i sancionadores aplicades han de guardar proporcié amb els fets i han de
tenir un valor afegit de caracter educatiu.

El centre també preveu un protocol d’acollida de professorat, d’alumnat i de personal d’administracio 1
serveis (és a dir, de tots els col-lectius de la comunitat educativa). El protocol recull un conjunt
sistematic d'actuacions que el centre posa en funcionament per guiar la incorporacio optima dels nous
membres de la comunitat educativa en la vida i el funcionament quotidians del centre.

Per tant, I'acollida no ha de ser entesa com un fet puntual, sin6 com un procés continu al llarg de tota
l'etapa escolar, tant per a professorat 1 alumnat que s’incorpora no solament a inici de curs, sin6 també a
mitjan curs (amb motiu d’alguna substitucid, en el cas del professorat, o amb motiu d’alguna baixa, en el
cas d’alumnat incorporat des de la llista d’espera).
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11. Orientacio i accio6 tutorial

11.1. Orientaci6

Entenem I’orientacié com un procés d’informacio, assessorament i d’ ajut a les persones al llarg de la
vida. Aixo0 inclou orientacié académica en els processos d’ensenyament-aprenentatge, orientacio
professional, orientacié personal per a la prevencio i el desenvolupament huma.

En el cas de I’educaci6é d’adults i en concret del nostre centre, és una accid desplegada de forma
permanent durant tot I’any. Les continues consultes 1 les necessitats manifestades per I’alumnat aixi ho
requereixen.

L’orientacio és una tasca complexa i compromesa que requereix, d’una banda, el domini d’ofertes i
possibilitats tant de caire académic com professional, ocupacional, laboral, d’ animacié i d’atencid
social. D’altra banda, cal recon¢ixer els fonaments de les demandes explicitades, les necessitats de les
que en deriven i les possibilitats reals de portar a terme els objectius manifestats per part de cada
alumne/a. A partir d’aquests requisits, s’ha de buscar 1’encaix d’aquests elements en la presa de
decisions factibles.

L’orientacio guia el treball professional i d’equip del professorat al servei de 1’éxit escolar de I’alumnat.
| la tasca d’orientar suposa la integracio de la funcié orientadora també en el procés d’aprenentatge de
I’alumnat, el reconeixement de la diversitat i la singularitat d’aquest, 1’accié docent i tutorial exercides
en conjunt i de forma complementaria, la coordinaci6 d’equips (interns i externs al centre) i una
formacio especifica del professorat quant als ensenyaments i sortides professionals.

La tasca orientadora engloba:

1) La tasca del “Punt d’informacid”: primera atenci6 canalitzadora de consultes i peticions, atencié
feta pel personal d’administraci6 1 serveis (conserge 1 administrativa) i I’equip directiu.

2) Un segon espai definit per desenvolupar tasques d’assessorament, d’orientaci6é 1 d’avaluacio
inicial; és ’anomenat espai “AA” (d’Atenci6o a I’Alumne), portada a terme pel professorat del centre
durant les hores no lectives de permanencia en horari fix del comput horari. Durant diverses hores els
docents del centre ofereixen a les persones interessades la informacid necessaria sobre I'organitzacio i el
funcionament de l'educacié d'adults en general i I'especifica del centre o aula. Al mateix temps, les
orienten sobre les accions formatives més adequades als seus interessos i possibilitats.

3) La tasca duta a terme pels tutors i tutores de cada grup (accio tutorial, que podeu veure a
continuacio).

11.2. Acci6 tutorial
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L’acci6 tutorial és el conjunt d’accions educatives que contribueixen a desenvolupar i potenciar les
capacitats dels alumnat, i a orientar-lo i assessorar-lo en el procés d’aprenentatge. També inclou la
confecci6 de I’itinerari formatiu® i el pla de treball individual d’acord amb els interessos i les capacitats
de cada alumne/a.

L'acci6 tutorial ha de garantir també la coordinacié de I'equip docent que intervé en un mateix alumne/a
o grup en el procés d'ensenyament i aprenentatge, per tal d’assegurar la coheréncia pedagogica.

En finalitzar I'educaci6 secundaria o qualsevol altre ensenyament, el centre ha d'orientar I'alumne sobre
I'oferta formativa a la qual pot accedir per continuar els estudis, tant en el centre de formaci6 d'adults
com en altres centres.

En I’aplicaci6 de I’accid tutorial es defineixen tres dimensions:
1) La tutoria individual de I’alumne.

2) La tutoria grupal desenvolupada de forma col-legiada pel professorat del grup, coordinada pel
coordinador del tipus d’ensenyament de que es tracti.

3) La tutoria de cada programa associada a la comissio del programa corresponent .

Atesa I’elevada incideéncia de 1’abandonament del procés d’aprenentatge, al centre volem reforgar
’accid tutorial com accid estratégica d’augment de la motivacio i de millora del seguiment del curs,
reduint angoixes i generant expectatives d’exit en el procés d’aprenentatge i en les seves projeccions de
vida possibles.

Seguint I’ Article 38 del Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius, destaquem
les segiients finalitats i funcions de les tutories:

1) La tutoria i I'orientacié de I'alumnat és part de la funcio docent. Tot el professorat del claustre
d'un centre public ha d'exercir les funcions de tutor o tutora quan correspongui.

2) La tutoria individual és element essencial en la tasca educativa dels centres. Cada alumne/a té
assignat un tutor o tutora, que coincideix generalment amb la persona tutora del seu grup, responsable
immediat de I'accié tutorial prevista en el centre.

3) Cada grup d'alumnes té assignat un tutor o tutora de grup, responsable immediat de l'acci
tutorial conjunta sobre el grup, tal com estigui prevista en el centre.

3 La confecci6 de I’itinerari formatiu per part del tutor és molt important en el programa d’educaci6é secundaria, atés el
nombre elevat de moduls (34, distribuits en dos nivells), les diverses opcions de convalidacions i de cursar-los, en part, com
hem vist al capitol 4, a distancia, a través de I’OC (aprenentatge semipresencial, del qual també es parla al capitol 7.4).
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Quant a la designacid de persones tutores dels ensenyaments del centre, cal diferenciar:

Tipus d’ensenyaments

Ensenyaments que engloba

Designacio de persona tutora

Ensenyaments de docéncia
unipersonal

Grups dels ensenyaments de
llenglies (catala, castella i
angleés) i també d’informatica-
COMPETIC

L’alumnat té un Gnic docent,
que és, a més, la persona tutora
del grup

Ensenyaments de docéncia
pluripersonal

Grups dels ensenyaments del
cicle de formaci6 instrumental,
de I’educacio secundaria i de
preparacio per a les proves
d’accés a cicles formatius i a
universitat

L’alumnat té diversos docents,
dels quals un, designat pel
director del centre, és la
persona tutora del grup.

Els detalls de 1’acci6 tutorial al centre queden desenvolupats al Pla de 1’Accid Tutorial (PAT) al CFA
Teresa Mané. El segiient quadre mostra les actuacions tutorials generals que s’apliquen al centre al llarg
del curs:

Actuacions tutorials Grup de Temporitzacié
referéncia
1) Presentacio del centre, de la normativa de | Tots A principi de curs
funcionament i convivencia, del calendari de curs
i de I’organitzacié de cada ensenyament (horaris,
matéries-moduls, professorat, material didactic,
etc.) a cadascun dels seus grups-classe. Orientacid
™ (material). Especial informacié sobre els
diversos suposits d’exempcions als programes de
PPA i tramits.
2) Disseny de I’itinerari formatiu-pla de Tots, pero A principi de curs a tots els
treball. sobretot als ensenyaments i a la darrera
programes setmana anterior a cada
d’educacio trimestre a GES
secundaria i de
preparacio per a
proves d’accés
3) Informacié dels horaris d’atencio del Tots A principi de curs
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tutor/a a I’alumne/a per parlar de situacions
concretes que afecten el rendiment, assisténcia,
etc.

4) Eleccid dels representats (2) de cada grup
i informacio dels seus drets i deures.

Comunicacio dels noms de les persones elegides a
la direcci6 del centre. Vetllar per I’efectiva
comunicacié -dinamitzacid entre I’alumnat els
seus representants i el tutor/a sobre qualsevol
aspecte del grup-classe. Assisténcia dels
representats a 1’assemblea corresponent el primer
dilluns de cada mes.

Tots

A principi de curs (octubre per
a I’elecci6 dels representants) i
al llarg d’aquest per a la resta
d’actuacions

5) Seguiment de I’assisténcia de cada
alumne/a, amb informacio prévia de la normativa
(NOFC) aplicable. Aplicacio del procediment
previst a les NOFC pel que fa a la comunicacio de
la baixa de I’alumne/a.

Tots

Al llarg del curs

6) Actualitzacio (a partir &’ ACCESS) de les
llistes de cada grup (també dels moduls de GES,
guan canviin) i aplicaci6 del procediment previst a
les NOFC pel que fa a la comunicacio de la baixa
de I’alumne/a.

Tots

Al llarg del curs

7) Incorporaci6 i acollida d’alumnat
procedent de la llista d’espera

Tots

Sobretot fins a principis de
novembre.

8) Coneixement dels interessos i els seus
antecedents académics i orientar-lo adequadament
tenint en compte aquests interessos.

Tots

Al llarg del curs

9) Seguiment de totes les incidéncies que
afecten 1’assisténcia i el rendiment de cada
alumne/a (canvis d’horari-grup, motius
d’abséncia, etc.)

Tots

Al llarg del curs

10) Orientaci6 a I'alumne/a sobre I'oferta
formativa a la qual pot accedir per continuar els
estudis, tant en el centre de formacio d'adults com
en altres centres (instituts, universitats, escoles
oficials d’idiomes, escoles d’art, etc.). Informacio
sobre les fires d’educacio (zona e / sal6 de
I’ensenyament).

Tots

Al llarg del curs

11) Informacio de les convocatories de
proves d’accés a cicles formatius de GM, de GS i
d’accés a Universitat. Calendari, documentacio
que cal presentar, etc.

Als programes
de preparacio de
proves d’accés

Quan es publiqui la
convocatoria de proves (febrer-
marg)

12) Informacio sobre el que preveu la
normativa (NOFC) sobre el temps de permanéncia
en un mateix nivell i orientacié adequada.

Tots

Juny (sobretot en demanar la
continuitat)
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En el marc de I’acci6 tutorial resulta molt important I’acompanyament emocional de I’alumnat al llarg
de tot el curs, portant a terme una escolta activa i respostes als problemes que puguin anar sorgint i que
interfereixin en el seu procés d’aprenentatge. En aquest sentit, el centre participa al programa Ocell de
Foc — EcoJove, un programa que atén joves d’entre 16 i 30 anys, especialment aquell que pateix una
problematica de salut mental, amb I’objectiu d’acompanyar-los cap a la seva autonomia i millora de la
qualitat de vida.

Finalment, el CFA Teresa Mafi¢ també és centre de suport de I’IOC per a 1’alumnat que hi cursa
I’educacio secundaria (en linia). Des de I’inici dels estudis, a cada alumne/a que t€ el CFA Teresa Matfié
com a centre de suport se li assigna una persona tutora que el guia en el procés d’aprenentatge, no tant
des del punt de vista docent, sind com a acompanyant a qui I’alumne informa sobre ¢ls seus objectius, la
seva disponibilitat de temps per a ’estudi, les seves habilitats informatiques 1 habits d’estudi. El tutor
ajuda a cada alumne en la seva introducci6 al campus de I’lOC, I’orienta i assessora en tot allo que fa
referéncia als estudis, li facilita informacions que afectin els seus estudis, aporta a la junta d’avaluacio,
si s’escau, la informacio necessaria sobre I’alumne i1 fa de mediador amb el professorat dels diversos
moduls quan la situacid ho requereixi (com ara en cas de reclamacio de qualificacions, malaltia, etc.).

12. La participacio

La participacio és un dret i un deure de totes les persones en les societats democratiques. Participar en
I’ambit educatiu, vol dir, sobretot, ser protagonista del propi procés educatiu. La participacio educativa
¢s el cami per avancar en processos comunitaris de treball i d’aprenentatge en xarxa, orientats a I’éxit
educatiu, a I’afavoriment de la convivéncia i a la millora de I’entorn.

A participar se n'apren participant; per aixo, la participacié vol estructures que la facilitin i practiques
que hi convidin. L’alumnat, el professorat i el conjunt de la comunitat educativa ha de disposar de
moments per a la reflexid i per al debat que li permetin construir iniciatives educatives compartides.

Entenem la participacié al centre com la via generadora de cultura de centre i la garantia de renovacio i
adequacié a les condicions canviants de I’entorn i de la nostra societat. Es la participacio la que
fonamenta la coresponsabilitat en la missié del centre i qui genera sentiment de pertinenca a la
comunitat educativa. Es a través de la participacid que volem fomentar I’aprenentatge a viure i conviure
dins de la diversitat 1 des de plantejaments democratics i d’igualtat. Una participacid oberta a la novetat
amb possibilitats de plantejar alternatives.

Des de la perspectiva de la generacid de cultura de centre, és imprescindible la participacié de les
persones que conformen la comunitat educativa. S’impulsa una participacid constructiva i compromesa
amb la millora i amb la transformacié del CFA Teresa Mafié com a centre public de formacié de
persones adultes.

Des del centre es fa una crida perqué tothom se senti convocat a participar; es pretén ampliar al maxim

les vies i oferir oportunitats per a la participacio. En aquest sentit , s’intenta amplificar les aportacions
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més afavoridores de la millora educativa i minimitzar actuacions contraries que, en ’esperit obert i
democratic del centre, puguin apareixer.

La participacid entesa com a dret, contempla la possibilitat d’inhibicié i es valora com a pérdua, pérdua
per a la persona i pérdua per al grup. En aquest sentit, el PEC potencia la participacio considerant la
seva dimensi6 com a deure i com a compromis. Les vies, els moments, els organs i les oportunitats de
participacio al centre s’ajusten a les pautades al marc normatiu de referéncia del PEC.

En aquests quadres successius recollim les vies de participacid dels tres col-lectius del centre:
professorat, alumnat i personal d’administracio i serveis.

Participacio del professorat, a través

- Del consell de direccid (format per I’equip directiu i pels set coordinadors del centre).

- Del claustre de professorat (format per tot el professorat del centre).

- Del consell escolar (constituit, en part, pels representants del professorat del centre).

- De les comissions cada ensenyament (format pel professorat del centre amb docéncia a cada
ensenyament).

- De les comissions de treball, per a I’estudi de temes concrets (format pel professorat que

voluntariament s’ofereix a formar-ne part).

- Del consell escolar municipal (a través del representant del professorat elegit des del centre).

- De les sessions de formacio en centre i fora (també a través dels projectes d’innovacio).

- De les sessions (jornades) d’intercanvi (d’idees, materials, bones practiques...) amb el
professorat d’altres centres de formaci6 d’adults de I’entorn 1 amb altres entitats (com 1’Institut
Municipal d’Educacié i1 Treball, els Serveis Educatius del Garraf i el Consorci per la Normalitzacid

Lingiiistica de I’ Alt Penedés-Garraf i altres entitats incloses dins la XELL, aixi com I’EOI Garraf).

- De les activitats de foments de 1’as del catala a través de la XELL.

- De I’impuls 1 participacid en activitats extraescolars diverses.

- De la comissié mixta de professorat i alumnat del centre per organitzar activitats al centre
obertes a tota la comunitat escolar.
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Participacié de ’alumnat, a través

- De I’assemblea de representants de grups

- De les reunions previes a les sessions d’avaluacié amb el professorat.

- Del consell escolar.

- D’entrevistes amb la direccid, de la bustia de suggeriments 1 queixes o a través de 1’adrega
electronica del centre.

- D’entrevistes amb altres membres de 1’equip directiu, de la resta de professors i de tutors.

- De comissions mixtes amb membres del professorat per a [’organizacié d’esdeveniments
oberts a tota la comunitat escolar.

- De I’aula virtual Google-classroom

Participacio del personal d’administracio i serveis, a través

- Del consell escolar de centre.

- De les reunions setmanals amb I’equip directiu.

- De les activitats diverses del centre i extraescolars, sempre que aixo no afecti el compliment
de les seves funcions.

En el seu conjunt, el PEC vol afavorir els mecanismes de participacié de I’alumnat, professorati en
general dels membres de la comunitat, en la vida del centre per orientar-la cap a 1’assoliment dels
objectius educatius i dels projectes personals de vida.

13. La projeccio externa i ’atencio a ’usuari

La projeccio del centre a I’entorn €s una qliestid basica. Cal generar confianca en la tasca que es fa i
comptar amb una bona imatge construida a partir de I’experiéncia de les persones que participen a cada
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programa. Alumnes i exalumnes son els que més contribueixen a difondre la tasca que es fa des del
centre i com es fa.

La bona experiéncia ¢és el resultat d’un procés d’aprenentatge satisfactori, generador de nous reptes a
partir de la consecucio dels objectius inicials, de la millora personal i de la xarxa de relacions establerta.
En aquest sentit, considerem tres factors de referéncia que cal atendre per I’ incidéncia directa en la
imatge del centre:

1) El principi de servei i atencié al pablic 0 El primer impacte que rep qualsevol persona que
arriba al centre prové del seu contacte amb el servei d’atencio al public, des del qual se li ofereix
orientacio i informacio sobre el que demana.

2) Les relacions amb altres institucions i entitats (també de I’ambit educatiu) 0 El centre
sempre fomenta relacions amb altres institucions i entitats per portar a terme activitats, projectes per a
I’alumnat 1 professorat, formacié d’aquest, etc. S’impulsa el treball en equip amb professorat d’altres
centres de formacié d’adults (de la comarca o properes), amb altres centres i entitats (com I’EOI Garraf
o la XELL) i també la dimensié europea i la projeccié internacional del centre, mitjancant la
participacio de projectes d’intercanvi i d’associacio d’aprenentatge amb altres centres educatius.

3) La participacioé en la fira de I’educacié del Garraf (zona E) 0 Participacio en un estand en
aquesta fira que reuneix, durant el mes d’abril, tots els centres que ofereixen ensenyaments
postobligatoris a la comarca del Garraf.

4) Jornada de portes obertes [ Jornada per mostrar a la ciutadania interessada les instal-lacions i
I’oferta formativa del centre.

14. Indicadors de progres i ’avaluacio del PEC

Per facilitar la visi6 global de la tasca desenvolupada al centre i poder valorar ’aplicacié del PEC es
defineixen aquest conjunt d’ indicadors sense que sigui una enumeracid exhaustiva perd si prou
significativa, seguint la linia oberta del projecte.

S’agrupen els indicadors (de progrés) de la segiient manera, d’acord amb el que s’estableix al Decret
201/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius: indicadors de context —C-, indicadors de

processos -P-, indicadors de resultats académics —Rs- indicadors de recursos —Rc.

Una concrecié més detallada d’aquestes indicadors (amb un desplegament d’estrateégies 1 actuacions) es
fa al projecte de direccid i a les programacions generals anuals successives.
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Indicadors de context

1. Distribucié d’edats, des de la minima a la maxima, dels alumnes als diferents ensenyaments.

2. Percentatge d’alumnat segons la seva procedéncia (local, de Vilanova, d’altres municipis de la
mateixa comarca o de municipis d’altres comarques properes).

3. Percentatge d’alumnat a cada ensenyament respecte a I’oferta educativa global.
4. Percentatge d’absentisme de 1’alumnat a cada grup-classe i a cada ensenyament.
5. Percentatge de mobilitat del professorat (grau d’estabilitat de la plantilla de professorat)

Indicadors de processos

1. Percentatge de participacié de I’alumnat i del professorat en les eleccions del consell escolar.
2. Percentatge de participaci6 i de satisfaccio de I’alumnat en activitats culturals organitzades al
centre.

3. Percentatge de satisfaccié de I’alumnat i de professorat novell respecte als processos
d’acollida.

4. Percentatge de satisfaccio dels membres de la comunitat sobre el funcionament del centre

5. Nombre de cursos de formacio en que ha participat el professorat.

6. Percentatge de matéries (en ensenyaments de docencia pluripersonal) i de cursos (en

ensenyaments de docencia unipersonal) que utilitzen el Google classroom del centre.

7. Percentatge de materies (en ensenyaments de docencia pluripersonal) i de cursos (en
ensenyaments de docéncia unipersonal) que incorporen actuacions especifiques per a cada perfil de
diversitat d’alumnat.

8. Percentatge de materies (en ensenyaments de docéncia pluripersonal) i de cursos (en
ensenyaments de docencia unipersonal) que incorporen 1’autoavaluacid, la coavaluacié i 1’avaluacid
compartida professorat i alumnat.

Q. Percentatge de materies (en ensenyaments de docéncia pluripersonal) i de cursos (en
ensenyaments de docéncia unipersonal) que incorporen el treball en equip de I’alumnat i I’enfocament
competencial.

10.  Nombre d’activitats i projectes en que alumnat i professorat del centre han participat en
col-laboracio amb altres organitzacions de I’entorn.
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Indicadors de resultats

1. Percentatge d’aprovats a cada ensenyament i grau d’alineaci6 respecte al total registrat als
centres de formacid d’adults a Catalunya

2. Percentatge de graduats en educacid secundaria i grau d’alineaci6 respecte al total registrat als
centres de formacio d’adults a Catalunya.

3. Percentatge d’aprovats de I’alumnat del centre a les proves externes d’accés a cicles formatius
1 a universitat i grau d’alineaci6 respecte al total registrat d’alumnat de centres de formacié d’adults a
Catalunya.

4, Percentatge d’abandonament a cada ensenyament i grau d’alineacio respecte amb el registrat
als centres de formaci6 d’adults a Catalunya.

Indicadors de recursos

1. Ratio de professorat / alumnat
2. Distribuci6 de tasques entre el personal d’administracio i serveis (conserge i administrativa).
3. Grau de desplegament i d’execucio del lideratge distribuit en la distribuci6 de responsabilitats

al centre (a través dels carrecs previstos per la normativa).

4. Nombre de documents del centre actualitzats.

L’avaluacié del PEC suposa I’adaptacid 1 la regulacio dels seus processos, 1’aplicacid respecte a les
necessitats que determina la practica escolar diaria. Caldra prioritzar I’avaluaci6 de determinats aspectes
cada curs, atés que el temps disponible no permet avaluar-ho tot, continuament i de forma exhaustiva.

Ens proposem realitzar una avaluacio6 en dos ambits:

1) Avaluacié de procés:

Interna: som responsables Unics del PEC, per la qual cosa una vegada a 1’any, coincidint amb
I’elaboracio de la Memoria Anual, el revisarem, a fi de detectar possibles disfuncions o desajustaments

indesitjats per a poder corregir les desviacions sobre la marxa.

Participativa: realitzarem un seguiment dels problemes i objectius. A més de I’equip directiu, el
claustre i el consell escolar intervindran en aquesta avaluacio
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2) Avaluacio final de resultats: s’avaluara sota tenint en compte el nombre d’actuacions
destinades a:

a) L’actualitzacié de la documentacio del centre i dinamitzacio del lideratge distribuit al centre, a
través dels organs de govern, de coordinacid i altres (comissions de tota mena i I’assemblea de
representants) i impuls de la participacio de la comunitat educativa.

b) Evitar I’absentisme 1 impulsar la millora dels resultats educatius.

c) L’optima gesti6 dels recursos humans i materials per a proporcionar una orientacié apropiada i
una oferta educativa amplia i ajustada a les demandes socials en un entorn digitalitzat, acollidor i
confortable.

d) Afavorir la implicacié de tota la comunitat educativa en la vida escolar i a reforcar la cohesio
social.
e) Impuls i realitzacié d’iniciatives, activitats i participacio en programes d’innovaci6 i formacid

que connectin el centre amb 1’entorn.

Alguns aspectes a avaluar son els segiients:

1) El coneixement i I’aplicacid del PEC per part del professorat.

2) El funcionament i I’operativitat del les reunions del Claustre i del Consell Escolar.

3) El funcionament del treball docent en equip (sobretot en coordinacions i comissions de programes).
4) L’adequaci6 de I’oferta educativa

5) La gestio economica.

6) L’orientacio 1 tutoria de 1’alumnat,

7) Aspectes fonamentals de la metodologia docent (atencio als diversos perfils d’alumnat, aplicacio

de I’aprenentatge amb eines complementaries TIC, estratégies variades d’avaluacio, treball cooperatiu,
enfocament competencial...)
8) Les propostes de modificacio del PEC.

L’avaluacio del PEC es dura a terme pel claustre, en una tasca coordinada i1 promoguda per I’equip
directiu. Com a resultat del procés avaluador, 1’equip directiu acordara les propostes de millora
pertinents per al proper curs. El cap d’estudis recollira les conclusions i propostes del curs anterior en
forma d’objectius 1 orientacions per al curs corresponent. De tot el procés es retra comptes al consell
escolar i es proposaran les modificacions oportunes per a la seva aprovacio, si s’escau.
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