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INTRODUCCIO

Les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (en endavant NOFC) és un document que conté
una série de normes el compliment de les quals facilitara la cooperacio entre el professorat del centre i
I’alumnat per a la creacio d'una autentica Comunitat Educativa.

Aquest document s'ha de considerar com un marc de normes actualitzables quan les circumstancies aixi
ho aconsellin.

Amb la seva aplicacio es pretén aconseguir una mes gran eficacia en el rendiment educatiu del centre.

El marc legal i reglamentari que empara aquest document és el segiient:

a) Lleis:
- Llei 3/1991, de 18 de marg, de formacio d'adults.
- Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d’Educacié (LOE), modificada per Llei Organica 3/2020, de
29 de desembre.
- Llei 12/2009, de 10 de juliol,d’Educaci6 de Catalunya, 12/2009 (LEC).

b) Decrets:

- Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I’alumnat i regulaci6 de la convivéncia en els
centres educatius no universitaris de Catalunya. El Decret 102/2010, de 3 d’agost, deroga I’article
4 i el titol IV del Decret 279/2006, de 4 de juliol.

- Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccio dels centres educatius publics i del personal
directiu professional docent.

- Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

- Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccidé dels centres educatius pablics i del personal
directiu professional docent

TITOL PRELIMINAR

Nom del centre i localitzacié : CFA Teresa Maiié de Vilanova i la Geltru, carrer Unio, 81 baixos.

Titularitat : Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya.

Ensenyaments que ofereix, nivells educatius i serveis :

a) Bloc d’ensenyaments inicials i basics: llengua catalana, llengua castellana, llengua estrangera (anglés,
nivell 1) i informatica inicial.

b) Bloc de formaci6 basica: cicle de formacio instrumental i educacié secundaria per a les persones adultes
(GES).

c) Bloc de preparacio per a les proves d’accés: formacio per a les proves d’accés a cicles formatius de grau
mitja; formacio per a les proves d’accés a cicles formatius de grau superior; preparacié per a les proves
d’accés a la universitat per a majors de 25 anys.

d) Bloc de competencies per a la societat de la informacié :competencia digital COMPETIC 1;
competencia digital COMPETIC 2 i competéncia digital COMPETIC 3; nivells 2 i 3 de llengua estrangera
(anglés).

e) Centre de suport ACTIC.

f) Centre de suport de I’Institut Obert de Catalunya (10C): GES i matéries especifiques de la preparacio per
a proves d’accés a cicles formatius de grau superior.

Ambit d’aplicacié: és un centre educatiu destinat a la formacié de persones adultes.
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L'aprovacid i entrada en vigor d’aquestes NOFC comporta I'obligacio per als membres de la comunitat
educativa del centre de respectar les normes que conté.

TITOL PRIMER

Dels organs de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre; dels organs
de direccio i de coordinacio

Article 1. Finalitats de I'estructura d'organitzacio i gesti6

L'estructura d'organitzacié i gestio ha de permetre i facilitar, en el marc del projecte educatiu del centre
(en endavant PEC):

a. L'autonomia de gesti6 organitzativa i pedagogica del centre i la definicié dels seus objectius.

b. L'assoliment dels objectius didactics dels ensenyaments que s'hi imparteixen i la seva adequacio a les
necessitats de I'entorn i context sociocultural.

c. La participacio de la comunitat educativa en la direccio i gestid del centre i I'exercici dels drets i deures
dels membres que la componen.

d. La millora del processos d'ensenyament i aprenentatge i d’avaluacio de I’alumnat.

e. La investigacio i innovaci6 educatives i la formacio del personal docent.

Article 2. L'estructura d'organitzacié i gestio

2.1 Es formada per :

a. Els organs de col-legiats de participacié de la comunitat escolar en el govern i la gestio del centre
b. Els organs de unipersonals i col-legiats de direccid

c. Els organs de unipersonals i col-legiats de coordinacid i les tutories

Capitol 1 Dels organs col-legiats de participacié de la comunitat escolar en el govern i la gestio
del centre

Article 3.
Sén organs col-legiats de participacié de la comunitat escolar en el govern i la gestié del centre: el consell
escolar i el claustre de professorat.

Article 4. El consell escolar

4.1 El consell escolar del centre és I'0rgan de participacio de la comunitat educativa en el govern del centre
i I'0rgan de programacid, seguiment i avaluacié general de les activitats.

4.2 El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius regula els segiients aspectes del
consell escolar: el procediment d’eleccid/renovacié dels seus membres (article 27), la composicid (article
44), el funcionament (art. 45) i les comissions de treball (article 46).

4.3 El consell escolar actua normalment en ple, pero també pot actuar en comissions: a través d’una
comissié permanent i una d’economica, constituides pel director o directora del centre, el secretari o
secretaria, un representant del professorat i un representant de I’alumnat. La comissié permanent es reuneix
a requeriment del director per resoldre temes o situacions d’urgéncia que han de seguir el tramit d’aprovacid
del consell escolar i que, atesa aquesta urgéncia, no poden esperar a la convocatoria de la segiient reunié de
consell escolar. La comissié economica supervisa la gestio economica del centre i formula, d'ofici 0 a
peticio del consell, les propostes que siguin escaients en aquesta materia.

4.4 Son funcions del consell escolar:

a) Aprovar el PEC i les modificacions corresponents per una majoria de 3/5 parts dels membres

Torna a I’Index 7




b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats, que
seran recollits en la memoria anual

c) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracid del centre
amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes NOFC i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d'admissié d'alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccio i en la proposta de cessament del director o directora.
i) Intervenir en la resolucié dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i d'activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i coneixer I'evolucié del
rendiment escolar.

I) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.
m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

A més, correspon al consell escolar vetllar i donar suport a l'equip directiu per al compliment de la
programacio anual del centre i del projecte de direccio, el quals, en el marc del PEC, vinculen I'accié del
conjunt d'organs de govern unipersonals i col-legiats d'acord amb l'article 144.4 de la Llei d'educacio de
Catalunya.

4.5 En allo que aquestes normes no estableixin s’apliquen les normes reguladores dels organs col-legiats
de I’Administracio de la Generalitat.

Article 5. El claustre del professorat

5.1 El claustre és 1'0rgan de participacié del professorat en el control i la gestido de I’ordenacio de les
activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Esta integrat per tot el professorat del
centre i és presidit pel director o directora d’aquest. Com a membres del claustre del professorat, els docents
seran electors i elegibles a les eleccions a representants del professorat al consell escolar del centre, amb
I"anica excepcio del professorat substitut, que no és elegible. Com a membres del consell escolar del centre,
els docents poden ser membres de les comissions constituides en el si d'aquest.

5.2 Dins del claustre de professorat es poden establir comissions de treball per a I’estudi de temes especifics
I determinar-ne 1’ambit d’actuacio i les funcions que se’ls encomani per tal que formulin aportacions i
propostes al claustre.

5.3 Son funcions dels claustre dels professorat:

a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacié del PEC.

b) Designar els docents que han de participar en el procés de seleccio del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinaci6 docent i I'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per a lI'avaluacié de 1’alumnat.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccio, en el compliment de la programacio
general del centre.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

5.4 Funcionament del claustre: el claustre es reuneix preceptivament a 1’inici i a final de curs; també una
vegada al mes amb caracter ordinari i, de forma extraordinaria, sempre que les necessitats dels centre ho
requereixin.
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5.5 L'assistencia a les reunions del claustre és, tret de suposits d’abseéncia justificada, obligatoria per a tots
els seus membres.

Capitol 2. Dels organs de unipersonals i col-legiats de direcci6

Article 6. Els organs unipersonals de direccio

6.1 Son organs unipersonals de direccio: el director o directora, el/la cap d'estudis i el secretari o secretaria,
Les competencies dels organs unipersonals de direccié estan determinades al Decret 102/2011, de 3 d'agost
i son aplicades pel centre. Vegeu annex 1.

Article 7 L'equip directiu

7.1 L'equip directiu és I'organ col-legiat executiu de govern del centre i esta integrat pel director o
directora, el secretari o secretaria, el cap o la cap d'estudis.

7.2 Funcionament de I'equip directiu: la forma habitual de treball de I'equip directiu sera en equip i les
decisions sobre temes relacionats amb l'organitzacid i el funcionament del centre es prendran normalment
de forma consensuada.

7.3. Son funcions generals de I’equip directiu:

- Coordinar l'accio educativa que es desenvolupa en el centre, partint de les aportacions que fan els organs
de coordinacio, el consell de direccid i el claustre, i buscant sempre punts dacord i de consens per
cohesionar una linia de treball comu i coherent en benefici de I'educacio de I'alumnat.

- Fer el seguiment de I'activitat general del centre, pel que fa a I'alumnat i al professorat,

fent les intervencions que cregui necessaries.

- Vetllar perqueé es prioritzin els interessos col-lectius de la comunitat educativa per damunt dels interessos
individuals de cada component.

- Vetllar per la convivéncia al centre i pel bon clima entre tots els membres de la comunitat educativa.

7.4 Soén funcions especifiques de I’equip directiu:

- Gestionar i coordinar totes les activitats que configuren el curs escolar: preinscripcid, matriculacio,
sortides, horaris, organs col-legiats,. ..

- Elaborar la programacié anual del curs i vetllar pel seu assoliment.

- Elaborar la memoria del curs

- Elaborar tota la documentacié que generi el desplegament del Projecte d'Autonomia de Centre o I’acord
de coresponsabilitat ( si n’hi hagués)

- Establir i mantenir relacions amb el context institucional: Departament d’Educaci6, Inspeccio d’educacio,
ajuntament, serveis socials,...

- Afavorir un Us segur i adequat dels diferents espais del centre, conjuntament amb el coordinador o
coordinadora de riscos laborals.

- Fomentar la formaci6 de 1’equip docent.

- Vetllar per la bona gestio dels recursos economics del centre.

- Atendre i fer el seguiment de I’alumnat de formacio professional i universitaris en practiques i relacionar-
se amb les diferents institucions educatives (instituts, universitats, etc.).

- Complir i fer complir la normativa del centre.

Article 8 El consell de direccio

8.1 Per enfortir la coordinacié de les accions fetes al centre des de diferents ambits, augmentar la
participacio i la coresponsabilitat es crea, d’acord amb I’article 37 del Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’autonomia dels centres educatius, el consell de direccio, un organ de lideratge distribuit i coordinacio
global que, presidit pel director o directora, esta format, amb caracter general, pel professorat de 1’equip
directiu i el que és nomenat per a organs unipersonals de coordinaci¢ al centre.

9.5.2 La seva composicio s’ha de concretar a la programacio general anual.

9.5.3 Les seves funcions estan relacionades amb el desenvolupament del PEC i del projecte de direccio i
son:

Torna a I’Index 9




- Col-laborar en el seguiment de la programacié general anual, en la seva aplicacio i els possibles
reajustaments que es puguin derivar.

- Col-laborar en el seguiment de la programacio didactica quant a la planificacio, organitzacid, execucio i
avaluacio de la proposta pedagogica.

- Col-laborar en el seguiment de la planificacio i aplicacié del Pla d’Accié Tutorial (PAT) i elaborar
propostes per al claustre de professorat i altres organs del centre.

9.5.4. Els membres del consell de direccid son els encarregats d’assumir la direccié del centre en aquells
moments en que, excepcionalment, cap membre de I’equip directiu sigui present al centre.

9.5.5. La periodicitat de reunid estara marcada per la dinamica de les actuacions.

Capitol 3. Dels organs de unipersonals i col-legiats de coordinacio

Article 9. Els organs unipersonals de coordinacio

9.1 Son organs unipersonals de coordinacio al centre els seguents:

a) Coordinacio de prevencio de riscos laborals

b) Coordinacié d’informatica

c) Coordinacio de formacié basica

d) Coordinaci6 de preparaci6 per a proves d’accés

e) Coordinacié d’ensenyaments inicials i basics

f) Coordinaci6 de competéncies per a la societat de la informacié

g) Coordinacio de llengua, interculturalitat i cohesié social (LIC)

Les funcions d’aquests 0rgans de coordinacié han estat definides per I’administracio educativa i

aplicades al centre. Vegeu annex 2

9.2 La direccio del centre, amb la col-laboraci6 del claustre de professorat, establira els procediments de
seguiment i de valoracid del funcionament de cada carrec de coordinacio.

9.3 Cada professor/a responsable de tasques de coordinacié, amb 1’objectiu de contribuir al millor
funcionament del centre, convocara, després d’informar-ne a la direccid, les reunions que consideri
necessaries amb personal adscrit a la seva coordinacio. A més, elaborara I’acta de cada reuni6 i I’arxivara
al lloc determinat per als documents de centre.

Article 10. Nomenament i cessament dels organs unipersonals de coordinacio

10.1 Per exercir les funcions atribuides als organs unipersonals de coordinacié es nomenaran docents
funcionaris de carrera, en servei actiu i amb destinacio al centre.

10.2 Els organs unipersonals de coordinacié son nomenats pel director o directora del centre, analitzades
les propostes dels candidats i escoltat, si cal, el claustre. Les propostes dels candidats es presentaran per
escrit durant les quatre primeres setmanes de cada curs i constaran almenys de les accions especifiques
objecte de 1’acci6 de coordinacid, una referéncia temporal, els criteris i procediments d’actuacio, i, Si
s’escau, la previsio de recursos necessaris per portar-la a terme.

10.2 Nomes podra ser nomenat per a organs unipersonals de coordinacié d’ensenyaments inicials i basics,
de formacio basica, de preparacid per a proves d’accés 1 de competencies per a la societat de la informacié
el professorat que imparteix docéncia en almenys algun dels ensenyaments que formen part del bloc de la
coordinacié corresponent. Els ensenyaments integrats a cadascun dels blocs d’aquests organs de
coordinacio son:

a) Bloc d’ensenyaments inicials i basics: llengua catalana (tots els nivells), llengua castellana (tots els
nivells), llengua anglesa (nivell 1) i informatica (COMPETIC inicial).

b) Bloc de formaci¢ basica: ensenyaments del cicle de formacid instrumental i d’educacié secundaria per
a persones adultes .

C) Bloc de preparacié per a les proves d’accés: formacio per a les proves d’accés a cicles formatius de
grau mitja, formacio per a les proves d’accés a cicles formatius de grau superior i preparacio per a les proves
d’accés a la universitat per a majors de 25 , 40 0 45 anys.

Torna a I’Index 10




d) Bloc de competéncies per a la societat de la informacid: informatica (COMPETIC 1, 2 3) i llengua
anglesa (nivells 2 i 3).

10.3. Si cap dels professors funcionaris de carrera, en servei actiu i amb destinacio al centre no opta per
algun dels organs unipersonals de coordinacio previstos o no és admesa de forma motivada la seva proposta,
es pot nomenar qualsevol docent que imparteixi ensenyaments en el centre durant el curs escolar.

10.4 Els nomenaments d’organs unipersonals de coordinacid s’estendran fins al dia 31 d’agost de I’any
immediatament posterior i, com a maxim, fins a la fi del periode de mandat del director o directora.

10.6 La direccio6 del centre pot revocar el nomenament d’un organ unipersonal de coordinacié abans que
no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud de la persona interessada com per decisio
propia expressament motivada i amb audiencia de la persona interessada.

10.7 Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels organs unipersonals de coordinacio, el
director o directora n'informara el consell escolar del centre i als serveis territorials.

Article 11. Organs col-legiats de coordinaci6
Son organs col-legiats de coordinacio del centre: els equips d’ambits, les comissions de programes
d’ensenyaments i les comissions d’avaluacio.

Article 12. Els equips d’ambits

12.1 Al centre s’han definit els segiients equips d’ambit:

- Ambit de la comunicacio.

- Ambit de les matematiques, de la ciéncia i de la tecnologia.

- Ambit de les ciéncies socials.

12.2 Els equips d’ambit estan formats per tots els docents que imparteixen matéries 0 moduls d’un mateix
ambit.

12.3 El director o directora homenara cada curs un/a professor/a responsable de cada equip d’ambit.
Agquest/a professor/a ha de ser titular de I’especialitat de 1’ambit de I’equip del qual és responsable o amb
docéncia en aquest ambit i s’encarregara de convocar les reunions o sessions de treball de I’equip i de
registrar-ne els acords presos en I’acta corresponent. També fara el seguiment de les tasques dutes a terme
per I’equip i s’encarregara d’informar-ne al/la cap d’estudis.

12.4 L’equip d’ambit es reunira de manera ordinaria en iniciar-se i en acabar cada curs i, si cal, de forma
extraordinaria, quan es consideri necessari.

12.5 Son funcions dels equips d’ambit:

- Aportar a l'equip directiu propostes de millora de diferents aspectes sobre la docéncia en cadascun dels
tres ambits, amb especial atencio al fet d’harmonitzar la metodologia i I’avalucié que s’ha d’emprar en cada
ambit.

- Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes dels nivells de concrecié curricular al
centre i, per tant, col-laborar en I’actualitzaci6 de la programacio didactica de centre i de les programacions
d’unitats didactiques.

- Afavorir l'intercanvi d'experiéncies, recursos didactics i valoracions entre els membres de I'equip i també
amb membres d'altres equips del centre o d'altres centres.

- Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat vinculades als interessos i
necessitats de I’ambit corresponent.

Article 13. Les comissions de programes d’ensenyaments

13.1 Les comissions de programes d’ensenyaments sOn la unitat de treball pedagogic més reduida i
immediata. Estan formades pels docents que imparteixen les matéries o els moduls d’un mateix programa
d’ensenyament 0 que tinguin relacio directa amb comissio.

13.2 Al centre s’han definit les segilients comissions de programes d’ensenyament de:

- Preparacio de proves d’accés (PPA) a cicles formatius de Grau Mitja, Grau Superior i Universitat

- Cicle de formacio instrumental (Instrumental 4)

- GES (Graduat d’Educaci6 Secundaria)
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- Llenges inicials (Catala i Castella)

- Llengua estrangera (Angles): Nivell 1,21 3
- Suport a I’IOC,

- Competic (Nivells Inicial, 1, 2 i 3)

- Grup de JMS

13.3 El director o directora nomenara cada curs un/a professor/a responsable de cada comissio. Aquest/a
professor/a ha de tenir docencia en algun/s del/s ensenyaments de la comissié de la qual és responsable o
tenir-hi horari lectiu adscrit i s’encarregara de convocar les reunions o sessions de treball de 1’equip i de
registrar-ne els acords presos en 1’acta corresponent. També fara el seguiment de les tasques dutes a terme
per la comissio i s’encarregara d’informar-ne al/la cap d’estudis.

13.4 Les comissions es reuniran de manera ordinaria almenys una vegada cada dos mesos i, si cal, de
forma extraordinaria quan es consideri necessari.

13.5 Son funcions de les comissions de programes:

- Col-laborar, adaptant-la a la realitat, en 1’elaboracié de la programacio didactica de centre i la
programacio general anual. En el cas de la comissié de suport a I’IOC, es portara a terme una aplicacio
curosa dels procediments establerts per aquest.

- Unificar els criteris d'actuacid professional de tot el professorat que intervé en els grups (metodologia,
activitats, tecniques, recursos, avaluacio...), tenint en compte la realitat social, cultural i economica de
I’alumnat.

- Valorar i fomentar la feina ben feta a partir d’una acci6 tutorial dissenyada, compartida i aplicada al
programa.

- Proposar temes pedagogics al claustre.

- Promoure i intensificar les accions conjuntes del programa d’ensenyament, amb especial émfasi en les
derivades de la programacid general anual del centre.

- Evitar accions individuals que distorsionin la dinamica dels programes d’ensenyament

- Posar en comd i portar a terme programacions, habits, aplicacio de técniques didactiques, avaluacions,
activitats i sortides. Fer-ne la valoracio

Article 14 Les comissions d'avaluacié —(Juntes d’avaluacio)-

14.1 Les comissions d'avaluacio son formades per tot el professorat que exerceix la docéncia en un
mateix grup classe / nivell o ensenyament i poden comptar, en sessio separada de la d’avaluacio
individual que el professorat fa de cada alumne/a, amb la preséncia i la participacio dels representants
dels grups-classe.

14.2 Les funcions de les comissions d'avaluacio son :

- Analitzar col-lectivament I'evolucio del grup-classe i dels aprenentatges de cada alumne/a.

- Establir, si escau, mesures d'adequacid i reforg.

- Proposar la modificacio d'estratégies i els ajustaments de programacid que convinguin per a les
activitats de I’alumnat de I’ensenyament/nivell o grup avaluat.

- Enregistrar les qualificacions i observacions en el suport definit pel centre: registres d’avaluacio i
expedient de 1’alumne/a.

14.3 Les comissions d'avaluacié son presidides pel coordinador o coordinadora de formacio basica (a les
comissions dels programes de formacio instrumental i de GES), o bé coordinador o coordinadora de proves
d’accés (a les comissions dels programes per a la preparacié de proves d’accés a cicles formatius de grau
mitja i de grau superior-universitat) o professor/a-tutor/a responsable del grup que s’avalua. Si el
coordinador o coordinadora de formacié basica o de proves d’accés no té docéncia en el programa
d’ensenyament corresponent, ¢l responsable de la comissid d’aquest programa pot presidir-ne la comissio
d’avaluacio. El professorat que presideix aquestes reunions s’encarrega de redactar-ne les actes de les
sessions d’avaluacio.

14.4 Aquestes comissions es reuniran de manera ordinaria una o més vegades al llarg del curs en funcio del
calendari 1 I’organitzacio académiques de cada programa d’ensenyament.
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Capitol 4. De la tutoria
Article 15

15.1 Cada alumne/a té un tutor o tutora de referéncia que porta a terme 1’accio6 tutorial, la qual consisteix
en el conjunt d'accions educatives adrecades a I'alumnat que contribueixen a desenvolupar i potenciar les
seves capacitats i a orientar-lo i assessorar-lo en el procés d'aprenentatge. La tutoria també inclou la
confeccio de I’itinerari formatiu i el pla de treball individual d’acord amb els interessos i capacitats de cada
alumne/a, aixi ’orientacio d’aquest/a sobre 1’oferta formativa a qué pot accedir per continuar els seus
estudis. El tutor o tutora és responsable de coordinar el procés d'ensenyament aprenentatge i l'avaluacio de
tot I'alumnat que tutoritza.

15.2 En els grups que només tenen un professor o professora, aquest/a exercira la funcio de tutor/a.

15.3 En els grups en que intervé més d’un professora o professora, el tutor o tutora haura de garantir la
coordinacié de I’equip docent que intervé amb un/a mateix/a alumne/a o grup en el procés d’ensenyament
I aprenentatge, per tal de garantir la coheréncia pedagogica, amb 1’ajuda, si cal, del professor o professora
responsable de la comissio /0 coordinacid a que cada grup tutoritzat s’adscriu.

15.4 Cada tutor/a s’encarrega del control d’assisténcia i de baixes de 1’alumnat del grup que tutoritza,
d’acord amb el procediment que s’estableix a ’article 22 d’aquestes NOFC, i també d’anar convocant
I’alumnat de la llista d’espera per adjudicar-los i cobrir les vacants que es vagin produint al grup que
tutoritza, d’acord amb el procediment que estableix I’article 16.6 d’aquestes NOFC.

15.5. El nomenament i cessament dels tutors i tutors es regeix per 1’article 39 del Decret 102/2010.

15.6 Els detalls de I’acci6 tutorial al centre estan desenvolupats al Pla d’Accié Tutorial (PAT) del centre.

TITOL SEGON: Organitzacio i funcionament

Capitol 1. De lI'alumnat

Seccio6 primera. Criteris d'admissio i permanéncia als ensenyaments
Article 16. Inscripcié

16.1 Per poder inscriure’s al centre cal tenir 18 anys, o bé complir-los durant I’any natural en que s’inicia
la formacio

16.2 També hi poden accedir les persones majors de 16 anys o que els compleixin durant 1’any natural en
qué inicien la formaci6 en els casos seguents:

a) Sitenen un contracte laboral que els impedeixi assistir als centres educatius en régim ordinari,

b) Si es troben en procés d’obtencié d’un permis de treball,

c) Sison esportistes d’alt rendiment,

d) Si estan cursant o han cursat Programes de Formacié i Insercio (PFI),

e) Sison alumnes que estan cursant els programes postobligatoris de formaci6 i inserci6 durant el
curs i volen cursar en paral-lel els ensenyaments d’educacio secundaria obligatoria per a adults.

f) Sivolen cursar la formaci6 per a proves d’accés als cicles formatius de grau mitja,

g) Si participen o han participat en el programa d’experiéncia professional per a 1’ocupacio juvenil a
Catalunya ,,Joves per a I’ocupacié®.

hy Amb el vistiplau d’inspeccio.

16.3 En qualsevol cas es pot permetre, excepcionalment, la incorporacié d’alumnes que no reuneixin els
requisits anteriors quan I’inspector i/o el/la director/a dels Serveis Territorials aixi ho autoritzi.
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16.4 El Departament d’Educacio determina cada any les normes de preinscripcio i matricula dels alumnes
en els centres i aules de formacio de persones adultes. Les persones que vulguin iniciar algun dels
ensenyaments que ofereix el centre han d’emplenar un formulari en linia a la pagina web del centre,
presentar al centre I’imprés signat de sol-licitud de preinscripcid en el termini establert del mes de juny,
aconseguir placa en el sorteig del mes de juliol i formalitzar la matricula en el termini establert del mes de
setembre. Els alumnes que continuin en un mateix ensenyament han d’emplenar la sol-licitud de continuitat
si volen mantenir la placa en el mateix ensenyament (amb les limitacions de I’article 17 d’aquestes NOFC
pel que fa a la permanencia) en el termini establert del mes de juny i formalitzar la matricula en el termini
establert del mes de setembre del mateix any. Si, a través del procediment ordinari i en els terminis
establerts cada any pel Departament d’Educacio, una persona que ha fet la preinscripcié dins del termini no
aconsegueix plaga en 1I’ensenyament(s) sol-licitat(s), pot aconseguir-ne una tot respectant 1’ordre obtingut
a la llista d’espera generada a partir de les preinscripcions. La matriculacio als ensenyaments de graduat en
educacid secundaria obligatoria és trimestral

16.5 Si una persona no ha fet la preinscripcié dins del termini, pot sol-licitar placa a través d’un formulari
en linia de la pagina web del centre, que enllaca amb la llista d’espera que el centre gestiona (vegeu Annex
3). Les persones que emplenin aquest formulari després del termini de preinscripcié podran obtenir placa,
en ocasio de vacant, després que la resta de persones en llista d’espera generada a partir de les
preinscripcions n’hagin pogut aconseguir una per a I’ensenyament demanat perque se’ls I’ha ofert seguint
I’ordre obtingut en aquesta llista d’espera.

16.6 Cadatutor/a, que és responsable de controlar el nombre de baixes que produeixen al grup que tutoritza,
convocara, seguint 1’ordre establert als dos paragrafs anteriors, alumnes de la llista d’espera a una entrevista
per adjudicar-los i cobrir les vacants que es vagin produint al grup que tutoritza. En aquesta entrevista cada
tutor/a definira 1 itinerari formatiu i el pla de treball individual de I’alumnat nou, d’acord amb els interessos
i capacitats de cada alumne/a. Aquest procés es fara de la manera més rapida possible.

16.7 La matriculaci6 als ensenyaments de graduat en educacié secundaria és trimestral. La matriculacio
d’alumnes es fara, en general, fins al moment en qué es garanteixi que 1’alumnat pot assistir al nombre
minim d’hores establert per aconseguir la certificacio de superacié corresponent a cada ensenyament i per
contribuir al funcionament i1 progrés de tot I’alumnat dels grups.

16.8 Els detalls de I’accés a I’oferta educativa del centre queden recollits al document “Protocol d’Accés”
(vegeu Annex 4)

16.9 En el cas de peticions d*alumnes amb necessitats educatives especials, el centre es defineix a favor
d'una integracié normalitzada de les persones amb necessitats educatives especials. Malauradament, la
situacio actual del centre, com de la resta de centres i aules de formacio d’adults, no és la idonia per donar
resposta a aquests casos, ja que no es compta professionals especifics (educadors especials, psicolegs o
psicopedagogs) per atendre de manera individualitzada aquestes necessitats especifiques ni es disposa d'un
horari d'atencid especifica per a aquest tipus de necessitats.

Es considera que presenten necessitats educatives especials aquells alumnes que, després d'haver cursat 8-
10 anys d'escolaritat en un centre, no han assolit un nivell d'instruccio equivalent a 1’etapa instrumental dels
centres i aules de formacio d’adults (nivell d'alfabetitzacio funcional superat).

Per confirmar aquesta situacio es fara una recerca d'informacio sobre I'alumne/a a fi d’establir un
diagnostic pedagogic. Es recollira informacié sobre:

- El centre en el qual ha estat escolaritzat i anys de permanencia.

- Informes académics, pedagogics i psicopedagogics, dels mestres/professors tutors, dels
Equips d’Atencio Psicopedagogica, dels mestres d'educacio especial, etc.

- Informes medics

- Capacitats fisiques
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- Condicions familiars (socioeconomiques i socioculturals)

- Problemes personals

- Potencial d'aprenentatge: raonament, calcul, regressions, etc.
- Habits i destreses

- Actitud

- Estat emocional.

En funcio de les dades obtingudes i de les possibilitats de resposta que pugui oferir el centre a cada situacio,
es valorara la possible integracié d’un/a alumne/a amb necessitats educatives especials en un grup.

En el cas que la demanda de I'alumne/a amb necessitats educatives especials sigui atesa, el temps de
permaneéncia en el centre es regira per la mateixa normativa que la resta d'alumnat, normativa determinada
pel Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya.

Article 17. Temps de permaneéncia en un mateix nivell

17.1 L’alumne/a que després de cursar dues vegades el mateix nivell dels ensenyaments d’anglés, competic,
GES i PPA no el superi, no podra tornar a matricular-se de les activitats ja cursades. En els casos de la resta
d’ensenyaments, el Departament d’Educacié no posa limit a la seva repeticid.

17.2 L’alumne/a que obtingui qualificacio positiva en la preparacio per a les proves d’accés perd no superi
la prova i vulgui tornar a fer el curs no podra ser considerat antic o antiga alumne/a a efectes de preinscripcio
i matricula, pero podra fer novament el curs en el suposit que el centre disposi de places lliures i després de
prioritzar els alumnes que hi accedeixin per primera vegada.

17.3 En el cas d’aquells alumnes de Competic i d’Anglés que tinguin aprovat un nivell i el vulguin tornar
a cursar, no ho podran fer excepte si ha passat un 0 més anys sense continuitat en aquests mateixos
ensenyaments.

Secci6 segona. Drets de I'alumnat
Article 18. L’alumnat té dret a:
a) rebre una formacid que asseguri el ple desenvolupament de llur personalitat.
b) a la propia llibertat de consciéncia.
c) a la participacio efectiva en la gesti6 del centre, a través del consell escolar, tot elegint-ne una part
dels seus representants (la corresponent a I’alumnat del centre), i a través de I’assemblea de

representants de grup, tot elegint-ne els representants del grup-classe a qué pertany.

d) A ser informat dels criteris i procediments d’avaluaci6 de cada ensenyament, modul o matéria i a
ser avaluat d’acord amb aquests criteris i procediments.

e) A demanar aclariments/revisio als docents sobre les qualificacions d’activitats academiques o
d’avaluacions. L’alumnat pot sol-licitar revisio de les qualificacions d’avaluaci6 en el termini de
48 hores des que n’és informat. Es comunicara el resultat de les reclamacions en un termini

maxim de cinc dies laborables.

f) Aserinformat de totes les activitats que es facin al centre, aixi com dels acords presos pel consell
escolar.

g) A rebre orientaci6 sobre I’oferta formativa a la qual pot accedir per continuar els seus estudis.
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h) A tenir assignat/da un/a tutor/a, que li dissenyi un itinerari formatiu personal i un pla de treball
adequats d’acord amb els seus interessos i capacitats.

i) A laseva dignitat personal.
j) Aunambient de convivencia que fomenti el respecte entre els companys.

k) A lareserva d’aquella informaci6 de qué disposi el centre docent, relativa a les seves
circumstancies personals i familiars, sens perjudici de satisfer les necessitats d’informacio de
I’administracio educativa i els seus serveis.

I) A manifestar amb llibertat, individualment i col-lectiva, les seves opinions, sens perjudici dels
drets de tots els membres de la comunitat educativa i el respecte que, d’acord amb els principis i
drets constitucionals, mereixen les persones.

m) A portar a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i d’higiene adequades.

Seccio tercera. Deures de 'alumnat

Article 19. L’alumnat té els deures de:

a) respectar I’exercici dels drets i de les llibertats de tots els membres de la comunitat educativa.

b) complir les normes de convivencia del centre.

c) assistir puntualment i assiduament a les activitats docents. EI marge horari maxim permes per a
I’entrada a les classes és de 5 minuts des de I’hora d’inici. Més enlla d’aquests, no s’hi podra
accedir, llevat de raons justificades.

En els casos de no-assisténcia durant deu dies lectius consecutius sense justificacio se seguira el
procediment establert a I’article 22.3 b) d’aquestes NOFC.

d) Realitzar, en els terminis establerts, les tasques encomanades pel professorat en I’exercici de les
seves funcions docents

e) Estudiar i de respectar 1’exercici del dret a 1’estudi dels seus companys.

f) Fer un bon us del material, el mobiliari i les instal-lacions del centre, que ha de mantenir nets.

g) Tenir i utilitzar els materials i els estris necessaris per al seguiment de cada matéria, modul o
ensenyament.

h) Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també
la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

i) No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca, sexe 0 per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

j) Propiciar un ambient de convivéncia i respectar el dret dels altres alumnes de no pertorbar
I’activitat ordinaria a les aules.

k) Complir aquesta normativa.

Article 20. Els delegats (representants) dels grups-classe han d'assistir a les reunions de 1’assemblea de
representants del centre i a les sessions d’avaluacié conjunta, quan s’escaigui. Els representants mantindran
informat al seu grup-classe de tot allo que els afecta i també al tutor o tutora del respectiu grup-classe.

Secci6 quarta. Participacio de I'alumnat

Article 21

21.1 La unitat basica de participacié de 1’alumnat és el grup-classe. Cada grup-classe té dret a tenir un o
dos delegats (representants) per representar-los a 1’assemblea de representants del centre, que és un organ
col-legiat presidit pel director o directora del centre i format pels delegats dels grups del centre. Aquest
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organ s’encarrega de proposar i discutir activitats al centre i es reunira el primer dilluns de cada mes amb
la direccio del centre.

21.2 Abans d’acabar el mes d’octubre de cada curs, els/les alumnes de cada grup elegiran de manera
democratica els seus representants i els donaran a cong¢ixer a I’equip directiu del centre.

21.3 La duracié del carrec de delegat/da sera per un curs escolar, sens perjudici que pugui dimitir o ser
rellevat, si no compleix amb les seves obligacions, del seu carrec pels seus/ves companys/es d’acord amb
el tutor o tutora i la direcci6 del centre.

21.4 L’alumne/a que sigui elegit com a delegat/da de curs tindra les segiients obligacions:
a) Assistir a les reunions de 1’assemblea de representants del centre un cop al trimestre.
b) Ser portaveu del grup-classe a I’assemblea de representants del centre.
c) Informar al grup-classe dels acords presos a I’assemblea de representants del centre.
d) Tenir cura de I’aula.
e) Col-laborar amb el tutor o tutora responsable de grup en la tasca de dinamitzacio.

21.5 L’alumnat també podra participar en l'avaluacio de I’ensenyament a qué assisteix, de la dinamica
docent i del funcionament general del centre.

21.6 La participacié de 1’alumnat es pot fer efectiva tant de forma directa i personal, com per escrit, fent
Us de la bustia de suggeriments, o bé a través de 1’assemblea de representants del centre.

Secci6 cinquena. Control d’assisténcia i baixes de I'alumnat

Article 22

22.1 El control d’assisténcia de 1’alumnat s’efectua a través d’un full de control setmanal, quinzenal o
mensual amb la llista actualitzada de ’alumnat de cada grup. En aquest full ha de quedar recollida la
signatura de cada alumne/a a cadascuna de les sessions de les diferents materies o moduls als quals assisteix.

22.2 El professorat de cada grup ha de tenir un registre de control d’assisténcia d’alumnat del grup que
tutoritza i/o al qual imparteix classe i s’elabora a partir de la base de dades ACCESS d’alumnat del centre
(en la qual, un cop per dia, s’introdueixen les modificacions d’altes i baixes d’alumnat). L’auxiliar
administrativa ha d’emplenar les graelles i ha d’imprimir els fulls d’assisténcia actualitzats perqué
I’alumnat el signi a classe i els ha de custodiar fins a la finalitzacié del periode de signatures. Seguidament,
els haura de depositar a secretaria per tal que s’actualitzin les faltes en uns documents drive per després ser
arxivats al centre.

22.3 Pel que fa al procés de baixa d’un/a alumne/a, es pot produir en dos casos:

a) Sil’alumne/a comunica al seu tutor o tutora el seu desig de ser donar de baixa, cas en el qual es
tramitara la baixa de 1’alumne/a tot seguit.

b) Per absentisme continuat no justificat durant deu dies consecutius. Tots els alumnes del centre
(el primer dia de classe) han signat un document on se’ls explica que passats deu dies de no
assisténcia a classe se’ls donara de baixa de manera automatica. (veure annex 8)

c) La persona tutora haura de posar-se contacte amb el pare / mare / tutor legal (tan sols en el cas
d’alumnes menors d’edat), a través de via telefonica.

22.4-En cas de baixa d’un/a alumne/a en algun ensenyament, no se li retornara I’import de la quota de
material abonada en matricular-se.
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Capitol 2. Del professorat
Secci6 primera. Drets del professorat
Article 23. Drets genérics dels funcionaris

El professorat, en I'exercici de la funcio publica docent, té els drets reconeguts de manera generica al
funcionariat, tal com disposen els articles 92 i 106 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre.

Article 24. Drets especifics del professorat

El professorat té els seglients drets especifics:

a) A ser respectat en la seva dignitat personal i professional.

b) A participar activament en la gestio del centre, personalment o a través de representants.

c) A ser informat de la gesti6 del centre.

d) A utilitzar els recursos del centre per a tasques lligades a la docéncia i a ’atenci6 a I’alumnat del
centre.

d) A presentar propostes o peticions.

e) A guiar, sota la seva personal responsabilitat, la formacié dels grups d'alumnes que li hagin estat
encomanats.

f) A participar activament a les reunions dels organs de que formi part.

g) A exercir la funcio docent en el marc dels principis de llibertat académica, de coheréncia amb el PEC i
de respecte al caracter propi del centre, i a incorporar els valors de la col-laboracio, de la coordinacio
entre els docents i del treball en equip.

h) A l'accés a totes les instal-lacions del centre.

i) Al fet que els acords significatius que afectin el professorat es facin publics, al taulell d’informaci6 del
claustre o en un altre lloc assignat.

k) A presentar la seva candidatura a qualsevol dels organs unipersonals i col-legiats del centre, en el marc
de les previsions normatives.

1) A proposar 1 programar activitats complementaries, que hauran de ser comunicades a I’equip directiu i
presentades al consell escolar per a la seva aprovacio.

Seccid segona. Deures del professorat

Article 25. Deures genérics dels funcionaris
25.1 El professorat, en I'exercici de la funci6 pablica docent, té els deures establerts de manera genérica
per al funcionariat a l'article 108 del Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre

25.2 lIgualment, el reglament de régim disciplinari de la funcié pablica de I'Administracié de la Generalitat
de Catalunya, aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny (DOGC num. 2100, de 13.9.1995), és d'aplicacid
a la funcio publica docent.

Article 26. Deures especifics

26.1 Els reconeguts amb caracter general per als funcionaris de carrera, en practiques, interins i personal

laboral docent en funcid de la situacié administrativa, d’acord amb I’article 29 de la Llei 12/2009, de 10 de

juliol, d’Educacio. En concret, el professorat té el deure de:

a) Exercir la funcio docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del PEC.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, tolerancia,
participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d'una societat democratica.
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c) Mantenir-se professionalment al dia i a participar en les activitats formatives necessaries per a la millora
continua de la practica docent.

26.2 En general, el professorat ha de complir les obligacions inherents a la professié docent referides; en
concret, a l'atribucié de tasques i responsabilitats contingudes a la programacio general de centre.

26.2 En qualsevol cas, el professorat ha de respectar els drets dels altres membres de la comunitat educativa
i, especialment, els referents a la reserva en el tractament de la informacié privada de I'alumnat.

26.3 Igualment, el professorat té els deures especifics relatius al compliment de I'horari i de 1’assisténcia.
26.4 Respecte a la docéncia, el professorat té els segtients deures de:

a) Programar i preparar el treball docent. En aquest sentit, el professorat del centre haura de presentar al
cap d’estudis la programaci6 d’unitats didactiques (PUD) dels moduls o matéries que impartira cada curs,
amb antelacio a I’inici del seu desenvolupament. Aquesta programacio constara de dues parts: la guia de
’alumne/a (presentacio general de la matéria o modul), en la qual es detallaran els continguts generals de
la matéria o modul, les competéncies basiques que s’hi treballaran, connexions amb altres mateéries o
moduls, la temporitzacio, els recursos i 1’avaluacid / recuperacio; i el desenvolupament de les unitats
didactiques, part en la qual es faran constar: els objectius, les competencies basiques, els criteris
d’avaluacio, els continguts, espais 1 recursos, la metodologia, la seqiiéncia didactica i I’atencio a la
diversitat. En acabar el curs i en tot cas abans del 30 de juny de cada any, el professorat haura d’haver lliurat
al centre la valoracio de desenvolupament de la PUD.

Si, en iniciar 1’activitat docent del modul o programa, no estan elaborades les dues primeres parts de la
PUD, la persona responsable prioritzara la seva dedicacié horaria fins les 37,5 hores setmanals a la seva
elaboracid, sens perjudici de les hores de docéncia i de reunions. En cas que, malgrat aquesta prioritzacio
de tasques i sense causa justificativa, la programacié no hagués estat presentada, es considerara com a
incidéncia en el compliment de la tasca docent.

b) Preparar i actualitzar els materials didactics de les matéries 0 moduls dels quals és docent.

c) Potenciar la integraci6 de cada alumne/a al grup i del grup al centre.

d) Presentar-se com a animador i assessor en la tasca formativa de I'alumne.

e) Superar les possibles incomprensions, incongruencies, descompensacions, potenciant lI'autoestima de
I'alumne/a.

f) Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels processos d'ensenyament i
aprenentatge.

g) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte escolar, si son
programades pel centre.

h) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacid, que han de coneixer i dominar com a eina
metodologica.

i) Complir i col-laborar per fer complir totes les normes sobre la funcié docent que s'aprovin pel claustre
o0 consell escolar.

j) Portar a terme una avaluacio continua de 1’alumnat i informar-lo dels criteris i procediments d’avaluacio.
k) Portar el control d'assisténcia i d'incidencies dels seus alumnes.

I) Crear un ambient de llibertat i participacié a la classe.

m) Autoavaluar la propia tasca docent pel que fa a metodologia, programacid, activitats, ...

n) Cobrir les hores d'acollida, informacid i orientacié que en el disseny horari li siguin encomanades.

s) Substituir 1'abséncia d’un/a docent quan aixi ho determini I'equip directiu.

t) Romandre en el centre durant el seu horari de permanencia, complint i respectant les tasques que es
determinin per a cada dia.

u) Col-laborar en I'organitzacié i en la realitzacio de les activitats complementaries.

V) Assistir i participar a les reunions pedagogiques, amb disposicid per a la cooperacio, complir els acords
I acceptar les responsabilitats que se’n derivin.

26.5 Atesa I’amplia oferta educativa del centre, cada docent haura d’assumir almenys una tutoria.

26.6 L'horari del professorat haura d'adaptar-se a les necessitats majoritaries de 1’alumnat i del centre. Al
llarg de tot el curs, d’acord amb les disponibilitats horaries del professorat, s’estableixen unes hores
setmanals d’acollida, informacio 1 orientacio.
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Article27. Assisténcia del professorat

27.1 El professorat esta obligat a complir I'horari i el calendari d'activitats establert a la programacio general
del centre, que, en qualsevol cas respectara I'horari setmanal del professorat establert a la normativa vigent.
27.2 El professorat ha d” assistir amb puntualitat a les classes i també a les reunions dels organs, comissions
i grup de treball dels quals formi part.

27.3 Es considerara falta de puntualitat no solament la de I’inici de I’activitat laboral, sin6 també
I’incompliment de I’horari personal.

Article 28.Absencies del professorat

28.1 Les faltes d'assisténcia son sempre justificades quan hi ha llicencia o permis concedits. Per demanar-
ne la concessio, s'ha de seguir el procediment reglamentariament establert, davant I'organ competent. En el
Portal de centre de la intranet del Departament d'Educacio s'especifiquen els continguts rellevants en
materia de Ilicéncies i permisos i de les normes que els regulen, aixi com els aspectes de procediment que
sOn associats a la seva peticio i concessio i els models de sol-licitud que cal emplenar en cada cas.

28.2 EIl director o la directora del centre registrara i comunicara als serveis territorials les absencies
justificades i injustificades del personal adscrit al centre mitjancant I'aplicacié informatica corresponent.
28.3 El director o la directora del centre ha d'arxivar i tenir a disposicio de les persones afectades, de la
Inspeccid d'Educacio i del consell escolar la documentacio interna emprada per fer el control d'abséncies i
els justificants presentats.

28.4 Qualsevol professor/a que tingui prevista la seva absencia al centre haura de deixar preparada, amb la
suficient antelacio, la proposta didactica que correspon a cada un dels grups afectats per la seva abséncia i
la facilitara al professor o professora que 1’ha de substituir i al/la cap d’estudis. Si es tracta d’una abséncia
imprevista, el professor absent intentara contactar amb algun membre de 1’equip directiu 0 de coordinaciod
del centre al més aviat possible per informar-los de la seva absencia.

28.5 La direcci6 ha de preveure i assegurar I'adequada atencié a 1’alumnat durant les abséncies previstes
del professorat. Els grups d’alumnes afectats per 1’abséncia d’un professor/a seran atesos adequadament
pel professor/a lliure de docéncia segons les indicacions del professor substituit.

Si no hi hagués cap professor/a lliure de docencia, es determinara, aplicant els mateixos criteris anteriors,
quin professor atendra el grup de forma conjunta amb el grup propi.

28.6. Pel que fa a la justificacid de les absencies i1 als casos d’absencies o faltes de puntualitat no
justificades i de I’exercici del dret de vaga, s’aplicara la normativa vigent.

Article 29. Assignacié d’ensenyaments i nivells a professorat i confeccié d’horaris

29.1 Atesa la convivencia en el centre de professors pertanyents a dos grups de funcionaris diferenciats (A
i B), és I’Administracio educativa la que determina quins son els nivells i ambits que ha d’impartir el
professorat:

a) Professorat de Primaria (mestres, grup A2): dedicara la seva docéncia als ensenyaments inicials i
basics, als tres nivells del cicle de formacid instrumental, als moduls corresponents al primer nivell de cada
ambit del curriculum dels ensenyaments de I'educacié secundaria per a les persones adultes i, si les
necessitats organitzatives del centre/aula ho requereixen, dedicar també fins a un ter¢ de I'horari lectiu a
impartir moduls de segon nivell dels tres ambits del curriculum dels ensenyaments de I'educacio secundaria
per a les persones adultes, d'acord amb la seva especialitat. També dedicaran la seva docéncia als programes
de preparaci6 per a les proves d'accés i a les activitats formatives per a I'adquisicioé de competencies per a
la societat de la informacio.

b) Professorat de Secundaria (catedratics i professors d’ensenyament secundari, grup Al): dedicara
la seva docencia als ensenyaments corresponents als nivells d'educacié secundaria i als programes de
preparacio per a les proves d'acces. Sobre la base de les necessitats del servei i de les disponibilitats de la
plantilla de professors, el director del centre pot atribuir al professorat de secundaria arees, matéries o
moduls diferents dels assignats al seu ambit d’especialitat, i la imparticié d'ensenyaments corresponents als
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blocs d'ensenyaments inicials i basics, i de competencies per a la societat de la informacid, sempre que
comprovi que el professor disposa de la titulacid, formacio o experiencia docents suficients per prestar la
docéncia

que se li vol assignar.

29.2 Tots els professors impartiran preferentment els moduls o les matéries que pertanyen a 1’especialitat
per la qual han estat nomenats. L'especialitat docent, adquirida per oposicié o per qualsevol dels
procediments de reconeixement previstos reglamentariament (inclosa I'habilitacié especial), atorga
capacitat i idoneitat per impartir la docéncia en un determinat ambit curricular. Aixo no obstant, tenir
garantida aquesta capacitat i idoneitat no exclou la possibilitat de tenir també prou competéncia per impartir
altres arees, materies o moduls, i impartir-los quan en el centre/aula no hi hagi més professors disponibles
de I'especialitat o que la millor organitzacio dels recursos disponibles ho requereixi.

29.3 L assignacio de grups es fara en funcié dels criteris anteriors i dels criteris organitzatius que requereix
I’oferta educativa del centre.

29.4 Els horaris del professorat s’elaboraran seguint els segiients criteris:
1.- Oferta autoritzada, maximitzada
2.- Programes amb més d'un grup, distribuits en franges horaries
3.- Espais disponibles, propis i cedits
4.- Fer compatible GS i AU amb horaris compactats per I'alumnat
5.- Professorat:
.*Titulacid, competencies i bagatge personal
..*Dues franges horaries consecutives / dia
.. *Comput anual d'hores de docéncia.
.. *Compactaci6 d hores Ai B
.. *Necessitats personals / desiderates
.. *Generar espais de trobada
.. *Atencio i assessorament a I'alumnat: AA

Capitol tercer. Del personal d'administracié i serveis

Article 30. Drets

30. 1 El personal d'administracid i serveis té els drets que li reconeix, en cada cas, la seva propia normativa.
30.2 Igualment, li corresponen els drets que reconeix la normativa en matéria educativa, especificament el
dret a participar en la gesti6 i control del centre, a través del seu representant en el consell escolar.

Article 31. Deures

31.1 El personal d'administracid de serveis té el deure genéric de respecte als drets i llibertats dels altres
membres de la comunitat educativa.

31.2 El personal d'administracio i serveis té el deure de respectar aquestes normes, aixi com altres normes
de rang superior gque resultin d'aplicacié en cada cas concret.

31.3 El personal d'administracio i serveis té les obligacions inherents al compliment de les funcions que té
assignades.

Article 32. Regim de funcionament
32.1 El regim de funcionament del personal d'administracio i serveis sera el que resulti del seu sistema de
provisio reglamentari, aixi com de la normativa vigent que li resulti d'aplicacio.
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32.2 El director exerceix les tasques de cap immediat del personal d'administracio i serveis adscrit al centre.
A aquest efecte, establira la coordinacioé oportuna amb I'entitat de la qual pugui dependre organicament
aquest personal.

Capitol 4 De la convivencia
Seccio primera Marc i principis
Article 33

33.1. Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de
facilitar-lo amb Ilur actitud i conducta en tot moment i en tots els ambits de 1’activitat del centre.

33.2. Correspon a la direccio i al professorat del centre, en exercici de I’autoritat que tenen conferida, i sens
perjudici de les competéncies del consell escolar en aquesta materia, el control i I’aplicacié de les normes
de convivéncia. En aquesta funcio, hi ha de participar la resta de membres de la comunitat educativa del
centre. La direccio del centre ha de garantir la informacio suficient i crear les condicions necessaries perque
aquesta participacié es pugui fer efectiva.

33.3. Els procediments de resolucid dels conflictes de convivencia s’han d’ajustar als principis 1 criteris
seguents:

a) Han de vetllar per la proteccid dels drets dels afectats i n’han d’assegurar el compliment dels deures.

b) Han de garantir la continuitat de les activitats del centre, amb la minima pertorbacio6 per a I’alumnat i el
professorat.

c) Han d’emprar mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent.

33.4. Vetllar perqué els alumnes estiguin assabentats de les normes basiques de convivencia dins del centre.
Aquesta informaci6 se’ls facilitara el primer dia de classe coincidint amb la presentacio al centre dels
diferents grups. (veure annex 6)

Secci6 segona. La mediacio escolar

Article 34. Definicid, objectius, principis i ambit d’aplicacié de la mediaci6

34.1. La mediacio és un métode de resolucio de conflictes mitjancant la intervencid d'una tercera persona,
amb formacid especifica i imparcial, amb I'objecte d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord
satisfactori.

34.2 S6n objectius de la mediacio:

a) Millorar la convivéncia del nostre centre, creant un ambient relaxat i productiu per tal de millorar les
relacions entre les persones.

b) Potenciar la creacié d’un clima i ambient de treball que ajudi al creixement personal I’alumnat, aixi com
estimular i desenvolupar 1’empatia i suport emocional.

c) Fomentar la cultura de la pau i els valors com la igualtat, la diversitat, la justicia social i la solidaritat.
d) Aconseguir una formacio integradora en el procés de convivencia i de resolucio de conflictes.

34.3. La mediacio escolar es basa en els principis seglients:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte son lliures d'acollir-se o no a la
mediacio.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir I'acord pertinent,
sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir cap
relacio directa amb els fets que han originat el conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes la informacid
confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.
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d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de mediacié han
d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que es puguin valer de representants o
intermediaris.

34.4. El proceés de mediacio pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestio de conflictes entre
membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries o greument
perjudicials per a la convivencia en el centre.

34.5. Es pot oferir la mediacio en la resolucio de conflictes generats per conductes de I'alumnat contraries
a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la convivencia del centre. També es pot oferir la
mediacié com a estrategia de reparacio o de reconciliacid, un cop aplicada una mesura correctora 0 una
sancio, per tal de restablir la confianca entre les persones i proporcionar nous elements de resposta en
situacions semblants que es puguin produir.

Article 35. Inici, desenvolupament i finalitzacié de la mediaci6

35.1. El procés de mediacié es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne/a, per tal d'aclarir la situacio i
evitar la possible intensificacié del conflicte, o per oferiment del centre, un cop detectada una conducta
contraria o greument perjudicial per a la convivencia.

35.2. Si la demanda sorgeix de I'alumnat, el procés de mediacié sera gestionat, a peticio d'aquest, per
persones de la comunitat educativa préviament acreditades com a mediadors o mediadores.

35.3. Si el procés s’inicia per I’acceptacio de I’oferiment de mediaci6 fet pel centre, el director o la directora
ha de proposar, en el termini de dos dies habils, una persona mediadora, d’entre el personal docent i
d’administracio i serveis del centre que disposin de formacio adequada per conduir el procés de mediacio
d’acord amb els principis establerts a 1’article 34.3 d’aquestes NOFC.

35.4. El director o la directora també pot designar un/a alumne/a perqué col-labori amb la persona
mediadora en les funcions de mediacio si ho considera convenient per facilitar I’acord entre els implicats.
En tot cas, I’acceptacio de I’alumne/a és voluntaria.

35.5 La persona mediadora, després d’entrevistar-se amb 1’alumne/a, s’ha de posar en contacte amb la
persona perjudicada per exposar-li la manifestacié favorable de 1’alumne/a de resoldre el conflicte per la
via de la mediaci6 i per escoltar la seva opinid pel que fa al cas. Quan s’hagin produit danys a les
instal-lacions o al material dels centres educatius o s’hagi sostret aquest material, el director o la directora
del centre o la persona en qui delegui ha d’actuar en el procés de mediacié en representaci6 del centre.
35.6 Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la persona mediadora ha de
convocar una trobada a les persones implicades en el conflicte per concretar 1’acord de la mediacié amb els
pactes de conciliaci6 i/o de reparacid a qué vulguin arribar.

35.7 Els acords presos en el procés de mediacio s’han de recollir per escrit.

35.8 Si la solucio acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s’ha de dur a terme en el mateix acte.
Només s’entén produida la conciliacié quan 1’alumnat reconegui la seva conducta, es disculpi davant la
persona perjudicada i aquesta n’accepti les disculpes. Si la solucio acordada inclou pactes de reparacio,
s’ha d’especificar a quines accions reparadores en benefici del perjudicat es compromet I’alumnat i, si és
menor, els seus pares, i en quin termini s’han de dur a terme. Només s’entén produida la reparacié quan es
duguin a terme, de forma efectiva, les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la
restitucid de la cosa, la reparacio economica del dany o la realitzacio de prestacions voluntaries en benefici
de la comunitat del centre.

35.9 Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s’incompleixen els pactes de reparacio per causes
imputables a I’alumne/a o als seus pares (si ’alumne/a és menor d’edat), la persona mediadora ho ha de
comunicar al director o directora del centre per tal d’iniciar 1’aplicacié de mesures correctores en el marc
del procediment sancionador corresponent. Si la persona perjudicada no accepta la mediacio, les disculpes
de I’alumne/a o el compromis de reparacié ofert, o quan el compromis de reparaci6 acordat no es pugui dur
a terme per causes alienes a la voluntat de ’alumne/a, aquesta actitud ha de ser considerada com a
circumstancia que pot disminuir la gravetat de la seva actuacio.

35.10 La persona mediadora pot donar per acabada la mediacidé en el moment que aprecii manca de
col-laboracié en un dels participants o 1’existéncia de qualsevol circumstancia que faci incompatible la
continuacio del procés de mediacié amb els principis establerts a I’article 34.3.
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35.11 El procés de mediacio s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la designacié de la
persona mediadora. Els periodes de vacances escolar interrompen el comput d’aquest termini.

Seccio tercera. Conductes i actes contraris a la convivéncia

Article 36. Disposicions generals

36.1 Les conductes i els actes de I’alumnat que siguin contraris a la convivencia son objecte de correccid
pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacio d’activitats complementaries o altres
organitzats pel centre. Igualment, comporten 1’adopci6 de mesures correctores els actes i conductes dels
alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi
estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.
36.2. La imposicio de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell escolar en que
es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals familiars i socials i la proporcionalitat amb
la conducta o 1’acte que les motiva, i ha de tenir per finalitat contribuir al manteniment i millora del
procés educatiu dels alumnes. En el cas de les conductes greument perjudicials per a la convivéncia, la
imposicio de les sancions s’ha d’ajustar al que disposa la llei d’educacio.

Article 37.Tipologia de conductes i actes contraris a la convivencia

Son conductes i actes contraris a la convivencia els segients:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions i humiliacions a altres membres de la
comunitat educativa quan no siguin de caracter greu.

b) La utilitzaci6 inadequada o el deteriorament no greu, en ambdos casos intencionadament, de les
dependencies del centre, del seu material, o de les pertinences d’altres membres de la comunitat
educativa.

c) L’alteracio injustificada i no greu del desenvolupament de les activitats del centre.

d) Els actes que atemptin, amb caracter no greu, contra la intimitat o la integritat personal d’altres
membres de la comunitat educativa.

e) Les faltes injustificades d’assisténcia i de puntualitat. L. accés a classe no podra sobrepassar el marge
dels cinc minuts inicials, llevat de raons justificades.

f) L’entrada a I’aula amb beguda i/o menjar, tret d’aigua.

g) Utilitzar a I’aula aparells electronics que puguin interferir el normal funcionament de les activitats. En
el cas de telefons mobils, hauran de tenir el so silenciat o estar apagats.

h) No portar el material requerit per al treball diari a 1’aula, de manera reiterada i/o intencionada.

i) Altres conductes i actes contraris a la convivencia que no tinguin el caracter de greu.

Article 38. Decisions col-lectives de I'lalumnat sobre la seva assisténcia a classe

No es considerara falta ni sera objecte de sancid les decisions col-lectives de I'alumnat sobre la seva
assistéencia a classe, quan siguin resultat de I'exercici del dret de reunié i manifestacid. En el cas de I’alumnat
menor d’edat, s’haura de lliurar la corresponent autoritzacio dels pares, mares o tutors legals.

Article 39. Mesures correctores per a conductes i actes contraris a la convivencia

39.1. Les mesures correctores que es poden imposar son les segients:

a) Amonestacio oral.

b) Compareixenca immediata davant de la persona cap d'estudis o el director o directora del centre.

c) Amonestacio escrita.

d) Canvi de grup o classe de I'alumne/a per un periode maxim de quinze dies.

e) Suspensid del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies lectius.

39.2. La imposicio de les mesures correctores previstes a les lletres c), d), ), ), g) i h) de I'apartat anterior
s’han de comunicar formalment als pares dels alumnes, quan aquests son menors d'edat.
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Article 40.Procediment i competencia sancionadora per a conductes i actes contraris a la
conviveéencia

40.1 El professorat que presencii conductes i actes contraris a la convivencia en redactara els informes
corresponents, que quedaran registrats i arxivats en una "carpeta d'incidéncies". Cada informe contindra
una descripcio de la incidéncia, el nom i carrec del docent que redacta I’informe, els noms de totes les
persones implicades, la data de la incidéncia i la de la realitzacié de I’informe. L’informe haura de ser
signat pel professor i traspassat al tutor/a del grup implicat. En abséncia dels membres de I’equip directiu,
els organs unipersonals de coordinacio, el tutor o tutora i, en el seu defecte , el professorat present al centre
es posaran en contacte amb el director o directora o qualsevol altre membre de 1’equip directiu i actuara en
representacio seva si la situacio aixi ho requereix. (veure Annex 7)

40.2 L'aplicacio de les mesures correctores detallades a I'article anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o I'alumna, en el suposit de les mesures
correctores previstes a les lletres a) i b) de I'article 39.1

b) La persona directora, cap d'estudis o tutora, escoltat I’alumne/a, en el suposit de la mesura correctora
prevista a la lletra c) de l'article 39.1

c) La persona directora o cap d'estudis per delegaci6 d'aquest, escoltat 1’alumne/a, en el suposit de les
mesures correctores previstes a les lletres d), ), f) i g) i h) de l'article 39.1

Article 41. Prescripcio de conductes i actes contraris a la convivenciai de les seves
mesures correctores

Les conductes i els actes a qué es refereix ’article 37 i les mesures correctores a queé es refereix ’article
39.1 d’aquestes NOFC prescriuen, respectivament, al mes de la seva comissié i de la seva imposicio.

Article 42. Faltes greument perjudicials per a la convivéncia. Tipologia
42.1. Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia es consideren faltes
1 comporten la imposici6 de sancions determinades a I’article 43 d’aquests NOFC.
42.2 Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre les conductes segiients:
a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres de la
comunitat educativa, el deteriorament intencionat de Ilurs pertinences i els actes que atemptin greument
contra llur intimitat o llur integritat personal. Es consideren especialment greus els actes o les conductes
que impliquin discriminacio per rad de génere, sexe, ra¢a, naixenca o qualsevol altra condici6 personal o
social dels afectats.
b) L’alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependencies o els equipaments del centre, la falsificacio o la sostraccio de
documents i materials académics i la suplantacio de personalitat en actes de la vida escolar.
c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la
incitacio a aquests actes.
d) La comissio reiterada de conductes o actes contraris a les normes de convivencia del centre (previstes a
’article 38 d’aquestes NOFC).
Article 43. Sancions per faltes greument perjudicials per la convivencia
Les sancions que es poden imposar per la comissio d’alguna de les faltes tipificades a 1’article anterior SON:

a) Suspensio del dret de participar en activitats extraescolars o complementaries o la suspensio del dret

d’assistir al centre o a determinades classes, en tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos
o pel temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si sén menys de tres mesos.
b) Inhabilitacio definitiva per a cursar estudis al centre.

Article 44. Responsabilitat per danys
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Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o al material del
centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la
responsabilitat civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els termes
que determina la legislacié vigent.

Article 45. Procediment en la correccio de faltes greument perjudicials per ala convivencia
45.1. Correspon a la direcci6 del centre imposar la sanci6 en la resolucio de I’expedient incoat a I’efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu
cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la resolucid del mateix
expedient.

45.2 La instruccido de l'expedient a que fa referéncia l'apartat anterior correspon a un/a docent amb
designaci6 a carrec de la direccid del centre. A l'expedient s'estableixen els fets, 1 la responsabilitat de
I'alumnat implicat, i es proposa la sanci6 aixi com, si escau, les activitats d'utilitat social per al centre i, en
el seu cas, l'import de reparacid o restitucio dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats
per l'actuacié que se sanciona.

45.3. De la incoaci6 de l'expedient la direcci6 del centre n'informa I'alumnat afectat i, si aquest és menor
de 18 anys, tamb¢ els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions d'instruccié que
es considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucid, l'instructor o instructora de
'expedient ha d'escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals (si I’alumnat és menor de
18 anys), i els ha de donar vista de l'expedient completat fins a la proposta de resolucid provisional per tal
que puguin manifestar la seva conformitat amb alldo que a I'expedient s'estableix i es proposa o hi puguin
formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de l'expedient, de la realitzaci6 del qual n'ha
de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius 1 el termini per formular-hi al-legacions €s de cinc dies
lectius més.

45.4. Per tal d'evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta d'alumnat del centre,
en incoar un expedient la direccid del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensio provisional
d'assisténcia a classe per un minim de 3 dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha
de constar en la resolucié de la direccid que incoa l'expedient. Aquesta suspensio pot comportar la no-
assisténcia al centre. Altrament, I'alumne/a haura d'assistir al centre, perd no podra participar en les
activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio6 provisional d'assisténcia a classe. En tot cas, en
la suspensio provisional d'assisténcia a classe, que s'ha de considerar a compte de la sancio, s'han de
determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

45.5. Un cop resolt I'expedient per la direccid del centre, i a instancies dels progenitors o tutors legals, o de
l'alumnat afectat si aquest és major d'edat, el consell escolar pot revisar la sanci6 aplicada, sens perjudici,
de la presentacid dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents. En
qualsevol cas, la direccio del centre ha d'informar periodicament el consell escolar dels expedients que s'han
resolt.

45.6. Quan, en ocasio de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la convivencia,
l'alumne/a, i el seu pare, mare o tutor o tutora legal (si I’alumne/a és menor d'edat), reconeixen de manera
immediata la comissi6 dels fets 1 accepten la sancid corresponent, la direccio I’imposa i aplica directament.
Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de l'acceptacio de la
sancio per part de l'alumne/a 1, si aquest/a és menor d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.

Article 46. Prescripci6 de les faltes greument perjudicials per alaconvivénciai de les seves
sancions

Les faltes a que es refereix 1’article 42 i sancions a qué es refereix ’article 43 d’aquestes NOFC prescriuen,
respectivament, als tres mesos de la seva comissid i de la seva imposicio.

Seccio quarta. Altres procediments d’actuacié en cas de queixa o proposta de millora
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Article 47. Procediment general d’actuacio en cas de queixa o proposta de millora

El procediment d’actuaci6 per plantejar una queixa o una proposta de millora determina seguir
’estructura organitzativa del centre, com es mostra de manera esquematica a continuacio, Segons si la
queixa o proposta de millora procedeix de I’alumnat (a) o del professorat (b):

a) Alumnat-> representant de grup - professor/a de referéncia—> tutor/a-> cap d’estudis—>
director-> Consell de centre.

b) Professorat - comissié de programa / coordinacio pertinent - cap d’estudis / secretaria = director—->
Consell de centre

Article 48. Procediment especific de tramitacio de queixes sobre la prestacio del servei
que qiiestionin I’exercici professional del personal del centre

Quan un/a alumne/a sent la necessitat de presentar una queixa qiiestionant 1’exercici professional de
qualsevol persona del centre és perqué ja ha provat de solucionar el conflicte directament amb la persona
implicada i no ha obtingut un resultat satisfactori. En aquest cas el procediment que cal seguir és:

1. Plantejar el problema al seu tutor o tutora per tal que aquest faci de mitjancer. Si amb la intervencid
del tutor o tutora se soluciona el problema, finalitzara el procediment.

2. Si el conflicte continua, el tutor o tutora informara I’alumne dels passos a seguir: elaborar la queixa
formal per escrit per ser presentada davant I’equip directiu del centre.

3. Un cop I’equip directiu rep la queixa, iniciara les converses pertinents amb les parts implicades per
tal de comptar amb totes les versions dels fets i poder trobar la solucié més adient.

4. Si esgotades les vies anteriors, I’alumne/a considera que encara té motius per mantenir la queixa
podra fer-la arribar, també per escrit, al consell escolar del centre

TITOL TERCER Dels reglaments especifics.

Capitol 1. De I'organitzacié de les activitats del centre
Secci6 primera. Els documents curriculars

Article 49. Consideracions generals

El claustre de professorat elaborara, revisara i actualitzara els documents curriculars del centre, els quals
seran aprovats pels organs corresponents. Tenen la consideracié de documents curriculars : la programacio
didactica de centre, les programacions de les unitats didactiques (PUD) i els projectes d'innovacid i recerca
didactica.

Article 50. La programacio6 didactica del centre

50.1.La programacio didactica del centre completa i desplega el curriculum establert pel Departament
d’Educacio.

50.2. Per a l'elaboracié de la programacio didactica del centre s'ha de tenir en compte el marc normatiu
vigent i ha de preveure els segiients elements :

a) els objectius de I’etapa o programa corresponents a cada ensenyament d’educacié d’adults (etapa
instrumental, educacié secundaria obligatoria, preparacidé de proves d’accés, llengles inicials,
informatica,..)

Torna a I’Index 27




b) la sequienciacid dels continguts de les arees distribuits per nivells

c) les metodologies mes adequades d'acord amb les arees/ambits, els recursos i les caracteristiques de
I'alumnat del centre.

d) les formes organitzatives de I'alumnat, el professorat, I'espai i el temps.

e) els criteris d'avaluacio de I’alumnat i els indicadors d’assoliment, adequats a les seves caracteristiques.
f) els recursos adequats a les metodologies.

g) l'organitzacid i el seguiment de I'accid tutorial dels alumnes.

h) els criteris i procediments per I'atencio a la diversitat.

i) els criteris i procediments per a 'atenci6 lingiiistica especifica als alumnes que s’incorporen tardanament
al sistema educatiu de Catalunya.

j) els criteris per a I'avaluacio del procés d'ensenyament/aprenentatge i de la practica docent del professorat
k) la incorporacid a les diferents arees/ambits dels continguts de caracter transversal

) els criteris i pautes de seguiment per a I'orientacio educativa, especialment per a I’alumnat que finalitza
I'educacié secundaria obligatoria o 1’etapa instrumental

50.3. El claustre de professorat estableix els criteris per a I'elaboracié de la programacié didactica del
centre, I'aprova, n’avalua I'aplicacio i en decideix les possibles modificacions.

50.4. Sota la supervisié del cap d'estudis, els equips docents de les comissions de programes s'encarreguen
de I'elaboracid i actualitzacio de la programacié didactica del centre.

Article 51. Les programacions d’unitats didactiques (PUD) del moduls o materies

51.1 Les programacions didactiques dels moduls son realitzades pels docents de les matéries o0 moduls de
cada programa d’ensenyament, sota la coordinacid del cap d’estudis i del coordinador del programa
corresponent.

51.2.Per a I'elaboracié de les programacions didactiques dels moduls es tindran en compte el primer i el
segon nivell de concrecié del curriculum.

51.3. El professorat del centre haura de presentar al cap d’estudis la programacié d’unitats didactiques
(PUD) del/s modul/s o matéries que impartira cada curs, amb antelaci6 a I’inici del seu
desenvolupament.

51.4 Tots els docents elaboraran les programacions didactiques dels moduls i de les matéries en un
format unificat. Aquestes programacions constaran de dues parts:

a) La guia de ’alumne/a (presentacio general de la materia o modul), en la qual es detallaran els
continguts generals de la materia o modul, les competencies basiques que s’hi treballaran, connexions
amb altres materies 0 moduls, la temporitzacio, els recursos i I’avaluacio / recuperacio;

b) El desenvolupament de les unitats didactiques, part en la qual es faran constar: els objectius, les
competencies basiques, els criteris d’avaluacio, els continguts, espais i1 recursos, la metodologia, la
sequencia didactica i ’atenci6 a la diversitat.

51.5 En acabar el curs i en tot cas abans del 30 de juny de cada any, el professorat haura d’haver lliurat al
centre la valoraci6 de desenvolupament de la PUD.

51.6 En la planificaci6 de les activitats, s'ha de preveure la diversitat de 1'alumnat per al desenvolupament
dels diferents moduls/materies 1 ajustar, si cal, la programacio prevista a les necessitats de 1'alumnat.

Article 52. Els projectes d'innovacid i recerca didactica

52.1Els projectes d'innovacid i recerca podran ser promoguts pels equips docents del centre o pel claustre.
En tot cas caldra que el claustre els aprovi, després d'haver-los estudiat i valorat.

52.2 La programacio anual general o el projecte de direccid son els documents que recolliran, si és el cas,
la previsid de participar en algun projecte d'innovacio o recerca.

Seccio segona. Els documents de gestio
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Article 53. Consideracions generals

L'equip directiu elaborara, revisara i actualitzara els documents de gestio del centre, els quals seran aprovats
pels organs corresponents. Tenen la consideracio de documents de gestié : el projecte educatiu del centre
(PEC), el projecte linglistic, les normes d’organitzacio i funcionament del centre (NOFC), la programacio
general de centre, la memoria anual, el pressupost economic i el projecte de direccio.

Article 54. El projecte educatiu del centre (PEC).

54.1. Per a l'elaboracio del PEC s'ha de tenir en compte el marc legislatiu vigent que 1’ordena, pel qual
s'estableix I'ordenacié general dels ensenyaments d'educacid infantil, primaria i secundaria obligatoria a
Catalunya ( i per extensio de I’Educacio d’Adults).

54.2. El PEC te per finalitat plasmar de forma coherent I'acci6 educativa del centre adoptada despreés de
I'analisi de la propia realitat i del context socioeconomic i cultural on el centre desenvolupa la seva accid
formativa. El PEC especifica les finalitats i opcions educatives basiques que es pretenen per al conjunt de
I'alumnat , tenint en compte la diversitat de condicions personals, necessitats i interessos.

54.3 EI PEC garantira que la intervencio pedagogica sigui coherent, coordinada, progressiva i assumida
pel conjunt de la comunitat educativa.

54.4 EI PEC és elaborat per I'equip directiu. EI consell escolar estableix les directrius, I'aprova i l'avalua, el
claustre de professors aporta propostes a lI'equip directiu.

54.5 El director fa public el PEC amb el projecte linguistic del centre, d'acord amb els criteris per a la seva
difusié aprovats pel consell escolar.

54.6 El PEC es revisara cada cinc anys, seguint el mateix procediment que per a la seva elaboracio. El
consell escolar també aprovara les esmenes que s'hi introdueixin.

54.7 El PEC és un dels referents més significatius en I'elaboracio de tots els altres documents curriculars i
de gestio.

Article 55. El projecte linguistic

El projecte linguistic forma part del PEC. Recollira els aspectes relatius a ’ensenyament i a 1'as de les
llenglies en el centre. En el projecte linguistic quedara definit :

a) el tractament de la llengua catalana com a llengua vehicular i d'aprenentatge.

b) el procés d'ensenyament/aprenentatge de la llengua castellana

c) les diferents opcions en referéncia a la llengua estrangera.

d) els criteris generals per a les adequacions del procés d'ensenyament i aprenentatge de les llengies a la
realitat sociolinguistica del centre globalment i individual.

Article 56. La programaci6 general anual del centre

56.1 Es un instrument de gestio a curt termini (un any académic) que, coherent amb el PEC, les NOFC i el
projecte de direccid, concreta i sistematitza en objectius especifics les questions prioritzades pel centre
d'acord amb les directrius i aspiracions de la comunitat educativa.

56.2 La programacio general de centre contindra els aspectes de funcionament global del centre, entre els
quals s'incloura :

- l'assignaci6 de funcions en I'organitzacié general del centre als diferents membres de la comunitat
educativa (l'equip directiu, els organs de govern i coordinacio, les tutories, etc.)

- I'norari general de les activitats del centre i de I'alumnat

- el calendari de reunions d'avaluacio i de lliurament de notes

- el calendari de les reunions dels organs de govern, de I'equip directiu, dels equips docents

- el calendari de celebracions i sortides del curs

- la programacio de les activitats complementaries

- la programacio de les activitats extraescolars

- la relaci6 d'activitats de formacié permanent amb participacio del professorat.
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56.3 La programacio general de centre és elaborada per I'equip directiu ; el consell escolar I'aprova i I'avalua
; el claustre de professorat aporta propostes a I'equip directiu.

Article 57. La memoria anual

57.1 Es un instrument de gestid a curt termini (un any académic) que, coherent amb la programacié general
de centre, el projecte de pressupost i la programacié didactica de centre, avalua 1’assoliment dels objectius
de la programacié general anual de centre i resumeix les principals activitats del centre amb la finalitat que
serveixi per a la millora del funcionament del centre i dels aprenentatges dels alumnes.

57.2 Per a l'elaboracié de la memoria anual s'ha de tenir en compte el que s’estableix cada any el
Departament d’Educacio, a través de la resolucié que inclou les instruccions d'organitzacié i funcionament
dels centres i aules de formacié d’adults.

Article 58. El pressupost economic

58.1 Es un instrument de gestio6 a curt termini (un any académic) que, coherent amb el PEC, les NOFC i la
programacio general anual de centre, preveu i formalitza la relacié de necessitats i els recursos economics
disponibles per satisfer-les concretada en documents comptables.

58.2.Per a l'elaboracié del pressupost s'ha de tenir en compte el que estableix la normativa legal i
reglamentaria en aquest ambit.

58.3 El projecte de pressupost sera elaborat pel secretari o secretaria i presentat pel director o directora per
tal que sigui aprovat pel consell escolar en la primera reuni6 de 1’any.

Article 59. El projecte de direccio

59.1 Es un instrument de gestié a mig termini que, coherent amb el PEC, les NOFC i els altres documents
de gestid i curriculars del centre, recull la proposta directiva del/s candidat/s a director per quatre anys.
59.2 El projecte I'elabora/en el/s candidat/s. El claustre de professorat ha de coneixer el/s projectes o
programes directius que presenta/en el/s candidat/s, i el consell escolar, estudiada la proposta, I'aprova.
59.3 El projecte de direccio I'elabora/en el/s candidat/s i en fan la difusid, en les dates que estableix la
resolucid de convocatoria.

59.4 El director i I'equip directiu elegit seran els responsables de la seva aplicacid, seguiment i avaluacio,
d’acord amb la proposta que contingui el propi projecte i a través dels organs col-legiats de govern i
coordinacio.

59.5 L'aplicacié , seguiment i avaluacio dels objectius del projecte de direccidé constara en les respectives
memaories de cada curs escolar.

Secci6 tercera. Dels espais d’usos especifics

Article 60. Aula d'informatica

60.1 EI centre disposa d'una aula d'informatica, que és I'espai docent especific per a I'Us i aprenentatge
d'aquesta nova tecnologia i que combina I’espai amb aula d’autoformacio dels grups de GES.

60.2 El responsable d'aquesta aula és el coordinador o coordinadora d'informatica del centre, que gestionara
el seu equipament i tindra cura de I'inventari especialitzat.

Article 61. Sala del professorat
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61.1 El centre disposa, com a espai del professorat, d'una sala de professorat, I’aula 5 de la planta baixa on
hi ha ubicats els prestatges i calaixos d’us exclusiu per a cada docent del centre i d’ un espai de reprografia
en el punt d’informaci6 i atenci6 al public.

L’equip directiu compta amb 1’as d’una part de I’aula 4 de la planta baixa, on hi ha instal-lats els ordinadors
d’us exclusiu per a la gestio del centre; la resta de I’aula correspon a 1’espai de treball del personal PAS,
en concret de 1’auxiliar administrativa.

61.2 S'utilitza ’aula 2-3 per a sessions de formacio permanent del professorat i per a reunions de claustre,
de coordinacié del professorat i de consell escolar.

Article 62. Espai dedicat als idiomes

62.1 El centre disposa d'un petit espai dedicat a ’arxiu i custodia del material especific per a
I’ensenyament de llengiies.

62. 2 El responsable d'aquest espai és el grup de professorat que imparteix llengiies, grup que s’encarrega
de la gestio de I’equipament d’aquest espai i en té cura de I'inventari especialitzat.

Capitol segon. Del recinte del centre, el seu equipament i la seva seguretat i salubritat

Secci6 primera. Del recinte del centre i el seu equipament

Article 63. El recinte del centre

64.1 El recinte del centre és constituit pels terrenys i les edificacions degudament delimitades i tancades,
afectat a I'is escolar.

64.2 Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen per la seva conservacio,
manteniment i reparacio.

Article 64. L'equipament escolar

64.1 L'equipament escolar és integrat pel mobiliari i el material didactic, que basicament esta format per :
a) Material audiovisual: pissarres digitals, projectors, ordinadors,...
b) Material oficina: fotocopiadora, telefon, multicopista, guillotina, enquadernadora,
grapadores, perforadores, ...
c) Material mobiliari: taules, cadires, armaris, prestatgeries, arxivadors,...
d) Material didactic divers: dossiers, llibres, fitxes, mapes muts, mapes murals, cartells

64.2 L'equipament escolar ha de constar en un inventari general del centre, en el qual el secretari o secretaria
anira enregistrant les altes i les baixes i que s'actualitzara anualment.

64.3 Els organs de govern corresponents, segons les respectives funcions, vetllen per la conservacio,
manteniment 1 reparacio de I’equipament escolar.

Article 65. Us del material
65.1 Fotocopiadores: es limita el seu Us als professionals del centre (Us codificat ) per a activitats

relacionades amb la tasca docent; no es faran fotocopies particulars als alumnes, els quals directament no
podran utilitzar-la.
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65.2 Material divers: com corrector liquid, cinta adhesiva, calculadores, grapadores, etc, estaran a
disposicid tant del professorat com de I’alumnat. Per utilitzar aquest material, I’alumnat haura de demanar-
lo a algun dels professors, els quals els el facilitaran i en controlaran el seu Us i la seva devolucio.

65.3 Ordinadors i connexio a internet: els ordinadors ubicats a 1’aula 5 del centre seran utilitzats pel
professorat per al seu treball personal relacionat amb la tasca docent.

L’alumnat podra utilitzar els ordinadors del vestibul, de 1’aula d’informatica, els de 1’aula propia i aquells
situats a 1’aula 2-3.

Article 66. Us del centre

66.1 L'Us propi és I'Us principal al qual se subordinaran els eventuals altres usos. L'Us propi és constituit per
les activitats escolars, complementaries, extraescolars dels serveis .educatius aprovades a la programacié
general anual del centre; també les activitats derivades de I'exercici dels drets reconeguts als membres dels
diferents sectors de la comunitat educativa.

66.2 La distribucid d’espais per cada periode lectiu queda reflectida en el programacié general anual de
centre.

66.3 Els espais del centre poden ser utilitzats per I’Institut Municipal d’Educacio i Treball (IMET), i per
qualsevol entitat de la ciutat que ho demani si les circumstancies d’horari i ocupaci6 del centre ho permeten
i seguint els tramits reglamentariament establerts.

66.4 Els espais son utilitzats com a Col-legi Electoral per a les diverses votacions en els periodes
d’eleccions

Article 67 Accés al recinte

67.1 L'accés al recinte escolar sera controlat, d'acord al régim horari de les activitats del centre segons el
que disposen aquestes NOFC i les corresponents programacions generals de centre de cada any.

67.2 L'accés al centre es facilitara a tots els professors (clau d’entrada i pin per la connexid i desconnexid
de I’alarma) per realitzar treballs derivats de la seva tasca docent (preparacié de classes, correccid) més
enlla de I’horari establert en aquestes NOFC.

Article 68. Horari del centre

68.1 El centre obre les seves portes des de les 8’00 hores fins a les 14 hores per a ’alumnat i professorat,
i de les 15 hores a les 21:30 h per a I’alumnat i professorat. Dins d’aquest temps es reparteixen els horaris
dels diversos grups i professors, els quals poden consultar-se en la programacié general anual de centre.
68.2 L’oferta formativa es desenvolupa entre les 8’30 hores fins a les 21:30 hores (amb la interrupcio
horaria de 14 a 15 hores) i s’organitza en franges horaries de mati, tarda i vespre, de dilluns a dijous i
divendres tan sols en franja de mati.

68.3 La dedicaci6 “ hores de permanéncia/ exclusiva i horari no fix al centre” del professorat es considera
un temps dedicat al treball col-lectiu per a millorar la qualitat de I'ensenyament, temps dedicat a I’atencio
a I’alumnat (AA), 0 per a reunions: organs col-legiats, comissions, ambits, nivells, equip directiu, etc.

Seccid segona. De la seguretat i salubritat del recinte i I'equipament escolar
Article 69. Seguretat del recinte i instal-lacions

69.1 Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies, vetllaran per la seguretat
del recinte i les instal-lacions escolars.

69.2 En la programacio i supervisio del manteniment, reparacio i conservacio, els organs de govern tindran
cura en considerar els elements de seguretat de qué ha d'estar proveit el centre.
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69.3 Els organs de govern, en el marc de les respectives competéncies, tindran cura que la realitzacio d'obres
i tasques de manteniment, reparacié i conservacio no interfereixi la normal activitat del centre o bé es
programi una distribucio diferent de les activitats; de manera que resultin al maxim d'independents possible
en els espais i/o temps.

69.4 El centre elaborara un pla d'emergencia i evacuacions i un reglament especific per a aquests suposits.
El responsable d’aquest pla sera el coordinador de riscos laborals del centre. Aquestes normes es donaran
a conéixer a l'inici de cada curs a I'alumnat, al professorat i altre personal del centre.

69.5 La programacio general del centre preveura, anualment, la realitzacio de simulacres d'evacuacié. La
valoracié de la realitzacio dels simulacres s'incorporara a la memoria anual i es remetra a la delegacié
territorial del Departament d'Educacio. Els resultats d'aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la
millora i actualitzacid del pla d'emergéncies i evacuacions.

Article 70. Seguretat de I'equipament i material

70.1 Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competencies, vetllaran per la seguretat
de I'equipament i del material.

70.2 En la provisié de material que correspongui per I'aplicacid del pressupost del centre, es considerara la
seguretat com un dels criteris prioritaris.

70.3 El personal del centre que hagi de manipular equipament i material susceptible de risc o perill haura
de tenir els coneixements i formacid adients, aixi com prendre totes les mesures de precaucio i proteccio
necessaries.

Article 71. Salubritat del recinte i instal-lacions

71.1 Els organs de govern del centre, en el marc de les respectives competéncies, juntament amb el
coordinador de riscos laborals vetllaran per la salubritat del recinte i les instal-lacions escolars.

71.2 En aplicaci6 de la normativa actual és prohibit fumar dins del centre; només és permés a 1’espai lliure
de fum de la placa (a I’aire 1liure). EI compliment d'aquesta norma és exigible a tot el personal del centre i
als visitants.

Article 71bis. Adaptacions en periodes excepcionals

71bis En situacions excepcionals, com, per exemple, amb motiu d’una pandémia, s’establiran normes
complementaries. Vegeu I’annex 9.

TITOL QUART
De les relacions amb I’entorn.
Capitol primer. De la relacié amb diferents organismes

Article 72. Relacions amb I’Ajuntament

72.1 El centre estara obert a fer-se resso de les propostes que demanin de la Corporacié Municipal. Els
organs del centre estaran en contacte amb la corporacio, a la qual urgiran I'atencié per a un eficag
compliment de les seves funcions i obligacions envers el centre, i a la qual acudiran a I'hora d'obtenir
millores oficials en el centre per tal d’assolir una millor organitzacié escolar. Aquest contacte es fara de
manera ordinaria amb I’Institut d’Educacid i Treball (IMET). El centre participara a la Taula per a
I’Educacio i el Treball promoguda per 'IMET.

72.2 El centre comptara amb les administracions locals per conéixer i valorar les necessitats educatives de
I’entorn 1 les linies d’actuacié local per tal de garantir una oferta educativa adient.

Article 73. Relacions amb el Consell Municipal d’Ensenyament
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Aquest centre potenciara I'existencia del Consell Municipal d'Ensenyament, sempre que compleixi els
requisits de participacié democratica i el claustre consideri positiva la seva actuacid. Cada any es nomenara
un/a docent que representi el centre en les reunions d’aquest Consell Municipal. Aquest curs escolar 23-24
la representant sera Susanna Vicente Segura.

Article 74. Relacions amb altres entitats
El centre, a través dels seus representants, entrara en contacte amb les entitats culturals, esportives, etc. de
la localitat, per a establir-hi llacos de cooperacio quan sigui procedent.

Article 75. Relacio amb altres centres

75.1 Es potenciara la coordinacié amb altres centres de la mateixa localitat o d'altres, tant si sén dels
mateixos nivells educatius com de diferents, per tal de poder realitzar activitats conjuntes i d’intercanviar
experiéncies.

75.2 Es procurara especialment tenir relacions amb aquells centres que es dediquin als Programes de
Garantia Social, Formaci6é Ocupacional, Programes de Formacié i Insercié (PFls), i també amb els centres
que imparteixin el Graduat en Educacié Secundaria per a Adults i els instituts d’ensenyament secundari de
la zona.

DISPOSICIONS FINALS

Primera. Interpretacié de les NOFC
1. Es faculta el director per a la interpretacié de les Normes d’Organitzacié i Funcionament del Centre (NOFC).

Segona. Modificacions

1. Aquestes normes son susceptibles de ser modificades sempre que les circumstancies aixi ho requereixin

2. Les maodificacions poden proposar-se a traveés dels organs de govern, els organs de coordinacié i del propi
claustre

Tercera. Especificacions de les NOFC

1. Es poden elaborar especificacions de les NOFC que no suposin una modificacié d'aquest, a carrec dels organs i
responsables del desenvolupament de les funcions atribuides en aquest. Es tractara de manuals de funcions,
guadres lineals de responsabilitats, organigrama, descriptors de llocs de treball, quadres lineals de distribucio del
treball, esquematitzacions grafiques de processos i dinamiques, o altres d'analegs.

2. El consell escolar ha de coneixer i supervisar aguestes especificacions, en les quals podra introduir modificacions,
gue no seran valides ni aplicables en tant que contradiguin el contingut d’aquestes NOFC.

Quarta. Publicitat
1. D’aquestes NOFC es lliurara un exemplar a cada membre de I'equip docent en format digital.
2. S'explicaran els punts més rellevants d’aquestes NOFC a I'alumnat en el decurs de la normal activitat académica.

Cinquena. Arxiu

1. Un exemplar imprés d’aquestes NOFC estara sempre a disposicié de qualsevol membre del consell escolar, de
gualsevol membre del centre i de la Inspeccié d’Educacio.

Sisena. Entrada en vigor

Aquestes NOFC entraran en vigor a partir de la seva aprovacio per part del Consell Escolar (24/10/2023)

El director
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Annex 1: Funcions dels membres de I’equip directiu

Director/a

D’acord amb I’article 142 de la Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio, el director o directora del centre public és responsable
de I’organitzacio, el funcionament i I’administracio del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal. El
director o directora té funcions de representacio, de lideratge pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestio,
totes les quals s’exerceixen en el marc de 1’ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccid
aprovat. Aquest article, que conté les funcions del director, és desenvolupat als articles 3 a 12 del Decret 155/2010, de 2 de
novembre, de la direccid dels centres educatius publics i del personal directiu professional docent (DOGC num. 5753, de
11.11.2010).

La direcci6, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracio d'autoritat publica i gaudeix de presumpcié de veracitat en els
seus informes i d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari.

Pel que fa a les funcions que li corresponen, classificades per grups, son les segients:

1. Funcions de representaci6: la direccié d'un centre public representa ordinariament I'Administraci6 educativa en el centre i,
en aquesta condicid, li corresponen especificament les funcions segiients:

a) Vehicular al centre els objectius i les prioritats de les politiques educatives adoptades per I'Administracio.

b) Presidir el claustre de professorat i el consell escolar, presidir el consell de direccié quan n'hi hagi, i presidir els actes académics
del centre.

Aixi mateix, la direcci6 d'un centre puablic representa el centre davant totes les instancies administratives i socials i, en aquesta
condici6, li correspon traslladar a I'Administracid educativa les aspiracions i necessitats del centre i formular-li les propostes que
siguin pertinents.

2. Funcions de direcci6 pedagogica i lideratge: la direcci6 dirigeix i lidera el centre des del punt de vista pedagogic. En aquest
respecte, li corresponen especificament les funcions segtents:

a) Formular i presentar al claustre del professorat la proposta inicial de projecte educatiu i, si escau, les posteriors modificacions
i adaptacions.

b) Vetllar per la realitzacié de les concrecions curriculars en coheréncia amb el projecte educatiu, garantir el seu compliment i
intervenir en la seva avaluacié.

c) Dirigir i assegurar l'aplicacié dels criteris d'organitzacié pedagogica i curricular, aixi com dels plantejaments del projecte
educatiu inherents a I'accio tutorial, a I'aplicaci6 de la carta de compromis educatiu, a I'aplicaci6 dels plantejaments coeducatius,
dels procediments d'inclusio, i de tots els altres plantejaments educatius que tingui incorporats, d'acord amb la seva concrecio en
el projecte de direccio.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de comunicaci6 utilitzada normalment en les
activitats del centre, en els termes que estableix el titol 1l de la Llei 12/2009, tal i com es concretin en el projecte lingistic que
forma part del projecte educatiu del centre.

e) Coordinar I'equip directiu i orientar, dirigir i supervisar totes les activitats del centre d'acord amb les previsions de la
programaci6 general anual, amb la col-laboraci6 de I'equip directiu, i sense perjudici de les competéncies atribuides al claustre
del professorat i al consell escolar.

f) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progreés, l'avaluacié del projecte educatiu i del funcionament general del centre.
Aquesta avaluacid abasta I'aplicacié del projecte de direccid i, si escau, dels acords de coresponsabilitat.

g) Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal destinat al centre. Aquesta funcié
comporta l'atribuci6 a la direcci6 de la facultat d'observacié de la practica docent a l'aula i de I'actuacid dels organs col-lectius
de coordinacio docent de qué s'hagi dotat el centre, aixi com la facultat de requerir del professorat sotmes a avaluacio la
documentacio pedagogica i academica que consideri necessaria per deduir-ne les valoracions corresponents, inclosos les referides
a la possible transmissio d'estereotips sexistes i la reproduccid de rols de génere a l'aula.

h) Impulsar la coordinaci6 del projecte educatiu del centre amb els d'altres centres per tal de poder configurar de manera coherent
xarxes de centres que facin possible actuacions educatives conjuntes.

3. Funcions en relacié amb la comunitat escolar: la direcci6 del centre, com a responsable de I'accié educativa que s'hi du a
terme, té les funcions seglients especificament relacionades amb la comunitat escolar:
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a) Vetllar per la formulacié i el compliment de la carta de compromis educatiu del centre, i garantir el funcionament de les vies
i els procediments de relacié i cooperacié amb les families, per facilitar I'intercanvi d'informacié sobre I'evolucié escolar i
personal dels seus fills.

b) Afavorir la convivéncia en el centre, garantir el compliment de les normes que s'hi refereixen i adoptar les mesures
disciplinaries que corresponguin segons les normes d'organitzacio i funcionament del centre i les previsions de I'ordenament. En
I'exercici d'aquesta funcio, el director o directora del centre té la facultat d'intervencio, directa o per persona técnicament
capacitada a la qual designi, per exercir funcions d'arbitratge i de mediacié en els conflictes que es generin entre membres de la
comunitat educativa.

c) Garantir I'exercici dels drets i deures de tots els membres de la comunitat escolar, i orientar-lo a I'assoliment dels objectius del
projecte educatiu.

d) Assegurar la participacio efectiva del consell escolar en I'adopcié de les decisions que li corresponen i en la tasca de control
de la gestio del centre.

e) Assegurar la participacio efectiva del claustre en I'adopci6 de les decisions de caracter tecnicopedagogic que li corresponen.
f) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, quan escaigui, amb les associacions d'alumnes.

g) Promoure la implicaci6 activa del centre en I'entorn social i el compromis de cooperacié i d'integracio plena en la prestacio
del servei d'educacio de Catalunya, en el marc de la zona educativa corresponent.

4. Funcions en matéria d'organitzacio i funcionament: corresponen a la direccid les seguents funcions relatives a
I'organitzacid i funcionament del centre:

a) Impulsar I'elaboracio, aprovacio i aplicacio de les normes d'organitzacio i funcionament del centre, i les seves successives
adequacions a les necessitats del projecte educatiu del centre.

b) Proposar la programacio general anual del centre, que també ha d'incloure les activitats i els serveis que es presten durant tot
I'horari escolar, coordinar-ne I'aplicacid amb la resta de I'equip directiu i retre'n comptes mitjangant la memoria anual.

c) Proposar, en els termes establerts reglamentariament i d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, les
plantilles de llocs de treball docent de manera concordant amb el projecte educatiu del centre i d'acord amb criteris d'estabilitat
per a cursos escolars successius i amb els canvis en l'oferta educativa. La resolucio sobre la plantilla del centre en un sentit
diferent al proposat haura de ser expressament motivada.

d) Proposar al Departament d'Educacio, en funcié de les necessitats derivades del projecte educatiu i concretades en el projecte
de direccid del centre, llocs docents a proveir per concurs general per als quals sigui necessari el compliment de requisits
addicionals de titulacié o de capacitacio professional docent i llocs docents singulars a proveir per concursos especifics.

e) Proposar al Departament d'Educacio els llocs de treball de la plantilla del centre que s'han de proveir pel sistema extraordinari
de provisio especial.

5. Funcions especifiques en materia de gesti6: a més del vessant de gesti6 incorporat a la resta de funcions assignades a la
direccio del centre, li corresponen les funcions gestores segiients:

a) Emetre la documentacid oficial de caracter academic que estableix la normativa vigent i, quan escaigui, formular la proposta
d'expedicio dels titols academics de I'alumnat.

b) Visar les certificacions académiques, i totes les altres que escaiguin, per acreditar continguts documentals arxivats en el centre.

c) Assegurar la custodia de la documentacié econdmica, académica i administrativa mitjangant la secretaria del centre i aplicar
les mesures per garantir la seguretat i confidencialitat de les dades d'acord amb la legislacié especifica en matéria de proteccio
de dades.

d) Dirigir la gestio economica del centre i I'aplicacid del pressupost que aprova el consell escolar, autoritzar-ne les despeses i
ordenar-ne els pagaments.

e) Obtenir i, quan escaigui, acceptar, recursos economics i materials addicionals i obtenir-ne, en el marc de la legislacié vigent,
per la rendibilitzaci6 de I'Gs de les instal-lacions del centre, sense interferéncies amb l'activitat escolar i 1'Us social que li s6n
propis i d'acord amb I'ajuntament, quan la propietat demanial del centre correspongui a I'ens local.

f) Contractar béns i serveis dins dels limits que estableix I'ordenament i, d'acord amb els procediments de contractacié publics,
actuar com a organ de contractacio.

g) Dirigir i gestionar el personal del centre de manera orientada a garantir el compliment de les seves funcions. L'exercici
d'aquesta funcié comporta a la direccid del centre la facultat d'observacio de la practica docent a I'aula i del control de I'actuacid
dels drgans col-lectius de coordinaci6 docent de queé s'hagi dotat el centre.
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h) Gestionar el manteniment del centre, quan la titularitat demanial de les instal-lacions correspon a la Generalitat, i instar
I'administraci6 o institucio que se n'encarregui perque hi faci les accions oportunes en els altres casos.

i) Gestionar la millora de les instal-lacions del centre i instar el Departament d'Educacid perqué hi faci les accions de millora
oportunes.

j) Exercir en el centre aquelles funcions que en matéria de prevencié de riscos laborals li assigni el Pla de prevenci6 de riscos
laborals del Departament d'Educacio.

6. Funcions especifiques com a cap del personal del centre: a més de les altres funcions inherents a la condici6 de cap de
personal que I'ordenament atribueix a la direccio del centre, li corresponen les funcions especifiques segiients:

a) Nomenar i destituir, amb la comunicaci6 prévia al claustre i al consell escolar, d'acord amb el marc reglamentari i les normes
d'organitzacio i funcionament del centre, els altres organs unipersonals de direccid i els organs unipersonals de coordinacio;
assignar-los responsabilitats especifiques i proposar I'assignacio dels complements retributius corresponents, tenint en compte
els criteris que estableix el Govern i els recursos assignats al centre.

b) Assignar al professorat del centre altres responsabilitats de gestio i de coordinacié docent i les funcions de tutoria i de docéncia
que siguin requerides per a I'aplicacié del projecte educatiu i siguin adequades a la seva preparaci6 i experiéncia.

c) Proposar motivadament la incoaci6 dels expedients contradictoris i no disciplinaris per a la remocié del personal interi del lloc
de treball ocupat i, en els termes establerts reglamentariament, de la borsa de treball, en cas d'incompeténcia per a la funcié
docent palesada en el primer any d'exercici professional, i també en els suposits d'incapacitat sobrevinguda o de falta de
rendiment que no comporti inhibicid, d'acord amb el procediment que estableix el Departament. La motivaci6 de la proposta s'ha
de basar en les constatacions fetes per la mateixa direccid en exercici de les seves funcions o en el resultat de I'avaluacié de
I'exercici de la docencia.

d) Proposar motivadament la incoacié dels expedients contradictoris i no disciplinaris de remoci6 del lloc de funcionaris docents
de carrera destinats en el centre, com a consequéncia de I'avaluacio de I'activitat docent, d'acord amb el procediment que estableix
el Departament. La motivacid de la proposta ha de basar-se en les constatacions fetes per la mateixa direccié en exercici de les
seves funcions o en el resultat de I'avaluacio de I'exercici de la docéncia.

e) Seleccionar el personal interi docent per cobrir substitucions temporals en el centre, que no abasten tot el curs academic, entre
candidats que hagin accedit a la borsa de treball de personal interi docent, d'acord amb la reglamentacio que estableix el Govern,
i nomenar-lo d'acord amb el procediment que estableix el Departament d'Educaci6.

f) Intervenir, en els termes que s'estableixin reglamentariament, en els procediments de provisié per concurs especific i de
provisid especial, i formular les propostes de nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas.

g) Fomentar la participacié del professorat en activitats de formacidé permanent i d'actualitzacié de les seves capacitats
professionals en funcio de les necessitats derivades del projecte educatiu.

h) Facilitar al professorat I'acreditacié corresponent d'accés gratuit a les biblioteques i els museus dependents dels poders publics.

Per a I'exercici de les funcions de gesti6 del personal, les direccions dels centres publics tenen accés telematic a la informacié de
la borsa de treball del personal interi docent i a la informacié pertinent del personal docent i d'administracié destinat al centre
que contenen els fitxers informatics del Departament d'Educacié, segons procediments ajustats a la legislacio vigent en materia
de protecci6 de dades personals.

7. Atribucions en materia de jornada i horari del personal: correspon a la direccid del centre I'assignacié de la jornada
especial als funcionaris docents adscrits al centre, en aplicacié de la normativa que estableix el Govern.

Correspon a la direccid del centre, en el marc del control de la jornada i I'horari del professorat, resoldre sobre les faltes
d'assisténcia i de puntualitat no justificades de tot el personal del centre. A aquests efectes, i sense perjudici de la sancid
disciplinaria que pugui correspondre, la direccié del centre ha de comunicar periddicament al director o directora dels serveis
territorials del Departament d'Educacié o a I'0rgan competent del Consorci d'Educacié de Barcelona la part de jornada no
realitzada que determina la deducci6 proporcional d'havers corresponent. Aquesta deduccid no té caracter sancionador.

Aixi mateix, correspon a la direccid del centre comunicar les jornades no treballades quan personal del centre exerceix el dret de
vaga, als efectes d'aplicar les deduccions proporcionals d'havers que corresponguin, que tampoc no tenen caracter de sancio.

8. Altres atribucions en matéria de personal: com a cap immediat del personal del centre, correspon a la direccié la potestat
disciplinaria en relacié amb les faltes lleus que es detallen a l'article 117 del Text Unic de la Llei de funcié publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, aprovat pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, comeses pel personal que
presti serveis al centre, aixi com les que s'hi corresponen d'acord amb la regulacié laboral.
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Les faltes a qué fa referéncia I'apartat anterior se sancionen d'acord amb la normativa disciplinaria vigent, seguint el procediment
sumari que regula el Reglament disciplinari de I'Administracio de la Generalitat aprovat pel Decret 243/1995, de 27 de juny, que
el Departament ha d'adaptar a les caracteristiques especifiques dels centres educatius, en el qual caldra en tot cas l'audiéncia de
la persona interessada. Les resolucions sancionadores que s'emetin s’han de comunicar als serveis territorials corresponents o al
Consorci d'Educaci6 de Barcelona. Contra les resolucions de la direccid del centre es pot interposar recurs d'alcada davant la
direccio dels serveis territorials del Departament d'Educacié o de I'drgan competent del Consorci d'Educacio de Barcelona o,
quan correspongui, reclamacié prévia a la via judicial laboral davant la Secretaria General del Departament d'Educaci6.

Correspon a la direccid del centre formular la proposta d'incoacié d'expedient disciplinari per faltes greus o molt greus del
personal del centre presumptament comeses en relacié amb els seus deures i obligacions, aixi com la proposta d'incoacio
d'expedients contradictoris i no disciplinaris a que fa referéncia I'article 10.1, incisos c) i d). Sense perjudici que, si escau, I'drgan
competent pugui adoptar mesures cautelars d'acord amb el régim disciplinari, correspon a la direccio del centre I'adopcié de
mesures organitzatives provisionals, mentre es tramitin els expedients, quan sigui imprescindible per garantir la prestacio
adequada del servei educatiu. Aquestes mesures poden suposar la reassignacio de tasques docents de la persona afectada. En
aquests casos, se li hauran d'assignar tasques complementaries concordants amb el seu cos i titulacio, en la part de I'norari afectat
per les mesures organitzatives provisionals.

Secretari/aria - administrador/a

Corresponen al secretari/aria — administrador/a del centre les funcions a que fa referencia 1’article 33 del Decret 102/2010,
d’autonomia dels centres educatius. Llevat que les normes d’organitzacié i funcionament no ho estableixin d’una altra manera,
les previsions d’aquell article es poden concretar a assignar-li:

* Exercir la secretaria dels organs col-legiats de participacio en el control i govern del centre i estendre actes de les reunions
que duguin a terme.

* Tenir cura de les tasques administratives, atenent la programacié general anual i el calendari escolar.

* Estendre els certificats i els documents oficials, amb el vistiplau del director/a.

* Dur a terme la gestié economica del centre i la comptabilitat que se’n deriva i elaborar i custodiar la documentacié
preceptiva. Elaborar el projecte de pressupost del centre.

* Obrir i mantenir els comptes amb 1’entitat financera juntament amb el director/a.

* Vetllar per I’adequat compliment de la gestio administrativa del procés de matriculacio i gestio de la llista d’espera, tot
garantint la seva adequacio a les disposicions vigents.

*Vetllar també per I’aplicaci6 dels procediments relacionats amb 1’assisténcia de 1’alumnat i els arxius aplicatius Access i
Excel corresponents: registre d’alumnes al grup, registre de signatures, baixes / altes, comunicat de baixa ...

* Tenir cura que els expedients académics dels alumnes estiguin complets i diligenciats d’acord amb la normativa vigent.

* Ordenar el procés d’arxiu dels documents de centre, assegurar la unitat dels registres i expedicions académiques,
diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

* Elaborar, amb la col-laboraci6 de I’equip docent, la memoria anual.

* Confegir i mantenir I’inventari general del centre.

* Vetllar pel manteniment i la conservacio del centre, de les seves instal-lacions, mobiliari i equipament d’acord amb les
indicacions del director/a i les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacio quan corresponguli.

* Qualsevol altra funcié que li encarregui el director/a, en 1’ambit de les funcions previstes per al secretari/aria —
administrador/a en la normativa vigent.

Cap d'estudis

Corresponen al cap d’estudis del centre les funcions a qué fa referéncia 1’article 32 del Decret 102/2010, d’autonomia dels
centres educatius. Llevat que les NOFC no ho estableixin d’una altra manera, les previsions d’aquell article es poden
concretar a assignar-Ii:

* Coordinar els ensenyaments i activitats del centre. Dur a terme 1’elaboracié de 1’horari propi del centre i la distribucio
dels ensenyaments, activitats, ambits, nivells i moduls, d’acord amb la disponibilitat dels espais, 1’ oferta aprovada i escoltat
el professorat.

* Coordinar les relacions amb els serveis educatius del Departament d’Educacié.

« Substituir el director/a en cas d’abséncia, malaltia i vacant, d’acord amb l'article 32.4 del Decret 102/2010.

* Coordinar I’elaboracio i I’actualitzacio de la programacié didactica de centre i de les PUD.

* Vetllar perqué I’avaluacio del procés d’aprenentatge dels alumnes es dugui a terme en relacié amb els objectius generals
i amb els criteris fixats pel claustre, en consonancia amb el PEC i a la programacid didactica de centre.

» Coordinar la realitzacié de les reunions de comissions de programes, d’ambits i de juntes d’avaluacié. Supervisar
I’elaboracio6 de 1’acta corresponent a cada reunid

* Vetllar per la coheréncia i ’adequacio en la seleccio dels materials didactics i complementaris utilitzats en els diferents
ensenyaments i activitats que s’imparteixen en el centre.
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* Coordinar I’acci6 tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el seguiment.

« Portar el control i registre d’abséncies i substitucions del professorat

* Coordinar les accions d’investigacid i innovacio educatives i de formacio i reciclatge del personal docent quan escaigui.
* Qualsevol altra funcio que li encarregui el director/a, en I’ambit de les funcions previstes per al cap d’estudis en la
normativa vigent.

Annex 2. els organs unipersonals de coordinaci6 del centre. Funcions.

Nomenament i cessament dels organs unipersonals de coordinacio (article 10
d’aquestes NOFC)

10.1 Per exercir les funcions atribuides als organs unipersonals de coordinaci6 es nomenaran docents funcionaris de carrera, en
servei actiu i amb destinacio al centre.

10.2 Els organs unipersonals de coordinacié son nomenats pel director o directora del centre, analitzades les propostes dels
candidats i escoltat, si cal, el claustre. Les propostes dels candidats es presentaran per escrit durant les dues primeres setmanes
de cada curs i constaran almenys de les accions especifiques objecte de 1’accié de coordinacid, una referéncia temporal, els
criteris i procediments d’actuacid, i, si s’escau, la previsié de recursos necessaris per portar-la a terme.

10.2 Només podra ser nomenat per a organs unipersonals de coordinacio d’ensenyaments inicials i basics, de formacio basica,
de preparacid per a proves d’accés i de competencies per a la societat de la informacio el professorat que imparteix docéncia en
almenys algun dels ensenyaments que formen part dels blocs d’aquesta oferta educativa. Els ensenyaments integrats a cadascun
dels blocs d’aquests organs de coordinaci6 son:

a) Bloc d’ensenyaments inicials i basics: llengua catalana (tots els nivells), llengua castellana (tots els nivells), llengua anglesa
(nivell 1) i informatica (COMPETIC inicial).

b) Bloc de formaci6 basica: ensenyaments del cicle de formacid instrumental i d’educacié secundaria per a persones adultes .
c) Bloc de preparacio per a les proves d’accés: formacio per a les proves d’accés a cicles formatius de grau mitja, formacid
per a les proves d’accés a cicles formatius de grau superior i preparacio per a les proves d’accés a la universitat per a majors de
25 anys.

d) Bloc de competéncies per a la societat de la informacié: informatica (COMPETIC 1, 2i 3) i llengua anglesa (nivells 2 i
3).

10.3. Si cap dels professors funcionaris de carrera, en servei actiu i amb destinacid al centre no opta per algun dels organs
unipersonals de coordinacié previstos o no és admesa de forma motivada la seva proposta, es pot nomenar qualsevol docent que
imparteixi ensenyaments en el centre durant el curs escolar.

10.4 Els nomenaments d’drgans unipersonals de coordinaci6 s’estendran fins al dia 31 d’agost de I’any immediatament posterior
i, com a maxim, fins a la fi del periode de mandat del director o directora.

10.6 La direccio del centre pot revocar el nomenament d’un organ unipersonal de coordinacio abans que no finalitzi el termini
pel qual vanomenar-se, tant a sol-licitud de la persona interessada com per decisié propia expressament motivada i amb audiéncia
de la persona interessada.

10.7 Del nomenament o cessament, segons correspongui, dels coordinadors, el director o directora n'informara el consell escolar
del centre i als serveis territorials.

(Veure model proposta coordinacio ~ de proposta de coordinacio)

Finalitats per a la coordinacio en els centres
1. La coordinaci6 del personal docent d'un centre pablic s'ha d'orientar, en el marc del PEC, a les finalitats segients:

a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s'hi imparteixen i adequar-los a les necessitats de I'entorn i context
sociocultural.

b) Millorar I'orientacid de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.

c) Millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.

d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacié del centre, i contribuir en la formacié permanent del personal docent.
e) Aquelles altres que estableixin les NOFC o els atribueixi la direccid del centre o el Departament d’Educacio

2. L'estructura i funcions de qué es doten els organs de coordinacié docent estan al servei de l'assoliment, segons criteris
d'eficiencia i eficacia, dels objectius definits en el projecte educatiu i quantificats en els seus indicadors de progrés.
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A) Coordinaci6 de prevenci6 de riscos laborals

El director del centre ha de nomenar (com a centre amb una plantilla superior a deu docents) un/a coordinador/a de riscos
laborals.

Correspon al personal coordinador de prevencid de riscos laborals promoure i coordinar les actuacions en matéria de salut i
seguretat en el centre. Les funcions que té son:

*Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com la promocio6 i el foment de l'interés i la cooperacié dels
treballadors en l'accié preventiva, d'acord amb les orientacions del Servei i de les Seccions de Prevencié de Riscos Laborals

i les instruccions del director del centre.

*Col-laborar amb el director del centre en 'elaboracié del pla d'emergencia, i també en la implantacio, la planificacio i la
realitzacio dels simulacres.

*Revisar periodicament la senyalitzaci6 del centre amb la finalitat d'assegurar-ne I'adequacio i la funcionalitat.

*Revisar periodicament el pla d'emergéncia per assegurar-ne 'adequacio a les persones, els telefons i I'estructura.

*Revisar periodicament els equips contra incendis, com a actuacié complementaria a les revisions oficials.

*Promoure i fer el seguiment d'actuacions d'ordre i neteja.

*Donar suport al director del centre per formalitzar i trametre als serveis territorials el "Full de notificacié d'accident, incident
laboral o malaltia professional".

*Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencid de Riscos Laborals en la investigacié dels accidents que es
produeixin en el centre.

*Promoure i potenciar la formacié del personal treballador del centre dins d'aquest ambit.

*Col-laborar amb el personal técnic del Servei de Prevencié de Riscos Laborals en 1'avaluacio i el control dels riscos generals i
especifics del centre.

*Col-laborar amb els professors en les etapes educatives que escaigui, per al desenvolupament, dins el curriculum de 1'alumne,
de continguts de prevencid de riscos.

El centre ha de preveure, en I’elaboracié dels horaris, 1’assisténcia de la persona que té assignada aquesta responsabilitat als
cursos de seguretat i salut laboral de nivell basic que el Departament d’Educacio6 ofereix.

Per tal que el personal coordinador de prevenci6 de riscos laborals adquireixi el coneixement necessari i disposi de les eines
per a una correcta gestio de la prevencio de riscos laborals al centre, el Departament d'Educacié posa a disposicié d'aquest
personal coordinador el curs telematic de "Seguretat i salut laboral: Prevencio de riscos laborals. Nivell basic", de 30 hores,
que haura de fer per poder exercir amb garantia de qualitat les seves funcions.

Els directors dels centres han de possibilitar i donar la maxima prioritat per tal que el personal coordinador designat adquireixi
aquesta formacio al més aviat possible.

A més a més, les seccions de prevencio de riscos laborals dels serveis territorials organitzen periodicament sessions
informatives

adrecades al personal coordinador de prevencioé de riscos laborals per tractar aspectes rellevants de la gesti6 de la prevencio de
riscos laborals en els centres.

B) Coordinacié d’informatica-TAC

1. El director del centre pot nomenar un /a coordinador/a d’informatica-TAC. La persona encarregada d'aquesta
coordinaci6 ha d'estar capacitada técnicament i didacticament amb una formacidé minima igual o equivalent a la que
s'imparteix en les segiients activitats formatives per als professors de persones adultes: curs d'informatica basica i curs
de didactica de l'alfabetitzaci6 digital, o bé formacié de formadors en ACTIC (Acreditacié de competéncies en
tecnologies de la informacio i la comunicacid) per impartir el nivell de Certificat basic ACTIC. En qualsevol cas, el
coordinador ha de participar en el seminari permanent en TIC per a la formacié de persones adultes —SETICPA.

2. Les funcions d’aquesta coordinacié son:
* Proposar a I’equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i optimacié dels recursos informatics i per a I’adquisicid
de nous recursos.
* Assessorar 1’equip directiu, el professorat i el personal d’administracio i serveis del centre en 1’us de les aplicacions de gestio
academica del Departament d’Educacio..
* Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics, aixi com garantir I’actualitzacié de tot
I’inventari informatic del centre.
* Assessorar el professorat en la utilitzacio educativa de programes i equipaments informatics en les diverses arees del
curriculum i orientar-lo sobre la seva formacié permanent en aquest tema.
* Col-laborar amb la direccio del centre en I’elaboracio del pla informatic d’usuari.
* Conéixer la programaci6 didactica anual i coordinar-ne 1’elaboracio, 1’actualitzacié i la seva integracio en el PEC i en I’oferta
formativa del centre.
* Coordinar el desenvolupament del programa COMPETIC i I’elaboracio de les corresponents programacions d’unitats
didactiques.
* Garantir I’aplicaci6 de les actuacions i dels criteris d’avaluacio definits al programa COMPETIC.
* Fer el seguiment de 1’aprofitament del programa i sobretot el control d’assisténcia i el procés de baixes i d’altes d’alumnat.
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* Enregistrar a I’expedient de I’alumne la situaci6 inicial, 1’itinerari formatiu i tenir cura de I’anotacio6 dels resultats de
I’avaluaci6 i del procés formatiu.

* Impulsar I’aplicacio del Projecte TIC-TAC del centre.

* Impulsar i coordinar 1’us de les TIC-TA de forma transversal al centre d’acord amb el PEC, el projecte de direccid i els
estandards tecnologics del Departament d’Educacio.

* Coordinar i donar suport a I’assessorament i formacio del professorat (formacié en centre) en relacié amb les TIC a ’EVEA
(Entorn Virtual d’Ensenyament / Aprenentatge).

* Supervisar la incorporacio de les TIC’s a les programacions d’unitats didactiques i fer propostes de millora en cas que sigui
necessari.

* Vetllar per la imatge virtual del centre.

* Fer la valoracié de la coordinacio realitzada durant el curs. Aquesta valoracié formara part de la memoria anual del centre.
* Aquelles altres que li encomani el director o directora del centre o que li atribueixi el Departament d’Educacio

C) Coordinacio de formacio basica

Les funcions especifiques que corresponen a la persona que assumeix aquesta coordinacié son:

* Con¢ixer la programaci6 didactica anual tant del cicle de formacioé instrumental com dels ensenyaments de 1’educacid
secundaria obligatoria per a les persones adultes, coordinar 1’elaboracioé de les respectives programacions, 1’actualitzacio i la
seva integracio en el PEC, i en I’oferta educativa del centre.

* Participar en I’elaboraci6 i el desenvolupament del Pla d’acci6 tutorial del centre i en les activitats d’orientacio.

* Tenir cura de I’orientacié i1 ’assessorament fets a les persones que demanen cursar aquesta formacio.

* Revisar que les demandes d’aquesta etapa educativa compleixin els requisits i condicions que estableix la normativa dictada
pel Departament d” Educacio.

* Coneixer els antecedents académics dels alumnes i els resultats de la prova d’avaluaci6 inicial per tal de confeccionar
I’itinerari formatiu, d’acord amb els interessos i capacitats de cada alumne/a.

* Enregistrar a I’expedient de 1’alumne/a la situaci6 inicial (convalidacions / acreditacions) i arxivar al centre la documentacid
acreditativa per tal que pugui ser visada per la Inspeccié d’Educaci6. Tenir cura que es dugui a terme I’enregistrament a la
fitxa/expedient de I’alumne/a, a I’inici de cada trimestre, dels moduls que cursara i de 1’anotaci6 dels resultats de 1’avaluacio en
finalitzar el trimestre.

* Orientar I’alumne/a que finalitza estudis en la seva eleccioé academicoprofessional. Aquesta tasca I’ha de realitzar
conjuntament amb 1’equip docent.

* Coordinar les reunions d’avaluacio.

* Emplenar les actes de les sessions de junta d’avaluacio, en les quals es faran constar les decisions acordades.

* Valorar la coordinaci6 feta durant el curs. Aquesta valoracié formara part de la memoria anual del centre.

* Qualsevol altra funcid que li encomani el director/a del centre o li atribueixi el Departament d’Educacio6.

D) Coordinacié de preparacié per a les proves d'accés

Les funcions especifiques que corresponen a la persona coordinadora de la preparacio per a les proves d’accés son:

* Conéixer la programaci6 didactica anual dels ensenyaments de preparaciod per a proves d’accés, coordinar-ne 1’elaboracio,
I’actualitzacié i la seva integracio en el PEC, i en I’oferta educativa del centre.

* Tenir coneixements del sistema de formacio professional.

* Tenir coneixements sobre el sistema universitari catala.

* Con¢ixer la normativa vigent que regula les proves d’accés als cicles formatius i, si escau, d’accés a la universitat, aixi com
les convocatories anuals.

* Informar, orientar i assessorar els alumnes pel que fa al seu itinerari formatiu i pla de treball.

* Fer publiques les convocatdries de les proves mitjancant el tauler informatiu i els mitjans de difusié del centre. Mantenir
actualitzada la informacid sobre programes, temaris, convocatories, etc.

* Facilitar la gestio de la inscripcio a les proves.

* Coordinar les informacions relatives a I’aprenentatge dels alumnes i les actuacions de 1’equip docent que intervé en el procés
d’ensenyament i aprenentatge per tal de garantir la coheréncia pedagogica.

* Enregistrar a I’expedient de I’alumne/a la situaci6 inicial, I’itinerari formatiu i tenir cura de 1’anotaci6 dels resultats de
I’avaluaci6 i del procés formatiu

» Emplenar les actes de les sessions de junta d’avaluacio

* Orientar i assessorar els alumnes respecte a les seves possibilitats académiques i1 professionals.

* Participar en el desenvolupament del Pla d’acci6 tutorial del centre.

* Fer la valoraci6 de la coordinacio realitzada durant el curs. Aquesta valoracié formara part de la memoria anual del centre.
* Qualsevol altra funcio que li encomani el director/a del centre o li atribueixi el Departament d’Educacio

E) Coordinacio d'ensenyaments inicials i basics

Les funcions especifiques que corresponen a la persona que assumeix aquesta coordinacio son:

* Congixer la programacié didactica anual dels ensenyaments inicials i basics, coordinar-ne 1’elaboracio, I’actualitzacid i la
seva integracid en el PEC, i en 1’oferta educativa del centre.
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* Fer I’avaluacio inicial per tal de concretar el curriculum i procedir a un correcte assessorament i orientacio.

« Participar en el desenvolupament del Pla d’Accié Tutorial del centre.

* Enregistrar a I’expedient de 1’alumne/a la situaci6 inicial, I’itinerari formatiu i tenir cura de I’anotacio6 dels resultats de
I’avaluacid6 i del procés formatiu

* Emplenar les actes de les sessions de junta d’avaluaci6

* Coordinar ’avaluaci6 de I’alumnat.

* Orientar I’alumnat que finalitza aquests ensenyaments, donant-li a conéixer les diverses possibilitats a les quals pot optar.
* Valorar la coordinacio feta durant el curs. Aquesta valoraci6 formara part de la memoria anual del centre.

* Qualsevol altra funcio que li encomani el director/a del centre o li atribueixi el Departament d’Educacio

F) Coordinaci6 de competencies per a la societat de la informacié

Les funcions especifiques que corresponen a la persona que assumeix aquesta coordinacié son:

* Coneixer la programacio6 didactica anual dels ensenyaments d’aquest bloc, coordinar-ne 1’elaboracio, 1’actualitzaci6 i la seva
integracio6 en el PEC, i en ’oferta educativa del centre.

* Fer I’avaluaci6 inicial per tal de concretar el curriculum i procedir a un correcte assessorament i orientacio.

* Participar en el desenvolupament del Pla d’Accid Tutorial del centre.

* Enregistrar a I’expedient de I’alumne/a la situaci6 inicial, I’itinerari formatiu i tenir cura de 1’anotaci6 dels resultats de
I’avaluacio i del procés formatiu

* Emplenar les actes de les sessions de junta d’avaluacio

* Coordinar ’avaluaci6 de I’alumnat.

* Orientar I’alumnat que finalitza aquests ensenyaments, donant-li a conéixer les diferents possibilitats a les quals pot optar.
* Valorar la coordinaci6 feta durant el curs. Aquesta valoracié formara part de la memoria anual del centre.

* Qualsevol altra funcid que li encomani el director/a del centre o li atribueixi el Departament d’Educacio6.

G) Coordinaci6 de llengua, interculturalitat i cohesié social
Les funcions especifiques que corresponen a la persona que assumeix aquesta coordinaci6é son:
* Promoure en la comunitat educativa, coordinadament amb 1’assessor/a LIC, actuacions per a la sensibilitzacid, foment i
consolidacié de I’educacio6 intercultural i de la llengua catalana com a eix vertebrador d’un projecte educatiu basat en el
plurilingiiisme.
* Col-laborar en I’actualitzacié dels documents del centre (PEC,PLC, pla d’acollida i integracid, programacié general anual del
centre...) i en la gesti6 de les actuacions que fan referéncia a I’acollida i integracié de 1’alumnat nouvingut, a I’atencio a
I’alumnat amb risc d’exclusio i a la promocié de 1'as de la llengua, I’educacio intercultural i la convivéncia en el centre.
* Promoure actuacions en el centre i en col-laboracié amb 1’entorn, per potenciar la convivéncia mitjancant 1’us de la llengua
catalana i I’educacio intercultural, afavorint la participacié de I’alumnat i garantint-ne la igualtat d’oportunitats.
* Col-laborar en la definici6 d’estratégies d’atenci6 a 1’alumnat nouvingut i/o amb risc d’exclusio, participar en 1’organitzacio i
optimacio dels recursos i coordinar les actuacions dels professionals externs que hi intervenen.
* Participar amb 1’equip directiu, si escau, en les actuacions que es deriven del Pla educatiu d’entorn.
 Assumir funcions que es deriven del Pla per a la llengua i la cohesid social, per delegacid de la direcci6 del centre.
* Fer la revisio i la correccio dels documents i textos del centre, aixi com resoldre els dubtes lingiiistics que puguin plantejar-li
la resta de professors.
* Col-laborar en la coordinacié dels ensenyaments inicials i basics de llengua catalana.
* Fer la valoracio final de la coordinacio feta durant el curs. Aquesta valoracié formara part de la memoria anual del centre.
* Qualsevol altra funcid que li encomani el director/a del centre o li atribueixi el Departament d’Educaci6.
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Annex 3

Gestid de la llista d’espera
*Una vegada tancat el periode d’inscripcio, les peticions es recolliran en una llista d’espera del centre

*Aquesta llista sera continuitat de la possible llista generada a partir de la preinscripcié feta al mes de
juny i que no han obtingut placa.

*Hi haura una llista d’espera per a cada programa.
*La llista d’espera seguira 1’ordre de peticio, la data de sol-licitud
*Des de la tutoria de cada grup es portara el control de baixes i d’incorporacions

*Baixes:

-Es considera motiu d’avis de baixa I’abséncia de dues setmanes. Les abséncies no justificades de
més de 10 dies consecutius comporta la baixa del programa.

-Cada baixa sera substituida amb la incorporacié al grup d’una persona de la llista d’espera,
seguint 1’ordre de peticio.

-La incorporacio es fara a partir d’una entrevista on es definira I’itinerari formatiu i el pla de
treball del nou alumne. Aquest procés es portara a terme de la manera meés curta possible.

*Les incorporacions es portaran a terme fins a finals del mes d’octubre, al primer trimestre, exceptuant
els programes de GES, on la matriculacio es pot realitzar per trimestres i el grup d’Instrumental 4
(Preges) i els IMS (Joves Migrants Sols) on la matriculacio es podra fer durant tot el curs.

Annex 4
Protocol d’accés de I’alumnat

Agquest document recull de forma genérica els passos que ha de seguir I’alumne per iniciar un procés
d’aprenentatge al centre.
Cal concretar a cada programa el contingut i el procediment especifics de cadascuna de les accions
d’aquest procés.
Les accions son:
0. Entrega de documentaci6 acreditativa dels estudis realitzats. En cas contrari, haura de
realitzar una prova de nivell que certificara I’ensenyament al qual pot optar.
Omplir el formulari en linia
Entrega de fotocopia del DNI / NIE / Passaport i Targeta Sanitaria Individual.
Omplir el full de preinscripcio oficial.
Matricula en el cas d’haver obtingut placa. En cas contrari, restara a la llista d’espera.
Presentaci6 del programa
Confirmacio d’itinerari.

oakrwdE

1. Entrevista 1. Atencio inicial: Recepci6 de la demanda, informacié sobre possibilitats formatives i
preinscripcié

A- Manifestacio, per part de la persona demanant, qué vol fer: interessos, necessitats, possibilitats
B- Analisi de la demanda i Resposta sobre possibilitats formatives en general i sobre les
especifiques al centre.
C- Detalls de les possibilitats al centre:-Tipus de programa, finalitat, durada, continguts...
-Procés per a la incorporacio
-Recollida de dades personals. Omplir el “Formulari”
-Propera accid: matricula / incorporacid a I’aula ...
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2. Entrevista 2: per concretar detalls de la demanda i de les possibilitats formatives al centre. Matricula
A-Manifestacid de la demanda raonada: interessos, necessitats, justificacions, possibilitats...
B-Aportaci6 d’evidencies del bagatge experiencial en relacid a la demanda feta
C-Assignacio de programa, horari, materies
D-Criteris generals del programa: presencial, avaluacié continuada ...

E-Exigencies i compromisos per al bon aprofitament i la consecucio de I’objectiu
F-Recollida de documentaci6 académica per a possibles convalidacions
G-Registre de dades a la fixa personal: Programa, grup, torn, data d’inici...

3. Proves de nivell: per detectar el coneixements previs respecte al programa demanat, valorar el nivell inicial
i fer les orientacions i les acreditacions pertinents

Escrit per a tots els programes del centre

4. Presentacio del programa al grup-classe: explicacio detallada de la finalitat del programa i de les
condicions de
realitzacio

A-Finalitat: qué podem aconseguir i per a que?

B-A qui s’adreca

C-Organitzacio i continguts

D-Metodologia i recursos didactics

E-Criteris d’avaluacid, condicions i compromisos

Fases del procés de Preinscirpcio:
1- Atencid inicial (“filtre”):
1-Escolta d’acolliment
2-Andlisi de la peticio:
3-Formulari en linia, si no s ha fet fer-lo.
4-Sol.licitud de preinscripcio per omplir-la

2- Preinscripcio: (Aula 2-3)
5-Verificacio de la demanda:
- curs que es demana,
- possibilitats de la persona que demana,
- adequacid, condicions basiques (Prova de nivell o documentaci6 d’estudis realitzats)...
6-Repaés de la sol-licitud emplenada o del formulari en linea i recollida juntament amb la copia del DNI /
NIE, la TSI i la documentaci6 pertinent, si cal.
7-Lliurament del resguard amb el calendari de properes consultes
8-Propera cita: matriculacié els primers dies de setembre (determinats pel Departament d’Educacid) si s’ha
aconseguit placa al sorteig.
3.- Matricula: Matricula al setembre
4.- Inici del curs: 18 de setembre presentacié del programa
5.- Tutoria: Ratificar itinerari personal el dia de la presentacio del curs

6.-Gestio de la Llista d’espera: del 18 de set al 27 d’octubre (depenent del programa)
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Prerequisits per programes

4t de ’ESO no avaluat
Prova de nivell.

GES Il > de 18 anys (consultar *excepcions) *Excepcions:
Amb Graduat Escolar (8¢ d’EGB) 'ignf;:‘;’; :mgglﬂﬁcat de PFI
Amb 4t de l’ESQ av_a}uat i 3r Aprovat esportista d’alt rendiment
Prova de convalidacio de tot GES1. -Cal autoritzacio del
tutor/a i copia del DNI
GES | >18 anys (consultar *excepcions)

Instrumental 4

> de 18 anys (consultar *excepcions)

(Pre-GES) 6¢ d’EGB no aprovat ?
2n de I’ESO poc assolit ?
Prova de nivell GES no aprovada.
GS/AU Amb titol d’ESO / GES / Certificat GM o
prova de nivell
GM >16 anys (17 anys any de la prova)

3r de I’ESO no aprovat.
8¢ d’EGB no aprovat

Anglés1/2/3

Nivell 1: No té cap coneixement
Nivell 2 / 3: Prova de nivell

Catalal/2/3

Nivell 1: No té cap coneixement
Nivell 2 / 3: Prova de nivell

Castella 1/2/3

Nivell 1: No té cap coneixement
Nivell 2/ 3: Prova de nivell

Informatica

Nivell Inicial: No té cap coneixement
Nivell 1/ 2: Prova de nivell o certificat ACTIC
Nivell 3: Certificat Actic Mitja o Competic 2
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PROCEDIMENT MATRICULA CURS 2023- 2024

Filtre a I'entrada del centre

Vol inscriure’s.

v

Professorat assignat
Aula 8

L J

'

Realitzar el procediment COMPLET de Preinscripcio
(DNI, documentacid - prova nivell, Sol-licitud de preinscripcit i formulari online)

Té cita prévia —»| FOTOIi TARGETAPER FER r” N
PAGAMENT/ RESGUARD Sl hi ha places lliures NO hi ha places lliures
BANCARI J l
L’alumne/a passa a I'’Aula 2-3 Matricula: Documentacio Repartir fulls dia
preinscripcio 12/09 depenent del
Buscar la seva fitxa de Matricula i documentaci6 de Preinscripcié. grup
Comprovar que les dades de |a fitxa de matricula sén correctes l
Grapar la fotografia (full matricula) i el resguard de pagament (full l
preinscripcio)
Passa a fer
Col-locar TOTA la documentacié en una “carpeta verda” i posar el nom matricula a I'aula 6 Donar resguard

(primer cognom, segon cognom, nom i grup (sense nivell ni torn)) “En

MAJUSCULES".

(Atencid, si és antic alumne/a recuperar la carpeta verda)
Entregar el FULL INFORMATIU d'inici de curs a I'alumne/a.

l

Pagament

Fotografia

Carpeta verda




ANNEX 5

Model de ...PROPOSTA PER A LA COORDINACIO DE FORMACIO BASICA

Per poder complir amb les funcions del carrec de Coordinador de Formacié Basica que s’assignen en les instruccions d’inici de curs xxxx, la meva proposta
d’actuacions ¢és la segiient:

1- Funcions de la coordinacié de formacié basica establertes en les Instruccions d’inici de curs xxxx del Departament d’Eeducacio:

e Conéixer la programacié didactica anual tant del cicle de formacié instrumental com dels ensenyaments de 1’educacié secundaria obligatoria
per a les persones adultes, coordinar 1’elaboracio de les respectives programacions, 1’actualitzacié i la seva integraci6 en el PE, en ’oferta
educativa del centre/aula.

e Participar en I’elaboraci6 i el desenvolupament del Pla d’accio tutorial del centre/aula i en les activitats d’orientacio.

e  Tenir cura de I’orientacio i ’assessorament fets a les persones que demanen cursar aquesta formacio.

e  Revisar que les demandes d’aquesta etapa educativa compleixin els requisits i condicions que estableix la normativa dictada pel Departament
d’Educacio.

e  Cong¢ixer els antecedents académics dels alumnes i els resultats de la prova d’avaluacio inicial per tal de confeccionar I’itinerari formatiu,
d’acord amb els interessos i capacitats de cada alumne/a.

e  Enregistrar a I’expedient de ’alumne/a la situacio inicial (convalidacions /acreditacions), arxivar al centre la documentaci6 acreditativa per tal
que pugui ser visada per la Inspeccio d’Educacio i tenir cura que es dugui a terme I’enregistrament a la fitxa/expedient de 1’alumne/a, a ’inici
de cada trimestre, dels moduls que cursara i de 1’anotaci6 dels resultats de ’avaluacio en acabar el trimestre.

e Orientar I’alumne/a que finalitza estudis en la seva eleccid academicoprofessional. Aquesta tasca ’ha de fer conjuntament amb 1’equip docent.

e  Coordinar les reunions d’avaluacié d’aquests ensenyaments.

o  Emplenar les actes de les sessions de la junta d’avaluacio, en les quals es faran constar les decisions acordades.

e  Valorar la coordinaci6 feta durant el curs. Aquesta valoraci6 formara part de la memoria anual del centre/aula.

e  Qualsevol altra funci6 que li encomani el director/a del centre o el coordinador/a de ’aula en I’ambit de les seves competéncies.

2- Accions a realitzar per la coordinacio:

e Pertal de fer un seguiment regular de la coordinaci6 es realitzaran reunions mensuals amb la resta de professors i tutors dels grups que quedara
enregistrat en un acta.

e  Es realitzara un seguiment dels itineraris dels alumnes, tan a ’inici de curs, per establir els moduls que han de cursar, com al final del curs
lectiu per establir els moduls que han superat satisfactoriament, com els que haurien de recuperar o tornar a cursar en el curs vinent.

e Esfara unseguiment de les altes i les baixes dels diferents grups, especialment al inici de curs, per tal de poder incorporar alumnes de les llistes
d’espera.

e Esdesenvoluparan els itineraris trimestrals dels alumnes juntament amb el tutor de cada curs.

e Al finalitzar cada trimestre es fara una reuni6 d’avaluacid, on es fara un seguiment del grup-classe i dels alumnes en concret. En I’acta de la
reunié quedara constancia de les notes dels alumnes, aixi com el registre d’avaluaci6 continua que ha fet el professor al llarg del trimestre.

e  Es realitzara una valoraci6 al inici de curs dels materials i de les, programacions de les matéries impartides, i una valoraci6 al final de curs per
tal de poder fer una previsi6 per al curs 2019-2020 .

e  Faré Gis de I’espai de comunicaci6 “P”, de la xarxa de I’Escola com a espai d’Us pel professorat, per a la consulta i intercanvi de documentacio.

e També utilitzaré el temps de trobada del professorat, els divendres de les 8.00 a les 9.00 hores, per tal de dur a terme les reunions ordinaries
de les diferents comissions i coordinacions de Formacié Basica.

3. Indicadors per a la valoraci6 de la coordinaci6
e Percepcio de normalitat de funcionament del programa per part de ’equip docent i de I’alumnat que hi participa.

e El grau d’acceptacio i desenvolupament dels itineraris personals dissenyats.
e L’estadistica de matriculacid, assisténcia i baixes dels diferents grups del programa.
o Els resultats academics: moduls impartits i propostes de titol de GESO, superaci6é de nivell o no a Instrumental I, I1i 111

e Lavaloraci6 feta per cada professor a la memaria anual.




NORMES D’ORGANITZACIO | FUNCIONAMENT DEL CENTRE

B No es permet fumar ni consumir alcohol o altres substancies addictives dins el recinte
escolar.

B Els teléfons mobils s’hauran de desconnectar (en casos excepcionals, emmudir) abans
d’entrar a l'aula.

B No es permet menjar o beure dins les aules.

B Es prega que I'alumnat tingui una conducta respectuosa envers la resta de companys i
companyes de classe i el professorat.

B Cal respectar les instal-lacions i col-laborar en el manteniment i netedat dels espais d’us
comu.

B Nota: L'incompliment d’alguna d’aquestes normes pot ser causa de sancié i d’anul-lacio
de la matricula del centre, segons les Normes d’organitzacioé i funcionament del centre
(NOFC) aprovades pel Consell de Centre.
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Annex 7

"l Generalitat de Catalunya
WY pepartament d’Educacié . s
CFA Teresa Mafé Comunicat d’incidéncies d’alumnes

ha expulsat de classe a 'alumne/a: ... e

e d 0T 1S (o o B0 [T K3l 1= £ EPT

Signat el/la professor/a

Lliurar al Tutor/a el dia de I'expulsid
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ANNEX 8

Generalitat de Catalunya

llll' Departament d'Educacio - Unié Europea

Centre Formacié d’Adults Fons social europeu
Teresa Maiié L'FSE inverteix en el teu futur

Segons consta al “Document per a I'organitzacio i el funcionament dels centres i
aules publics d’educacio de persones adultes” per al curs 2022/2023 a I'apartat
“Aspectes especifics amb relacié als alumnes dels centres d’adults” al punt 8: “La

NO-ASSISTENCIA durant DEU DIES lectius CONSECUTIUS sense justificacio
comportara la BAIXA de 'alumne/a.”

........................................................................ matriculat/ada en el programa de

: declaro que estic
assabentat/ada d’aquesta normativa.

Signatura

Vilanova i la Geltrq, de de 202
08800 Vilanova i la Geltru
C/ Unio, 81, baixos

93 893 37 49
a8057163@xtec.cat

Torna a I’Index

51


mailto:e3010062@xtec.cat

		2023-10-24T09:09:29+0200
	38076543C ANDRES BALAGUERO (R: Q0801659D)




