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I. INTRODUCCIO

Aquest document recull l'estructura organitzativa del centre i en concreta les
normes de funcionament.

El seu objectiu és regular la vida interna del centre i establir el funcionament i les relacions
de tots els sectors que formen part de la comunitat educativa, garantint-ne els drets que
els atorga la legislacio i recollint-ne els deures.

En el document es fa referéncia, entre d'altres, a la seguent normativa aprovada pel
Parlament de Catalunya:

* LOMLOE= Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la que es modifica la
Llei Organica 2/2006, de 3 de maig, d'Educacio

* LEC=Llei 12/2009, de 10 de juliol, d'educacio.
* DACE= Decret 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels centres educatius.

» Decret 152/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius publics i
del personal directiu professional docent.

* Decret 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el
perfil i la provisio dels llocs de treball docents.

* Decret 161/2009, de 27 d’octubre, d’'ordenacio dels ensenyaments de I'educacio
secundaria obligatoria per a les persones adultes.

* Ordre PRE/206/2017, de 4 de setembre, de reconeixement de l'equivaléncia entre
els certificats de competéncia digital de Il'educaci6 de persones adultes
(COMPETIC) i els certificats d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la
informacio i la comunicacié (ACTIC). (DOGC num. 7450A de 7.9.2017)

* Resolucié ENS/1403/2018, de 21 de juny, per la qual s’estableix el curriculum de
llengies estrangeres als centres de formacié dadults del Departament
d’Ensenyament. (DOGC num. 7652, de 28.6.2018).

* Resoluci6 ENS/447/2018, de 12 de marg, de modificaci6 de la resolucio
ENS/924/2014, de 23 d’abril, per la qual s’estableix el procediment d’avaluacio i
certificacié dels ensenyaments de competéncia digital de I'educacié d’adults.
(DOGC num. 7580, de 16.3.2018).

* Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivéncia en els centres educatius no universitaris de Catalunya (DOGC num.
4670, de 6.7.2006).

* Pla per la igualtat de genere en el sistema educatiu aprovat en sessio de govern el
20 de gener del 2015,

* Document Ofensiva de pais a favor de l'exit escolar publicat pel Departament
d'Ensenyament
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Il. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

Article 20 del DACE

Criteris especifics per a I'estructura organitzativa dels centres publics

1. Correspon al director o directora de cada centre public establir els elements
organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu i concretats en el projecte de
direcci6 i, d’'acord amb les competéncies dels organs de govern i participacio, adoptar i
impulsar mesures per millorar-ne I'estructura organitzativa, en el marc de les disposicions
aplicables.

2. En lorganitzaci6 del centre s’han d’aplicar els principis d’eficacia, eficiéncia,
funcionament integrat, gestio descentralitzada, flexibilitat, participaci6 de la comunitat
educativa i compromis de les families en el procés educatiu.

3. L'estructura organitzativa propia ha de determinar les competéncies i la composicio dels
organs de govern i de coordinacio.

L'estructura d’organitzacié i gestio del CFA Martorell és la seguent:

1. Estructura organitzativa de govern

1.0. Referents normatius

1.0.1. Article 30 del DACE

Organs unipersonals de direccié

1. Els organs unipersonals de direccié dels centres publics son el director o directora, el
secretari o secretaria, el cap o la cap destudis i els que estableixin les normes
d’organitzacié i funcionament del centre, d’acord amb el que preveu l'article 34.

2. El minim d’6rgans unipersonals de direccid d’un centre educatiu son la direccio, el o la
cap d’estudis i ellla secretari/aria. Correspon al Departament d’Educacié establir les
condicions excepcionals que han de permetre I'exercici de dos d'aquests organs
unipersonals per part d'una mateixa persona. Llevat del cas excepcional en qué
correspongui acumular en una sola persona tots els 6rgans unipersonals de direccid, una
mateixa persona no ha d’exercir simultaniament la direccio i la secretaria.

1.0.2. Article 31 del DACE

Projecte de direccio i exercici de la direccio del centre

1. El director o directora dels centres publics representa en el centre 'administracié que
n’és titular i li corresponen les funcions que li atribueixen la Llei d’educacio i la resta de
'ordenament juridic.

2. El projecte de direcci6 ordena el desplegament i I'aplicacio del projecte educatiu per al
periode del mandat i precisa els indicadors que han de servir de referéncia per a la seva
avaluacio d’acord amb els indicadors de progrés establerts en el projecte educatiu. Aixi
mateix, quan escaigui, el projecte de direccié conté les propostes i elements necessaris
per a la revisid del projecte educatiu. En qualsevol cas, la modificacio del projecte
educatiu ha de seguir el procediment establert per a la seva aprovacio. El projecte de
direccié vigent orienta i vincula I'accié del conjunt d’6rgans de govern unipersonals i
col-legiats del centre en el periode de mandat de la direcci6é corresponent.
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1.0.3. Article 34 del DACE

Organs unipersonals de direccié addicionals

1. Els organs unipersonals de direccié addicionals han de tenir encarregades, per la
direccid, funcions de govern o de gestié d’acord amb el que prevegi el projecte de direccid
i s’incorpori a les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

2. El nombre d’0rgans unipersonals addicionals de direccié que s’estableixin a les normes
d’organitzacié i funcionament dels centres esta limitat en els termes establerts a I'article
43.

1.0.4. Article 35 del DACE

Equip directiu

1. L'equip directiu és I'd0rgan executiu de govern del centre public i les persones membres
han de treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Correspon a les
persones membres de I'equip directiu la gestié del projecte de direccio.

2. L’equip directiu del centre esta format pel director o directora, que el presideix, el o la
cap d’estudis, el secretari o secretaria i els organs unipersonals de direccio addicionals.

1.0.5. Article 36 del DACE

Substitucié temporal de persones membres de I'equip directiu

A partir de l'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona titular d’'un
organ unipersonal de direccié del centre, el funcionari o funcionaria docent designat o
designada per exercir transitoriament les funcions de l'drgan té, per la durada del
nomenament, els mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular.

1.0.6. Article 37 del DACE

Consell de direccio

1. En aplicacié del projecte de direccid, i per aprofundir en la practica del lideratge
distribuit, el director o directora del centre pot constituir un consell de direccio, amb les
funcions i el régim de funcionament i de reunions que estableixin les normes
d’organitzacio i funcionament del centre.

2. Correspon al director o directora nomenar i cessar, entre les persones membres del
claustre de professorat que tenen assignades o delegades tasques de direccié o de
coordinacio, les persones membres del consell de direccid. Les persones membres de
'equip directiu han de formar part del consell de direccio, que presideix el director o
directora.
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1.1. Estructura organitzativa de govern: organs unipersonals de
direccio6 en el CFA Martorell

L'estructura organitzativa de govern del CFA Martorell t¢ com a organs unipersonals de
direccid el director o directora, el secretari o secretaria i el cap o la cap d’estudis.

Aquests organs unipersonals integren l'equip directiu, que és I'd6rgan executiu de govern
dels centres publics i que ha de treballar d'una manera coordinada en el compliment de
les seves funcions.

En el CFA Martorell no hi ha organs unipersonals de direccié addicionals (article 34 del
DACE).

En el CFA Martorell no es constitueix un consell de direccio (article 37 del DACE).

Els organs unipersonals de govern dedicaran part del seu horari lectiu a les tasques
propies del seu carrec atenent la quantia global establerta per Departament
d'Ensenyament en les disposicions corresponents, mantenint una proporcié del 50% del
total per a la Direcci6 i I'altra 50% es distribuira entre Secretaria i Cap d'Estudis.

Reunié de I'Equip Directiu
Els membres de I'Equip Directiu es reuneixen dues hores setmanals per tractar aspectes
d'organitzacié del centre, planificacié del treball, convocatdria de reunions, aixi com

incidéncies que es puguin produir.

1.1.1. Funcions del director o directora del centre

Article 142 de la LEC

El director o directora

1. El director o directora del centre public és responsable de [l'organitzacid, el
funcionament i 'administracio del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot
el personal.

2. La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en que
participen la comunitat escolar i 'Administracié educativa.

3. El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de
lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s’exerceixen en
el marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de
direccio aprovat.

4. Corresponen al director o directora les funcions de representacié seguents:

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacié de I’Administracié educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes académics del centre.
d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a ’Administracié educativa i
vehicular al centre els objectius i les prioritats de I'’Administracio.

5. Corresponen al director o directora les funcions de direccio i lideratge pedagogics
seguents:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.

b) Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concrecio del curriculum coherents amb
el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.
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c) Assegurar l'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’'inclusio, i també de tots els altres plantejaments
educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacié en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il i el projecte
linguistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la relacio
de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisio de llocs a qué fa referencia I'article
124.1 i presentar les propostes a que fa referéncia l'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacioé de la programacio
general anual.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacio del projecte educatiu i,
eventualment, dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en l'avaluacio de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre
personal destinat al centre, amb I'observacio, si escau, de la practica docent a 'aula.

6. Corresponen al director o directora les funcions seguents amb relacié a la comunitat
escolar:

a) Vetllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.
b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.

c) Assegurar la participacio del consell escolar.

d) Establir canals de relaci6 amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si
s’escau, amb les associacions d’alumnes.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacié i la gestié del
centre seguents:

a) Impulsar I'elaboracié i I'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne I'aplicacio.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestié i coordinacié establerts en el projecte
educatiu.

c) Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.
d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custdodia de la documentaciéo académica i administrativa pel secretari o
secretaria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per ’Administracié educativa i actuar
com a organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la
qual cosa comporta, si escau, 'observacié de la practica docent a l'aula.

8. El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni 'ordenament i totes les
relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

9. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracio d’autoritat
publica i gaudeix de presumpcio de veracitat en els seus informes i

d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El director
o directora, en l'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar
I'interés superior de l'infant.
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10. La regulacio del complement retributiu del director o directora relatiu a les funcions de
direccié ha de tenir en compte la complexitat del centre que dirigeix.

Article 31.3 del DACE

En aplicacié del que s’hagi previst en el projecte de direccid, i en exercici de les seves
funcions, correspon al director o a la directora:

a) Formular, quan escaigui, la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i
adaptacions corresponents, posar el projecte educatiu a disposicio de I'Administracié
educativa i impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte
educatiu i, eventualment, la dels acords de coresponsabilitat.

b) Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i dels
plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusio.

c) Impulsar I'elaboracié i 'aprovacié de les normes d’organitzacié i funcionament del
centre i dirigir-ne I'aplicacio, establir els elements organitzatius del centre determinats pel
projecte educatiu i impulsar i adoptar mesures per millorar I'estructura organitzativa del
centre.

d) Proposar, d’'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, la
relacio de llocs de treball del centre i les modificacions successives, aixi com la definicio
de requisits o perfils propis d’alguns llocs de treball.

e) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre, dirigir I'aplicacié de la programacio
general anual i vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

f) Gestionar el centre, d’acord amb l'article 99.1 de la Llei d’educacié.

Article 99 de la LEC

Autonomia de gestio

1. La gestié dels centres publics és responsabilitat de la direcci6 de cada centre i
I'autonomia comprén, amb les limitacions aplicables en cada cas:

a) La gestio del professorat, del personal d’atencié educativa i del personal d’administracié
i serveis.

b) L’adquisicié i la contractacio de béns i serveis.

c¢) La distribucio i I'is dels recursos economics del centre.

d) El manteniment i el millorament de les instal-lacions del centre, en el cas dels centres
que imparteixen educacié secundaria.

e) L'obtencid, o I'acceptacio, si escau, de recursos econdmics i materials addicionals.

1.1.2. Nomenament i funcions del o de la cap d'estudis del centre

Article 32 del DACE

Cap d’estudis

1. El o la cap d’estudis és nomenat/da per la direcci6 del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a
minim, per un curs sencer.

2. Correspon al o a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d’entre
les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacié i totes les altres que li encarregui la
direccio, preferentment en els ambits curricular, d’organitzacio, coordinacio i seguiment de
la imparticié dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atencié a 'alumnat, d’acord
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amb el que prevegi el projecte de direccio i s’'incorpori a les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

3. Per rao6 de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la direccio del centre
pot encarregar funcions de les esmentades a 'apartat anterior a un 6rgan unipersonal de
direcci6 addicional que, en aquest cas, es podra denominar cap d’estudis dels
ensenyaments o torns que correspongui.

4. Llevat que les normes d’organitzacié i funcionament del centre ho prevegin altrament, el
o la cap d’estudis substitueix el director o directora en cas d’absencia, malaltia o vacant.

Article 147 de la LEC
4. El director o directora pot delegar en els membres de l'equip directiu les funcions
establertes pels apartats 5.b, 5.c, 6.ai 7.e de l'article 142.

1.1.3. Nomenament i funcions del secretari o de la secretaria del centre

Article 33 del DACE

Secretaria

1. El secretari o la secretaria és nomenat/da per la direccié del centre, per un periode no
superior al del mandat de la direccio, entre el professorat que és destinat al centre, com a
minim per un curs sencer.

2. Correspon al secretari o a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la
direccié d’entre les previstes a l'article 147.4 de la Llei d’educacio i totes les altres que i
encarregui la direccio, preferentment en 'ambit de la gestié econdmica, documental, dels
recursos materials i de la conservacidé i manteniment de les instal-lacions, d’acord amb el
que prevegi el projecte de direccid i s'incorpori a les normes d’organitzacio i funcionament
del centre.

3. Correspon també al secretari o secretaria del centre I'exercici de les funcions propies
de la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d’aquells altres organs
col-legiats en que les normes d’organitzacio i funcionament del centre aixi ho estableixin.
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1.2. Estructura organitzativa de govern: organs col-legiats de
participacidé

1.2.1. Article 26 del DACE

Organs col-legiats de participacié

El consell escolar i el claustre del professorat son els organs col-legiats de participacié de
la comunitat escolar en el govern i la gestio dels centres educatius que, com a minim, han
d’existir en tots els centres que conformen el Servei d’Educacié de Catalunya.

1.2.2. Article 148 de la LEC

El consell escolar

1. El consell escolar és I'drgan de participacié de la comunitat escolar en el govern del
centre. Correspon al Departament establir mesures perqué aquesta participacié sigui
efectiva, i també determinar el nombre i el procediment d’eleccié dels membres del
consell.

2. El Departament ha d’adaptar l'estructura i la composicié del consell escolar a les
caracteristiques dels centres educatius uUnics a qué es refereix l'article 72.3, i d’altres
centres de caracteristiques singulars, per a garantir I'eficacia en I'exercici de les funcions
que li corresponen.

3. Corresponen al consell escolar les funcions seguents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres
cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

c) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
col-laboracié del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzacio i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissio d’alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del director o
directora.

i) Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacié d’activitats escolars complementaries i
d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
conéixer I'evolucio del rendiment escolar.

1) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb I'entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

4. El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En alld que
aquestes normes no estableixin, s’apliquen les normes reguladores dels organs col-legiats
de '’Administracié de la Generalitat.

5. El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions
especifiques d’estudi i informacid, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar un professor
o professora, i un alumne o alumna o un representant o una representant de les mares i
els pares. Els centres de titularitat publica han de comptar amb una comissié econdmica,
amb les excepcions que estableixi el Departament.
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1.2.3. Article 27 del DACE

Consell escolar

1. El consell escolar és I'drgan col-legiat de participacié de la comunitat escolar en el
govern del centre.

2. Corresponen al consell escolar les facultats establertes, respectivament per a centres
publics i privats concertats, als articles 148 i 152 de la Llei d’educacio.

3. El centre determina la composicié del consell escolar en les normes d’organitzacio i
funcionament, d’acord amb el projecte educatiu i respectant la legislacié vigent. El
reglament del consell escolar, un cop aprovat per aquest, s’integra en les normes
d’organitzacio i funcionament del centre.

4. Els i les representants de l'alumnat s’escullen a partir del primer curs d’educacié
secundaria obligatoria.

5. En els centres especifics d’educacié especial i en els que tinguin unitats d’educacio
especial també és membre del consell escolar un o una representant del personal
d’atencié educativa. La representacié d’aquest personal no té la consideraciéo de
representacio del professorat als efectes de determinar la composicié del consell escolar.
6. En els centres que imparteixen cicles formatius de dues o més families professionals, o
en qué almenys el 25% de 'alumnat esta cursant ensenyaments de formacié professional
o d'arts plastiques i disseny, ensenyaments de grau mitja de musica o de dansa o
ensenyaments artistics superiors, es pot incorporar a les sessions del consell escolar una
persona proposada per les institucions empresarials o laborals presents en 'ambit d’accio
del centre, d’'acord amb les seves normes d’organitzacio i funcionament, amb veu i sense
vot.

7. Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una persona que impulsi
mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.

1.2.4. Article 28 del DACE

Renovacio de les persones membres del consell escolar

1. Les persones membres del consell escolar, representants electes dels diferents sectors,
ho sén per un periode de quatre anys, sens perjudici del que s’estableix a la disposicid
addicional tercera.

2. Els consells escolars es renoven per meitats de les persones representants electes de
cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar
renovat s’ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les
eleccions per a la constitucio o renovacio de les persones membres del consell escolar les
convoca el director o directora del centre public i la persona titular del centre privat
concertat amb quinze dies d’antelacié, dins les dates que a aquest respecte fixi amb
caracter general el Departament d’Educacié.

3. Si es produeix una vacant en el consell escolar, aquesta s’ha d’ocupar pel procediment
establert a les normes d’organitzacio i funcionament del centre. Si aquestes no ho
preveuen, la vacant s’ha d’ocupar per la seglient candidatura més votada en les darreres
eleccions, sempre que mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a
representant. Si no hi ha més candidats o candidates per cobrir-la, la vacant roman sense
cobrir fins a la propera renovacio del consell escolar. La nova persona membre s’ha de
nomenar pel temps que restava del mandat a la persona representant que ha causat la
vacant.

4. La condici6 de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que
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comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o
quan I'érgan que I'ha designat en revoca la designacio.

5. Els processos electius es desenvolupen en el centre d’acord amb les normes que
aprovi el consell escolar a proposta de la direccié del centre public o de la persona titular
del centre privat concertat. En tot cas, aquestes normes han de garantir la publicitat dels
respectius censos electorals i de les diverses candidatures, han de determinar la
composicid de les meses, que seran presidides pel director o directora, o persona de
I'equip directiu en qui delegui, i han d’establir un periode no inferior a deu dies entre la
convocatoria de les eleccions d’un sector i el dia de les votacions.

1.2.5. Article 45 del DACE

Consell escolar. Composicio

1. Sense perjudici del que s’estableix en l'article 27, el consell escolar d’un centre public
esta integrat per les seguents persones membres:

a) El director o directora, que el presideix.

b) El cap o la cap d’estudis.

¢) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.

d) Els i les representants del professorat s’elegeixen pel claustre.

e) Els i les representants de I'alumnat i dels pares i mares o tutors, elegits respectivament
per ells i entre ells.

f) Un o una representant del personal d’administracio i serveis, elegit per i entre aquest
personal.

d) En els centres especifics d’educacioé especial i en els que tinguin unitats d’educacio
especial també és membre del consell escolar un o una representant del personal
d’atencié educativa. La representacié d’aquest personal no té la consideraciéo de
representacio del professorat als efectes de determinar la composicié del consell escolar.
2. El secretari o secretaria del centre no és membre del consell escolar, pero hi assisteix
amb veu i sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

3. El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un ter¢ del total de
persones membres del consell.

4. El nombre de representants de I'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser
inferior a un ter¢ del total de persones membres del consell. Una de les persones
representants dels progenitors la designa l'associaci6 de pares i mares més
representativa del centre.

5. Cada centre determina la composicié del consell escolar que queda recollida a les
seves normes d’organitzacio i funcionament, d’acord amb el que s’estableix en aquest
article i la resta de legislacio vigent.

6. En els centres de nova creacio, el director o directora ha d’ajustar la composicio del
consell escolar respectant el que estableixen els apartats 3 i 4. En els centres incomplets,
quan el nombre de professorat no permeti assolir el que preveu l'apartat 3, les normes
d’organitzacié i funcionament han d’establir que, en tot cas, hi hagi el mateix nombre de
representants dels sectors a qué es refereixen els epigrafs d) i ) de I'apartat 1.

7. En els centres que imparteixen exclusivament ensenyaments que duen a I'obtenci6 de
titols académics que equivalen a titols universitaris, en les escoles oficials d’'idiomes, en
les escoles d’art, en els centres que imparteixen ensenyaments de regim especial
d’esports i en els altres centres que imparteixen ensenyaments exclusivament a alumnes
majors de divuit anys, no hi ha representacio dels pares i mares dels i de les alumnes.
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8. El centre no pot modificar la configuracié del consell escolar dins dels tres cursos
académics seguents a aquell en qué és determinada. L'aprovacié d’'una modificacié en la
composicié del consell escolar no entrara en vigor fins al primer procés electoral que es
dugui a terme després que s’hagi aprovat.

1.2.6. Article 46 del DACE

Consell escolar. Funcionament

1. Les funcions del consell escolar son les que estableix l'article 148.3 de la Llei
d’educacioé. A més, li correspon vetllar i donar suport a I'equip directiu per al compliment
de la programacié anual del centre i del projecte de direccio el qual, en el marc del
projecte educatiu del centre, vincula 'accié del conjunt d’drgans de govern unipersonals i
col-legiats d’acord amb l'article 144.4 de la Llei d’educacio (“4. Una vegada nomenat el
director o directora, la implementacié del projecte de direccié orienta i vincula I'accio del
conjunt d’dérgans de govern unipersonals i col-legiats”).

2. El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En allo que no
estigui previst s’han d'aplicar les normes reguladores dels organs col-legiats de
I’Administracié de la Generalitat.

3. El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i
sempre que el convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al menys un ter¢ de
les seves persones membres. A més, s’ha de fer una reunid a principi de curs i una altra a
la seva finalitzacié.

4. Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible
arribar-hi, la decisié s’adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels
casos en qué la normativa determini una altra majoria qualificada.

5. La convocatoria de les reunions s’ha de trametre per la presidéncia del consell amb una
antelacié minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de
debat, i, si escau, d’aprovacié. El consell escolar es pot reunir d’'urgéncia, sense termini
minim per a la tramesa de la convocatoria, si totes les persones membres hi estan
d’acord.

6. Quan en l'ordre del dia s’incloguin temes o questions relacionades amb [l'activitat
normal del centre que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d’alguna persona
membre de la comunitat educativa que no sigui membre del consell escolar, se’l podra
convocar a la sessi6 per tal que informi sobre el tema o questié corresponent.

1.2.7. Article 47 del DACE

Consell escolar. Comissions de treball

1. Les normes d’organitzacié i funcionament poden establir comissions d’estudi i
informacio en el si del consell escolar i delimitar els ambits d’actuacié i les funcions que
se’ls encomana per tal que formulin aportacions i propostes al plenari del consell.

2. Les comissions incorporen, en tot cas, la direccié del centre o, en la seva representacio,
un altre érgan unipersonal de direccio, un professor o professora, i un alumne o alumna o
representant de les mares i els pares, sense perjudici del que s’estableix en I'apartat
seguent.

3. Entre les comissions que es constitueixin en el si del consell escolar hi ha d’haver
preceptivament una comissio economica, integrada, com a minim, pel director o directora,
que la presideix, el secretari o secretaria i, en el seu cas, 'administrador o administradora,
un professor o professora, un o una representant dels pares i mares i un o0 una
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representant dels i de les alumnes. La comissid econdmica supervisa la gestié econdmica
del centre i formula, d’ofici o a requeriment del consell, les propostes que siguin escaients
en aquesta matéria.

4. El consell escolar pot autoritzar que s’incorporin d’altres persones membres de la
comunitat educativa a una comissié quan sigui d’interés per als objectius de la comissio.

1.2.8. El Consell Escolar en el CFA Martorell
Composicié del Consell Escolar

El Consell Escolar del CFA Martorell esta format per I'equip directiu, quatre
representants del professorat, quatre representats de I'alumnat, una persona representant
del PAS i una persona representant de I'Ajuntament.

Comissions especifiques del Consell Escolar

La composicié de la Comissié Economica esta integrada pel director o directora, que la
presideix, una persona representant del professorat, una persona representant de
I'alumnat, designats pel Consell Escolar del centre entre els seus membres, i el
representant de I'Ajuntament. De la Comissiéo Econdmica en forma part la secretaria o el
secretari amb veu i sense vot.

Al si del Consell Escolar del centre es constitueix una Comissié Permanent integrada pel
director, que la presideix, el cap d’estudis. Una persona representant del professorat, una
persona representant de I'alumnat, designats pel Consell Escolar del centre entre els seus
membres, i el representant de I'Ajuntament. De la Comissié Permanent en forma part la
secretaria o el secretari amb veu i sense vot.

El Consell Escolar del centre no pot delegar en la Comissié Permanent les competéncies
referides a I'eleccio i el cessament de director, les de creacid d’organs de coordinacio, les
d’aprovacio del projecte educatiu, del pressupost i la seva liquidacio, de les Normes
d'Organitzacié i Funcionament i de la programacié general anual, ni les de resolucié de
conflictes i imposicions de correctius amb finalitat pedagdgica en matéria de disciplina
d’alumnes.

Vacant del sector alumnat

Si es produeix una vacant en el sector de l'alumnat al consell escolar, aquesta s’ha
d’ocupar per la seguent candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que
mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a representant.

Si no hi ha més candidatures la persona representant de I'alumnat es triara entre les
delegades i els delegats que formen part del Consell de Delegats.

La nova persona membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la
persona representant que ha causat la vacant.
Vacant del sector professorat

Si es produeix una vacant en el sector del professorat al consell escolar, aquesta s’ha
d’'ocupar per la seguent candidatura més votada en les darreres eleccions, sempre que
mantingui els requisits que la van fer ser elegible com a representant.

Si no hi ha més candidatures la persona representant del professorat es triara entre les
persones que formen part del claustre.
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La nova persona membre s’ha de nomenar pel temps que restava del mandat a la
persona representant que ha causat la vacant.

Horari de reunions del consell escolar

Les sessions del Consell Escolar i de les seves comissions es convoquen, sempre que
sigui possible, els divendres a les 12.15 hores.

1.2.9. Article 146 de la LEC

El claustre del professorat

1. El claustre del professorat és I'0rgan de participacio del professorat en el control i la
gestié de I'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del
centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.

2. El claustre del professorat té les funcions seguents:

a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccio
del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accio tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els
resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la
programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre, en el marc de
'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

3. El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del professorat
professionals d’atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a
I'exercici de les funcions establertes per les lletres a, ¢, d, e, g i h de 'apartat 2.

1.2.10. Article 29 del DACE

Claustre del professorat

1. El claustre de professorat és I'd6rgan de participacié del professorat en el control i la
gestio de I'accié educativa del centre.

2. El claustre és presidit pel director o directora i esta integrat per tot el professorat del
centre.

3. Les normes d’organitzacio i funcionament del centre concreten la participacioé d’altres
professionals d’atencié educativa, que s’ha d’ajustar al que estableixen, respectivament
per als centres publics i privats concertats, els articles 146.3 i 151.2 de la Llei d’educacio.

1.2.11. Article 48 del DACE

Claustre del professorat

1. El claustre del professorat és I'drgan de participacié del professorat en el control i la
gestio de I'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del
centre. Esta integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora.

2. Les funcions que corresponen al claustre de professorat son les que estableix l'article
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146.2 de la Llei d’educacié. A més, ha de vetllar i donar suport a I'equip directiu per al
compliment de la programacié anual del centre, i per al compliment del projecte de
direccié que, en el marc del projecte educatiu del centre, vincula I'accid del conjunt
d’drgans de govern unipersonals i col-legiats del centre.

3. La intervencidé del claustre en la formulacié de les normes d’organitzacié i funcionament
s’entén sense perjudici de la seva competéncia per adoptar les decisions sobre els temes
de caracter educatiu que li corresponen.

4. Totes les persones membres del claustre del professorat, amb independéncia de la
seva situacié administrativa, son electores i elegibles com a representants del professorat
al consell escolar del centre, amb I'Unica excepcid del professorat substitut, que no és
elegible.

5. Les normes d’organitzacié i funcionament del centre poden establir comissions de
treball en el si del claustre del professorat per a I'estudi de temes especifics, i determinar-
ne I'ambit d’actuacio i les funcions que se’ls encomana per tal que formulin aportacions i
propostes al claustre.

6. El claustre del professorat es reuneix preceptivament a l'inici i al final de curs, i sempre
que el convoqui el director o directora del centre o ho sol-liciti al menys un ter¢ de les
persones membres.

Horari de reunions del claustre de professors i professores

Els claustres ordinaris es convocaran a comencament i final de curs i al final de cada
trimestre. Poden convocar-se’'n d’extraordinaris quan sigui necessari.
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2. Estructura organitzativa de coordinacié del centre

2.0. Referents normatius

2.0.1. Article 40 del DACE

Coordinacié docent

1. La coordinacio del personal docent d’'un centre public s’ha d’orientar, en el marc del
projecte educatiu, a les finalitats seguents:

a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s’hi imparteixen i adequar-los a
les necessitats de I'entorn i context sociocultural.

b) Millorar I'orientacio de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.

c¢) Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacié.

d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacio6 del centre, i contribuir en la formacio
permanent del personal docent.

e) Aquelles altres que estableixin les normes d’organitzacié i funcionament del centre o els
atribueixi la direccié del centre o el Departament d’Educacio.

2. L'estructura i funcions de que es doten, en els centres, els organs de coordinacio
docent estan al servei de I'assoliment, segons criteris d’eficiéncia i eficacia, dels objectius
definits en el projecte educatiu i quantificats en els seus indicadors de progrés.

2.0.2. Article 41 del DACE

Organs unipersonals de coordinacié

1. En funcié de les necessitats del centre, d’acord amb els criteris del seu projecte
educatiu concretats en el projecte de direccié que en cada moment sigui vigent, i també
quan aixi ho prescriguin normes amb rang de llei, els centres es doten d'organs
unipersonals de coordinacié, amb les limitacions a qué fa referencia I'article 43.

2. Els organs unipersonals de coordinacié reben de la direccio els encarrecs de funcions
de coordinacié o especialitzades previstes a les lleis o adients a les necessitats del centre
derivades de I'aplicacio del projecte educatiu, entre les quals hi ha la coordinacié d’equips
docents i de departaments. De I'exercici de les seves funcions responen davant de I'equip
directiu.

3. El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s’ha d’estendre, com a minim,
al curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat del director o directora. En
els centres que imparteixen educacié secundaria hi ha d’haver, com a minim, dues
persones caps de departament, el nomenament de les quals ha de recaure preferentment
en personal funcionari docent dels cossos de catedratics.

4. La direccié del centre pot revocar el nomenament d'un Organ unipersonal de
coordinacié abans que no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud de la
persona interessada com per decisié propia expressament motivada i amb audiéncia de la
persona interessada.

5. El director o directora nomena els organs unipersonals de coordinacié havent escoltat
el claustre en relaci6 amb els criteris d’aplicacio, i informa al consell escolar i al claustre
dels nomenaments i cessaments corresponents.

2.0.3. Article 42 del DACE
Substitucié temporal d’6rgans unipersonals de coordinacioé
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A partir de I'inici del tercer mes de baixa o d’abséncia temporal de la persona titular d’un
organ unipersonal de coordinacié, el funcionari o funcionaria docent que en tingui
assignades transitoriament les seves funcions té, per la durada del nomenament, els
mateixos drets i obligacions que corresponen a la persona titular de I'érgan.

2.0.4. Article 43 del DACE

Nombre maxim d’organs unipersonals de direccié addicionals i d’organs unipersonals de
coordinacio

1. El Govern determina I'import maxim anual que s’assigna a cada centre per la totalitat
dels complements retributius a que fa referéncia la disposicié addicional vint-i-dosena
atenent variables de dimensidé i complexitat dels centres, aixi com de diversitat de
tipologies dels ensenyaments que imparteix.

2. A la fi del periode de mandat de la direccid, el Departament revisa el valor de les
variables de dimensid i complexitat que corresponen a cada centre.

2.0.5. Article 44 del DACE

Encarrec transitori de funcions a organs unipersonals de direccié addicionals, a organs
unipersonals de coordinacio i a altres persones membres del claustre, amb caracter
accidental o transitori

Sense perjudici del que s’estableix en els articles anteriors i quan no estiguin atribuides
expressament a altres organs unipersonals de direccid o coordinacidé per les normes
d’organitzacié i funcionament del centre, el director o directora del centre pot encarregar
als organs unipersonals de direccio, als organs unipersonals de coordinacio i a altres
persones membres del claustre funcions de gestid, coordinacio i docéncia, sempre que
siguin adequades a la seva preparacio i experiéncia i tinguin caracter transitori. El
professorat afectat té I'obligacié d’assumir-les i exercir-les dins de la jornada de treball
setmanal que tingui assignada.
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2.1. Estructura organitzativa de coordinacié del CFA Martorell

L'estructura organitzativa de coordinacié del CFA Martorell esta formada per:
* 1 coordinador/a d’ensenyaments inicials i basics.
* 1 coordinador/a de formacio basica.
* 1 coordinador/a de preparacio per a proves d’acceés.
* 1 coordinador/a de competéncies per a la societat de la informaci6 o un
coordinador/a d’informatica .

La designacio recaura, sempre que sigui possible, en funcionaris o funcionaries docents
en servei actiu i amb destinacié al centre amb formacié en la matéria. Si cap d’ells no hi
opta i se’'n té constancia expressa, podra ser nomenat qualsevol altre docent dependent
del Departament d’Ensenyament que imparteixi ensenyaments en el centre durant el curs
escolar.

Els quatre coordinadors i coordinadores tenen com espai destinat a les seves reunions els
dimecres de 13 a 14 hores, quinzenalment i sempre que sigui necessari.

En aquestes reunions, entre d'altres tasques, es coordinen les activitats docents dels
diferents ensenyaments, es concreta el curriculum i vetllen per la metodologia i didactica
de la practica docent.

Amb aquestes actuacions es dinamitza I'activitat del professorat de cada ensenyament i
es facilita la coheréncia de treball amb la dinamica general del centre.

2.1.1. Funcions de la coordinacié d’ensenyaments inicials i basics

Les funcions especifiques que corresponen a aquesta coordinacié son:

a) Coneixer la programacié didactica anual dels ensenyaments inicials i basics, coordinar-
ne I'elaboracid, I'actualitzacié i la seva integracié en el PEC, i en I'oferta educativa del
centre.

b) Fer lavaluacio inicial per tal de concretar el curriculum i procedir a un correcte
assessorament i orientacio.

c¢) Participar en el desenvolupament del Pla d’Accié Tutorial del centre.

d) Enregistrar a I'expedient de I'alumne/a la situacio inicial i l'itinerari formatiu i tenir cura
de I'anotacioé dels resultats de I'avaluacié i del procés formatiu.

e) Emplenar les actes de les sessions de junta d’avaluacio.

f) Coordinar I'avaluacié de I'alumnat d’aquests ensenyaments.

g) Orientar I'alumnat que finalitza aquests ensenyaments, donant-li a conéixer les diverses
possibilitats a les quals pot optar.

h) Valorar la coordinacio feta durant el curs. Aquesta valoracié formara part de la memoria
anual del centre.

i) Qualsevol altra funcié que li encomani el director/a del centre en I'ambit de les seves
competencies.

2.1.2. Funcions de la coordinacié de formacié basica

Les funcions especifiques que corresponen a la coordinacié d’aquest bloc son:

a) Conéixer la programacio didactica anual tant del cicle de formacié instrumental com
dels ensenyaments de I'educacié secundaria obligatdoria per a les persones adultes,
coordinar I'elaboracié de les respectives programacions, I'actualitzacio i la seva integracio
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en el PEC, i en I'oferta educativa del centre.

b) Participar en I'elaboracié i el desenvolupament del Pla d’Accié Tutorial del centre i en
les activitats d’orientacio.

c) Tenir cura de l'orientacidé i 'assessorament fets a les persones que demanen cursar
aquesta formacio.

d) Revisar que les demandes d’aquesta etapa educativa compleixin els requisits i
condicions que estableix la normativa dictada pel Departament d’Ensenyament.

e) Conéixer els antecedents académics dels alumnes i els resultats de la prova
d’avaluacio inicial per tal de confeccionar l'itinerari formatiu, d’acord amb els interessos i
capacitats de cada alumne/a.

f) Enregistrar a I'expedient de 'alumne/a la situacio inicial (convalidacions /acreditacions),
arxivar al centre la documentacié acreditativa per tal que pugui ser visada per la Inspeccid
d’Educacié i tenir cura que es dugui a terme l'enregistrament a la fitxa/expedient de
I'alumne/a, a l'inici de cada trimestre, dels moduls que cursara i de I'anotacié dels resultats
de l'avaluacio en acabar el trimestre.

g) Orientar 'alumne/a que finalitza estudis en la seva eleccid6 academicoprofessional.
Aquesta tasca I'’ha de fer conjuntament amb I'equip docent.

h) Coordinar les reunions d’avaluacio d’aquests ensenyaments.

i) Emplenar les actes de les sessions de la junta d’avaluacid, en les quals es faran constar
les decisions acordades.

j) Valorar la coordinacié feta durant el curs. Aquesta valoracié formara part de la memoria
anual del centre.

k) Qualsevol altra funcié que li encomani el director/a del centre en I'ambit de les seves
competéncies.

2.1.3. Funcions de la coordinacié de preparacioé per a les proves d'accés

La persona encarregada d'aquesta coordinacid ha de tenir o adquirir coneixements
suficients del sistema dels ensenyaments professionalitzadors i del sistema universitari
catalans.

Les funcions especifiques que corresponen a aquesta coordinacio son:

a) Coneixer la programacié didactica anual dels ensenyaments de preparacio per a proves
d’acceés, coordinar-ne I'elaboracid, I'actualitzacio i la seva integracio en el PEC, i en
I'oferta educativa del centre/aula.

b) Conéixer la normativa actualitzada que regula les proves d’accés als cicles formatius i,
si escau, d’accés a la universitat, aixi com les convocatories anuals.

c) Informar, orientar i assessorar I'alumnat pel que fa al seu itinerari formatiu i pla de
treball.

d) Fer publiques les convocatories de les proves mitjangant el tauler informatiu i els
mitjans de difusid del centre. Mantenir actualitzada la informacié sobre programes,
temaris, convocatories, etc.

e) Facilitar el tramit de les exempcions i la gestioé de la inscripci6 a les proves.

f) Coordinar les informacions relatives a I'aprenentatge de l'alumnat i les actuacions de
I'equip docent que intervé en el procés d’ensenyament i aprenentatge per tal de garantir la
coheréncia pedagogica.

d) Enregistrar a 'expedient de 'alumnat la situacié inicial, I'itinerari formatiu i tenir cura de
I'anotaci6 dels resultats de I'avaluacio i del procés formatiu.

h) Emplenar les actes de les sessions de junta d’avaluacié.
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i) Orientar i assessorar l'alumnat respecte a les seves possibilitats académiques i
professionals.

j) Participar en el desenvolupament del Pla d’Accié Tutorial del centre.

k) Fer la valoracio de la coordinacio realitzada durant el curs. Aquesta valoracio formara
part de la memoria anual del centre.

I) Qualsevol altra funcié que li encomani el director/a del centre en I'ambit de les seves
competencies.

2.1.4. Funcions de la coordinacié de competéncies per a la societat de la informacio
Les funcions especifiques que corresponen a aquesta coordinacio son:

a) Coneixer la programacio didactica anual del bloc d’ensenyaments de les competéncies
per a la societat de la informacié, coordinar-ne I'elaboracio, l'actualitzacié i la seva
integracio en el PEC, i en 'oferta educativa del centre.

b) Fer l'avaluacio inicial per tal de concretar el curriculum i procedir a un correcte
assessorament i orientacio.

c) Col-laborar amb l'alumnat que finalitza i orientar-lo, donant-li a conéixer les diverses
possibilitats a les quals pot optar.

d) Enregistrar a I'expedient de I'alumnat la situacio inicial i l'itinerari formatiu i tenir cura de
I'anotacio dels resultats de I'avaluacio i del procés formatiu.

e) Emplenar les actes de les sessions de la junta d’avaluacio.

f) Participar en el desenvolupament del Pla d’Acci6 Tutorial del centre.

g) Valorar la coordinacio feta durant el curs. Aquesta valoracioé formara part de la memoria
anual del centre.

h) Qualsevol altra funcié que li encomani el director/a del centre en I'ambit de les seves
competencies.

2.1.5. Funcions de la coordinacié d'informatica

So6n funcions de la persona que exerceix aquest carrec:

a) Proposar a I'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i optimacié dels
recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

b) Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d’administracié i serveis del
centre en I'Us de les aplicacions de gestio académica del Departament d’Ensenyament.

c) Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i telematics,
aixi com garantir I'actualitzacio de tot I'inventari informatic del centre.

d) Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacio
permanent en aquest tema.

e) Col-laborar amb la direccio del centre en I'elaboracio del pla informatic d’usuari.

f) Fer la valoracié de la coordinacié realitzada durant el curs. Aquesta valoracié formara
part de la memoria anual del centre.

g) Qualsevol altra funcié que li encomani el director/a del centre en 'ambit de les seves
competéncies.

La persona encarregada d’aquesta coordinacié ha d’estar capacitada técnicament i
didacticament, amb una formacié minima igual o equivalent a la que s’imparteix en les
seguents activitats formatives per al professorat de persones adultes:

» curs d’'informatica basica i curs de didactica de l'alfabetitzacié digital, o bé,

» formacié de formadors en ACTIC (Acreditacié6 de competéncies en tecnologies de
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la informacié i la comunicacié) per impartir el nivell de Certificat BASIC ACTIC.

En qualsevol cas, el coordinador/a ha de participar en el seminari permanent en TIC per a
la formacio de persones adultes (SETICPA).
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2.2. Organs col-legiats de coordinacié del CFA Martorell

Els organs col-legiats de coordinacio del CFA Martorell son els ambits didactics i els
equips docents.

2.2.1. Ambits didactics

Els ambits didactics, es constitueixen en funcié de les arees curriculars dels diferents
estudis. El professorat s'hi integra d'acord amb les seves especialitats, agrupades per
afinitat.

En el si de cada ambit didactic es coordinen les activitats docents de les arees i matéries
corresponents, es concreta el curriculum i es vetlla per la metodologia i la didactica de la
practica docent.

2.2.2. Equips docents

Estan formats pel conjunt de professorat que imparteix matéries i/o mdduls en un mateix
ensenyament. L'espai destinat a aquestes reunions és divendres de 12 a 14 hores. Es
convoquen quinzenalment i sempre que sigui necessari.

Les seves funcions son:
a) Fer el seguiment i coordinacio de les activitats d’ensenyament i aprenentatge.
b) Determinar les mesures per a la diversitat al llarg del curs.

c) Coordinar el curriculum i prendre les decisions sobre les mesures curriculars més
adients.

d) Conéixer i aplicar el Pla d'Acci6 Tutorial.

e) Fer el seguiment i I'orientacio de I'alumnat.

f) Avaluar l'alumnat.

g) Avaluar el funcionament general del curs per a aquell ensenyament.
h) Programar activitats complementaries.

i) Coordinar els aspectes transversals a tot I'ensenyament: procediments, normes,
clima de treball...

j) Establir connexions entre continguts de diferents matéries i ensenyaments.

2.2.3. Altres equips de treball

El CFA Martorell també disposa d'altres espais de reflexio:

* Reunié de tutors i tutores amb coordinadors i coordinadores del corresponent
ensenyament: una hora quinzenalment. Els tutors i les tutores de cada
ensenyament es troben amb el coordinador o coordinadora, per tal de preparar les
sessions de tutoria de I'alumnat, si és el cas, i coordinar actuacions amb 'alumnat.
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Il1l. LA COMUNITAT EDUCATIVA
3. Professorat del centre

3.1. Seleccio

DECRET 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el
perfil i la provisié dels llocs de treball docents.

Article 2
Competéncia del director del centre educatiu

1. Correspon a la direccié de cada centre public, d’acord amb el projecte educatiu i el
projecte de direccio i dins les assignacions pressupostaries anuals que hagi autoritzat el
Departament d’Ensenyament, proposar la plantilla de llocs de treball del centre i les
modificacions successives, amb periodicitat anual.

2. La direccio del centre public intervé en la definicidé dels requisits especifics exigits per
ocupar determinats llocs de treball de la plantilla docent del centre, d’acord amb el
projecte educatiu i el projecte de direccid, i informa el claustre de professorat i el consell
escolar del centre de les propostes sobre els requisits o perfils propis dels llocs de treball,
en els termes indicats a I'apartat C de 'annex 1.

3. Els requisits especifics proposats per la direccié del centre educatiu public es poden
referir a requisits addicionals o perfil propi d’experiéncia docent, de titulaci6 o de
capacitacié professional docent. La direccié també pot proposar les caracteristiques i
funcions individualitzades del perfil especific dels llocs de treball de responsabilitat
especial, que estan reservats als membres de I'equip directiu.

4. La direccio del centre public intervé, en els termes que s’estableixen en el capitol 3, en
els procediments de provisid per concurs especific i de provisié especial, i formula les
propostes de nomenament dels aspirants seleccionats en aquest darrer cas, aixi com les
propostes de destinacions provisionals. També intervé en el nomenament del personal
interi docent, d’acord amb les previsions de la secci6 cinquena del capitol 3.

5. La direccié del centre public formula les propostes de nomenament de destinacions
provisionals del personal docent que ha d’ocupar els llocs de treball especifics temporals
previstos a I'article 3.1.b).

En el CFA Martorell, sempre que sigui possible, per ocupar un lloc de treball de la
plantilla docent del centre s'exigira:

* Funcions docents especifiques: Competéncia digital en us i aplicacié de
TIC/TAC.

» Contingut funcional del lloc de treball
Missio
o Impulsar i coordinar I'is de les TIC/TAC de forma transversal al centre d’acord
amb el projecte educatiu d’aquest, el projecte de direccio i els estandards
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tecnologics del Departament d’Ensenyament, per incrementar I'is didactic de
les noves tecnologies en el procés d’ensenyament i aprenentatge en les
especialitats respectives, amb I'objectiu de millorar les competéncies digitals i
assegurar-ne I'assoliment de les fites curriculars.

Funcions principals addicionals a les funcions docents ordinaries

o Coordinar la formacié dels professors en relacio amb les TIC a 'EVEA (Entorn
Virtual d’Ensenyament / Aprenentatge).

o Assessorar els professors en I'us didactic de les TIC/TAC.

o Assegurar que les programacions de les diferents especialitats incloguin un us
actiu adequat de les noves tecnologies segons el nivell educatiu.

o Vetllar pel manteniment i bon Us de les instal-lacions i equipaments informatics i
telematics del centre.

» Condicions de context especifiques

o Centre amb una integracié organitzativa vinculada a tecnologies de la
informacio.

o QOrganitzacié del Treball pedagogic a l'aula basada en I'EVEA i equipament
informatic.

3.2. Assignaci6 de tasques

DECRET 39/2014, de 25 de marg, pel qual es regulen els procediments per definir el
perfil i la provisié dels llocs de treball docents.

Annex 1. Continguts funcionals i requisits addicionals de titulacié i capacitacio
professional dels llocs de treball docents

A. Continguts funcionals dels llocs de treball docent en centres educatius publics.

En la definicié dels continguts funcionals minims dels llocs de treball docent els criteris a
aplicar pel Departament d’Ensenyament son els seglents:

1) Per a tots els llocs de treball docent que tinguin atribuida la imparticié d’arees, matéries
0 moduls dels diferents ensenyaments del sistema educatiu, s’ha d’incorporar a la
definicio del contingut funcional del lloc les funcions docents generiques seguents:

a) Programar i impartir els ensenyaments que es tinguin encomanats, d’acord amb el
curriculum i en aplicacid6 de la normativa que regula l'atribucié docent de les
diferents especialitats docents.

b) Avaluar el procés i els resultats d’aprenentatge dels alumnes.
c) Exercir la tutoria dels alumnes i I'orientacié académica i professional.

d) Desenvolupar l'acci6 docent de manera coherent amb el projecte educatiu del
centre i el projecte de direccid, i d’acord amb el principi de la coordinacié entre
docents.

e) Informar periddicament les families, en el cas d'alumnat menor d'edat, sobre el
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procés d’aprenentatge i que s'impulsi especialment la col-laboracioé i implicacié en
el procés educatiu dels seus fills, d’acord amb el que tingui establert el centre en
les seves normes d’organitzacié i funcionament.

Participar en les activitats complementaries i extraescolars, si sdn programades
pels centres i son incloses en llur jornada laboral, d’acord amb les condicions de
participacid en les activitats extraescolars i complementaries que fixi el
Departament d’Ensenyament.

Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars,
en els termes establerts pel centre en les seves normes d’organitzacio i
funcionament.

Atendre les necessitats educatives de cada alumne per afavorir I'éxit escolar.

Fer el seguiment dels alumnes de formacié professional que realitzen la formacio
en centres de treball, la formacié en entorns laborals o la formacié professional en
alternanca.

2) Tots els llocs de treball docent també poden tenir incorporat al seu contingut funcional
les funcions docents seguents:

Exercir les activitats de gestid, de direccié i de coordinaci6 que els siguin
encomanades.

Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels processos
d’ensenyament i participar en el pla de formacié de centres.

Exercir la tutoria del professorat novell i en practiques, aixi com dels alumnes en
periode de formacid inicial.

Adequar les activitats d’ensenyament i aprenentatge a les necessitats de
qualificacio singular.

Participar en projectes, programes, serveis i actuacions previstes en convenis amb
empreses o entitats, impulsats pel Departament d’Ensenyament.
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3.3. Funcions del professorat

LEC= LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié.

TITOL ViII. Del professorat i altres professionals dels centres
CAPITOL I. Exercici de la professié docent

Article 104. La funcié docent

1. Els mestres i els professors sén els agents principals del procés educatiu en els
centres.

2. Els mestres i els professors tenen, entre altres, les funcions seguents:

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i els
moduls que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacié de les
normes que regulen I'atribucié docent.

b) Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.
c) Exercir la tutoria dels alumnes i la direcci6 i 'orientacié global de llur aprenentatge.

d) Contribuir, en col-laboraci6 amb les families, al desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e) Informar periddicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-hi en
el procés educatiu.

f) Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.

g) Exercir les activitats de gestid, de direccid i de coordinacié que els siguin
encomanades.

h) Col-laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels processos
d’ensenyament.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del
recinte escolar, si son programades pels centres i sén incloses en llur jornada
laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de la informacié i la comunicacio, que han de conéixer i
dominar com a eina metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars,
d’acord amb l'article 34 de la LEC.

3. Les funcions que especifica I'apartat 2 s’exerceixen en el marc dels drets i els deures
establerts per les lleis.

4. Lexercici de la funcid docent en els centres vinculats al Servei d’Educacié de
Catalunya comporta el dret de participar en els organs del centre, d’acord amb el que
estableixen les lleis.

5. La funcié docent s’ha d’exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de
coherencia amb el projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i
ha d’incorporar els valors de la col-laboracié, de la coordinacié entre els docents i els
professionals d’atencié educativa i del treball en equip.
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3.4. Assisténcia del professorat

La preséncia al centre durant I'horari assignat obliga a tots el professorat a no absentar-
se en aquest horari, sense el corresponent permis, excepte en cas de malaltia o causa
justificada, segons la normativa vigent del Departament d'Educacié.

El control d'assisténcia del professorat és competéncia del director o la directora.

A tal efecte a la sala de professorat hi haura un full per a fer el control de signatures que
omplira el professorat en arribar cada dia al centre (annex NOFC.03.4.a).

En cas d'abséncia omplira un justificant on indicara les hores que ha faltat, els motius i la
documentacio justificativa que s'aporta (annexos NOFC.03.4.b i NOFC.03.4.c).

Aquest justificant sera lliurat al director o la directora del centre el dia després del motiu de
I'abséncia.

Permisos i Llicéncies

A l'apartat sol-licituds i tramits del Portal de Centre (permisos, reduccions de jornada i
licéncies) que, si sou personal docent, podeu fer a través de la plataforma ATRI . Alguns
d’aquests tramits han de ser validats per la Direccié del Centre i uns altres pel
Departament d’Educacié. Per poder preveure les gestions d’organitzacié del centre el
personal que demani una llicéncia, permis o reduccié de jornada I'haura de comunicar a la
Direcci6 del centre.

3.5. Incorporacio del nou professorat al centre

L'Equip Directiu, d'acord amb el Pla d'Acollida dels Professionals que figura a 'apartat 2.1
del PAT, s'ocupara de la recepcid i distribucié del professorat que s'incorpori per
primera vegada al CFA Martorell, facilitant-li la informacié pertinent sobre el Projecte
Educatiu del Centre, els projectes, programacions i Normes d'Organitzacio i
Funcionament del Centre.

També l'orientara  respecte el funcionament general dels centres d’adults i els
ensenyaments que s’imparteixen al centre i, si ho considera necessari, I'assignara un
professor o professora referent per fer-ne I'acompanyament.
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3.6. Drets i deures del professorat

LEC= LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d’educacio.
TITOL Il

De la comunitat educativa.

CAPITOL IV

El professorat.

Article 28
Exercici de la funcio docent.

1. Els mestres i els professors soén els professionals que exerceixen la responsabilitat
principal del procés educatiu i l'autoritat que se’'n desprén. Aquesta responsabilitat, en el
marc definit per l'article 104, inclou la transmissié de coneixements, destreses i valors.

2. L’Administracié educativa i els titulars dels centres han de promoure els instruments i
les condicions adequats per al perfeccionament, la promocié i el desenvolupament
professionals del professorat.

3. El professorat ocupa la posicidé preeminent en I'exercici de les seves funcions docents,
en qué gaudeix d’autonomia, dins els limits que determina la legislacié i en el marc del
projecte educatiu.

Article 29
Drets i deures dels mestres i els professors en I’exercici de la funcié docent

1. Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets
especifics seglents:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a que fa referéncia l'article 104,
en el marc del projecte educatiu del centre.

b) Accedir a la promoci6 professional.
c) Gaudir d'informaci6 facilment accessible sobre I'ordenacio docent.

2. Els mestres i els professors, en I'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures
especifics seglents:

a) Exercir la funcié docent d’acord amb els principis, els valors, els objectius i els
continguts del projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte,
tolerancia, participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis
d’'una societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives
necessaries per a la millora continua de la practica docent.
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4. Alumnat del centre

4.1. Informacio i orientacio

L'equip de professorat del centre, d'acord amb el Pla d'Acollida de I'Alumnat que figura a
I'apartat 2.2 del PAT, s'ocupara de proporcionar la informacié necessaria a les persones
interessades en cursar estudis en el CFA Martorell.

També l'orientara en el procés de matricula amb entrevistes individuals i/o xerrades en
grup.

4.2. Admissio de I'alumnat

L'admissié de l'alumnat es fara seguint les instruccions de la resolucié que cada curs
publica el Departament d'Ensenyament i en la qual s'aproven les normes de preinscripcio i
matricula d'alumnes als centres del Servei d'Educacié de Catalunya.

4.2.1. Procediment.

L'alumnat admés, per a formalitzar la matricula i poder entrar a classe, haura de fer tots
els tramits indicats pel centre. Aquests tramits dependran de I'ensenyament que vulgui
cursar l'alumnat i, entre d'altres, son:

¢ Realitzacio d'una entrevista individual amb el tutor o la tutora.
* Realitzacio de les proves necessaries per tal d'assignar-li el nivell adient.

* Abonament de la quota de material socialitzat (dossiers, llibres, carpetes,...) i
signatura del contracte de socialitzacio.

» Signatura de la carta de compromis i declaracié responsable del COVID-19 (annex
NOFC.04.2.1 i NOFC.04.2.2).

4.2.2. Municipis propers al centre

Concrecio del criteri especific referent a la preferéncia per cursar ensenyaments
impartits en el CFA Martorell:

“Qui visqui o treballi en un municipi proper al municipi del centre o aula, pero no hi
hagi oferta publica de formacié d’adults dels ensenyaments que se sol-liciten.”

S'entendra per municipi proper el que estigui situat en la zona limitada per les poblacions
de fins a Piera, fins a Castellbisbal, fins a Olesa, fins a Esparreguera i fins a St. Andreu de
la Barca. En cas de dubte, I'equip directiu decidira.

4.2.3. Reserva de places i repeticio extraordinaria

El centre reservara plaga una unica vegada per a l'alumnat que repeteixi en un
ensenyament.

Excepcionalment I'alumnat podra demanar a I'equip directiu la reserva de plaga per a una
segona repeticio en els casos contemplats a la normativa (annex NOFC.04.2). Es valorara
positivament que l'assisténcia de I'alumnat sigui superior al 80%, i hagi demostrat interés
en els estudis. També es tindra en consideracio I'opinié del tutor o de la tutora.
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4.2 4. Periodes extraordinaris de matricula

Les persones interessades a fer una demanda d'algun ensenyament fora del termini
establert en el mes de juny pel Departament d'Ensenyament, hauran d’indicar les seves
dades en un formulari que estara disponible en la pagina web del centre.

Aquestes dades s'incorporaran a una llista de reserva d'aquell ensenyament.

Una vegada acabada la llista d'espera del procés de preinscripcié ordinari del mes de
juny, I'Equip Directiu del CFA Martorell gestionara la llista de reserva de cada
ensenyament, tenint en compte que l'alumnat, a més de l'entrevista individual, si escau,
fara una prova inicial, que determinara el seu nivell i si es pot incorporar al grup classe.

Aquestes llistes de reserva tindran vigéncia, com a maxim, fins l'inici del tercer trimestre
del curs académic en que s'ha fet la demanda.

A partir d'aquest periode, inici del tercer trimestre, les demandes per a cursar un
ensenyament en el CFA Martorell es consideraran per al segient curs académic i per tant
s'hauran de tramitar seguint les instruccions de la resolucid que el Departament
d'Ensenyament publiqui en el seu moment.

4.2.5. Matricula de I'alumnat del centre en un altre ensenyament com a reforg

Una vegada iniciat el curs escolar I'alumnat del CFA Martorell que esta matriculat en un
ensenyament podra fer la demanda per a cursar un altre ensenyament seguint el seglent
protocol (annex NOFC.04.2):

+ Es imprescindible que aquesta demanda sigui motivada per I'orientacié que el tutor
o tutora fa de l'alumnat en el seguiment del seu procés d'ensenyament i
aprenentatge.

» El tutor o tutora ho posara en coneixement de la Coordinacié de I'ensenyament i
del Cap o de la Cap d'Estudis.

 EI Cap o la Cap d'estudis decidira la conveniéncia o no de la matriculacié de
I'alumnat tenint en compte les dues situacions possibles:

o Hi ha places disponibles en I'ensenyament demanat i s'ha exhaurit la llista
d'espera del procés de preinscripcid ordinari del mes de juny.

o No es dona la situacié anterior pero el professor o la professora responsable de
I'ensenyament accedeix a qué la plaga que ocupara l'alumnat del CFA Martorell
que ha fet la demanda sigui per sobre de la ratio establerta per la normativa
vigent.

Com a exemple d'aquestes demandes, tenim l'alumnat del CFA Martorell que esta
cursant GES o FPACFGS i a més vol cursar un ensenyament d'Anglés o Catala com a
reforg.
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4.3. Convalidacions i exempcions

Cada curs escolar s'obre un periode per a la sol-licitud de convalidacions i exempcions.
La normativa preveu diversos tipus de convalidacions | exempcions. Les
convalidacions o0 exempcions obtingudes per aplicaci6 d'aquesta normativa es
traslladen a I'expedient de l'alumnat amb I'expressid "convalidat" o “exempt’ i
no soén computades a efectes de la qualificacio final dels estudis.

4.4. Drets de I'alumnat

LEC= LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié.
TITOL Il De la comunitat educativa.

CAPITOL Il L’alumnat

Article 21

Drets dels alumnes

1. Els alumnes, com a protagonistes del procés educatiu, tenen dret a rebre una educacio
integral i de qualitat.

2. Els alumnes, a més dels drets reconeguts per la Constitucid, I'Estatut i la regulacié
organica del dret a 'educacio, tenen dret a:

a) Accedir a I'educacié en condicions d’equitat i gaudir d’igualtat d’oportunitats.
b) Accedir a la formacioé permanent.

c) Rebre una educacié que n’estimuli les capacitats, en tingui en compte el ritme
d’aprenentatge i n’incentivi i en valori I'esforg i el rendiment.

d) Rebre una valoracio objectiva de llur rendiment escolar i de llur progrés personal.
e) Esser informats dels criteris i els procediments d’avaluacio.
f) Esser educats en la responsabilitat.

g) Gaudir d’'una convivéncia respectuosa i pacifica, amb I'estimul permanent d’habits
de dialeg i de cooperacié.

h) Esser educats en el discurs audiovisual.
i) Esser atesos amb practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio.

j) Rebre una atencié especial si es troben en una situacié de risc que eventualment
pugui donar lloc a situacions de desemparament.

k) Participar individualment i col-lectivament en la vida del centre.

I) Reunir-se i, si escau, associar-se, en el marc de la legislacio vigent.
m) Rebre orientacio, particularment en els ambits educatiu i professional.
n) Gaudir de condicions saludables i d’accessibilitat en I'ambit educatiu.

o) Gaudir de proteccié social, en 'ambit educatiu, en els casos d’infortuni familiar o
accident.

En el CFA Martorell s'entén el dret a la llibertat d’expressié de I'alumnat com el dret que
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té lI'alumnat a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva, amb llibertat,
sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat educativa i del respecte que,
d’acord amb els principis i drets constitucionals, mereixen les persones.

4.5. Deures de lI'alumnat
Article 22 de la LEC
Deures dels alumnes

1. Estudiar per aprendre és el deure principal dels alumnes i comporta els deures
seguents:

a) Assistir a classe.

b) Participar en les activitats educatives del centre.

c) Esforcar-se en I'aprenentatge i en el desenvolupament de les capacitats personals.
d) Respectar els altres alumnes i I'autoritat del professorat.

2. Els alumnes, a més dels deures que especifica I'apartat 1, i sens perjudici de les
obligacions que els imposa la normativa vigent, tenen els deures seguents:

a) Respectar i no discriminar els membres de la comunitat educativa.

b) Complir les normes de convivéncia del centre.

c) Contribuir al desenvolupament correcte de les activitats del centre.

d) Respectar el projecte educatiu i, si escau, el caracter propi del centre.
e) Fer un bon us de les instal-lacions i el material didactic del centre.

En el CFA Martorell es prioritzaran, entre d'altres, els seglents deures de I'alumnat:

a) Deure de respecte als altres. L'alumnat té el deure de respectar I'exercici dels drets
i les llibertats dels membres de la comunitat educativa.

b) Deure d’estudi.
1. L’estudi és un deure basic de I'alumnat que comporta el desenvolupament de

les seves aptituds personals i [I'aprofitament dels coneixements que
s’imparteixen, amb la finalitat d’assolir una bona preparaci®é humana i
académica.

2. Aquest deure basic es concreta, entre altres, en les obligacions seguents:

o Assistir a classe, participar en les activitats formatives previstes a la
programacio general del centre i respectar els horaris establerts.

o Realitzar les tasques encomanades pel professorat en I'exercici de les seves
funcions docents.

o Respectar I'exercici del dret a I'estudi i la participacié dels seus companys i
companyes en les activitats formatives.

c) Deure de respectar les normes de convivéncia del capitol V de les NOFC.
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4.6. Participacioé de I'alumnat

Article 23 de la LEC

Instruments per a la participacio i la representacié dels alumnes

Les normes d’organitzacié i funcionament dels centres han de determinar formes de
participacié dels alumnes, atenent-ne les caracteristiques i I'edat, i d’acord amb les
orientacions del Departament, que en facilitin |la preséncia en la vida del centre, el dialeg i
la coresponsabilitzacid, n’afavoreixin el compromis en I'activitat educativa del centre i en
propiciin la formacié en els habits democratics de convivéncia, sens perjudici d’ésser
presents, quan correspongui, en el consell escolar.

En el CFA Martorell s'estableixen com a procediments de participacié de I'alumnat en el
funcionament del centre:

* Els delegats i les delegades de grup-classe.

* El Consell de Delegats.

4.6.1. Delegades i delegats de grup

Cada mes d'octubre, I'alumnat de cada grup de cada ensenyament que s’'imparteixi en el
centre elegira dos representants: la delegada o el delegat i la sots-delegada o el sots-
delegat.

El procés d'elecciod sera supervisat per la tutora o el tutor del grup i consistira en:

* Es demanara la proposta de candidates i candidats entre I'alumnat del grup. Si no
hi ha candidats tot el grup sera elegible.

» Es fara una votaci6 nominal i secreta. En la papereta de votacié figurara,
unicament, el nom de la persona candidata, anul-lant-se totes les que no reuneixin
aquesta condicié.

* La persona més votada sera la delegada o el delegat i la segona persona més
votada sera la sots-delegada o el sots-delegat.

* Si hi ha empat en les votacions, les dues persones decidiran per consens qui fara
de delegada o delegat, si no hi ha consens es decidira amb un sorteig.

* ElI nomenament dels dos representants de I'alumnat tindra una durada d'un curs
escolar.

* El cessament d'un representant de Il'alumnat només podra produir-se amb
anterioritat a la fi del curs escolar per un dels motius seglents:

o Baixa en I'ensenyament del representant.

o Si la tutora o el tutor, prévia consulta a I'Equip Directiu, considera que la
conducta o actitud del representant no resulta apropiada per a representar a la
resta del grup-classe.

o Sanci¢ ratificada pel consell escolar.

o Renuncia de la persona representant.

En qualsevol de les situacions anteriors, el nou representant sera la seguent

persona mes votada i, si no n'hi ha, es repetira el procés.

Els models de la papereta de votacid i de l'acta de l'eleccid dels representants de
I'alumnat sén els que figuren als annexos NOFC.04.6.a i NOFC.04.6.b respectivament.
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Les funcions dels dos representants sén:
* Representar el seu curs en el Consell de Delegats.
* Rebre informacié d'interés general que afecti el funcionament del grup-classe.

* Col-laborar amb la tutora o el tutor en el que fa referéncia a la cura del material de
l'aula.

» Convocar, organitzar i presidir les diferents reunions de I'alumnat del seu grup.

* Recollir les propostes de I'alumnat del seu grup i exposar-les a la tutora o al tutor,
en primer lloc, i, si és necessari, a la coordinadora o al coordinador de
I'ensenyament.

* Propiciar la convivéncia entre I'alumnat del grup.

* Potenciar la col-laboracié de I'alumnat en activitats de millora del funcionament del
centre.

* Representar el seu grup en qualsevol circumstancia que calgui.

» Si és el cas, substituir algun representant de I'alumnat al Consell Escolar, tal com
s'indica a l'apartat 1.2.8., que fa referencia al Consell Escolar del CFA Martorell.

* Assistir a les reunions que convoqui I'equip directiu.

» Organitzar i convocar les reunions de les delegades i delegats. Aquestes reunions
també podran ser convocades per I'alumnat que forma part del Consell Escolar.

4.6.2. Consell de delegades i delegats
Composicio:

El Consell de delegades i delegats de I'alumnat del CFA Martorell esta format pels dos
representats triats a tal efecte per l'alumnat de cada un dels grups del centre i pels
representants de l'alumnat al Consell Escolar. Es renova el mes d'octubre de cada curs
académic.

Funcionament:

De cada grup podran assistir els dos representants. Si algun del representants, per motius
justificats, no pot assistir a una reunié, aquest podra delegar en una altra persona del
mateix grup.

Es reuniran amb I'Equip Directiu i, si és el cas, amb altres persones de la comunitat
escolar convocades pel Director, com a minim una vegada cada trimestre del curs escolar.

De cada sessio s'aixecara la corresponent acta on constaran els assumptes tractats i els
acords adoptats.

Es responsabilitat de I'Equip Directiu facilitar al Consell de delegades i delegats els espais
i els mitjans necessaris per a:

» La constitucio del Consell de delegades i delegats.

» La realitzacié de les reunions.

« La comunicacio dels acords a la resta de I'alumnat.
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Funcions:

Les funcions del Consell de delegades i delegats son:

* Rebre informacié de I'Equip Directiu per tal que la transmetin a l'alumnat en
aspectes que facin referéncia de convivéncia, disciplina o neteja que s’escaiguin.

» Elaborar i fer arribar propostes als diferents drgans del centre, Consell Escolar o
equip Directiu, en temes que afectin directament l'interés de l'alumnat, bé per
iniciativa propia o bé pel requeriment de I'6rgan de govern.

* Informar de les seves activitats a tot I'alumnat del centre.

* Presentar propostes a I'Equip Directiu per a I'elaboracié de la Programaci6é General
Anual.

» Elaborar propostes de modificacions de les NOFC, dins de I'ambit de la seva propia
competencia.

* Fer arribar a I'Equip Directiu qualsevol altra proposta que consideri oportuna.

4.7. Activitats complementaries

Les activitats complementaries com a activitat docent tenen la mateixa consideracio que
les activitats que es fan habitualment a l'aula.

L'alumnat que no pugui assistir a una activitat complementaria que tinguin una despesa
economica, no se li tornara el pagament si aixd suposa un perjudici per a la resta de
l'alumnat que assisteix a l'activitat. Aquesta consideracié és independent de qué la no
assisténcia de I'alumnat a l'activitat sigui per motius justificats.

4.8. Emissio de certificats

L'alumnat que sol-liciti un certificat I'haura de fer amb el model que se li proporcionara des
de secretaria i a aquesta sol-licitud haura de constar clarament 'ensenyament, el tipus de
certificat i el curs.

Aquest certificat estara disponible en un temps minim d'una setmana en temporades
escolars ordinaries i en dues setmanes quan es tracti de periodes de feina extraordinaris
com matricula, comengament de curs, etc.

Es podra fer un maxim d’'una demanda de certificats per trimestre.

I quan l'alumnat sol-liciti un certificat del curs actual, haura de ser després de finalitzar
cada trimestre.
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4.9. Suggeriments i reclamacions
L'alumnat té a la seva disposicié els seglients mecanismes per a fer arribar els seus
suggeriments o les seves reclamacions a I'Equip Directiu:

* Mitjangant el seu tutor o la seva tutora.

* Demanant una entrevista amb qualsevol membre de I'Equip Directiu.

* Per escrit, amb el model que esta a la seva disposicié a la secretaria del centre
(annex NOFC.04.2)

Pel que fa a les reclamacions en relacio a les qualificacions, I'alumnat s’haura de
dirigir al professorat de Ila matéria o de I'ensenyament per tal de sollicitar els
aclariments oportuns. Quan es tracti de qualificacions finals, si aquests aclariments no
resulten satisfactoris, I'alumnat podra presentar una reclamacio dins del termini previst.
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5. Personal d'administracio i serveis (PAS)

Formen part del personal d'administraci6 i serveis del CFA Martorell I
administratiu o lI'administrativa del centre (del cos auxiliar d'administracié de la
Generalitat).

Tot el personal que presti serveis al centre dependra funcionalment del Director o de la
Directora. Per delegacio del/de la director/a, el/lla secretari/a del centre exerceix la
prefectura del personal d'administracio i serveis.

5.1. Assignacio6 de tasques

Les tasques del personal administratiu les assignara el Secretari o la Secretaria del
centre.

5.2. Assistéencia
L'horari del PAS és I'establert pel Departament d'Ensenyament.

Per tal d'enregistrar la seva assisténcia, el personal d'administracié i serveis ha de
signar a I'entrada i a la sortida del centre, indicant quantes hores ha fet aquell dia (annex
NOFC.05.2.a).

L'horari del PAS es pot modificar, amb avis previ, per atendre les necessitats del centre,
per exemple, en els periodes de matricula, de proves d'avaluacié final, jornades
tecniques, etc. Si aquest canvi suposa treballar més hores de les establertes sera
compensat amb els permisos corresponents.

5.2.1. Permisos i llicéncies

A l'apartat sol-licituds i tramits del Portal de Centre (permisos, reduccions de jornada i
licéncies) . Alguns d’aquests tramits han de ser validats per la Direccié del Centre i uns
altres pel Departament d’Educacié. Per poder preveure les gestions d’organitzacié del
centre el personal que demani una llicéncia, permis o reducci¢ de jornada I'haura de
comunicar a la Direcci6 del centre.

5.2.2. Faltes d'assisténcia

Les faltes d'assisténcia s'hauran de comunicar a la Direccié6 mitjancant el corresponent
imprés (annex NOFC.05.2.b).

Caldra adjuntar-hi l'oportuna documentacio justificativa. Les faltes es consideraran
justificades en aquells casos que prevegi la legislacio aplicable en cada cas concret.

Si la falta és per malaltia s’ha de lliurar, a més, la baixa medica a la secretaria del centre
en el periode establert pel Departament d'Educacio.

Si una abséncia no es justifica en el termini establert pel Departament d'Educacié es
considerara la falta com a no justificada.
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5.3. Drets del personal d'administracié i serveis
El personal d'administracié i serveis té dret:

a)
b)

c)

A ser respectat en la seva dignitat personal i professional per tots els
membres de la comunitat educativa.

A poder traslladar els seus suggeriments directament al director/a o al professorat,
a fi de poder millorar les normes organitzatives i/o de convivéncia del centre.

A tot el que estigui reconegut amb caracter general per als funcionaris o personal
laboral en funcié de la seva situacié contractual.

5.4. Deures del personal d'administracio i serveis
Amb caracter general el personal d'administracio i serveis tenen els deures seguents:

Complir el seu horari de treball.

Realitzar les seves funcions especifiques.

Col-laborar amb el professorat en el bon funcionament del centre.
Respectar els drets de la resta de membres de la comunitat educativa.
Segquir el calendari escolar aprovat per a aquell curs.

Els atorgats amb caracter general per als funcionaris o personal laboral en funcié
de la seva situacio contractual.

L'administratiu o I'administrativa té els deures seguents:

a)
b)

Desenvolupar les tasques de caracter auxiliar en materies administratives.
Desenvolupar les tasques de mecanografia i despatx de correspondéncia.
Elaborar, transcriure i copiar documents.

Mantenir els arxius i fitxers del centre, aixi com el seu sistema de classificacio.
Dur a terme les tasques de registre del centre.

Atendre les trucades telefoniques que li siguin derivades.

Altres que li puguin ésser encomanades per la direccio del centre.
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IV. FUNCIONAMENT
6. Organitzacio dels estudis

6.1. Ensenyaments
El CFA Martorell imparteix els seguents ensenyaments:
* Ensenyaments inicials: Catala.
* Ensenyaments inicials: Castella.
* Anglés.
* Informatica presencial i semipresencial.
* Formacio Instrumental.
* Graduat en Ensenyament secundari (GES).
* Preparacio6 de la Prova d'Accés a Grau Superior (PPACFGS).

6.2. L'avaluacio inicial

DECRET 161/2009, de 27 d’octubre, d’ordenacié dels ensenyaments de I'educacié
secundaria obligatoria per a les persones adultes.

Article 12
Prova d’avaluacio inicial

1. La prova d’avaluacio inicial és un procés previ a la matriculacié als ensenyaments de
I'educacio secundaria per a les persones adultes, que orienta a I'hora d’establir l'itinerari
personal de 'alumnat. Consisteix en una entrevista personal i, si escau, una prova escrita
amb el futur alumne o alumna per conéixer els seus interessos i disponibilitat personal i
identificar els antecedents académics de l'alumne/a, quines competéncies té assolides,
aixi com acreditar, si escau, la superacié d’alguns moduls, alguns ambits o nivell complet.

2. En cas que I'alumne/a acrediti mitjangant una prova escrita part dels ensenyaments, es
faran constar en una acta d’avaluacio inicial els moduls o ambits, o el nivell | si escau, que
I'alumne hagi superat. L’acta s’'incorporara a I'expedient de I'alumne/a.

3. Si en la prova d’avaluacio inicial es detecta que un alumne/a necessita algun tipus de
refor¢ en algun ambit per poder cursar amb normalitat el seu itinerari personal, es pot
proposar la seva incorporacié a alguns dels moduls que ofereixi el centre sempre que hi
hagi places vacants. No s’avaluara I'alumne/a d’aquests moduls.

En el CFA Martorell a comengcament de curs es fara I'avaluacio inicial, 'objectiu de la qual
és:

» Comprovar que l'assignacié del grup i nivell de lI'alumnat a partir de les dades de
la preinscripcio ha estat I'adequada.

» Disposar de la informacio inicial del procés d'ensenyament i aprenentatge per tal
de poder adequar les programacions d'aula de cada ensenyament i nivell.
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A més, previament al procés de preinscripcido, han de realitzar una prova escrita
d'avaluaci¢ inicial tot I'alumnat que vulgui cursar un dels seguents ensenyaments:

* Llengues: Catala i Castella (nivell 2 o 3) i Anglés (nivell 1, 2 o 3).
 COMPETIC (nivell 0, 1, 2 0 3).

* Graduat en Ensenyament secundari (GES).

* Preparacio de la Prova d'Accés a Grau Superior (PPACFGS).

6.3. L'avaluacio continua

El professorat de cada ensenyament, materia o0 modul posa a disposicié de I'alumnat el
primer dia de classe el document (annex NOFC.06.3) en el que es planifica I'estudi dels
continguts i la realitzacio d’activitats, que podran ser en el entorn virtual d'aprenentatge
(EVA), per assolir els objectius proposats.

El seguiment de [l'avaluacioé continua suposa lliurar, amb la qualitat demanada i en el
termini establert, les diferents activitats proposades pel professorat.

A tots els ensenyaments es realitzaran avaluacions trimestrals.

6.4. L'avaluacio final

En el document lliurat pel professorat responsable de I'ensenyament, matéria o modul ha
de figurar clarament quin és el procés d'avaluacio i com s'obté la nota final. El professorat
s'ha d'assegurar que tot I'alumnat no té cap dubte en el que fa referéncia a aquest procés
d'avaluacio.
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6.5. Ensenyaments hibrids

En el cas que s’hagi de fer algun ensenyament de forma on-line durant un petit periode de
temps com va passar durant la pandémia, es tindra en compte:

Els mateixos criteris respecte a I'avaluacio continua.

Les classes es realitzaran de forma virtual mitjangant el Meet sempre que sigui
possible.

Es comptabilitzara I'assisténcia a aquestes classes virtuals dins de I'assisténcia total de
'ensenyament .

Les feines i diferents activitats estaran al curs Classroom i/o Moodle de I'ensenyament.
L'alumnat haura de realitzar aquestes feines dins de [l'avaluacié continua de
'ensenyament.

| sempre que en aquest periode de confinament estigués programada una prova sera
postergada a una altra data que el grup classe torni a realitzar les classes de forma
presencial. Si el temps de confinament superés els 15 dies, es planificara fer les proves
de forma virtual.

6.6. Ensenyaments semipresencials

6.6.1. Avaluacio inicial

A més, préviament al procés de preinscripcio, 'alumnat ha de realitzar una prova escrita
d'avaluacio inicial per assignar-li el nivell adequat.

Lalumnat també ha de realitzar una entrevista. Es decisié6 del professorat, després
d’haver realitzat la prova escrita i I'entrevista de I'ensenyament si la persona té les
capacitat TIC i els recursos adequats a casa per poder acollir-se a la modalitat de semi-
presencialitat.

6.6.2. Avaluacio continua

L’assisténcia presencial al centre ha de ser un minim d’un 50% de les hores lectives
per poder tenir dret a I’avaluacioé continua.

El professorat de cada ensenyament, matéria o0 modul posa a disposicié de I'alumnat el
primer dia de classe el document (annex NOFC.06.3) en el que es planifica I'estudi dels
continguts i la realitzacié d’activitats, que podran ser en el entorn virtual d'aprenentatge
(EVA), per assolir els objectius proposats.

El seguiment de [l'avaluacioé continua suposa lliurar, amb la qualitat demanada i en el
termini establert, les diferents activitats proposades pel professorat.

La via de comunicacio preferent és el correu electronic. D’altra banda ho seran per les
informacions generals pel grup-classe el tauler de I'espai virtual d’aprenentatge, aixi com
també el canal oficial de I'aplicacié Telegram del curs/nivell.

Al llarg del curs es fan tutories individuals o en petit grup a fi d’ajudar a resoldre dubtes i
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fer el seguiment. La frequéncia d’aquestes tutories sera ajustada a les necessitats
canviants del procés d’ensenyament/aprenentatge.

El material didactic té instruccions detallades i material de suport i consulta addicional a fi
d’ajudar a una realitzacié autbnoma de les tasques per part de I'alumnat. Segons la
dificultat addicionalment es poden publicar tutorials en format de text o video.

Les sessions presencials sempre es poden seguir per videoconferéncia per I'alumnat en
modalitat semipresencial amb projeccié de I'ordinador del professorat o de la pissarra
quan sigui més adient.

A tots els ensenyaments es realitzaran avaluacions trimestrals.

6.6.3. Avaluacio final
Les proves d’avaluacié sempre s’han de realitzar de forma presencial.

En el document lliurat pel professorat responsable de I'ensenyament, matéria 0 modul ha
de figurar clarament quin és el procés d'avaluacié i com s'obté la nota final. El professorat
s'ha d'assegurar que tot I'alumnat no té cap dubte en el que fa referéncia a aquest procés
d'avaluacio.

7. Organitzacié economica

a) El centre podra adquirir els recursos materials necessaris per dur a terme les seves
activitats docents, d'acord amb la legislacio vigent.

b) El centre disposara d'un Inventari General on es relacionara el mobiliari i material
escolar no fungible, que sera revisat anualment, en el qual ha de constar qui ha
col-laborat en la seva adquisicio.

c) El centre podra buscar diferents fonts de finangament per millorar les seves
dotacions de material i les seves instal-lacions, amb I'aprovacié del Consell Escolar.

d) El material haura d'estar correctament emplacat i identificat amb el nom
del centre, sis'escau. Els responsables establiran els criteris referents al seu Us i
al seu control.

e) El material i les instal-lacions son per a realitzar les activitats docents,
complementaries i extraescolars del centre.

f) El professorat que per exercici de la seva tasca docent s'hagi d'endur material del
centre ho comunicara al responsable i en deixara constancia escrita.

g) Poden sol-licitar el servei del recinte escolar els membres de la comunitat
educativa, altres centres docents del municipi i les entitats legalment
constituides  per realitzar  activitats culturals o académiques, sempre que
s'acceptin les condicions establertes.

h) Quan hi hagi canvi d'Equip Directiu, cal comprovar l'inventari i, comprovada la
conformitat, signar l'acta de lliurament i recepcié per part dels equips entrant i
sortint.
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i) El material i mobiliari que es consideri obsolet i deteriorat pot ser objecte de venda,
l'import rebut passara als ingressos del centre i hi revertiran per a la seva
actualitzacio i millora.

7.1. Preus publics dels ensenyaments

El Departament d'Ensenyament determina si cada un dels ensenyaments impartits en el
centre és gratuit o bé té una taxa de matricula. En aquest darrer cas, el pagament es
realitza en el moment de formalitzar la matricula.

7.2. Quotes de material socialitzat

Per a disminuir la discriminacié econéomica de I'alumnat es podra socialitzar part del
material didactic: dossiers elaborats pel professorat, llibres, altre material (carpetes,...).

Per a tenir accés a aquest material, caldra fer I'abonament de la corresponent quota
aprovada pel Consell Escolar.

Es imprescindible I'abonament de la quota de material socialitzat i la signatura del
contracte de socialitzacio per a poder formalitzar la matricula i comengar els estudis
(apartat 4.2.1).

En els cas dels ensenyaments de catala, castella i formacié instrumental, el pagament del
material sera:

1. 1r trimestre = 10 €. 2n trimestre = 10 €. 3r trimestre = 10 €.
2. El centre disposara d’un sistema d’ajuts pel pagament del 2n i del 3r trimestre:

a) Si l'alumnat el trimestre anterior té una assistencia superior al 80 % tindra una
bonificacié del 100%.

b) Si 'alumnat el trimestre anterior té una assisténcia entre el 60 i el 80 % tindra
una bonificacié del 50%.

En els cas de I'ensenyament d’anglés aquesta quota sera de 10 € pel curs. Aquesta
quantitat correspon a la socialitzacié dels tres llibres de lectura que han de llegir durant el
curs i a la sortida que es realitza a aquest ensenyament al teatre o similar sempre que
sigui possible.

En el cas dels ensenyaments d’informatic, també s’abonara una quota de 10 € pel curs.
Aquesta quota correspon al material informatic que s’ha de renovar per I'is com ratolins,
teclats, etc.
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V. NORMES de CONVIVENCIA

8. Normes d'us

8.1. Us de les instal-lacions

Per a poder desenvolupar el procés d'ensenyament i aprenentatge cal un bon us de les
instal-lacions del centre amb una finalitat educativa. Per aquest motiu queda totalment
prohibit per a I'alumnat:

* Beure i menjar dins de totes les aules. Tampoc es poden tenir a sobre de les taules
liquids o aliments.

» Utilitzar mobils, tauletes o d'altres dispositius tecnoldgics a l'aula. Aquests
dispositius han d'estar en silenci i no poden estar sobre les taules. No es poden
gravar audios ni videos ni fer fotografies dins de 'aula.

* Només en el cas que el professorat de l'aula autoritzi expressament I'Us d'algun
d'aquests dispositius per a realitzar alguna activitat docent I'alumnat en podra fer
us.

» Tampoc és permés de carregar els dispositius tecnologics en les instal-lacions del
centre.

8.2. Us correcte dels serveis i recursos tecnologics

Atées el caracter del CFA Martorell com a centre public de formacié de persones
adultes, els serveis que s'hi presten s'utilitzaran Unicament per a finalitats
educatives.

Entre d'altres, no es consideren finalitats educatives:
* Escoltar musica amb auriculars.

* Visitar pagines web no relacionades directament amb alguna activitat proposada
pel professorat. En cas de dubte, I'alumnat consultara al professorat encarregat en
aquell moment de l'aula la conveniéncia o no de I'us d'una pagina web
determinada.

* L'Us de les xarxes socials només esta permés en el cas que el professorat de
I'aula ho autoritzi expressament.

Igualment, I'estudiant es compromet a no perjudicar directament o indirectament o posar
en perill el bon funcionament dels sistemes informatics i els recursos
tecnologics del centre.

8.3. Us adequat de la vestimenta

L’ambit educatiu és un entorn relacional, laboral i d’aprenentatge formal que requereix una
vestimenta adequada per a tots els membres de la comunitat educativa.
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8.4. Normes de seguretat i salut

Davant una situacié d’excepcionalitat de salut, com va ser la pandémia de COVID-19
s’hauria d’anar seguint les indicacions del Departament d’Educaciéo coordinat amb el
Departament de Salut i el Ministeri de Sanitat al llarg del curs.
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8.5. Canals d’informacioé i comunicacié amb I'alumnat

L'alumnat es compromet a comunicar al centre qualsevol canvi relatiu a les seves dades:
teléfon, adreca, correu electronic,...
Domini @cfamartorell.cat

El centre proporcionara a lalumnat de GES, Grau Superior, Angles, COMPETIC,
Instrumental (nivell 2 i 3) i Castella (nivell 2 i 3) un correu del domini @cfamartorell.

L'alumnat en fara un bon és i la seva utilitzacio es restringira a 'ambit educatiu.

Canals de comunicacio

El mitja de comunicacioé ordinari per part del centre i el professorat amb l'alumnat sera el
correu alumn@cfamartorell.cat, sempre que se li hagi proporcionat a I'alumnat.

L’alumnat també es podra posar en contacte amb el centre a les adreces electroniques:

» informacio@cfamartorell.cat
 a8062122@xtec.cat

Canals d’informacio
Els canals d'informaci6 que disposa el centre son:
* El web NODES: http://www.cfamartorell.cat

» Canals de telegram: cada ensenyament tindra assignat un canal de Telegram. La
persona tutora de I'ensenyament tindra drets d’administracié. També podra tenir
aquests drets la resta de professorat de I'ensenyament.

* Grups dels domini @cfamartorell de cada ensenyament.

Entorns virtuals d’ensenyament i aprenentatge (EVEA)

En el CFA Martorell es fan servir dos entorns virtuals:
* ElI Moodle: https://educaciodigital.cat/cfa-martorell/moodle/.
* La plataforma Gsuite lligada al domini @cfamartorell.cat.

El professorat decideix quin de les EVEA fa servir i 'alumnat ha de fer les activitats
proposades en cada entorn virtual.
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9. Normes per a la realitzacié de les proves

9.1. Assisténcia minima

L'assisténcia minima real per a tenir dret a realitzar les proves establertes en el procés
d'ensenyament i aprenentatge de I'alumnat sera del 50%.

9.2. Realitzacié de proves escrites fora de la data prevista

L'alumnat que per un motiu justificat, documentalment (annex NOFC.09.2) o que el
professorat ho consideri, no pugui realitzar una prova escrita la fara quan el professor o la
professora ho consideri convenient:

* En una data i hora que comunicara a I'alumnat. En cas que I'alumnat no realitzi la
recuperacio el dia acordat, és responsabilitat de I'alumnat adregar-se al professor/a
per acordar una altra data i hora.

* Alavegada que una de les proves que quedin per realitzar.
* Enla recuperacio final.

9.3. Dia de realitzacié de les proves escrites

El dia de la prova 'alumnat ha d’assistir a tota la jornada lectiva, abans i després de la
prova, per a poder ser qualificat.

Per tant, I'alumnat que sense un motiu justificat (documentalment o que el professorat ho
consideri) no assisteixi a totes les classes del dia en qué hagi de realitzar una prova
escrita, la podra fer pero la qualificacié es considerara com a no avaluat.

9.4. Baixa d’'un modul de GES

L'alumnat pot renunciar a la matricula d'un modul en el qual s'ha inscrit fins a tres
setmanes després de l'inici del trimestre o d’incorporacié de I'alumne/a.

En acabar aquest termini, si lI'alumnat no fa les tasques corresponents al modul, se li
considerara cursat i avaluat amb una nota d"1.

9.5. Activitats de recuperacio per als moduls de GES

L'alumnat que no superi un modul podra recuperar-lo amb una activitat d'avaluacio global
al mes de juny o en el cas dels moduls cursats el 1" o el 2" trimestre a l'inici del seguent
trimestre, sempre que s’hagi presentat a totes les proves escrites del modul i tingui una
assisténcia real minima del 50%.

A més haura de lliurar, deu dies abans de la data de I'activitat de recuperacio, totes les
activitats d’avaluacié continua que s’hagin realitzat al modul: dossier, autoformacions,
practiques, treballs, etc.
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10. Aplicacié de mesures per a la promocié de la convivéncia i dels
mecanismes de mediacio

10.1. Article 23 del DACE

Mesures de promocié de la convivencia

1. Les normes d’organitzacié i funcionament del centre han de ser coherents amb el fet
que l'aprenentatge i la practica de la convivéncia son elements fonamentals del procés
educatiu. Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un
bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.

2. Les normes d’organitzacio i funcionament han d’incorporar les mesures de promocio de
la convivéncia establertes en el centre, aixi com els mecanismes i féormules per a la
prevencio i resolucio de conflictes. Entre aquests mecanismes s’ha de considerar el de la
mediacid, sense perjudici de les altres iniciatives de foment de la convivencia i de la
resolucié pacifica dels conflictes que adoptin el Departament d'Ensenyament i les
persones titulars dels centres.

10.2. Article 32 de la LEC

Mediacio

1. La mediacid és un procediment per a la prevencio i la resolucio dels conflictes que es
puguin produir en el marc educatiu, per mitja del qual es dona suport a les parts en
conflicte perqué puguin arribar per si mateixes a un acord satisfactori.

2. El Departament ha d’establir les normes reguladores del procediment de mediacio, que
han de definir les caracteristiques del procediment i els suposits basics en qué és
procedent d’aplicar-lo.

10.3. Mesures de promocié de la convivéncia establertes en el CFA Martorell i
mecanismes i formules per a la prevencio i resolucié de conflictes

PAT, Coeducacio i Millora de la cohesi6 social.

Es promocionaran mesures de convivéncia amb les activitats planificades al segon
objectiu del Pla Estratégic ( millora de la cohesio social) i amb les diferents sessions de
tutoria contemplades al PAT.

Els centres de formacié de persones adultes no disposen en els curriculums oficials de la
de tutoria de grup, per aquest motiu, les diferents sessions del PAT es treballaran des de
les sessions docents propies de I'ensenyament, que imparteixi la tutora o el tutor.

Per resoldre possibles conflictes, s’intentaran solucionar des de les tutories dels diferents
ensenyaments, i de no ser possible, es portara el cas a la comissié de convivéncia del
Consell Escolar.
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11. Tipologia i competéncia sancionadora de les irregularitats en que
pot incérrer 'alumnat. Criteris d'aplicaci6 de mesures correctores i
sancions

11.1. Article 35 de la LEC

Tipologia i competéncia sancionadora

1. Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, si no perjudiquen greument la
convivencia, comporten I'adopcié de les mesures que estableixin la carta de compromis
educatiu i les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

2. Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia es
consideren faltes i comporten la imposicié de les sancions que aquesta llei determina.

3. Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte de
correccio pel centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats
complementaries i extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador i transport
o d’altres organitzats pel centre. Igualment, comporten l'adopcié de les mesures
correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes que, encara que tinguin
lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin directament
relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

11.2. Article 36 de la LEC

Criteris d’aplicacié de mesures correctores i sancions

1. L’aplicacié de mesures correctores i sancions no pot privar els alumnes de I'exercici del
dret a I'educacio ni, en I'educacio obligatoria, del dret a I'escolaritzacio. En cap cas no es
poden imposar mesures correctores ni sancions que atemptin contra la integritat fisica o la
dignitat personal dels alumnes.

2. La imposicié de mesures correctores i sancionadores ha de tenir en compte el nivell
escolar en qué es troben els alumnes afectats, llurs circumstancies personals, familiars i
socials i la proporcionalitat amb la conducta o I'acte que les motiva, i ha de tenir per
finalitat contribuir al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes. En el cas
de les conductes greument perjudicials per a la convivéncia, la imposicié de les sancions
s’ha d’ajustar al que disposa aquesta llei.

3. Les normes de desplegament d’aquesta llei han de regular els criteris per a la
graduacio de l'aplicacié de les mesures correctores i les sancions, i el procediment i els
organs competents per a aplicar-les.

11.3. Article 24 del DACE

Mesures correctores i sancionadores

1. Laplicaci6 de mesures correctores i sancionadores de les irregularitats o faltes
comeses per I'alumnat que afectin la convivéncia, establertes a la Llei d’Educacio, a les
normes d’organitzacié i funcionament del centre i, en el seu cas, en la carta de compromis
educatiu s’ha d’inscriure en el marc de I'accié educativa i té per finalitat contribuir a la
millora del seu procés educatiu. Sempre que sigui concordant amb aquesta finalitat, la
mesura correctora ha d’incloure alguna activitat d’utilitat social per al centre.

2. Les normes d’organitzacio i funcionament del centre, a més del que preveu l'apartat
1.e) de l'article 19 del DACE, han de preveure mesures correctores referides a les faltes
injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat. Aixi mateix, poden determinar que, a
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partir del tercer curs de l'educacié secundaria obligatoria, les decisions col-lectives
adoptades per I'alumnat en relaci6 amb la seva assisténcia a classe, en exercici del dret
de reunid i previament comunicades a la direccié del centre i es disposi de la corresponent
autoritzacio dels pares, mares o tutors, no tinguin la consideracio de falta. Les mateixes
normes han de determinar en quines situacions les mesures correctores s’han d’aplicar
directament pel professorat i en quins casos en correspon l'aplicacié als organs
unipersonals de govern del centre, aixi com el procediment per informar-ne la familia i, si
és possible i escau, establir, amb aquesta, pautes compartides d’actuacié.

3. Per a la graduacié en I'aplicacié de les sancions que corregeixen les faltes esmentades
a l'article 37.1 de la Llei d’educacio, s’han de tenir en compte els criteris seguents:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i 'edat de I'alumnat afectat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.

c) La repercussié de la sanci6 en la millora del procés educatiu de I'alumnat afectat i de la
resta de I'alumnat.

d) L'existencia d’'un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera
compartida.

e) La repercussio objectiva en la vida del centre de I'actuacié que se sanciona.

f) La reincidéncia o reiteracio de les actuacions que se sancionen.

4. En tot cas, els actes o conductes a que fa referéncia l'article 37.1 de la Llei d’educacid
s’han de considerar especialment greus, i les mesures sancionadores s’han d’acordar de
manera proporcionada a aquesta especial gravetat, quan impliquin discriminacio per rad
de geénere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra circumstancia personal o social de
terceres persones que resultin afectades per I'actuacio a corregir.

11.4. Article 38 de la LEC

Responsabilitat per danys

Els alumnes que, intencionadament o per negligéncia, causin danys a les instal-lacions o
el material del centre o en sostreguin material han de reparar els danys o restituir el que
hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat civil que els correspongui, a ells
mateixos o0 a les mares, als pares o als tutors, en els termes que determina la legislacio
vigent.
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12. Definicié de les irregularitats en qué pot incérrer I'alumnat quan no
siguin greument perjudicials per a la convivéncia

Conductes contraries a les normes de convivencia

En el CFA Martorell es consideren conductes contraries a les normes de convivéncia del
centre les seguents:

a) Les faltes injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.

1. La no assistencia durant deu dies lectius consecutius sense justificacio
comportara la baixa de l'alumne, a qui préviament s'haura notificat que la seva
vacant per absentisme continuat no justificat podra ser ocupada per una persona
en llista espera. Aquesta notificacié es fara preferentment per teléfon i/o correu
electronic (annex NOFC.12.a).

Es considera assisténcia regular un minim del 50% de les hores lectives al llarg
dels deu dies lectius.

2. El no ser avaluat d’alguna assignatura o modul, per no disposar d’'un minim del
50% d’assisténcia a I'assignatura o modul, comportara la baixa de I'alumne.

3. Puntualitat. L'alumnat que arribi per primera o segona vegada a classe una
vegada comengada l'activitat lectiva pel professorat, podra entrar a classe perd no
podra signar el full d'assisténcia.

L'alumnat que arribi per tercera vegada, o successives vegades, comengada
I'activitat lectiva pel professorat NO podra entrar a classe.

Com a excepcio als apartats anteriors, es contemplara el cas que I'alumnat préviament
posi en coneixement de la tutora o el tutor una situacié concreta (per exemple horaris
laborals o obligacions familiars) i la tutora o el tutor ho consideri convenient pel procés
d'ensenyament i aprenentatge de I'alumnat.

b) Els actes d’incorreccid o desconsideracio amb els altres membres de la comunitat
escolar, sempre que no constitueixin falta segons l'article 37 de la LEC.

c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

1. No disposar del material didactic indicat pel professorat per a poder seguir I'activitat
lectiva amb normalitat.

2. Beure i menjar dins de l'aula. O tenir a sobre de les taules liquids o aliments.

Utilitzar mobils, tauletes o d'altres dispositius tecnologics a I'aula. No tenir aquests
dispositius en silenci i/o tenir-los a sobre de la taula. Gravar audios o videos o fer
fotografies dins de l'aula.

4. No realitzar, sense motiu justificat, les proves planificades dins de I'ensenyament.

5. No realitzar, al llarg d'un periode de dues setmanes, en alguna matéria i/o0 modul
les activitats (deures, tasques,...) proposades pel professorat per a seguir I'activitat
lectiva.

6. No seguir la recomanacio de la tutora o el tutor per cursar i/o realitzar una classe
de reforg, tutoria, etc. per a millorar la qualitat del seu aprenentatge.
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7. Qualsevol altre acte que el professorat consideri inadequat.

d) Els actes d’indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat
escolar, sempre que no constitueixin falta segons I'article 37 de la LEC.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependéncies o del material o dels
equipaments del centre, o de les pertinences d'altres membres de la comunitat educativa.

f) La falsificacié o la sostraccido de documents i materials académics i la suplantacié de
personalitat en actes de la vida escolar, sempre que no constitueixin falta segons I'article
37 de la LEC.

g) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de l'activitat escolar,
que no constitueixi falta segons I'article 37 de la LEC (apartat 14.1).
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13. Mesures correctores de les irregularitats de Il'apartat 12 i les
circumstancies que poden disminuir o intensificar la gravetat de la
conducta de I'alumnat

13.1. Mesures correctores
Les mesures correctores que el CFA Martorell preveu sén les seglents:
a) Amonestacio oral.

b) Compareixenga immediata davant del o la cap d’estudis o del director o la directora del
centre.

d) Amonestacio escrita. El professor o la professora omplira I'annex NOFC.13.1.d i la
persona tutora, o si és necessari un membre de l'equip directiu, ho comunicara a
I'alumne/a i als pares de I'alumne/a quan sigui menor d’edat.

e) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la
reparacio economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres membres
de la comunitat educativa. La realitzacié d’aquestes tasques no es podra prolongar per un
periode superior a dues setmanes.

f) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre
per un periode maxim d’'un mes.

g) Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze dies.

h) Suspensi6 del dret d’assisténcia a les classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. L'alumne/a fara les proves escrites programades al llarg d’aquest periode en
tornar a assistir a les classes, tal i com s’indica a I'apartat 9.2.

La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), ), g) i h) de I'apartat
anterior s’han de comunicar formalment als pares dels alumnes i les alumnes quan
aquests s6n menors d’edat.

13.2. Competéncia per aplicar mesures correctores
L'aplicacio de les mesures correctores detallades a I'article anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o 'alumna, en el suposit
de les mesures correctores previstes a les lletres a) i b) de I'article anterior.

b) La persona tutora, la cap o el cap d’estudis, el director o la directora del centre, escoltat
I'alumnat, en el supodsit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de I'article anterior.

c) El director o la directora del centre o, per delegacio, el cap o la cap d’estudis, escoltat
I'alumne o l'alumna, en el suposit de les mesures correctores previstes a les lletres e), ),
g) i h) de l'article anterior.

Constancia escrita
De qualsevol mesura correctora que s’apliqui n’ha de quedar constancia escrita, amb
excepcio de les previstes a les lletres a) i b) de l'apartat 13.1, amb explicacié de la
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conducta de I'alumne o de I'alumna que I'ha motivada.

Prescripcio

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de convivéncia
de I'apartat 12 prescriuen pel transcurs del termini d’'un mes comptat a partir de la seva
comissio. Les mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de la seva
imposicio.

13.3. Decisions col-lectives adoptades per I'alumnat en relacié amb la
seva assisténcia a classe

El CFA Martorell és un centre de formacié de persones adultes i tots els ensenyaments
impartits tenen la consideracio de postobligatoris.

Per aquest motiu les decisions col-lectives de I'alumnat sobre la seva assisténcia a classe,
quan siguin resultat de I'exercici del dret de reunio i el Consell de delegades i delegats ho
hagi comunicat previament a la direccid del centre amb 48 hores d'antelacid, no es
consideraran falta ni seran objecte de sancio.

En aquest cas el protocol que el centre té establert a les NOFC és el seglient:

* La vaga no és de professorat i no es suspenen les activitats lectives, per aquest
motiu I'alumnat absent s'ha de preocupar de recuperar les classes perdudes.

* El delegat o la delegada del grup ha de fer una reunié del seu grup (fora de I'horari
lectiu) i presentar per escrit a I'equip directiu amb 48 hores d'antelacié un document
amb:

o Convocatoria de vaga d'algun sindicat representatiu dels estudiants (annex
NOFC.13.3.a).

o La relacié del nom i signatura de l'alumnat que vol fer la falta d'assisténcia.
(annex NOFC.13.3.b).

o Si l'alumnat és menor d'edat, a més, haura d'aportar el document (annex
NOFC.13.3.c) amb l'autoritzacio dels seus pares o tutors legals.

Cas de no presentar el document en el termini establert, les abséncies es consideraran
faltes d'assisténcia.

Del caracter educatiu del centre es desprén que ha de ser respectat el dret d'aquell
alumnat que no vol secundar la inassisténcia a classe i, per tant, sancionada qualsevol
conducta atemptatoria d'aquest dret d'acord amb alld que es disposa en aquestes normes
de convivéncia. El Director o la Directora disposara les mesures necessaries per tal de
garantir el dret a I'educacié d'aquell alumnat que ha decidit continuar amb les activitats
lectives en el centre.
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13.4. Circumstancies que poden disminuir o intensificar la gravetat de la
conducta de I'alumnat

Als efectes de graduar les mesures correctores i les sancions, s’han de tenir en compte
les seglents circumstancies:

1. Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacié de

'alumnat:

a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en
el centre.

c) La petici6 d'excuses en els casos dinjuries, ofenses i alteracid6 del
desenvolupament de les activitats del centre.

d) L'oferiment d’actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d’'intencionalitat.

2. S’han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacio de
I'alumnat:

a)

Que I'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per rad de naixement, raga, sexe, religidé o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d’edat inferior o
als incorporats recentment al centre.

La premeditacio i la reiteracio.
Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.
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14. Procediment per a faltes greument perjudicials per a la convivéncia

14.1. Article 37 de la LEC
Faltes i sancions relacionades amb la convivencia

1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre
educatiu les conductes seguents (annex NOFC.14.1):

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els
actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre,
el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la
sostraccio de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de
la vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la
salut, i la incitacio a aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

2. Els actes o les conductes a qué fa referéencia I'apartat 1 que impliquin discriminacio per
rad de geénere, sexe, raga, naixenga 0 qualsevol altra condicié personal o social dels
afectats s’han de considerar especialment greus.

3. Les sancions que es poden imposar per la comissio d’alguna de les faltes tipificades
per l'apartat 1 sén la suspensié del dret de participar en activitats extraescolars o
complementaries o la suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes, en
tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel temps que resti fins a la
finalitzacioé del curs académic, si son menys de tres mesos, o bé la inhabilitacié definitiva
per a cursar estudis al centre.

4. Entre les conductes contraries a la convivencia que han de constar a les normes
d’organitzacid i funcionament de cada centre hi ha d’haver, si més no, totes les que tipifica
'apartat 1, quan no siguin de caracter greu, i també les faltes injustificades d’assisténcia a
classe i de puntualitat.

5. L'alumne/a que tingui una conducta que es consideri falta greument perjudicial per a
la convivéncia en el centre educatiu haura de sortir de I'aula i a continuacié anira a parlar
immediatament amb un membre de I'equip directiu o de coordinacid.

14.2. Article 25 de la LEC
Garanties | procediment en la correccié de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre tipificades a I'article
37.1 de la Llei d’educacio es corregeixen mitjangant una sancio de les previstes a l'article
37.3 de la Llei esmentada. Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la
resolucié de I'expedient incoat a I'efecte (annex NOFC.14.2.1), sense perjudici que la
mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el seu cas,
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del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la
resolucié del mateix expedient.

2. La instruccié de I'expedient a qué fa referéncia 'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designacié a carrec de la direccio del centre. A I'expedient s’estableixen els
fets, i la responsabilitat de 'alumnat implicat, i es proposa la sancié aixi com, si escau, les
activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacio o restitucio dels
danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

3. De la incoacio de I'expedient la direccié del centre n'informa I'alumnat afectat i, en el
cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les
altres actuacions d'’instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la proposta
definitiva de resolucid, linstructor o instructora de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat
afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de I'expedient
completat fins a la proposta de resolucio provisional per tal que puguin manifestar la seva
conformitat amb alld que a I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular
al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de la realitzacid del
qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi
al-legacions és de cinc dies lectius més.

4. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensio provisional d’assistencia a classe per un minim de tres dies
lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en la resolucié
de la direccio que incoa I'expedient. Aquesta suspensid pot comportar la no-assisténcia al
centre. Altrament, I'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les
activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié provisional d’assisténcia a
classe. En tot cas, en la suspensid provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de
considerar a compte de la sancid, s’han de determinar les activitats i mesures educatives
a dur a terme durant aquest periode.

5. Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, o de l'alumnat afectat si és major d’edat, el consell escolar pot revisar la
sanci6 aplicada, sens perjudici, de la presentacio dels recursos o reclamacions pertinents
davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccié del centre ha
d’informar periddicament el consell escolar dels expedients que s’han resolt. Les faltes i
sancions a qué es refereix aquest article prescriuen, respectivament, als tres mesos de la
seva comissié i de la seva imposicio.

6. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua del
dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacié obligatoria es
procurara I'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la
resoluciéo que imposa la sancié expressara motivadament les raons que ho han impedit.
La sanci6 d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes
obligatories, ha de garantir a 'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament
d’Educacié ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar
directament la nova escolaritzacio de I'alumnat en questio.

7. Quan, en ocasioé de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la
convivéncia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera
immediata la comissié dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccidé imposa i
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aplica directament la sancié (annex NOFC.14.2.7). Tanmateix, ha de quedar constancia
escrita del reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacié de la sancié per part de
'alumne/a i, en els i les menors d’edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.
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VI. Normativa de referéncia

16. Normativa referent a les Normes d'organitzacié i funcionament del
centre

16.1. Article 5.3. del DACE

El conjunt de normes d’organitzacié i funcionament del centre a quée fa referéencia el
capitol 3 d’aquest titol han de ser coherents amb els principis, valors, objectius i criteris
educatius que el centre determini en el seu projecte educatiu.

16.2. Article 18 del DACE

Normes d’organitzacio i funcionament del centre. Aprovacio.

1. Els centres han de determinar les seves normes d’organitzacio i funcionament.

2. Les normes d’organitzacio i funcionament del centre han d’aplegar el conjunt d’acords i
decisions d’organitzacio i de funcionament que s’hi adopten per fer possible, en el dia a
dia, el treball educatiu i de gestido que permet assolir els objectius proposats en el projecte
educatiu del centre i en la seva programacio anual.

3. Correspon al consell escolar, a proposta de la direccié del centre public o de la titularitat
del centre privat concertat, aprovar les normes d’organitzacié i funcionament i les seves
modificacions. En ambdds casos, es poden aprovar globalment o per parts.

16.3. Article 19 del DACE
Normes d’organitzacié i funcionament del centre. Contingut
1. En el conjunt de normes d’organitzacio i funcionament del centre s’han de determinar:

a) L'estructura organitzativa de govern i de coordinacié del centre, i la concrecié de les
previsions del projecte educatiu per orientar 'organitzaciéo pedagogica, el rendiment de
comptes al consell escolar amb relacié a la gestié del projecte educatiu i, si escau,
I'aplicacio dels acords de coresponsabilitat.

b) El procediment d’aprovacid, revisio i actualitzacié del projecte educatiu.
c) Els mecanismes que han d’afavorir i facilitar el treball en equip del personal del centre.

d) Les concrecions que escaiguin sobre la participacié en el centre dels sectors de la
comunitat escolar i sobre [lintercanvi d’informacié entre el centre i les families,
col-lectivament i individualitzadament, aixi com els mecanismes de publicitat necessaris
perque les families puguin exercir el seu dret a ser informades.

e) L'aplicacié6 de mesures per a la promocié de la convivéncia i dels mecanismes de
mediacid, aixi com la definicié de les irregularitats en qué pot incorrer 'alumnat quan no
siguin greument perjudicials per a la convivéncia i l'establiment de les mesures
correctores d’aquestes irregularitats i les circumstancies que poden disminuir o intensificar
la gravetat de la conducta de I'alumnat.

f) En els centres privats sostinguts amb fons publics, les funcions atribuides al claustre del
professorat i I'estructura i funcions dels 6rgans de coordinacié docent i de tutoria.

g) La resta d’elements necessaris per a I'organitzacié i funcionament del centre d’acord
amb el contingut d’aquest Decret.
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2. Les normes d’organitzacio i funcionament poden incloure entre d’altres aspectes els
seguents:

a) Determinar organs i procediments de participacid de la comunitat escolar en el
funcionament del centre.

b) Regular la constitucié d’altres agrupacions que pot constituir 'alumnat, a banda de les
associacions d’alumnes.

c) En els centres publics, atribuir al claustre de professorat, en el marc de I'ordenament
vigent, altres funcions addicionals a les previstes legalment.

d) En els centres privats concertats, atribuir al director o directora, en el marc de
'ordenament vigent, altres funcions addicionals a les previstes legalment.
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VII. ANNEXOS
Apartat | Pagina Sector Annex Descripci6
NOFC.03.4.a |Assisténcia del professorat: control
3.4. 30 PROFESSORAT | NOFC.03.4.b |signatures, justificant direccid i
NOFC.03.4.c |declaracio responsable
4.1. 32 ALUMNAT Apartat 2.2. PAT «pla acollida alumnat»
421. | 32 ALUMNAT | G0CC 0052 pares de menors dedat
4.2.3. 32 ALUMNAT
4.2.5. 33 ALUMNAT NOFC.04.2 |Model general: exposo-demano
4.9. 39 ALUMNAT
NOFC.04.6.a i6
4.6. 36 ALUMNAT NOFC.04.6.b (Ijzleﬁggla(\)da:dtiljtlledtzh\e/g?atciéoi agtz @
NOFC.05.2.a istenci : i
52| 40 PAS | NOFC.O52b | justcantdrecde
9.2. 47 ALUMNAT NOFC.09.2 |Justificant abséncia alumnat
12 51 ALUMNAT NOFC.12.a |Comunicat baixa
13.1. 53 ALUMNAT NOFC.13.1.d |Amonestacio escrita
NOFC.13.3.a |Vaga alumnat: convocatoria, llistat
13.3. 54 ALUMNAT NOFC.13.3.b jalumnat i autoritzaci6 menors
NOFC.13.3.c |d’edat
14.1. 56 ALUMNAT NOFC.14.1 |Falta greu
14.2.1. 56 ALUMNAT NOFC.14.2.1 |Expedient disciplinari
14.2.7. 58 ALUMNAT NOFC.14.2.7 |Expedient disciplinari abreujat
15.3. 60 CENTRE NOFC.15.3 Graella de dades dels indicadors
de resultat => PGA
15.4. 62 CENTRE NOFC.15.4 Pendent
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Versi6 0.2 |1 de juliol de 2013 |Actualitzacié del document: apartat V.12.a
‘. - Elaboracio dels apartats | a IV al llarg del curs 2013-
Versio 0.3 |1 de juliol de 2014 15414 modificacio de 'apartat V
Incorporacié dels punts 4.2.3.(repeticio extraordinaria);
Versié 1.0 |1 de juliol de 2015 4.7 .(activitats complementaries) i 8.3.(Us adequat de la
vestimenta)
Versié 1.1 1 de juliol de 2016 Incorporamo del punt 9.5. (activitats de recuperacioé per
als moduls de GES)
Versio 1.2 |1 de juliol de 2017 |Ampliacié del punt 4.7. (normativa del club d’anglés)
Actualitzacié dels punts 4.2.1.i 7.2. (procediment
Versié 1.3 |1 de juliol de 2018 | material socialitzat); 8.1. i 12.¢.3 (gravar amb dispositius
tecnologics); 9.2. (proves fora de termini); 13.1.h.
Modificacio del punt 4.7. (supressié del club d’angles)
Versié 1.4 1 de juliol de 2019 Modlfl_caC|o del punt 7.2 .(bonificacio f:ie la quqtg de
material pels ensenyaments de catala, castella i
formacio instrumental)
Incorporacié del punt 4.8. (emissio de certificats)
Versié 2.0 17 de setembre de |(pendent)
12020 Incorporacié dels punts 8.4. Mesures de seguretat i salut
i 8.5. Canals d’informacio i comunicacié amb I'alumnat
Incorporacié del punt 4.8. (emissio de certificats)
Modificacié de I'apartat 7.2 (quota de material per
17 de setembre de Falumnat d'angles)
Versio 3.0 2021 Modificacié del punt 6 i incorporacio de punt 6.5i 6.6
(ensenyaments hibrids i semipresencials)
Actualitzacié del punt 8.4 ( Pla d’actuacio 21-22 COVID-
19)
Actualitzacié del punt 3.4 (llicéncies i permisos) i el punt
Versi6 3.1 |0 desetembre de |g 4" i1 2ci6 actual del COVID-19) i acord de revisio del
2022 T
punt 15. (indicadors de centre).
Modificacio de I'apartat 7.2 (quota de material per
Versio 3.2 ggzdse setembre de |- umnat d'informatica), actualitzacié 8.4 i eliminacié del
punt 15 (indicadors del centre que es traslladen al PEC)
Elaborat per: Revisat per: Aprovat per:
Carrec Equip Directiu Claustre Consell escolar
Data Gener-Maig 2014 30/05/2014 01/07/2014
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