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1. Context
1.1. Ambit extern

L’Escola esta ubicada a Nou Barris (districte X), al barri de la Prosperitat; entre
els carrers Font d’en Canyelles, Santa Engracia i Tur6 Blau.

Es un barri de families treballadores amb una poblaci6 de llengua castellana
predominantment. Els Ultims anys ha rebut una forta immigracié d’origen
estranger.

La nostra escola té una important demanda de preinscripcions, per tant una
bona valoracié i una bona imatge al barri.

1.2.  Ambitintern

La majoria de I'alumnat entra al primer nivell d’educacio infantil i cursa tota
I'escolaritat. L'index de mobilitat és baix.

Un 30% dels alumnes sén de families d’origen estranger. El 14.66% de
I'alumnat té nacionalitat estrangera.

La majoria del nostre alumnat n’és de parla castellana i aquesta és la llengua
que utilitzen en les seves relacions.

El 50% de les families aproximadament opten per la religio catdlica.

L’AFA del centre es va constituir 'any 1972; té una llarga trajectoria en
participacio de les families aixi com-en la gesti6 de les activitats extraescolars i
festes.

2. Identitat I caracter propi

2.1. Principis rectors generals (LEC)

El sistema educatiu, en el marc dels valors definits per la Constitucio i per
I'Estatut, es regeix pels principis generals segients:

a) El respecte dels drets i els deures que deriven de la Constitucid, I'Estatut i la
resta de legislacio vigent.

b) La transmissio i la consolidacio dels valors propis d'una societat democratica:
la llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el respecte i la igualtat.

c) La universalitat i I'equitat com a garantia d'igualtat d'oportunitats i la
integracio de tots els col.lectius, basada en la coresponsabilitat de tots els
centres sostinguts amb fons puablics.



d) El respecte de la llibertat d'ensenyament, la llibertat de creacié de centres, la
llibertat d'elecci6 entre centres publics o centres altres que els creats pels
poders publics, la llibertat de catedra del professorat i la llibertat de consciéncia
dels alumnes.

e) El pluralisme.

f) La inclusi6 escolar i la cohesio social.

g) La qualitat de I'educacid, que possibilita I'assoliment de les competencies
basiques i la consecucio de I'excel-léncia, en un context d'equitat.

h) El conreu del coneixement de Catalunya i I'arrelament dels alumnes al pais, i
el respecte a la convivéncia.

i) El respecte i el coneixement del propi cos.
) El foment de la pau i el respecte dels drets humans.

k) El respecte i la preservacio del medi ambient i el gaudi respectuoés i
responsable dels recursos naturals i del paisatge.

[) El foment de I'emprenedoria.

m) La coeducacio i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones i homes.
n) L'afavoriment de I'educacio més enlla de I'escola.

0) L'educacié al llarg de la vida.

p) El respecte del dret de mares i pares perqué llurs fills rebin la formacié
religiosa i moral que vagi d'acard amb llurs conviccions.

g) L'exclusio de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament. Caracter i
projecte educatiu dels centres publics

r) L'escola publica catalana es defineix com a inclusiva, laica i respectuosa amb
la pluralitat, trets definidors del seu caracter.

2.2. Missio, visio i valors

MISSIO



La missio del nostre centre és:

e La formacio integral de 'alumnat en un entorn afectiu; desenvolupant
actituds de respecte i fomentant la comunicacio.

o El desenvolupament de les habilitats emocionals, les capacitats i les
competencies de tots i cadascun dels infants.

e Tot i cadascun dels nostres alumnes aprenguin d’acord a les seves
capacitats.

e El compromis i la col-laboracié amb les families per crear un clima de
confiancga i cooperacio.

e La cohesio i la participacio de les families en el procés educatiu dels
seus fills i filles.

e Promoure un ambient d’implicacio, de treball en equip, coneixedor dels
canvis que es produeixen en educacio i fer els canvis necessaris per a la
millora orientada a I'assoliment de I'éxit escolar.

e VISIO:

e Proporcionar una educacié integral, d’'una forma inclusiva que permeti la
socialtitzacio de I'alumnat; establint una relacié positiva entre els
diferents membres de la comunitat educativa, respectant la diversitat,
desenvolupant el coneixement i el sentit de pertinenca a la nostra
comunitat.

Garantir un bon clima escolar.imprescindible per assolir I'éxit escolar.
Treballar per I'assoliment majoritari de les competencies basiques, les
capacitat i I'excel-léncia.

o Capacitar als nens i nenes a treballar en equip i saber fer front a gran
nombre de situacions:

e Formar alumnes responsables, compromesos i amb sentit critic.

e Desenvolupar en el nostre alumnat competéencies socials, per saber
resoldreels conflictes amb actituds de tolerancia respectant sempre els
valors de comprensio i pau.

e Seruna escola que afavoreixi la participacié de tots els membres de la
comunitat educativa i que s’adapti a les exigéncies de la societat
solidaria, dialogant, oberta i integradora.

VALORS

. Vetllar per un clima de respecte, d’entesa, de dialeg i tolerancia vers les
diferencies i la diversitat de cultures.

. Fomentar la curiositat del nostre alumnat envers el mon i les ganes
d’aprendre, potenciant I'esforg, la responsabilitat, 'autonomia, la cooperacio i
'aprenentatge entre iguals.

o Fomentar la participacio de I'alumnat en la vida diaria i en les tasques
col-lectives del centre.

o Formar nois i noies capacos de participar de manera autonoma, critica i
responsable en la societat, tenint en compte els valors democratics.

o Potenciar els comportaments democratics i participatius amb totes les
persones de la comunitat educativa.



. Fomentar la cura del medi ambient des de el coneixement i la
responsabilitat.

3. Caracteristiques del centre

3.1. Tipologia d’escola

L’escola Victor Catala és de titularitat publica i depenent del Consorci d’Educacio
de Barcelona i del Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

L’escola té dues linies, acull els nivells educatius d’Infantil (3-6 anys) i Primaria
(6-12 anys), amb 6 i 12 grups respectivament.

L’horari escolar de I'alumnat és de 9 a 12.30 h. i de 15.00 a 16.30 hores. Durant
la franja horaria del migdia, I'escola ofereix servei de menjador amb monitors i
cuina propia.

Abans i després de I'horari lectiu 'AFA organitza activitats extraescolars i servei
d’acollida, aixi com casals en temps de vacances.

3.2. Historia de I'escola

Va ésser inaugurada el curs 1969-70 amb 14 unitats i 500 alumnes que van
ocupar la planta baixa i el primer 1 segon pis. Les aules del tercer pis es van
dedicar a laboratori i altres serveis escolars.

Amb motiu d’una major afluéncia d’alumnes es van crear més unitats que van
omplir tota la tercera planta i 'any 1980 es va construir un nou edifici al costat del
principal amb dues aules pels alumnes d’educacio infantil.

El curs 1991-92 camenca el primer grup de nens i nenes de 3 anys, al curs
seguent es matriculen dos grups.

Durant el curs 1994-95 es van fer diferents actes de commemoracio del 25é
aniversari del centre.

De I'any 1995 al 1999 amb el canvi de la reforma educativa marxa 'alumnat de
seté i vuité de I' EGB i les aules que queden lliures s’assignen a psicomotricitat,
informatica, musica i educacio especial.

El curs 2005 es crea l'aula d’acollida per a 'alumnat nouvingut, aula que es
suprimeix el curs 2014-15. També es reforma el pati d’educacié infantil:
s’enderroca la casa del conserge, s'amplia la zona ajardinada, es construeix una
nova tanca i una caseta de lavabos i magatzem per a les joguines de pati.

El curs 2008 es fa la reforma de millora de la cuina i menjador i de les finestres i
facana de I'edifici.

Al juny del 2010 es va celebrar el 40¢ aniverari de la creacio de 'escola.

El 2012 es reformen els lavabos de la primera planta i es transforma un espai en
tutoria.



El curs 2014-15 es reformen totes les instal-lacions de lavabos i la zona de
secretaria i direccid. Es crea una tutoria a la tercera planta.

A finals del curs 2014-15 s’aprova en Claustre que l'aula d’informatica passi a
ser aula d’anglés.

Al maig del 2017 s’acaba la instal-lacié d’un ascensor.

A l'actualitat comptem amb doble linia des de primer curs d’eduacio infantil fins al
sisé de primaria amb un total de 450 alumnes.

3.3. Estructura fisica del centre

Consta de:

a) Un edifici principal amb planta baixa on es troben la sala de professors/es,
la direccio, el despatx d’administracio i dues aules (anglés i psicomotricitat), tres
plantes amb 6 aules cadascuna, lavabos d’alumnes i un lavabo de professors/es.
A la primera i tercera planta hi ha una petita sala de tutoria per a visites o
reforgos.

b) Un edifici annex d’una sola planta comunicat amb I'edifici principal, on es
troba el menjador i la cuina.

C) Un edifici construit 'any 1980 amb dues aules adaptades per a parvuls de
tres anys amb els seus lavabos, una tutoria, un vestidor i un lavabo.
d) El pati de I'escola que s'utilitza com a pista poliesportiva (senyalitzada,

amb dues porteries de futbol sala i cistelles de basquet). Un pati amb zona
ajardinada amb una estructura de jocs i sorral per a parvulari, i un edifici amb
dues sales (lavabos de parvulari i magatzem de joguines).

La composicié actual és la seguent:

6 aules d’educacio infantil

12 aules de primaria

2 aules de reforg

Aula.de musica

Aula d’angles

Aula de psicomotricitat

Sala de professors/es

Cuina i menjador, que també es fa servir com a teatre i/o sala d’actes.
Despatxos: Direccid, secretaria i arxiu.

Tres tutories: A l'edifici de P3, a la primera i tercera planta de I'edifici
principal.

3.4. Professorat

La plantila actual del centre (curs 2016-2017) esta formada per 27,5
professors/es distribuits de la seglient manera:



8 professors/es d’educacio infantil
13,5 professors/es d’educacio primaria
1 especialista d’EE

2 especialistes d’anglés

1 especialista d’E.F.

1 especialista de musica

1 especialista de religi6 catolica

3.5. Llocs especifics estructurals

Les funcions docents especifiques referides a I'ambit d’us i aplicacio de les TIC
determinen la necessitat d’'un perfil propi dels llocs de treball especifics per al
mestre que desenvolupa la coordinacié TIC del centre.

A l'avaluacié de l'alumnat s’ha constatat que hi ha un percentatge elevat
d’alumnat amb transtorns del llenguatge i , per tant, es fa necessari crear un
perfil propi dels llocs de treball especifics datencid a la diversitat, amb
especialitat en audici6 i llenguatge.

Assumira responsabilitats docents lligades a aquest perfil. Per tant sera
necessaria una formaci6 o capacitacio professional especifica acreditable
documentalment. També es valorara la seva participacio en projectes
d’'innovacio.

3.6. Personal laboral

° 1 conserge, depenent de I'Ajuntament, amb jornada completa.
° 1 administratiu/va, amb jornada completa
° 1 TEl

3.7. " Altres professionals i treballadors/es

Dels Serveis Educatius de la Zona: Psicopedagog/a de 'EAP, ...
Vetlladors/es

Logopedes del CREDAC

Personal de cuina i monitors/es contractats per 'empresa de menjador
Monitors/es de les activitats extraescolars d'una empresa externa
contractada per 'AFA

) Personal de neteja d’'una empresa privada contractada per mitja de

I’Ajuntament (concurs public)

4, Plantejaments educatius

Els objectius principals de I'escola son:



° Els alumnes han d’ adquirir les eines necessaries per assolir les
competencies basiques, és a dir que siguin capacos d’aplicar els coneixements
i habilitats a la vida quotidiana.

° L’accié educativa proporcionara el desenvolupament personal de
I'alumne, posant les bases d’'una formacié basada en I'autonomia personal, la
responsabilitat, la participacio, el compromis individual i col-lectiu.

) L’equip docent ha d’estar obert a la formacioé permanent i estar al dia
d’estudis cientifics relacionats amb la practica educativa.

Es prioritza el treball en equip per tal de compartir i consensuar el treball
pedagogic.

° Facilitar i establir vies de participacio per a que les families s’impliquin
en el proces educatiu dels fills/es.

4.1. Prioritats i objectius didactics

Els objectius prioritaris de la nostra escola son 'éxit escolar i 'excel:léncia
educativa, desenvolupament al maxim les<capacitats-de tot I'alumnat, com a
fonamentador de I'equitat i la cohesio social.

L’escola es fonamenta en una metodologia inclusiva i tota la seva organitzacio i
decisions curriculars s’expressen enaquest sentit.

Les actuacions prioritaries son:

a) Les llenglies coma eix vertebrador de I'accio educativa pel
desenvolupament i adquisicid de la competéncia comunicativa a través de les
diferents tipologies textuals i les.diferents arees.

b) Analisi dels resultats de les proves internes i externes per prendre
decisions orientades a la millora de resultats.

C) Convivencia: Per regular la vida del centre a partir de la participacié de
tota la'comunitat educativa en diferents espais i formats.
d) El sentiment de pertinenca a la nostra escola com objectiu a

desenvolupar en el nostre alumnat per al desenvolupament d’actituds civiques i
compromeses amb el seu entorn.

e) Atenci6 a la diversitat per tal de donar els elements necessaris i
curriculars a I'alumnat amb necessitat especifiques dins un entorn ordinari.

f) La relacié amb I’entorn: sortides, visites culturals, jornades escolars,
activitats d’escola...per desenvolupar valors de ciuradania.
9) La practica de I'activitat fisica i esportiva com a eina afavoridora de

I'adquisicio d’habits saludables.

h) L’ensenyament de la musica com a eina que influeix positivament en el
desenvolupament cognitiu, creatiu i intelectual.

i) La coeducacié: eduquem tenint en compte el concepte de la
coeducacio. Respectem les diferéncies individuals per raé de sexe. Hem de
potenciar les relacions entre dones i homes ja que millora la qualitat i ambient



de treball. Defensem I'educacio no sexista superadora de mites, tradicions i
tabus.

)] Escola contempla ’Educacié com a procés integral de I’'alumne:
Tenim en compte tots els nivells que integren la personalitat dels infants i posa
els mitjans per potenciar-los. Aquests nivells son el personal, emocional,
intel.lectual, fisic, cognitiu, i social.

k) Vetlla per la salut: es parteix d’un treball continuat per afavorir la
consolidacio progressiva d’habits i actituds saludables.

) Escola democratica: I'escola té present en la presa de decisions les
opinions de tots els sectors de la comunitat educativa: serveis externs (neteja,
serveis socials, ajuntament, serveis sanitaris), pares i familiars, mestres i
alumnes

4.2. El Projecte linglistic de centre

El tractament de les llengiies esta ampliament detallat al Projecte Linguistic
de Centre (PLC), document que forma part d'aquest Projecte Educatiu pero de
forma annexa. El PLC és el recull organitzat de les actuacions que la comunitat
educativa es proposa dur a terme per a I'ensenyament i 'aprenentatge de les
llengiies i la comunicacio.

Com que I'ambient linguistic és predominant castellanoparlant, 'Escola ha de
fer un esfor¢ compensador perqué I'alumne se senti immers en un ambient
catala i que sigui la llengua vehicular i d’aprenentatge

Un dels objectius principals de la tasca educadora ha de ser formar parlants
plurilingtes i pluriculturals. amb respecte per la diversitat lingtistica i cultural,
partint de la ‘llengua catalana com a llengua vehicular, d’acord amb la
normativa.

L’'objectiu de. Tescola és que [lalumnat assoleixi les competéncies
comunicatives en catala, castella i angles amb excel-léncia.

5. El curriculum

5.1. Criteris d’organitzacié pedagogica
Per a 'organitzacio pedagogica el centre segueix els seguents criteris:

- Compliment del curriculum establert en els decrets a través dels quals
s’estableix I'ordenacio dels ensenyaments.

o Integrant els coneixements amb I'aprenentatge competencial.

o Potenciant la funcionalitat dels aprenentatges i I'experimentacié.



o Promovent 'autonomia personal (treball cooperatiu, autoregulacio del
propi procés d’aprenentatge).

- Prioritzaci6 i sequenciacio ordenada dels continguts, tenint en compte
la transferencia dels coneixements entre les diferents arees.

- Dedicacio d’una hora setmanal a la tutoria en grup.
- Ampliacioé horaria de I'area de musica.

- Flexibilitat horaria per a la realitzacié de projectes interdisciplinaris i
altres treballs cooperatius amb metodologies diverses, respectant els minims
curriculars establerts per cada nivell.

- Mesures per atendre la diversitat.

L’escola treballa per consolidar una linia metodolégica homogeénia per tal de
donar coherencia a l'accié col-lectiva del claustre. Les estratégies i recursos
que I'escola contempla sén:

a) Propiciar el dialeg, la reflexio, _la coordinacio i el consens entre els
docents.

Per a assolir aquest objectiu, I'Equip Directiu._organitza els horaris amb
sessions de:

- Claustres

- Comissié pedagogica

- Coordinacio de nivells

- Coordinacié amb professors especialistes

- Comissions

b) Atendre la diversitat de I'alumnat.

Per assolir aquest objectiu I'escola compta amb els seguents recursos:

- Comissio. d’Atencié a la Diversitat, per organitzar, valorar i adequar les
diferents formes d’atencio a la diversitat.

- Comissid Social, per donar resposta a les dificultats individuals de tipus
socioeducatiu i economic que puguin sorgir entre les families.

- Serveis Educatius externs al centre.

- Professor/a d’educacio especial

- Personal de suport (TEI, vetlladors/es)

L’escola tracta la diversitat en un marc d'escola inclusiva, aixd vol dir
contemplant les individualitats del nostre alumnat que venen determinades per
'edat i el desenvolupament i es concreten en propostes que aseguren tant les
possibilitats de reforcar com d’ampliar coneixements. Oferim els mitjans
adequats pel seu avencg. Organitzem diferents estratégies organitzatives i
metodoldgiques per assegurar I'atencid personalitzada | el seguiment dels/les
alumnes amb diferent ritme d’aprenentatge. L'EAP recolza amb les seves
observacions, deteccions i orientacions la tasca docent.

En el cas de necessitats educatives especials, el tutor/a de l'aula ordinaria
elaborara conjuntament amb el Mestre d’Educacioé Especial i 'assessorament
de 'EAP un pla individual.



C) Cohesionar a tot I'alumnat i personal del centre.

Per assolir aquest objectiu es convoquen i s’organitzen activitats amb la
participacido de l'alumnat, del professorat i d’altres persones de la comunitat
educativa:

- Comissions

- Jornades

- Festes

A l'etapa infantil es treballa per projectes interdisciplinaris, sistematitzant els
aprenentatges de la lectura i escriptura, el calcul i alguns conceptes matematics
per tal de garantir el seu assoliment.

A l'etapa primaria es manté la metodologia de projectes centrada en l'area de
coneixement del medi.

A l'escola també treballem projectes compartits entre alumnes de diferents
nivells i etapes educatives, com ara el projecte dels padrins lectors que implica
alumnes del nivell des de P3 de I'etapa infantil fins a 6& de I'etapa primaria.
També portem a terme altres experiencies educatives que comporten compartir
activitats internivells i que potencien el coneixement dels alumnes entre ells i la
convivéncia, com ara els jocs cooperatius i el que han aprés en els diferents
projectes treballats a 'aula.

5.2. " El Projecte curricular de centre

5.2.1. Mesures organitzatives associades al curriculum

Segons les prioritats d’actuacio de I'escola i els recursos disponibles, la gestio
del curriculum es concreta de la seglient manera:

Llengua catalana:

- Analisi dels resultats académics de les proves internes i externes
- Lectura diaria a educacio primaria

- Apadrinament lector

- Revista escolar

- Biblioteques d’aula i preéstec de llibres



- Treball diferenciat
Llengua castellana:

- Analisi dels resultats académics de les proves internes i externes
- Biblioteques d’aula i préstec de llibres

Llengua anglesa:

- Analisi dels resultats academics de les proves internes i externes
- Iniciacio a nivell oral al primer curs d’educacié infantil

- Grups amb reduccio de ratio per treballar la llengua oral

- Participacio en projectes externs

- Assisténcia a obres de teatre

- Treball diferenciat

Area de Musica:

- Ampliacié horaria, dues sessions setmanals

- Assisténcia a concerts

- Participacio a la Cantania

- Actuacions per part dels alumnes: concert, cantata, danses,...
- Celebracio de Sta. Cecilia

Area de Plastica:

- Tallers

- Sortides a Museus

- Participacio en diferents activitats plastiques de I'escola

Area de matematiques:
- Analisi dels resultats academics de les proves internes i externes
- Treball diferenciat

Area d’educacio fisica:

- Desdoblament de Psicomotricitat a educacié infantil

- Sortides organitzades per agents externs (PAE/CRP,...)
- Taller d’escacs

- Organitzacio de jornades: esportiva, danses

Area del coneixement del medi natural, social i cultural:

- Sortides a equipaments del barri, a la ciutat, a la natura,...

- Taller d’experiments

- Comissions

- Esmorzars saludables

- Jocs de pati

- Tutories grupals: Banc del temps, carrecs, dinamiques de grup...



5.3.  L’avaluacié i promocio

L’avaluacio és necessaria per poder desenvolupar el curriculum per
competéncies i atendre la diversitat de I'alumnat.

L'avaluacio té un caracter formatiu, regulador i orientador del procés educatiu.
L’avaluacié en el nostre centre es concreta de la seglient manera:

- avaluacions inicials

- avaluacio formativa o de seguiment

- avaluacio de competéncies (internes)

- avaluacions externes (diagnostica i final d’etapa)

- autoavaluacio

Els criteris organitzatius es desenvolupen als seguents documents: NOFC (punt
2.1.2.) i PAD.

L’avaluacio ha de formar part del procés d’ensenyament aprenentatge. Ha de
regular les dificultats de 'aprenentatge. Ha de ser formativa (mestre) i
fomadora(alumne) Es compartira amb I'alumne els criteris d’avaluacié. Servira
per saber el que han apreés, el que no han apres, que han de fer per assolir el
gue no han apres i que és necessari que aprenguin.

6. L’Organitzacié

6.1. Criteris que defineixen l'estructura organitzativa

El Centre pretén aconseguir un model de gestié institucional que sigui
participatiu i democratic. El-centre busca la participacié de tots els estaments
que lintegren: professorat, treballadors/es, families i alumnat, per mitja dels
representants elegits per cada un d'ells i mirant d'establir sistemes que facilitin
la tramesa d'informacié, potenciant la responsabilitzacid, recollint suggeriments
i mirant d'estimular la participacié de tots els membres d'aquesta comunitat
educativa en els organs de gestid i en les activitats escolars i extraescolars.

6.1.1. Organs de govern (Col-legiats i Unipersonals)

Son organs col-legiats:

° Consell Escolar

° Claustre

° Equip Directiu

° Equips de cicles i coordinadors.
° Junta de 'AFA

So6n organs unipersonals:
° Director/a



° Cap d’Estudis
° Secretari/a
° President/a de 'AFA

6.1.2. Descripci6 del organs col-legiats

- Consell Escolar:

Es l'drgan de participacié de la comunitat escolar en el govern del centre
d’educaci¢ infantil i primaria i 'érgan de programacié, seguiment i avaluacio
general de les seves activitats. Es I'drgan de govern on'hi és representada tota la
comunitat educativa.

El/la president/a és el/la director/a del centre.

El Consell Escolar s’haura de reunir en sessié ordinaria com a minim a principi i

final de curs, i en sessié extraordinaria sempre que el seu president o els dos
tercos dels seus membres ho sol-licitin.

Existira una permanent del Consell que resoldra els temes o problemes que en
gualsevol moment es puguin presentar.

També existeixen altres comissions: econdomica, de convivéncia,... que
s’encarregaran de temes relacionats amb les seves competéencies, sempre per
ordre del Consell Escolar.

- Claustre de professors:

El claustre del professorat és I'd0rgan propi de participacié dels docents en la
gestio i planificaci6 educatives del centre. Esta integrat per la totalitat dels
mestres i professorat que hi presten serveis i és presidit pel director/a.

Com a membres del claustre de professorat, els docents seran electors i
elegibles en les eleccions de representants del professorat en el consell escolar
del centre.

Es reuneix en sessio ordinaria aproximadament una vegada al mes i
extraordinariament. quan ho demani el president o els dos tercos dels seus
components.

- Equip directiu:

Es format pel director/a, cap d’estudis i secretari/a.

- Equips de cicles i coordinadors:

Estan formats per tot el professorat que intervé en un mateix cicle.



Les competéncies i funcions dels organs col-legiats es troben recollides al
document de Normes d’organitzacié i funcionament del centre (NOFC)

6.1.3. Descripcio dels organs unipersonals

Les competéncies i funcions dels organs unipersonals: director/a, cap d’estudis,
secretari/a,coordinadors/es de cicles, coordinadors/es TIC, de RRLL i LIC es
troben recollides al document de Normes d’organitzacié i funcionament del
centre (NOFC)

6.2. Organigrama (annex)
6.3. Lideratge i equips de treball

El lideratge pedagogic i funcional del centre 'assumeix I'equip directiu
juntament amb la comissié pedagogica i el fa extensiu als diferents equips de
treball, fomentant la participacio de tota'la comunitat educativa. Aquest
lideratge queda determinat en el PEC a llarg termini, pel Projecte de Direcci6 a
mig termini i es concreta cada any al Pla Anual. El professorat del centre forma
part del claustre i s’organitza pedagogicament de la segient manera:

» Coordinacio de nivells: Formen part d’aquest equip de coordinacio tots els
tutors i tutores del mateix nivell.

» Coordinacio de cicle: En forma part tot el professorat, tutors/es i especialistes,
gue imparteix classe dins el mateix cicle: Un dels membres exerceix les
tasques de coordinacio.

 Coordinacio pedagogica: En forma part 'equip directiu i els/les
coordinadors/es de cada cicle.

» Comissions de treball: Grups de treball amb un objectiu concret. Els/les
professors/es que formen aquestes comissions i el seu pla de treball queden
recollits en‘el Pla Anual de cada curs.

En la nostra escola les comissions que tenim establertes son: convivencia,
tecnologies per a I'aprenentatge i el coneixement (TAC) , biblioteca, festes, tot i
gue poden variar en funci6 de les necessitats que anem detectant, tant en
nombre com en composicio. Les funcions d’aquests grups de coordinacié
queden recollits a les normes d’organitzacioé i funcionament del centre (NOFC).

7. La Inclusié
L’escola es regeix pels principis rectors de cohesié social i d’educacio inclusiva

i dbéna atencio6 educativa a tot 'alumnat i, en particular, a aquell que pot trobar
mes dificultats a causa de les seves condicions personals o socials.



L’escola pren en consideracio els elements curriculars, metodologics i
organitzatius per aconseguir la participacio de tots els alumnes en I'entorn
escolar.

7.1. Principis d’inclusié i coeducacio

a) Inclusié: Tot 'alumnat forma part del centre.

b) Normalitzacio: L'atencio dels alumnes amb necessitats educatives
especials (NEE) es duu a terme amb els recursos de que disposa el centre i en
els contextos ordinaris

c) Personalitzacio: Tothom és igual, perd cadascu d’acord amb les seves
caracteristiques personals que cal respectar i valorar.

d) Igualtat d’oportunitats per a I’aprenentatge i la participacio: Es
possibilita a tot 'alumnat la participacié en activitats ordinaries.

e) Participacio i coresponsabilitat: Tota la comunitat educativa esta
compromesa per tal d’afavorir la inclusié escolar i social.

g) Coeducacio: Es valora I'experiéncia, les aptituds i I'aportacié social i cultural
de les persones, sense estereotips sexistes i sense actituds discriminatories.

7.2. L’acollida

7.2.1. Pla d’acollida (Annex)

El centre organitza actuacions per tal de garantir que les persones que formen
part de la comunitat educativa en coneguin el funcionament general, se sentin
ben rebudes i s’hi adaptin tot respectant les normes de convivéncia establertes.
El Pla d’Acollida recull totes les actuacions que I'escola organitza per tal
d’acollir.bé tan els alumnes, com les families i els mestres nous que
s’incorporen al centre i les persones responsables de cadascuna de les
actuacions.

7.3. La Diversitat

7.3.1. Criteris que orienten I'atencio a la diversitat
L’escola es basa en els seguents principis:

° El nen és el protagonista del seu aprenentatge partint de la seva propia
existéncia, de les seves vivéncies i dels seus coneixements previs.

) El respecte a l'individu, contemplant la diversitat de ritmes evolutius i de
capacitats intel-lectuals

° S’han d’atendre les necessitats educatives de tot I'alumnat en I'entorn
ordinari.



Per poder donar significacié als anteriors principis I'escola contempla mesures
organitzatives d’atencio a la diversitat.

7.3.2. Pla d’atenci6 a la diversitat

El Pla d'Atencio ala diversitat (PAD) explicita les mesures organitzatives i
els agents responsables de dur-lo a terme; document que forma part d’aquest
Projecte Educatiu pero de forma annexa.

8. La Convivéncia

La convivéncia és entesa com la necessaria relacié entre persones, a mes
demana la formacié integral de la persona i es fonamenta en els valors de la
pluralitat, la participacié democratica, la inclusio social, la igualtat d’oportunitats,
el respecte a la diferéncia, la gestio positiva de conflictes i la cultura de la pau.
La convivencia comporta una consciencia de la propia identitat que implica
I'acceptacio de I'altre i un sentit de pertinenca i contribucio personal a la
societat.

8.1. Valors i objectius pera 'aprenentatge de la convivéncia

La convivéncia i el treball de valors s6n responsabilitat de tota la comunitat
educativa: alumnes, families, personal docent i no docent. Els professionals del
centre actuen d’acord amb el que estableixen els objectius del PEC relatius al
foment de la convivéncia democratica.

En aquest ambit formatiu de valors i aprenentatge de la convivéncia, entenem
que existeix i ha d’existir una complementarietat entre 'educacié que els nens i
nenes reben de les seves families i 'ensenyament que el centre els ofereix. Cal
vetllar per aquesta coresponsabilitzacio i planificar les actuacions necessaries
per potenciar-la: entrevistes amb les families, escola de pares, reunions de
classe, acci6 tutorial, treball en valors, etc. La carta de compromis educatiu és
el document que ha de reflectir aquesta coresponsabilitat.

Pel que fa a I'alumnat, vetllem pel seu protagonisme actiu en la participacio
d’activitats del centre, I'accio tutorial, el tractament de la interculturalitat,
I'esperit critic, 'autoreflexio, la cooperacio, 'autonomia personal, la identitat
individual i social, la presa de decisions i la resolucié de conflictes,

8.2. Pla de convivéncia



El Projecte de Convivéncia guia les intervencions educatives i les pautes
d'interaccio en la practica diaria i la convivencia en tots els ambits educatius;
document que forma part d’aquest Projecte Educatiu perd de forma annexa.
Les normes i pautes a seguir es recullen a les NOFC (Normes d'Organitzacio i
Funcionament del Centre ).

9. L’orientaci6 i la tutoria

L’accio tutorial comporta el seguiment individual i col-lectiu dels alumnes en els
termes establerts en les normes d’organitzacio i funcionament del centre i el
PAD amb la finalitat de contribuir al desenvolupament de lur personalitat i
prestar-los I'orientacié de caracter personal i academic que els ajudi.a assolir la
maduresa personal i la integracio social.

9.1. Objectius de l'orientacié i seguiment de I'alumne

En el seguiment de I'alumne s’ha de vetllar especialment per:

- Potenciar I'autoestima i 'autoconcepte.

- Fer un seguiment individual de cada alumne.

- La deteccid de les dificultats de I'alumne en el moment que es
produeixin.

- La coordinacio als efectes de prendre les mesures necessaries perque
I'alumne pugui continuar el seu procés d’aprenentatge.

- La realitzacions de reunions amb pares, mares i/o tutors legals per tal
d’informar, compartir i prendre acords sobre I'evolucié escolar i personal de
alumne.

- Elaboracio i seguiment de la documentacié academica.

- Coordinaciéo amb serveis educatius externs.

9.2. Pla d’accio tutorial

L’accié tutorial és el conjunt d’accions educatives que contribuieixen al
desenvolupament personal dels alumnes, al seguiment del seu procés
d’aprenentatge i a I'orientacié escolar, académica. El seu objectiu és potenciar
la maduresa dels alumnes, la seva autonomia i la capacitat de prendre
decisions coherents i responsables, de manera que tots els alumnes
aconsegueixin un millor creixement personal i una bona integracié social. Aixi
mateix, I'accio tutorial ha decontribuir al desenvolupament d’'una dinamica
positiva en el grup classe i a la implicacié de I'alumnat en la dinamica del
centre.



Pel que fa a I'acci6 tutorial, els objectius i les activitats que es duen a terme fan
referéncia a:

- L’orientacié personal escolar mitjangant les tutories individuals.

- La cohesid i dinamitzacié del grup classe mitjancant les tutories grupals.
- La informacio, la comunicacié i la participacié de les families.

10. La Participacio

La participacio és un dret i un deure de totes les persones en les societats
democratiques, és un procés que es construeix col-lectivament per obtenir
beneficis personals i col-lectius. Participar en I'ambit educatiu, vol dir,
sobretot, ser protagonista del propi procés educatiu.

Des del centre s’'impulsen estratégies per dinamitzar la participacié dels
diferents sectors de la comunitat escolar, adaptades a les seves
caracteristiques i particularitats. Les actuacions previstes formen part de la
programacié general anual del centre.

La nostra escola considera la familia com a primer. referent educatiu i
responsable del creixement i de I'educacio dels fills, per aixo creu fonamental
intensificar la relacid entre I'escola i la familia que permeti dur a terme un
treball conjunt i que permeti una accio coherent. i coordinada.

10.1. Mecanismes de participacio

Els pares i mares poden participar en la vida del centre de formes i graus molt
diversos. Algunes d’aquestes formes tenen un caracter més voluntari per a les
families, perd daltres formen part de les seves competéncies i
responsabilitats:

- Reunions de classe i tutories individuals amb les families.

- Participacio al Consell Escolar

- Participacio a I’ AFA

- Escola de Pares i Mares

- Participacié en activitats de I'escola

El nostre centre promou la implicacié de les families en els processos escolars
educatius dels seus fills i [a seva participacio en la vida del centre i de I'entorn
social.

10.2. Organs de participacio

L’escola garanteix la participacio de la comunitat educativa en I'organitzacio, el
govern, el funcionament i 'avaluacio del centre.

Tota la comunitat educativa participa a través del Consell escolar.

El professorat també participa en la presa de decisions pedagogiques que
corresponen al claustre, a les comissions i als organs de coordinacio.

Els pares i mares participen en el funcionament del centre a través de les seves
associacions: AFA.

L’alumnat participa en el funcionament del centre a través dels seus
representats de grup a les diferents comissions.



10.3. Ambits de participacio

L’escola potencia la participacié de les families a través de I'associacio de
families d’alumnes (AFA) més enlla de la seva representacié al Consell
Escolar.

Aquesta associacio té un paper important en la vida escolar, organitza les
activitats fora de I'horari lectiu, festes, jornades i xerrades.

El funcionament de I'AFA es regeix pels seus estatuts.

La junta de 'AFA es coordina periddicament amb I'Equip Directiu.

11. Régim linguistic

El catala, com a llengua propia de Catalunya, sera la llengua normalment
emprada com a llengua vehicular i d’aprenentatge. La nostra escola es defineix
com a catalana en tant que difusora de la cultura i de les tradicions de
Catalunya.

La nostra escola integra a tots els/les alumnes, amb independéencia de les
seves condicions personals, d’origen i de condicié social, I'objectiu és la
cohesio6 social en un marc de dialeg i convivencial.

La nostra escola vetllara pel plurilingliisme, potenciara I'anglés com a segona
llengua i vetllara per a que I'alumnat adquireixi les competéncies d’escoltar,
llegir, parlar i escriure.

12. L’Avaluacio interna
La finalitat de I'avaluacio de centre és contribuir a:

- Millorar la qualitat, I'eficieéncia i 'equitat del procés educatiu.

- Analitzar i aportar informacio sobre el grau d’assoliment dels objectius
educatius.

- Regular les mesures organitzatives i metodologiques en funcié de les
necessitats detectades.

12.1. Indicadors de progrés

Un indicador és una dada generalment estadistica que proporciona informacio
sobre la condicio i I'estat del sistema educatiu i/o dels seus components,
descriu els seus trets fonamentals i €s til per a la presa de decisions. Els
indicadors que intervenen en el procés d’avaluacié dels centres publics es
concreten en la Programacié General Anual, a partir dels indicadors que
consten en el projecte de direccié. S’han de poder revisar periddicament.



12.1.1. De context

Escolaritzaci6: Demanda i oferta de P-3

Identificaci6: Assistencia a les reunions d’inici de curs del grup classe dels
seus fills/es. Participacio en activitats extraescolars.

12.1.2. De resultats

Resultats academics interns: els resultats percentuals de les proves internes
del centre i la seva millora respecte el curs anterior. Es recullen a la Memoria
del Pla Anual.

Superacio de 'etapa: %d’alumnes que obtenen la qualificacié positiva en el
resultat global del CI,CM i CS

Resultats de proves externes:

- Index d’alumnes que superen les CB a 6e.

- Index d’alumnes que superen les prove diagnostiques a 3r de primaria.
Resultats de satisfaccid: Enquestes adrecades a la comunitat educativa:

- Alumnes

- Mestres

- Families

Cohesi6 social:

- Absentisme de I'alumnat

- Satisfaccié per la participacio

12.1.3. De processos

Processos d’aula:

« Activitats/metodologies: quantificacio de les diferents activitats lectives
(classes, reforg, desdoblaments, agrupaments, ...). Recollits en el la Memoria
del Pla Anual.

* Tutoria: Percentatge d’assisténcia a reunions generals i percentatge
d’entrevistes tutories anuals.

Processos de centre:

a) Convivencia

- Actuacions de mediacio

b) Participacio

- Percentatge de participacio en les eleccions del Consell Escolar (pares)
- Percertatge de paticipacié de les families en la vida del centre

C) Acollida del personal novell (percentatge de satisfaccio)

- Alumnat

- Mestres

- Families

d) Coordinacio (estimacio qualitativa i quantitativa del grau d’eficacia en
I'assoliment dels objectius

- Cicles

- Coodinacions



12.1.4. De recursos
Quan parlem de recursos educatius ens estem referint, de manera principal, a
recursos economics i recursos humans.
Indicadors de recursos:
- Ratio alumne/mestre
- Projectes/plans
- Personal auxiliar er 'alumnat n.e.e
- Atencié personal extern (EAP,CREDA...)
- Pa de formacio de centre:
- Hores de formacio
- Hores de formacié individual
- Transferencia de la formacié
- Impacte de la formacio
- Elaboracio del pressupost i memoria economica anual.
- Equipament material didactic correctament inventariat.
- Equipament TIC del centre.

13. Projeccio externa i atenci6 a l'usuari

° Projeccio externa:

° Atencié a les families: S’estableix un horari d’entrevistes per atendre les
families. S’organitzen diferents tipus de reunions informatives, xerrades i tallers.
) Relacions amb institucions publiques: Es participa en projectes que ens

proposen diferents institucions (Departament, Consorci, Centre de recursos,
Universitats, ...)

13.1. Principis.de servei i atencié al public

L’escola té com principi atendre les families fomentant el dialeg, la
transparencia, la confianca i el respecte entre tots els agents.

L’atencié al public es pot realitzar per via telefonica, presencial, telematica i
mitjangant els taulells d’anuncis.

Comprén diferents ambits:

- Consergeria: Atén el public en horari escolar.

- Administraccio: Rep al pablic i fa les gestions administratives.

- Equip directiu: Rep a les families en horari convingut.

- Equip docent:Té fixada una sessié setmanal d’atenci6 individual a les
families.

- Coordinadora de menjador: Es fixa un horari d’atencioé a les families.
- Coordinadora d’extraescolars: A partir de les 16:30h hi ha una persona
que atén al public.



13.2. Relacio amb institucions publiques

L’escola vetlla per mantenir unes relacions de col-laboraci6 estreta amb les
institucions publiques. Aquestes relacions s’entenen com un servei public, perd
també com una oportunitat de col-laboracié que comporta beneficis diversos
per al nostre alumnat.

L’escola compta amb els seglients Serveis educatius:

- EAP: Assessora i dona suport a l'alumnat, al professorat i a les
families. El psicoleg/psicologa de I'EAP intervé en l'atencié a I'alumnat amb
particulars necessitats educatives (especialment NEE) i a les seves families.
En funcid de les necessitats, col-laborara i donara assessorament al
professorat del Centre, en coordinacié amb els mestres d’Educacié Especial.
També col-laborara en el procés de transicié de I'alumnat entre les diferents
etapes educatives. Presenta un pla de treball a linici de cada curs i en fa
una memoria valorativa al final.

- CRP: Promou i organitza activitats de. formacio pel professorat i
dinamitza activitats per a I'alumnat. El CRP col-labora en temes de formacid
del professorat i de dinamitzacié d’activitats didactiques entre l'alumnat.
Promou la connexié entre diferents centres de la seva zona educativa.

Serveis del barri:

- Serveis de Salut Escolar: CSMIJ, EIPI, logopedes, pediatres, etc.

- Agencia de Salut publica: Organitzen xerrades i activitats
relacionades amb la salut buco- dental i alimentaries. Vacunacions.

- Visites a diferents serveis del barri: Biblioteca de Nou Barris, mercat,
etc.

Institucions:
- Guardia Urbana: Organitza xerrades i sortides d’educacié vial.

- Mossos d’esquadra: Organitza xerrades

Es participa en actes puntuals organitzats per entitats del barri (Xarxa 0-18)
districte, etc.

13.3. Relaci6é amb altres centres escolars

Un dels objectius del nostre centre és afavorir 'adaptacio de 'alumnat i la
continuitat en el seu procés educatiu per tant s’estableixen les coordinacions
necessaries amb els centres docents de referéncia.



13.3.1. Adscripcié. Coordinacio primaria-secundaria

Els instituts de referéncia (Sant Andreu i Flos i Calcat) es reuneixen amb I'equip
docent: tutors/es de 6&, Cap d’estudis i/o0 mestre/a d’educacié especial.

Al final de curs es fa el traspas de I'alumnat que esta matriculat al seu centre i
es lliuren els informes de Competéencies basiques.

Els alumnes de 6¢ curs participen del projecte Exit als instituts de referéncia..
El professorat assisteix a les reunions de coordinacio.

13.3.2. Escoles bressol

Es lliura informacié sobre les jornades de portes obertes del nostre centre a
totes les escoles bressol del districte.

Amb les escoles bressol del barri es fa un traspas d’informacié quan es
requereix.

13.4. Relacié amb altres agents educatius

Un altre grup d’agents que cada cop tenen un paper més rellevant en els
centres d’acord amb la linia d’'una educacio integral i personalitzada soén els
anomenats serveis socials i educadores de I’ Ajuntament.

El tractament de I'alumne va més enlla del temps educatiu i sovint s’han de
coordinar la gestié de beques, I'accés a recursos municipals, esplais, casals,
intervencions amb families, ...

La Comissié Social organitza la coordinacié d’aquests agents.

14. Estrategies de difusio

El PEC haura d’estar penjat a la pagina WEB de I'escola.

El PEC s’haura de fer conéixer al Claustre de professors, als membres del
Consell Escolar i a 'Assossiacio de families.

L’avaluacid i revisié del PEC que es considerin necessaries s’inclouran a la
Programacié General de cada curs

NORMATIVA DE REFERENCIA

e LEC (Llei d’ Educacié Catalana 12/2009) o Article 2 : Principis rectors o Article 93: Caracter
propi del centre o Article 37: Régim disciplinari

* Decret 142/2007, de 26 de juny, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacié primaria. (DOGC nim. 4915)



e Decret 181/2008, de 9 de setembre, pel qual s'estableix I'ordenacié dels ensenyaments del
segon cicle de I'educacié infantil. (DOGC nim. 5216)

¢ LOE (Llei Organica d’Educacio 2/2006)

* EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el procediment i els documents i els
requisits formals del procés d’avaluacié en I'educacié primaria.

¢ Decret d’Autonomia dels centres educatius 102/2010) o Article 20: Organitzacio dels centres
o Article 15: Orientacié educativa

e Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de la
convivencia en els centres educatius.

e Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia de centres educatius.

e Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccié dels centres educatius publics.i del
personal directiu professional docent-






