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1.1 EQUIP DIRECTIU

Directora Helena Garcia Blanch
Cap d’Estudis Irene Valls Janoher
Secretaria Maria Carré de Perera

1.2 PROFESSORAT

CLAUSTRE DE PROFESSORS

Xenia Solés Hostench LLar d’infants
Maria Dolors Pagés Montserrat LLar d’infants
Queralt Mufioz / Dolors Font Ruiz Educacié Infantil I3

Ester Cid Vergés

Educacio Infantil 14-15

Helena Garcia Blanch

Directora i Suport CM i plastica a Cl i CM

Irene Valls Janoher

Cap d’estudis i Suport Educacio Infantil 13

Adria Alfaro

Educacio Primaria 1ri 2n

Tomas Esquerdo

Educacio Primaria 3ri 4t

Laura Junca Garriga

Educacid Primaria 5e i 6e

Agusti Fontbernat

Suport Cl

Maria Carré de Perera

Secretaria, musica i suport primaria

Clara Serra Voltas

Educacio Fisica i suport CM

Maria Romans Serrat

Anglés i suport CS

Eva Martinez Bautista

Religid i suport Llar

1.3 ALUMNAT
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11 12 13 14 15 1r 2n 3r a4t 5e 6e
Ne 8 4 7 9 8 8 6 9 10 3 9
alumnes
Total del 12 7 17 14 19 12
grup

Total d’alumnes a l'escola:
Alumnes amb necessitats educatives especials: NESE A 8, NESE B 36 alumnes (trastorns
d'aprenentatge o discapacitats, situacions economiques).

Total families: 55

1.4 HORARIS

Infantil i Primaria:

Mati: De les 9h a les 12.30 h.

Tarda: De les 15 h ales 16.30 h.

Jornada Intensiva: De 9.00 a 13.00 hores.
® 19 de Desembre de 2025

e Del 8 al 19 de Juny de 2026

Atencid al public:

Dilluns de 12:30 2 13:30
Secretaria: dilluns de 15:00 a 16:00
Direccid: dimarts de 15:00 a 16:00

1.5 REUNIONS
REUNIO DE COORDINADORES:
Es duran a terme els dilluns de 11:30 a 12:30 hores. Hi assistira la directora i els coordinadors/es

d’educacio Infantil i Primaria.

REUNIONS DE CLAUSTRE:
Tot el claustre ha de participar a les reunions de claustre a no ser que sigui una causa de forca major.

Aguests es duran a terme els dimecres i seran quinzenals sempre que hi hagi temes a tractar.
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REUNIONS DE CICLE:
Es duran a terme els dimarts de 12:30 a 14:00. Hi participaran tots els/les docents del mateix nivell

educatiu i un representant de I'equip directiu.

COMISSIONS:
Es duran a terme cada 15 dies. Hi haura diverses comissions: hort/pati, biblioteca, digital i festes.

Aquest curs CM sera I'encarregat de treballar I'hort.

CALAIX DE SASTRE:
Es duran a terme els dimecres quinzenalment. Seran reunions per cicles (Educacié Infantil i
Educacié primaria) o tot el Claustre on es tractaran temes pedagogics i sobre la linia d’escola,

creacié de documents, sabers, situacions d’aprenentatge, pla de treball, etc.

REUNIONS EAP | EAP SOCIAL:
Es convocaran un cop cada trimestre per fer un bon traspas i el seguiment dels casos dels alumnes
gue siguin necessaris per tal de poder assessorar i guiar de la manera més correcte i fent un bon

traspas d'informacid. Equip directiu, tutor i serveis externs.

FAMILIES:
Reunid inici de curs: 20 d’octubre 16:30h.

Llar d’infants: 5 de setembre a les 12:00h

e Horari d’atenci6 tutorial a les families: dilluns de 12:30 a 13:30.
e Cal fer un minim d’una entrevista per familia i curs. Preferiblement a finals del segon trimestre
amb I'entrega de I'informe d’autoavaluacié feta amb I'alumne. Es faran les entrevistes necessaries

durant el curs sempre que la familia o la tutora cregui convenient.
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AFA

LAFA i I'equip directiu és reuniran sempre que sigui necessari per tal de poder gestionar de la
millor manera les activitats que s'organitzen conjuntament, com pot ser per les festes de Nadal,
castanyada, final de curs, etc.

La Directora sera I'encarregada de comunicar-se amb I’AFA i de traspassar la informacié al resta de

I'equip directiu i el claustre.

CONSELL ESCOLAR DE CENTRE
El Consell Escolar es reuneix, com a minim, 3 vegades durant el curs (una per trimestre). Si en
algun cas fos necessari reunir-se extraordinariament es fara una convocatoria extraordinaria per

poder tractar el tema.

El Consell Escola esta format per: (aquest curs hi haura eleccions)

Consell Escolar Actual:

PRESIDENTA: HELENA GARCIA BLANCH

CAP D’ESTUDIS: IRENE VALLS JANOHER

SECRETARIA: MARIA CARRE DE PERERA

REPRESENTANT PAS: DOLORS PAGES

REPRESENTANT AJUNTAMENT: NEREA CUDINACH

REPRESENTANT MESTRES: MARIA ROMANS +4

AFA: MARI CARMEN SAN JACINTO, ANA CASTILLO +2

REPRESENTANT FAMILIES: LAURA DE LA LLAVE

1.6. SESSIONS AVALUACIO

Aquesta és la previsié de sessions d’avaluacié pel curs 2025- 2026.
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1.7 AVALUACIO EXTERNA

Aquest any hi haura la Prova de Competencies Basiques de 6¢& el 16, 17 i 18 de marg. Les prova oral
de 6¢& es dura a terme durant el periode del 5 al 20 de maig de 2025, en els dies que determini el
centre educatiu.

Aguestes darreres proves es fan internament pero els resultats els gestiona també el Departament

d’Educacié.

1.8 AVALUACIO INTERNA

Les Proves Diagnostiques de 4t es realitzaran del 13 al 17 d’abril. Aquestes darreres proves es fan
internament pero els resultats els gestiona també el Departament d’Educacid.

A més a més al cicle d’educacio primaria realitzaran les proves ACL a I'octubre i al maig.

A Educacid Infantil es realitzaran les proves Teberosky i les proves internes de matematiques.

1.9 RELACIONS EXTERNES AMB ELS SERVEIS EDUCATIUS
Aqguest curs hi ha un canvi en I'EAP, aquest curs hi haura I'Elena Gironés Alabau. Com a assistent
social de 'EAP ens representara la Marta Delclos.

Es seguira amb les sessions de Cracks els dimarts i dijous de 16:45 a 18:45h.

1.10 AVALUACIO PER PART DE L'EQUIP DIRECTIU
Al llarg del curs lI'equip directiu minim un cop al trimestre passara per les aules per veure la
dinamica del professorat, el funcionament de les aules i les produccions dels alumnes. A més com

gue I'equip directiu també fa docéncia permetra observar in situ les dinamiques d’aules.
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Al llarg del curs en les reunions d’equip directius s’anira valorant i proposant millores si cal de les
observacions del funcionament en les aules. En els Claustres i en el Calaix de Sastre es faran
reunions (una per trimestre) per valorar el funcionament i introduir les millores necessaries.

A través de la memoria de final de curs tot el Claustre reflexionara sobre tot el curs. | la primera
setmana de juliol i es fara un analisi exhaustiu per part de I'equip directiu de tot el funcionament

del centre.

2- ORGANITZACIO CURRICULAR
2.1. Educacio Infantil

Es continuara amb la metodologia de treballar per espais a les aules i es valorara la opcié de fer
espais compartits entre els diferents nivells. El treball a I'aula sera molt vivencial i manipulatiu i
aprofitant les possibilitats que ens ofereix I'entorn proper.

Un cop a la setmana durant un mati o una tarda es dura a terme les passejades pel poble on es

realitzaran aprenentatges i recollida de material per poder treballar a I'aula.

2.2. Pla de Treball a Educacié Primaria

Els dilluns es presentara el pla de treball a la classe amb les activitats que hauran de realitzar
durant la setmana. Un cop acabada l'activitat el nen/a s'autoavaluara per tal de saber com li ha
anat. Un cop acabades totes les activitats, el divendres a la tarda a I’hora de tutoria el/la tutor/a de
manera individual citara als alumnes per tal de fer una valoracid més exhaustiva de com ha anat.
Un cop feta la tutoria individualitzada I'alumne i el tutor signaran el pla de treball amb els acords
presos. Aquest registre anira a casa per tal de fer a les families participes de I'aprenentatge del seu

fill/a que haura de tornar signat el dilluns a I'escola.

Objectius:

1. Potenciar 'autonomia i responsabilitat dels alumnes.

2. Atendre i respectar els diferents ritmes i nivells d’aprenentatge.

3. Motivar als alumnes mitjancant activitats pedagogiques de caracter Iudic.
4. Aprendre a partir de I'assaig-error.

5. Valorar la propia feina i la dels altres.

6. Tenir cura del material comu.


https://docs.google.com/document/d/1dQHyq7lis8eMGFIT9-46szY9VGtsAI4-/edit
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El pla de treball es dura a terme de dilluns a divendres de 9:00 a 10:30 on es treballaran les
llenglies (catala i castelld) i les matematiques. Sempre hi haura els mateixos referents a cada cicle,

el tutor i un mestre de suport.

2.3. Pla Lector

Totes les aules gaudeixen d’una biblioteca d’aula, també disposem de biblioteca d’escola on els
alumnes hi poden anar en hores establertes i cada divendres dos alumnes per aula trien i
s’emporten un llibre per llegir a casa i fer-ne un treball acordat amb el tutor/a. Aquest curs es

comencara el préstec de llibres per tal de fomentar la lectura al centre.

% HORA DE LECTURA:

Cada cicle té una sessio de mitja hora de lectura dins de I'horari d’aula cada dia.

2.4. Robotica

En relacié al treball del pensament computacional i la robotica, es dura a terme una sessié d’una
hora i mitja a la setmana. També es pot aprofitar 30 minuts per fer lectura.

Aguest curs ens han donat la subvencié de robotica la qual suposa un increment a nivell de

material computacional.

Recursos:

Per iniciar-se en la robotica, es duran a terme activitats de pensament computacional (lateralitat,
orientacié espaial...) com poden ser els jocs de taula, d’estrategia, cooperacio...

INFANTIL: iniciar-se en el pensament computacional, utilitzar els robots Blue-bots, Mouse code &
go i Tale-bot i els diferents recursos didactics (estores, kits d’obstacles, circuits...).

INICIAL: Continuar amb els Blue-bot i els Tale-bot i introduir-se al mon de la programacié amb el
programa Scratch Jr.

MITJA: Continuar amb la programacié amb Scratch Jr i introduir Code.org, roboreptes i la
construccio i programacio amb el LEGO Essentials.

SUPERIOR: elaborar projectes d'enginyeria una mica més complexos amb LEGO Essentials,
aprofundir en programacions més elaborades amb Scratch i introduir-se en la programacio

d'histories interactives o petits click and point, emprant el genial.ly.


https://docs.google.com/document/d/1DeQiJQ3HLdx_sF0-wFRKt8MO-MPIlM7V99Ph_thID0o/edit?tab=t.0
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2.5. Kukis Music
Aguest any comencarem a participar en el projecte de Kukis Music que ens facilitara recursos per

treballar a I'aula a nivell d’escola.

3- CALENDARI ESCOLAR, FESTES LOCALS | DE LLIURE DISPOSICIO

CALENDART ESCOLAR
CURS 2025 - 26
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ensiv 19 de desembre 1del 83119 de juny

4- PROPOSTES PER A L'ATENCIO EDUCATIVA A L'ALUMNAT EN EL MARC D'UN SISTEMA ED.
INCLUSIU.

Entenem que tots els nens i nenes necessiten una atencié especial i és per aixd que ens plantegem
I'atencid educativa dins el marc d'un sistema inclusiu on tothom tingui sentit de pertinenca al grup
perd es reconegui com a diferent dins aquest. Partint d'aquest principi ens plantegem un seguit de
mesures i suports de diferents intensitats i caracteristiques que permeten flexibilitzar el context
d'aprenentatge i garanteixen la convivencia i la igualtat d'oportunitats a tota la comunitat
educativa sempre tenint com a referent el DECRET 150/2017, de 17 d’octubre.

L’organitzacio dels alumnes a I'escola Vallgarriga és per cicles en grups heterogenis. El treball per la
diversitat s’integra en les programacions i en la vida quotidiana de I'escola.

A través de les reunions amb I'EAP es coordinen accions i suports especifics pels alumnes NESEA.
Hi participen la psicopedagoga de I'EAP i la Cap d’Estudis i és on es determinen els alumnes que
necessiten suport educatiu i es vetlla perque aquest es faci efectiu.

Pel que fa als alumnes NESEB, s’estableixen els objectius i les pautes d’actuacio entre les tutores, i
es realitzen reunions quinzenals amb la directora i la treballadora social de I'EAP. A partir de les

necessitats detectades en les sessions d’avaluacié i les exploracions fetes per I'EAP social es
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realitzen les actuacions pertinents, fent entrevistes a les families i observacions directes als
alumnes per tal de donar-los I'ajuda que necessiten.

Disposem de I'EAP 2 matins al mes i d’'una treballadora social de I’EAP 2 matins al mes. Minim un
cop per trimestre EAP social, la treballadora social de referéncia del poble i la directora ens
reunim i coordinem per poder garantir I'atencié i dotar de les mesures necessaries a aquells
alumnes i families que ho necessiten.

També disposem d’un PEE (Pla Educatiu d’Entorn) on a través de la cooperacio educativa es vol
donar una resposta integrada i comunitaria a les necessitats educatives dels infants i joves,
coordinant i dinamitzant I'accié educativa d’u na zona més enlla de 'ambit escolar. El PEE s’adreca
a tot lI'alumnat i a tota la comunitat educativa i té com a objectiu general promoure la cohesié
social a través de I'educacié intercultural, I'equitat i I'Us de la llengua catalana. Les actuacions d’un
PEE s’'emmarquen dins els seglients objectius: incrementar I'exit escolar, millorar el vincle entre
familia, escola i entorn, enfortir les xarxes educatives i la participacio en activitats de lleure, reduint
desigualtats entre col-lectius. D’aquesta manera la coordinadora del PEE, la directora del centre, la
representant i la dinamitzadora de I'Ajuntament del poble, es coordinen minim 3 cops a I'any per
actuar amb eficacia.

El suport docent s’utilitza per baixar ratios d’aula i poder treballar amb mig grup o bé dues mestres
a I'aula, oferint aixi una millor atencié a I'alumnat.

Lescola compta amb una vetlladora amb una jornada de 20h més 5h de menjador que atén a 6
alumnes.

Aixi a l'escola I'equip directiu pretenem prioritzar I'atencié a la diversitat amb un desplegament
dels 4 ambits de les Mesures i suports Universals:

1. Personalitzacié dels aprenentatges: a partir del Pla de treball, els estudis i projectes i les
propostes per casa.

2. Organitzacié flexible de centre: grups-classe en ratios reduibles o amb codocéncia amb els plans
de treball i aules com a espais multifuncionals.

3. Avaluacio formativa i formadora: autoavaluacié quinzenal amb I'alumnat del Pla de treball propi,
acompanyament el divendres pel tutor/a fent la valoracié. El segon trimestre es realitzara l'informe
d’autoavaluacié del 2n trimestre.

4. Accié tutorial i orientacid: seguiment del Pla de Treball i acords quinzenals, tutoria entre iguals,
assemblea d’aula, assemblees generals de primaria amb representants de cada curs i dinamiques

de cohesié de grup amb mesures proactives, reparadores i no només correctores.
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5- OBJECTIUS GENERALS DEL CURS
1. Objectius prioritaris del curs 2025-2026

Els dos grans objectius que marca el Departament d’Ensenyament per a les escoles sén millorar
els resultats educatius i millorar la cohesid social. A partir d’aquests objectius, aquest curs, ens

seguim proposant portar a terme diferents actuacions per aconseguir:

e Crear situacions d’aprenentatge que permetin als infants d’1 a 12 anys el progressiu
descobriment i creixement personal i la millora de resultats academics i registrar-ho en el
Drive del centre.

e Acompanyar els infants en el seu desenvolupament emocional, ajudant-los a reconeixer
les seves emocions i les dels altres i gestionar-les. Desenvolupant els coneixements
apresos a la formacidé del curs anterior (gestio de les emocions a I'aula) i continuant amb la
formacio del Tirabuixo, i poder-la aplicar amb els alumnes a partir del curs 26-27.

e Continuar amb la reflexié pedagogica de I'equip docent per seguir elaborant, entre totes,
una programacioé competencial, entesa com una concrecio de les intencions educatives del
projecte de centre que volem. A través de la formacié de matematiques del 1r i 2n
trimestre i de les trobades quinzenals (calaix de sastre) amb el Claustre.

e Seguir treballant per incloure tots els agents de la comunitat educativa al centre: obrir
I'escola a I'entorn i fer que I'entorn entri a I'escola. Com a activitats: les passejades a
I'entorn, festes del poble, participacid per part de les families en diverses activitats lectives

a l'aula, I'hora del cafe...

OBJECTIUS, ESTRATEGIES, ACTIVITATS PREVISTES | INDICADORS

A continuacid recollim els objectius proposats a nivell d’escola, amb les estrategies que seguirem

per treballar-los, les activitats que es realitzaran i com s’avaluaran els resultats obtinguts.

Objectiu 1: Millorar el resultats educatius
Objectiu 2: Millorar la cohesio social

Objectiu 3: Actualitzacié de I'organitzacid i el funcionament de I’'escola..
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OBIJECTIU 1: MILLORAR ELS RESULTATS EDUCATIUS

ESTRATEGIA 1.1: MILLORAR LA COMPETENCIA LINGUISTICA

Responsable de l'estratéegia

Indicadors de progrés

Valor inicial

Curs 2025-26

Equip directiu

Percentatge d’alumnes que assoleixen les proves ACL
internes del centre i les proves orals del Departament.

50%

ACTUACIONS

Indicadors de procés

Responsable

Assoliment curs 2025-26

1.1.1. Seguir revisant i estipulant
una linia metodologica
seqlienciada per cicles de lectura i
escriptura.

JUn cop per trimestre.

3 Reunions de calaix de sastre durant el curs.

Equip Directiu
Claustre

Numero de sessions
realitzades

1.1.2. Acabar i implementar el
document amb la unificacié de
criteris metodologics sobre el
treball de la lectura i I'escriptura.

Un cop al trimestre.

3 reunions per unificar criteris amb la coordinadora LIC i
I'assessora del CRP

Equip directiu
Coordinadora LIC

Numero de sessions
realitzades

1.1.3. Seguir amb el pla lector de

I'habit lector. Dos cops per

mitja hora diaria a través de 30 minuts diaris dins la franja horaria i registrat dins Claustre Numero de sessions
1.1.4. Incentivar I'Gs de la nova La comissi6 de biblioteca es pIantejara\ activitats o Registre de les sessions
- . engrescadores per tal de fomentar I’habit lector i agafar Comissi6 de .
biblioteca escolar per potenciar L - realitzades
uns bons habits de lectura. biblioteca
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setmana.

1.1.5. Iniciar el préstec de llibres
de la biblioteca d’escola.

Registre mitjangant la llibreta de préstec de la biblioteca.

Comissio de
biblioteca

Numero de préstecs realitzats.

1.1.6. Iniciar amb el treball de
padrins lectors amb I'alumnat de
primaria i infantil per parelles.

A partir d’'una dinamica es coneixeran les parelles de
padrins i fillols i durant el curs es realitzaran diferents
activitats de lectura, festivitats de I'escola, activitats
diverses, tallers... Una sessié mensual

Claustre

Registre de les sessions en
el calendari de curs

1.1.7. Continuar amb el Pla de
Treball
millora en

com a metodologia de
I'adquisicio  dels
aprenentatges. Tots els matins a la
franja horaria de 9:00 a 10:30h.

Es realitzara cada setmana amb una tutoria
individualitzada els divendres per tal de poder
acompanyar a I'alumne en el seu procés d’aprenentatge.
Es valorara cada 15 dies amb el tutor/a. Es realitzara una
trobada trimestral per tal de poder fer millores i saber el
que funciona i el que cal millorar.

Equip directiu
Claustre

Registre en les actes de calaix
de sastre

1.1.8. Codocéncia en les franges
de Pla de Treball.

Es realitzara a la primera franja d’hora i mitja cada mati.

Equip Directiu
Claustre

Registre en els horaris dels
docents i programacio d’aula.




Generalitat de Catalunya
Departament d’Ensenyament
Escola Vallgarriga

()

ESTRATEGIA 1.2: MILLORAR LA COMPETENCIA MATEMATICA

Responsable de l'estratéegia

Indicadors de progrés

Valor inicial

Curs 2025-26

Equip directiu

Percentatge d’alumnes de 6& que assoleixen les proves
de matematiques del Departament.

40%

Augment del 1%

ACTUACIONS

Indicadors de progrés

Responsable

Curs 2025-26

1.2.1. Iniciar una linial

Quinzenalment en els cicles durant el 2n trimestre

Equip Directiu

NUmero de sessions

formacié de matematiques per
crear linia d’escola.(10 + 10h)

en les activitats formatives. (Llista d’assistencia)

Imetodologica Reunions de cicle Claustre realitzades
seqlienciada per cicles de
|matematiques.
1.2.3. Elaboracié d’un document Numero de sessions
s o Claustre realitzades
amb la unificacio de criteris ) | s cicl
. uinzenalment en els cicles
metodologics sobre el treball de Q
la matematica.
- Y
. Percentatge de participacié dels membres del claustre 100% de participacio
1.2.2. Realitzar tot el claustre la g P P Claustre

1.2.3. Codoceéncia en les franges
de Pla de Treball.

Es realitzara a la primera franja d’hora i mitja cada mati.

Equip Directiu
Claustre

Registre en els horaris dels
docents i programacio
d’aula.
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OBJECTIU 2: MILLORAR LA COHESIO SOCIAL

ESTRATEGIA 2.1: MILLORA DE LA IMPLICACIO DE LES FAMILIES A ’ESCOLA

Responsable de I'estrategia Indicadors de progrés Valor inicial Curs 2025-26
Incrementar un 2% el percentatge de families que
Equip directiu participen a les activitats educatives del centre 15% 17%

ACTUACIONS

Indicadors de procés

Responsable

Assoliment curs 2025-26

2.1.1.
col-laboracié estreta amb I'AFA

Mantenir la relacio

il Minim una trobada per trimestre i registre de les accions
en les actes

Equip Directiu i AFA

Numero de trobades

2.1.2.Augmentar la col-laboracié i
implicacié de les families, els
projectes de grup i festes d’escola.

5 activitats realitzades al llarg del curs registrades en les
Programacions d’aula

Equip directiu i
Claustre

Activitats realitzades

2.1.3.Implicacio de les families en
activitats del dia a dia a l'aula.

9 sessions al curs amb families a I'aula

Equip directiu i
Claustre

Numero de sessions
realitzades

ESTRATEGIA 2.2: MILLORA DE LA CONVIVENCIA DELS NOSTRES ALUMNES

Responsable de I'estratégia Indicadors de progrés Valor inicial Curs 2025-26
Equip directiu Reduir el nombre de situacions conflictives durant el curs 10% 8%
ACTUACIONS Indicadors de procés Responsable Assoliment curs 2025-26

2.2.1.Continuar amb les normes de

1 sessié d’equip directiu trimestral per la reflexié i 1 calaix

Equip directiu i

Fet/no fet
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convivencia i de les conseqliencies
registrades a les NOFC del centre

de sastre anual.

Claustre

2.2.2. Continuar amb la realitzacio de
les assemblees de delegats

5 sessions al curs

Directora i delegats

N2 de sessions realitzades

d’aula
2.2.3. Introduccié de dinamiques de  |valoracié amb el Claustre del seu funcionament. Claustre N2 de sessions realitzades
pati amb un CALENDARI SETMANAL | 1 sessid trimestral
2.2.4. Realitzar tot el claustre la Claustre 100%

formacié del Tirabuixo

Percentatge de participacié dels membres del claustre
en les activitats formatives. (Llista d’assisténcia)

ESTRATEGIA 2.3: MILLORA DE LA IMPLICACIO DELS ALUMNES AMB LENTORN

Responsable de I'estratégia Indicadors de progrés Valor inicial Curs 2025-26
Mantenir el percentatge d’alumnes que participen en
Equip directiu activitats de I’entorn (entitats, activitats populars, 95%
festes...)

ACTUACIONS

Indicadors de procés

Responsable

Assoliment curs 2025-26

2.3.1. Continuar amb les passejades a
Infantil un cop per setmana.

N2 de passejades realitzades.

Equip Directiu
Tutors/es

2.3.2. Iniciar les passejades a Primaria

N2 de passejades realitzades.

Equip Directiu
Tutors/es

2.3.3. Planificar projectes i sortides de
treball que impliquin en coneixement
de I'entorn.

N2 de projectes i sortides realitzades.

Equip Directiu
Tutors/es
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2.3.4. Participar activament en les
activitats proposades del poble (fira
dels oficis, diferents activitats al
centre civic...).

Ne d’activitats realitzades.

Equip Directiu
Tutors/es
Regidora

Ajuntament

OBJECTIU 3: ACTUALITZACIO DE ORGANITZACIO | EL FUNCIONAMENT DE LESCOLA

ESTRATEGIA 3.1: ACTUALITZAR ELS DOCUMENTS DE LESCOLA

Responsable de I'estrategia

Indicadors de progrés

Valor inicial

Curs 2025-26

Equip directiu

Crear, revisar i actualitzar els documents de I’escola

20%

30%

ACTUACIONS

Indicadors de procés

Responsable

Assoliment curs 2025-26

3.1.1. Crear la PGA

Sessid equip directiu

Equip Directiu

Fet

3.1.2 Actualitzacié constant de NOFC

N de revisions: 2 cops durant el curs

Equip Directiu

NUmero de revisions

3.1.3.Revisi6 del Pla d’Acollida del
centre

2 Sessions d’equip directiu

Equip Directiu

NuUmero de sessions

3.1.4. Actualitzacio del Pla d’accid
tutorial.

4 Sessions d’equip directiu

Equip Directiu

NuUmero de sessions

3.1.5. Revisio i actualitzacié de la
pagina web de I'escola

Es dura a terme durant les sessions de comissio digital

Coordinador digital

NuUmero de sessions

3.1.6. Revisar els models d’informe

1 Sessié equip directiu

Equip Directiu

Ndmero de sessions
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creats el curs anterior.

convivencia

Es dura a terme durant les sessions de coordinacio
COCOBE

Coordinadora
COCOBE

3.1.7. Acabar el projecte lingliistic Fet/ No fet Equip Directiu
Es dura a terme durant les sessions de coordinacié LIC Coordinadora LIC
3.1.8. Actualitzar el projecte de Fet/No fet Equip Directiu En construccio

ESTRATEGIA 3.2: MILLORA DE LA PRACTICA EDUCATIVA

Responsable de I'estrategia

Indicadors de progrés

Valor inicial

Curs 2025-26

Equip directiu

Observacid a I'aula de la practica docent

0%

30%

ACTUACIONS

Indicadors de procés

Responsable

Assoliment curs 2025-26

3.2.1. Crear un horari d’observacié a
les aules

Sessions realitzades durant el 2n i 3r trimestre

Equip directiu

NuUmero de sessions

3.2.2 Crear una graella d’observacio

1 sessidé d’equip directiu durant el primer trimestre

Equip Directiu

Fet/No Fet

3.2.3. Posta en comu i reflexié amb el
claustre

2 sessions: Una al 2n i una al 3r trimestre i recull a la
memoria

Claustre

Fet/No fet
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6- ACTIVITATS | SORTIDES ESCOLARS COMPLEMENTARIES
Les activitats que estan planificades per a aquest curs son les seglients sempre hi quan no hi hagi

algun impediment en el moment de fer-les:

SORTIDES PRIMER TRIMESTRE

ACTIVITATS QUI LES FA? LLOC DATA
Sortida i/o trobada Tots Passejada i esmorzar 3 octubre
de Padrins i Fillols al riu (mati)
La Castanyada Tots Escola 31 octubre
Biblioteca El Figueres 21 de novembre
Llegendes de Girona Primaria Girona 21 de novembre
Pessebre Vivent i Tots Plaga del monestir 19 de Desembre
Cantada de Nadales
Tallers postal Tots Escola, Centre Civic i 16 de desembre

cantada a l'església.

Anem a buscar el tio El, CliCM Escola 9 de desembre

SORTIDES SEGON TRIMESTRE

Cosmocaixa Cl-CM Barcelona 30 de gener

Parlament/Palau ) Barcelona 30 de gener

Dijous Gras Tots Camp de futbol 12 de febrer

Parc de les Olors El 'Escala/ Empuries 17 de marg

Sant Jordi Tots Escola i poble 23 d’abril

Manualitats Tots Escola

Teatre CM Sant Jordi cM Escola o sala

Neda a I'escola I5, Cl, CM 'Escala pendent

Rodajoc M LArmentera 5012 de marg

Correcull Tots Sant Miquel de Fluvia 12 de febrer
SORTIDES TERCER TRIMESTRE

Colonies Tots La Garbinada 1,2i3dejuny
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Teatre angles CMicCs Figueres Cate 24 d’abril
English Day ) pendent
Final de Curs Tots Escola Dijous 19 de Juny

A més de les activitats habituals de classe i les sortides i celebracions, es treballen els seglients

projectes i activitats com a escola:

Assemblees de delegats 5 durant el curs
Padrins lectors i fillols Un cop al mes
Hort i Pati (CM) Un cop a la setmana combinant musica i medi

7- COMUNICACIO AMB LES FAMILIES

La comunicacié amb les families es realitzara mitjangant correu electronic telefon o whatsapp en el
cas de ser informacions generals d’escola. Per informacions a nivell de tutoria com per exemple els
deures s’anotaran a I'agenda de cada alumne.

Les reunid d’inici de curs, en el cas de la Llar d’Infants es realitzara el dia 5 de setembre a les
12:00h. 13, 14 i 15 i el cicle de primaria es realitzaran el 20 d’octubre a les 16:30h.

Els informes a la Llar d’infants i Infantil s’entregaran a les families durant el mes de febrer i en
acabar el curs al juny.

Els informes d’Educacié Primaria s’entregaran a les families 3 informes al llarg del curs. Al primer
trimestre s’entregara un informe redactat amb propostes de millora a les families amb la nota
pertinent de cada area. El segon trimestre es realitzara una autoavaluacio feta per l'alumne i
valorada conjuntament amb el tutor/a. Seguidament es citara a la familia amb el tutor i I'alumne
per tal de poder fer una entrevista conjunta i comentar la seva evolucid. El tercer trimestre es

[liurara un informe amb les notes finals d’Esfera.

8- RELACIONS AMB SERVEIS EDUCATIUS

EAP

Des del departament tenim la Helena Gironés Alabau que ve a I'escola quinzenalment i sempre que
sigui necessari, contacte via mail o telefon.

Les actuacions previstes sén:

- Observacié i seguiment de casos.
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- Elaboracié de dictamens.
- Derivacions i contactes amb serveis externs (CDIAP,...).
- Entrevistes amb families.

- Trobades a les CAEI (un cop per trimestre)

Serveis socials EAP:

Al contacte amb Serveis Socials de I'EAP aquest curs és la Marta Delclos.

Les actuacions previstes son:

- Seguiment dels alumnes atesos.

- Trobades a la CAEI social (un cop per trimestre). Hi assistira la directora, la cap d’estudis, EAP,
Serveis socials i el tutor/a.

- Derivacions i actuacions pertinents.

- Consultes de casos concrets.

Es faran reunions periodiques amb les families (sempre i quan sigui necessari) per tal de seguir els
casos de forma més exhaustiva. Ve regularment a I'escola, normalment un cop al mes i es coordina

amb la Directora i si és necessari amb els tutors dels alumnes que s’esta treballant.

Serveis Social de 'Ajuntament

Al contacte amb serveis social és la Gemma Almeida i farem reunions periddiques un cop al

trimestre.

LIC

L'assessora LIC és la Mireia Martin Mach. Assisteix a I'escola periodicament (més o menys un cop al
mes) i es fan coordinacions amb la CLIC de I'escola la Maria Romans. En aquestes coordinacions
s'assessora a l'escola i a la CLIC de les actuacions que s’han d’anar duent a terme com reformar la
biblioteca, creacié de documents...

També CRP de I'Alt Emporda que ens assessora i ajuda amb tot el que sigui necessari tant a nivell

de formacions com de seguiment.

9- PROGRAMACIO DE LES ACTIVITATS EXTRAESCOLARS.
LUAFA és I'encarregada de gestionar les activitats extraescolar. Aquest any es duran a terme les

seglents activitats:
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- Musica
- Angles
- Taller de deures

- Multiesport

10- MENJADOR ESCOLAR

El menjador escolar esta gestionat per Ser Union i el Consell Comarcal de I'Alt Emporda. La
coordinadora de menjador i 2 monitores.

Hi haura al llarg del curs trobades amb la comissid de menjador (minim 2) per tal de poder

coordinar-lo bé i poder-ne fer un seguiment.

11- ACTIVITATS DE FORMACIO PERMANENT DEL PROFESSORAT
Aguest curs 25-26 a nivell de claustre es faran les segiients formacions:
- Les matematiques a l'aula que tindra una durada de 10+10 hores i es realitzara durant el
primer trimestre.
- Esrealitzara la continuacié de la formacié del tirabuixo.

- Kukis Music.
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