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TITOL I. GENERALITATS

Art.1. El present document, Normes d’organitzacid i funcionament del Centre (RRI) ha estat
elaborat per I'equip directiu del centre, amb |'aportacié per part del claustre de criteris i
propostes, i aprovat pel Consell Escolar del Centre, d’acord amb la normativa vigent.

Art.2. Correspon al Director/a del centre vetllar pel compliment d’aquest Document, essent
obligacié de tots els membres d’aquesta comunitat educativa conéeixer-lo i complir-lo.

Art.3. Entenem el RRI com l'instrument regulador de la vida interna del centre, que concreta les
relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat educativa, que plasma
normes i/o pautes que obliguen a tots aquells que participen en el procés educatiu dels alumnes
del centre; que garanteix, al mateix temps, els drets que la legislacid preveu.

TITOL Il. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DE GOVERN | DE COORDINACIO.

Art.4. D'acord amb la normativa vigent, aquest centre docent public esta estructurat de la
seglient manera:

1. Organs unipersonals de govern:
1.1 Director/a
1.2 Cap d'estudis
1.3 Secretari/a
2. Organs col-legiats de govern:
2.1 Consell Escolar del Centre.
2.2 Claustre de mestres.
3. Organs de coordinacio:
3.1 Col-legiats: Els equips de cicle.
3.2 Unipersonals:
°  Coordinadors/es de cicle (1 d’Infantil i 3 de primaria).
°  Coordinador/a informatic

o

Coordinador/a de llengua i cohesié social
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°  Coordinador/a de riscos laborals.
4. Comissions del centre:
4.1 Del Claustre de Mestres.
De treball d’area
°  Comissié d’avaluacio
°  Comissio d’Atencio a la Diversitat (CAD)
Altres comissions actualitzades cada curs, Projectes d’innovacio...
4.2 Del Consell Escolar.

°  Comissié Econdmica
Comissioé Permanent
°  Comissié Convivencia
Comissio de llibres de text
°  Comissié de Menjador
Comissio de Garanties
5. Organs col-laboradors:

5.1 Associacié de Mares i Pares d'Alumnes (AMPA).



Art. 5. L'organigrama del centre, d'acord amb l'anterior article i amb la normativa vigent al

respecte es configura
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Comisssions
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Convivéncia
Reutil i6de llibres

Garanties

Director/a

Claustre de Professors
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Cap d'Estudis

Comissio d'avaluacio Altres coordinadors

Coordinador Informatica
Coordinador LIC

Coordinador Riscos Laborals

Equipsdecicle Secretarifa

Cicle Educacid Infantil

Cicle Inicial

Cicle Superior
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Capitol 1. Organs unipersonals de govern

Art.6. Les funcions dels organs unipersonals de govern del centre seran les assenyalades a la
normativa vigent:

1.Correspon al Director/a: (Art. 142 de la Llei d’Educacid ):

1. El director o directora del centre public és responsable de I'organitzacid, el funcionament i
I"administracié del centre, n’exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

2. La seleccié del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en que participen
la comunitat escolar i I’Administracié educativa.

3. El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge
de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s’exerceixen en el marc de
I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccid aprovat.

4. Corresponen al director o directora les funcions de representacié seglients:

a) Representar el centre.

b) Exercir la representacié de I’Administracié educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre de mestres i els actes académics del centre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’Administracid educativa i vehicular al
centre els objectius i les prioritats de I’Administracio.

5. Corresponen al director o directora les funcions de direccid i lideratge pedagogics seglients:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions corresponents.

b) Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el pro-
jecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar I'aplicacid de la carta de compromis educatiu, del projecte lingtistic i dels plantejaments
tutorials, coeducatius i d’inclusid, i també de tots els altres plantejaments educatius del projecte
educatiu del centre recollits en el projecte de direccid.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacié, administrativa i de comunicacié en
les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol Il i el projecte lingliistic del centre.

e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assighacions pressupostaries, la relacié de llocs de
treball del centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisié de llocs a que fa referencia I'article 124.1 i pre-
sentar les propostes a que fa referéncia I'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la programacié general
anual.

i) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I’avaluacié del projecte educatiu i, eventualment,
dels acords de coresponsabilitat.

j) Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de I'altre personal des-
tinat al centre, amb I'observacid, si escau, de la practica docent a l'aula.



6. Corresponen al director o directora les funcions seglients amb relacié a la comunitat escolar:

a) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivéncia i adoptar les mesures disciplinaries correspo-
nents.

c) Assegurar la participacio del consell escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d’alumnes i, si s’escau, amb les as-
sociacions d’alumnes.

7. Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacid i la gestié del centre se-
glents:

a) Impulsar I'elaboracié i I'aprovacié de les normes d’organitzacid i funcionament del centre i dirigir-
ne I'aplicacié.

b) Nomenar els responsables dels drgans de gestid i coordinacié establerts en el projecte educatiu.

c) Emetre la documentacio oficial de caracter académic establerta per la normativa vigent.

d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa pel secretari o secretaria del
centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracié educativa i actuar com a
organ de contractacio.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves funcions, la qual cosa

comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a I'aula.

8. El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I'ordenament i totes les relatives al
govern del centre no assignades a cap altre organ.

9. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, té la consideracié d’autoritat publica i
gaudeix de presumpcid de veracitat en els seus informes i d’ajustament a la norma en les seves ac-
tuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, és
autoritat competent per a defensar I'interes superior de I'infant.

La regulacié del complement retributiu del director o directora relatiu a les funcions de direccié ha de

tenir en compte la complexitat del centre que dirigeix.

2.Correspon al/la Cap d'Estudis: (DECRET 198/1996, de 12 de juny)

Correspon al /la cap d'estudis la planificacié, el seguiment i I'avaluacié interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacid i coordinacid, sota el comandament del director/a
de I'escola.

Sén funcions especifiques del/la cap d'estudis:

2.1 Coordinar les activitats escolars reglades als quals estigui adscrit. Coordinar
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també quan s'escaigui, les activitats escolars complementaries i dur a terme
I'elaboracioé de I'horari escolar i la distribucié dels grups, de les aules i altres espais
docents segons la naturalesa de I'activitat academica, escoltant el claustre.

2.2 Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar del
centre i les associacions de pares. Coordinar les relacions amb els serveis educatius del
Departament d'Educacié i especialment amb els equips d'assessorament
psicopedagogic.

2.3 Substituir el/la director/a en cas d'abséncia.

2.4 Coordinar l'elaboracié i l'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar
per l'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne,
especialment d'aquells que presentin necessitats educatives especials, tot
procurant la col-laboracié i participacid de tots els mestres del claustre en els
grups de treball.

2.5 Vetllar perqué l'avaluacié del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacid amb els objectius generals d'area i d'etapa, ien relacié amb els
criteris fixats pel claustre de mestres en el projecte curricular de centre. Coordinar
la realitzacid de les reunions d'avaluacid i presidir les sessions d'avaluacié de fi de
cicle.

2.6 Vetllar per la coheréncia i I'adequacié en la seleccid dels llibres de text, del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que
s'imparteixen en el col-legi.

2.7 Coordinar la programacié de l'accid tutorial desenvolupada en el centre i fer-
ne el seguiment.

2.8 Coordinar les accions d'investigacié i innovacid educatives i de formacio i
reciclatge del claustre que es desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

2.9 Aquelles altres que li siguin encomanades pel director/a o atribuides per
disposicions del Departament d'Educacio.

3. Correspon al Secretari/a: (DECRET 198/1996, de 12 de juny )

Correspon al secretari dur a terme la gestio de I'activitat economica i administrativa del col-legi,

sota el comandament del director/a, i exercir, per delegacié d'aquest, la prefectura del personal

d'administracié i serveis adscrit al col-legi, quan el/la director/a aixi ho determini.

Sén funcions especifiques del secretari les seglients:

3.1 Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les
reunions que celebrin.



3.2 Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

3.3 Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vist-i-plau del
director.

3.4 Dur a terme la gestid economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva
i elaborar i custodiar la documentacié preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, juntament amb el director. Elaborar el projecte
de pressupost del col-legi.

3.5 Vetllar per l'adequat compliment de la gestid administrativa del procés de
preinscripcié i matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacid a les
disposicions vigents.

3.6 Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

3.7 Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients acadéemics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

3.8 Confegir i mantenir l'inventari general del centre.

3.9 Vetllar pel manteniment i la conservacié general del centre, de les seves
instal-lacions, mobiliari i equipaments d'acord amb les indicacions del director i les
disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacid, quan correspongui.

3.10 Dur a terme la correcta preparacid dels documents relatius a I'adquisicid,
alienacio o lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord
amb la normativa vigent.

3.11 Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director del collegi o
atribuides per disposicions del Departament d'Educacio.

4. Organs Unipersonals de coordinacié

Els encarrecs de funcions de la direccié del centre en qualsevol organ unipersonal de direccié o de
coordinacié tenen també caracter intern al centre, es formalitzen en la forma que s’estableixin en les
normes d’organitzacié i funcionament del centre, poden ser encomanats per escrit , oral, i no
suposen canvi de I’0rgan titular de la competéencia.

Les delegacions i els encarrecs de funcions es poden revocar per la direccié en qualsevol moment.

5. Dedicacié Horaria

5.1. Els organs unipersonals de direccié dedicaran una part del seu horari lectiu a les
tasques propies del seu carrec en la quantia explicitada en les normes d’organitzacid i
funcionament del centre segons les responsabilitats assignades i amb les limitacions
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globals derivades del total de la plantilla assignada al centre. El nostre centre disposa
de 35 hores lectives dedicades a la gestid i organitzacid.

5.2. L’assignacioé horaria dels organs unipersonals de coordinacié tindra com a maxim
un nombre global de 15 hores lectives.

Capitol 2. Organs Col-legiats de govern

Secci6 1. Questions generals

Art.7.

El funcionament geneéric dels organs col-legiats s'ajustara a |'establert a la Llei 13/89

La convocatoria de les reunions sera realitzada pel director/a, i haura de ser acordada i
notificada amb una antelacié minima de 48 hores, llevat dels casos d’urgéncia, apreciada
pel president, la qual s’haura de fer constar en la convocatoria, i en tots els casos
s’acompanyara de l'ordre del dia.

L'ordre del dia sera fixat pel director/a, tenint en compte, si fa el cas, les peticions dels
altres membres formulades amb temps suficient i per escrit.

També convocara reunié el/la director/a si ho sol-licita almenys un terg dels membres de
I'organ col-legiat, sempre que es faci aquesta peticié per escrit. En aquest cas el
director/a convocara I'drgan en un termini no superior a 7 dies des de la recepcié de la
sol-licitud.

Quedara validament constituit un organ col-legiat encara que no s'haguessin complert els
requisits de la convocatoria, quan estiguin reunits tots els seus membres i aixi ho acordin
per unanimitat.

El/la director/a o en abséncia d'aquest, qui presideixi la reunid, haura d’assegurar el
compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser suspeses
en qualsevol moment per causa justificada.

Per a la valida constitucio de I'organ, a efectes de celebracié de sessions, deliberacions i
presa d'acords, es requerira la preséncia del president i del secretari o en el seu cas, de
qui els substitueixi, i de la meitat almenys, dels seus membres (Art.26.1 Llei 30/92).

En segona convocatoria, el quorum s’assoleix amb I'assisténcia d’una tercera part dels
membres, amb un minim de tres.

Els acords seran adoptats per consens i en cas de no ser possible, per majoria simple
dels assistents, dirimira els empats el vot de qualitat del president.

No podra ser objecte de deliberacié o d’acord cap assumpte que no figuri a I'ordre del
dia, llevat que estiguin presents tots els membres de I'0rgan i en sigui declarada la
urgéncia per acord de la majoria absoluta (Art.26.3 Llei 30/92).

11



De cada sessid se n’estendra acta, que contindra la indicacié de les persones presents,
aixi com les circumstancies de lloc i temps en qué s'ha celebrat, els punts principals de la
deliberacio, la formai el resultat de les votacions i el contingut dels acords.

Les actes aniran signades pel secretari amb el vist i plau del president i s'aprovaran en la
mateixa o posterior sessid. El/la secretari/a, no obstant, podra emetre certificacié sobre
acords especifics que s’hagin pres, sense perjudici de la ulterior aprovacid en acta.

Els membres de I'0rgan podran fer constar en acta el seu vot contrari a I'acord adoptat i
els motius que el justifiquin, quedant aixi exempts de la responsabilitat que, arribat el
cas, pogués derivar-se dels acords presos. No queden exempts del seu compliment.

Quan es formulin propostes a altres organs de I'administracio, els vots particulars dels
membres de I'drgan col-legiat es faran constar juntament amb l'acta.

En casos d'abséncia o malaltia, i en general quan concorri alguna causa justificada, el
director i el secretari seran substituits pel cap d'estudis i pel vocal més jove,
respectivament.

La concrecid de les previsions del Projecte Educatiu per orientar |'organitzacié pedagogica ,
d’acord amb el decret 102/2010 art. 19.1 inclouen 'organitzacié pedagogica, el rendiment de
comptes al consell escolar . La revisié es realitzara anualment amb les modificacions escaients a la
programacio general anual i incorporacid en forma d’annex al PEC.

Art.8. Els organs col-legiats prendran els seus acords mitjancant els seglients procediments:

e Votacié per consens a la proposta formulada pel president, quan una vegada
anunciada no presenti cap oposicio.

e Votacié ordinaria, aixecant el brag¢ primer els qui no I'aprovin, després els qui votin
en blanc, i per ultim els qui estiguin a favor.

e Votacié nominal, cridant el secretari a tots els components de I'0rgan, els quals
respondran si, no o en blanc.

e Votacié secreta mitjangcant paperetes no identificables que es lliuraran als
components a mesura gque siguin nomenats pel secretari.

e La segona opcié només s’utilitzara a proposta del president de I'd6rgan o quan sigui

preceptiu.

Art.9. La votacid secreta mitjangant paperetes sera preceptiva en els casos contemplats en I'art.
34.1 de lallei 13/89 de 14 de desembre (DOGC 22.12.89).

12
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Seccid 2. Consell Escolar del Centre (Decret 102/2010. Art.27)

Art. 10. Es I'0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern dels centres i I'0Organ de
programacio, seguiment i avaluacio general de les seves activitats. El presideix el director/a del
centre que actuara com a president/a. El secretari actuara amb veu pero sense vot.

Art. 11. Dins del termini establert per la normativa reguladora el director/a constituira el Consell
Escolar del centre i les seves comissions. (Decret 102/2010n art. 28)

Art. 12. Els membres representants dels diferents sectors de la comunitat educativa seran
renovats dins els terminis establerts per la normativa i d’acord a la regulacié especifica del
procediment electoral del Consell escolar. La vacant que es produeix en el Consell Escolar és
ocupada pel seglient candidat més votat en les darreres eleccions, sempre que mantingui els
requisits que el van fer ser elegible com a representant. Si no hi ha més candidats per cobrir la
vacant, es procedira a I’eleccié d’un nou representant. Pel que fa al sector mestres, es convocara
un Claustre extraordinari amb 15 dies d’antelacid, per donar temps a la presentacid de candidats, i
es procedira a la seva votacid. En cas que no hi hagués cap presentacié de candidats/tes, tots els
membres del claustre passen a ser elegibles. Pel que fa al sector pares/mares, es convocara una
Assemblea extraordinaria on s’establiran els criteris per escollir el/la candidat/ta. El nou membre
ha de ser nomenat pel temps de mandat que li restava a la persona que ha causat la vacant.

Art. 13. Les reunions ordinaries es celebraran com a minim una vegada al trimestre i les
extraordinaries les vegades que siguin necessaries per raons d’urgéncia. A més, preceptivament,
es fara una reunid a l'inici i al final del curs.

Art. 14. Les funcions del Consell Escolar del centre seran les establertes a la normativa vigent:

Correspon al Consell Escolar: (art.148-152 de la Llei d’Educacié) (Nota: en cas de contradiccié
recordem que per jerarquia normativa preval el que diu la LOE).

El consell escolar del centre té les competéencies seglients (Art. 127 LOE):

a. Aprovar i avaluar els projectes i les normes a que es refereix el capitol Il del titol V
d’aquesta Llei.

b. Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre sense perjudici de les
competencies del claustre de mestres, en relacié amb la planificacid i organitzacio
docent.

c. Coneixer les candidatures a la direccio i els projectes de direccié presentats pels
candidats.
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Participar en la seleccié del director del centre en els termes que estableix aquesta
Llei. Ser informat del nomenament i cessament dels altres membres de I'equip
directiu. Si s’escau, amb I'acord previ dels seus membres, adoptat per majoria de dos
tercos, proposar la revocacié del nomenament del director/a.

Decidir sobre I'admissié d’alumnes amb subjeccié al que estableixen aquesta Llei i les
disposicions que la despleguin.

Coneixer la resolucid de conflictes disciplinaris i vetllar perque s’atinguin a la
normativa vigent. Quan les mesures disciplinaries adoptades pel director
corresponguin a conductes de I'alumnat que perjudiquin greument la convivéncia del
centre, el consell escolar, a instancia de pares o tutors, pot revisar la decisié
adoptada i proposar-hi, si s’escau, les mesures oportunes.

Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre, la igualtat
entre homes i dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida
personal, familiar i social.

Promoure la conservacid i renovacié de les instal-lacions i equip escolar i aprovar
I’obtencié de recursos complementaris d’acord amb el que estableix I'article 122.3.

Fixar les directrius per a la col-laboracié, amb fins educatius i culturals, amb les
administracions locals, amb altres centres, entitats i organismes.

Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucid del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en queé participi el centre.

Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I’Administracio
competent, sobre el funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestid, i
sobre els altres aspectes relacionats amb aquesta qualitat.

Qualsevol altra que li atribueixi I’Administracié educativa.

Sén competeéncies del consell escolar (DECRET 198/1996, de 12 de juny):

a) Elegir el/la director/a i conéixer la seva proposta de nomenament de I'equip directiu.

b) Proposar a la delegacié territorial del Departament d'Educacié la revocacié del nomenament

del director, en la forma establerta a I'article 30.4 d'aquest Reglament.

c) Aprovar la creacid d'altres organs de coordinacié del col-legi i assignar-los competéncies, sens

perjudici de les funcions dels organs de coordinacio preexistents.

d) Decidir sobre I'admissié d'alumnes, dins el marc de la normativa vigent.

e) Resoldre els conflictes i imposar els correctius amb finalitat pedagogica en matéria de

disciplina d'alumnes, d'acord amb les normes que regulen els seus drets i deures.
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f) Establir les directrius per a l'elaboracié del projecte educatiu del collegi, aprovar-lo i
avaluar-ne el compliment.

g) Aprovar el pressupost del centre, fer-ne el seguiment i aprovar-ne la liquidacio.
h) Aprovar el Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre.

i) Elaborar les directrius per a la programacio iel desenvolupament de les activitats escolars
complementaries, de les activitats extraescolars i dels serveis, si s'escau, amb la col-laboracié de les
associacions de pares d'alumnes. Aprovar-ne la programacio i avaluar-ne I'execucio.

j) Avaluar i aprovar la programacié general del centre que, amb caracter anual, elabori 'equip
directiu.

k) Avaluar i aprovar la memoria anual d'activitats del centre.

|) Establir els criteris sobre la participacid del centre en activitats culturals, esportives i recreatives,

aixi com aquelles accions assistencials a les quals el centre pot prestar la seva col-laboracio,
escoltades les associacions de pares.

m) Establir les relacions de col-laboracid amb altres centres amb finalitats culturals i educatives.

n) Promoure l'optimitzacié de I'Gs de les instal-lacions i el material escolar ila seva renovacio, aixi
com vetllar per la seva conservacid, sens perjudici del que disposa l'article 7 d'aquest Reglament.

o) Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i
elaborar un informe que s'inclou a la memoria anual.

p) Qualsevol altra funcié que li sigui atribuida per disposicié del Departament d'Educacio.

Art. 15. Comissions del Consell Escolar:

e Comissié permanent: Formada pel Director/a, Cap d’Estudis, 1 pare/mare,1
mestra/a, Secretari/a amb veu i sense vot). Amb les competéncies que li delegui el
Consell Escolar. No sén delegables les competéncies referides a:

]

Les de creacid d’organs de coordinacié.

o

Aprovacid del PEC, del Pressupost i la seva liquidacio, de les NOFC i de la
PGC.

El Consell Escolar del centre delega en aquesta comissio totes les competencies llevat
de les descrites anteriorment. La Comissi6 Permanent podra fer Us d’aquesta
delegacio a criteri del seu president/ta. De I'Gs d’aquestes delegacions se’n donara
compte al ple del Consell Escolar en la primera sessié posterior que es realitzi.

e Comissié de convivéncia: Formada per 2 mestres, 2 pare/s o mare/s elegits entre
els membres d’aquests sectors del Consell Escolar, i que sera presidida pel
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Director/a del centre. Podran participar en les seves reunions amb veu pero sense
vot, el/la Cap d’Estudis del centre i el mestre/a tutor/a de I'alumne/a afectat/ada.

Les funcions d’aquesta comissié seran les que li encomana el Decret 279 de Drets i
Deures dels alumnes.

El/la Director/a nomenara I’ instructor/a dels expedients disciplinaris que afectin els
alumnes d’aquest centre.

=  Comissio de llibres de text:

Formada per 2 mestres, 2 pare/s o mare/s elegits entre els membres d’aquests sectors del
Consell Escolar, i que sera presidida pel Director/a del centre. La Secretari/a amb veu i sense
vot.

Tindra com a funcions: vetllar pel seguiment del programa de reutilitzacid de llibres de text.

=  Comissié economica

En el si del Consell Escolar es constituira una comissié economica, formada pel director/a, un
representant dels mestres, un representant del pares/mares, el representant de I'Ajuntament i el

secretari/a.

Les funcions de la comissid econdmica seran les d'estudiar, informar i elevar propostes al ple del
consell en assumptes relacionats amb la gestié economica del centre i dels seus serveis. No i sén
delegables I'aprovacio del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre.

La comissié econOmica es reunira quan sigui necessari.

Comissié de Menjador:

La Comissio de menjador esta formada per sis persones; dos membres de 'AMPA, un/a membre
de I’Equip directiu, un/a mestre/a i dos membres del personal de menjador. L'objectiu d’aquesta
comissié es vetllar pel bon funcionament del servei de menjador i es regira pel Pla de
funcionament del Menjador.

Comissio de Garanties:

Esta formada per : El/la director/a del centre, una representant del sector de mestres i un altre del

sector pares.

Tindra la funcié de garantir i vetllar per una distribucié equitativa de I'lalumnat dins del municipi.
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En qualsevol comissid hi podran assistir altres membres de la comunitat educativa, per invitacio
del seu president/a.

Secci6 3. Claustre de mestres

Art. 16. Es 'drgan propi de participacié dels mestres en la gestié i la planificacié educatives del
centre. Esta integrat per la totalitat dels mestres que hi presten serveis i és presidit pel director/a.

Art. 17. Les reunions ordinaries se celebraran mensualment, el dia de les reunions es determinara
a l'inici de cada curs escolar a la programacié anual del centre i la data concreta s’especificara a
I'inici de cada més. Les reunions extraordinaries i per motius d'urgéncia es celebraran tantes
vegades com sigui necessari. Es preceptiu celebrar un claustre al comencament i al final de cada
curs escolar.

Art. 18. Sera obligatoria I'assistencia de les mestres a totes les reunions sempre que se'ls hagi
convocat reglamentariament. Les abséncies seran justificades al director amb I'expressié dels
motius i abans de la celebracié de la sessié. En casos de forca major la direccié excusara la falta de
preséncia del mestra/a.

S’ha concretat la participacié en el claustre d’altres professionals d’atencié educativa ( TEl, TEE, ...)
tenen veu pero no vot.

Art. 19. Les funcions del claustre de mestres seran les establertes a la normativa vigent: (art. 129
LOE i art. 38 ROC).

Art. 20. (Nota: en cas de contradiccié recordem que per jerarquia normativa preval el que diu la
LOE).

El claustre de mestres té les competencies seglients (Art. 129 LOE):

a. Formular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels
projectes del centre i de la programacié general anual.

b. Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius dels
projectes i de la programacio general anual.

c. Fixar els criteris referents a I'orientacid, tutoria, avaluacio i recuperacio dels alumnes.

d. Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacid i de la recerca pedagogicaien la
formacié dels mestres del centre.

e. Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la seleccié
del director en els termes que estableix aquesta Llei.
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f. Coneixer les candidatures a la direccié i els projectes de direccid presentats pels
candidats.

g. Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment
escolar i els resultats de les avaluacions internes i externes en qué participi el centre.

h. Emetre informe sobre les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

i. Coneixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar
perque aquestes s’atinguin a la normativa vigent.

j- Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivencia al centre.

k. Qualsevol altra que |i atribueixin I’Administracié educativa o les normes
d’organitzacio i funcionament respectives.

Sén funcions del claustre de mestres (DECRET 198/1996, de 12 de juny ):
a) Participar en l'elaboracié del projecte educatiu del centre.

b) Informar i aportar propostes al consell escolar del centre i a l'equip directiu sobre
I'organitzacid i la programacié general del centre i per al desenvolupament de les activitats
escolars complementaries i de les extraescolars.

c) Establir criteris per a I'elaboracid del projecte curricular del centre, aprovar-lo, avaluar-ne
I'aplicacié i decidir-ne possibles modificacions posteriors.

d) Elegir els seus representants al consell escolar del centre.
e) Informar el nomenament dels mestres tutors.

f) Informar favorablement la proposta de creacié d'altres organs de coordinacié, abans que el
director no la presenti al consell escolar del centre.

g) Fixar i coordinar criteris sobre el treball d'avaluacié i recuperacié dels alumnes.
h) Fixar i coordinar les funcions d'orientacié i tutoria dels alumnes.

i) Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacié i investigacié pedagogiques i en la formacié
dels mestres de I'escola.

j) Analitzar i valorar els resultats de I'avaluacid dels alumnes i del centre en general.

k) Aportar al consell escolar del centre criteris i propostes per a l'elaboracié de les Normes
d’Organitzacié i Funcionament del Centre.

I) Aportar a l'equip directiu criteris pedagogics sobre distribucid horaria del pla d'estudis del
centre, la utilitzacié racional de l'espai escolar comu i de I'equipament didactic en general.

m) Coneéixer les candidatures a la direccid i els programes presentats dels candidats.
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n) Qualsevol altra que li sigui encomanada per disposicidé del Departament d'Educacio.

S’han establert comissions de treball en el si del claustre dels mestres per a I'estudi de temes

especifics i s’Tha determinat I'ambit d’actuacié i les funcions que se’ls encomana, per tal que

formulin aportacions i propostes al claustre.

Capitol 3. Organs de coordinacio del centre

Art. 21. S6n organs de coordinacid del centre els segiients:

1. Col-legiats: els equips de cicle.

2. Unipersonals: els coordinadors de cicle ( 1 Educacié Infantil i 3 de primaria)

Seran també organs unipersonals de coordinacio del centre els seglients:

°  El coordinador d’informatica.
(o]

El coordinador de Llengua i Cohesié Social

°  El coordinador de riscos laborals.

Art. 22. El nomenament dels organs unipersonals de coordinacié s’han d’estendre, com a minim, al

curs escolar sencer i, com a maxim el periode de mandat del director.

Art. 23. La direccié del centre pot revocar el nomenament d’un organ unipersonal de coordinacié

abans que no finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, tant a sol-licitud de la persona interessada

com per decisié propia expressament motivada i amb audiéncia de la persona interessada.

Art. 24. Son funcions del equips de cicle les seglients

1.

3.

Els organs de coordinacié reben de la direccié els encarrecs de funcions, coordinacié o
especialitzades previstes a les lleis o adients a les necessitats del centre derivades de
I'aplicacié del projecte educatiu, entre les quals hi ha la coordinacié d’equips docents i de
comissions.

Els equips de cicle sén els organs de coordinacié la funcid principal dels quals és
organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle.

A més de la funcié principal descrita, els equips de cicle poden formular propostes
relatives als projectes educatiu i curricular del centre i a llur programacio general.

En els equips de cicle s'hi integren tots els mestres que imparteixen docéncia en el
corresponent cicle.

Els equips de cicle estan coordinats pel corresponent coordinador de cicle, sota la
supervisié del/de la cap d'estudis.
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6. Els equips de cicle duran a terme les sessions d'avaluacié dels seus alumnes i es
constituiran en comissions d'avaluacié, presidida pel/per la cap d'estudis, per a
['avaluacio i promocié dels alumnes que finalitzen un cicle.

7. Coordinadors de cicle responen davant de lI'equip directiu de I'exercici de les seves
funcions.

Art. 25. En aquest centre de dues linies els/les coordinadors/res de cicle seran:
e Tres coordinadors/es de primaria.

e Un coordinador/a d’Educacio Infantil.

Les seves funcions seran:

e Els coordinadors vetllen per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al
llarg de I'Educacié Infantil i I'Educacié Primaria, sota la dependéncia de la Cap
d’Estudis( art.43 ROC).

Les funcions dels altres organs unipersonals de coordinacié seran les contemplades en
I’Art. 45 del D198/96 (ROC).

Coordinador/a d’Informatica:
Sén funcions del coordinador/a d’informatica:

e  Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i I'optimitzacio
dels recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.

e Assessorar |'equip directiu, el professorat i el personal d'administracio i serveis del
centre en |'Us de les aplicacions de gestié académica del Departament d'Educacid.

o Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre.

e Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacio
permanent en aquest tema.

e Aquelles altres que el director del col-legi li encomani en relaci6 amb els recursos
informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament d'Educacié.

El coordinador linglistic.
Sén funcions del coordinador lingdistic:
e Assessorar I'equip directiu en la elaboracid del projecte linglistic.

e Assessorar el claustre en el tractament de les llenglies en I'elaboracié del projecte
curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte linglistic.

20



NOFC

e Assessorar l'equip directiu en la programacié de les activitats relacionades amb la
concrecié del projecte linglistic, inclos en la programacié general del centre i
col-laborar en la seva realitzacio.

e QOrganitzar els seminaris i cursos necessaris per a la normalitzacié linglistica en funcié
de les peticions i necessitats del professorat del centre.

e Aquelles altres que el/la director/a del centre li encomani en relacié al projecte
linguistic o que li pugui atribuir el Departament d'Educacid.

Coordinador/a de Riscos laborals

Correspon als coordinadors i coordinadores de prevencid de riscos laborals promoure i
coordinar les actuacions en matéria de salut i seguretat en el centre i, per tant, hauran
de:

e Coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi com promoure i
fomentar l'interés i la cooperacié dels treballadors en I'accié preventiva, d'acord amb
les orientacions del Servei de Prevencio de Riscos Laborals,

e Col-laborar amb la direccié del centre en I'elaboracié del pla d’emergencia, i en la
implantacio, la planificacid i la realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

e Revisar periodicament la senyalitzacio del centre i els aspectes relacionats amb el pla
d’emergéncia, amb la finalitat d'assegurar la seva adequacié i funcionalitat.

e Revisar periodicament el pla d’emergencia per assegurar la seva adequacio a les
persones, els telefons i I'estructura.

e Revisar periodicament els equips de lluita contra incendis com a activitat
complementaria a les revisions oficials.

e  Promoure actuacions d'ordre i neteja i fer-ne el seguiment.
e Emplenar el full de notificacié d'accidents i trametre'l als serveis territorials.

e Col-laborar amb els técnics del servei de Prevencid de Riscos Laborals en la
investigacio dels accidents que es produeixin en el centre docent.

e Col-laborar amb els tecnics del Servei de Prevencid de Riscos Laborals en I'avaluacid i
el control dels riscos generals i especifics del centre.

e Coordinar la formacié dels/les treballadors/es del centre en matéria de prevencié de
riscos laborals.

e Col-laborar, si escau, amb el claustre per al desenvolupament, dins del curriculum de
I’alumnat, dels continguts de prevencid de riscos.

Art. 29. En la Programacié General Anual de centre s’explicitara la part de I'horari lectiu que els
diferents carrecs unipersonals de coordinacié dedicaran a tasques propies de les seves funcions.
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Art. 30. El nomenament dels/les coordinadors/es de cicle 'efectua el/la director/a una vegada
escoltats els equips de cicle i el claustre de mestres.

Art. 31. El nomenament dels coordinadors d’informatica, lingistics i riscos laborals I'efectua el/la
director/a escoltant el claustre i informant al Consell Escolar dels nomenaments i cessaments
corresponents.

Capitol 4._ Equip Directiu del centre.

Art. 32. Les reunions ordinaries seran les establertes en la corresponent programacié general del
centre.

Art. 33. La dedicacié horaria dels organs de govern del centre a tasques propies del seu carrec
sera la que indiqui la normativa.

Art. 34. Seran funcions de la seva competéncia:

e Elaborar la Programacié General del Centre, el Projecte Educatiu i les Normes
d’organitzacié i funcionament del centre.

e Elaborar la Memoria oficial del centre.

e Afavorir la participacid de la comunitat educativa.

e Establir els criteris per a I’'avaluacid interna del centre.

e Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs unipersonals de coordinacid.

e Les funcions que estableix la llei pels diferents membres de I'equip.

Capitol 5 ._Associacions de Mares i Pares d’Alumnes (AMPAs)

Art. 35. Son els col-lectius formats pels pares/mares d’alumnes matriculats al centre, que es
regiran d'acord amb els seus estatuts, tot respectant les presents NOFC. Les seves funcions /
competéncies seran les establertes per la normativa vigent (Decret 2002/87, de 19 de maig —
DOGC 19.6.87).
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Art. 36. L'Equip Directiu del Centre facilitara a les AMPAs espai per reunir-se i disponibilitat per
mantenir un dialeg fluit aixi com col-laboracié per difondre les seves propostes sempre que no
entrin en contradiccié amb el present reglament ni amb la normativa vigent.

Capitol 6 . Organitzacid dels mestres

Secci6 1 Equips de cicle

Art. 37. L'equip docent de cicle estara format per tots els mestres que imparteixen docéncia en el
corresponent cicle. S6n coordinats pel corresponent coordinador d’educacio infnatil o de primaria,
sota la supervisio del/de la Cap d’Estudis.

Art. 38. Al centre hi ha els seglients equips docents de cicle: Educacié Infantil, Cicle Inicial, Cicle
Mitja i Cicle Superior, que es reuniran amb la periodicitat establerta al comencament de cada curs
escolar en la corresponent Programacid General de Centre. El coordinador dels equips docents
recollira els acords presos a les reunions i lliurara la informacid a tots els mestres que intervenen
en el cicle.

Art. 39. El/la Director/a nomenara, escoltats els equips de cicle, els coordinadors corresponents,
un dels quals ho sera d’Educacio Infantil i tres de I’'Educacié Primaria. Els coordinadors vetllaran
per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'Educacié Infantil i 'Educacié
Primaria ( Cl, CM, CS) i el/la Cap d’Estudis per la coordinacié del diferents cicles.
Art. 40. Les seves funcions principals sén (Art. 42 ROC):

e Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle.

e Formular propostes relatives al PEC i al PCCi llur programacié general.

e Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes del cicle (en comissié d’avaluacid).

e Valoraridiscutir les propostes que arribin de la reunié de coordinadors/es.

e L’equip de cicle es responsable d’elaborar, revisar i actualitzar les programacions i
unitats didactiques de les diferents arees, materies, ambits i projectes i les
possibles adaptacions de la programacio ordinaria de 'aula. S’ha de formalitzar per
escrit i ha de quedar una copia a direccid i a disposicio de la Inspeccié d’Educacio.

e Altres que determini I’equip directiu del centre.
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Secci6 2 Grups de treball d'area

Art. 41. SOn els grups de treball formats per diferents mestres del claustre per a la realitzacié de
les tasques especifiques de les diferents arees.

Art. 42. Es finalitat basica d'aquests grups de treball facilitar la coordinacié vertical en I'ambit de

les diferents arees del curriculum al llarg de tota I'etapa.

Art. 43. S'hi agruparan els mestres dels diferents cicles que tenen una qualificacié especifica en

I'area en questid i també aquells que hi tinguin preferencia. En qualsevol cas, tots els mestres

s'integraran en un grup de treball.

Art. 44. Les funcions principals d'aquests grups de treball son:

Participar en la distribucid vertical dels continguts curriculars de I'area corresponent
en els diferents cicles/cursos de I'etapa.

Elaborar, intercanviar i acordar criteris d'actuacio per a les adaptacions curriculars.

Actualitzar i orientar la metodologia didactica i la practica de I'avaluacié, sobre la
base del contrast amb la practica diaria a l'aula, i aprofitar les experiencies i
innovacions dutes a terme.

Incrementar |'eficacia dels recursos disponibles, les propostes relatives a nous
materials curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia metodologica adoptada pel
centre.

Afavorir |'actualitzacio didactica dels membres del grup (formacié permanent).

Qualsevol altra que oportunament es determini pel claustre de mestres o equip
directiu del centre.

Art. 45. La periodicitat de les seves reunions s’indicara en la Programacio General Anual i es podra

modificar en el moment que es cregui adient. Un dels seus components actuara com a

coordinador/a de grup.

Art. 46. A l'inici de cada curs escolar es concretaran les comissions i la tasca a realitzar en aquestes

Secci6 3. Comissions d'avaluacio6

Art. 47. Les comissions d'avaluacid de cicle estaran formades per tots els mestres que exerceixen

en el cicle, presidits pel/per la cap d'estudis o per qui, a aquest efectes, n’exerceixi les funcions. Es
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podran incorporar a les sessions d’avaluacié aquells professionals, ( EAP, Logopeda, ...) que també
hagin intervingut en el procés d'Educacié dels alumnes.

Art. 48. Aquestes comissions es reuniran com a minim un cop per trimestre, convocades pel/per la
cap d'estudis, director/a del centre o coordinador/a. El/la Cap d’Estudis o un mestre/a tutor/a del
cicle proposat pel/per la Cap d’Estudis pot actuar com a secretari/a de la sessié i aixecar-ne acta.

Art. 49. Son funcions d'aquestes comissions analitzar col-lectivament I'evolucid dels aprenentatges
de cada alumne i establir com a conseqliencia les mesures d'adequacio i reforg, la modificacid
d'estratégies i els ajustaments de programacid que convinguin per a les activitats educatives del
cicle.

Art. 50. En la darrera sessio del cicle faran la valoracié final per arees i la valoracié global del
progrés de cada alumne/a, aixi com prendran la decisié de la no promocié de cicle, tot explicitant
guines activitats convenen en el cicle seglient per assolir objectius no acomplerts.

Secci6 4. Coordinacions Pedagogigues

Art. 51. Comissid de Projectes d’Innovacio.

Funcions

e Establir uns criteris metodologics i elaborar materials i activitats de manera
coordinada entre tots els cicles del centre.

Components
e Preferentment un representant de cada nivell.

Coordinador
e Responsable del Projecte d’Innovacioé.

TITOL Ill. FUNCIONAMENT DEL CENTRE

Capitol 1. Horari
Art. 52. La jornada escolar és:
Mati: 9:00 hores a 12:30 hores.
Tarda: 15:00 hores fins a les 16:30 hores.

Excepte els alumnes de SEP que faran tres quarts d’hora més al migdia dilluns i dimarts.
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Art. 53. Horari del Transport Escolar:
Els alumnes arribaran al Centre a les 8:55 hores del mati i sortiran a les 16:30 hores de la tarda.
Art. 54. En I'elaboracid dels horaris s’han de tenir en compte els segiients criteris:

e Preveure el temps necessari per a la coordinacié didactica, per a la coordinacié dels
equips docents i per I'atencié tutorial d’alumnes i les seves families, d’acord amb les
caracteristiques dels ensenyaments i etapes.

e Garantir que en cada periode de classe i durant el temps d’esbarjo hi hagi el personal
necessari per assegurar la correcta atencié a I'alumnat.

e Atendre altres aspectes relacionats amb la gestié i coordinacié que I'equip directiu
prioritzi .

e Tenir en compte els acords presos en relacié amb els centres del municipi.
e En I'horari dels docents cal respectar un minim d’una hora d’interrupcié al migdia.

Art. 55. Per tal d’aprovar els criteris a seguir en |'elaboracio dels horaris del grup d’alumnes i mestres
s’han de tenir en compte les instruccions d’inici de curs del Departament d’Educacio.

Capitol 2. Mestres

Art. 56. L'organitzacio dels equips docents s’ha d’orientar a facilitar el desenvolupament del projecte
educatiu i I'assoliment de les competéncies basiques i el maxim aprofitament educatiu de tots els/les
alumnes. Aquesta organitzacié ha de permetre potenciar I'atencio a la diversitat i I'accid tutorial, aixi
com aprofundir en els aspectes que el centre, a partir dels resultats educatius i de les avaluacions
diagnostiques, hagi prioritzat.

Art. 57. D’acord amb les normes d’organitzacié i funcionament del centre es preveuen que els criteris
a tenir en compte per organitzar els equips docents:

Intervencié d’un nombre de mestres, minim, per a cada grup, per tal d’evitar la dispersié dels/les
alumnes, especialment en els primers cursos i afavorir la coheréncia didactica i I'avaluacio integrada.

El director/a vetllara per una gestié adequada dels recursos de personal i de material, d’acord amb el
projecte educatiu del centre i havent escoltat el claustre.

Art. 58. La participacio, la professionalitat i la implicacié de les/els mestres sén la base fonamental
per al bon funcionament dels centre. Els mestres estan obligats a complir I'horari i el calendari
d'activitats establert en la Programacié Anual i a assistir als claustres, a les reunions de cicle o de
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grups de treball i a les altres reunions degudament convocades pel/per la director/a o persona

encarregada a l'efecte.

Art. 59. L'horari de les activitats programades tindra per als mestres la mateixa obligatorietat que
I'horari habitual de treball.

Art. 60. Els mestres tutors/es i especialistes hauran d’estar en el punt de recollida del grup classe a

I’entrada i sortida de I’horari escolar.

Art. 61. Els criteris que es seguiran per fer substitucions seran revisats anualment pel claustre de

mestres i aprovats posteriorment pel Consell Escolar dins del Programacié General Anual. Seguint

aquests criteris I'ordre de realitzacié de les substitucions sera el segiient:

Suports

Desdoblaments

Educacid Especial, Aula d’Acollida

SIEI

Coordinacions

Equip directiu

Art. 62. La distribucié de I'horari lectiu i no lectiu es recollira en la Programacié Anual General.

Art. 63. Seran funcions principals dels mestres tutors de cada grup d'alumnes (Art. 46 ROC):

1.

Tenir coneixement del procés d'aprenentatge i d'evolucid personal de I'alumnat.

Coordinar la coherencia de les activitats d'Educacié-aprenentatge i les activitats
d'avaluacié de tots els docents que intervenen en el procés d'Educacio del seu grup
d'alumnes.

Responsabilitzar-se de I'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions d'avaluacié.

Tenir cura, juntament amb el/la secretari/a, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracio dels documents acreditatius dels resultats de l'avaluacié i de Ia
comunicacié d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

27



5. Dur aterme lainformacid il'orientacié académica dels alumnes

6. Mantenir una relacié suficient i peridodica amb els pares dels alumnes o representants
legals per informar-los del seu procés d'aprenentatge i de la seva assisténcia a
les activitats escolars.

7. Vetllar per la convivencia del grup d'alumnes i la seva participacié en les activitats

del col-legi.

8. Aquelles altres que |i encomani el director o |i atribueixi el Departament
d'Educacid.

9. Els diferents mecanismes d’accié i coordinacio de la tutoria queden reflectits en el

document del centre PAT. (Pla d’Accié Tutorial) d’acord amb el decret 102/2010 en el
seu article 22.1.

10. L'organitzacid de I'acci6 tutorial ha de respondre a uns objectius concrets. Per tal
gue hi hagi una cohereéencia interna i una planificacié que tindria en compte els seglients
apartats:

e Funcions del tutor/a respecte els alumnes, a les families i a la resta de
companys/es.

e Criteris d’assignacié de les tutories.
e Organitzaci6 dels suports (desdoblaments, reforcos, EE, AA, SIEI)...
e Coordinacié

e Projectes de centre: Salut, convivéncia i mediacid, reutilitzacié de
llibres de text, escoles verdes, ...

11. S’exposara en la cartellera de l'aula el calendari amb els deures, examens i
diferents activitats que es realitzaran.

12. La puntuacio detallada en les diferents qliestions de les proves escrites per tal de
vetllar per la transparéncia en I'avaluacio.

Art. 64. Tots els mestres que formen part del claustre poden exercir les funcions de mestre/a
tutor/a quan correspongui. El/la Director/a nomena els mestres tutors/es, escoltat el claustre de
mestres. El nomenament s’efectuara per un curs académic. El /la Director/a pot deixar sense
efecte el nomenament del mestre/a tutor/a, d’acord amb el que preveu I'art.47.3 del Decret
198/96.

Art. 65. El drets i deures dels/les mestres es regira per la LOE, el ROC. Aixi com els dels
pares/mares.
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Art. 66. El/la Director/a, escoltat el claustre, assignara el mestres als diferents cicles, cursos i arees
de la forma més convenient per a I'Educacid, tenint en compte I'especialitat del lloc de treball al
qual estigui adscrit cada mestre i les especialitats que tingui reconegudes, en el marc general de
les necessitats del centre i del seu projecte educatiu.

Art. 67. Es valorara, també, |'experiencia en els diferents cicles, la formacié i la voluntaria
disposicio a una determinada adscripcio.

Art. 68. Es procurara que, al llarg de tot el cicle, cada promocié d’alumnes tingui el mateix tutor/a
llevat de consideracions pedagogiques que no ho aconsellin.

Art. 69. La comunicacié entre els mestres i I'equip directiu es realitzara a través de diferents vies
claustre, coordinadors de cicle, convocatoria personalitzada, correu electronic, ...

Art. 70. Per acord del claustre docent les actes s’enviaran per correu electronic per la seva revisié i
posterior aprovacio en el seglient claustre.

Capitol 3. Alumnat

Secci6 1. Drets i deures

Art. 71. Els drets i deures dels alumnes d'aquest centre son els regulats pel Decret 279/2006 de 4
de juliol (DOGC 06.07.2006), en els termes que s’hi estipulen.
Els drets dels alumnes que recull aquest Decret sén:
e dret ala formacio.
e dret ala valoracid objectiva del rendiment escolar.
e dret al respecte de les propies conviccions.
e dret a la integritat fisica i la dignitat personal.
e dret de participacio en el funcionament i la vida del centre.
e dret de reunid i participacio.
e dret d'informacid.
e dret alallibertat d’expressio.

e dret al'orientacio escolar, formativa i professional.
|
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e dret alaigualtat d’oportunitats.
e dret ala proteccio social.

e dret ala proteccio dels drets de I'alumnat.

Art. 72. Els deures dels alumnes que recull aquest Decret son:
e deure de respecte als altres.
e deure d’estudi

e deure de respectar les normes de convivencia del centre.

El respecte a les normes de convivéncia dins el centre docent, com a deure basic de
I'alumnat implica les obligacions segilients:

1. Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques,
com també la dignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat
educativa.

2. No discriminar cap membre de la comunitat educativa per rad de naixement, raca,
sexe o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

3. Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacié vigent.

4. Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del
centre i dels llocs on dugui a terme la formacidé practica com a part integrant de
['activitat escolar.

5. Complir amb les normes d’organitzacié i funcionament del centre.

6. Respectar i complir les decisions dels organs unipersonals i col-legiats i del personal
del centre, sense perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els
seus drets, d'acord amb el procediment que estableixi les normes d’organitzacio i
funcionament del centre i la legislacio vigent.

7. Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar,
per tal d'afavorir el millor desenvolupament de I'activitat educativa, de la tutoria i
I'orientacid i de la convivencia en el centre.

8. Propiciar un ambient de convivencia positiu i respectar el dret de la resta de
I'alumnat al fet que no sigui pertorbada l'activitat normal en les aules.

9. Entrari sortir del centre amb puntualitat, justificant els retards i abséncies.
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Secci6 2. Agrupaments i Normes de convivencia

Art. 73. Els agrupaments s’organitzaran d’acord amb els recursos assignats a nostre centre i les
necessitats que s’hi reconeixen . L'orientem en agrupament s per sota de les ratios establertes , ja
que es inclos dins del nostre PE i projecte de direccid. Al finalitzar cada cicle es realitzen nous
agrupaments per tal de compensar les diferencies i necessitats que sorgeixen en qualsevol
moment.

Art. 74. Les normes de convivencia recollides en la seccié anterior, es concreten, encara que no
d’una manera exhaustiva, en les seglients indicacions:

Art. 75.
1. Enrelacid als mestres i altre personal del Centre

1.1 Els alumnes d'aquest centre tenen obligacié de respectar i complir les instruccions
dels mestres i del personal no docent. Tots ells contribueixen a la seva educacio.

1.2 Els alumnes seguiran les orientacions dels/les mestres respecte el seu
aprenentatge.

2. Enrelacié a l'ordre

2.1. Les portes del recinte escolar s'obrira 5 minuts abans d’iniciar-se les classes i es
tancaran 10 minuts després de I’'hora d’entrada.

Una vegada tancat el centre caldra accedir-hi per la porta principal i justificar el
retard.

En les sortides les portes del recinte escolar s'obrira 5 minuts abans de finalitzar les
classes i es tancaran 10 minuts després de I'hora.

2.2. Els conflictes a I'aula seran atesos i resolts pel mestra que atengui I'aula en aquell
moment. En cas d’un conflicte greu el mestra podra adrecar I'alumne al Director/a o
persona assignada. Si en el moment del conflicte el/la mestra/a requereix ajuda
enviara un alumne a la direccio o a la sala de mestres per avisar.

3. Enrelacio a l'edifici

3.1 Els alumnes respectaran el bon Us del mobiliari i de les instal-lacions del centre.
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3.2 Qualsevol alumne que produeixi desperfectes al centre de forma voluntaria o
negligent - pintura, vidres, portes, parets, etc.- esta obligat a pagar el cost de la
reparacid. Si sén diversos alumnes, el cost quedara dividit en parts proporcionals. En
gualsevol cas s’informara als pares o tutors legals.

4. Enrelacio al'esbarjo
4.1 Els alumnes jugaran a les zones assignades al seu curs.

4.2 Els alumnes tindran cura de tirar les escombraries al seu lloc i vetllar pel bon us del
mobiliari del pati.

5. Enrelacié als pares/mares

5.1 Els pares/mares mantindran contactes, almenys una vegada al curs, amb les
tutores a fi i efecte d'anar amb la mateixa linia educativa i per informar-los sobre
I'aprenentatge del seu fill.

5.2 Per entrevistar-se amb els mestres caldra concertar hora..

5.3 Hauran de justificar les abséncies dels seus fills mitjancant escrit signat, per telefon
o bé personalment al mestre/a tutor/a corresponent.

5.4 Hauran d'aportar el material escolar sol-licitat pel centre.

5.5 Sempre que siguin convocats, procuraran assistir a les reunions generals de curs,
nivell o centre.

5.6 Hauran de respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre,
sense perjudici que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els drets dels
seus fills.

5.7 Quedara prohibit entrar dins del recinte escolar amb qualsevol animal de
companyia.

5.8 Queda totalment prohibit fumar dins del recinte escolar.

6. AJUDES | BEQUES ALUMNES AMB NECESSITATS SOCIOECONOMIQUES PER
MATERIAL | ACTIVITATS EDUCATIVES.

6.1 El centre vetlla per la participacié de tots els alumnes a les diferents activitats i
informa a les reunions d’inici de curs sobre els passos a seguir.

6.2 Les families han de posar-se en contacte amb la direccié i sol-licitar una entrevista
amb I’Assistent social de I'EAP per tal de fer una valoracié socioeconomica.
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6.3 Per tal de poder oferir el maxim d’ajudes, es necessari que les families aportin part
de les quotes de material i de reutilitzacié de llibres de text i part del cost de les
sortides.

6.4 Es indispensable haver iniciat aquests pagaments per poder accedir a les ajudes
gue ofereix el centre.

7. Enrelacio a l'assisténcia

7.1. LU'equip directiu vetllara per I'assisténcia i puntualitat dels alumnes, mestres i
personal no docent i establira les mesures necessaries per al bon funcionament.

7.2 Quan la falta d’assistencia al centre escolar superi els 2 dies sense la justificacid
corresponent, el tutor/a trucara al progenitors i/o tutors legals. Si la resposta de la
familia no és adequada la direccié del centre pot convocar una reunié amb els
progenitors o tutors legals per tal esmenar la situacio.

7.3 En el cas de faltes de puntualitat reiterades (3 cops) el tutor/a ho posara en
coneixement dels progenitors o tutors legals i a la direccid del centre.

8. Altra normativa a seguir
8.1 No entrar amb llaminadures dins del recinte escolar i xiclets a I'aula.
8.2 No donar invitacions a festes o esdeveniments particulars dins de |'escola.

8.3 No portar aparells electronics ( mobils, cameres, consoles, mp4, ..... ) dins del
recinte escolar i en les sortides o activitats extraordinaries. En cas d’una necessitat per
part de I'alumnat I'equip directiu valorara personalment, i donara les instruccions a
seguir al tutor/a. Sempre consensuant-ho amb els tutors legals.

Si algun alumne en porta, es deixara al despatx, s’avisara als tutors legals i ells hauran
de venir a recollir-los.

8.4 Queda totalment prohibit portar per les celebracions amb els companys/es
qualsevol aliment que no hagi passat el registre sanitari corresponent.

8.5 En cas de detectar conductes inapropiades o de substitucié de personalitat a
traves de les xarxes socials, correu electronics, o missatges mobils, ... el tutor/a o el
mestre que s’assabenti requisara I'aparell que fara arribar a direccid per ser custodiat
fins al moment que arribin els progenitors legals o I'autoritat competent. En cap
moment, s’examinara el contingut dels missatges sense la supervisio dels tutors legals.
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Secci6 3. Correccions per ales conductes contraries a les normes de convivencia.

Art. 76. Per la millora del procés educatiu del alumnes quan es produeixin conductes contraries a
les normes de convivencia del centre, aquestes, es corregiran i sancionaran d’acord amb el que es
disposa en el D279/2006. La imposicié de les mesures correctores i de les sancions hauran de tenir
en compte I'edat de 'alumne/a i les seves circumstancies personals, familiars i socials; hauran de
ser proporcionades a la seva conducta i hauran de contribuir al manteniment i la millora del seu
procés educatiu.

Art. 77. També s’han de tenir en compte com a mesures correctores les referides a les faltes
injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.

Art. 78. En la gradacié de les mesures correctores i de les sancions es tindran en compte les
circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacid de I'alumnat i les que poden
intensificar-la.

Art. 79. Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat
(Art. 31 Decret 279):

1. Elreconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.

2. No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia en el
centre.

3. La peticié d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de
les activitats del centre.

4. L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
5. Lafalta d'intencionalitat.
6. Els suposits previstos a l'article 28.5 d'aquest Decret 279.

7. Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumne afectat.

S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de l'actuacié de
I'alumnat:

1. Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la
comunitat educativa per raé de naixement, raca, sexe, religié o per qualsevol altra
circumstancia personal o social.

2. Que l'acte comes comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als
incorporats recentment al centre.

3. La premeditacid i la reiteracio.
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4. Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Art. 80. Correspondra al tutor/a del ’alumne/a, per propia iniciativa o a peticié d’altres membres
de la comunitat escolar, valorar si les conductes dels alumnes de la seva tutoria (faltes
injustificades de puntualitat o d’assisténcia a classe, actes d’incorreccié o desconsideracié amb els
altres membres de la comunitat escolar, actes injustificats que alterin el desenvolupament normal
de les activitats del centre, etc.) s’"han de considerar com a conductes contraries a les normes de
conviveéncia del centre segons I'art. 33 del D279/2006, i si han de comportar mesures correctores.
S’han d’aplicar directament pel mestres excepte en els casos en que la falta sigui greu i sigui
necessari l'actuacié de la comissié de convivencia , amb el suport de I’equip directiu.

En qualsevol cas el tutor/a concretara les indicacions generals que al respecte es donin
per I'equip directiu del centre.

La Comissié de Convivéncia del Centre, a peticié del director/a, concretara i/o matisara
les actuacions i/o interpretacions a dur a terme.

Art. 81. Les mesures correctores per corregir les conductes contraries a les normes de convivéncia
del centre seran les previstes a I’art. 34 del D279/2006:

1. Amonestacié oral.

2. Compareixenca immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la directora
del centre.

3. Privacié del temps d'esbarjo.
4. Amonestacio escrita.

5. Realitzacié de tasques educadores per a |'alumne o I'alumna, en horari no lectiu o
lectiu (esbarjo), i/o la reparacié economica dels danys causats al material del centre o
bé al d'altres membres de la comunitat educativa. La realitzacié d'aquestes tasques
no es podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

6. Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del
centre per un periode maxim d'un mes.

7. Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze
dies.

8. Suspensio del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a
cinc dies lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes I'alumne o I'alumna ha de
romandre al centre efectuant els treballs academics que se li encomanin.

9. Existéncia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la
carta de compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de
manera compartida.
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10. Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient.

Art. 82. La imposicié de les mesures correctores, llevat de 'amonestacid oral, la compareixenca
immediata davant del/de la cap d’estudis o del director/a del centre i de la privacié del temps
d’esbarjo, s’"hauran de comunicar formalment als pares dels alumnes.

De la mesura correctora aplicada, llevat de les mencionades en el paragraf anterior, en quedara
constancia escrita, i amb explicacié de la conducta de 'alumne/a que I’ha motivada.

La nota de constancia escrita, redactada per la persona que aplica la mesura correctora, s’haura
d’incorporar I'arxiu personal de I'alumne.

Secci6 4. Mediaci6 escolar

Art. 83. La mediacio escolar constituira el metode principal de resolucid de conflictes en el centre.

Art. 84. La Comissié de Convivéncia del Centre col-laborara en els processos de mediacid escolar a
peticié de la direccid del centre.

Art. 85. La mediacié escolar, com a procés educatiu de gestid de conflictes, es basara en els
principis recollits en I'art. 24 del D279/2006, i I'ambit d’aplicacidé sera el regulat en I'art. 25 del
D279/2006:

La mediacid escolar es basara en els principis seglients:

1. La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte sén lliures
d'acollir-se 0 no a la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del procés.

2. La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir
I'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La
persona mediadora no pot tenir cap relacié directa amb els fets que han originat el
conflicte.

3. La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones
alienes la informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la
normativa vigent.

4. El caracter personal, que suposa que les persones que prenen part en el procés de
mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que es puguin
valer de representants o intermediaris.

L'ambit d'aplicacié de la mediacié escolar sera el segiient:
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1. El procés de mediacié pot utilitzar-se com a estrategia preventiva en la gestié de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats
com a conductes contraries o greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

1.1 Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la
convivéncia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seglients:

Que la conducta sigui una de les descrites en l'apartat b) o c) de Il'article
38 del Decret 279 (l'agressid fisica o les amenaces a membres de la
comunitat educativa; les vexacions o humiliacions a qualsevol membre
de la comunitat escolar, particularment aquelles que tinguin una
implicacid de génere, sexual, racial o xenofoba, o es realitzin contra
I'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques personals, socials
o educatives i s'hagi emprat greu violéncia o intimidacid), o la descrita en
I'apartat h) del mateix article (la reiterada i sistematica comissié de
conductes contraries a les normes de convivéncia en el centre).

Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestid de dos conflictes
amb el mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol
que hagi estat el resultat d'aquests processos.

° Es consideren faltes greument perjudicial per la convivencia en els
centres educatius d’acord amb la llei educacié 12/2009 del 10 de juliol les
conductes seglients:

a) Alteracid injustificada i greu del desenvolupament normal de les
activitats del centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els
equipaments del centre, la falsificacid o sostraccié de documents i
materials academics i la suplantacié de personalitat en actes de la
vida escolar.

b) Els actes o possessié de mitjans o substancies que puguin ésser
perjudicials per a la salut i la incitacié d’aquests actes.

c) La comissid reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia
del centre.

1.2 Es pot oferir la mediacid com a estrategia de reparacié o de reconciliacid, un cop
aplicada una mesura correctora o una sancio, per tal de restablir la confianga entre les
persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions semblants que es
puguin produir.

Art. 86. En qualsevol moment del procés les persones implicades poden decidir acollir-se a la
mediacid o desistir-ne i ho manifestaran per escrit adrecat al director/a del centre.
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Art. 87. L'oferiment d’iniciar el procés de mediacid el realitzara el director/a del centre, prévia
consulta als tutors/es dels alumnes implicats i mitjancant escrit dirigit a les persones interessades.

Art. 88. La direccié del centre notificara la iniciacié del procés a les persones interessades. En
I’escrit de notificacié es comunicara el nom de la persona mediadora proposada pel centre, i, si és
el cas, 'alumne/a col-laborador/a designat.

Art. 89. La persona mediadora haura d’abstenir-se quan es doni alguna de les circumstancies
assenyalades per I'art. 28 de la Llei 30/1992 (LRJAP-PAC) i comunicar-ho al director/a, per escrit,
en el termini de 2 dies des del seu nomenament.

Art. 90. Els pares dels alumnes podran plantejar davant el director/a la recusacié de la persona
mediadora proposada, quan pugui inferir-se falta d’objectivitat en el procés de mediacié. Ho faran
en un termini de 2 dies lectius. Les resolucions negatives d’aquestes recusacions hauran de ser
motivades.

Art. 91. El director/a del centre procurara facilitar 'assisténcia a la formacié als mestres
formadors.

Secci6 5. Alumnes delegats

Art. 92. Cada grup podra elegir democraticament un portaveu o representant que actuara com a
delegat/da de curs. L'eleccio es realitzara en els primers 30 dies lectius del curs.

Secci6 6. Admissio d'alumnes malalts i dels accidents

Art. 93. Si un alumne/a té febre o una malaltia infecto-contagiosa es localitzaran els pares perqué
se’n facin carrec.

Art. 94. Els alumnes amb infeccions contagioses o infestacid de polls s’enviaran a casa i amb un
full explicatiu amb el tractament i una nota de prevencié a la resta de I'alumnat. L’alumne no pot
retornar al centre fins que hagi realitzat el tractament.

Art. 95. En el cas que algun alumne/a pateixi un accident durant el temps en qué es troba sota la
tutela de l'escola, rebra les primeres atencions al centre. Si es considera necessaria la intervencié
de personal especialitzat se’ls avisara i també als pares/mares perque se'n facin carrec. En cas de
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no localitzar-los se'n fara carrec el mestre/a tutor/a o altre personal del centre per encarrec de la
direccid.

Art. 96. En cas que la urgencia ho requereixi i no es pugui comptar amb el personal especialitzat,
en compliment del deure d’assisténcia, el trasllat I'efectuaran mestres o persones adultes.

Art. 97. No s’administraran medicaments a no ser que s’aporti una prescripcié meédica on hi consti
les indicacions per administrar-la i el permis dels tutors legals.

Secci6 7. Reclamacions de qualificacions

Art. 98. Els/les pares/mares tenen dret a sol-licitar aclariments per part dels mestres respecte de
les qualificacions d'activitats academiques o d'avaluacions parcials o finals de cada curs dels seus
fills al director/a del centre.

Art. 99. Els pares/mares tenen dret a reclamar contra les qualificacions de les avaluacions
esmentades d'acord amb el que disposa I'art. 9 del Decret 297/2006:

L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar,
per la qual cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacié, d'acord amb
els objectius i continguts de I'Educacid.

L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares/mares, tenen dret a sol-licitar
aclariments dels/les mestres respecte de les qualificacions amb qué s'avaluen els seus
aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

L'alumnat, o els seus pares/es, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que,
com a resultat del procés d'avaluacié, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord
amb el procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna
de les causes seglients:

1. Lainadequacid del procés d'avaluacié, o d'algun dels seus elements, en relacié amb
els objectius o continguts de |'area o matéria sotmesa a avaluacié o amb el nivell
previst a la programacio per I'organ didactic corresponent.

2. Laincorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.
Art. 100. Els pares/mares es posaran en contacte amb la tutora del seu fill pels aclariments
pertinents, si a aquests no resulten satisfactoris aquests poden ser atesos pel/per la Cap

d’Estudis o el Director/a del centre, que demanara la informacié pertinent al tutor/a de
I'alumne/a.
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Secci6 8. Atencié a la diversitat de I'alumnat

Art. 101. D’acord amb les normes d’organitzacié i funcionament de centre es preveu:

-L’organitzacié del grup d’alumnes amb les limitacions quantitatives establertes per a les
diferents etapes educatives.

-L’atencid a la diversitat de I’'alumnat, d’acord amb el principi d’educacié inclusiva.

-Les previsions dels mecanismes i procediments d’assignacié dels recursos disponibles per a
I'atencid a les necessitats educatives especifiques de I'alumnat amb trastorns d’aprenentatge o
de comunicacid relacionats amb |'aprenentatge escolar i atencid als alumnes amb altes
capacitats.

Art. 102. L’atencié de I'alumnat amb NESE es concreta amb els seglients criteris:

1- Alumnes amb dictamen/ modificacio per dificultat a nivell cognitiu.

2- Alumnes amb dificultats en capacitats basiques i instrumentals que repercuteixen en un
rendiment académic deficient (raonament logic, lectoescriptura, comprensié...)

3- Alumnes amb rendiment acadéemic deficient per dificultats d’aprenentatge o inadaptacié al
medi escolar (desnivell d’un cicle, amb Pla Individualitzat)

4- Alumnes amb Necessitats Especifiques de Suport Educatiu (cognitius, motrius, sensorials,...)

5- Reeducacié logopedica.

Art. 103. En el nostre centre I'organitzacié dels recursos assignats s’orienta en agrupaments per sota
de les ratios establertes quan aquesta sigui una opcié metodologica coherent amb el projecte
educatiu i el projecte de direccio, i les necessitats que s’hi reconeixen. La composicié de cada
agrupament d’alumnes potser revisada pel centre durant el curs, en funcié de les necessitats dels
alumnes i dels resultats de I’avaluacié continua.

Secci6 9 Coordinacié Primaria i Secundaria

Art. 104.D’acord amb el decret 102/2010 el projecte educatiu del nostre centre, compta amb els
processos que asseguren la coordinacid entre els projectes educatius dels centres que imparteixen
les etapes educatives successives a uns mateixos alumnes. Dins del marc PGA el centre estableix les
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actuacions necessaries per garantir una correcta coordinacid entre les etapes de primaria i

secundaria en els ambits seglients:

Coneixer els respectius PEC.
Coneixer I'organitzacié i funcionament d’ambdds centres.

Treball conjunt per compartir criteris per I'elaboracié de les activitats
de refor¢ d’estiu i proporcionar al s centres de secundaria lesa
activitats encomanades als alumnes de 6& que no han superat
satisfactoriament alguna de les arees de llengua i matematiques.

Realitzacié d’entrevistes entre els tutors/es del darrer cicle de
I'educacié primaria i els tutors/es del primer curs de I'educacio
secundaria per al traspas d’informacié de cada alumne.

Facilitar al centre de secundaria la relacié d’alumnes de 6é& als quals
s’han encomanat activitats de refor¢ a I'estiu, que es tindran en
compte en I'avaluacid inicial de 1r d’ESO.

Sol-licitud per part dels centres d’educacié secundaria obligatoria als
centres de primaria d’'una copia de |'historial académic de I'alumne i
I'informe individualitzat, amb Ila informacié que es consideri
convenient per a la millor incorporacié de I'alumne a la nova etapa
educativa.

Reunions passada la primera avaluacido d’ESO, devolucié evolucid
alumnes.

Capitol 4. Altre personal del centre

Art. 105. El personal subaltern - conserge que presti els seus serveis en aquest centre educatiu es

regira pel corresponent "Reglament funcional del personal subaltern - conserge del servei

)l

d’Educacié

aprovat pel ple de I'Ajuntament corresponent en el seu moment.

Art. 106. Correspon al conserge:

Al tractar-se de personal depenent dels Ajuntaments, les establertes en els seus reglaments

de funcionament més les que es creguin adequades.

Art. 107. El personal d’administracié del centre, amb les segiients funcions:

Gestid administrativa dels processos de preinscripciod i matriculacié
d’alumnes.
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e Gestid administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat,
expedients academics, titols, beques i ajuts, certificacions,
diligéncies...

e Gestio administrativa i tramitacio dels assumptes propis del centre.

Aguestes funcions comporten una série de tasques establertes en el seu reglament.

Capitol 5. Funcionament general del centre

Seccié 1. Sortides del centre

Art. 108. Els alumnes només sortiran del centre dins de I'horari escolar per motius justificats,
previa peticio al Director/a o tutor/a per part dels pares o representants legals. Caldra, quan siguin
alumnes dels cursos inferiors, que estiguin acompanyats per la persona responsable, pare, mare o
tutor legal, o que aquests hagin donat la corresponent autoritzacié escrita o verbal, cas que
deleguin tal responsabilitat en altra persona.

Secci6 2. Visites dels pares

Art. 109. Les visites o entrevistes dels pares/mares dels alumnes amb els mestres es realitzaran de
manera ordinaria, el dia de la setmana i en I'horari que convinguin amb el tutor/a.

Secci6 3. Visites i excursions

Art. 110. La programacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar
s'haura d'incloure a la Programacié General Anual. En el marc d'aquesta programacio, les
activitats concretes seran autoritzades pel/per la director/ a i comunicades al Consell Escolar en la
seva propera reunio.

Art. 111. Les visites i/o excursions estaran degudament programades, s’informara els pares/mares
d’alumnat afectat, els quals hauran de signar la corresponent autoritzacié d'assisténcia dels seus
fills, sense la qual no hi podran assistir.
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Art. 112.Les sortides es faran amb un minim de dos acompanyants, un dels quals haura de ser
necessariament mestre/a, llevat d’aquelles en qué el Consell Escolar del centre determini altres
condicions que exigeixin una proporcié superior.

En les sortides es respectaran les ratios alumnes/mestres establertes al respecte en la
normativa vigent. (Veure Instruccions de comengament de curs).

Art. 113.Les activitats no previstes a la Programacié General Anual es cregui adient participar-hi
seran autoritzades pel director/a del centre i comunicades i aprovades a la Comissié Permanent
del Consell Escolar abans de la realitzacié de I'activitat iinformar al Consell Escolar en la propera
reunio.

Art. 114.El/la mestre/a que, sempre per motiu justificat, no acompanyi als alumnes en sortides
escolars ho haura de comunicar amb prou anticipacié per poder-lo substituir.

Art. 115.No es pot dur diners a les sortides d’Educacié Infantil. A Cicle Inicial i a Cicle Mitja es pot
fer una excepcié sempre que es justifiqui de forma adient. Els alumnes de Cicle Superior podran
portar fins a 5 € de forma controlada pels mestres.

Secci6 4. Torns de vigilancia de I'’esbarjo

Art. 116.El temps d'esbarjo sera tutelat per mestres del centre segons els torns que consideri
adients el consell escolar.

Art. 117.En la Programacié General Anual es determinaran els torns dels/ de les mestres
encarregats de I'esmentada tutela.
Art. 118.Els torns de pati hauran d’estar presents a la sala de mestres i haura d’haver una copia a

direccio.

Seccié 5. De les abséncies

Art. 119.Les absencies i la manca de puntualitat a classe hauran de ser justificades pels
pares/mares dels alumnes implicats als seus respectius tutors/es.

Art. 120. Les absencies dels mestres hauran de ser justificades a la direccié del centre. En la
Programacié General Anual del centre es determinara el procediment a seguir per tal que les
substitucions de les abséncies alterin el menys possible el normal funcionament de les activitats
del centre.

Art. 121.En cas d’abséncia eventual d’un/a mestre/a s’han de preveure i elaborar material
complementari de suport de les arees i materies que s’imparteix el mestra absent. El docent

43



substitut s’encarregara de facilitar-lo als alumnes, vetllar per la seva realitzacié i recollir-lo en
finalitzar la sessid, per tal de tenir-ho en compte en I'avaluacio dels alumnes.

Art. 122.En el cas d’abséncia prevista, aguest mateix sera I'encarregat d’elaborar les propostes
d’activitats que els alumnes hauran de fer.

Secci6 6. Horaris del centre

Art. 123.El centre s'haura d'ajustar al calendari escolar aprovat amb caracter general per a tots els
centres de nivell no universitari de Catalunya.

Art. 124, Fora de I'horari lectiu destinat a I'Educacid reglat, el centre podra programar activitats
complementaries i extraescolars. La realitzacié d'aquestes activitats, que seran de caracter
voluntari, no podran comportar, per als alumnes que no hi participin, discriminacié o modificacié
de I'horari lectiu o del calendari escolar.

Art. 125. Les dependéncies del centre podran ser utilitzades fora de I'horari escolar de la forma
prevista a la normativa vigent (Decret 218/2001, de 24 de juliol — DOGC 6.8.01).

Secci6 7. Material didactic

Art. 126.Els/les alumnes han de dur a l'escola el material necessari per a la realitzacié de les
tasques propies del seu procés d'aprenentatge. Aquesta obligacio s'estén a I'equipament esportiu.

Art. 127.Els/les mestres/es hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els alumnes al
llarg del curs i hauran de vetllar perque tots en puguin disposar.

Art. 128.Els/les alumnes que s’acullin al programa de reutilitzacié de llibres de text hauran de
retornar els llibres en bones condicions i seguir les indicacions del programa.

Seccié 8. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de 'alumnat a la sortida
del centre.

Art. 129.De les sortides del centre.

e Els/les alumnes surten de l'escola a I'hora establerta en la corresponent
Programacié General del Centre. Les sortides les realitzaran pels llocs assignats als
diferents cursos o etapes educatives i comunicats previament als pares o tutors
legals.
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Els/les alumnes d’Educacié infantil es lliuren a llurs pares o persones autoritzades a
tals efectes amb coneixement dels mestres encarregats de la seva custodia.

El lliurament de la resta d’alumnes d’Educacid Primaria es realitzara en la forma que
acordi el Consell escolar del Centre.

Els/les tutors/es o especialistes que son responsables en les ultimes hores d’un grup
classe han d’acompanyar els alumnes fins a la sortida o al transport escolar segons i
correspongui.

Art. 130. Del retard en la recollida dels alumnes

La recollida de I'alumnat a la sortida del centre no haura de fer-se més tard de 5
minuts després de I’hora de sortida establerta.

En el cas que els alumnes d’Educacié Primaria hagin d’esperar les persones
encarregades de recollir-les, ho podran fer dins les dependéncies de I'escola,
habitualment al pati d’esbarjo. L’escola procurara contactar amb la familia si el
temps d’espera ho aconsella.

En el cas d’alumnes d’Educacié Infantil, quan es produeixi un retard fora dels
marges raonables en la recollida de I'alumnat un cop acabat I'horari escolar el
mestre/a o tutor/a procurara contactar amb la familia. Un cop esgotats sense
efecte els intents de comunicaciéo amb la familia i transcorregut un marge de temps
prudencial (30 minuts), la persona que fins en aquell moment hagi estat encarregat
de I'alumne/a comunicara telefonicament la situacié a la policia local (o en el seu
defecte als mossos d’esquadra) i acordara amb ells la féormula per lliurar-lo a la seva
custodia.

En el cas dels alumnes de Cicle Inicial, si les families volen que els seus fill/es surtin
sols de I’escola, hauran d’autoritzar-ho per escrit.

En el cas dels alumnes de Cicle Mitja i els de Cicle Superior, si les families no
comuniquen el contrari, podran sortir de |’escola sols.

Les persones que es faran carrec dels alumnes un cop se superi el temps fixat per a
la recollida seran per ordre de preferencia:

°  El mestre/a tutor de I'alumne

° Qualsevol altre personal del centre que accepti I'encarrec de fer-ho a
peticié del mestre/a tutor/a

La reiteracio freqlient d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en que
comporten una manca d’assumpcié de les responsabilitats en custddia dels menors
gue els correspon, comportara que la direccié del centre comuniqui per escrit la

45



situacid als serveis socials del municipi. D’aquesta comunicacié en quedara copia
arxivada al centre.

El control de freqiiéncia d’aquests fets correspon al mestre/a tutor/a de I'alumne.

En el cas que no hi hagi solucid efectiva a la reiteracié de recollides tardanes
després de la comunicacid als serveis socials del municipi, la direccié del col-legi
n’informara a la direccid dels Serveis Territorials corresponents.

Secci6 9. Actuacions en el suposit d’absentisme de I’alumnat

Art. 131.

Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en I'Etapa de Primaria, el/la
mestre/a tutor/a de I'alumne/a es posara en contacte amb els seus pares o tutors
legals per tal d’assabentar-los de la situacid i recordar-los les obligacions que tenen
de vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills/es.

Si d’aquesta actuacié no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la
direccid del centre realitzara les actuacions seglients en la mesura que siguin
necessaries:

o

Enviar escrit a la familia recordant-los les obligacions envers els seus
fills/es. Una copia s'arxivara en el centre.

Comunicar per escrit la situacio als serveis socials del municipi. Una copia
s’arxivara en el centre.

Comunicar per escrit la situacié als serveis de I'E.A.P. i a la Inspeccié
Educativa, d’acord amb el protocol d’actuacié establert a I'efecte a la
localitat de ..., o bé a la direccié dels Serveis TeRRlItorials d’Educacié de
Lleida.

Quan l'absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’Educacid Infantil, el/la mestre/a
tutor/a es posara en contacte amb els pares de I"alumne recordant-los la necessitat
d’escolaritzar correctament els seus fills/es per tal d’evitar llacunes irrecuperables
en el seu procés d’Educacio - aprenentatge. La direccié del centre ho fara per escrit.
Si no es corregeix I'esmentada situacido ho comunicara als serveis educatius i socials
corresponents.

En tot cas, les faltes injustificades d’assisténcia a classe podran ser considerades,
d’acord amb el Decret que regula els drets i deures dels alumnes, com a conductes
contraries a les normes de convivencia del centre, i podran ser objecte de totes les
mesures correctores que es contemplen a tal efecte en I'esmentat Decret regulador
dels drets i deures dels alumnes.
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Secci6 10. Actuacions en cas de queixes sobre |la prestacié de servei que guestionin
I’exercici professional del personal del centre.

Art. 132.El procediment per tractar les queixes o denuncies de I'alumnat, pares i mares, mestres o
altres treballadors del centre que puguin qlestionar o referir-se a 'actuacié professional d’un
docent o d’un altre treballador del centre o dels drgans unipersonals i col-legiats del centre en
I’exercici de les seves funcions, es parlara amb I'Equip Directiu i si no es soluciona s’ajustara a les
directrius donades pel Departament d’Educacié.

Art. 133.Els escrits de queixa sobre I'exercici professional d’una persona que presta serveis en el
nostre centre han d’adrecar-se al/la director/a i han de contenir la identificacié de la persona o
persones que el presenten, el contingut de la queixa, la data i la signatura, i sempre que sigui
possible les dades, documents o altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a
que es fa referencia. El director del centre ha de traslladar copia de la queixa al mestra o
treballador afectat directament o per mitja d’altres membres de I'equip directiu del centre,
obtenir informacio sobre els fets exposats.

Art. 134.0btinguda la informacio i escoltat I'interessat el director ha de prendre les decisions que
consideri pertinents i comunicar per escrit a la persona o persones que han presentat la queixa la
solucié adoptada, fent constar en Iescrit I’0rgan al qual poden recorre si no queden satisfets per
la resolucié adoptada. La documentacié generada ha de quedar arxivada a la direccid o secretaria
del centre.

Seccié 11. Participacid en el centre, intercanvi d’informacié i mecanismes de
publicitat.

Art. 135.D’acord amb la Llei d’Educacié la comunitat escolar esta integrada pels alumnes, mares,
pares o tutors, personal docent, altres professionals d’atencié educativa, que intervenen en el
procés d’Educacid en el centre, personal d’administracid i serveis i la representacié municipal.

Art. 136.El consell escolar i claustre sén els organs col-legiats de participacido de la comunitat
escolar en el govern i la gestid del centre.

Art. 137. En relacio a I'intercanvi d’informacio i comunicacié amb les families es durant a terme
diverses concrecions:
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Carta de compromis educatiu.

Circulars.

Tutories individualitzades

Reunions d’inici de curs

Agenda escolar o notificacions individuals.

Bloc dels cicles i pagina web del centre.

Notificacions i reunions amb els representants de I’AMPA

Class Dojo

eBando

Secci6 12. Xandall i bata

Art 138. Es obligatori utilitzar la samarreta i dessuadora de I'escola a I’hora d’Educacié Fisica a
Primaria i en trobades esportives. Es recomanable dur I’equipament a Educacié Infantil.

Art 139. L’Us de la bata no és obligatori. Només caldra portar-la quan el tutor o tutora ho cregui
necessari.

Capitol 6. Serveis escolars

Secci6 1. Servei de menjador

Art. 140. L'escola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador. Tots els alumnes
matriculats al centre tenen dret a fer Us del servei de menjador. Tan sols greus i/o repetits
problemes de conducta, o bé la manca d'autonomia personal d'algun alumne/a, podria fer que el
centre s'hagués de replantejar la seva admissio i/o permanéncia en I’Gs del servei si no comptés
amb la necessaria assisténcia de personal auxiliar.
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Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de manera esporadica
avisant al centre puntualment. La manca d’espai destinat al servei de menjador podra ser causa
objectiva de limitacié d’usuaris del servei.

Art. 141.El servei de menjador es regira pel seu Pla de Funcionament de menjador.

Art. 142.Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar els mestres i el
personal encarregat del funcionament del servei.

Els alumnes s’atendran a les normes d'higiene i d’ordre establertes.

Els alumnes de menjador no podran abandonar el recinte escolar sense autoritzacid signada pels

pares.

Art. 143.Es seguiran les directrius del pla de funcionament de menjador.

Secci6 2. Servei de transport escolar.

Art. 144.Quan no sigui possible que I'arribada i la sortida del transport escolar es realitzi a I'inicii a
la finalitzacié de I'horari lectiu, es tindran en compte les mesures aprovades pel consell escolar
adequades a l'efecte per tal que I'alumne usuari del transport no resti desatés en el possible
temps d’avangament o retard dels vehicles.

Art. 145, La direccié del centre posara en coneixement de I’Ajuntament i dels pares/mares, amb
anterioritat a l'inici del curs escolar, I’hora, el punt de recollida i de devolucié de I'alumnat, com
també les normes que el consell escolar del centre i, si s’escau, el Departament d’Educacid tinguin
establertes per a I'alumnat usuari del Servei de transport escolar.

TITOL IV. DE LA DOCUMENTACIO ACADEMICA

Secci6 1. Arxiu personal de l'alumne

Art. 146.Per tal de facilitar I'organitzacid, cada alumne/a disposara d'un arxiu personal on
s'aplegui tota la informacio referida a la seva historia escolar.
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Art. 147. Aquesta informacidé quedara sota custodia de la secretaria del centre i al mateix temps
sera accessible a aquells/elles mestres que tinguin relacié directa amb I'alumne.
Art. 148. Aquest arxiu personal de |'alumne recollira:
1. Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu
°  Expedient académic.
° Informe d'avaluacid individual (si escau).
2. Documents obligatoris amb model i contingut a decidir en el P. C. C:

o

Registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes.
°  Copia dels informes a les families.
3. Altres informacions:
°  Fitxa de dades basiques.
Fitxa resum d'entrevistes.
° Informes d'especialistes.
Informes de serveis (Psicopedagogics, medics...)
° Informe escrit als centres d’Educacié secundaria.

Plans Individualitzats.

° Altres informacions i documentacid6 que el centre estableixi o
I'administracié indiqui com a necessaris (documentacié procés
matriculacid, drets d’'imatges, opcio religiosa ...).

Art. 149.Durant el curs, romandra sota la custodia del/de la mestre/a documents que pugui
necessitar i quan aquest finalitzi el curs passara a adjuntar-se per al seu arxiu definitiu amb la
resta de documentacio seglient:

°  Copiainforme individual d'avaluacio (si escau).
Registres o fulls de seguiment.

°  Copia dels informes a les families.

Copia fitxa de dades basiques.

°  Fitxa resum entrevistes.

Copia informes d'especialistes.
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°  Copia informes de serveis (medics ...)

Historial familiar.

°  Copia informe escrit als centres de secundaria.
°  Copia Plans Individualitzats.

Qualsevol altra informacid que en el seu moment es consideri pertinent.

Secci6 2. Altra documentacié academica

Art. 150. Sota la custodia del centre, a disposicié de les sol-licituds de I'administracié educativa,
restara també la seglient documentacid:

e Actes d'avaluacié final de cicle.
e Actes de les sessions d'avaluacio.

e Qualsevol altra documentacié académica que en el seu moment determini I'0rgan
corresponent.

TITOL V. DE LES REFORMES DE LES NOFC

Art. 151.Podra ser modificat el contingut d'aquestes NOFC per acord majoritari dels components
del Consell Escolar.

DISPOSICIONS DEROGATORIES | FINALS

Primer Queden derogades totes les normes i / o circulars que hagin estat acordades amb
anterioritat i que s'oposin a I'establert en les presents NOFC.

Segon Segona.- Sota la supervisié de I'equip directiu del centre es podran elaborar manuals de
funcions, descriptors de llocs de treball, concrecions i/o matisacions d’aspectes regulats
en aquest RRI, sempre que no contradiguin el seu contingut.

Tercer Tercera.- Aquestes NOFC entraran en vigor I'endema de la seva aprovacié pel Consell
Escolar del Centre.

........................ Lo [T o [0 0 I [ 3}
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Signatura

El Director/a del Centre i president/a del Consell Escolar

Diligencia per fer constar que el present reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar del Centre en
la seva reunid de data .......... o [ de 2016.

Vist i plau

El director/a del centre El secretari/a del centre

. MODIFICACIONS NOFC

En el Consell Escolar del dia 26//2007 s’acorda afegir a les NOFC:
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En relacié a l'estructura organitzativa del centre, que especifica les comissions del claustre
de mestres, s’inclouran les de projectes d’innovacié i es deixara obert a les que decideixi el
claustre.

A I'organigrama del centre, després de dir mestres de cicle hi diu tutors i en aquest quadre
s’afegira el terme especialistes.

En el funcionament general del centre, quan es parla de la recollida dels alumnes i d’avisar a
la policia local després de transcorregut un temps prudencial d’espera en el qual s’haura
intentat posar-se en contacte amb la familia, s’especifica que aquest temps prudencial sera
de trenta minuts.

Es corregeix I'error en la ratio adults/alumnes per a les sortides de primaria i es decideix
incloure que sera la que marqui el Departament d’ Educacié a les indicacions de principi de
cada curs.

En relacié a les vacants al consell escolar del sector de mestres s’inclou que quan aquestes es
produeixin sense que es pugui recérrer al seglient candidat més votat, es convocara una
sessio de claustre extraordinari per triar representant entre els/les mestres que es vulguin
presentar. En cas de no presentar-se ningu, tots els membres del claustre que no formin part
del consell escolar passen a ser candidats. El nou membre del consell només ho sera pel
temps de mandat que li quedava al mestre o mestra a qui substitueix.

Es corregeix la periodicitat de les reunions ordinaries de claustre, que sera mensual.
S’afegeixen les funcions del personal no docent: conserge i administrativa.

La documentacid relativa a un determinat alumne que estigui en mans del tutor/a, a final de
curs ha de quedar arxivada al seu expedient. Es tracta d’especificar que els tutors en fan un
Us temporal pero que els documents s’adjunten a I'arxiu del centre.

En I'apartat que s’ha modificat per tal d’incloure la possibilitat de renovar algun membre del
Consell que causi vacant del sector mestres, també s’incloura que en el cas que la vacant
sigui del sector pares i mares i s’hagi esgotat la llista de candidats, es convocara una
assemblea extraordinaria de pares per tal de decidir el procediment d’eleccioé.

En I'apartat que concreta el temps d’espera d’una familia en trenta minuts abans d’avisar a
la policia local també caldra incloure que els alumnes de cicle mitja i de cicle superior podran
sortir sols del centre si les families no especifiquen el contrari. En el cas dels alumnes d’
educacio infantil i de cicle inicial, per poder marxar sols del centre els seus responsables
legals hauran de signar una autoritzacid.
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En el Consell Escolar del dia 5/7/2007 s’acorda afegir a les NOFC:

e Al capitol 2 del titol segon, a I'apartat de les comissions del Consell escolar, s’afegeix la
Comissio del Programa per al foment de la reutilitzacié de llibres de text i material didactic
complementari, amb les funcions seglents: vetllar per la peticié puntual de les subvencions,
vetllar pel seguiment del programa i presentar la memoria o documentacié que
I"administracio sol-liciti.

e Com les RRI contemplen els drets i deures dels alumnes, es buscara la normativa que
contempla els drets i deures de pares i mares, de mestres i de personal no docent i se’n fara
referéncia.

En el Consell Escolar del dia 13/10/2011 s’acorda afegir a les RRI:

e En les excursions no dur cameres, mobils,.. o similars, i utilitzar per fer fotos les cameres de
I'escola.

e No dur diners a les sortides en els cicles El, Cl, a CM es pot fer una excepcidé sempre que es
justifiqui de forma adient. Els alumnes de CS podran dur fins a 5 € de forma controlada pels
mestres.

e Els alumnes amb infeccions contagioses o infestacié de polls, s’enviaran a casa, els alumnes
amb polls amb un full explicatiu amb el tractament adient i una nota de prevencié a la resta
dels alumnats.

e Es obligatori utilitzar el xandall de I'escola a I’hora d’EF a primaria i en trobades esportives,
és recomanable dur xandall a Educacié Infantil.

En el Consell Escolar del dia 18/2/2016 s’acorda afegir a les NOFC:
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AJUDES | BEQUES ALUMNES AMB NECESSITATS SOCIOECONOMIQUES PER MATERIAL |
ACTIVITATS EDUCATIVES.

e El centre vetlla per la participacid de tots els alumnes a les diferents activitats i informa a les
reunions d’inici de curs sobre els passos a seguir. La direccid, coordinant-se peridodicament
amb els diferents serveis socials, Consell Comarcal, Ajuntament, Creu Roja, Carites,
Departament d’Educacié.... vetllara per a que totes les families puguin disposar de les ajudes
necessaries, afavorint la cohesid social i la igualtat d’oportunitats.

e Les families han de posar-se en contacte amb la direccid i sol-licitar una entrevista amb
I’Assistent social de I'EAP per tal de fer una valoracié socioeconomica.

e Per tal de poder oferir el maxim d’ajudes, es necessari que les families aportin part de les
quotes de material i de reutilitzacio de llibres de text i part del cost de les sortides.

e Es demana a les families (excepte casos en situacid de risc social), haver iniciat els esmentats
pagaments per poder accedir als materials i ajudes que ofereix el centre ( reutilitzacio,
fotocopies, albums,...).

En el Consell Escolar del dia 18/06/2018 s’acorda afegir a les NOFC:

NORMATIVA BON US DISPOSITIUS MOBILS.

Les noves tecnologies han entrat a la societat de manera rapida i massiva. Els joves les han incorporat
a la seva vida de forma natural i majoritaria.

Des dels centres educatius es valoren molt aquestes tecnologies com a eines d’Us habitual i s’entén
que s’han fet indispensables en la vida dels alumnes.

Pero ensenyar el bon Us de les noves tecnologies i/o xarxes socials, perd més particularment dels
teléfons mobils, també forma part del seu aprenentatge. L'Us prohibitiu o no regulat del teléfon o
dispositius mobils als centres educatius crea una série de problemes que vulneren aquest
aprenentatge: és motiu freqlient de conflictes diversos, hi ha pérdua d’atencié a les classes,
problemes disciplinaris en quant se sostreu un mobil, pero sobretot ens trobem amb una certa
desconeixenca per part de I’ alumnat/families que no és conscient del perill (disciplinari de centre i/o
legal) que suposa fer i publicar fotografies no desitjades i comentaris despectius, provocadors o
assetjadors a les xarxes socials.
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A I'Escola Valldeflors, volem apostar per educar als nostre alumnes en fer un bon Us d’ aquestes
tecnologies i/o xarxes socials.

REGLAMENT NORMATIU.

e El centre no es fa responsable de la pérdua, desperfecte o robatori de cap
dispositiu mobil (telefon mobil, tauletes o similars.

e No es poden portar dispositius mobils a I’escola, si un alumne incompleix aquesta
normativa, se li custodiara el dispositiu mobil a direccié fins que es vingui a retirar
pare/mare/tutor legal.

e Per retornar el dispositiu mobil cal que el retiri personalment el pare/mare/tutor
legal de I’ alumne .

Es demanara la col-laboracid i compromis per tal que no es repeteixi novament el
fet. Igualment es fara una reflexié i advertiment al propi alumne per part del tutor
o I’ equip directiu. Si hi hagués reincidéencia.....

e Les manques de respecte provocades per possibles enregistraments de sons, videos,
fotografies o similars amb algun dispositiu mobil seran sancionades de manera
rigorosa i sotmeses a la legalitat vigent. Cal ser molt conscient que qualsevol membre
de la comunitat educativa (mestres, alumnes, personal PAS, personal de menjador,
pares...) pot prendre les mesures legals oportunes en el cas que es vulneri la seva
imatge.

e Qualsevol actuacié d’ un mal Us dels dispositius mobils es considerara conducta
contraria a la convivéencia en el centre. Les sancions per aguestes actuacions
s’aplicaran segons allo que s’estableix en les normes d’ organitzacié i funcionament
de centre i la normativa legal vigent.

MPORTANT!!!

*|"article 18.1 de la Constitucio cita com a fonaments els drets a 'honor, a la intimitatiala
propia imatge. Els pares han de saber que sén responsables juridics de les actuacions de
llurs fills que lesionin els drets d altri.
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En el Consell Escolar del dia 30/09/2019 s’acorda afegir a les NOFC:

1.- MESURES DE PROMOCIO DE LA CONVIVENCIA

Article 25 Garanties i procediment en la correccio de faltes greument perjudicials per a la
convivencia. (Decret de centres).

1.- Les faltes greument perjudicials per a la convivencia en el centre tipificades a I'article 37.1 de la
Llei d’educacié es corregeixen mitjancant una sancié de les previstes a l'article 37.3 de la Llei
esmentada. Correspon a la direccié del centre imposar la sancid en la resolucié de I'expedient incoat
a I'efecte, sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al
centre i, en el seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementari
en la resolucié del mateix expedient.

2. Lainstruccié de I'expedient a que fa referéncia |'apartat anterior correspon a un o una
docent amb designacio a carrec de la direccid del centre. A I'expedient s’estableixen els fets, i
la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancid aixi com, si escau, les activitats
d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de reparacio o restitucid dels danys o
materials que eventualment hagin quedat afectats per I'actuacié que se sanciona.

3. De la incoacio de I'expedient la direccid del centre n’informa I'alumnat afectat i també els
progenitors o tutors legals. Sense perjudici de les altres actuacions d’instruccié que es
considerin oportunes, abans de formular la proposta definitiva de resolucio, I'instructor o
instructora de I'expedient ha d’escoltar I'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors
legals, i els ha de donar vista de I'expedient completat fins a la proposta de resolucié
provisional per tal que puguin manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient s’es-
tableix i es proposa o hi puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista
de I'expedient, de la realitzacié del qual n’ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies
lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.

4. Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacid de I'alumnat afectat o a la de la resta
d’alumnat del centre, en incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera
excepcional, una suspensio provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies lectius
prorrogables fins a un maxim de 5 dies lectius, que ha de constar en la resolucié de la direccio
que incoa I'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la no-assisténcia al centre.

Altrament, 'alumne/a haura d’assistir al centre, perd no podra participar en les activitats
lectives amb el seu grup mentre duri la suspensid provisional d’assisténcia a classe. En tot
cas, en la suspensid provisional d’assisténcia a classe, que s’ha de considerar a compte de la
sancio, s’han de determinar les activitats i mesures educatives a dur a terme durant aquest
periode.Un cop resolt I'expedient per la direccid del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, el consell escolar pot revisar la sancid aplicada, sens perjudici, de la presentacio
dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials corresponents. En
qualsevol cas, la direccié del centre ha d’informar periddicament el consell escolar dels
expedients que s’han resolt. Les faltes i sancions a que es refereix aquest article prescriuen,
respectivament, als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.
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6. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacio de les sancions que comportin la pérdua del
dret a assistir temporalment al centre en les etapes d’escolaritzacid obligatoria es procurara
I’acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s’obtingui aquest acord, la resolucié
que imposa la sancid expressara motivadament les raons que ho han impedit. La sancié
d’inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les etapes obligatories, ha de
garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El Departament d’Educacio ha de
disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no pugui gestionar directament la nova
escolaritzacié de I'alumnat en questid.

7. Quan, en ocasié de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la
convivencia, I'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d’edat, reconeixen de manera
immediata la comissio dels fets i accepten la sancid corresponent, la direccié imposa i aplica
directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la
falta comesa i de I'acceptacio de la sancié per part de I'alumne/a i, en els i les menors d’edat,
del seu pare, mare o tutor o tutora legal

2.- ACCES AL RECINTE ESCOLAR.

Per tal de garantir un bon funcionament de la dinamica d’aules i garantir la seguretat dels
alumnes s’acorda el segient:

- L’horari de tancament de les portes per accedir al recinte escolar sera a les 9.10h pel mati i
a les 15.10h per la tarda.

- Passat aquest temps no es podra accedir al recinte escolar només en el cas que el retard
estigui justificat (visita medica, urgéncies, tramits amb secretaria o Ampa...)

- En cap cas es quedara cap menor que arribi tard fora del recinte escolar (quedant-se aquest
a secretaria fins el canvi de classe).

- Es podra accedir als canvis de classe, que son els segiients:
-9.50

- 10.40

- 11.10

-11.40

-12.25

- 14.55

- 15.45
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