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1. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA

1.1 Consell Escolar

El Consell Escolar és I'organ de participacié de la comunitat escolar en el govern del

cenfre.
1.1.1 Composicio
El Consell Escolar esta integrat per:

» El director o directora, que el presideix.

» Elcap ola cap d'estudis.

= Un o unarepresentant de I'ajuntament de la Bisbal del Penedes.

» Els 6 representants del professorat s'elegeixen pel claustre.

= Els 6 representants de l'alumnat i dels pares i mares o tutors, elegits
respectivament per ells i entre ells. Una de les persones representants de les
families la designa I'associacié de pares i mares d’alumnes.

* Un o una representant del personal d'administracio i serveis, elegit per i entre
aquest personal.

» El secretari o la secretdria del centre no és membre del consell escolar, perd

hi assisteix amb veu i sense vot i exerceix la secretaria del consell.

El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un terc del total de

persones membres del consell.

El nombre de representants de I'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot

ser inferior a un terc del total de persones membres del consell.

El consell escolar es renoven per meitats de les persones representants electes de
cada sector cada dos anys, en el primer trimestre del curs escolar. El consell escolar
renovat s'ha de constituir abans de finalitzar el periode lectiu del mes de desembre. Les
eleccions per a la constitucid o renovacio de les persones membres del consell escolar les
convoca el director o directora del centre public amb quinze dies d'antelacid, dins les

dates que a aquest respecte fixi amb cardcter general el Departament d'Educacio.
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1.1.2 Funcions
Corresponen al consell escolar les funcions seguents:

1. Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de
tres cinquenes parts dels membres.

2. Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament
i els resultats.

3. Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de
collaboracié del centre amb entitats o institucions.

4. Aprovar les normes d'organitzacié i funcionament i les modificacions

corresponents.

Aprovar la carta de compromis educatiu.

Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

Intervenir en el procediment d'admissid d'alumnes.

© N o O

Participar en el procediment de seleccid i en la proposta de cessament del

director o directora.

9. Intervenir en la resolucid dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

10. Aprovar les directrius per a la programacié d'activitats escolars complementaries i
d'activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

11. Participar en les andlisis i les avaluacions del funcionament general del centre i
coneixer I'evolucié del rendiment escolar.

12. Aprovar els criteris de collaboracié amb altres centres i amb I'entorn.

13. Qualsevol altra que li sigui atribuida.

1.1.3 Reunions

La convocatoria del Consell Escolar correspondra al Director/a i haurd de ser
acordada i nofificada amb una antelaci® minima de 48 hores, excepte en cas
d'urgencia. A la convocatoria s'adjuntard I'ordre del dia que pot recollir les propostes que
sorgeixin dels membres del Consell. El Consell Escolar també podrd ser convocat previa
solicitud de, al menys, un terc dels seus membres. En aquest cas, els sollicitants hauran

de proposar I'ordre del dia i aportar la informacid necessaria sobre els temes a tractar,
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abans de les 48 hores de la celebracié del Consell Escolar. El Consell Escolar del centre es
reuneix preceptivament una vegada al frimestre i s’ha de fer una reunid a principi de curs

i una altra a la seva finalitzacio.

El quorum necessari perque el Consell Escolar estigui validament constituit sera de
2/3 dels seus membres. S'esperard un temps de 5 minuts després de I'hora de la
convocatoria per determinar si hi ha quorum. De no haver-hi quorum, el Consell Escolar es
constituird en segona convocatdoria 30 minuts després de I'hora assenyalada per la

primera.

L'ordre del dia dels Consells Escolars ordinaris comprendrd els segUents punts:
a) Lectura i aprovacio, si procedeix, de I'acta del/s claustre/s pendents d'aprovacio.
b) Punts de I'ordre del dia a debatre.
c) Torn obert de paraules.

En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes

llegides es consignaran en I'acta del Consell Escolar on s'efectuen.

Els acords s'adoptaran per consens.En cas de no arribar-hi i s’"hagués de fer votacid
es resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria absoluta,
es repeftird la votacié i s'aprovard aquella que obtingui la majoria simple, previ torn

d’intervencions. Dirimird els empats el vot del/la director/a.

Tots els membres del Consell poden fer Us de la paraula en el punt de I'ordre del dia
que es debat, i fambé tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar

propostes.

Tota intervencid s'haurd de ajustar a la proposta objecte del debat, expressant-se
de forma correcta i evitant molestar els membres del Consell. El/la director/a podra

prendre part en els debats demanant torn de paraula com qualsevol altre mestre/a.

Exhaurides les intervencions reglamentaries, es procedird a la votacio, sense poder

tornar a comencar el debat un cop conegut el resultat de la votacio. Les votacions es
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podran redlitzar a md alcada o secreta en funcidé del tema a tractar i/o la demanda dels

membres del Consell.
1.1.4 Comissions de treball

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions
especifiques d’estudi i informaciod, a les quals, en tof cas, s’hi ha d'incorporar la direccio
del cenfre, o en la seva representacid, un altre organ unipersonal de direccid, un

professor o professora i un representant o una representant de les mares i els pares.

Un cop constituit, el consell escolar del centre ha de designar una persona que

impulsi mesures educatives de foment de la igualtat real i efectiva entre homes i dones.
Comissions del Consell Escolar:

Comissié permanent aquesta comissid estard formada per el/la Directora/a,
el/la Cap d'Estudis, un representants de Mestres, un/una representant de les families i el/la

secretari/a.

Comissid6 economica que supervisard la gesti®6 economica del centre.
Aquesta comissio estara formada per; director/a de I'escola, un representant de Mestres,

un representant de les families i el/la secretari/a.

Comissié de convivencia Aqguesta comissid estard formada per la Director/a,
dos representants de Mestres, dos representants de pares que formin part del Consell

Escolari el/la secretari/a.

Comissio de menjador que vetllard pel bon funcionament del menjador.
Formaran part d'aquesta comissio; el/la directora/a de I'escola, un representant de
Mestres, un representant de les families, un representant de I'Ajuntament i la

Coordinadora del menjador.
1.1.5 Procediment per cobirir les baixes del Consell Escolar

La condicié de membre del consell escolar es perd quan es cessa en el carrec que
comporta ser-ne membre, quan es deixa de complir algun dels requisits per ser elegible o

quan lI'organ que I'na designat en revoca la designacio.
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Les vacants del consell escolar s'ocupen segons els resultats de les eleccions. Si un
membre deixa el consell, passarad a ocupar el seu lloc la seguent candidatura mes
votada en les darreres eleccions. Si no hi ha més candidats per cobrir la placa, queda

vacant fins a la propera renovacio del Consell Escolar.
1.2 Equip Directiu

L'equip directiu és I'organ executiu de govern del centre public i les persones
membres han de treballar coordinadament en I'exercici de les seves funcions. Tal i com
estableix el Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccio dels centres educatius

publics i del personal directiu professional docent:

» Correspon a la direccio de cada cenfre public I'exercici de les funcions de
representacio, de direccio i lideratge pedagogics, de lideratge de la comunitat
escolar, d’organitzacio, funcionament i gestio del centre i de cap del seu personal.

» [es funcions de la direccio s'exerceixen en el marc reglamentari de I'autonomia
dels centres publics i comporten I'exercici d'un lideratge distribuit i del treball en
equip d'acord amb el que s’estableixi a cada centre en relacid amb les funcions

dels membres de I'equip directiu i, si s’escau, del consell de direccid.
1.2.1 Composicid

L'equip directiu és I'0organ executiu de govern dels centres publics i és integrat pel

director o directora, el secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis.
1.2.2 Funcions

Els membres de I'equip directiu son responsables de la gestio del projecte de
direccid.
1.2.3 Reunions
L'equip directiu del centre es reuneix preceptivament una vegada a la setmana i
sempre que el convoca el director o directora del centre o ho sollicita algun dels seus

membres. A més, s’ha de fer una reunid abans de l'inici de curs i una altra a la seva

finalitzacio.
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1.2.4 Projecte de direccio

El projecte de direccidé ha d'ordenar el desplegament i I'aplicacié del projecte

educatiu per al periode de mandat i concretar I'estructura organitzativa del centre.
1.2.5 Funcions generals i especifiques de la directora/a

El director o directora del cenfre public és responsable de I'organitzacio, el
funcionament i I'administracié del centre, n’exerceix la direccid pedagogica i €s cap de

tot el personal.

El director o directora té funcions de representacié, funcions de lideratge
pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions
s'exerceixen en el marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i

del projecte de direccid aprovat.
Corresponen al director o directora les funcions de representacié segUents:
a) Representar el centre.
b) Exercir la representacié de I' Administracié educativa en el centre.

c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics del

cenfre.

d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I' Administracié educativa i

vehicular al centre els objectius i les prioritats de I' Administracio.

Corresponen al director o directora les funcions de direccié i lideratge pedagogics

seguents:

a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions

corresponents.

b) Vetllar perque s'aprovin un desplegament i una concrecid del curriculum

coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.

c) Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linguistic i

dels plantejaments tutorials, coeducatius i d'inclusid, i també de tots els altres
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plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de

direccié.

d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I'educacio, administrativa i de
comunicacio en les activitats del centre, d’acord amb el que disposa el projecte

lingUistic del centre.
e) Establir els elements organitzatius del centfre determinats pel projecte educatiu.

f) Proposar, d'acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries, |la

relacié de llocs de treball del centre i les modificacions successives.

g) Instar que es convoqui el procediment de provisid de llocs a que fa referencia

I'article 124.1 i presentar les propostes a que fa referencia I'article 115.

h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I'aplicacié de la

programacié general anual.

i) Impulsar, d'acord amb els indicadors de progrés, I'avaluacié del projecte

educatiu i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat,

j) Participar en I'avaluacié de I'exercici de les funcions del personal docent i de
I'altre personal destinat al centre, amb I'observacio, si escau, de la practica docent

a l'aula.

Corresponen al director o directora les funcions segUents amb relacié a la comunitat

escolar:

a) Vetllar per la formulacié i pel compliment de la carta de compromis educatiu del

cenfre.

b) Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures

disciplindries corresponents.
c) Assegurar la participacié del consell escolar.

d) Establir canals de relacié amb les associacions de mares i pares d'alumnes i, si

s'escau, amb les associacions d'alumnes.
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Corresponen al director o directora les funcions relatives a I'organitzacio i la gestio

del centre segUents:

a) Impulsar I'elaboracié i I'aprovacié de les normes d’'organitzacié i funcionament

del centre i dirigir-ne I'aplicacio.

b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts en el

projecte educatiu.

c) Emetre la documentacid oficial de caracter academic establerta per la

normativa vigent.
d) Visar les certificacions.

e) Assegurar la custodia de la documentacid acadéemica i administrativa pel

secretari o secretdria del centre.

f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d'acord amb el pressupost

aprovat.

g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I' Administracié educativa i

actuar com a organ de contractacié.

h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions, la qual cosa comporta, si escau, I'observacié de la practica docent a

["aula.

El director o directora té qualsevol altra funcidé que li assigni I'ordenament i totes les

relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.

El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, t€ la consideracio
d'autoritat publica i gaudeix de presumpcid de veracitat en els seus informes i
d'ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el conftrari. Eldirector
o directora, en I'exercici de les seves funcions, és autoritat competent per a defensar

I'interes superior de I'infant.




Escola Ull de Vent
La Bisbal del Penedeés

Normes d’Organitzacio i Funcionament de Centre

La regulacié del complement retributiu del director o directora relatiu a les funcions

de direccid ha de tenir en compte la complexitat del centre que dirigeix.
1.2.6 Funcions del/la Cap d’Estudis

Correspon al cap d'estudis la planificacio, el seguiment i I'avaluacié interna de les
activitats del centre, i la seva organitzacid i coordinacio, sota el comandament del/la

director/a de I'escola.
Sén funcions especifiques del/la cap d’estudis:

» Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del centre com amb els
centres publics que imparteixen I'educacié secunddaria obligatoria, als quals estigui
adscrit. Dur a terme I'elaboracid de I'horari escolar i la distribucid dels grups, de les
aules i altres espais docents segons la naturalesa de I'activitat academica, escoltat
el claustre.

= Coordinar les activitats extraescolars en col{aboracidé amb el consell escolar del
cenftre iles associacions de pares. Coordinar les relacions amb els serveis educatius
del Departament d'Educacid i especialment amb els equips d'assessorament
psicopedagogic (EAP).

= Substituir el/la director/a en cas d'absencia, malaltia o vacant.

» Coordinar I'elaboraci¢ i I'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar per
I'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la diversitat
dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne, especialment d'aquells
que presentin necessitats educatives especials, tot procurant la collaboracio i
participacio de tos els mestres del claustre en els grups de treball.

= Veftllar perque l'avaluacid del procés d'aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacié amb els objectius generals d'drea i d'etapa i en relacid amb els
criteris fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de centre.
Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacidé i presidir les sessions d'avaluacid
de fi de cicle.

= Vetllar per la coherencia i 'adequacié en la seleccid dels llibres de text i del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que

s'imparteixen a l'escola.
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= Coordinar la programacio de I'accié tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne el
seguiment.

» Coordinar les accions d'investigacid i innovacidé educatives i de formacidé i
reciclatge del professorat que es desenvolupin a I'escola, quan s'‘escaigui.

» Aquelles altres que |i siguin encomanades pel/la director/a o atribuides per

disposicions del Departament d'Educacio.
1.2.7 Funcions de la secretari/a

Correspon al secretari o secretdria dur a terme la gestié de I'activitat economica i
administrativa de I'escola, sota el comandament del/la director/a, i exercir, per
delegacio seva, la prefectura del personal d'administracio i serveis adscrit a I'escolq,

quan el/la director/a ho determini.
Sén funcions especifiques del/la secretari/a:

» Exercir la secretaria del claustre i del consell escolar i qixecar les actes de les
reunions que celebrin.

» Tenir cura de les tasques administratives de I'escola, atenent la seva programacio
general i el calendari escolar.

= Estendre les certificacions i els documents oficials de I'escola, amb el vist i plau
del/la director/a.

» Dur a terme la gestio econdmica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacidé preceptiva. Obrir i mantenir els comptes
necessaris en entitats financeres, junfament amb el/la director/a. Elaborar el
projecte de pressupost de I'escola.

= Veflllar per l'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcid i matriculacié d'alumnes, tot garantint que s’adequi a les disposicions
vigents.

= Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

= Ordenar el procés d'arxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

» Confeccionar i mantenir linventari general del centre.

10
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= Veftllar pel manteniment i conservacié general del cenfre, de les seves
instal lacions, mobiliari i equipament d'acord amb les indicacions del/la director/ai
les disposicions vigents. Tenir cura de la seva reparacié quan correspongui.

= Dur aterme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio, alienacio
o lloguer de béns i els contractes de serveis i subministraments, d'acord amb la
normativa vigent.

= Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel/la director/a de I'escola o

atribuides pel Departament d'Educacio.
1.3 Claustre

El claustre del professorat és I'organ de participacid del professorat en el control i la
gestio de I'ordenacio de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius

del centre. Es integrat per tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.
1.3.1 Funcions
El claustre del professorat té les funcions segients:
a) Intervenir en I'elaboracié i la modificacio del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de

seleccio del director o directora.
c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accid tutorial.
d) Decidir els criteris per a I'avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del cenfre i avaluar-ne el

desenvolupament i els resultats.
f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el

compliment de la programacié general del centre.

11
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1.3.2 Funcionament del Claustre

El claustre del centre es reuneix preceptivament una vegada al mes i sempre que el
convoca el director o directora del centre o ho solficita alguna de les seves persones

membres. A més, s'ha de fer una reunidé a principi de curs i una altra a la seva finalitzacioé.

La convocatoria del claustre correspondra al Director/a i haura de ser acordada i
notificada amb una antelacid minima de 48 hores, excepte en cas d'urgencia. A la
convocatoria s'adjuntarda l'ordre del dia que pot recollir les propostes que sorgeixin del
cicle, comissions i/o carrecs. El claustre també podra ser convocat previa sol ficitud de, al
menys, un terc dels seus membres. En aquest cas, els sollicitants hauran de proposar
I'ordre del dia i aportar la informacid necessaria sobre els temes a tractar, abans de les 48

hores de la celebracid del Claustre.

El guorum necessari perque el claustre estigui validament constituit serd de 2/3 dels
seus membres. S'esperara un temps de 5 minuts després de I'hnora de la convocatoria per
determinar si hi ha quorum. La sessid es dissoldrd quan faltin més d'un ter¢c dels seus
membres. De no haver-hi quorum, el Claustre es constituird en segona convocatoria 24

hores després de I'hnora assenyalada per la primera.
L'ordre del dia dels claustres ordinaris comprendrd els segUents punts:

a) Lectura i aprovacio, si procedeix, de l'acta del/s claustre/s pendents

d'aprovacid.
b) Punts de I'ordre del dia a debatre.
c) Torn obert de paraules.

En cas que hi hagi alguna esmena, totes les observacions i rectificacions a les actes

llegides es consignaran en I'acta del claustre on s'efectuen.

Els acords s'adoptaran per consens.En cas de no arribar-hi i s’"hagués de fer votacid
es resoldra per majoria absoluta dels assistents. Si cap proposta obté la majoria absoluta,
es repeftirad la votacid i s'aprovard aquella que obtingui la majoria simple, previ torn

d’intervencions. Dirimird els empats el vot del/la director/a.

12
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En I'absencia d'un/a mestre/a, el seu substitut/a oficial té dret a votar sempre i quan

el titular no sigui present i el tema que s'estigui fractant I'afecti directament.

Els membres del claustre que discrepin de I'acord majoritari podran demanar que
consti en acta el seu desacord quedant exempts de la responsabilitat legal que pugui

derivar-se’'n, pero no de la seva execucio.

Tots els mestres poden fer Us de la paraula en el punt de l'ordre del dia que es

debat, i fambé tenen dret a exposar precs, formular preguntes i presentar propostes.

Tota intervencid s'haurd de ajustar a la proposta objecte del debat, expressant-se
de forma correcta i evitant molestar el claustre o algun del seus components. El/la
director/a podrda prendre part en els debats demanant torn de paraula com qualsevol

altre mestre/a.

Exhaurides les intervencions reglamentaries, es procedird a la votacio, sense poder
tornar a comencar el debat un cop conegut el resultat de la votacid. Les votacions es
podran readlitzar a ma alcada o secreta en funcidé del tema a fractar i/o la demanda dels

membres del claustre.
1.4 Els organs unipersonals de coordinacié
1.4.1 Coordinadors de Cicle
Correspon als coordinadors de Cicle:

» Assistir a les reunions de Coordinacié de Cicle convocades amb caracter ordinari
tots els dilluns i amb la presencia dels membres de I'equip directiu (Directora, Cap
d'Estudis i Secretaria).

» Prendre nota de tots els acords i comunicar-los en les reunions dels diferents Cicles i
vetllar perque aquests es duguin a terme.

= Convocar i presidir les reunions de Cicle convocades amb cardacter ordinari tots els
dilluns de 12:30 a 13:30 (5 minuts més tard a I'edifici antic).

= Convocaricoordinar les reunions de treball pedagogic.

= Coordinar totes les activitats que impliquin la participacié de tot un Cicle o més.
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1.4.2 Coordinador de linguistic
Soén funcions del/la coordinador/a linguistic:

= Assessorar I'equip directiu en I'elaboracié del projecte linguistic.

= Assessorar el claustre en el fractament de les llengUes en I'elaboracié del projecte
curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte linguUistic.

=  Assessorar I'equip directiu en la programacié de les activitats relacionades amb Ia
concrecid del projecte linguistic inclos en la programacié general del centre i
col{aborar en la seva redlitzacio.

= Aquelles que el/la director/a del centre li encomani en relacid amb el projecte

lingUistic o que li pugui aftribuir el Departament d’Educacio.
1.4.3 Coordinador de riscos laborals
Soén funcions del/la coordinador/a de prevencio de riscos laborals:

* Promoure i coordinar, segons les directrius i objectius de la direccié del centre i la
guia de la seccid de prevencid de riscos laborals de la delegacio territorial, les
actuacions en materia de salut i seguretat del centre. Aixi mateix, promoure ['Us
dels equips de treball i proteccid i fomentar l'interés i la cooperacid de les
treballadores i freballadors en I'accid preventiva.

*  Promoure, molt especialment, les actuacions preventives bdsiques, com I'ordre, la
netedat, la senyalitzacio i el manteniment general, i efectuar-ne el seguiment i
confrol.

» Collaborar en I'avaluacidé i el control dels riscos generals i especifics del centre,
atencidé a queixes i suggeriments i registre de dades.

» Collaborar en les implantacions del pla d’emergencia i en les actuacions que se'n

deriven.
1.4.4 Coordinador TAC
Sén funcions del/la coordinador/a TAC:

* Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzacié i optimitzacié dels

recursos informatics i per adquirir-ne de nous.
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= Assessorar I'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i serveis del
centre en I'Gs de les aplicacions de gestié academica del Departament
d'Educacio.

= Veftllar pel manteniment de les installacions i els equipaments informatics i
telematics del cenfre.

= Assessorar el professorat en la utilitzacidé educativa de programes i equipaments
informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo sobre la seva formacid
permanent en aquest tema.

= Aquelles que el/la director/a li encomani en relacié amb els recursos informatics i

telematics o que li pugui atribuir el Departament d'Educacio.
1.4.5 Comissio d’atencio a la diversitat i comissio social

Es I'Organ essencial per a I'elaboracié, el seguiment, la coordinacié i I'actualitzacié

del Pla d'Atencid a la Diversitat.

Corresponen a la comissid d'atencié a la diversitat, enfre altres funcions, les

seguents:

» La concrecio de criteris i prioritats per a I'atencidé a la diversitat dels alumnes,

» |'organitzacio, ajustament i seguiment dels recursos de que disposa el centre i de
les mesures adoptades,

» El seguiment de l'evolucid dels alumnes amb necessitats educatives especials i

especifiques.
La Comissio d’Atencid a la Diversitat (CAD) estara formada per:
- Director/a del centre o Cap d’'Estudis
- els/les especialistes d'Educacio Especial
- els/les Coordinadors/es de Cicle
- psicopedagog/a de I'E.A.P.

En casos puntuals també en formaran part altres professionals que intervinguin en el

procés educatiu d'un alumne en concret.
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Les reunions de la CAD es convocaran segons el calendari previst a inici de curs.
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2. ORGANITZACIO DELS RECURSOS FUNCIONALS

2.1 Els alumnes dins el recinte escolar
2.1.1 Circulacid per I'escola

Es fard amb calma i tranquil litat, caminant, mai corrent, i respectant els llocs per on
es passa, vigilant sobretot les escales i els racons on hi ha materials que es poden
malmetre. Quan s’hagi d’enfrar a una aula on s'esta freballant es farad amb respecte,
trucant a la porta per demanar permis per entrar, i sense interrompre bruscament. Cal

saber esperar el moment adequat per poder parlar amb el/la mestre/a.

L'alumne/a haurd de respectar tot el que I'envolta: conservar netes les parets i
taules, obrir i fancar les portes amb cura, fer Us de les papereres,... Tindrd cura del
material d'Us de la classe, tant del personal com del comu, i de la higiene del seu cos i de

la roba que porta.

L'alumne respectara el treball dels altres, sense molestar i cooperant a crear un

ambient de treball favorable en el grup.

A l'escola no es permet menijar pipes, xiclets, llaminadures, ni portar telefons mobils.

No es portaran joguines de cap tipus (walkmans, gameboys,...) ni utensilis perillosos.

L'escola reclamara a les families els danys ocasionats, de forma intencionada, pels

alumnes.
2.2 Pati
2.2.1 Normativa pati edifici nou

L'esbarjo a Educacid Infantil serd controlat pels mestres segons I'horari establert a
I'inici de curs. Durant aquest periode, cap alumne romandra a clase si no €s en presencia

i autoritzacio del seu tutor un altre mestre del Centre.
Els lavabos a utilitzar seran:

» Parvuls-3anys: el lavabo de I'aula del mig.
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» Parvuls-4 i 5 anys: podran utilitzar els de davant de consergeria i els que hi ha al

costat de la porta de sortida al pati, on hi ha la font.
No es podrd entrar als passadissos de I'escola per anar als lavabos de les aules.

A Educacio Infantil disposem de joguines a I'hora d'esbarjo (pales, galledes,
carretons). A P3 les tenen i guarden les mestres tutores, i a I'espai del pati de P4 iP5 és el

conserge qui se n'encarrega d'aquest material.

No es podran portar pilotes ni joguines per jugar al pati d’Educacid Infantil. Els/les
alumnes de P5 podran portar una pilota per classe per fer Us de la pista. Es fara la

proposta de compartir la pista amb Cicle Inicial.
Cal evitar jocs que generin violencia.

En el cas que una pilota o una joguina del pati surti del recinte escolar, sera I'alumne,
acompanyat de la persona que el vingui a recollir, qui vagi a buscar-la i tornara-la a la

mestra.

Els espais de pati per Educacid Infantil son: el pati tancat davant de les classes de P3,

el sorral dels tubs, la zona d’aula de natura i el sorral de davant dels porxos.
| ala pista quan es jugui a pilota.

L'esbarjo a Cicle inicial sera controlat pels mestres segons I'horari establert a I'inici de
curs, i distribuits per tot el pati en diferents punts de vigilancia. Durant aquest periode, cap
alumne romandrd a classe si no és en presencia i autoritzacid el seu tutor un altre mestre

del Centre.
Cicle Inicial podra utilitzar els lavabos de davant de consergeria.

No es podrd entrar a dins de I'escola per anar als lavabos del pis de dalt. En cas

d’haver d’entrar sempre serd amb el vist-i-plau d’algun/a mestre/a.

No es poden portar joguines de casa per jugar. Els nens/es poden utilitzar els cubs i les

pales per jugar. En acabar el pati s’hauran de guardar al seu lloc.
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Hi haurd una pilota per jugar a futbol per cada classe. No es poden portar pilotes de

casa.

Els espais de pati per Cicle Inicial son: la pista, el sorral dels tubs, la zona d’aula de

natura i el sorral de davant dels porxos.
2.2.2 Normativa edifici antic

v' Cal sortiri entrar del pati en ordre, sense correr pel passadis.

v Durant el temps de pati, no es pot entrar a les aules. En cas d'urgéncia, cal
demanar permis als/les mestres de torn que vigilen.

v Només es pot anar als lavabos establerts, i cal utilitzar-los correctament. No s hi pot
romandre més temps del necessari.

v S’ha de jugar sempre dins el camp marcat per cada esport. Cada nivell t¢ una
pilota de futbol i una de basquet.

v' S’han de respectar els torns de camp establerts, a excepcid d'acords puntuals entre
les diferents classes i cicles. En cas de dubte o discussions, es seguirad el torn
corresponent.

v Hem d’evitar els jocs violents o que generin polemica vers la resta de companys.

v" No pujarem a la tanca del pati, a les reixes de les finestres, a la paret blanca ni a la
porta negra per evitar ensurts o lesions importants.
v Si surt la pilota fora del recinte escolar s’ha de demanar permis als/a les mestres de

torn de pati per poder anar a recollir-la. Els/les mestres acompanyaran |'alumne/a.
2.2.4 Vigilancia de patis

L'esbarjo sera confrolat pels mestres, segons I'horari establert al’'inici del curs escolar.

Els/les mestres es repartiran per tot I'espai del pati.

Dintre de les tasques d’esbarjo, també es consideren atendre el telefon i obrir la

porta.

Durant aquest periode, cap alumne romandra a classe sind €s en presencia i

autoritzacié del seu tutor o un alire professor del Centre.
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2.3 Entrades i sortides:
2.3.1 Alumnat edifici nou

L'escola s'obrird 3 minuts abans de I'hora d’entrada dels alumnes marcada a
I'horari oficial aprovat de cada curs escolar, els/les alumnes entren directament a les

aules sense fer fila.

Els/les mestres vetllaran perque els nens i nenes entrin sense correr vagindirectament

a l'aula corresponent per tal d'iniciar les classes.

Els nens i nenes d'Educacid Infantil entren per la porta d’entrada d'Educaciod Infantil

i van sols fins la seva classe. Les tutores els esperen a I'enfrada de la porta de la classe.

Les sorfides de P3i un P4 es fan per la porta de la classe que déna al pati; I'altre P4

surt per la porta de darrera la font i P5 per la porta d’entrada d'Educacid Infantil.

Els primers dies es permet I'entrada als pares i mares. Hi haurd una persona a mitges

escales per controlar que els nens pugin ordenadament.

Els nens/es de Cicle Inicial entren caminant per la porta principal i pugen sols fins a

la classe.

Un cop toqui la musica, ales 9:00i 15:00 a I'Escola Nova els nens/es comencaran la

sessid amb el/la mestre/a corresponent.

Els pares dels alumnes no hauran d'entrar al recinte escolar. En cas de

necessitarcomunicar quelcom al mestre/a caldrd fer una nota o concertar entrevista.

En el cas de I'escola nova es recomana que els pares no deixin els nens/es sol fins que

soni el timbre d’entrada al Cenftre.

La sortida de Cicle Inicial és per la porta principal. Surten en fila de cada classe i es

donen als pares nen per nen.

Els nens/es d’'Infantil de la planta baixa es lliuren directament als pares des del patfi

de la classe.
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Els que estan al pis superior, baixen en fila fins al pis de baix. Un P.4 surt per la porta

d'accés al patiiels P.5 per la porta d'entrada a Infantil.

A l'escola nova els alumnes de transport son recollits a les seves classes pel

responsable del fransport.

No es permetra I'entrada al recinte escolar de persones foranes sense la pertinent

identificacio.
2.3.2 Alumnat edifici antic

L'escola s'obrird 3 minuts abans de I'hora d'enftrada dels alumnes marcada a

I"horari oficial aprovat de cada curs escolar.

Els alumnes entraran ordenadament sense fer fileres i aniran cap a la seva aula. Hi

haurd mestres vigilant les portes d’entrada i els passadissos.

Els pares dels alumnes no hauran d'entrar al recinte escolar, en cas denecessitar

comunicar gquelcom al mestre/a caldrd fer una nota o concertarentrevista.

En dies d'inclemencia meteorologica, els alumnes de I'escola Vellapodran entrar
directament a les aules quan s'obrin les portes de I'escola, i sera el mestre amb qui finguin

la primera classe qui els atendra a I'aula.

Els alumnes que hagin de sortir abans d’hora del Centre hauran decomunicar-ho
per escrit a I'agenda o en el full de comunicats al tutor corresponent. S’hauria d'intentar
que aquesta sortida coincidis amb les hores de canvi de classe o esbarjo, per tal de no
entorpir el normal desenvolupament de I'activitat docent de I'aula. En cap cas es
permeftra la sortida de I'alumne del Centre sense autoritzacié escrita i si no ve un familiar
seu major d'edat a recollir-lo. Cal pensar que aquesta sortida o arribada fora de I'horari
habitual, ha de ser sempre de forma molt puntual i excepcional; en cas de reincidéncia,

caldra advertir-ne a I'equip directiu del Centre.

Quan un alumne es trobi malament durant I'horari lectiu s’avisard a lafamilia per tal

que puguin venir a buscar-lo.
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2.3.3 Fora de I'horari escolar (SEP)

Els alumnes aniran directament a les aules assignades pel SEP.

En cas de no assistencia, caldrd justificar-ho a la persona responsable. Si s’observa

absentisme superior al 25%, es perdrd el dret a assistir a I'horari post lectiu.

La sortida dels alumnes de SEP de Cicle Inicial és per la porta principal. Surten en fila i

es donen als pares nen per nen

Els alumnes que hagin de sortir abans d’hora del SEP hauran decomunicar-ho per
escrit a I'agenda o en el full de comunicats al/la mestre/a responsable. En cap cas es
permeftrd la sortida de I'alumne del Centre sense autoritzacié escrita i si no ve un familiar

seu major d’'edat a recollir-lo.
2.3.4 Sortides escolars i activitats complementaries

Les sortides i excursions seran programades a | 'inici del curs escolar iincloses dins el

Programacié Anual de Centre que aprovara el Consell Escolar.

A cada alumne, durant els primers dies d’escola al setembre, se li lliurard una Unica
autoritzacié, valida per a tot el curs, per tal que la porti signada des de casa (model
adjunt). Serd imprescindible per a poder prendre part en totes les sortides que es facin
durant I'any: colonies, excursions d'un dia amb autocar o a peu i sortides d'un mati o
tarda, aixi com petites sortides pel poble i voltants. Independentment, uns dies abans de
cada sortida, les families seran informades de I'excursid que s'organitza, el preu i els

objectius que es pretenen.

No es podra dur a terme cap sortida sense com a minim un mesfre i un
acompanyant adult; el nombre d'acompanyants anirad en funcid del nombre fotal de
participants i de I'edat dels alumnes, segons normativa prevista pel Departament

d’'Ensenyament de la Generalitat de Catalunya.

Abans de cada sortida, i per fal de facilitar-ne I'organitzacio, caldra establir un
termini maxim per a realitzar el pagament. Caldrd ser estrictes i respectar-lo al maxim, no
acceptant pagaments fora de termini, excepte en casos de justificacio clara (absencia

del nen per malaltia o alumnes d'incorporacié tardanal).
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Els alumnes que, un cop inscrits a la sortida, i per motius justificats, no puguin anar-hi,
se'ls retornard | 'import pagat, descomptant les despeses que generi la no assistencia de
I'alumne/a (vestretes, placa de bus...). Cal pensar que hi ha vegades que els contractes
amb els autobusos, cases de colonies... estan fets de manera global, fet que impedeix

aquest retorn dels diners.

En cas que un alumne/a sigui privat d'una sortida com a conseqUencia d'una falta
greu es retornara el 100% dels diners anticipats, fambé si aquests son benefici de la venda

de butlletes de la loteria dels alumnes de sise.

Si una familia té concret un deute amb I'escola (pagament de sortides o material)

perdra el dret d’assistir a les sortides fins que el deute sigui satisfet.

Es creu convenient que per poder realitzar una sortida d'un dia, la participacié de la
classe superi el 60 % de I'alumnat total. Pel que fa a lessortides de més d'un dia, els
percentatges estan establerts en el 50 % de laclasse. Com a excepcid, els grups de 6¢€, ja

que considerem lasortida de colonies com a sortida de final de curs.

En les sorfides, no es podran portar diners ni recipients de vidre, aixicom
llaminadures, mobils,...;. La utilitzaci®é de cdmeres de fotos seran sempre sota la

responsabilitat dels alumnes.
2.3.4 Protocol d’'actuacid en cas de retard

Els alumnes que arribin tard, reiteradament i sense justificacio, és a dir més de deu
minuts, hauran d’esperar-se fins la segUuent hora per entrar i els pares signaran I'impres en

el qual constard el motiu del retard (a I'escola de dalt cinc minuts més tard).
L'alumne/a serd acompanyat pel conserge o persona de guardia fins a I'aula.

Els alumnes que hagin de sortir abans d’hora del Centre hauran de comunicar-ho
per escrit a I'agenda o en el full de comunicats al tutor corresponent. S’hauria d'intentar
qgue aquesta sortida coincidis amb les hores de canvi de classe o esbarjo, per tal de no
entorpir el normal desenvolupament de I'activitat docent de I'aula. Quan el vinguin a

buscar, la persona que estigui en aquella hora al despatx o el conserge, serd
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I'’encarregada d’anar a avisar I'alumne a I'aula corresponent. En cap cas es permeftrd la
sorfida de I'alumne del Centre sense autoritzacid escrita i si no ve un familiar seu major
d'edat a recoallir-lo. Cal pensar que aquesta sortida o arribada fora de I'horari habitual,
ha de ser sempre de forma molt puntual i excepcional; en cas de reincidencia, caldra

advertir-ne a I'equip directiu del Centre.

Quan un alumne es trobi malament durant I'horari lectiu s’avisara a la familia per tal
que puguin venir a buscar-lo. Quan arribi la familia el conserge el passara a buscar a la

classe.

Si un alumne/a no és recollit a la sortida de I'escola:

A l'inici de curs s'establira un torn rotatiuv de mestres per tal de fer-se carrec dels
alumnes que no sén recollits dins del marge raonable de retard. Aquest mestre serd el
responasable d’esgotar els intents de comunicacié amb les families i d’iniciar el

proceddiment que estableixen les Instruccions d’inici de curs.

En cas que I'alumne/a sigui de I'AMPA podrd quedar-se a I'hora d'estudi sempre

que s’hagi comunicat a la familia.
En cap cas un alumne/a no es pot deixar sol.
2.3.5 Protocol d’actuacio en cas d’absenfisme

L'assistencia dels alumnes al Centre és obligatoria. Caldrd sempre justificar per escrit
a l'agenda de I'escola (a partir de Primaria) o en un paper de comunicat (E. Infantil) les

absencies de I'alumnat per part dels pares o tutors legals corresponents.

El mestre/a tutor/a comunicard les absencies d’alumnes no justificades als pares o
representants legals. En cas de les absencies que superin el 5% sense justificar o el 25%
amb o sense justificacio, caldrad comunicar-ho a I'equip directiu del Centre, que intentard
resoldre el problema amb I'alumne i els seus pares o representants legals i, si és el cas,
solicitard la collaboracid dels equips d'assessorament i orientacid psicopedagogica i

dels serveis d’assistencia social del municipi.
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2.4 Regulacié de la convivencia
2.4.1 Consideracions previes

La regulacid de la convivencia queda recollida en el Pla de Convivencia del

Centre.
2.4.2 Mesures de promocié de la convivencia

e Per promoure valors i actituds (d'acollida, coeducacié, competencia social,

comunicacio, mediacio, educacié emocional, antiracista i inclusid):
- Impulsar la participacié de I'alumnat nou en el grup-classe.

- Preveure activitats que ajudin al coneixement, el respecte i la valoracié de la cultura

de tot 'alumnat i, més explicitament, de la dels que pertanyen a grups minoritaris.

- Sensibilitzar al claustre de la necessitat d'establir una bona acollida concretant en el
Pla d'Acollida de centre les actuacions d'acollida adrecades a tota la comunitat

educativa.

- Promoure la participacié de les families en les activitats programades per afavorir

I'acollida dels nous membres de la comunitat educativa.

- Establir relacions educatives que respectin la diferencia i promoguin la igualtat.

- Fer una distribucié de responsabilitats a I'aula, carrecs, tasques i funcions equiliorada.
- Planificar actuacions transversals de competencia social al curriculum.

- Fer activitats per a la cerca, seleccid i processament de la informacid, a partir de tot

tipus de mitjans.

- Fer servir les tecnologies de la informacid i de la comunicacié com a eina per enriquir la

competéncia educativa.
- Treballar la llengua oral i la comunicacié a totes les arees.

- Fomentar la carta de compromis educatiu com a insfrument que estableix el marc de

comunicacid on son possibles les aliances i les complicitats entre la familia i el centre.
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e Per prevenirievitar conflictes:

- Redlitzar tallers o sessions de formacio, adrecades a alumnes, a carrec de professionals

sobre autoestima, malfractament, assetjament, consum i dependencia de toxics.
- Utilitzar la mediacidé sempre que sigui possible.

- Elaborar la carta de compromis educatiu entre les families i el centre per afavorir la

bona convivencia i la implicacié conjunta per assolir-la.

- Fer sentir a tota la comunitat educativa un clima de seguretat i de confianca

coordinant-nos amb els agents de seguretat publica.

- Incorporar al Pla d'accié tutorial formacié basica adrecada a I'alumnat sobre conflictes

i mediacio.

e Permillorar I’organitzacio, la participacio i la gestio de recursos:
- Debatre a l'aula el paper i el perfil significatiu dels delegats i delegades (Cicle Superior).
- Implicar I'alumnat en el seguiment i en els processos d'avaluacié de les activitats d'aula.

- Convertir la pagina web, el bloc i la revista del centre en espais de participacid de tots

els membres de la comunitat educativa.

- Recollir, en el Projecte educatiu de Centre i en el NOFC, les responsabilitats que

corresponen a cada estament i les responsabilitats que sén compartides.

- Convidar agents educatius de l'entorn a participar en les activitats formatives del

centre.
- Establir canals de relacié amb els altres centres educatius de la zona.
- Organitzar la participacio activa de les families en la vida del centre.

- Emprar estrategies didactiques que promoguin el lideratge i la participacid de

'alumnat.

- Implicar I'alumnat en propostes organitzatives (gestid de patis, espais...).
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- Aplicar la normativa consensuada de manera consistent.

- Elaborar, en les assemblees, les normes de funcionament i assegurar el compromis de

fothom.

- Motivar i incorporar I'alumnat en la participacié, confeccid i gestio autonoma de les

normes
- Determinar les actuacions en cas d'incompliment de les diferents normes.
2.4.3 Mecanismes i formules per a la promociod i resolucio de conflictes

- Especificar les funcions de cadascun dels membres del centre a I'hora de gestionar els

conflictes.
- Sensibilitzar el claustre en la necessitat de potenciar una cultura de la mediacio.

- Implicar totes les persones de la comunitat educativa en la gestid de conflictes a través

de la comissidé de convivencia.

- Proposar I'elaboracié de protocols d'actuacié front les actuacions violentes greus que
es donin a l'entorn dels centres educatius i on estiguin implicades persones de la

comunitat educativa.

- Incorporar al Pla d'acci¢ tutorial formacié basica adrecada a I'alumnat sobre conflictes

i mediacio.

- Programar tallers per desenvolupar en l'alumnat competéncies de gestidé positiva de

conflictes.
2.4.4 Conductes contraries a les normes de convivencia del centre:

a) Injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres
membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i

els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del

centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre la
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falsificacid o la sostraccié de documents i materials academics i la suplan