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I PRESENTACIÓ 

Després de quatre anys al capdavant de la direcció del centre, ens tornem a trobar en punt 

de reflexió per seguir endavant, una obligada pausa per valorar què hem fet i cap a on 

volem anar. Sense cap mena de dubte aquest Projecte de Direcció estarà marcat per les 

actuals circumstàncies que ens han obligat a replantejar-nos moltes coses. Però aquestes 

incerteses, dubtes i adaptacions a una realitat canviant ja formaven part de la nostra realitat 

com a gestors d’un centre educatiu. 

Des del nostre punt de vista cal tenir clar els objectius, el lloc on volem arribar i tenir clar 

que, cada cop més, hem d’estar oberts a les necessitats que puguin sorgir però també a les 

oportunitats que cal aprofitar. 

Amb aquest punt de partida iniciem un camí de 4 anys en el que volem fer créixer l’escola 

entre tots i per a tots. Per fonamentar la feina dels propers quatre cursos utilitzarem quatre 

verbs que transformarem en objectius prioritaris per cada un dels anys; fonamentar, 

construir, il·lusionar i compartir. 

Fonamentar. Volem repensar els fonaments de l’escola i aquests fonaments els trobem a 

Educació Infantil. Iniciarem a partir del proper curs una renovació dels plantejaments 

d’infantil que situïn, encara més, als nens i les nenes com a centre del seu propi 

aprenentatge. 

Construir. Seguirem amb les tasques que estan donant cada cop més sentit a la línia 

pedagògica de centre. Volem seguir treballant en el nostre Projecte de l’Àmbit Lingüístic, 

una aposta clara pels aprenentatges significatius que ha d’esdevenir el pal de paller del 

nostre Projecte Educatiu. 
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Il·lusionar. Volem transmetre la il·lusió i passió per l’escola dels i les mestres cap als nostres 

alumnes i les seves famílies. Tenim una escola que funciona, uns nens i nenes que hi venen 

contents i una famílies implicades en la seva educació, ara toca posar en valor el que fem 

sense oblidar que ens agrada seguir millorant. 

Compartir. Cada cop està més clar que l’escola és només un dels fonaments de l’educació, 

cal veure i aprofitar totes les oportunitats d’aprenentatge que ens pot oferir l’entorn. Volem 

una escola connectada amb el que l’envolta per arribar a una verdadera educació integral 

on el nen o nena pot trobar oportunitats per aprendre a tot arreu. 

Tornem a emprendre un apassionant viatge de quatre cursos al capdavant de l’Escola Ull de 

Vent i tornem a iniciar-lo amb la mateixa il·lusió però amb l’experiència acumulada.  
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II CONTEXT ESCOLAR 

L’Escola Ull de Vent es troba situada a la Bisbal del Penedès, municipi del Baix Penedès 

d’uns 3.500 habitants i segon pel que fa a 

extensió de la comarca. La població bisbalenca es 

troba dispersada en 8 urbanitzacions i un nucli 

urbà on hi resideix un terç de la població total. 

Localitat de forta tradició castellera disposa d’un 

teixit associatiu destacable; colla gegantera, grup 

de diables, colla castellera, grup de teatre... que es complementa amb una oferta esportiva 

pel que fa a futbol i escalada. 

L’Escola Ull de Vent està, actualment, separada en dos edificis; un edifici de 1923 que acull 

els/les alumnes de quart a sisè i un edifici de 2006 que acull els/les alumnes d’Infantil i de 

primer a tercer.  

L’escola és un dels principals elements cohesionadors de la Bisbal que ha vist doblada la 

seva població en els darrers 20 anys. Aquest considerable augment dels habitants ha 

suposat una certa desvinculació amb les tradicions i el caràcter propi del municipi però a 

l’hora ha suposat una oportunitat d’enriquiment i ha estat el motor de molts canvis. 

El nombre d’alumnes s’ha estancat per sota dels 300 i la majoria de grups estan desdoblats 

i tenen unes ràtios baixes. 

Com hem esmentat, la Bisbal està format per un nucli urbà d’on provenen entre el 30% i el 

40% dels alumnes i 8 urbanitzacions que disposen de dues línies d’autocar per arribar al 

centre. L’índex d’alumnes nouvinguts no ha superat el 3% en els darrers cursos i la mobilitat 

dels alumnes es situa per sobre de la mitjana de Catalunya. Majoritàriament aquesta 

mobilitat es dóna entre altres poblacions de la Catalunya i de la pròpia comarca. 
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III DIAGNOSI 

El punt de partida d’aquest Projecte de Direcció ha de ser una diagnosi actualitzada i 

acurada de la realitat de l’Escola Ull de Vent que serveixi per definir les estratègies i els 

objectius dels propers 4 cursos (2020-2024). Per tal d’estructurar aquesta diagnosi l’hem 

dividit en tres grans blocs; aspectes relacionats amb l’àmbit purament pedagògic, aspectes 

relacionats amb l’organització i gestió del centre i aspectes de convivència, inclusió i 

participació. Un cop analitzats aquests aspectes establirem les conclusions en l’apartat 

d’avaluació diagnòstica. 

1. ÀMBIT PEDAGÒGIC 

En els darrers anys hem viscut un canvi de paradigma educatiu i una aposta clara per un 

model competencial pel que fa a l’assoliment dels objectius. El Claustre ha estat treballant 

per dotar els/les alumnes d’eines per resoldre problemes reals en contextos diversos 

integrant els seus coneixements. Això es pot visualitzar clarament en l’aposta de Cicle Inicial 

pels espais d’aprenentatge, en els 30 minuts diaris de lectura, proposta de tres projectes 

anuals a Primària, Projecte de l’Àmbit Lingüístic i altres propostes iniciades en els darrers 

quatre cursos.  

Per tal de fer una diagnosi dels resultats acadèmics dels darrers quatre cursos exposem aquí 

alguns dels indicadors dels que disposem: 
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Llengua Catalana 
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Llengua Castellana 
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Llengua Anglesa 
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Matemàtiques 
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Coneixement del Medi 
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2. ÀMBIT ORGANITZATIU I DE GESTIÓ 

En els darrers dos anys hem realitzat canvis pel que fa a l’organització de l’escola. Els 

alumnes de tercer es queden a l’edifici nou i això ens permet organitzar els alumnes en tres 

grups; petits (Infantil), mitjans (Cicle Inicial i tercer) i grans (quart i Cicle Superior). Mica en 

mica aquest organigrama va agafant pes i només es manté l’estructura de Cicles en les 

qüestions referents a aspectes pedagògics. 

Actualment l’escola, com la resta de les escoles de la comarca, ens trobem amb una 

disminució del nombre d’alumnes, sobretot als cursos dels nascuts a partir del 2012. A més 

tenim diferències significatives del nombre d’alumnes en determinats cursos. 

 

 

 

 

 

 

Curs

2011-12

Curs

2012-13

Curs

2013-14

Curs

2014-15

Curs

2015-16

Curs

2016-17

Curs

2017-18

Curs

2018-19

103 107
99 94 91

74 78
85

222 225 224 223
214

185
192 188

Evolució dels/les alumnes matriculats

Infantil Primària
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Un dels punts forts d’aquests darrers quatre cursos ha estat l’actualització i sistematització 

de la revisió i aprovació dels documents de centre,  

Document Revisat Valoració Web 

Projecte Educatiu 2015 Pendent de ser exposat i aprovat (en 

revisió) 
 

Normes d’Organització 

i Funcionament (NOFC) 

Curs 2018-2019 Actualitzades i en consonància amb la 

normativa vigent. 
 

Projecte de Direcció Curs 2016-2020 Actualitzat i en consonància amb la 

normativa vigent. 
 

Programació general 

anual (PGA) 

Anual Alineada amb el Projecte de Direcció i 

en consonància amb la normativa 

vigent.   

Memòria anual  Anual Alineada amb el Projecte de Direcció i 

en consonància amb la normativa 

vigent.  

Projecte lingüístic Curs 2018-2019 Actualitzat i en consonància amb la 

normativa vigent. 
 

Pla de convivència  Redactat i pendent d’aprovació de 

cara al setembre de 2020. 

 

Pla (TAC) Curs 2015-2016 Cal redactar-lo de nou el proper curs. 

 

Pla d’Atenció a la 

Diversitat (PAD) 

Anual Respon als requeriments normatius. 

Es revisa anualment. 
 

Carta de compromís Anual Respon als requeriments normatius. 

Es revisa anualment. 

Cada cop més present i necessari en 

la relació amb les famílies. 
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3. ÀMBIT DE CONVIVÈNCIA, INCLUSIÓ I PARTICIPACIÓ 

En els darrers cursos hem fet grans esforços en aquests àmbits. Pel que fa a l’àmbit de la 

inclusió el Pla d’Atenció a la Diversitat i la Comissió d’Atenció a la Diversitat han anat 

agafant pes i tot ha funcionat de forma molt més estructurada i ordenada. De cara al 

propers cursos caldrà afrontar una major diversitat en el centre i una distribució molt 

desigual dels alumnes per cursos, això ens obligarà a repensar agrupaments i reformular la 

seva atenció. 

 

 

 

 

 

 

Pel que fa a la participació, ens aquests darrers quatre cursos hem engegat les enquestes a 

les famílies, amb bons resultats però encara amb poca participació (és un aspecte a 

treballar). Per altra banda hem intentat obrir més opcions de participació a les famílies però 

també cal tenir en compte que moltes famílies no poden participar en determinades franges 

horàries. 

I finalment pel que fa a la convivència, aquest any hem redactat el Pla de Convivència que 

cal començar a aplicar a partir del curs que ve. Confiem que aquest projecte ens doti 

d’eines per treballar aquest aspecte, tant pel que fa a recull de dades com a accions de 

millora. 
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IV ANÀLISI DIAGNÒSTICA 

Un cop fet l’anàlisi de la situació actual, cal fer una diagnosi acurada per cada un dels 

àmbits exposats, aquest serà el punt de partida de les línies bàsiques del nostre Projecte de 

Direcció. 

NECESSITATS DETECTADES AMB LA DIAGNOSI 

ÀMBIT PEDAGÒGIC 

• Resultats globals de les proves de sisè per sota de la mitjana en llengua catalana i 

castellana. 

• Tendència a pitjors resultats en llengua catalana que en castellana. 

• Resultats per sota de la mitjana en expressió escrita. 

• Cal fer un anàlisi més concret de les dades ACL, Galí i velocitat lectora. 

• Necessitat de replantejar l’enfocament de l’àrea de Coneixement del Medi per 

coherència amb la línia de centre (iniciada a Inicial). 

• Necessitat de nous plantejaments a Ed. Infantil que permetin a l’alumne/a situar-se com 

a protagonista del procés. 

ÀMBIT DE GESTIÓ I ORGANITZACIÓ 

• Dificultat organitzativa per la separació en dos edificis. 

• Cal afrontar el desplegament del Projecte de Convivència, cal enllestir Projecte Educatiu 

i cal renovar Projecte TAC.  

• Necessitat d’establir noves formes d’organització i participació del Claustre en la presa 

de decisions. 

• Seguir treballant en l’organització dels tres grans grups (petits, mitjans i grans). 

ÀMBIT CONVIVÈNCIA, INCLUSIÓ I PARTICIPACIÓ 

• Desplegar el Projecte de Convivència.  

• Redefinir organització, agrupaments i plantejaments pel que fa a l’atenció a la diversitat.  

•  Vincular més l’escola a l’entorn. 

• Obrir més la participació en la vida del centre a les famílies. 
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V RETIMENT DE COMPTES 

El retiment de comptes del nostre Projecte de Direcció es fonamentarà en el Sistema 

d’Indicadors plantejats en aquest projecte.  Aquest Sistema d’Indicadors més general es 

concretarà dins de la Programació General Anual de cada un dels 4 cursos i ens permetrà 

fer les correccions necessàries. L’avaluació dels objectius mitjançant els indicadors es 

recolliran en cada una de les Memòries Anuals i finalment en la memòria del Projecte de 

Direcció. 

Vegem aquí, de forma esquemàtica, quins mecanismes concrets de retiment de comptes 

planifiquem: 

Retiment de comptes Projecte de Direcció 

A qui? Com? Quan? 

Claustre Presentació dels Indicadors anuals dins la PGA 

Revisió Sistema d’indicadors anuals 

Setembre 

Juny 

Consell Escolar Presentació dels Indicadors anuals dins la PGA 

Revisió Sistema d’indicadors anuals 

Setembre 

Juny 

Famílies Publicació (web) i difusió dels Indicadors anuals dins 

la PGA 

Publicació (web) i difusió Sistema d’indicadors anuals 

Setembre 

 

Juny 

 

Administració 

educativa  

Avaluació Anual de Centre 1r trimestre 
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VI OBJECTIUS DEL PROJECTE DE DIRECCIÓ 

 


