
 

5. PLANIFICACIÓ 

TEMES ACTUACIONS RECURSOS RESPONSABLES TEMPORITZACIÓ 
1. Assegurar i garantir la 
participació, la implicació i el 
compromís de tota la 
comunitat educativa 

1.1 Elaborar un document a 
la revista i un vídeo de 
sensibilització de bones 
conductes, on hi participi 
tota la comunitat educativa. 

Audiovisuals de l’escola Coordinació de convivència  1r trimestre de cada curs 

 1.2 Elaborar una enquesta 
participativa de tota la 
comunitat educativa cada 
dos anys. 
 

Enquesta bianual Direcció i comissió de 
convivència 

Cada dos anys. Última 
realitzada al 2021 

 1.3 Crear una comissió de 
convivència formada amb 
l’alumnat que forma part 
dels delegats de classe, i les 
coordinadores i equip 
directiu, anomenada 
coordinació de convivència, 
que es reunirà un cop al 
trimestre per debatre temes, 
propostes o activitats que 
surtin des de les tutories. 

Hores de reunió Direcció Una al trimestre 

 1.4 Establir reunions 
periòdiques de la Comissió 
de Convivència del Consell 
Escolar per revisar les 
actuacions preses i la 
verificació dels indicadors. 

Hores programades Presidenta del Consell 
Escolar 

Una al trimestre 

 1.5 Formar en la mediació a Curs de mediació  Direcció A l’inici de curs i implantació 



 

tota la comunitat educativa 
a l’inici de curs i fomentar-la 
a l’escola. 

dins del temps d’assemblea 

2. Ajudar a cada alumne a 
relacionar-se amb sí mateix, 
amb els altres i amb el món 

2.1 Incloure en el PAT 
recursos i activitats 
sociemocionals 

PAT Direcció Curs 2020/2021 

 2.2 Instauració de la 
Setmana de la Pau al PAT, 
amb activitat relacionades 
amb la gestió positiva dels 
conflictes 

Calendari escolar 
Escola de Cultura de la Pau 
PAT 

Direcció Setmana del 31 de gener o 
l’anterior en el cas de que 
caigui en cap de setmana. 

 2.3 Instaurar activitats de 
tutoria entre iguals i treballs 
cooperatius en el centre, 
igual de treball intercicles, 
dins del PAT 

Horari escolar 
PAT 
 

Cap d’estudis i direcció Curs escolar 2020/21 

 2.4 Incloure en les 
programacions curriculars 
una activitat de la unitat 
dedicada a l’anàlisi crítica. 

Unitats de programació Equip de mestres Curs escolar 2020/21 

 2.5 Dedicar les assemblees 
de classe de principi de curs 
a recordar normes de les 
NOFC.  

PAT Tutories d’aula Curs escolar 202/21 

3. Potenciar l’equitat i el 
respecte a la diversitat de 
l’alumnat en un marc de 
valors compartits 

3.1 Potenciar la funció de les 
i els delegats d’aules, tant 
per part de famílies com 
alumnes, per acompanyar a 
les famílies nouvingudes 

NOF 
Pla d’Acollida 
PAT 

Delegats i delegades d’aula Curs 2020/21 

 3.2 Impulsar la festa de la 
cultura potenciada des de 

Subvencions ajuntament 
NOFC 

AFA i delegats de classe 
Equips de mestres 

Maig 20/21 
Cusrs 20/21 



 

l’AFA juntament amb la 
participació de l’escola. 
Formar un càrrec d’igualtat 
per classe, que tingui en 
compte l’igualtat de gènere i 
el llenguatge inclusiu.  

 3.3 Incloure la Guia per el 
respecte a la diversitat de 
creences a les NOFC del 
centre 

NOFC i Guia per el respecte a 
la diversitat dels centres 
educatius 

Direcció Curs 19/20 

 3.4 Incloure sempre que 
sigui possible en les unitats 
de programació una 
referència a la diversitat 
cultural i religiosa. 

Currículum de medi i art Equip de mestres Curs 20/21 

 3.5 Portar un control més 
estricte i de recull de 
l’absentisme a Educació 
Infantil per prevenir el 
d’educació primària 

Protocol d’absentisme 
Graella del mes de retards i 
absència 
Recull mensual de tots els 
cursos de P3 a 6è de retards 
i absències. 

Direcció Curs 20/21 

 3.6 Promoure la participació 
de l’alumnat en les activitats 
complementàries i 
extraescolars i de lleure 
educatiu de l’entorn 

Fer un recull de tot l’alumnat 
del centre per saber quin 
servei utilitzen i en quin 
nombre 

Direcció Curs 20/21 

4. Fomentar la mediació 
escolar i la cultura del diàleg 
com a eina bàsica en la 
gestió del conflicte 

4.1 Proposar activitats 
d’escola de famílies i 
xerrades que parlin de la 
importància del diàleg i la 
mediació 

Cursos de mediació i de 
gestió positiva de conflictes 

Direcció Curs 20/21 



 

 4.2 Organitzar un servei de 
mediació del centre, on hi 
intervinguin alumnes de 
Cicle Superior i la direcció 

Curs de mediació i gestió 
positiva de conflictes 

Direcció i alumnat de cicle 
superior 

Curs 21/22 

5. Fomentar una cultura de 
la pau i la no violència, 
juntament amb els valors 
que fan possible preservar i 
enriquir la vida de totes les 
persones 

5.1 Fer una proposta 
expressa per el dia de la pau 
i la no violència 

 Coordinacions Curs 20/21 

 5.2 Fer una formació de la 
gestió positiva de conflictes i 
la mediació 

Escola de cultura de la Pau Claustre Curs 20/21 

 5.3 Establir cotutories al 
centre i activitats entre 
iguals  

Pla anual Equip directiu Urs 21/22 

 5.4 Formar l’associació 
d’exalumnes de l’escola. 

Recull de participants al 50è 
aniversari 

Direcció i AFA Curs 20/21 

 5.5 Fer públic a la web 
aquest pla de convivència i 
les propostes que hi ha. 

Web  Comissió TAC Curs 20/21 

  


