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INTRODUCCIO

El projecte educatiu de qualsevol institucido educativa constitueix el marc de referéncia de tota la
seva activitat escolar. No només pretén recollir els trets d’identitat i els objectius generals, sind que
tendeix a orientar les actuacions educatives i a promoure la col-laboracié de tots els agents
implicats, i ho fa, a més, amb una doble projeccié: interna (cap a la institucio escolar) i externa (cap
a I'entorn).

El PEC no és un sac on tot hi cap. Al contrari, és una estructura en forma de xarxa que relliga altres
plans, programes i projectes i els déna coheréncia. Es I'instrument que permet incorporar noves
peces al sistema escolar de manera harmonica i les acaba ajustant de manera cooperativa. A la
vegada, és l'eina que permet a la institucié educativa expandir-se més enlla del recinte escolar i
participar dels projectes de barri, de ciutat, de territori i de pais.

Per aix0 mateix, el PEC no és en cap cas un document historic al servei dels requisits administratius,
sind que és 'expressié dinamica de la planificacié dels equips directius, de la participacié de les
families, de la realitat educativa dels centres en cadascuna de les deliberacions de I'equip docent,
de les celebracions escolars, de les activitats lectives i extraescolars, etc.

Es indispensable que els PEC estiguin tan vius com canviants sén les societats en qué participen els
centres educatius.

Aquest PEC sorgeix de la voluntat de la Comunitat de I'escola Tibidabo, de les families i de I'equip de
mestres, després d'una reflexid per saber on volem arribar i qué volem ser.
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1. FONAMENTS DE DRET

Principis rectos del sistema educatiu

El sistema educatiu, en el marc dels valors definits per la Constitucid i per I'Estatut, es regeix pels
principis generals seglients:

a) El respecte dels drets i els deures que es deriven de la Constitucid, I'Estatut i la resta de
legislacié vigent. La transmissié i la consolidacié dels valors propis d’una societat democratica: la
llibertat personal, la responsabilitat, la solidaritat, el respecte i la igualtat.

b) La universalitat i I'equitat com a garantia d’igualtat d’oportunitats i la integracio de tots els
col-lectius, basada en la coresponsabilitat de tots els centres sostinguts amb fons publics.
c) El respecte de la llibertat d’ensenyament, la llibertat de creacid de centres, la llibertat

d’eleccié entre centres publics o altres centres que els creats pels poder publics, la llibertat de
catedra del professorat i la llibertat de consciencia dels alumnes.

d) El pluralisme

e) La inclusid escolar i la cohesié social

f) La qualitat de l'educacié, que possibilita I'assoliment de les competéncies basiques i la
consecucio de I'excel-lencia, en un context d’equitat.

g) El conreu del coneixement de Catalunya i I'arrelament dels alumnes al pais, i el respecte a la
convivencia.

h) El respecte i el coneixement del propi cos

i) El fonament de la pau i el respecte dels drets humans

i) El respecte i preservacié del medi ambient i el gaudi respectuds i responsable dels recursos
naturals i del paisatge

k) El foment de 'emprenedoria

) La coeducacié i el foment de la igualtat real i efectiva entre dones ihomes

m) L’afavoriment de I'’educacié més enlla de I'escola

n) L’educacio al llarg de la vida

o) El respecte del dret de mares i pares perque llurs fills rebin la formacié

religiosa i moral que vagi d’acord amb llors conviccions

p) L’exclusié de qualsevol mena de proselitisme o adoctrinament.

El desplegament de la Llei Organica 2/2006 de 3 de maig, d’Educacié (LOE) a Catalunya a vingut a
donar major concrecio al que dictamina la Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’Educacioé (LEC). Amb
relacio al Projecte Educatiu de Centre (PEC) també cal atendre a les orientacions que deriven del
Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius i del Decret 155/2010, de 2 de
novembre, de la direccié dels centres educatius publics i del personal directiu professional docent.
Aguesta recent actualitzacié de la normativa educativa promou la revisid i adequacié del projecte
educatius dels centres i la seva adaptacid als nous requeriments socials i a la nova orientacié de la
politica educativa, i hi vincula directament la seva concreciod per periodes de mandat d’acord amb el
Projecte de Direccié (PdD).

LOE article 121.1 “el Projecte educatiu de centre ha de recollir els valors, els objectius i les prioritats
d’actuacid. Aixi mateix ha d’incorporar la concrecid dels curriculums establerts per I’Administracié
educativa que correspon fixar i aprovar al claustre, com també el tractament transversal en les
arees, matéries o moduls de I'educacio en valors i altres ensenyaments”.

LOE article 121.2 “ el projecte esmentat, que ha de tenir en compten les caracteristiques de I'entorn
social i cultural del centre, ha de recollir la forma d’atencié a la diversitat de I'alumnat i I'accio
tutorial, aixi com el pla de convivencia, i ha de respectar el principi de no-descriminacio i d’inclusié

5



ESCOLA
4 TIBIDABO

educativa com a valors fonamentals, com també de principis i objectius que recullen aquesta Llei i la
Llei Organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del dret a I’educacio”.

LEC articles 14.1 i 14.2 components del projecte Lingtistic del Centre (PLC que forma part del PEC) i
exposa que:

1. Els centres publics i els centres privats sostinguts amb fons publics han

d’elaborar, com a part dels projecte educatiu, un projecte lingtliistic que emmarqui
el tractament de les llengles del centre.

2. El projecte linglistic ha d’incloure els aspectes relatius a I'ensenyament i a I'Us
de les llenglies en el centre, entre els quals hi ha d’haver en tot cas els seglients:

a) El tractament del catala com a llengua vehicular i d’aprenentatge

b) El procés d’ensenyament d’aprenentatges del castella

c) Les diverses opcions amb relacio a les llenglies estrangeres

d) Els criteris generals per a les adequacions del procés d’ensenyament de les llenglies, tan
globalment com individualment, a la realitat sociolingistica del centre.

e) La continuitat i la coheréncia educatives, pel que fa als usos linglistics ens els serveis

escolars i en les activitats organitzades per les associacions de mares i pares dels alumnes.
LEC article 30 dret i deure de la convivencia

LEC article 77 Criteris que orienten I'organitzacio pedagogica dels centres.

LEC article 82 i 83 Criteris d’atencié a la diversitat que ha de contemplar el PEC i els criteris
d’organitzacié dels centres per atendre els alumnes amb trastorns d’aprenentatge o de comunicacié
relacionats amb I'aprenentatge escolar, aixdo com els criteris d’organitzacié dels centres per atendre
els alumnes d’altes capacitats.

LEC article 88 s’estableix la biblioteca com un recurs per a I’'ensenyament i I'aprenentatge

LEC titol VIl “De I'autonomia dels centres educatius”

Article 90 vincula la finalitat i els ambits de I'autonomia dels centres educatius. Article 91i 93 se
centren directament en el PEC i hi relacionen els termes seglients: identitat del centre, objectius,
orientacié de les activitats, caracter propi del centre, col-laboracié entre els diversos sectors de la
comunitat educativa, relacido amb I’entorn social, relacié amb el projecte educatiu territorial,
caracteristiques socials i culturals del context escolar, i necessitats educatives dels alumnes. També
s’hi afegeixen els criteris d’organitzacid pedagogica, les prioritats, els plantejaments educatius, els
procediments d’inclusio educativa, altres actuacions que caracteritzen al centre, els indicadors de
progrés, la concrecio i desenvolupament dels curriculums, I’estructura organitzativa propia, la PLC i
el caracter propi del centre, els principis que inspiren el PEC, la relacié amb les families, la implicacio
del centre amb I’entorn social, el compromis de cooperacid i d’integracio plena en la representacio
del Servei d’Educacioé de Catalunya.
article 97 ens mostra el desplegament en I'ambit de I'autonomia pedagogica article 98 I'ambit de
I’autonomia organitzativa
article 102 I'autonomia en materia de gestio de personal article 110 la formacié permanent
article 142 determina les funcions dels directors pel que fa al lideratge pedagogic, entre les quals
destaca la formulacié de la proposta inicial del PEC i les seves modificacions i adaptacions; el
desplegament i concrecidé del curriculum; la carta de compromis educatiu que novament garanteix
el compliment del PLC; el plantejament tutorial, coeducatiu i d’inclusid, entre altres; els elements
organitzatius del centre; i I'avaluacié del projecte educatiu. Decret 155/2010, de 2 de novembre, de
la direccié dels centres educatius publics i del personal directiu professional docent. “el projecte de
6
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direccié ha d’ordenar el desplegament del projecte educatiu per al periode del mandat i concretar
I’estructura organitzativa del centre en aquell periode. El projecte ha d’incloure indicadors, derivats
des del projecte educatiu, que han d’esdevenir referents en I'avaluacio de |'exercici de la direccié a
les acaballes del mandat. El resultat d’aquesta avaluacio és la base del reconeixement posterior de
la funcid directiva exercida. Aixi mateix, els Projectes de direccié poden incorporar propostes i linies
de renovacié del Projecte Educatiu de Centre, per la qual cosa no sén només un instrument de
referéencia passiu, siné un instrument actiu per a I'exercici de la direccio”.

LEC capitol IV “Projectes de direccié” article 24. Dedicat exclusivament al Projecte educatiu de
centre i al projecte de direccio.

LEC Article 2.1 “la direccio dels centres publics I'exerceix la persona que ocupa el carrec de director
o directora, en el marc de I'ordenament juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte
de direccié”. “les direccions responen del grau d’assoliment dels objectius del projecte educatiu
d’acord amb el projecte de direccid, i han de retre comptes a la comunitat escolar”.

2. ANTECEDENTS DELSFETS

2.1 El perque de I’actualitzacio del Projecte Educatiu del Centre

L’ultim projecte educatiu de I'escola Tibidabo data del curs 91-92, aleshores es regia per la LOGSE
de I'any90 i des de llavors hihahagut hiha hagut 5modificacions:
- La LOPAG (1995)

- La LOCE (2002)

- La LOE (2006)

- La Llei d’educacié de Catalunya (LEC, 2009)
- El projecte de la LOMCE (2013)

Es per aquesta rad per la que cal fer una renovacié. Ens trobem en un moment de canvi, de
metodologies noves, de debat educatiu i de canvi de direccié. La renovacié del PEC ha de tenir
vocacié de continuitat amb perspectiva de millora.

Per altra banda el PEC ha de recollir la identitat del centre, el seu caracter propi en termes
d’autodefinicid. Ha d’expressar els objectius de la institucid escolar mitjangant el recull dels
objectius generals que proposa |'administracid educativa i la implementacié d’aquests amb els
objectius generals que assumeix el centre docent. Ha d’orientar els mecanismes de
desenvolupament dels objectius d’acord amb el context escolar mediat i immediat. Ha d’esmentar
les caracteristiques socials, culturals, economiques i linglistiques que I'entorn per poder explicar la
realitat contextual de la institucid.

Ha de recollir les prioritats educatives de forma genérica i les caracteristiques de la comunitat
educativa centrant-se especialment en el professorat, I'alumnat, les families, els serveis educatius, i
el personal d’administracio i serveis. En especial, cal que el PEC promogui la col-laboracié entre
aquests sectors diferents, aixi com la relacié amb I'entorn.

Ha de preveure la possibilitat d’integracié del Projecte Educatiu de Centre en el projecte de ciutat (o
de territori).
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2.2 Canvis de la normativa vigent

La normativa vigent basica que haurem de tenir en compte a I’hora d’elaborar, revisar o modificar el
Projecte Educatiu del Centre (PEC) sera la seglient:
1. Llei Organica 2/2006, de 3 de maig), d’Educacio —LOE.

2. Decret 142/2007, pel qual s’estableix I'ordenacié dels ensenyaments de
I’educacio primaria.
3. Decret181/2008,de9desetembre, pel qual s’estableix|’ordenaciodels

i. ensenyaments del segon cicle de I'educacié infantil.

4. Ordre EDU/296/2008, de 13 de juny, per la qual es determinen el
procediment i els documents i requisits formals del procés d’avaluacié en
I’educacio primaria.

5. Llei 12/2009, del 10 de juliol d’Educacié — LEC.

6. Ordre EDU/484/2009, per la qual es determina el procediment i els requisits formals del
procés d’avaluacié de segon cicle d’educacié infantil.
7. Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius.

8. Decret 155/2010, de 2 de novembre, de la direccid dels centres educatius publics i del
personal directiu professional docent.
9. Resolucié ENS/309/2012 del 14 de desembre.

10. Ordre ENS/ 521/2010 d’adaptacié del procediment disciplinari.

2.3 Actualitzacid de noves atribucions de centres educatius.

Cal atendre al desenvolupament de I'autonomia:
Pedagogica:

Per concretar el desenvolupament del curriculum i, si s’escau, les seves possibilitats d’adequacid
(mitjancant les programacions anuals), a les unitats de programacio i als plans personals o de
recuperacio.

Per promoure la coordinacid docent, especialment a través del pla d’accio tutorial. Per establir els
criteris d’atenci6 a la diversitat, prioritariament mitjancant I'elaboracioé del pla d’atencié a la
diversitat.

Per planificar la formacid, especialment amb el Pla de Formacié de Centre (PFC)

Per possibilitar la innovacid eductiva mitjancant programes especifics, consolidacié de bones
practiques i intercanvis amb I’entorn.

Per incorporar el plantejament respecte de les llenglies, especificament i inexcusablement a través
del Projecte Linguistic de Centre.

Organitzativa:

Per establir I'estructura i les relacions propies del centre educatiu pel que fa als
professionals que hi participen, els organs unipersonals i col-legiats i els
mecanismes de coordinacio.

Per gestionar el temps i els espais
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educatius. Per gestionar els serveis
educatius.
Per determinar les Normes d’Organitzacié i Funcionament del centre (NOFC)

Per promoure la participacio ordenada dels diferents sectors de la comunitat educativa,
especialment mitjancant el projecte de convivéencia.

Per proposar el grau de coresponsabilitat de les families, especialment mitjancant la carta de
compromis educatiu.

Per facilitar el procés d’integracid i participacid en les activitats de la comunitat educativa,
especialment mitjancant el Pla d’Acollida i Integracio (PAI).

De gestio:

Per definir la tipologia de plantilla de professionals, docents i no docents. Per establir els criteris de
refor¢ educatiu, docents i no docents.
Per determinar els perfils dels carrecs de suport a la gestid.

Concrecid del Projecte Educatiu del Centre:

Per concretar, pel periode d’'un mandat directiu, el desplegament del Projecte Educatiu de Centre
d’acord amb el Projecte de Direccio.

3. EL CENTRE DOCENT

3.1 Caracter propi del centre

L'escola Tibidabo és una escola Inclusiva, és a dir, una escola de qualitat per a tothom, La inclusié
escolar i la cohesid social sén dos dels principis generals que inspiren el sistema educatiu de
Catalunya (Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacid), que se sustenten en el reconeixement
internacional sobre el fet que I'educacio inclusiva és un pilar fonamental per promoure la inclusié
social de totes les persones en tots els ambits de la vida, des de la infancia fins a la vellesa.

A I'escola pretenem desenvolupar al maxim el talent de cada un dels nostres alumnes, i és per aixo
gue eduguem desenvolupant les intel-ligéncies multiples. Per tal d’aconseguir-ho organitza suports
a l'aula o desdoblaments de grups. Metodologies creatives, inclusives i treballs cooperatius.
D’aquesta manera es pot atendre, motivar i acollir a la diversitat que ens identifica com a escola i
societat. D’igual manera el grup s’enriqueix amb el coneixement dels altres.

L’escola disposa d’un Pla d’acollida de centre i un Pla d’atencié a la diversitat, gestionat per la
comissié d’atencid a la diversitat.

L’escola vetlla per la formacio integral de tot I'alumnat en tots els aspectes:

intel-lectual, personal, cultural, creatiu, fisic. Persones preparades per viure en societat, per ser
autonomes, amb criteri propi i amb sentit critic, emprenedores i amb valors democratics.

Es una escola Catalana on tenim present la cultura catalana, els costums i la llengua catalana com a
llengua vehicular.

El Tibidabo és un centre Laic, que respecta les diferents religions i es mostra respectuds amb les
conviccions religioses de tota la comunitat educativa.

D’igual manera és una escola plural on es fomenta el respecte a la ideologia personal i on es
treballen els valors de la tolerancia, el sentit critic, la mediacio, el dialeg, I'escola activa i la
solidaritat.



ESCOLA
4 TIBIDABO

Escola arrelada al medi. L'escola fomenta el coneixement progressiu (geografia i historia de
I’entorn, tradicions, festes, llengua...) de la realitat local, comarcal, nacional, etc. L'escola tindra
especial cura de la seva projeccié social.

L'escola Tibidabo és una escola arrelada a I’entorn, els seus 50 anys al barri ho acrediten i esta
compromesa en qualsevol col-laboracid i accié que s’hi promou.

També som una escola que avanca cap a la sostenibilitat, compromesa amb el medi ambient,
fomentant projectes i participant en accions sostenibles i ecologiques.

3.2 Visio de I’escola Tibidabo

L’escola Tibidabo vol ser una escola oberta a tothom, sense barreres, on tothom hi tingui cabuda i
s’hi senti bé. Amb espais per a la Comunitat Educativa per compartir experiéncies i ens
enriqueixin, on es treballi conjuntament per aconseguir la maxima felicitat de I’alumnat formant
part real d’un equip.

Una escola on hi hagi comunicacid i es pugui treballar en un ambient de tranquil-litat i relaxacié.
Un espai d’evolucié d’aprenentatge i on s’acompanyi als nens i nenes en el seu creixement global.

Una escola ecologica, que respecti la natura i els éssers vius, una escola sostenible. Una escola on
hi hagi un lideratge positiu, democratic, distribuit, objectiu i empatic amb dinamiques actives
formant un grup cohesionat.

3.3 Missio de I’escola Tibidabo

L’escola Tibidabo és una escola catalana, laica, integradora i participativa. Interessada per
I'educacié integral de I'alumnat per a que esdevingui un ciutada amb esperit de millora i que
tingui cura del seu entorn. Democratic i respectuds i amb un sentit critic enfront a diferents punts
de vista i tolerant amb els altres.

3.4 Valors

Els valors sén principis que ens permeten orientar el nostre comportament en funcio de realitzar-
nos com a persones. Sén creences fonamentals que ens ajuden a preferir, apreciar i escollir unes
coses en lloc de unes altres, o un comportament en lloc d’un altre.

Els valors permeten regular la nostra conducta pel benestar col-lectiu i una convivéncia harmonica.
En una organitzacid, els valors son el marc de I'actitud que han de tenir els seus integrants, i
depenen de la naturalesa de I'organitzacio (en aquest cas I’escola Tibidabo), del proposit pel que ha
estat creada (els nostres objectius) i de la seva projeccio de futur (la seva visid).

Podriem dividir-los en diferents grups:

SOCIALS

(cap els altres)

e Comunicacio e Curiositat * Sostenibilitat
* Respecte ¢ Responsabilitat e Generositat
e Coorperacié ¢ Tranquil-litat e Tolerancia

e Reflexio
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Socials: cap al altres

Comunicacié: Entenem la comunicacié com la capacitat de transmetre amb exit un missatge,
mitjangant la paraula i tanmateix, entendre el que ens diuen els altres.

Respecte: Entenem el respecte a la capacitat de saber valorar els interessos i necessitats dels altres.
Implica un sentiment positiu envers els altres.

Cooperacid: Definim la cooperacié com la posada en comu de metodes per assolir uns objectius que
satisfacin les necessitats del col-lectiu. En la cooperacid, I'éxit d’'un depén sempre, i en tota manera,
de I'exit dels altres, es treballa unint esforgos i aprofitant diferents talents de cada integrant del

grup.

D’aprenentatge: cap a un mateix

Curiositat: és un comportament natural que ens porta cap a l'exploracid, la investigacio i
I'aprenentatge.

Responsabilitat: Capacitat de fer alguna cosa que ens permet reflexionar, orientar i valorar les
consegquiencies dels actes.

Tranquil:-litat: és I'estat que ens porta a la calma i que ens predisposa aactituds

d’escolta, d’atencid i ens ajuda a rebre tot allo que ve de fora d’'una manera positiva.

Reflexié: Procés que ens permet pensar detingudament en alguna cosa amb la finalitat de treure
conclusions.

Comuns de I’entorn: El bé de tots

Sostenibilitat: Participacid en accions de millora de la propia escola i de I’entorn, de manera que
trobem solucions que augmentin la nostra qualitat de vida i que minimitzin els impactes que
degraden el medi i els recursos.

Generositat: Qualitat de la persona que ajuda i dona el que té als altres, sense esperar res a canvi.

Tolerancia: Actitud respectuosa cap a les opinions, sentiments o els actes d'altres persones, encara
gue no coincideixin amb els propis.

3.5 Objectius prioritaris d'actuacio i orientacid de les activitats

Per definir els objectius partim de la visié de I'escola que hem dividit en quatre ambits:
1. Comunitat educativa
2. Alumnat
3. sostenibilitat
4

Equip docent i directiu

OBJECTIUS PER A LA COMUNITAT EDUCATIVA

1. Treballar Conjuntament amb la comunitat educativa
2. Tenir el sentit de pertinenca
3. Tenir una convivéncia basada en el consens, la tolerancia i la mediacié
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OBJECTIUS PER A L'ALUMNAT

4, Treballar en el respecte i la tolerancia
5. Utilitzar la comunicacié adient en cada moment i per a cada persona
6. Fomentar el talent individual per tal que I'alumnat sigui competent en cada ambit.

OBJECTIUS PER A LA SOSTENIBILITAT
7. Ser una escola que té cura de la natura i els éssers vius

8. Fomentar la sostenibilitat en tots els ambits

OBJECTIUS PER A L'EQUIP DOCENT | DIRECTIU

9. Compartir coneixements i experiéncies,

10. Tenir una actitud generosa amb els companys i companyes i treballar pel bé comu de la comunitat
educativa.

11. Fer formacio continuada de tot I'equip, afi al PEC.

12. Tenir el maxim compromis democratic en el Projecte Educatiu

4. LA COMUNITATEDUCATIVA

4.1 Col-laboracio entre els diversos sectors de la comunitat educativa

Llei 12/2009, de 10 de juliol, d’educacio
LEC Titol lll de la Comunitat Educativa
Capitol | Disposicions Generals

Article 19 Comunitat educativa i Comunitat Escolar.

1. la Comunitat Educativa és integrada per totes les persones i les institucions que intervenen
en el procés educatiu. En formen part els alumnes, les families, el professorat, els professionals
d’atencié educativa i el personal d’administracié i serveis, ’Administracié educativa, els ens locals i
els agents territorials i socials i les associacions que els representen, i també els col-legis
professionals de I'ambit educatiu, I'associacionisme educatiu, les entitats esportives escolars i els
professionals, empreses i entitats de lleure i de serveis educatius.

2. La comunitat educativa del centre, o comunitat escolar, esta integrada pels alumnes, mares,
pares o tutors, personal docent, altres professionals d’atencié educativa que intervenen en el
procés d’ensenyament en el centre, personal d’administracio i serveis del centre, i la representacio
municipal i, en els centres privats, els representants de llur titularitat.

3. En els centres sostinguts amb fons publics, els membres de la comunitat escolar estan
representats en el Consell Escolar del centre.

Article 20 Carta de compromis educatiu

1. Els centres, en el marc del que estableix el titol 1 i d’acord amb llurs projectes educatius, han
de formular una carta de compromis educatiu, en la qual han d’expressar els objectius necessaris
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per a assolir un entorn de convivencia i respecte pel desenvolupament de les activitats educatives.
En la formulacié de la carta participen la comunitat escolar i, particularment, els professionals de
I’educacid i les families.

2. Per mitja de la carta de compromis educatiu s’ha de potenciar la participacié de les families
en I'educacio dels fills. Les families s’han d’avenir a compartir els principis que inspiren la carta. El
Departament ha d’impulsar les orientacions que determinin el contingut per a I'elaboracio de la
carta, que han de respectar els drets i les llibertats de les families recollits a les lleis.

La Comunitat Escolar de I'escola Tibidabo esta representada per:
- Claustre de mestres, PAS, AFA, families, administracio
| la Comunitat Educativa

- Claustre de mestres, PAS, alumnat, families, administracid, menjador, serveis ladics externs,
serveis educatius externs, centres xarxa 0-18 i entitats del barri.

Cal mantenir un treball de col-laboracié per tal d’aconseguir una bona convivéncia entre tots els
sectors que directa o indirectament influeixen en I'’educacié de I'alumnat.

4.2 Relacions amb I’entorn social

Relaciéo amb el Personal PAS
L’escola Tibidabo compte amb:

Personal auxiliar d'administracio (o, excepcionalment, personal administratiu) que ve dilluns i
dimarts i divendres alternatius.
Personal subaltern, el conserge.

Personal técnic especialista en educacié infantil

Totes les persones que formen part d’aquest grup, participen indirectament en I'educacié de
I'alumnat, per la qual cosa cal que els seus drets i deures siguin respectats i han d’estar considerats
com a iguals a I'entorn educatiu.

Relacié amb les families

Les families sén part imprescindible de I'éxit de I'escola i dels seus fills i filles. La relacié familia —
escola implica compromis, col-laboracio, i afavoreix en els resultats dels seus alumnes creant sentit
de pertinenga al grup.

Per tant cal afavorir aquesta participacid animant en la realitzacié de xerrades, tallers, jornades
educatives i fomentant la proactivitat en la vida escolar.

L’escola promou aquesta col-laboracié per dues vies:

L’AFA Associacié de families de I’alumnat de |'escola, és oberta a totes les families i col-labora amb
el centre en I'organitzacid de les festes populars, en les activitats extraescolars, de caire recreatiu,
cultural i esportiu, en la gestié de venda de quaderns.

L’AFA té reunions regulars amb la direccido per organitzar i gestionar totes aquestes activitats i
col-laborar a dues bandes en el que calgui.

Les Families delegades de classe, encarregades de dinamitzar la col-laboracio

entre tots els pares i mares, donar avisos urgents a les families, fer de pont

comunicatiu entre les families i I'escola.
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Consell Escolar on estan representades aquestes dues vies, la de les families i la de I’AFA.

Cal anar potenciant la possibilitat de comunicacio amb les families a través del correu electronici de
la pagina web del centre per tal que sigui un instrument d’informacio i que fomenti la participacio.
Relacié amb I’empresa del menjador

SANED és I'empresa que actualment gestiona el menjador de I'escola i se I’ha de fer particip del
Projecte Educatiu implicant a tots els professionals que hi treballen (monitors i personal de cuina)
fomentant cursos, activitats conjuntes, col-laboracié en jornades educatives i ajudant a les families
més desfavorides aportant solucions que convencin a tots.

Relacié amb el personal de neteja

El personal de neteja ha de ser conegut i respectat per les families de I'escola i col-labora en el bon
funcionament d’aquesta. Actualment I'empresa que els gestiona és Fomento i Contratas.
Relacié amb serveis ludics externs

AEIG la prosperitat és I’associacid excursionista que des del curs 16/17 utilitza les instal-lacions de
I'escola, per portar a terme les seves activitats els dissabtes a la tarda. Per altra banda es proposa
que organitzi el Casal d’Estiu de I'escola i participi en les diferents activitats escolars.

Basquet Nou Barris és el club que té llogada la pista de I’escola uns divendres i dimecres ales tardes.
Relacié amb els serveis educatius externs

L'escola compte amb diferents serveis educatius externs que donen suport a I'escola i a la seva
funcid educativa.

Els Serveis Educatius de Zona formen part d’aquests servis 'EAP (equip d’assessorament
psicopedagogic que dona resposta a la diversitat de I'alumnat i en relacié als alumnes que
representen necessitats educatives especials, aixi com a les seves families. el Tibidabo compte amb
un professional EAP que ve cada dilluns i és I'encarregat de fer la diagnosi de I'alumnat de NESE. Es
coordina amb la mestre d’educacid especial, coneix perfectament el centre i es coordina amb els
tutors i tutores. Formen part de la Comissid Social juntament amb els treballador socials. E| CRP
(centre de recursos pedagogics), és un servei educatiu del Departament d’Educacio de la Generalitat
de Catalunya que té per objectiu basic oferir un suport a I'activitat pedagogica dels centres i a la
tasca docent dels/les mestres. | per ultim ELIC (Equips de Suport i Assessorament en Llengua,
Interculturalitat i Cohesid Social) que sén serveis educatius multidisciplinars que, en un ambit
territorial definit, donen assessorament i suport als centres docents i al professorat en relacié amb
aspectes linglistics, interculturals i de cohesio social.

La Treballadora social ve a I'escola regularment i participa de la Comissid social i esta en constant
contacte amb l'escola i especialment amb la direccid, per portar els casos pertinents i anar
coordinats amb les actuacions. Las reunions son mensuals.

4.3 L'ajuntament

Amb I'Ajuntament hi ha una relaci6 fluida, esta representat en el Consell Escolar i ens aporta ajuts
importants, no només economic sind també de personal i materials, sempre d’acord amb el
Projecte de Centre.

L’Ajuntament de Nou Barris té quatre objectius per treballar:

= Contribuir a la millora de la qualitat dels projectes, plans i programes dels ensenyaments
obligatoris i postobligatoris del districte, de manera que incideixi en la millora de I'exit educatiu del

14



ESCOLA
4 TIBIDABO

seu alumnat.

. Ajustar I'oferta d’ensenyaments obligatoris i postobligatoris a les necessitats d’escolaritzacio
del districte amb criteris d’eficieéncia, equitat i proximitat.

. Millorar la coordinacié de I'oferta educativa complementaria amb el treball

] D’altres serveis i entitats en xarxa, de manera que sigui eficient i coherent amb la tasca que
desenvolupen els centres educatius.

. Donar suport a la funcié educativa de les families i de les AMPA.

. Impulsar el funcionament dels organs de participacié en I'ambit educatiu del districte

Desplegament del PEC amb el PdD.

El PdD (Projecte de Direccid) aprovat al 2020 i que té vigéncia fins el curs 20/24 estara adequat a
aquest PEC i els posteriors basaran els seus objectius pel compliment del mateix, tenint en compte
gue ha estat un Projecte educatiu consensuat i treballat amb tota la Comunitat Educativa i
especialment amb les families del centre.

4.4 La coordinacié amb altres centres

Xarxa 0-18

L’equip directiu, especialment Cap d’estudis i Direccid, tenen trobades regulars amb d’altres equips
dels barris, fent reunions setmanals per coordinar-se o formar-se, creant aixi I'anomenada xarxa O-
18, on es reuneixen totes les direccions que representen dels 0 als 18 anys.

Coordinacié amb les llars d’infants
L'escola esta al costat de la llar d’infants La Ralet. Es fa una reunid trimestral amb I'equip de mestres
d’infantil de I'escola i de la llar d’infant per combinar celebracions de festes conjuntes.

Coordinacio de direccions

Les direccions de la zona es reuneixen de manera mensual al CRP per fer acords de zona, treballs en
equip, engegar projectes o acordar actes.

Coordinacié amb Serveis Socials

Bimensualment per Comissid Social o per via telematica, hi ha comunicacio i coordinacié pels
seguiments dels casos.

5. EL CONTEXTESCOLAR

5.1 Caracteristiques de I’entorn social i cultural del centre

El centre Tibidabo es troba a Nou Barris, un districte format per 13 barris, és a dir 13 realitats.
Representa el 10% de la ciutat de Barcelona. Aquest districte té un 15,9% de persones d’origen
estranger, destacant el barri de Ciutat Meridiana, Turd de la Peira i Roquetes, Es un districte amb
una edat alta d’envelliment, destacant Canyelles, Guinaueta i Vilapiscina, i on les families
monoparentals majors de 18 anys es concentres a Can Paguera i Torré Baré. Els barris on hi ha
domicilis amb més de set membres familiars es troben en Torre Bard i Ciutat Meridiana.
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El Tibidabo, és doncs, és una escola situada a Nou Barris a la Prosperitat, on dins la complexitat
propia del districte podriem dir que és més privilegiat. Es una escola publica, urbana, delimitada per
guatre grans vies circulatories: Via Julia, Passeig Valldaura, Avinguda Meridiana i Via Favencia.
Prosperitat es un barri nascut a principis del segle XX on les masies i torretes d’estiu de la petita
burgesia de Sant Andreu van anar deixant pas als edificis de pisos a causa del procés
d’industrialitzacio. En la segona meitat del segle es va anant proveint d’equipaments i serveis.
Aguest barri te un 30,8% de la poblacié obrera immigrant, per la qual cosa, I'alumnat que arriba a
I’escola seran ja els nets dels avis nascuts fora de Catalunya, integrats ja en la vida del barri, a mes
del 19% de la poblacio provinent de I'estranger, majoritariament de Sud Ameérica, Xina i Pakistan.

Es un barri adult, el 53,7% de la gent te entre 24 i 65 anys, dels quals nomes un 9,2% té estudis
universitaris o graus superiors. Hi ha una taxa d’atur important, ocupant els primers llocs de
desocupats en la totalitat de barris de Barcelona.

El barri compta amb cinc escoles publiques: Mercé Rodoreda, Victor Catala, Santiago Rusinyol,
Prosperitat i al bell mig d’aquest barri, ocupant una illa urbana entre els carrers Joaquim Valls,
Vinyar, Aritjols i Tissé es troba des del 1969 I'Escola Tibidabo, que esta adscrita a dos instituts, el
Sant Andreu i el Flos i Calcat. | adherit al mateix centre, gairebé compartint pati, es troba la Llar
d’Infants Ralet..

El centre es d’'una sola linea des de P3 a 6e de primaria .

5.2 Necessitats educatives delsalumnes

Estem en una escola d’alta complexitat, d’una sola linia i que hem comptat amb una escolaritzacio
I’any 17/18 de 221 alumnes, dels quals 9 amb atencié de NESE i 20 que necessitarien aula d’acollida
o suport linglistic.

L’escola és aconfessional i no dona classe de religid.

L'escola Tibidabo té una mestra d’educacié especial que passa per totes les aules per atendre a tot
I'alumnat que tingui necessitats educatives especifiques. De vegades es queda a la propia aula
acompanyant a les mestra o bé surt de l'aula amb un grup d’alumnes per treballar-hi
especificament.

També comptem amb unes hores de vetlladora que fa el servei a nens i nenes en concret i a la
propia aula.

Per la seva banda, cada dilluns ve una persona de ’EAP per donar suport, fer dictamens i observacio
a I'alumnat del centre.

Bimensualment es reuneix la Comissié Social per parlar de I'evolucié i seguiment dels casos que hi
ha a I'escola.

MESTRA D’EDUCACIO ESPECIAL

Reforg a I'aula, es fa majoritariament a parvulari i fa observacions dels alumnes i acompanya a les
mestres en el desenvolupament. Fa el traspas a la CAD i a 'EAP que també aprofita per iniciar
dictamens en aquesta etapa. Fa 3,5hrs setmanals a parvulari.

Reforg en grup fora de l'aula 16 hores setmanals a primaria majoritariament. Aquest reforg pot ser
per: Aula d’acollida amb I'alumnat arribat a I'escola de fora de Catalunya, Projecte EMMA on es
treballen les emocions mitjancant el teatre amb I'alumnat que mostren una dificultat en aquest
aspecte, independentment del seu rendiment escolar, Aula d’educacio especial, per donar atencié
gue tenen un PI (Pla individualitzat).
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VETLLADORA

Es una professional assignada a |'escola, per uns nens i nenes determinats i unes hores
determinades. Acompanyen al mestre dins de I'aula atenent a aquests alumnes.

L’escola no compte amb Aula d’Acollida per aquest motiu es supleix aquesta funcid en la propia aula
ordinaria amb adaptacions, o bé a l'aula d’educacid especial, fent grups especifics d’alumnes
nouvinguts.

COMISSIO SOCIAL

A LA Comissid Social hi participen: la Directora, la Cap d’Estudis, la mestre d’Educacié Especial i
professional de I'EAP i la treballadora social.

La Comissid Social té per objectiu general reduir i/o prevenir els possibles factors de risc en els
infants i els adolescents escolaritzats, mitjancant el treball conjunt dels diferents serveis que
incideixen tant en els menors com en les seves families, per garantir llur desenvolupament integral.

La CAD
Esta formada per la Cap d’Estudis, la mestre d’Educacio Especial i el professional de I'EAP. Es reuneix
mensualment per:

° Concretar els criteris i prioritats que el centre estableix per I'atencié a la diversitat dels
alumnes.
° Organitzar i fer un seguiment dels recursos de qué disposa el centre i de les mesures

adoptades. Posar en comu les dificultats que sorgeixen a les aules en relacio a la diversitat i als
alumnes que troben barreres en I'aprenentatge i la participacio.

° Fer el seguiment de I'evolucid dels alumnes amb necessitats educatives especials i
especifiques, d’aquells que tenen dificultats per aprendre,.

° Proposar els plans individualitzats i planificar les actuacions i reunions necessaries pel seu
desenvolupament i concrecid.

o Col-laborar en la construccié d’un marc de referencia comu a nivell de centre

per avancar en la inclusid i en les respostes i formes de suport que s’ofereixen a I'alumnat, segons
les seves diferents necessitats

ALTRES COL-LABORACIONS

El centre segons el tipus de necessitat que tingui en el moment, pot comptar amb altres
professionals de suport com CREETDIC, CSMUJ. TIS

6. CRITERIS D’AUTONOMIA PEDAGOGICA

6.1 Prioritats i plantejaments educatius

El nostre objectiu principal és el d’oferir una educacié integral que ajudi als nostres infants a
esdevenir persones autonomes, critiques i compromeses, que puguin participar de forma activa en
el seu entorn i en la societat en general. Aquest objectiu d’educacid integral es concreta en diversos
objectius especifics:
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Potenciar i afavorir
I'aprenentatge significatiu i
competencial

Potenciar el coneixemen i el
respecte de I'entorn més
proper

Afavorir I'Us de les
tecnologies de la informacié i
la comunicacio

Fer el seguiment curricular de
cada alumne en funcié del
seu talent i de les seves
necessitats

Fomentar el treball
cooperatiu

Treballr d'acord amb uns
habits i normes que
condueixin I'alumne cap a la
seva autonomia personal

Potenciar la utilitzacié de
diferents llenguatges de
comunicacio, oral, escrit,
matematic, corporal, musical,
artistic i visual.

Afavorir I'Gs d'estrategies que
permetin a I'alumne assolir el
grau de seguretat afectiva
emocional que correspon al
seu nivell maduratiu

Fomentar en I'alumnat una
actitud curiosa, investigadora
i critica

Aquests objectius es desenvolupen en estrategies i actuacions del Projecte de Direccid i
posteriorment en el Pla Anual de cada curs i s’avaluen i es fan propostes de millora en la Memoria
corresponent.

6.2 Principi de no-discriminacid i educacid inclusiva

Una escola inclusiva és aquella en la qual poden aprendre junts alumnes diferents, una escola que
no exclou ningu, perqué no hi ha diferents categories d’estudiants, només hi ha una categoria
d’alumnes, sense cap mena d’adjectius, que —evidentment- son diferents. A I’escola inclusiva només
hi ha alumnes, cadasci amb les seves propies caracteristiques i necessitats. La diversitat és un fet
natural, és la normalitat.

L’escola Tibidabo dins de la seva missio ja diu:

L’escola Tibidabo vol ser una escola oberta a tothom, sense barreres, on tothom hi tingui cabuda i
s’hi senti bé.

Per tant a I'escola parteix d’un curriculum per a tots/es i i aquest PEC que planifica les

estratégies metodologiques i organitzatives que garanteixen la participacié i I'aprenentatge de tots

els alumnes.
Concretem els principis seglients:

- Reconeixem la diversitat com a fet universal

- Personalitzem I'aprenentatge perque cada alumne pugui desenvolupar al maxim les seves
potencialitats.

- Reconeixem l'equitat i la igualtat d’oportunitats com a dret de tots els alumnes a rebre una
educacio integral i amb expectatives d’éxit.

- Construim un projecte comu a partir del dialeg, la comunicacié i el respecte

- Formem al professorat per promocionar oportunitats de creixement col-lectiu i per
desenvolupar projectes educatius compartits.
L’escola compta amb recursos i barreres arquitectoniques que limiten la inclusid total. Aixd no fa,
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pero, que dediqui els esforcos per fer-la possible.

6.3 Marc curricular

Ens emmarquem en el Curriculum d’infantil i primaria. El curriculum és el conjunt de competeéencies
basiques, objectius, continguts, meétodes pedagogics i criteris d’avaluacié que treballem en
cadascuna de les etapes (etapa infantil i primaria) per tal de garantir el nivell académic adient per
poder accedir a la seglient etapa educativa amb éxit.

Adequacid dels objectius d'etapa i integracié de capacitats a Educacio infantil.

Les Capacitats

A l'educacié Infantil es desenvolupen capacitats, i no competéncies, per dos motius: les
competéncies permeten afrontar situacions més complexes i globals que les capacitats, que
plantegen I|'actuacid en situacions més concretes i contextualitzades, i les competéencies
requereixen un grau d'autonomia que els infants de 0-6 anys estan desenvolupant.

Les capacitats que els han de permetre créixer globalment com a persones en el mén actual, estan
agrupades en quatre grans eixos.

1. Aprendre a ser i actuar d'una manera cada vegada més autonoma

- progressar en el coneixement i el domini el propi cos i de les seves possibilitats d'accié

- progressar en l'adquisicido de seguretat efectiva i emocional per assolir un bon concepte de si
mateix i de les altres persones.

- Progressar en |'adquisicio d'habits d'autonomia personal en accions de la vida quotidiana.

2. Aprendre a pensar i comunicar

- Progressar en el pensament, elaborant i creant explicacions dels esdeveniments i iniciant-se en les
habilitats matematiques

- progressar en la comunicacio interpretant i expressant-se a través de diferents llenguatges i amb
adequacié al context.

3. Aprendre a descobrir i a tenir iniciativa
- Observar i explorar I'entorn immediat, natural i ficsic, i participar en les activitats culturals i socials

- Mostrar iniciativa per involucrar-se i realitzar accions de vida quotidiana.

4. Aprendre a conviure i habilitar mén

L'etapa d'Educacid Infantil ha de contribuir a desenvolupar

. . . Cl|Cc2|C3|cCa
en els infants les capacitats que els permetin:

Descobrir i coneixer el propi cos i el dels altres, les seves possibilitats d'accié
i aprendre a respectar les diferéncies

Observar, explorar i reflexionar sobre el seu entorn familiar, natural i social,
mantenint una actitud de curiositat respecte d'aixo i un esperit critic, tenint X X X
en compte el nivell maduratiu dels infants.

Adquirir progressivament autonomia en les activitats habituals i
I'organitzacio de les sequiéncies temporals i espacials quotidianes

Desenvolupar les seves capacitats afectives i actuar cada cop amb més
seguretat i confianga en si mateixos

Relacionar-se positivament amb els altres i adquirir progressivament pautes
elementals de convivencia i de relacié social, aixi com exercitar-se en la X X
resolucié pacifica de conflictes.
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Desenvolupar habilitats comunicatives en diferents llenguatges i formes
d'expressio

Iniciar-se, desenvolupar i adquirir habilitats logico - matematiques X
Gaudir de les manifestacions culturals presents a I'entorn, conéixer les més X X
identificatives de Catalunya i respectar les d'altres llocs

Adaptar habits basics de salut corporal i alimentaria X X
Desenvolupar globalment les capacitats cognitives, sensoials, motrius i de X X

reconeixement i construccié de les emocions mitjangant el moviment

Adequacid dels objectius d'etapa i integracié de les competéncies basiques.

Les Competeéncies basiques

les competencies basiques permeten utilitzar els coneixements, les habilitats i les actituds rellevants
per donar una resposta eficag i satisfactoria a una situacié real amb unes caracteristiques concretes.
Aguesta resposta, posteriorment, es pot mobilitzar o transferir a altres situacions.

Les Competéncies basiques sén les seglients:

1. Competencia de Comunicacid Linglistica

. Competéencia matematica

. Competencia en el coneixement i la interaccié amb el mon fisic

. Tractament de la informacié i competéncia digital

. Competencia cultural iartistica

2

3

4

5. Competencia social iciutadana

6

7. Competéncia per aprendre a aprendre
8

. Autonomia i iniciativa personal.

Etapa d'Educacié Primaria: objectius i integracié de les Competéncies Basiques

L'etapa d'Educacid Infantil ha de contribuir a desenvolupar

. . . ci|Cc2|C3|Cc4|C5|C6|C7|cC8
en els infants les capacitats que els permetin:
Descobrir i coneixer el propi cos i el dels altres, les seves possibilitats d'accié X X X "
i aprendre a respectar les diferéncies
Observar, explorar i reflexionar sobre el seu entorn familiar, natural i social,
mantenint una actitud de curiositat respecte d'aixo i un esperit critic, tenint X X X X X X X X
en compte el nivell maduratiu dels infants.
Adquirir progressivament autonomia en les activitats habituals i X X X X X X
I'organitzacio de les sequiéncies temporals i espacials quotidianes
Desenvolupar les seves capacitats afectives i actuar cada cop amb més X X X X
seguretat i confianga en si mateixos
Relacionar-se positivament amb els altres i adquirir progressivament pautes
elementals de convivéncia i de relacié social, aixi com exercitar-se en la X X X X X X
resolucié pacifica de conflictes.
Desenvolupar habilitats comunicatives en diferents llenguatges i formes X X X X X X
d'expressio
Iniciar-se, desenvolupar i adquirir habilitats logico - matematiques X X X X
Gaudir de les manifestacions culturals presents a I'entorn, conéixer les més X X X X
identificatives de Catalunya i respectar les d'altres llocs
Adaptar habits basics de salut corporal i alimentaria X X
Desenvolupar globalment les capacitats cognitives, sensoials, motrius i de X X X X X

reconeixement i construccié de les emocions mitjancant el moviment
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6.4 Metodes pedagogics

L'escola treballa per implantar diferents metodologies que facin propici els objectius del PEC
seglents;

- objectiu 6. fomentar el talent individual per tal que I’'alumnat sigui competent en cada ambit.
- objectiu 3. Tenir una convivéncia basada en el consens, la tolerancia i la mediacio.

- objectiu 9. Compartir coneixements i experiencies
- objectiu 11. Fer formacio continuada de tot I'equip, afi al PEC

Les metodologies utilitzades sén majoritariament actives i participatives que fomenten la participacid i el
treball en equip. Que s’inspiren en la recerca, la creativitat i la investigacio, per arribar a uns resultats com
ara; I'assemblea, els projectes, els racons, els tallers, els ambients, les arts esceniques i el projecte EMMA, les
capses d’aprenentatge, la tutoria entre iguals i els espais competencials.

6.5 Criteris d’avaluacio

L'avaluacié regula tot el procés d’ensenyament i aprenentatge. També és una eina de revisié i
reflexié de la practica docent.

El procés d’avaluacié es comparteix amb I'alumnat per tal de fer-lo particip i protagonista del propi
procés d’aprenentatge.

Serveix per coneixer els resultats de I'aprenentatge (avaluacié sumativa), per regular les dificultats i
els errors dels alumnes en el procés d’aprenentatge (avaluacid formativa) i per afavorir que
I’'alumnat vagi aprenent a autorregular-se (avaluacié formadora: autoavaluacio i coavaluacio)

El resultat de I'avaluacié final de cada nivell permet a I'equip docent tenir informacié per prendre
decisions sobre la promocié de lI'alumne al nivell seglient. Les decisions es prenen promovent
I’acord amb la familia i tenint en compte altres items com ara:

° Grup que li pertocaria

° Edat madurativa de I'alumne

° Utilitzat de la no promocié

° Pros i contres en altres aspectes personals de I'alumne

AVALUACIO MOMENT FINALITAT PAPER DEL DOCENT PAPER DE L'APRENENT
INICIAL Primer moment del procés Posar de manifest Ajudar a explicitar els Adonar-se, entre d'altres,

d'ensenyament i d'aprenentatge
del curs

coneixements previs esquemes de coneixement | dels coneixements ferms,
les llacunes i els errors de

comprensio.

FORMADORA | Procés d'ensenyamenti Millorar el procés Reflexionar obre el procés Reflexionar sobre el procés
d'aprenentatge d'aprenentatges i el progrés i repensar les i progrés, i repensar les
propies actuacions propies actuacions
SUMATIVA O | Final del procés d'ensenyament i Valorar els resultats obtinguts Valorar I'assoliment Valorar I'assoliment dels
FINAL d'aprenentatge d'objectius objectius

6.6 Concrecio i desenvolupament del curriculum

La Concrecid curricular del centre és el document que desenvolupa, completa, adequa i concreta el
curriculum oficial a cada centre docent, i que forma part del seu Projecte educatiu. Suposa
I'establiment d’un marc comdu, acordat pel claustre, que defineixi les linies educatives de cada
centre i que doni coheréncia i continuitat a les programacions didactiques que el composen, al llarg
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de tota 'etapa educativa.
Aquestes decisions suposen donar respostes a quatre preguntes fonamentals relatives al proces
d'ensenyament i d'aprenentatge

Que ensenyar?, o quée s’ha d’aprendre?
Quan ensenyar?, o quan s’ha d’aprendre?
Com ensenyar?, o com s’ha d’aprendre?
Queé, quan i com avaluar? Qui avalua?

Document annexat de la concrecio curricular del curs 19-20
Educacio Infantil

QUE APRENEN
I COM
COMUNICACIO
DESCOBRIMENT X X X X X
EL MON QUE ENS ENVOLTA X X X X X
MOVIMENT | DOMINI DEL COS X X
AUTONOMIA | AUTOESTIMA X X X X X X X X
AFCETES | EMOCIONS X X X X X X X
CREATIVITAT

Organitzacid de les metodologies d'infantil

QUE APRENEN
| COM
P3 X 5 GRUPS - X - X X X
. D'INFANTIL
P4 +P5 ALAULA | o oreiaTs | 4 GRUPS 3 GRUPS 3 GRUPS X X X
TUTORIA+ | TUTORIES | TUTORIES | TUTORIES | TUTORIES | TUTORIES | TUTORIA +
PROFESSIONALS | | e ocona +2 PAX + 2PAX +1 PAX +1 PAX +1 PAX EF TUTORIA
ESPECIALITATS - ANG / MUS | ANG / MUS - - ﬁlegg EF -
ASSIDUITAT 2 SESSIONS | 2 SESSIONS | 2 SESSIONS | 2 SESSIONS | 2 SESSIONS | 1 SESSIO 1SESSIO | INDETERMINAT

Educacio Primaria
Graella de distribucio curricular per les diferents metodologies aplicades a primaria. S'aniran afegint

metodologies a la graella, a mida que avanci el projecte de direccid i la graella corresponent a la
PGA anual.
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Organitzacid de les metodologies primaria
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Comunitat totes Totes totes totes
Organitzaci6 Aula 4 grups x cicle 4 grups per cicles Cicle sup;ril:iglamb cicle
professionals Tutoria Tutories + 2 Tutories + 2 2 Tutories + 1
especialitats - ANG / MUS ANG / ART -
Assiduitat 5 sessions de 30' 4 sessions 4 sessions 1 sessid

6.7 Organitzacio pedagogica

L'escola acull a infants de 3 a 12 anys repartits en dues etapes educatives, educacid Infantil i

I’'Educacio Primaria.

L'etapa d’educacio infantil consta de tres nivells dels 3 als 6 anys: P3, P4 i P5 i I'educaci6 primaria,

dels 6 als 12 anys, consta de tres cicles: Inicial, mitja i superior, cada un d’ells format per dos cicles;
e Cicle Inicial: Primer i Segon

e Cicle Mitja: Tercer i Quart
e Cicle Superior: Cinque i Sise

A I’escola hi ha 9 tutors/es , un per a cada tutoria des d’infantil a primaria i amb diferents
especialistes:

Educacio Infantil:

Tres tutories, una TEI (Tecnica d’Educacié Infantil), Mestre d’anglés, mestre de psicomotricitat i la
mestra d’educacio Especial. A més compta amb mestres de reforg.

Educacid primaria:

Compta amb 6 tutories i les especialitats de musica, educacio fisica i anglés i mestres de plastica,
TAC i educacio especial.

La distribucié de les arees en I’horari lectiu de I'alumnat de cada etapa es fa respectant

les hores minimes i les hores de lliure disposicid que estableix I'ordenacié dels ensenyaments de
I'educacid primaria i de I'educacié infantil respectivament, i es modifiquen si es creu convenient.
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Cada curs es revisen i si cal s’actualitzen les programacions de les diferents arees i es fan
adaptacions oportunes amb I'objectiu de millorar els resultats acadéemics dels nostres alumnes.
L'escola és aconfessional per la qual cosa no ofereix I'area de religio i opta per I'area de valors que
es treballa de manera transversal, I’educacié emocional, la convivéncia o temes de salut.

Les Comunitats

L'escola esta distribuida en 3 comunitats:

Comunitat petita, que coincideix amb educacié Infantil, es considera l'etapa on s'inicia
I'aprenentatge en qualsevol ambit.

Comunitat mitjana, 1r, 2ni 3r. On un cop s'ha iniciat I'aprenentatge estan en I'etapa d'assoliment.
Comunitat gran; 4rt, 5 i 6. On s'aplica I'aprenentatge assolit amb anterioritat.

6.7 L’atencio a la diversitat

La diversitat esta descrita en el Pla d’atencié a la diversitat aprovat al 2018. | es revisa anualment
segons siguin les caracteristiques del curs.

6.8 Indicadors de progrés
Cal tenir present quina informacid utilitzarem per avaluar el centre i quan.

Disposem de diferents eines i estrategies per dur a terme aquesta valoracié: AGD
(Avaluacié Global Diagnostica), proves de competencies basiques, avaluacié de
plans, programes i projectes, sistema d’indicadors de centre, avaluacid d’arees
curriculars, de temes concrets de |'organitzacié del centre o del curriculum.

6.9 Indicadors de context

Ddna coneixement de les caracteristiques de la poblacid, del centre, de les families i dels alumnes.
Es basa en diferents estudis pels quals s’utilitzen els instruments més adequats.

En I'estudi de I’entorn es contempla la demografia, les infraestructures culturals , el percentatge de
poblacié activa, el nombre de families becades,la situacidé economica, el percentatge de poblacid
estrangera i el nivell d’instruccié , la qual cosa ens permet valorar les necessitats i problemes i
valorar si els recursos son els adequats.

La mobilitat de la plantilla i la matricula viva també s’incorporen a I'estudi com a variable que cal
tenir present . Aquesta informacié convé que es revisi a cada mandat ( cada quatre anys).

Les actes de les reunions de la Comissié d’Atencid a la Diversitat -CAD -del Grup de Treball
Multidisciplinar —GTM-també aportaran informacio de I'alumnat i de la seva situacié.

6.10 Indicadors de recursos

Formals — El coneixement i adequacié dels plantejaments institucionals, de la planificacié i de
I'avaluacid, aixi com dels recursos humans i materials, ens permet formular judicis ajustats sobre els
processos i resultats. Es important comptar amb I'impuls de projectes de millora ( PAC 09) i
d’innovacié (Biblioteca Punt Edu, GEP, ILEC) i el fet de incloure la valoracié de manera continua,
d’algun d’aquests, al llarg del curs per millorar la seva aplicacio.
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Materials — L’edifici ha experimentat algunes millores pel que fa a I'espai i serveis :
1. Ampliacié del servei de menjador, augment de la capacitat d’usuaris i cuina propia .

2. Manteniment dels diferents espais de joc: pistes a educacio primaria i pati de les tortugues. Es
proposa ampliar les infraestructures del joc al pati.

3. Aules aprofitades i nous espais d’aprenentage; estudi de so, aula de plastica, aula d’acollida,
psicomotricitat o aula de dansa, magatzem de material,.

4. Infraestructura i modificacio de les aules.

6.11 Indicadors de processos

Posant emfasi en aquells que incideixen en la gestid de I'aula, en els continguts més transversals del
curriculum i en les estrategies per atendre la diversitat.
Tipus d’actuacions que es duran a terme:

Reunions de cicle, d’equip pedagogic, consell de direccid i comissions. Instruments: grups de
discussio, de reflexid i graelles de valoracio.

Indicadors: gestio eficac i eficient dels recursos, resultats académics i participacio.
6.12 Indicadors de resultats

Entesos en el sentit ampli. Nivell de satisfaccié de la comunitat educativa,a traves d’enquestes a les
families amb periodicitat anual. Valoracid i interpretacido dels resultats de les proves internes (
percentatges d’aprovats a final de cicle i etapa ) i externes a través de les proves de competencies
basiques que passa el Departament d’Ensenyament.

Es valorara i es fara el seguiment sobre el funcionament de les activitats extraescolars i de les
activitats complementaries per tal de facilitar la participacid i col-laboracié de les families

6.13 La programacio general anual de centre i la memoria anual

La Programacié Anual es fa a partir dels objectius marcats en el PdD i consensuats amb tot el
claustre, es presenta a principi de curs aprovant-se en Consell Escolar. Es publicara a la web i al final
de curs es presentara una memoria amb les valoracions i els indicadors a; Inspeccid i Consell
escolar, i un format més visual i entenedor per publicar a la web.

6.14 El projecte lingiistic de centre
La comissio LIC treballa per fer el projecte lingtistic que inclou el projecte GEP amb el que
s'introdueix la llengua anglesa en I'area d’educacio fisica.

6.15 La formacio permanent i el pla de formacio de centre

Anualment s’ofereixen cursos al mestres d’especialitzacié o en referéncia a les coordinacions o dels
projectes.

L'escola reserva una part del pressupost a la formacié de I'equip de mestres, que alhora fa de
formador dels companys i companyes, distribuint les formacions i promocionant el treball en equip i
la cooperacié.
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7. CRITERIS D’AUTONOMIA ORGANITZATIVA

7.1 Estructura organitzativa del centre

El centre compte amb una organitzacié aplicada en els principis d’eficacia, eficiéncia, funcionament
integrat, gestié descentralitzada, flexibilitat, participacié de la comunitat educativa i compromis de
les families en el procés educatiu.

7.2 Organigrama delcentre

CONSELL ESCOLAR
»
AFA
ECHRE DIRECYY Directora + conserge
Courdinasipedariica
F | -
— _ _—
secretiria Cap d'estudis T Coordinacions e T
. |
| T 1
: - Coordinadores Etapes || ILEC | | TAC Biblioteca | RRLL
administrativa L |
pedagogiques
E.Especial -L{| Vetlladora |
J : Musica
| INF _Pﬂl_| Especialtats ™
| E.Fisica
| ! ! 1
TEI PT e ci (8] Cs
| | TAC
||_p4 1| 1R 3R SE J ]
—1 —— Ahcollida
Ps L E—
N 4RT Bk =
Reforc Anglas
Equip de mestres L Plastica

Lec art. 90.1 finalitats i ambits d’autonomia dels alumnes educatius.

Els organigrames sén la representacié grdfica de I'estructura organica i de funcionament d’una organitzacié. De forma esquematica
es mostren les linies d’autoritat i els nivells de participacio de cada sector.
D’acord amb la Llei d’Educacié de Catalunya cada centre disposa d’autoritat en els ambits pedagogic i organitzatiu i de gestio de

recursos humans i materials.
Els criteris que defineixen I'estructura organitzativa del centre han de quedar recollits en el PEC.

7.3 ORGANS UNIPERSONALS

Directora, cap d’estudis i secretaria.
Les tres persones juntes formen |'equip directiu del centre.

La directora del centre té caracter electiu. L'eleccio es fa a través d’una comissio de seleccié que fa
una valoracié de merits relacionats amb la competencia i I'experiéncia professional, aixi com la
formacid especifica del carrec. També ha de presentar un projecte de direccié i mostrar la seva
capacitat de lideratge. Es la directora qui designa als altres membres de I'equip directiu.
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7.4 ORGANS COL-LEGIATS

Consell escolar

Es el maxim organ de participacié i govern del centre, aixi com I'drgan de programacié, seguiment i
avaluacio general de les seves activitats. Hi son representats els diferents estaments que componen
la comunitat educativa: professorat, personal d’administracid i serveis, families i ajuntament.

El nostre consell escolar esta format per:

- La directora, que n’és la presidenta
- La cap d’estudis

- La secretaria del centre que també actua de secretaria del consell, amb veu i sense vot
- Cinc mestres del claustre

- Una representant de I’AFA de |’escola, designada per aquesta associacio

- La TEl representant el de serveis (PAS) elegida entre els membres d’aquest col-lectiu
- Un representant de I'ajuntament

- Quatre mares elegides pels pares i mares del centre.

El Consell Escolar es reuneix cada trimestre i sempre que el convoqui el/la seu/va president/a o ho
sol-liciti un terg dels seus membres.

Les decisions en el si del Consell Escolar es prenen, sempre que sigui possible, per consens. Si no és
possible arribar a un acord, es determinara la decisié per majoria dels membres presents, sempre
que la normativa no determini un altre tipus de majoria qualificada.

Dins del consell escolar s’estableixen comissions de treball: econdmica, convivencia, permanent i
d’igualtat.

Consell de direccio

El Consell de Direccid és un oérgan format per l'equip directiu, les coordinacions ILEC, TAC i
pedagogica (coordinacid d’infantil i primaria) i la professional d'educacié especial.

La seva funcio és debatre els temes proposats des de la direccié o des d'altres érgans com ara, el
claustre o el consell escolar.

Té caracter decisori i es reuneix un minim d’un cop al mes.

Els objectius que han de guiar la tasca de les sessions de Consell de Direccié son:

° Consolidar un model educatiu propi del centre

° Proposar noves practiques metodologiques i projectes.

° Promoure una comunitat participativa i socialment responsable

° Consolidar una comunitat plural i connectada

° Garantir la sostenibilitat financera necessaria per mantenir la qualitat del servei public..
° Establir directrius per a la coordinacio docent i I'accio tutorial.

° Tractar els criteris per a I'avaluacidé dels alumnes.

° Es un organ decisori

° Es un organ de consulta
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Claustres de professors

Esta integrat per tot el personal docent del centre i és I'0Organ de participacié i decisio dels docents.
Té la responsabilitat de planificar, coordinar, decidir i informar de tots els aspectes relacionats amb
la docencia del centre.

7.5 ALTRES COORDINACIONS

° Coordinadora pedagogica: N'hi ha una per etapa, vetllen per la coheréncia
i la continuitat de les accions educatives al llarg de tota I'etapa educativa.
° Coordinadora de tecnologies per I’aprenentatge i el coneixement (TAC):Vetlla

pel correcte funcionament de tot el maquinari del que disposa el centre, aixi com del seu
manteniment conjuntament amb el técnic informatic del Departament. Assessora al professorat en
la utilitzacio educativa de programes i equipaments informatics en les diferents arees del curriculum
i els orienta en la seva formacié permanent.

° Coordinadora de riscos laborals (RRLL): coordina i promou les actuacions en materia de
salut i seguretat en el centre. Realitza conjuntament amb la direccio I'evacuacié.
° Coordinadora per a la llengua i la cohesidé social (LIC): vetlla, coordina i promou les

actuacions en el Projecte lingtiistic i en el Pla de lectura del centre.

7.6 Activitats extraescolars

Les activitats extraescolars les decideixen les families mitjancant I'AFA (Associacido de families
d'alumnes) que les contracte a una empresa externa. De la mateixa manera ho fan amb els casals
d'estiu, Nadal o Setmana Santa.

7.7 Serveis escolars

L'escola ofereix el servei d'acollida de 8.00 a 9.00 (quan obra les portes), també el Servei de
menjador, totes dues coses mitjangant empreses externes, tot i que tenim cuina propia.

7.8 La biblioteca escolar

La biblioteca de |'escola és un espai de recollida, col-laboracid, silenci, concentracio i magia. Per ella
hi passen tots els nens i nenes de I'escola, en una hora programada dins de I'horari d'aula. També hi
treballem fent aprenentatge entre iguals, amb els padrins de lectura que es fan amb els nens i
nenes de cicle superior i cicle inicial.

7.9 La carta de compromis educatiu

La Carta de compromis educatiu es signa a principi de cada cicle, o quan una familia és de nova
incorporacio a I'escola sigui quin sigui el cicle on s'ha inscrit.

Es un document on tant I'escola com la familia es compromet a responsabilitzar-se de I'educacié de
la criatura i ha seguir la normativa marcada pel centre.
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7.10 Perfils professionals singulars

A partir dels canvis que esta en procés, I'escola té tres punts importants de millorar.

- Millores en els resultats d’angles, per la qual cosa s’ha incorporat el perfil de llengles,
actualment la psicomotricitat i I'educacio fisica es fa en aquesta llengua, i des de fa dos anys I'escola
es formadora de Cambridge.

- Millores en la convivencia, per la qual cosa s’ha demanat un perfil dediversitat.

- Millora en la tecnologia i en implementat les TIC a I'aula ordinaria i per aixo s’ha demanat
aquest perfil.
Per tant els perfils que es demanen actualment en I'escola Tibidabo son els seglients:

PERFIL LINGUISTIC

- Titulacid: Especialitat Docent en llengua estrangera o el titol de llicenciat o grau de llengua
estrangera o acreditar el nivell B2 o superior del Marc Europeu.
- Formacid: Acreditacid de la formacié en didactica d’ensenyament en llengua

estrangera, o metodologia d’ensenyament i aprenentatge integral o llengua AICLE de 90 hores o
haver participat en un programa d’innovacié educativa en relacié a aquest aprenentatge.

- Objectius de I'escola: Ampliar les hores de llengua anglesa en arees
curriculars diferents a la llengua anglesa (plastica, educacid fisica,informatica...)

PERFIL ATENCIO A LA DIVERSITAT

- Requisits: Un d’aquests requisits:

Ser titulat o tenir reconeguda I'especialitat docent d’EES (primaria) o orientacié educativa
(secundaria). Tenir un titol académic universitari de grau de Psicologia o grau de Pedagogia. Tenir el
titol del grau de mestre amb les mencions segiients:; atencio a la diversitat, educacio especial,
necessitats educatives especifiques, educacié inclusiva, audicié i llenguatge, necessitats educatives
especials, educacid en la diversitat. Acreditar 80 hores de formacio referida a la diversitat. Haver
participat un minim de dos cursos escolars en un programa d’innovacio educativa del departament
d’Ensenyament. Haver exercit la docéncia en centres publics un minim de 12 mesos al lloc de: Aula
d’acollida, USEE, CEE, atencio a la diversitat en instituts fins el curs 13/14, Llocs especifiques
d’atencid a la diversitat, llocs en EAP, CREDA o CREDV.

- Objectius a I'escola: Tractar la diversitat escolar, programar en funcié a ladiversitat del
centre, gestionar I'aula amb diversitat.

PERFIL COMPETENCIA DIGITAL
- Requisits: Un d’aquests:

- Capacitacio en I'ts de les tecnologies digitals: Titol del grau de mestres amb mencions
de:tecnologies de la informacid i la comunicacid, Tecnologia i comunicacid, TIC a I'escola,
tecnologies digitals per a 'aprenentatge, comunicacid i expressio. Mestratge o postgrau relacionat
amb I'aplicacio de tecnologies a I'aula. Enginyeria informatica o en telecomunicacions.

- Experiéncia en I’aplicacio de les tecnologies digitals: Haver exercit la docencia un minim de
2 cursos escolars com a coordinador o responsable TAC del centre. Haver realitzat activitats docents
relacionades amb alguna de les funcions especifiques del perfil i necessariament la descrita en

29



ESCOLA
4 TIBIDABO

primer lloc al menys durant dos cursos escolars. Haver participat un minim de dos cursos escolars
en un programa d’innovacié educativa del Departament.

- Objectiu de I'escola: incorporar les tecnologies a I’aula ordinaria i que sigui d’ds comu per a
tota la comunitat educativa.

PERFIL METODOLOGIES AMB ENFOCAMENTS GLOBALITZATS
Requisits: Especialitat del lloc més

Titol de grau de mestre amb les mencions de: Interdisciplinitat i didactiques especifiques; el treball
per projectes a I'educacio primaria (cientifico/matematiica)

Acreditar un minim de 60 hores de formacio relacionats amb aplicacié de metodologies amb
enfocament globalitzat.

Haver participat un minim de dos cursos en un programa d’innovacié educativa relacionat amb
aquest perfil.

Exercit la docéncia en centres publics un minim de 12 mesos al lloc de: Aula d’acollida, USEE, CEE,
atencio a la diversitat en instituts fins el curs 13/14, Llocs especifiques d’atencio a la diversitat, llocs
en EAP, CREDA o CREDV.

- Objectius a I'escola: Tractar la diversitat escolar, programar en funcié a ladiversitat del
centre, gestionar I'aula amb diversitat.

PERFIL COMPETENCIA DIGITAL
- Requisits: Un d’aquests:

- Capacitacio en I'ts de les tecnologies digitals: Titol del grau de mestres amb mencions
de:tecnologies de la informacid i la comunicacid, Tecnologia i comunicacid, TIC a I'escola,
tecnologies digitals per a 'aprenentatge, comunicacid i expressio. Mestratge o postgrau relacionat
amb I'aplicacio de tecnologies a I'aula. Enginyeria informatica o en telecomunicacions.

- Experiéncia en I’aplicacio de les tecnologies digitals: Haver exercit la docencia un minim de
2 cursos escolars com a coordinador o responsable TAC del centre. Haver realitzat activitats docents
relacionades amb alguna de les funcions especifiques del perfil i necessariament la descrita en
primer lloc al menys durant dos cursos escolars. Haver participat un minim de dos cursos escolars
en un programa d’innovacié educativa del Departament.

- Objectiu de I'escola: incorporar les tecnologies a I’aula ordinaria i que sigui d’ds comu per a
tota la comunitat educativa.

PERFIL METODOLOGIES AMB ENFOCAMENTS GLOBALITZATS

Requisits: Especialitat del lloc més Titol de grau de mestre amb les mencions de: Interdisciplinitat i
didactiques especifiques; el treball per projectes a I'educacioé primaria (cientifico/matematiica)
Acreditar un minim de 60 hores de formacié relacionats amb aplicacié de metodologies amb
enfocament globalitzat.

Haver participat un minim de dos cursos en un programa d’innovacio educativa relacionat amb
aquest perfil.

Formacié acreditada en metodologia o didactica d’ensenyament pot optar, temporalment, a
aquests llocs quant hagi ocupat un lloc de treball del mateix perfil durant el curs 2014/15 o0 2015/16
0 2016/17 o si s’acredita un minim de 45 hores AICLE. 2
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8. CRITERIS D’AUTONOMIA EN MATERIA DEGESTIO

8.1 Gestid de personal

L'escola compte amb un equip de mestres que ve donat des del departament, tot i que la direccié té
marcats uns perfils professionals per el correcte desenvolupament del projecte educatiu.

Compte també amb mitja jornada del personal administratiu, un conserge, una vetlladora i una
tecnica d'educacio infantil.

PLANTILLA DEL 2021

Dotacio de la pl

Professors/es Educacio Infantil 4 Professors/es Educacid Infantil 5
Primaria 8 Primaria 17
Musica 0,5 Musica 2
Anglés 1 Anglés 6
Educacic Fisica 1 Educaci6 Fisica 3
Educacié Especial 1 Educacié Especial 3
Técnica Educacid Infantil P3 (TEEI) 1 Técnica Educacid Infantil P3 (TEEI) 1
Auxiliar EE (TIS) 1 Auxiliar EE (TIS) 1
Vetlladora 1 " Vetlladora 1
Audicid i Llenguatge 1

Total plantilla

El fet de no comptar amb un gran nombre de personal, obliga a buscar professionals amb diferents
especialitats i perfil per maximitzar i aprofitar les possibilitats existents.

PERFILS PROFESSIONALS DEL 2021

Lingtiistic en llengua estrangera (anglés,

francés, italia, alemany) (AICLE) 3
Competéncia digital docent 4
Atencio a la diversitat dels alumnes 3
Lectura i biblioteca escolar 1
Immersio i suport lingistic 3
Educacié visual i plastica 1
Metodologies amb enfocament globalitzat 4

Total de perfils professionals “
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8.2 Gestid economica, de serveis i de recursos materials

L'escola compte amb els ingressos economics que I'administracié decideix anualment. A part les
families fan una aportacié per material i sortides de 160€ anuals. Que s'aniran revisant al consell
escolar anualment.

8.3 Gestio de I'us social del centre

L'escola pretén ser una escola d'Us social pel barri, per aixd conviu amb un CAU (AEIG Prosperitat)
gue es reuneix als caps de setmana, la pista d'esport és utilitzada per I'equip Basquet Nou Barris, i
les families en fan Us quan ho necessita.

Sempre que es demani la col-laboracidé i d'utilitzacié dels espais per part de

I'ajuntament o associacions, només cal fer la peticié corresponent.

9. DESENVOLUPAMENT DEL PEC EN ALTRES PLANS | PROGRAMAS
DE CENTRE

Del PEC en pengen diferents documents que van annexats que son:

ACTUALIT- RESPON- NOMEN-
PROJECTE B FASE T OBJECTIU -
Es I'instrument que possibilita que els centres
Lingiistic 2008/2009 Revisi6 Comissié educatius orgamt\zm 4' ges’tlonm Adet’elrmmats PLC
aspectes en referéncia a I'estat i a I'Gs de les
llenglies al centre i al tractament curricular de
les diferents llengiies que hi sénpresents

és el document on es recullen totes les
PLA D'ACCIO S St intervencions
TUTORIAL que els/les tutors/es i el professorat del centre
hauran de realitzar respecte de la tutoria.

Document que recull i defineix les estrategies i
Pla de comunicacié 2021 En procés Direccio accions per comunicar adequadament qui som i PC
que fem
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10. AVALUACIO DEL PROJECTE EDUCATIU DELCENTRE

El projecte educatiu pot tenir una durada de 12 anys, pero s'hauria d'anar revisant en terminis de 4
anys, coincidint amb el desenvolupament del Projecte directiu. D'aquesta manera es pot saber si
anem complint els objectius i cada 4 anys podem anar redrecant i valorant si el que fem ho fem bé.
S'avalua amb el claustre, cada any valorant les Programacions generals anuals (PGA) i cada 4 els
Projecte de direccié i les memoria anuals.

També el Consell Escolar aprova i revisa les fites aconseguides o no, i finalment és inspeccidé qui
anualment també va valorant com avanca l'escola.

11. CONCRECIO DEL PROJECTE EDUCATIU DE CENTRE EN EL
PROJECTE DEDIRECCIO

PEC 1993 PEC 2017 — 29 (12 ANYS)

NOFC (2015/16)
ACOLLIDA (2018/19
DIVERSITAT (18/19)
TAC (—18)

Projecte Direccid (PdD)
4 anys (16-20)

En aquest grafic es veu que del Projecte Educatiu en depenen els diferents plans i programes, tots
ells amb uns objectius que surten del PEC.

Quan es planteja un nou projecte de Direccio, els objectius fan referencia als plantejats en el PEC
per aconseguir la visié de I'escola i en consonancia amb la missid.

Cada PdD, inclou les corresponents PGA que es fan a l'inici de curs alineant els objectius i amb una
revisié a la memoria a final de curs, per revisar i avaluar que s'ha fet i com es pot millorar. | aixi
successivament fins a la finalitzacié de cada PdD, i fins a la revisié del PEC.

12. MECANISMES D’AMPLIACIO | ACTUALITZACIO DELPEC

El PEC ha d’estar revisat després de cada mandat directiu i adequar-lo a la realitat de I'escola cada
vuit anys.

Si en un curs determinat hi ha un projecte nou o un canvi important a l'escola, com I'ampliacié de
linies o incorporacid de professionals, s’hauria de fer una actualitzacié.

Es important que la Comunitat educativa participi de la realitzacié del PEC. Families, alumnat i equip
de mestres, per a que sigui un projecte real i a mida dels usuaris de l'escola.
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13. DILIGENCIA D’APROVACIO

RESOLUCIO

De la directora de I’escola Tibidabo de Barcelona, sobre el Projecte Educatiu de centre (PEC)

FETS

El Projecte Educatiu de centre ha estat elaborat pel claustre de professorat amb la col-laboracié de
les families de I'escola, actuant en comissions, durant tot el curs escolar 2014-2015 En data 28 de
gener de 2015 es déna compte al Consell Escolar del seguiment que es pot fer de I'esborrany del
PECi a la vegada se I'informa d’una propera exposicié publica del document al mes de maig. En data
8 de maig de 2015 es va donar publicitat a 'esmentat PEC a la pagina web del centre, comunicant-
ho a tota la comunitat educativa per tal de rebre esmenes si calia. En data 3 de juny de 2015 el
Consell Escolar va tenir coneixement del text definitiu del projecte educatiu de centre. El Consell
Escolar n’expressa el seu suport per unanimitat.

FONAMENTS DE DRET

Article 132 de la LOE ( Llei Organica 2/2006, d’Educacid) pel qual es dicten les competéncies del
director del centre. Modificat per la LOMCE (Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per la millora
de la qualitat educativa) Documents per a |'organitzacié i la gestiod de centres. Objectius prioritaris
del sistema educatiu i projecte educatiu de centre amb data 20 de juny de 2014. Per tot I'exposat:
RESOLC: Aprovar el projecte educatiu de centre. Donar-ne difusid del mateix publicant-lo a la pagina
web del centre en I'apartat destinat a documents referents de centre per a coneixement de tot
aquell o aquella persona que vulgui tenir-hi accés. La directora de I'escola Tibidabo

Cristina Fisas
Armengol - DNI
46130849W (AUT)

Aquest document ha estat revisat i actualitzat durant I'any 2021 amb I'inici del nou PdD
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Concrecio6 Curricular de I'Escola Tibidabo Setembre 2019

CICLE INICIAL (1ri 2n)
AMBIT LINGUISTIC (LLENGUA CATALANA | CASTELLANA)

DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
1R 2N
) 1 Comprendre textos orals de la vida quotidiana, dels X
DIMENSIO mitjans de comunicacié i escolars
COMUNICACIO ORAL ) Produir textos orals de tipologia diversa adequats a la X
situacié comunicativa
DIMENSIS + | quetdians, dels mitans de comunicacd | escolars o X
CROMPRENSIO LECTORA . ’ :
diferents suports i formats
8 Planificar I'escrit d'acord amb la situacié comunicativa i el X
DIMENSIO EXPRESSIO destinatari . —
ESCRITA Produir textos de tipologies diverses amb un lexic i
9 | estructura que s'adeqin al tipus de text, a les intencions i X
al destinatari.
Ser conscient de la pertinenca a la comunitat linglistica i
DIMENSIO PLURILINGUE | 13 | cultural catalana, i mostra interés per I'is de la llengua X
catalana.
AMBIT LINGUISTIC (LLENGUA ANGLESA)
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
1R 2N
) 1 Comprendre textos orals de la vida quotidiana, dels X
DIMENSIO mitjans de comunicacio i escolars
COMUNICACIO ORAL ) Produir textos orals de tipologia diversa adequats a la X
situacié comunicativa
DIMENSIO COMPRENSIO c Utilitzar els trets visuals, discursius i linglistics basics d'un y
LECTORA text d'estructura clara per comprendre'l
AMBIT MATEMATIC
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
1R 2N
TRADUIR UN PROBLEMA A UNA REPRESNTACIO
. p 1 MATEMATICA | EMPRAR CONCEPTES, EINES | ESTRATEGIES X
DIM;;‘:L%;E;\OAIEL;CIO MATEMATIQUES PER RESOLDRE'L.,
2 DONAR | COMPROVAR LA SOLUCIO D'UN PROBLEMA X
D'ACORD AMB LES PREGUNTES PLANTEJADES
DIMENSIO 5 Argumentar les afirmacions i els processos matematics X
RAONAMENT | PROVA realitzats en contextos propers
e I e x
CONNEXIONS . . .
relacionar amb idees matematiques concretes.
AMBIT DEL CONEIXEMENT DEL MEDI
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
1R 2N
Plantejar-se preguntes sobre el medi, utilitzar estrategies
DIMENSIO MON 1 | de cerca de dades i analitzar resultats per trobar X
ACTUAL respostes.
4 | Analitzar paisatges i ecosistemes tenint en compte els X
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factors socials i naturals que els configuren, per valorar les
actuacions que els afecten.
Adoptar habits sobre alimentacid, activitat fisica i descans
6 | amb coneixements cientifics, per aconseguir el benestar X
DIMENSIO SALUT | fisic.
EQUILIBRI PERSONAL Prendre consciéncia del propi cos, de les emocions i
7 | sentiments propis i alients, per aconseguir I'equilibri X
emocional i afavorir la convivéncia.
Participar en la vida col-lectiva a partir de valors
DIMENSIO CIUTADANIA | 12 | democratics, per millorar la convivéncia i per afavorir un X
entorn més just i solidari.
AMBIT ARTISTIC
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
1R 2N
) ) 1 Mostrar habits de percepcid conscient de la realitat visual X
DIMENSIO PERCEPCIO, i sonora de I'entorn natural i cultural
COMPRENSIO | Utilitzar elements basics i estrategics dels llenguatges
VALORACIO 2 | visual, corporal i musical per comprendre i valorar les X
produccions artistiques.
5 Emprar elements basics del llenguatge visual amb X
. tecniques i eines artistiques per expressar-se
DIMENSIO . Interpretar musica vocal i instrumental amb els elements
INTERPRETACIO | 6 . .. . X
PRODUCCIO i recursos basics del llenguatge musical
7 Emprar els elements i recursos basics del llenguatge X
corporal, com a medi d'expressié
AMBIT EDUCACIO FiSICA
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
1R 2N
o 3 Mostrar habits saludables en la practica d'activitats X
DIMENSIO HABITS fisiques i en la vida quotidiana
SALUDABLES 4 Valorar la practica habitual de I'activitat fisica com a X
factor beneficiés per a la salut
) ) 5 Comunicar vivéncies, emocions i idees utililtzant els X
DIMENSIO EXPRESSIO | recursos expressius del propi cos.
COMUNICACIO Prendre part en activitats col-lectives d'expressié i
PCORPORAL 6 | comunicacié corporal per afavorir la relacié amb els X
altres.
DIMENSIO JOC MOTOR | 7 Participar en el joc col-lectiu de manera activa mostrant- X
TEMS DE LLEURE se respectuds amb les normes i els companys.
AMBIT EDUCACIO EN VALORS
DIMENSIONS Ne COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
1R 2N
1 Actuar amb autonomia en la presa de decisions i assumir X
BIMENSIS PERSONAL la responsabilitat c'jt'els propis actes _
) Desenvolupar habilitats per fer front als canvis i a les X
dificultats i per assolir un benestar personal
Mostrar respecte envers les persones i respecte critic
, 4 | vers les seves idees, opcions i creences i les cultures que X
DIMENSIO les conformen.
INTERPERSONAL - N - , - o
5 Aplicar el dialeg com a eina d'entesa i participacio en les X

relacions entre les persones.
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Adoptar habits d'aprenentatge cooperatiu que
6 | promoguin el compromis personal i les actituds de X
convivencia.
DIMENSIO SOCIAL B Mostr.ar actituds de servei i c!e cor.npron:is. soc,ia-l, X
especialment davant de les situacions d'injusticia.
AMBIT DIGITAL
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
1R 2N
9 | Desenvolupar habits d'Us saludable de la tecnologia X
DIMENSIO HABITS, 10 Fomentér hébi.ts d'Us saludable de les TIC vinculats a la X
CIVISME | IDENTITAT prevencio de riscos
DIGITAL Actuar de forma critica, prudent i responsable en I'Us de
11 | les TIC, considerant aspectes étics, legals, de seguretat, de X
sostenibilitat i d'identitat digital
AMBIT D'APRENDRE A APRENDRE
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
1R 2N
AUTOCONEIXEMENT 1 Prendre consciéncia de les caracteristiques personals X
RESPECTE DE respecte de I'aprenentatge
L'APRENENTATGE 2 | Ser conscient del que se sap i del que cal aprendre X
APRENENATATGE EN GRUP 5 ;thlijlli:zar la interaccid i les técniques d'aprenentatge en X
ACTITUD POSITIVA ENVERS 6 | Adquirir el gust per a aprendre i per continuar aprenent X
L'APRENENTATGE
AMBIT D'AUTONOMIA, INICIATIVA PERSONAL | EMPRENEDORIA
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
1R 2N
AUTOCONCEPTE 2 | Adquirir confianga i seguretat en un mateix X
CREACIO | REALITZACIO
DE PROJECTES 4 Implicar-se activament en la realitzacié de projectes X
PERSONALS | col-lectius
COL-LECTIUS
CICLE MITJA (3R i 4RT)
AMBIT LINGUISTIC (LLENGUA CATALANA | CASTELLANA)
DIMENSIONS Ne COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
3R art
DIMENSIF') 3 Interactuar oralment d'acord amb la situacié X
COMUNICACIO ORAL comunicativa utilitzant estrategies conversacionals.
p Aplicar estrategies de comprensio per obtenir infrmacio,
DIMEN,SIO 5 | interpretar i valorar el contingut d'acord amb la tipologia i X
CROMPRENSIO LECTORA . . .
la complexitat del text i elproposit de la lectura.
DIMENSIO EXPRESSIO Revisar el text per millorar-lo i tenir cura de la seva
10 . . . . . X
ESCRITA presentacié formal en funcié de la situacié comunicativa.
DIMENSIO PLURILINGUE | 14 Coneixer i valorar la diversitat||ing[]|’sti_ca i cul’fural de X
Catalunya, I?estat Espanyol, d'Europa i del mén.

AMBIT LINGUISTIC (LLENGUA ANGLESA)
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DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
3R art
Aplicar estrategies per obtenir informacio basica i
) ) 4 comprendre textos escrits senzills o adaptats de la vida «
DIMENSIO COMPRENSIO quotidiana, dels mmitjans de comunicacié i de I'ambit
LECTORA escolar.
6 Utilitzar les eines de consulta per accedir a la comprensio X
de textos
] ] 7 Planificar textos senzills a partir de la identificacié dels X
DIMENSIO EXPRESSIO elements més rellevants de la situacié comunicativa
ESCRITA 8 Produir textos senzills amb adequacio a la situacio X
comunicativa i amb ajut de suports
DIMENSIO LITERARIA 1 Reproduir oralment i 'reescriure textos senzills per gaudir- X
ne i fomentar el gaudi dels altres.
DIMENSIO PLURILINGUE | 12 | Utilitzar estratégies plurilinglie per a la comunicacio X
INTERCULTURAL
AMBIT MATEMATIC
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
3r 4rt
DIMENSIO RESOLUCIO DE 3 | Fer preguntes i general problemes de caire matematic X
PROBLEMES
DIMENSIO RAONAMENT | 4 Fer conjectures matematiques adients en situacions X
PROVA quotidianes i comprovar-les
DIMENSIG CONNEXIONS 6 Establir relfa\cions er'1trt'e 'diferents conce'ptes, aixi com X
entre els diversos significats d'un mateix concepte
DIMENSIO Expressar idees i processos matematics de manera
REPRESENTACIO | 8 | comprensible tot emprant el llenguatge verbal (oral i X
COMUNIACIO escrit)
Usar les eines tecnologiques amb criteri, de forma
10 | ajustada a la situacié, i interpretar les representacions X
matematiques que ofereixen.
AMBIT DEL CONEIXEMENT DEL MEDI
DIMENSIONS Ne COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
3r 4art
Interpretar el present a partir de I'analisi dels canvis i
BIMENSIS MON 2 Zin(;c;néu:’/tii'i(;al llarg del temps, per comprendre la societat X
ACTUAL - - —
3 Interpretar 'espai a partir dels elements del territori i les X
seves representacions per situar-se i desplecar-se
DIMENSIO SALUT | 3 Prendre decisions sobre higiene i salut amb coneixements X
EQUILIBRI PERSONAL cientifics per a la prevencio i guariment de malalties
omeNsoTectolosi | | S e e fent i oo x
| VIDA QUOTIDIANA . ’
quotidianes
Adoptar habits sobre I'adquisicio i Us de béns i serveis,
DIMENSIO CIUTADANA | 11 | amb coneixements cientifics i socials per esdevenir un X
consumidor responsable.
AMBIT ARTISTIC
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
3r 4rt
DIMENSIO PERCE,PCIO' Coneixer i valorar elements significatius del patrimoni
COMPRENSIO | 3 e .0 X
VALORACIO artistic proper, de Catalunya i d'arreu
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DIMENSIO IMAGINACIO

Improvisar i crear amb els elements i recursos basics dels

| CREATIVITAT 8 diferents llenguatges artistics X
AMBIT EDUCACIO FiSICA
DIMENSIONS N COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
1R 2N
DIMENSIO ACTIVITAT 1 Resoldre situacions motrius de forma eficag en la practica X
FISICA d'activitats fisiques
DIMENSIO JOC MOTOR | Practicar activitat fisica vinculada a I'entorn com una X
TEMS DE LLEURE forma d'ocupacié del temps de lleure
AMBIT EDUCACIO EN VALORS
DIMENSIONS N COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
3r art
DIMENSIO PERSONAL 3 Util'itza'r'el'qUestio'nament i I'argumentaci'é per superar X
perjudicis i consolidar el pensament propi
DIMENSIO SOCIAL 7 Analitza'r I'entorn amb criteris etics per cercar solucions X
alternatives als problemes
AMBIT DIGITAL
DIMENSIONS COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
3R 4RT
Utilitzar les funcions basiques de les aplicacions d'edicio
, de textos, tractament de dades numeriques i X
DIMENSIO INSTRUMENTS presentacions multimedia.
| APLICACIONS " . . . . .
Utilitzar les aplicacions basiques de creacio de dibuix i X
edicié d'imatge fixa, so i imatge en moviment.
DIMENSIO TRACTAMENT
DE LA INFORM,ACIO ! Cercar, contrastar i seleccionar informacio digital tot
ORGANITZACIO DELS ) . . L X
ENTORNS DE TREBALL | considerant diverses fonts i entorns digitals.
D'APRENENTATGE
DIMENSIO COMUNICACIO Realitzar activitats en grup utilitzant eines i entorns
INTERPERSONAL | . . X
COL-LABORACIO virtuals de treball col-laboratiu
AMBIT D'APRENDRE A APRENDRE
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
3r 4rt
AUTOCONEIXEMENT Prendre consciencia de les caracteristiques personals X
RESPECTE DE respecte de |'aprenentatge
L'APRENENTATGE Ser conscient del que se sap i del que cal aprendre X
APRENENATATGE EN GRUP ;thlijlli;czar la interaccio i les técniques d'aprenentatge en X
ACTITUD POSITIVA ENVERS Adquirir el gust per a aprendre i per continuar aprenent X
L'APRENENTATGE
AMBIT D'AUTONOMIA, INICIATIVA PERSONAL | EMPRENEDORIA
DIMENSIONS | Ne | COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
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3r 4art
AUTOCONCEPTE 1 Pre\ndr_e consciénc_ia de Ies‘ prc‘).pies pote_ncialitats i X
carencies en els diferents ambits de la vida
CREACIO | REALITZACIO
DE PROJECTES 3 | Plantejar i materialitzar projectes personals X
PERSONALS |
COL-LECTIUS
CICLE SUPERIOR
AMBIT LINGUISTIC (LLENGUA CATALANA | CASTELLANA)
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
5e 6e
. Utilitzar, per comprendre un text, I'estructura i el format
DIMEN,SIO 6 | de cada génere textual i el component semantic de les X
CROMPRENSIO LECTORA . s , .
paraules i de les morfosintactiques més habituals.
11 L_Iegir_fra.gments i <_)bres i coneixer alguns autors.i au.tores X
DIMENSIO LITERERIA significatius de la literatura -catala.na, castellana i universal
12 Crear textos amb recursos literaris per expressar X
sentiments, realitats i ficcions
AMBIT LINGUISTIC (LLENGUA ANGLESA)
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
5e 6e
DIMENSIO 2 | comanicativa wilzant esratages comversacionals .
COMUNICACIO ORAL .
basiques.
DIMENSIO EXPRESSIO 9 Revisar el text per millorar-lo en funcié de la situacié X
ESCRITA comunicativa amb ['ajut de suports especifics
DIMENSIO LITERARIA 10 Con\wpr.endre i valorar t|extos literaris senzills, adaptats o X
auteéntics, adequats a l'edat
AMBIT MATEMATIC
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
5e 6e
DIMENSIO p Usar les diverses representacions dels conceptes i
REPRESENTACI,O ! 9 relacions per expressar matematicament una situacié X
COMUNIACIO
AMBIT DEL CONEIXEMENT DEL MEDI
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
5e 6e
owesovon | | b e e e |
ACTUAL
futur.
DIMENSIO TECNOLOGIA 10 Dissenyar maquines simples i utilitzar aparells de la vida X
| VIDA QUOTIDIANA quotidiana de forma segura i eficient
Valorar el sistema democratic partint del coneixement
DIMENSIO CIUTADANA | 13 | dels sistemes politics per esdevenir futurs ciutadans X
critics.
AMBIT ARTISTIC
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
5e 6e
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DIMENSIO PERCFiPCIO' Coneixer i valorar elements significatius de la
COMPRENSIQ : 4 contemporaneitat artistica X
VALORACIO
DIMENSIO IMAGINACIO 9 Dissenyar i realitzar projectes i produccions artistiques X
| CREATIVITAT multidisciplinaries
AMBIT EDUCACIO FiSICA
DIMENSIONS N2 COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
5e 6e
DIMENSIO ACTIVITAT 2 Prendre consciéncia dels limits i les possibilitats del propi X
FiSICA cos en la realitzacié d'activitats fisiques.
AMBIT DIGITAL
DIMENSIONS COMPETENCIA D'AMBIT PRIORITAT
5e 6e
DIMENSIO INSTRUMENTS Seleccionar, utilitzar i programar dispositius digitals i les X
| APLICACIONS seves funcionalitats d'acord amb les tasques a realitzar
DIMENSIO TRACTAMENT Construir nou coneixement personal mitjangant
DE LA INFORMACIO | estrategies de tractament de la informacié amb el suport X
ORGANITZACIO DELS d'aplicacions digitals.
ENTORNS DE TREBALL | Organitzar i emprar els propis entorns personals digitals X
D'APRENENTATGE de treball i d'aprenentatge
DIMENSIO COMUNICACIO Realitzar comunicacions interpersonals virtuals i
INTERPERSONAL | . . X
COL-LABORACIO publicacions digitals
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