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Millora 
resultats 
educatius 

 
1.1 Millora de l’àmbit lingüístic i matemàtic 
 
1.1.1 Continuïtat en la programació dels racons matemàtics i lingüístics a CI 
1.1.2 Disseny i creació de caixes d’aprenentatge a CM i CS 
1.1.3 Disseny i creació de racons a primària de llengua  anglesa a CM 
1.1.4 Disseny i creació de racons matemàtics i lingüístics a CM 
 
1.2 Millora de  la competència digital 
 
1.2.1   Millorar  la competència digital a 2n 
 

 
Millora 
cohesió social 

 
2.1 Millora de la convivència 
 
2.1.1 Creació d’acords d’activitats i recursos en el marc del projecte de convivència de les escoles adscrites al Pau Vila. 
2.1.2 Programació dels continguts referents als artistes de plàstica i música des d’una mirada coeducativa. 
2.1.3  Realització d'un banc de recursos de llenguatge no discriminatori. 
2.1.4 Transferència al claustre i a la comunitat del grup impulsor ULAE 
 

 
Millora 
organització 
de centre 
 

 
3.1 Actualització de documents de centre 
 
3.1.1 Elaboració del Projecte lingüístic  
3.1.1 Incorporació del Pla d’acollida d’alumnes i famílies 
3.1.3 Incorporació de l’àmbit digital a les NOFC 
 

 

  



PLA ANUAL DE CONTINUÏTAT 
 

1. Pla de continuïtat del PEC  

 

Biblioteca, Digital, Agenda 21+, #aquiproubullying, Atenció a la diversitat-Inclusió,  Centre Formador, Cantània, 

Plàstica i GEP. 

 

2. Resultats educatius: 

 

● Finalització FIC digital amb el Mòdul 5. 
● Preparació concerts de Nadal, Cantània i l’aplec de la Salut. 
● Colònies I5, 2n, 4t, 5è i 6è. 
● Creació materials pedagògics. 
● Projecte NEXE i MICRO, Pen Friends (Institut pau Vila i escoles adscrites). 
● Noves CCBB i proves diagnòstiques. 
 

3. Formacions del claustre: 

● Taller de centre: línia pedagògica i metodològica de centre. Nou currículum. 
● Formació patis coeducatius amb Coeducacció dins del Projecte de Transformació del pati. 
● Formació del Departament sobre el nou currículum. 
● Xarxa Investiguem per comprendre ICE-UAB (per part d’algunes mestres de CM i CS). 
● Seminaris Equip Directiu, Digital, Educació Inclusiva. 

● Altres formacions de mestres amb transferència al claustre. 

 

 4.       Organitzatiu:  

● Tardes de setembre i avançament curs escolar: formulari de valoració. 

● Gestió de la dotació increment plantilla gener 2023.  

● Reorganització horaris gener per l’increment d’un/a docent. 

● Creació del document de continuïtat del treball cooperatiu i #aquiproubullying. 

● Dissenyar acords metodològics de centre. 

● Creació document de benvinguda famílies i alumnat. 

● Creació document de la comunicació a l’escola. 

● Preparació 25è aniversari de l’escola per al curs 23-24. 

● Nous mòduls de joc al pati d’Infantil. 

● Millora de l’estètica dels espais comuns. 

● Actualització NOFC. 

● Actualització pàgina web. 

 

 5. Digital: 

● Actualització Sites EDC. 

● Organització, manteniment i preparació d’equips digitals derivats de l’EDC (portàtils 5è, pantalles tàctils, 

carros…). 

 

6.         Convivència i cohesió: 

● Continuació del Programa #Aquiproubullying amb els equips per la convivència i el treball acordat a cada   

nivell. Segon taller formatiu a la comunitat educativa. 
● Participació a l’entorn del barri de Gràcia: decoració arbre de Nadal a la plaça del Treball. 
● Acte dia de la Pau i la No-violència escolar: Plantar arbre dia de la pau. 



● Activitats Projecte Padrins i fillols. 
● Català per a famílies (amb el voluntariat de famílies de l’escola). 
● Activitats sobre coeducació: 25 N i 8M. 

 

7.         Altres: 

● Participació estudi multilingüisme (multicat) de UIC. 
● Cursa de primavera (amb l’AFA). 
● Horari establert per l’atenció a famílies per part de l’ED. 
● Gestió i Coordinació amb l'ajuntament i l’AFA dels ventiladors a les aules i de l’umbracle al pati. 

 


