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PROJECTE DE CONVIVENCIA: INFORME GLOBAL

1- DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO

DADES DEL CENTRE

Codi: 08053492

Nom: Teresa Claramunt
Titularitat: Public

Adreca: ctra. de Molins de Rei, 101
Telefon: 937263188

Adreca Electronica: a8053492@xtec.cat

CONTEXTUALITZACIO

El marc normatiu que regula el Projecte de convivéncia és la Resolucié
EDU/1753/2020, de 16 de juliol, per la qual es modifica la Resolucié
ENS/585/2017, de 17 de marc, per la qual s'estableix I'elaboracid i la
implementacio del Projecte de convivéncia en els centres educatius dins del
marc del Projecte educatiu de centre. Els nivells i ambits d'intervencié del
PdC son els seglents: nivells de prevencid, intervencidé i organitzacioé en els
ambits d'aula, de centre i entorn.

A.

Factors del centre:

* Participacioé en programes o projectes relacionats amb la convivencia:
des del curs 2019/2020, I'escola participa del Programa
#aquiproubullying.

* Organitzacio de centre: en el centre existeix la comissié de convivencia,
la junta de representants d'alumnes, la Comissié Pedagogia i la CAD,
Escola inclusiva-SIEI, Conversa en catala per a families.

* Linia metodoldgica de centre: treball per projectes, treball col-laboratiu i
cooperatiu, la bustia d'opini6é d'alumnes, el projecte de tutories
individualitzades, el projecte de padrins-fillols.

» Formacio del professorat en relaciéo amb la convivéncia: el curs 19/20 i
20/21 s'ha fet la formacié del programa #aquiproubullying. Durant el curs
21/22 s'iniciara la transferéncia i posada en practica dels referents
d'alumnes de cicle superior.

* Analisi de la conflictivitat al centre: aquest curs la conflictivitat al centre
no ha sofert un augment especial. Si que hem analitzat un augment de
conflictes en nivells concrets de primaria, on ja s'han fet intervencions
durant el curs, amb seguiment de la CAD i la comissié de convivencia.

El curs passat es van reelaborar les mesures reparadores en cas
d'accions contraries a la convivéncia. Aquest fet ha comportat una
sensibilitzacié major per part de la comunitat educativa, i ha produit una
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major deteccidé de situacions de convivéncia. Per aquest motiu, podem
justificar I'augment de situacions de conflictivitat viscudes al centre.
També, des de les families hi ha hagut més sensibilitzacio en relacié a
situacions possibles d'assetjament entre iguals, potser donades per la
publicacio del programa #aquiproubullying. Pel que fa al darrer aspecte
que esmentem, cal dir que la majoria d'aquestes situacions no han acabat
esdevenint situacions d'asstjament.

* Altres: situacio produida per la pandémia de Covid-19. En aquest sentit,
som coneixedors que aquest curs 2020/21 ha estat dificil tant pel
personal del centre, els infants i les families. Per aquest motiu es poden
haver donat circumstancies de tensio entre diferents persones; aquest fet
caldra tenir-lo en compte en cursos propers per fer seguiment i
ajustaments de I'organitzacié del centre.

Factors de I'entorn:

» Coordinacié amb projectes socioeducatius: no hi participem.

* Participacio en alguna xarxa de centres per la convivéncia: no hi hem
participat.

* Analisi de riscos: I'escola treballa activament en diferents sectors
pedagogics, socials i de salut (Serveis Socials, CEAR, CDIAP, CSMIJ,
EAP, EAIA...) amb la intenci6 de fer prevencié i poder acollir les persones
més vulnerables, sobretot alumnat nou i les seves families a I'escola amb
el maxim de coneixements de les seves realitats i necessitats.

2- DIAGNOSI- RESULTATS

Absentisme

Punts molt forts

Disposem de mecanismes agils i eficagos per a la deteccio i registre de
les faltes d'assisténcia a classe.

Impliquem les families per evitar situacions d'absentisme.

Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb rapidesa i de
forma coordinada davant situacions d'absentisme.

Treballem la prevencio de I'absentisme.
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Punts forts

Desenvolupem estratégies i actuacions per intervenir davant situacions
d'absentisme escolar.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la lluita
contra I'absentisme.

Disposem de mecanismes per a la prevencio de I'absentisme.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per combatre I'absentisme.

Estimulem el compromis de l'alumnat en el propi procés educatiu per
afavorir la seva assisténcia.

Incorporem el principi general del dret i el deure a I'escolaritzacio en el
Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Preveiem activitats d'acollida i adaptacié per a I'alumnat que s'incorpora
després d'un periode d'absentisme.

Punts febles

Afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacié amb I'absentisme.

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als
casos d'absentisme i ho recollim en la memoaria anual del centre.

Disposem d'un protocol de prevencid, deteccié i intervencido sobre
absentisme.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a I'abordatge
integral de I'absentisme.

Punts molt febles

Disposem d'estrategies concretes per implicar I'alumnat en la lluita contra
I'absentisme.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i
practiques sobre la gestio i el tractament dels casos d'absentisme.

26/06/2021
Pag.



\ Generalitat de Catalunya
. Departament d’Educacié

Escola
Teresa Claramunt

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure una dimensio educativa de la seva activitat a favor
de la convivéncia.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gestio i resolucio
de casos d'absentisme.

Acollida

Punts molt forts

Acompanyem les noves families en el coneixement de I'entorn.

Col-laborem en la creacié de projectes que afavoreixen la integracié en
I'entorn social.

Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la convivéncia en els
centres i I'éxit educatiu de I'alumnat.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar I'acollida de I'alumnat.

Disposem d'estratégies concretes per facilitar I'acollida de les families en
I'ambit de I'aula.

Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o altres
professionals que intervinguin per primer cop a l'aula.

Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar I'acollida dels
nous membres de la comunitat escolar.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per facilitar I'acollida
dels nous membres de la comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar I'acollida de
l'alumnat.

Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar I'acollida de les
noves families.

Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar I'acollida del
professorat nou, PAS i d'altres professionals.

Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesio
del grup.
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Preveiem mesures especifiques per facilitar I'acollida dels alumnes nous
al seu grup classe.

Preveiem una imatge acollidora del centre.

Tenim en compte els recursos de I'entorn per planificar I'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.

Tenim mecanismes especifics per acollir I'alumnat nouvingut.

Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot I'alumnat, les seves

families i per a la resta de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres
professionals d'intervencié puntual al centre) tant si s'hi incorporen a l'inici
com un cop comencat el curs.

Punts forts

Contemplem mesures d'acollida especifiques per a l'alumnat que es
reincorpora a l'aula després d'un periode d'abséncia continuat (malaltia
prolongada, absentisme, inassisténcia al centre, etc.).

Formem la comunitat escolar en destreses i coneixements per dur a terme
una bona acollida.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar I'acollida i la
integracio a l'aula.

Recollim i difonem les bones practiques d'acollida que el centre realitza.

Recollim la importancia de I'acollida en els documents del centre.

Punts febles

Avaluem el funcionament del pla d'acollida i ho recollim en la memodria
anual del centre.
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c | .
Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estratégies i
actuacions per educar l'alumnat en el respecte i la no discriminacié per
raons de sexe, identitat de genere, expressid de génere o per orientacio
afectivosexual.

Disposem d'estratégies per implicar les families en la necessitat del treball
en la coeducacid i en la prevencié de la violéncia masclista.

Formem la comunitat escolar en coeducacio, en la prevencié de la
violéncia masclista o per raons d'identitat de génere, expressié de génere
o orientacié afectivosexual.

Potenciem la participacié de tot l'alumnat en igualtat de condicions i
d'oportunitats.

Promovem la participacié i la relacié de tot I'alumnat de manera igualitaria
i lliure d'estereotips.

Punts forts

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar els valors de la igualtat de génere i de les relacions
igualitaries.

Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que
potencii la igualtat d'oportunitats entre nois i noies.

Implementem els protocols per a la millora de la convivéncia elaborats pel
Departament d'Educacio.

Punts febles

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte
coeducatiu i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la
coeducacio en el centre.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacio.
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Incorporem l'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

Incorporem la coeducacio i la prevencido de la violéncia masclista o
homofoba als diferents documents de centre.

Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacio i en la
prevencido de la violencia masclista o per motius d'orientacio
afectivosexual, identitat de génere i expressio de génere.

Planifiquem estratégies de prevencié de les desigualtats de génere i
relacions d'abus de poder.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
i filles en la coeducacio i en la prevencié de la violéncia masclista o per
motius d'orientacio afectivosexual, identitat de génere i expressio de
genere.

Comunicacioé

Punts molt forts

Aprofitem els recursos de I'entorn.

Disposem d'eines, estratégies i mecanismes de comunicacid6 amb
I'alumnat per afavorir el seu procés educatiu.

Disposem d'espais i canals de comunicacié adrecgats a les families.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la comunicacié amb
les families.

Disposem de canals i espais de comunicacio que permeten a la comunitat
escolar expressar-se i compartir informacio.

Disposem de sistemes d'informacio i comunicacio digitals.

Fem de l'accioé tutorial del grup un espai de comunicacié de l'alumnat
basat en el respecte i I'assertivitat.

Fem de I'accio tutorial individual un espai de comunicacié personal basat
en el respecte mutu i la confianga.

Fem de les reunions espais de comunicacié efectius i d'aprenentatge
organitzatiu.
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Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicacio.
Recollim en els documents de centre la politica educativa del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos comunicatius
en el centre educatiu.

Punts forts

Disposem d'espais i canals de comunicaci6 amb altres centres per
intercanviar experiéncies i practiques.

Disposem d'espais i canals de comunicaci6 amb les administracions
locals.

Disposem d'estratégies i mesures per projectar una imatge positiva del
centre.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de la
comunicacio.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicacio i l'intercanvi
d'informacio entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual
del centre.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la
comunicacié dins del Pla de Formacio de centre.

Conflictes greus

Punts molt forts

Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per
facilitar-ne un procés d'autoaprenentatge.

Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar
un procés d'autoaprenentatge en el centre.

Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.
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Disposem d'estratégies concretes per implicar el professorat i altres
professionals en la resolucié de conflictes greus amb l'alumnat.

Disposem d'estrategies concretes per implicar I'alumnat en la resolucio de
conflictes greus.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la resolucié
dels conflictes greus amb I'alumnat.

Impliquem les families en la gestio i resolucio dels conflictes greus amb
I'alumnat.

Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivéncia
en el centre al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat
educativa enfront els conflictes greus.

Treballem amb I'alumnat la prevencio i la gestio positiva dels conflictes a
l'aula.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio, en cas de necessitat.

Punts forts

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als
casos de conflictes greus i ho recollim en la memoaria anual del centre.

Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet susceptible de ser
considerat com a conflicte greu.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i
practiques sobre la gestio i el tractament dels conflictes greus.

Ens coordinem amb l'administracié local i altres agents territorials per dur
a terme actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes
externs.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestio i
resolucié de conflictes.

26/06/2021
Pag.



\ Generalitat de Catalunya
. Departament d’Educacié

Escola
Teresa Claramunt

Punts febles

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure accions que facilitin la convivéncia.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gestio i resolucio
de casos de conflictes greus.

Educacid intercultural

Punts molt forts

Disposem d'estratégies per treballar els valors i elements comuns.
Promovem la inclusio a l'aula de tot I'alumnat.
Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacié intercultural.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en el valor de la interculturalitat.

Punts forts

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de I'alumnat
i les seves families.

Potenciem des de l'accid tutorial el reconeixement a la diferéncia i la
diversitat cultural.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educaci6 intercultural i ho
recollim en la memoria anual del centre.

Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de
I'educacio intercultural.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure
I'educacio intercultural.
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Establim propostes d'actuacions especifiques a I'alumnat per coneixer i
respectar la diversitat social i cultural i per promoure les relacions
interpersonals.

Plantegem el curriculum de les diferents arees i matéries des d'una
perspectiva intercultural.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de
I'Educacio Intercultural.

Recollim I'educacio intercultural en els documents del centre.

Punts molt febles

Formem el professorat per a I'adquisicio de la competéncia intercultural.

Participem en programes socioeducatius de l'entorn.

Educacio per la pau

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estratégies i
actuacions per educar en la pau i els drets humans.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar I'educacié per la
pau i els drets humans entre I'alumnat.

Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els valors de I'educacio
per la pau.

Promovem accions i estratégies per fomentar I'educacié per la pau i la
divulgacié dels drets humans entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre el valor de I'educacioé per la pau.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per
promoure la cultura de la pau i els drets humans.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio6 per a la pau i
els drets humans en els processos educatius.

Punts forts
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Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la
cultura de la pau i el coneixement dels drets humans.

Incorporem continguts d'educacié per la pau en el curriculum de les
diverses arees.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en la pau i el respecte als drets humans.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen els valors
convivencials.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié per la pau entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la
pau i el respecte als drets humans.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families a través de
I'accid tutorial en I'educacidé per la pau.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans
entre l'alumnat.

Punts molt febles

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure l'educacié per la pau.

Estructura i gestié de recursos

Punts molt forts

Apliquem criteris pedagogics en la confeccié d'horaris que facilitin un bon
clima de centre.

Disposem d'espais de comunicacio a l'aula que afavoreixen al maxim una
relacié positiva.
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Establim processos de gestidé del coneixement que afavoreixin la millora
del funcionament del centre.

Fomentem un lideratge positiu de Il'alumnat en els processos
d'aprenentatge.

Fomentem un lideratge positiu del professorat.

Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre.

Organitzem l'aula en funci6 de I'alumnat.

Potenciem espais i mecanismes de coordinacié dels recursos humans.

Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.

Punts forts

Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes
comunitaris existents en I'entorn.

Avaluem la repercussio en el clima de centre de l'organitzacio i gestio de
centre i ho recollim en la memoria anual del centre.

Compartim, entre els docents, estratégies d'organitzacio.
Fem particip I'alumnat en la gesti6 i funcionament de I'aula.
Impliquem la familia en el funcionament de l'aula.

Recollim en els documents del centre estratégies organitzatives que
afavoreixin el clima de centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de l'estructura i la gestio
dels recursos pel bon clima del centre.

Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de l'entorn, difonem i
orientem el seu us.

Punts febles

Impliquem les families en el funcionament i gestié del centre i en els
projectes educatius comunitaris.
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Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la participacio entre els
diferents sectors de la comunitat educativa i els agents educatius de
I'entorn.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de
I'organitzacio i gestio dels recursos.

Punts molt febles

Formem la comunitat escolar en organitzacié i gestid de centre.

Formem part d'alguna xarxa educativa amb l'entorn.

Gestié | lucié positiva del fli

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, actuacions concretes perquée
I'alumnat gestioni els seus conflictes de manera positiva.

Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

Disposem d'estrategies concretes per implicar lI'alumnat en la gestio i
resolucié de conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten
la gestid i resolucié dels conflictes al centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i
donar resposta als conflictes lleus que es donen a l'entorn dels centres
educatius.

Incorporem la gestio positiva dels conflictes en els documents del centre.
Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera
positiva.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els
conflictes lleus, d'implementar estratégies de gestio i resolucio positiva dels
conflictes.

Treballem amb I'alumnat la prevencio dels conflictes a I'aula.
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Punts forts

Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.

Disposem d'estrategies concretes per implicar el professorat en la gestio i
resolucié de conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la gesti6 i
resolucié de conflictes en I'ambit de l'aula.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure l'aplicacio d'estratégies de gestid i resolucié positiva
dels conflictes.

Impliquem les families en la gestié i resolucié dels conflictes lleus dels
seus fills i filles.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat de l'aula per gestionar
positivament els conflictes entre iguals.

Utilitzem la mediacié per a la gestio positiva dels conflictes.

Punts febles

Avaluem el funcionament dels processos d'intervencio i resolucio dels
conflictes i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'un servei de mediacio escolar.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i
practiques sobre la gestio i la resolucio de conflictes lleus.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestio i
resolucié positiva de conflictes.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestio positiva
dels conflictes i la mediacio.

E i6 ioemocional

Punts molt forts
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Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, mesures i estratégies per
educar emocionalment I'alumnat.

Desenvolupem, en el marc de I'accio tutorial, mesures i estratégies per
potenciar la competéncia social en I'alumnat.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar els valors de
I'educacio socioemocional entre I'alumnat.

Potenciem la competéncia comunicativa de I'alumnat.

Promovem accions i estrategies per fomentar I'educacié socioemocional i
la comunicacio entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors
de I'educacioé socioemocional.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio
socioemocional en els processos educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar
socioemocionalment.

Treballem la competéncia comunicativa des de les diferents materies
curriculars de manera transversal.

Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i
I'educacié socioemocional.

Punts forts

Impliquem les families en la valoracié de la comunicacié com a eina per a
la millora de les relacions intrapersonals i interpersonals.

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié socioemocional
entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié socioemocional entre I'alumnat.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin
I'educacio sociemocional.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de
I'educacié socioemocional.
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Treballem l'educacid socioemocional des de les diferents mateéries
curriculars de manera transversal.

Punts febles

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio
socioemocional.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure la millora de la competéncia social i de les relacions
interpersonals.

Punts molt febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa
d'educacié emocional i competéncia social.

Norma

Punts molt forts

Donem responsabilitat a I'alumnat en el compliment de la norma.
Eduquem en el sentit de la norma.
Elaborar les normes d'aula amb I'alumnat.

Establim un protocol de difusié i aplicacié de les normes de convivéncia
en el centre i les consequéncies del seu incompliment.

Fem explicites aquelles normes tacites de comportament entre I'alumnat
que entorpeix el bon funcionament i el clima de convivéncia de l'aula (per
exemple, lI'encobriment d'actes no desitjables).

Impliquem les families en I'elaboracio, gestié i difusié de la norma.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del valor educatiu i
participatiu de la norma.

Tenim normes d'aula clares i concretes.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixin la interioritzacio i
acceptacio de la norma.
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Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar el coneixement i el
compliment de les normes i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en el
compliment de les normes.

Ens coordinem amb els diferents agents de I'entorn per donar coheréncia
a la normativa que incideix directament en els infants i joves.

Ens coordinem amb les administracions locals per procurar que I'alumnat
conegui les normes ciutadanes en aquells ambits que I'afecten.

Preveiem espais de seguiment i valoracié del funcionament de les
normes.

Recollim en els documents del centre la concrecid de les normes de
convivencia.

Valorem i revisem periodicament les normes d'aula.

Punts febles

Ens coordinem amb altres centres de l'entorn per intercanviar
experiencies i practiques sobre I'elaboracio i aplicacio de la norma.

Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestié de centres en relacid
amb el clima escolar.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de les
normes de convivencia.

Educar en el respecte

Punts molt forts

Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i
altres professionals del centre.
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Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin el valor
del respecte.

Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.

Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu
entorn.

Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre els
membres de la comunitat escolar.

Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre i
cap a l'alumnat.

Promovem accions i estrategies per potenciar el respecte de I'alumnat cap
al professorat.

Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers
I'entorn.

Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic
per tal de garantir un bon clima de convivencia en els centres educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en el respecte.

Treballem el respecte entre l'alumnat des de les diferents materies
curriculars de manera transversal.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen el respecte entre
l'alumnat.

Vetllem perqué I'alumnat tingui cura del material i les instal-lacions.

Punts forts

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el
respecte i ho recollim en la memoaria anual.

Planifiquem activitats amb I'alumnat que fomentin el respecte cap a un
mateix.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per
promoure el respecte en la comunitat escolar.
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Punts febles

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en I'educacio
en el respecte.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar el respecte i el compromis civic en el nostre
alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.

Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.

Participacié
Punts molt forts

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar la participacié de
l'alumnat en el centre.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar la participacié de
les families en el centre.

Estimulem la participacié de I'alumnat en el seu propi procés educatiu
com, per exemple, en el seguiment i en I'avaluacié de les activitats a 'aula.

Impliquem les families en els projectes educatius i les actuacions de
I'entorn.

Potenciem la corresponsabilitat i la participacio de tots els membres de la
comunitat escolar.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacio i implicacio
de la comunitat escolar en els processos educatius.

Tenim en compte els recursos de I'entorn en la tasca educativa.

Utilitzem metodologies que fomentin la participacio de I'alumnat.

Punts forts

26/06/2021
Pag.



\ Generalitat de Catalunya
. Departament d’Educacié

Escola
Teresa Claramunt

Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar la participacié de les
families.

Disposem d'estratégies concretes per facilitar la participacio de I'alumnat
en la gestio i organitzacié de l'aula.

Ens coordinem amb I'administracié local per promoure la participacié de
tots els membres de la comunitat escolar en projectes comunitaris.

Ens coordinem amb les entitats de l'entorn del centre per promoure la
participacio de tots els membres de la comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar la participacio
del professorat, PAS i professionals d'atencié educativa en el centre.

Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les
reunions de les associacions del centre i els diversos oOrgans de
participacio de la comunitat escolar.

Recollim en els documents de centre els canals i les formes de
participacio de la comunitat escolar.

Punts febles

Avaluem el funcionament de la participacié i ho recollim en la memoria
anual del centre.

Formem la comunitat escolar en temes de participacid dins del Pla de
Formacio de centre.

Promovem les xarxes de centre.

Recollim i difonem les bones practiques en participacio realitzades en el
centre.

Educar en la gestid positiva dels conflictes

Punts molt forts

Incorporem I'educacio en la gestié positiva dels conflictes i la cultura de
mediacio al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestid positiva
dels conflictes.
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Punts forts

Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la gestid positiva
dels conflictes i del servei de mediacié i ho recollim en la memoria anual
del centre.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, actuacions concretes per
afavorir que els alumnes desenvolupin les competéncies per conviure i
I'educacio en la gestio positiva dels conflictes.

Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen l'educacio en la
gestio positiva dels conflictes.

Estimulem el compromis de I'alumnat amb I'educaci6 en la gestié positiva
dels conflictes per fomentar la prevencio a l'aula.

Impliquem les families en l'educaci6 en la gestid positiva dels conflictes
dels seus fills i filles.

Impulsem des de totes les arees la gestié dels conflictes d'aula mitjancant
estratégies de gestid positiva.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat per educar la gestio
positiva dels conflictes entre iguals.

Utilitzem estratégies i metodologies d'aula que afavoreixen I'educacio en
la gestié positiva del conflicte.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio.

Punts febles

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestio positiva
dels conflictes i la mediacio.

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per
educar en la gestio positiva dels conflictes.

Disposem d'estrategies concretes per a implicar les families en I'educacié
en la gestio positiva dels conflictes en I'ambit de I'aula.

Disposem d'un projecte de mediacié que orienta i organitza les actuacions
corresponents per a tots els membres del centre.
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Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i
practiques sobre I'educacio en la gestié i la resolucio de conflictes lleus.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié en la gestié positiva dels conflictes i la
cultura de la mediacio.

Fem participar la xarxa de suport entre iguals en l'educacié de la gestio
positiva dels conflictes.

Formem la comunitat educativa en tecniques i destreses de gestid positiva
de conflictes.

Participem en les trobades de convivencia i mediacié del territori per
fomentar el treball en xarxa.

Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gestié positiva
dels conflictes.

Punts molt febles

Disposem d'alumnat format en el programa de mediacié escolar en el
grup-classe.

Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per
fomentar I'educacio en la gestié positiva dels conflictes.

Punts molt forts

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures, estratégies i
actuacions per educar I'alumnat en I'esfor¢ i la responsabilitat.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio en els valors
de l'esforg i la responsabilitat i la implicacié de la comunitat escolar en els
processos educatius.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en els valors de I'esforg i la responsabilitat.

Punts forts
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Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per
treballar I'esforg i la responsabilitat.

Establim propostes d'actuacido especifiques per fomentar el valor de
I'esforg, la responsabilitat i el compromis civic.

Formem la comunitat escolar en habits i estrategies que potenciin I'esforg i
la responsabilitat.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en l'educacio
en l'esforg i la responsabilitat.

Recollim en els documents del centre el foment de l'esforc i la
responsabilitat per aconseguir els objectius educatius.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de
I'esforg i la responsabilitat.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin I'assumpcio del valor
de I'esforg i la responsabilitat de I'alumnat.

Punts molt febles

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de l'educacid en valors i el compromis civic en el
nostre alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure
I'esforg, la responsabilitat i el compromis civic.

Participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'esforg i la
responsabilitat, i el compromis civic.

Inclusié
Punts molt forts
Desenvolupem un curriculum inclusiu.

26/06/2021
Pag.



\ Generalitat de Catalunya
. Departament d’Educacié

Escola
Teresa Claramunt

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix
I'educacio inclusiva i atencio a la diversitat.

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencioé a la diversitat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educacio inclusiva.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin
I'educacio inclusiva.

Sensibilitzem el claustre sobre |la necessitat de treballar per una escola
inclusiva que doni resposta a la diversitat de tot I'alumnat.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
i filles en la inclusio i el respecte a la diversitat.

Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

Punts forts

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio inclusiva entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estratégies i
actuacions per educar l'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusid.

Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una
educacio inclusiva.

Participem en xarxes de centres que treballen l'educacié inclusiva i
I'atencio a la diversitat.

Recollim en els documents del centre els valors de I'escola inclusiva i les
estratégies que facilitin la seva consecucio.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de
I'educacio inclusiva.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen I'educacio inclusiva i
I'atencio a la diversitat.

Implementem ['Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel
Departament d'Educacio6 a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.
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Punts febles

Disposem d'estratégies

concretes per implicar les families en risc

d'exclusié en el procés escolar i educatiu dels seus fills.

3- OBJECTIUS

Objectiu general

Objectiu especific

1. Assegurar i garantir la
participacio, la implicacié i el
compromis de tota la comunitat
escolar.

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat
d'elaborar un Projecte de convivéncia amb la
implicacio i el compromis de tots els agents
educatius.

1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la
situacié de la convivéncia en el centre.

1.3 Crear els espais necessaris per afavorir la
participacio dels diferents sectors de la comunitat en
I'elaboracié del projecte.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissio de convivéncia.

1.5 Incrementar la formacié de la comunitat escolar
en relacido amb la convivéncia.

2. Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si mateix, amb

els altres i amb el mon.

2.1 Potenciar les competencies socioemocionals.

2.2 Potenciar les habilitats i competéncies
necessaries per a la gestié positiva dels conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament
d'uns valors instrumentals (respecte, esforg,
responsabilitat, etc.) que els permetin formar-se com
a futurs ciutadans responsables i compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de
I'alumnat.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la
participacio de l'alumnat en la seva elaboracio.
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3. Potenciar I'equitat i el respecte
a la diversitat de I'alumnat en un

marc de valors compartits.

3.1 Garantir I'6ptima incorporacié dels nous membres
de la comunitat escolar.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i
valori les diferéncies en un marc de valors
compartits.

3.3 Gestionar la diversitat cultural i religiosa d'acord
amb les orientacions de la Guia per al respecte a la
diversitat de creences als centres educatius de
Catalunya.

3.4 Potenciar I'educacio intercultural.

3.5 Prevenir I'absentisme i facilitar la reincorporacio
de l'alumnat absentista

3.6 Promoure la participacio de I'alumnat en les
activitats complementaries, extraescolars i de lleure
educatiu de I'entorn.

4. Fomentar la mediaci6 escolar i
la cultura del dialeg com a eina

basica en la gestio del conflicte.

4 1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la
importancia del valor del dialeg i la gestid positiva
dels conflictes.

5. Fomentar una cultura de la pau
i la no-violéncia, juntament amb
els valors que fan possible
preservar i enriquir la vida de

totes les persones.

5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos
en la cultura per a la pau.

5.2 Formar les persones perque siguin capaces
d'informar-se, entendre i analitzar criticament
situacions de conflicte social, de violéncia i de pau.

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestio
de recursos que afavoreixin la convivéncia i el clima
escolar.

5.4 Potenciar la participacié de tots els sectors de la
comunitat escolar com a element basic per garantir la
convivéncia i el clima escolar.

5.5 Afavorir els canals de comunicacio del centre
educatiu com a elements facilitadors de la
convivéncia i el clima escolar.
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3- ACTUACIONS PREVISTES

1. Valors i actituds

Temes

1 - Coeducacio

2 - Educacio intercultural

3 - Educacio per la pau

4 - Educaci6é socioemocional

5 - Educar en el respecte

6 - Educar en la gestio positiva dels conflictes
7 - Educar en I'esforg i la responsabilitat

Coeducacioé
Actuacions
Centre
Crear una comissio de coeducacio. Recurs C2
Recollir en el PEC la importancia de la coeducacié. Recurs B1
Recollir en la carta de compromis elements que potenciin
I'educacio igualitaria. Recurs BS
Aula
Planificar i sequenciar els continguts amb enfocament
coeducatiu a les diferents arees curriculars. Recurs B1
Entorn

Col-laborar amb les entitats de I'entorn per promoure accions
que afavoreixin la igualtat de génere. Recurs D1

Fer jornades d'intercanvi d'experiéncies i estratégies al voltant
de la coeducacié. Recurs B2

Educacio intercultural

Actuacions

Centre

Aprofitar el menjador escolar per aprofundir el coneixement de
la diversitat cultural: fer esporadicament apats tipics d'algun
pais. Recurs C7
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Disposar d'un fons documental (llibres, material audiovisual,
informatic...) que reflecteixin la diversitat cultural de I'alumnat,
del centre i de I'entorn. Recurs C1

Obrir espais de dialeg i mediacié entre iguals per a la resolucio
positiva dels conflictes. Recurs C6

Seleccionar de forma rigorosa els llibres de text i els altres
materials i recursos per a l'aprenentatge, tenint en compte el
document d'orientacions sobre el tractament de la igualtat de
génere i la diversitat cultural en el material didactic. Recurs C2

Aula
Fer present a l‘aula la varietat de llengues d'origen i utilitzar-les
com un recurs linguistic per al treball curricular. Recurs B4
Plantejar activitats escolars que permetin que l'alumnat d'altres
origens mostri els seus coneixements o habilitats. Recurs B5
Entorn

Colslaborar amb els mitjans d'ambit local (radio, premsa,
televisid) per fer difusié d'experiéncies i bones practiques sobre
convivéncia intercultural, el coneixement mutu i I'acceptacio del
dret a la diferéncia. Recurs C8

Oferir les instalslacions del centre educatiu per a activitats
culturals, esportives i de lleure adrecades a la comunitat. Recurs
C2

Promoure i acompanyar la participacié de tots els alumnes en
les diferents entitats de I'entorn de tipus cultural, esportiu, de
lleure, voluntariat, etc. Recurs C3

Promoure que les diverses entitats de I'entorn tinguin en compte
I'educacio intercultural i el respecte a la diferencia a I'hora de
programar i organitzar les seves activitats. Recurs C5

Educacio per la pau

Actuacions

Centre
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Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions destinades a
fomentar I'educacié per la pau en el centre. Recurs G1

Aula

Recollir en els continguts especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu les mesures necessaries i els compromisos
entre familia, tutor del centre i alumne (a partir del primer curs
de I'educacié secundaria obligatoria o si es veu oportu, cicle
superior d'educacié primaria) per estimular I'educacié per la pau.
Recurs E3

Educacié socioemocional

Actuacions

Aula

Augmentar les expectatives académiques de les families sobre
els seus fills. Recurs F3

Recollir en els continguts especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu les mesures necessaries i els compromisos
entre familia i tutor del centre per promoure la competéncia
social. Recurs F4

Educar en el respecte

Actuacions

Aula
Establir les mesures necessaries i els compromisos entre
familia i tutor del centre en els continguts especifics addicionals
de la carta de compromis educatiu per estimular I'educacio en el
respecte. Recurs H2

Entorn

Intercanviar experiéncies i estratégies al voltant del respecte a
I'entorn natural, social i cultural. Recurs B3

Promoure amb I'administracié local la participacio de I'alumnat
en el teixit educatiu del territori. Recurs C1
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Educar en la gestié positiva dels conflictes

Actuacions

Centre

Segquir les instruccions establertes pel Departament d'Educacio
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusié. Recurs H2

Aportar les experiéncies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn, espais virtuals d'intercanvi o practica
compartida (xtec.cat), etc. Recurs H3

Fomentar que la xarxa de suport entre iguals compti amb
alumnat mediador. Recurs F4

Generar espais que facilitin la trobada de la xarxa d'alumnes
amb la finalitat de recollir i promoure iniciatives. Recurs F3

Impulsar l'intercanvi d'experiéncies en relacio amb I'educacio de
la gestid positiva dels conflictes i mediacio entre els diferents
equips docents. Recurs H1

Impulsar la implementacioé de programes que promoguin la
participacio de I'alumnat en la prevencié dels conflictes
(programa de competéncia social, programes d'educacio
emocional, programa de convivéncia i mediacio escolar, etc).

Recurs F1

Oferir, en el marc del Pla de formacio de centre, formacio al
professorat i, si escau, a les families, al PAS i a I'alumnat, sobre
convivencia i mediacié escolar. Recurs G2

Oferir, en el marc del Pla de formacio de centre, formacié al
professorat i, si escau, a les families, al PAS i a I'alumnat, sobre
educar en gestio positiva dels conflictes. Recurs G1

Utilitzar canals de comunicacio per compartir amb la comunitat
escolar les experiéncies que es duen a terme en el centre:
murals a les aules, la revista o el bloc del centre, o bé mitjangant
la celebracio de Jornades de Convivéncia. Recurs H4

Aula

26/06/2021
Pag.



https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.d2cf15gcg6e6
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.gy4hbwcjt318
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.wg3mjyfvh8tq
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.fvr2672hyka7
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.slvqgg6j1hks
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.fjcs21wr6y7p
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.djjkfll7sks8
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.h4i6vutgehoy
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.pj0tkay30hwx

Escola

\ Generalitat de Catalunya
. Departament d’Educacié

Teresa Claramunt

Establir les mesures necessaries i els compromisos entre
familia i tutor del centre en els continguts especifics addicionals
de la carta de compromis educatiu per estimular la implicacié de
les families en I'educacio en la gestié positiva dels conflictes.
Recurs G2

Introduir, de manera transversal, en el curriculum de totes les
materies, eines de gestio positiva de conflictes (la negociacio
informal i formal, el dialeg empatic, I'escolta activa, etc.). Recurs
B2

Programar, des de cada area, activitats per desenvolupar la
competéncia social dels alumnes (habilitats cognitives -ensenyar
a pensar-, habilitats socials, educacié emocional -com
relacionar-se amb un mateix i amb els altres-, etc.). Recurs B1

Promoure a les diferents arees curriculars metodologies que
contribueixen a educar en la gestio positiva dels conflictes com
el treball cooperatiu i el treball per projectes. Recurs B3

Educar en I'esforg i la responsabilitat

Actuacions

Centre

Aportar les experiéncies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn, etc. Recurs E2

Incloure en la carta de compromis educatiu la necessitat
d'educar els fills en I'esforg i la responsabilitat. Recurs B4

Aula

Actuar com a models o referents positius de comportament i
treball per fomentar I'esforc i la responsabilitat entre I'alumnat.

Recurs C2

Ajudar I'alumnat a tolerar la frustracié quan no assoleixen les
seves fites 0 s'equivoquen i entendre que el fracas també forma
part de I'aprenentatge. Recurs C3

Elogiar les tasques realitzades i reconéixer I'esforc i la capacitat
de superacié. Recurs C6
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Establir habits i rutines de treball (puntualitat, respecte al torn
de paraula, planificacid, realitzacio de les tasques), i exigir a
I'alumnat el seu compliment. Recurs C5

Establir les mesures necessaries i els compromisos entre
familia i tutor del centre en els continguts especifics addicionals
de la carta de compromis educatiu per estimular la implicacié de
les families en el procés educatiu. Recurs D3

Fer us de métodes d'aprenentatge cooperatiu per potenciar el
valor de I'esforg col-lectiu. Recurs C1

Fixar normes de conducta i limits clars per ajudar I'alumnat a
controlar els seus impulsos i fomentar la responsabilitat. Recurs
Cc4

Fomentar els processos d'autoavaluacié i coavaluacié entre
I'alumnat. Recurs C9

Entorn
Col-laborar amb els mitjans d'ambit local (radio, premsa,
televisio) per fer difusié d'experiéncies i bones practiques
d'implicacio i compromis. Recurs D3

Obrir els centres a les entitats de I'entorn perqué donin a
coneéixer a l'alumnat i les families les seves propostes d'accio
educativa. Recurs D1

3. Organitzacioé de centre
Temes

1 - Estructura i gestié de recursos
2 - Participacio

Estructura i gestié de recursos
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Actuacions

Centre

Segquir les instruccions establertes pel Departament d'Educacio
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusio. Recurs H1

Fomentar la participacio dels professionals i de I'equip directiu
del centre en seminaris de coordinacio i grups de treball amb
altres centres. Recurs G3

Incloure en el Pla de formacié de centre actuacions formatives
adrecgades a I'equip directiu sobre organitzacio i gestié de
recursos per a la millora del clima de centre. Recurs G1

Entorn

Afavorir I'is de les tecnologies de la informacié i comunicacio
(TIC) de manera efectiva en la comunicacio amb els agents
educatius de I'entorn: bases de dades, comunicacioé virtual,
treball en xarxa. Recurs D1

Dissenyar conjuntament amb I'AMPA estratégies per promoure
la participacié de les families en la gestio del centre. Recurs A1

Participacio

Actuacions

Centre

Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educacio
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusié. Recurs 11

Aportar les experiéncies participatives que es duen a terme als
centres de la xarxa (seminaris de traspas primaria-secundaria,
reunions amb altres centres de l'entorn, espais virtuals
d'intercanvi, etc. ). Recurs 12

Impulsar les escoles de pares i mares per afavorir la implicacio
de les families en I'educacio dels fills. Recurs H2

Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre la seva participacié en diversos ambits
d'intervencid: aula, centre i entorn. Recurs J1
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Utilitzar canals de comunicacio per compartir amb la comunitat
escolar les experiéncies que es duen a terme en el centre.
Recurs 13

Entorn

Col-laborar en I'elaboracio i desenvolupament de projectes amb
altres centres de l'entorn. Recurs B1

Coordinar-se amb altres centres de I'entorn per compartir
experiéncies. Recurs B3
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4- PLANIFICACIO

elements que potenciin I'educacio
igualitaria.

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacid
Coeducacio Col-laborar amb les entitats de Recurs D1 Equip directiu Cursos 2021-2024
I'entorn per promoure accions que
afavoreixin la igualtat de génere.
Coeducacio Crear una comissio de coeducacio. | Recurs C2 Equip directiu- families Curs 2020-21
Coeducacié Fer jornades d'intercanvi Recurs B2 Equip directiu-claustre
d'experiéncies i estrategies al
voltant de la coeducacié.
Coeducacié Planificar i sequienciar els Recurs B1 Equip directiu-claustre Curs 2021-22
continguts amb enfocament
coeducatiu a les diferents arees
curriculars.
Coeducacio Recollir en el PEC la importancia Recurs B1 Equip directiu Curs 2021-22
de la coeducacié.
Coeducacio Recollir en la carta de compromis Recurs B5 Equip directiu Curs 2021-22
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Educacié intercultural

Aprofitar el menjador escolar per
aprofundir el coneixement de la
diversitat cultural: fer
esporadicament apats tipics d'algun
pais.

Recurs C7

Equip
directiu/Coordinadora
menjador Vostra Cuina

Vigent

Educacid intercultural

Colslaborar amb els mitjans d'ambit
local (radio, premsa, televisio) per
fer difusio d'experiéncies i bones
practiques sobre convivéncia
intercultural, el coneixement mutu i
I'acceptacié del dret a la diferéncia.

Recurs C8

A determinar

Per determinar

Educacid intercultural

Disposar d'un fons documental
(Ilibres, material audiovisual,
informatic...) que reflecteixin la
diversitat cultural de I'alumnat, del
centre i de I'entorn.

Recurs C1

Comissio6 biblioteca

Vigent

Educacid intercultural

Fer present a l‘aula la varietat de
llengues d'origen i utilitzar-les com
un recurs linguistic per al treball
curricular.

Recurs B4

Claustre

Vigent

Educacié intercultural

Obrir espais de dialeg i mediacio
entre iguals per a la resolucio
positiva dels conflictes.

Recurs C6

Claustre

Vigent
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Educacié intercultural

Oferir les instal-lacions del centre
educatiu per a activitats culturals,
esportives i de lleure adrecades a la
comunitat.

Recurs C2

Direccio

Vigent

Educacid intercultural

Plantejar activitats escolars que
permetin que l'alumnat d'altres
origens mostri els seus
coneixements o habilitats.

Recurs B5

Claustre

Vigent- Cursos 2021-24

Educacié intercultural

Promoure i acompanyar la
participacio de tots els alumnes en
les diferents entitats de I'entorn de
tipus cultural, esportiu, de lleure,
voluntariat, etc.

Recurs C3

Equip directiu, mestres EE i
tutors/es. Responsable
activitats extraescolars AFA

Vigent

Educacié intercultural

Promoure que les diverses entitats
de I'entorn tinguin en compte
I'educacio intercultural i el respecte
a la diferéncia a I'hora de programar
i organitzar les seves activitats.

Recurs C5

Equip directiu, mestres EE i
tutors/es. Responsable
activitats extraescolars AFA

Vigent
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Educacié intercultural

Seleccionar de forma rigorosa els
llibres de text i els altres materials i
recursos per a l'aprenentatge, tenint
en compte el document
d'orientacions sobre el tractament
de la igualtat de génere i la
diversitat cultural en el material
didactic.

Recurs C2

Comissié pedagogica amb
el suport de la comissio
mixta de coeducacio

Curs 2021-22

Educacié per la pau

Recollir en els continguts especifics
addicionals de la carta de
compromis educatiu les mesures
necessaries i els compromisos
entre familia, tutor del centre i
alumne (a partir del primer curs de
I'educacié secundaria obligatoria o
si es veu oportu, cicle superior
d'educacio primaria) per estimular
I'educacio per la pau.

Recursos

Recurs E3

Equip directiu

Curs 2021-22

Educaci6 per la pau

Recollir el grau de satisfaccié dels
diferents agents de la comunitat
escolar sobre les mesures i
actuacions destinades a fomentar
I'educacio per la pau en el centre.

Recurs G1

Equip directiu

Curs 2021-22

26/06/2021
Pag.



https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark=id.lpbssp9o7lbz
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.ly2x2i88uj3o
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.jho52dnrlac0

Escola

| Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacié

Teresa Claramunt

Estructura i gestié de | Seguir les instruccions establertes Recurs H1 Claustre Cursos 2021-24
recursos pel Departament d'Educacié per fer

arribar les bones practiques que el

centre realitza i que se'n faci difusié.
Estructura i gestio de [ Afavorir I'is de les tecnologies de Recurs D1 Claustre Cursos 2021-24
recursos la informacié i comunicacioé (TIC) de

manera efectiva en la comunicacio

amb els agents educatius de

I'entorn: bases de dades,

comunicacio virtual, treball en

xarxa.
Estructura i gestié de [ Dissenyar conjuntament amb I'AFA | Recurs A1 Equip directiu, Consell Cursos 2021-24
recursos estratégies per promoure la Escolar

participacio de les families en la

gestio del centre.
Estructura i gestié de Fomentar la participacio dels Recurs G3 Equip directiu, Coordinacio Cursos 2021-24
recursos professionals i de I'equip directiu del PRI-SEC

centre en seminaris de coordinacio i

grups de treball amb altres centres.
Estructura i gestié de Incloure en el Pla de formacié de R r 1 Equip directiu Cursos 2022-24

recursos

centre actuacions formatives
adrecades a I'equip directiu sobre
organitzacio i gestié de recursos per
a la millora del clima de centre.
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la participacio de I'alumnat en el
teixit educatiu del territori.

Educacio Augmentar les expectatives Recurs F3 Tutors/es Cursos 2021-24
socioemocional académiques de les families sobre

els seus fills.
Educacio Recollir en els continguts especifics | Recurs F4 Equip directiu/Claustre Curs 2021-22
socioemocional addicionals de la carta de

compromis educatiu les mesures

necessaries i els compromisos

entre familia i tutor del centre per

promoure la competéncia social.
Educar en el Establir les mesures necessariesi | Recurs H2 Equip directiu/Claustre Curs 2021-22
respecte els compromisos entre familia i tutor

del centre en els continguts

especifics addicionals de la carta de

compromis educatiu per estimular

I'educacio en el respecte.
Educaren el Intercanviar experiéncies i Recurs B3 Claustre Cursos 2021-24
respecte estratégies al voltant del respecte a

I'entorn natural, social i cultural.
Educar en el Promoure amb l'administracié local | Recurs C1 Regidoria Educacid/ Cursos 2021-24
respecte Claustre
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Participacio

Segquir les instruccions establertes
pel Departament d'Educacié per fer
arribar les bones practiques que el

centre realitza i que se'n faci difusié.

Recurs 11

Equip directiu/Claustre

Cursos 2021-24

Participacio

Aportar les experiéncies
participatives que es duen a terme
als centres de la xarxa (seminaris
de traspas primaria-secundaria,
reunions amb altres centres de
I'entorn, espais virtuals d'intercanvi,
etc).

Recurs 12

Claustre

Cursos 2021-24

Participacio

Col-laborar en l'elaboracid i
desenvolupament de projectes amb
altres centres de I'entorn.

Recurs B1

Agrupacié de veins,
Ajuntament, Equip directiu

Cursos 2021-24

Participacio

Coordinar-se amb altres centres de
I'entorn per compartir experiéncies.

Recurs B3

Directora i cap d’estudis i
centres adscrits

Cursos 2021-24

Participacio

Impulsar les escoles de pares i
mares per afavorir la implicacio de
les families en I'educacié dels fills.

Recurs H2

Direccio

Vigent
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Participacio

Recollir el grau de satisfaccié dels
diferents agents de la comunitat
escolar sobre la seva participacio
en diversos ambits d'intervencio:
aula, centre i entorn.

Recurs J1

Equip directiu

Curs 2021-22

Participacio

Utilitzar canals de comunicacio per
compartir amb la comunitat escolar
les experiéncies que es duen a
terme en el centre.

Recurs |

Equip directiu, comissié de

cultura digital i mestres

Vigent

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Seguir les instruccions establertes
pel Departament d'Educacié per fer
arribar les bones practiques que el

centre realitza i que se'n faci difusio.

Recurs H2

Equip docent

Quan convingui.

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Aportar les experiéncies que es
duen a terme en el centre als
seminaris de traspas
primaria-secundaria, reunions amb
altres centres de l'entorn, espais
virtuals d'intercanvi o practica
compartida (xtec.cat), etc.

Recurs H3

Equip directiu, mestres

Vigent i cursos 2021-24
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Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Establir les mesures necessaries i
els compromisos entre familia i tutor
del centre en els continguts
especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per estimular la
implicacié de les families en
I'educacio en la gestio positiva dels
conflictes.

Recurs G2

Equip directiu

Curs 2021-24

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Fomentar que la xarxa de suport
entre iguals compti amb alumnat
mediador.

Recurs F4

Equip de mestres

Curs 2021-24

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Generar espais que facilitin la
trobada de la xarxa d'alumnes amb
la finalitat de recollir i promoure
iniciatives. Junta de representants
(reunions).

Recurs F

Equip directiu, tutores

Vigent

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Impulsar l'intercanvi d'experiéncies
en relacié amb l'educacio de la
gestio positiva dels conflictes i
mediacio entre els diferents equips
docents.

Recurs H1

Claustre. Equip directiu.

Coordinacié PRI-SEC

Cursos 2021-22
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Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Impulsar la implementacié de
programes que promoguin la
participacio de l'alumnat en la
prevenci6 dels conflictes (programa
de competéncia social, programes
d'educacio emocional, programa de
convivéncia i mediacio escolar, etc).

Recurs F1

Mestres

Vigent

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Introduir, de manera transversal, en
el curriculum de totes les matéries,
eines de gestio positiva de
conflictes (la negociacio informal i
formal, el dialeg empatic, I'escolta
activa, etc.).

Recurs B2

Tot el personal del centre.

Cursos 2021-24

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Oferir, en el marc del Pla de
formacio de centre, formacio al
professorat i, si escau, a les
families, al PAS i a I'alumnat, sobre
convivéencia i mediacio escolar.
Vinculat a la formacié del programa
aquiproubullying.

Recurs G2

Claustre i equip directiu

Curs 2021-24
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Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Oferir, en el marc del Pla de
formacié de centre, formacié al
professorat i, si escau, a les
families, al PAS i a I'alumnat, sobre
educar en gestié positiva dels
conflictes.

Recurs G1

Equip directiu

Curs 2021-22

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Programar, des de cada area,
activitats per desenvolupar la
competéncia social dels alumnes
(habilitats cognitives -ensenyar a
pensar-, habilitats socials, educacié
emocional -com relacionar-se amb
un mateix i amb els altres-, etc.).

Recurs B1

Mestres

Vigent

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Promoure a les diferents arees
curriculars metodologies que
contribueixen a educar en la gestid
positiva dels conflictes com el
treball cooperatiu i el treball per
projectes.

Recurs B3

Mestres

Vigent
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Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Utilitzar canals de comunicacio per
compartir amb la comunitat escolar
les experiéncies que es duen a
terme en el centre: murals a les
aules, el web del centre, instagram,
0 bé mitjangant la celebracié de
Jornades de Convivéncia.

Recurs H4

Mestres i equip directiu

Cursos 2021-24

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Actuar com a models o referents
positius de comportament i treball
per fomentar I'esforc i la
responsabilitat entre I'alumnat.

Recurs C2

Tot el personal del centre

Vigent i cursos propers

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Ajudar l'alumnat a tolerar la
frustracid quan no assoleixen les
seves fites o s'equivoquen i
entendre que el fracas també forma
part de I'aprenentatge.

Recurs C3

Mestres

Vigent

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Aportar les experiéncies que es
duen a terme en el centre als
seminaris de traspas
primaria-secundaria, reunions amb
altres centres de I'entorn, etc.

Recurs E2

Equip directiu i mestres
responsables de les
estratégies

Vigent
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Educar en l'esfor¢cila [ Colslaborar amb els mitjans d'ambit | Recurs D3 Equip directiu Quan convingui
responsabilitat local (radio, premsa, televisio) per

fer difusié d'experiéncies i bones

practiques d'implicacioé i compromis.
Educar en l'esfor¢ila | Elogiar les tasques realitzades i Recurs C6 Mestres Vigent
responsabilitat recongixer l'esforg i la capacitat de

superacio.
Educarenl'esforgila | Establir habits i rutines de treball Recurs C5 Tutores Vigent
responsabilitat (puntualitat, respecte al torn de

paraula, planificacio, realitzacio de

les tasques), i exigir a I'alumnat el

seu compliment.
Educar en l'esfor¢ila [ Establir les mesures necessariesi | Recurs D3 Equip directiu Curs 2021-22
responsabilitat els compromisos entre familia i tutor

del centre en els continguts

especifics addicionals de la carta de

compromis educatiu per estimular la

implicacié de les families en el

procés educatiu.
Educar en l'esforgila | Fer Us de métodes d'aprenentatge R r 1 Mestres Vigent i cursos propers

responsabilitat

cooperatiu per potenciar el valor de
I'esforg collectiu.
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Educaren l'esforgila [ Fixar normes de conducta i limits Recurs C4 Mestres Cursos 2021-22
responsabilitat clars per ajudar I'alumnat a

controlar els seus impulsos i

fomentar la responsabilitat.
Educar en l'esforgila | Fomentar els processos Recurs C9 Mestres Vigent i cursos 2021-24
responsabilitat d'autoavaluacié i coavaluacié entre

I'alumnat.
Educaren l'esfor¢ila | Incloure en la carta de compromis Recurs B4 Equip directiu Curs 2021-22
responsabilitat educatiu la necessitat d'educar els

fills en I'esforg i la responsabilitat.
Educaren l'esfor¢ila | Obrir es centre a les entitats de Recurs D1 Equip directiu Vigent

responsabilitat

I'entorn perqué donin a conéixer a
l'alumnat i les families les seves
propostes d'accio educativa.
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6- “El Projecte de Convivéncia del centre ha d’incloure la concrecio de
protocols de prevencid, deteccio i intervencié enfront situacions de
conflictes greument perjudicials per a la convivéncia en els seus
projectes. Els centres poden adaptar a la seva realitat i necessitats
especifiques els protocols per a la millora de la convivéncia del
Departament d'Educacio. Aquests protocols s’haurien d’adjuntar a

I'informe del projecte.”

Cal incloure el Protocol de prevencio, deteccid i intervencié de I'assetjament
escolar, les Mesures correctores i reparadores en cas d’ actituds contraries a

la convivéncia i el Pla d’Acollida.

7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

1.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar de la necessitat d'elaborar
un Projecte de convivéncia amb la
implicacié i el compromis de tots
els agents educatius.

* Relacio d'actuacions de sensibilitzacio
per a cada sector de la comunitat escolar
(claustre, families, activitats
extraescolars i servei de menjador
escolar)

1.2 Elaborar una diagnosi
participativa sobre la situacié de la
convivéncia en el centre.

* Existéncia d'una diagnosi sobre la
situacié de la convivéncia al centres
Relacio de sectors participants en la
diagnosi

1.3 Crear els espais necessaris per
afavorir la participacio dels
diferents sectors de la comunitat en
I'elaboracié del projecte.

» Existéncia de comissions mixtes entre
els diferents sectors de la comunitat
escolar per a I'elaboracio del Projecte de
convivéncia

1.4 Constituir i dinamitzar la
comissié de convivencia.

 Existéncia de la comissio de
convivencias Nombre de
reunions/periodicitat de la comissié de
convivéncia

1.5 Incrementar la formacio de la
comunitat escolar en relacidé amb la
convivéncia.

« Oferta d'accions formatives en matéria
de convivéncia adrecades als diferents
sectors de la comunitat escolare
Percentatge de professorat format en
temes de convivéncia
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2.1 Potenciar les competéncies
socioemocionals.

* Inclusié en el curriculum d'accions per
potenciar les competéncies
socioemocionals de I'alumnate Inclusio
en el Pla d'accié tutorial d'actuacions per
desenvolupar les competéncies
socioemocionals de I'alumnate Cursos en
els quals es desenvolupen accions per
formar en competéncia socioemocional

2.2 Potenciar les habilitats i
competéncies necessaries per a la
gestio positiva dels conflictes.

* Inclusié en el Pla d'acci6 tutorial
d'actuacions per treballar la gestio
positiva dels conflictes® Relacid
d'estratégies del centre que afavoreixen
la gestid positiva dels conflictes (raco de
dialeg, servei de mediacio, tutoria
compartida, practiques restauratives,
etc.)

2.3 Educar infants i joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforg,
responsabilitat, etc.) que els
permetin formar-se com a futurs
ciutadans responsables i
COmpromesos.

* Relacio d'actuacions orientades a
I'educacio en valorse Relacio
d'actuacions que promouen l'ajuda entre
iguals en el centre

2.4 Potenciar la competéncia social
i ciutadana de l'alumnat.

* Inclusié en el curriculum d'accions
orientades a potenciar I'analisi critica i la
presa de decisionse Inclusio en l'accio
tutorial d'accions orientades a potenciar
I'analisi critica i la presa de decisionse
Nombre d'alumnes que realitza Servei
Comunitari

2.5 Educar en el valor de la norma i
potenciar la participacio de
['alumnat en la seva elaboracio.

* Inclusié en I'accio tutorial d'accions
orientades a educar sobre el valor de la
norma per a la convivénciae Participacio
de l'alumnat en l'elaboracié de les
normes d'aula en el marc de l'accio
tutoriale Existéncia d'espais perque els
delegats dels alumnes participin en
I'elaboracié de les normes de centre
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3.1 Garantir I'd0ptima incorporacio
dels nous membres de la comunitat
escolar.

* Existéncia i difusié de protocols
d'acollida de qualsevol membre de la
comunitat escolar (alumnat, families,
professorat, PAS, etc.)* Us d'enquestes
per valorar el grau de satisfaccié del
procés d'acollida, adrecades als diversos
sectors de la comunitate Relacié
d'activitats en el marc de l'acci6 tutorial
per a l'acollida del nou alumnat (activitats
de presentacio del centre, alumnes
padrins, activitats inter-etapes, etc.)e
Existéncia d'un protocol especific per a
I'acollida de I'alumnat nouvingut i les
seves families

3.2 Promoure una cultura inclusiva
que respecti i valori les diferéncies
en un marc de valors compartits.

* Relacio d'estratégies metodologiques a
l'aula que afavoreixen la interrelacié dels
alumnese Relacié d'accions orientades a
fomentar el coneixement mutus Relacio
d'accions per visibilitzar les diferents
cultures existents al centre« Existéncia
d'una orientacié académica i professional
no estereotipada per raons de genere,
origen o altres condicions personals i/o
socialse Existencia d'unes pautes d'Us de
llenguatge inclusiu que donin el mateix
protagonisme a tot I'alumnat

3.3 Gestionar la diversitat cultural i
religiosa d'acord amb les
orientacions de la Guia per al
respecte a la diversitat de creences
als centres educatius de Catalunya.

» Difusio als professionals del centre dels
continguts de la Guia per al respecte a la
diversitat de creences als centres
educatius de Catalunya- Inclusio en les
Normes d'organitzacio i funcionament de
centre de les orientacions de la Guia per
al respecte a la diversitat de creences als
centres educatius de Catalunya

3.4 Potenciar I'educacié
intercultural.

* Incorporacio de la perspectiva
intercultural a les arees o matéries del
curriculume Relacioé d'accions per
visibilitzar la diversitat existent al centre

3.5 Prevenir I'absentisme i facilitar
la reincorporacié de I'alumnat
absentista

* Index d'absentisme
 Index d'abandonament escolar
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* Existéncia d'un protocol de centre de
prevencio, deteccid i intervencio sobre
absentisme amb actuacions especifiques
per a l'alumnat que s'hi incorpora.

* Existéncia d'un protocol d'absentisme i
acompanyament a l'escolaritzacio
d'ambit comunitari en coordinacié amb
I'administracio local i altres serveis

3.6 Promoure la participacio de
I'alumnat en les activitats
complementaries, extraescolars i
de lleure educatiu de I'entorn.

* Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats complementaries en el centre
educatiu

* Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats extraescolars en el centre
educatiu

* Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats de lleure en el centre educatiu
* Inclusié en el Pla d'accié tutorial de la
difusio a l'alumnat i les seves families de
I'oferta de lleure educatiu de la zona

4.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar en la importancia del valor
del dialeg i la gestio positiva dels
conflictes.

* Relaci6 d'actuacions de sensibilitzacio
portades a terme en el centre

5.1 Participar en iniciatives i
projectes compromesos en la
cultura per a la pau.

* Relaci6 d'iniciatives en les quals
participa el centre

5.2 Formar les persones perque
siguin capaces d'informar-se,
entendre i analitzar criticament
situacions de conflicte social, de
violéncia i de pau.

* Incorporacio en el curriculum de
continguts sobre els drets humans i la
comprensio critica del mén

* Percentatge de professorat format
sobre drets humans i cultura de la pau

5.3 Elaborar una estructura
organitzativa i una gestié de
recursos que afavoreixin la
convivencia i el clima escolar.

* Existéncia de mesures per a l'acci6
tutorial compartida dins els equips
docents (cotutories, tutors referents, etc.)
* Existéncia d'estratégies per promoure
la tutoria entre iguals

« Existéncia de pautes d'organitzacié dels
espais per afavorir la convivéncia

« Existéncia d'espais de relacié informal
per als diferents col-lectius del centre
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5.4 Potenciar la participacio de tots
els sectors de la comunitat escolar
com a element basic per garantir la
convivéncia i el clima escolar.

* Existéncia de comissions mixtes
integrades per membres dels diferents
sectors de la comunitat escolar

» Grau de participacio de les families en
I'elaboracié dels projectes de centre

« Existencia d'un perfil dels delegats i
delegades que es contempli en el procés
d'eleccio

» Existéncia de coordinacio periddica de
I'equip directiu amb I'AMPA

* Participacié de 'AMPA en els processos
d'acollida de les families

« Existéncia d'associacions d'alumnes i
exalumnes

» Grau de participacio dels delegats i
delegades en les comissions de centre

5.5 Afavorir els canals de
comunicacio del centre educatiu
com a elements facilitadors de la
convivéencia i el clima escolar.

» Existéncia d'un protocol de comunicacio
* Relacio d'eines i canals de comunicacio
del centre que afavoreixin la comunicacio
entre els diversos sectors de la comunitat
escolar (forum virtual, correu electronic,
taulell de novetats, bustia de
suggeriments i reclamacions, intranet de
centre, etc.)

» Existéncia de canals de comunicaci6
entre les families i els seus representants
al consell escolar

* Existéncia de canals de comunicacio
entre I'alumnat i els seus representants al
consell escolar

» Existéncia de canals de comunicacio
entre el professorat i els seus
representants al consell escolar

* Existéncia de canals de comunicacio
entre el personal d'administracié i serveis
i el seu representant en el consell escolar
* Relacio d'estratégies de projeccid i
comunicacio externa del centre (revistes,
webs, blocs, etc.)

Tota la informacio a I'xtec:

http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/
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