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ACTA DE CONSELL ESCOLAR 1

A les 16:48 h del dijous dia 16 de novembre de 2023 es reuneix el Consell Escolar (amb els assistents:
Dolors Sorroche, Angel Dolz, Ana Aufion, PAS, Nuria Soler directora, Marta Fernandez Cap d’estudis,
José Luis Dolz secretari, Montse Tamayo i Patricia Boyer del sector de mares i pares, i Joan Carles
Navarro com a representant de I'Ajuntament —tot i que la representant oficial és la Marisol Rojas-) amb el
seguent ordre del dia:

e

Drets d’imatges

Aprovacié Programacié General Anual
Informacions varies

Precs i preguntes

1. Drets d’imatges
S’ha explicat préviament a la reuni6 de delegats i delegades de les classes.
Les families que no han donat permis no tenen accés a les carpetes de les fotografies.

Fotografies en paper. Foto solidaria, foto del patge, orla a 6¢,... Aquest curs es demanara
explicitament a les families que no autoritzen als seus fills i filles perqué puguin sortir a les
fotografies en paper.

Si fem aquests canvis per protegir la seva imatge, s’ha decidit que no es puguin fer fotos ni videos
quan les families entren al centre. L’escola proporcionara les fotografies i videos a les families.

Si algu ho fa? Si hi ha una normativa, i com a persona fas Us d’aquestes imatges i la foto després
es manipulada o publicada,... no sera responsabilitat del centre.

Des de I'AFA es comenta que es pot valorar la idea de posar alguns cartells informant d’aquests
canvis.

L’escola ha de passar a 'AFA la llista dels alumnes que no poden sortir a les fotografies.

L’AFA no fara web, i han decidit que les seves fotos de les activitats, intentar que no es reconeguin
les cares.

2. Aprovacié Programacio General Anual

La PGA és la programacio i planificacié de les actuacions que es porten a terme al centre. Es
plantegen uns objectius (un en concret als aprenentatges, un a la cohesié social, un d’atencié a
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la diversitat i un relacionat amb les tecnologies). La directora procedeix a explicar els diferents

objectius:

1. Consolidar els resultats educatius de tot 'alumnat en les diferents competéncies-clau

OBJECTIU 1: C els de tot I' en les diferents clau.
ONI COM ESTEM QUE PODEM CANVIAR QUE ENS POT AJUDAR QUE ENS POT PERJUDICAR
L'escola manté una linia molt regular i | Anar adaptant les metodalogies de treball a | 1a i6 a Infantil actives a El: | Dificultats per adaptar-nos a l'inici de curs del dia 5 de
positiva en els resultats académics de | les noves indicacions LOMLOE i anar fent ients i Espais d'apr La formacié de | setembre, sense temps per poder planificar adequadament el
lalumnat durant els darrers cursos | una transformacid cap a les Situacions | tot el Claustre vinculada a la XcB, la pindola que | curs. L'esgotament i la sensacié d'ofec dels companys/es.
{MAC2223). Aquests resultats venen seguint | d'Aprenentatge (SAJ. vam rebre a inici de curs vinculada a la LOMLOE. | Manca de temps per poder aplicar els canvis que anem
una regularitat en el seu histéric pel que hem El treball Cooperatiu entre iguals | la formacié | consensugnt mitjancant les formacions.
d'intentat garantir-ne una continuitat. ULAE. L predisposicié de les companyes
Indicadors de progrés (referits a 'objectiu).
Titol Indicador Cicle / Area % (mitjana) — Font V.inicial V.abjectiu 1 2 3 4
(23-24)
EL: Eizos
(autonomia. ED. - ane . s 0o 5
oo Nowhi ha o Interna No whi ha <90% <80% | BO-85% | B5-90% =90%
entorn i relacié)
CI: catala,
castella,
matematiques i 99.67% 99% <80% | BO-85% |B5-90% <90%
‘medi.
1. Index d'alumnat que supera
cadascun dels cicles CM: catala,
castella. 95.25% 95% 95% <85% 85-90% | 91-95% <95%
matematiques i - ED sic 2022 =
‘medi.
CS: catala,
castella, . ag . ons . o
matemtiones i 98.65% 98% <98% <85% | 85-90% | 91-98% <98%
‘medi.
oL 100 % 100% <90% <B0% | 80-85% | 85-90% <90%
2. Index d'alumnat que supera ED.
I'anglés en cadascun dels cicles. "~ SIC 2022
o 95.38 % 95% <95% <85% | 85-90% | 91-95% <95%
100 % 100% <98% <85% | 85-90% | 91-98% | <98%
Cs: CCBB: 93.023 % 939 <93% <80% | 80-85% | 8691% | <93%
Catala S119-22 92.77% (98%) 92,1% <92 <75% | 76-82% ‘ 83-89% | >89%
3. Index d'alumnat que supera les Castell SI 19-22 89.7% (91,5%) st 99% <90% | <75% | 7181% ‘ 82-88% | >88%
proves de CB referit a catala, ED. 2022
castelld. matematiques i medi. Matemitiques SI 19-22. 89.97% (91,8%) Font Interna 89% <75% | 71-81% ‘ 82-88% | >88%
Medi SI 19-22.90.70% (95,9%) 20% <90% | <75% 71-81% ‘ 82-88% | >88%
Estratégia 1.1. Formacta del professorat per a patenciar actives, significatives T ¢ Tals on T STgut ol pr del sew apr ‘ge infciant at la mplementacia del
nou curriculum Pes: 30%
RECURSOS TEMPORITZACIO
ACTUACIONS Pes
RESPONSABLE | EQUIP HUMA rT ZnT T
1.1.1 Planificacié de les sessions sistematiques que utilitzard I'equip docent per a crear SA o transformar els . eb. 3% X x X
projectes en SA.
1.1.2 Elaboracié i implementacié progressiva del projecte de noves metodologies a Educacié Infantil vinculades al amac
nou curriculum mitjangant el projecte Pedagbgic: Del canvi de mirada a la transformacié de I'espai. Intencionalitat ma G Equip Infantil 4% x x X
DUA. -D-
1.1.3 Participacié a la xarxa 0-6 per complementar la implementacié de noves metodologies. Anac
Maite ) . o
Llte Equip Infantil 3% X X X
ED.
1.1.4 Elaboracié i implementacié progressiva del projecte de noves metodelogies vinculades al nou curriculum Maite Comissié M.A.
mitjancant el projecte Pedagégic: Crelxem cuidant el que mengem (hort). Intencionalitat DUA. Xavier Equip Docent. 1% X X X
ED. Families.
115 Participacié a la Xarxa d'Escoles Sostenibles (XESC) per garantir la implementacié del projecte pedagdgic Maite Comissié M.A.
{Creixem cuidant el que mengem) i per donar-li fancionalitat 2 nivell d'aula. Seguim sent Escola Verda. Xavier Equip Docent. 1% X X X
ED. Families.
1.1.6 Implementacid progressiva de noves metodologies vinculades al nou curriculum mitjangant la participacié a la Alicia )
XcB. Intencionalitat DUA. (1 SA per nivell). MNiiria Equip Docent % x X X
1.1.7 Participacié a la formacid proposada per 'ULAE (Usos Lingiiistics en I'amibit educatiu) per adquirir les eines Sémia A,
necessaries i aixi incloure un llenguatge adient a la tasca docent | poder actualitzar el Projecte Lingiistic de cara al {Coord.LIC) Equip docent 1% X X
curs vinent. ED.
Coordinadores
Cicle.
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1.1.8 Participacié i Implementacié al Projecte d’ Interseccions: Dansa, teatre, auxiliar de conversa, Camins Vius...
Coordinant-nos amb els professionals adients i participant als seminaris de ciutat Equip Docent 304 x x x
1.1.9 Participacié a la sessi¢ formativa del CRP “IntroExpress al nou Curriculum”. Juny passat) Equip Docent
4% X
CRP
Estratégia 1.2. Organitzacit horaria i d espais per flexibilitzar recursos i afavorir la i i del nowu Curri Pes: 25%
RECURSOS
ACTUACIONS Pes
RESPONSABLE | EQUIP HUMA irT ZnT 3rT
1.2.1 Consolidacié de sessions de 45 minuts a tots els nivells del centre. ED. 3% X X X
1.2.2 Consolidacié dels suports oferts pel PEE: TSEE i Tallers Pro infancia. ED. 395 x x X
1.2.3 Sistematitzacié de trobades inicials, de seguiment i valoracié amb els suports oferts pel PEE. ED. Tutories 306 x x X
1.2.4 Consolidacié de les hores de gestié autdnoma de centre per a la implementaci de les noves SA. ED. 304 % x x
1.2.5 Consolidacié "d'El Tarra es Projecta” com a estratégia per afavorir la comparticié dels diferents aprenentatges
adquirits i de I'execuci de les noves SA. Equip Docent 3% X
1.2.6 Organitzacié equitativa de 'horari de I'auxiliar de perals inacié de les ED.
activitats de lleure (a I'hora del menjador) amb l'auxiliar per al perfeccmnament de lallengll.; anglesa. Depaltaxnent Equip d'Anglés. 3% X X X
d'Anglés
1.2.7 Consolidacié de les Exposicions Orals fetes en diferents activitats d'aula al Cicle Inicial Coo;glgiag:res Eauip Docent 29 x X X
1.2.8 Implementacié de sessions AICLE: Arts & Crafts a tota la primaria (tallers internivell. dos dels quals en anglés). D.
Psicomotricitat a Ei4 i Ei5 i Educacié fisicaa 2n. Departament Equip Docent 3% X X X
d'Anglés.
1.2.10 Iniciacié del Projecte "Lectura facil” de 2n a 62 per garantir I'accés a la lectura i la informacié de tot 'alumnat. ED. 20 X x
Mercé i Eva e
Estratégia 1.3. Revisio i actualitzacié de lavaluacio segons el nou curriculum Pes: 15%
ACTUACIONS RECURSOS | Pes | rT ‘ ZnT | 3rT
RESPONSABLE EQUIP HUMA
1.3.1 Revisié i actualitzacié dels criteris d’avaluaci6, a Educaci Infantil i Primaria, per a qué compleixin les ED.
directrius LOMLOE essent definides com a competéncies especifiques. Opositores Equip Docent 5% X
recents
1.3.2 Revisi i substitucié (si s'escau) de les proves internes al cicle Inicial relacionades amb llengua catalana i ED.
correccié de les graelles COMLIN al Cicle Mitja i Superior. Coordinadores Equip docent 5% X X X
Cicle
1.3.3 Elaboracié i Implementacié de les proves internes de llengua a ED.
Dolors S. Equip C.IL 5% X X X
Jacobo

2. Potenciar I'atencio a la diversitat per afavorir el desenvolupament i 'aprenentatge de tot
lalumnat

OBJECTIU 2: Potenciar I'atencié a la diversitat per afavorir el i apr de tot I
ON I COM ESTEM QUE PODEM CANVIAR QUE ENS POT AJUDAR QUE ENS POT PERJUDICAR
Per I'escola poder oferir les eines necessaries | Entenent que les programacions d'aula han | La  formacié vinculada a les Situacions | Es un projecte ambicis com hem dit anteriorment. per tant.
per arribar a tot I'alumnat i procurar-los les | d'estar formulades de manera que siguin | d'aprenentatge, les “pindoles” DUA que ens han | la inversié de temps és exigent, pensem que és un canvi que
competéncies adients per garantir un bon | assolibles per la majoria hem d'adquirir | d'oferir nous recursos, l'acompanyament de les | inicia perd no acaba aquest curs. Manca de temps per a
fatur és prioritari. Per aixd, tenim en valor | competéncies DUA i revisar aquelles J'EE. i la predisposicié de l'equip a | coordinar-nos i per fer els canvis pertinents
seguir millorant per optimitzar els recursos i | adaptacions o PI que hi ha al centre. tirar-ho endavant.
les actuacions. Aquest any iniciem un repte
ambiciés perd necessari.
Indicadors de progrés (referits a I'objectiu).
Titol Indicador Cicle / Area % (mitjana) Responsable Font V.inicial &[;b}u;:)u 1 ‘ z ‘ 3 4
1. % de coordinacions fetes pera la
revisié i actualitzacié dels PL. Tots els Cicles No whi ha Interna No n'hi ha <80% <70% | 70-75% |75-80% <80%
2. Index de satisfaccié del
ofessorat envers les actuacions | g5 els Gicles No n'hi ha ED. Interna No n'hi ha <80% <70% | 70-75% | 75-80% =80%
en educacié inclusiva
Pl NEE Pl NEE PI
ED. sIc 2022 16%CI | <2%Cl 3%Cl <4% C1
3. Els casos NEE s'han equiparat al
e e Pl ol entie, Tots els Cicles 1.6% Cl CAEI Font Interna 16%C1 | 28% | 45 (ciy | ©1%CM | <65%CM | 67%CM | <7% CM
6.1% CM 2.8% i 6.1% CM o
71%CS s Equip docent MAC 71%Cs 7:/"(&"')’” 4%CS | <5%CS |6%CS | <7.1%CS
4.Percentatge d'alumnat que . ) . .
assisteix a les sortides i colonies. Tots els Cicles 94% ED. Interna 94% g5% | =90% =92% =94% <95%
Sgia 21 Coordinacio de la comissic d atencio a l'educacid mclusiva amb la resta de l'equip docent i servels externs. Pes: 30%
RECURSOS TEMPORITZACIO
ACTUACIONS - B
RESPONSABLE | EQUIP HUMA 1T 2nT T
2.1.1 Revisié, gestié 1 distribucié de recursos humans (desdoblaments d'angles/catali. suport projectes medi Marta F. D 7o x x x
desdoblaments informatica) i de recursos externs (TSEE i TEA). Sémia A -D- °
2.1.2 Coordinacié d'E.E. amb la resta de docents per la deteccié de casos, orientacié en les actuacions, comparticié de
bones practiques i transferéncia d informacié sistematitzant les funcions dels suports. tutors/es i MEE. Equip Docent 7% X X X
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2.1.3 Revisié a la CAEl dels casos que hi ha a I'escola i les actuacions realitzades. CAEI EI]EJiOE;]I\::'p 8% X X X
2.1.4 Coordinacid i treball en xarxa amb CRETDIC. CAEI Equip Docent 8% X x X
Estratégia 2.2 Formacié per al professorat en educacié inclusiva. Pes: 30%
RECURSOS TEMPORITZACIO
ACTUACIONS Pes
RESPONSABLE EQUIP HUMA IrT 2nT IrT
2.2.1 Formacié mitjangant una capsula DUA (disseny universal d'aprenentatge) a nivell de claustre per incorporar Equip Docent
aquestes actuacions a la programacié didria. ED. cap 15% X X
2.2.2 Formacio en Situacions d'Aprenentatge per propiciar activitats, dins les programacions, a 'abast de tothom. Alicia
(DUA) Equip Docent 15% X X X
Nuria
Estratégia 2.3 Revisio dels Pl i adaptacions que hi ha elaborades Pes: 30%
RECURSOS
ACTUACIONS Pes irT 2nT rT
RESPONSABLE EQUIP HUMA
2.3.1 Revisio i actualitzacio dels PIa EP. CAEI
EE Equip Docent 30% X X X
ED
Estratégia 2.4 Coordinacié d'activitats de suport en horari no lectiu per afaverir I'atencié a la diversitat de tot I'alumnat. Pes: 10%
RECURSOS
ACTUACIONS Pes irT nT rT

RESPONSAELE EQUIP HUMA

24. cipacié de 10 alumnes al Projecte LECXIT de millora de la comprensid lectora a 5& i 6&. ED. Equip Docent 2% X X X
2.4.2 Participacid de 5 alumnes de 6é al taller d'estudi assistit per alumnat amb alt risc social. ED. Equip Docent 2% X X X
2.4.3 Participacié de 20 alumnes als tallers de suport a I'estudi (TSEE) al Cl i CM. E.D. Equip Docent 2% X X X

ED.
2.4.4 Participacid d'12 alumnes, d'El i EP, amb beca (Bekith-escola) a I'activitat extraescolar d'anglés de I'escola. ED. 2% X X X

Coord. Bekith

ED

2.4.5 Coordinacions pedagogiques amb el monitoratge de menjador per tractar casos especifics. Equip Docent 2% X
Coord. Menjador

3. Implementar I'Estrategia Digital de Centre per potenciar la competéncia de tot 'alumnat i
professorat

OBJECTIU 3: Implementar FEstratégia Digital de Centre per potenciar la competencia digital de tot Ualumnat § el professorat.
ON I COM ESTEM QUE PODEM CANVIAR QUE ENS POT AJUDAR QUE ENS POT PERIUDICAR
El curs passat es va fer la formacis interna de | Adaptar les diferents programacions de la | La formacié adquirida préviament. l'eq Ens podria perjudicar provocar. de manera inconscient. una
0 hores per consolidar la competéncia | competéncia digital a les capacitats de | que esta ben preparat. la recepcia de I ritzacié de lhis d'aquestes eines. Hem de ntir que
digital entre el claustre de l'escola. Seguim | Falumnat. tenint en compte els | tecnolégiques. la incorporaci de nous panells
weballant  amb un entorn  vitual | aprenentatges adaquirits any rere any. Anar | digitals ¢ e
" ar Las malt i . A que - - convertirlo en treball per
Estem prep. per revisar i les | implementar cada vegada més projectes Situacions d'Aprenentatge. no s senzill.
actuacions proposades des de 'EDC. ST -
l Indicadors de progrés (referits a l'objectin}.
Titol Indicador Cicle / Area 9% (mitjana) Font V.inicial V.objectiu (23- 1 z 3 4
Responsable =3
Index d'alumnat que aprova la .
compatincia dlgital. Tots els Cicles 975 E.D.f Comissis | Actes finalde 979 =089 <709 | 70 7580 | 7s-m0% =m0%
index de professorat que utilitza E.D. i Comissit
de manera regular entorns virtuals Tots els Ciclas =60% EDC Registre EVA =60% =80% <70 % | 70-75% | 75-80% =80%
d'aprenentatge durant el curs.
= No n'hi ha 3x
cr N <t nivell
: E.D.{ Comissié
e Nen'hi ha EDC Equip Fonts Internes e N cM Xy | can 1xnivell | 2xnivell | 3xmnivell
Docent
cs No n'hi ha cs 3
cs nivell
3.1, Aplicacio { de PEstratégia Digital de Centre. Pes: 40%
RECURSOS TEMPORITZACIO
ACTUACIONS La
RESPONSABLE | EQUIP HUMA 1T 2nT arT
3.1.1 Millora de la Competéncia digital de tot I'alumnat kiR Equip Docent. &% x x x
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3.1.2 Implementacid i consolidacié (segons necessitat) de la programacié de robética a Infantil i Primaria. LidiaR.
Com. Digital ED. 6% X X X
JL
3.1.3 Implementacid dels espais virtuals (NODES, blocs de nivell/cicle..)i creacid d'un compte d'Instagram per LidiaR.
garantir la comunicacié de la comunitat educativa. Com. Digital Equip Docent 5% X X X
ED.
3.1.4 Potenciacid de I'iis de recursos digitals per afavorir la creacid i implementacié de projectes Steam®. LidiaR.
Com. Digital Equip Docent 6% X X X
ED.
3.1.5 Revisi6 de la composicié de membres de la comissid digital. ED. ED. 5% X
3.]..6.Us de I'aplicacio Mail Merge per fer difusio d'informacions nominals i dels informes trimestrals, de manera ED. ED. 6% X X X
senzilla.
3.1.7 Revisié i actualitzacié del Pla de treball de 'EDC. ED. ED.
LidiaR. Lidia R 6% X X X
Com.dig. Com.dig.
Estratégia 3.2. Formacid del professorat per a consolidar la Competéncia Digital. Pes: 20%
RECURSO0S TEMPORITZACIO
ACTUACIONS Pes
RESPONSABLE | EQUIP HUMA IrT ZnT 3rT
3.2.1 Formacid per ala nova Coordinadora Digital i membres de la comissid digital de Centre. ED.
ED. 20% X X X
LidiaR. LidiaR
Estrategia 3.3. Revisio de les eines i equipament tecnologics. Pes: 20%
RECURSOS
ACTUACIONS Pes T nT T
RESPONSABLE EQUIP HUMA
3.3.1 Manteniment sistematic de les eines tecnoldgiques (PDI, tauletes, ordinadors, robots...) i comunicacié de les Lidia R.
incidéncies mitjangant el codi QR. Equip Docent 7% X X X
Com. Digital
3.3.2 Implementacio progressiva i consolidacié de I'ts dels materials tecnologics en les SA d'aula a E.P. Lidia R. Equip Docent 7% X X X
Com. Digital
E.D.
3.3.3 Rebuda i aplicacid dels panells digitals i les maletes de robotica, Lidia R.
Com. Digital Equip Docent 6% X X
E.D.
Estratégia 3.4. Us dels recursos tecnologics per millorar la comunicacio amb la CE. Pes: 20%
RECURSOS
ACTUACIONS Pes IrT 2nT 3rT
RESPONSABLE EQUIP HUMA
3.4.1 Consolidacié dels correus de grup-classe com a eina de comunicaci6 directa amb I'equip docent. ED. Equip Docent 20% X X X

*Projectes transversals, vinculats a “Science, Technology. Enginery, Art and Maths”, enriquits amb tecnologies adients i que incentiven al pensament critic. Ajudena desenvolupar coneixements curriculars,

competéncies, actituds { comportaments. També ajuden a compensar les desigualtats de génere en aquest sector.
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4. Afavorir i reforcar la cohesi6 social del centre, potenciant un clima académic i comunitari on
tothom se senti particip

OBJECTIU 4: Afavorir i reforcar la cohesié social def centre, iant un clima emic i itari on tothom se senti particip
| ON I COM ESTEM | QUE PODEM CANVIAR QUEENS POT AJUDAR QUE ENS POT PERJUDICAR
Estem en un moment de restablir les | Podem enfortir les relacions i les energies | Les diferents iniciatives i ganes que hi ha dins | La crisi econdmica actual, amb la pujada generalitzada de
relacions que el curs passat es van veure | de tota la comunitat educativa procurant | I'AFA, dins el servei menjador, monitoratge, PAS.. | preus en molts sectors presents a l'escola (transport.
minvades per sensacid d'esgotament dels | deixar un espai per a la participacié i la confianca entre totes i tots, el Projecte d'equitat | menjador...).
companys i companyes i per factors externs | ygpini¢ de tots els sectors que en formen | de IAjuntament de la ciutat, aixi com les ajudes | La manca de comumicacié (no per voluntat sind per
aliens al nostre control. part implicant-nos 5 treballant | d'estiuiextraescolars. impossibilitat) entre els diferents sectors de la comunitat.
cooperativament.
Indicadors de progrés (referits a 'objectiu).
Titol Indicador Cicle / Area % (mitjana) Responsable Font V.inicial V.ohiezcgu (23- 1 2 3 4
Nombre d'incidéncies recollides
perjudicials per la convivéncia. Tots els Cicles 81 incidéncies ED Interna 81 =100 <130 | <120-130 | <110-120 <100
e R S i
Tots els Cicles 78% EDC Registre EVA 78% 290% <75% | 75-80% | 80-90% <90%
curs.
Nombre d'activitats que es fan amb
associacions o institucions Tots els Cicles 1 per nivell ED. Interna 1 per nivell 3 per nivell 0 1 2 3
externes al centre,
Estratégia 4.1. Actualitzacié del pla de convivéncia d el centre. Pes: 30%
RECURSOS TEMPORITZACIO
ACTUACIONS = L=
RESPONSABLE | EQUIP HUMA IrT 2nT rT
4.1.1 Creacid de la figura COCOBE (Cohesié Convivéncia i Benestar) i definicid de les funcions. ED. ED. 6% X X X
4.1.2 Revisié del pla d'acollida ED. ED.
Verénica P. Verdnica P. 6% x x x
4.1.3 Revisié del pla de convivéncia juntament amb el pla d'accié tutorial (PAT). ED. ED. 69
P P % X X X
Veronica P.. Verdnica P.
4.1.4 Instal-lacié d'una malla perforada a la tanca de I'avinguda que vetlli per la seguretat i intimitat de I'alumnat. ED. Ajuntament. 6% X
4.1.5 Promoure la participacid i el respecte de tots els sectors de la comunitat educativa. ‘ ED. ‘ Equip Docent ‘ 6% ‘ X ‘ X ‘ X
Estratégia 4.2. Consolidacié del Projecte de I'hort com a espai de participacio de les families i I'alumnat. Pes: 20%
RECURSOS TEMPORITZACIO
ACTUACIONS Pes
RESPONSAELE EQUIP HUMA rT ZnT 3rT
4.2.1 Creacié d’ activitats vinculades a I'hort que estiguin sistematitzades i programades per tot el curs escolar. Com. M.A.
Com.M.A. 10% X X X
Niria Soler
4.2.2 Dotar de noves funcions als delegats/es verd de l'escola per a promoure el reciclatge, el no malbaratament del o
menjar, 1is del compostador, el vermicompostader, i el manteniment de les jardineres del pati. Com. M.A Com MA. 10% X X X
Estrategia 4.3. Iniciacié i manteniment de diferents activitats que promouen la inclusic dins el centre i la sensacio de pertinenca de tota la comunitat educativa. Pes: 30%
RECURSOS
ACTUACIONS Pes IrT nT 3rT

RESPONSABLE EQUIP HUMA

4.3.1 Consolidacid families delegades d'aula. Comunicacid i trobades periodiques. ED. ED. 5% X X X
4.3.2 Consolidacid de les trobades dels delegats i delegades de classe. (Alumnat) ED. ED. 5% X X X
4.3.3 Activacid del Projecte: Un pati inclusiu. ED. Equip Docent 4% X

4.3.4 Procurar un espai migdia (dimarts) que pugui servir tant per a formacions, com comparticié d'experiéncies i

sensacions, treball cooperatiu, etc. ED. ED. 4% X X X

435 Pal?]clpaclo |.cul-labgracm de les families dins I'aula. Definicid per nivells: jocs en familia. racons matematics, ED. Equip Docent e X % X

lectofamily, grups interactius, etc.

4.3.6 Promoure habits saludables i cura de les p L itzacio de les cadires de I'escola. habits d'higiene ED.

(també dutxes a EF.). — Equip Docent. 4% X X X
oni V.
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4.3.7 Posada en funcionament les entrades relaxades a Educacié Infantil amb propostes de material. ED.
Equip Infantil 4% X X X
El
Estratégia 4.4. Relacio activa amb agents externs al centre. Pes: 20%
RECURSOS
ACTUACIONS Pes IrT 2nT rT
RESPONSABLE EQUIP HUMA
4.4.1 Difusid entre els membres de la comunitat educativa escolar del disseny i desplegament del PEE. ED. Niiria Soler 4% X X X
4.4.2 Participar al seminari biblioteques del Prat per a la millora de la biblioteca escolar i fer-la més inclusiva i Mercé L
resolutiva procurant activitats de dinamitzacié, col-laboracid i participacio. Mece L.
EvaC. % X X X
EvaC.
Com. Biblio.

4.43 Coordinacié estreta amb I'AFA i implicacid amb les seves propostes i activitats. ED. ED. 4% X X X
4.4.4 Realitzaci6 d'activitats compartides amb la COOV (dansa. teatre, Sant Jordi, etc). ED. Equip Docent 4% X X X
4.4.5 Tutoritzacié d'estudiants Universitaris per part de docents del centre. ED. T:.:]t:;i,:s 4% X x X

Per unanimitat, s’aprova la PGA.

3. Informacions varies

Estructura del pati

L’Ajuntament retirara I'estructura durant les vacances de Nadal, perqué no es pot garantir que no es
tornara a trencar. Al nadal també al pati es fan assajos per al Carnaval, aixi que des de I'Ajuntament es
tindra en compte per no coincidir treballs de la brigada i assajos de les families.

Malla perforada

Hi ha hagut situacions desagradables a la tanca del pati. Han passat coses que no haurien de
passar. Ilgual que a Infantil hi ha una tanca perforada, que dificulta la visio i no es veu tan facilment des de
fora a dins. S’ha sol-licitat a 'Ajuntament les opcions que hi ha.

Eleccions al Consell Escolar
La propera setmana son les eleccions al nou consell Escolar ja que

-Sector mestres: Angel Dolz i Laura Luna continuen.
No continuen: Nuria Soler (que ara ho fara com a directora), Pepi Baulo i Lidia
Roura

- Sector families: continua la Sonia Ifiiguez.

Ariadna Torralvo ha renunciat, Javi Salvatierra, Patricia Boyer i Laura Fabian
no continuen al Consell Escolar
Montse Tamayo canvia de carrec i ara ho fara com a presidenta de 'AFA

- Representant de I'ajuntament sera Marisol Rojas

El proper dimarts seran les eleccions. La directora agraeix als membres del Consell Escolar que
han estat membres aquests anys i marxen per la dissolucio.

4. Precs i preguntes

I, sense més assumptes a tractar, es tanca la sessi6 a les 18:14 h.



