PLANTILLA PLANIFICACIÓN ENTREVISTA
TÍTULO: Nombre del entrevistado y finalidad de la entrevista. Frase que resuma el contenido de la entrevista.
         _________________________________________
Planificación: ¿A quién entrevistar?, ¿para y sobre qué?
PRESENTACIÓN: Se presenta a la persona entrevistada y el tema principal de la entrevista antes de empezar con las preguntas.
____________________________________________________________________________________________________________

DIÁLOGO: PREGUNTAS Y RESPUESTAS. Ordenadas por temas. Las preguntas deben de ser breves, claras, respetuosas, interesantes y claras.
Tipos de preguntas: 

	Cerradas
	Abiertas
	Hipotéticas
	De sondeo
	Comentario

	Respuestas concretas
	Respuestas amplias
	Situación hipotética
	Profundizar en el tema
	Frase inacabada

	¿Le gusta leer?
	¿Qué tipo de libros lee?
	¿Qué haría si….?
	¿Cuándo…? ¿Cómo…?
	Como te gusta tanto leer tendrás una biblioteca muy grande…


Pregunta: ¿_______________________________________?

Respuesta: _______________________________________.
P.: ¿_____________________________________________?

R.: ______________________________________________.
P.: ¿_____________________________________________?

R.: ______________________________________________.

P.: ¿_____________________________________________?

R.: ______________________________________________.

P.: ¿_____________________________________________?

R.: ______________________________________________.

DESPEDIDA: El entrevistador cierra la entrevista con una frase que resuma lo hablado o hace breve comentario personal y despide al entrevistado agradeciéndole el haber concedido la entrevista.
