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Art. 5.

Normes d’Organitzaci6 i Funcionament del Centre

TITOL I. GENERALITATS

Les presents normes d’organitzacid i funcionament del centre (NOFC) han estat

elaborades per I’equip directiu del centre, amb 1’aportacié per part del claustre de
criteris i propostes per a la seva elaboracid, i aprovat pel Consell Escolar del
Centre, d’acord amb la normativa vigent.

Correspon al Director del centre vetllar pel compliment d’aquestes Normes,

essent obligaciod de tots els membres d’aquesta comunitat educativa conéixer-les i
complir-les.

Entenem les NOFC com I’instrument regulador de la vida interna del centre, que

concreta les relacions entre els diferents sectors que formen part de la comunitat
educativa, que plasma normes i/o pautes que obliguen a tots aquells participen en
el procés educatiu dels alumnes del centre; que garanteix, al mateix temps, els
drets que la legislacié preveu.

Les esmentades normes s’emmarquen dins dels referents normatius i legals que

exposa el Departament d’Educacid, per una banda amb les instruccions
publicades a I’inici de cada curs i per ’altra amb els Decrets legals vigents.

DIRECTOR/A

—| CONSELL ESCOLAR I—

COMISSIONS
- Economica
- Permanent
- Convivéncia
- Menjador

CAP

CLAUSTRE
PROFESSORS

TITOL 1l. ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

L'organigrama del centre, d'acord amb la normativa vigent al respecte es configura:
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Digital
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SECRETARI/A
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INFANTIL MITJANS GRANS - Ed. Infantil
- Ed. Primaria
MESTRES TUTORS/ES
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Capitol 1. Organs unipersonals de govern

Les funcions dels organs unipersonals de govern del centre seran les assenyales a la
normativa vigent :

Seccid 1. Correspon al Director/a: (art. 142 LEC)

1. El director o directora del centre public €s responsable de 1’organitzacio, el
funcionament i ’administracio del centre, n’exerceix la direccio pedagogica i és
cap de tot el personal.
2. La selecci6 del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs,
en que participen la comunitat escolar i I’ Administracié educativa.
3. El director o directora té funcions de representacio, funcions de lideratge
pedagogic i de lideratge de la comunitat escolar i funcions de gestio. Aquestes funcions
s’exerceixen en el marc de 1’ordenament juridic vigent, del projecte educatiu
del centre i del projecte de direcci6 aprovat.
4. Corresponen al director o directora les funcions de representacio seglients:
a) Representar el centre.
b) Exercir la representacio de I’ Administraci6 educativa en el centre.
c) Presidir el consell escolar, el claustre del professorat i els actes academics
del centre.
d) Traslladar les aspiracions i les necessitats del centre a I’ Administracié educativa
i vehicular al centre els objectius i les prioritats de I’ Administracio.
5. Corresponen al director o directora les funcions de direccid i lideratge pedagogics
seguients:
a) Formular la proposta inicial de projecte educatiu i les modificacions i adaptacions
corresponents.
b) Vetllar perque s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum
coherents amb el projecte educatiu i garantir-ne el compliment.
c) Assegurar 1’aplicaci6 de la carta de compromis educatiu, del projecte lingiiistic i
dels plantejaments tutorials, coeducatius i d’inclusi6, i també de tots els altres
plantejaments educatius del projecte educatiu del centre recollits en el projecte de
direccio.
d) Garantir que el catala sigui la llengua vehicular de I’educacid, administrativa
i de comunicaci6 en les activitats del centre, d’acord amb el que disposen el titol I1i el
projecte linguistic del centre.
e) Establir els elements organitzatius del centre determinats pel projecte educatiu.
f) Proposar, d’acord amb el projecte educatiu i les assignacions pressupostaries,
la relaci6 de llocs de treball del centre i les modificacions successives.
g) Instar que es convoqui el procediment de provisio de llocs a qué fa referencia
I’article 124.1 1 presentar les propostes a que fa referéncia I’article 115.
h) Orientar, dirigir i supervisar les activitats del centre i dirigir I’aplicacio de la
programacio general anual.
1) Impulsar, d’acord amb els indicadors de progrés, I’avaluacio6 del projecte
educatiu i, eventualment, dels acords de coresponsabilitat.
J) Participar en 1’avaluacio6 de I’exercici de les funcions del personal docent i de
’altre personal destinat al centre, amb 1’observacio, si escau, de la practica docent a
’aula.
5. Corresponen al director o directora les funcions segiients amb relacio a la
comunitat escolar:
a) Vetllar per la formulaci6 i pel compliment de la carta de compromis educatiu
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del centre.
b) Garantir el compliment de les normes de convivencia i adoptar les mesures
disciplinaries corresponents.
c) Assegurar la participacid del consell escolar.
d) Establir canals de relacio amb les associacions de mares 1 pares d’alumnes 1,
si s’escau, amb les associacions d’alumnes.
6. Corresponen al director o directora les funcions relatives a I’organitzacié i la
gestio del centre seguents:
a) Impulsar I’elaboracio i I’aprovacio de les normes d’organitzacié i funcionament
del centre i dirigir-ne I’aplicacio.
b) Nomenar els responsables dels organs de gestid i coordinacié establerts en
el projecte educatiu.
c) Emetre la documentaci6 oficial de caracter académic establerta per la normativa
vigent.
d) Visar les certificacions.
e) Assegurar la custodia de la documentacié academica i administrativa pel
secretari o secretaria del centre.
f) Autoritzar les despeses i ordenar els pagaments d’acord amb el pressupost
aprovat.
g) Contractar béns i serveis dins els limits establerts per I’Administracio educativa
i actuar com a organ de contractacio.
h) Dirigir i gestionar el personal del centre per garantir que compleix les seves
funcions, la qual cosa comporta, si escau, 1I’observacio de la practica docent a
I’aula.
8. El director o directora té qualsevol altra funcié que li assigni I’ordenament 1
totes les relatives al govern del centre no assignades a cap altre organ.
9. El director o directora, en ’exercici de les seves funcions, té la consideracio
d’autoritat publica i gaudeix de presumpcid de veracitat en els seus informes i
d’ajustament a la norma en les seves actuacions, llevat que es provi el contrari. El
director o directora, en I’exercici de les seves funcions, €s autoritat competent per a defensar
I’interes superior de I’infant.
10. La regulaci6 del complement retributiu del director o directora relatiu a les
funcions de direccio ha de tenir en compte la complexitat del centre que dirigeix.
11. El director. dins del pla Les escoles lliures de violencies, sera el referent del claustre, i
del consell escolar que, amb diferent nivell d'intervenci6 i responsabilitat, vetllara perque el
centre sigui un entorn segur i lliure de violéncies.

Seccio 2: Correspon al Cap d'Estudis: (art 32 .Decret d’autonomia de centres102/2010)

Correspon al o a la cap d’estudis exercir les funcions que li delegui la direccid d’entre les
previstes a I’article 147.4 de la Llei d’educacid i totes les altres que li encarregui la direccid,
preferentment en els ambits curricular, d’organitzacio, coordinacio i seguiment de la
imparticio dels ensenyaments i altres activitats del centre i d’atenci6 a I’alumnat, d’acord
amb el que prevegi el projecte de direccid i s’incorpori a les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

Son funcions especifiques del cap d'estudis:

2.1 Coordinar les activitats escolars reglades, tant en el si del propi centre com amb
els centres publics que imparteixen I'educacié secundaria obligatoria, als quals
estigui adscrit. Coordinar també quan s'escaigui, les activitats escolars
complementaries i dur a terme I'elaboracio de I'horari escolar i la distribucio dels
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grups, de les aules i altres espais docents segons la naturalesa de l'activitat
académica, escoltat el claustre.

2.2 Coordinar les activitats extraescolars en col-laboracié amb el consell escolar
del centre i les associacions de pares. Coordinar les relacions amb els serveis
educatius del Departament d’Ensenyament i especialment amb els equips
d'assessorament psicopedagogic.

2.3 Substituir el director en cas d'absencia.

2.4 Coordinar I'elaboracio i l'actualitzacié del projecte curricular de centre i vetllar
per l'elaboracié de les adequacions curriculars necessaries per atendre la
diversitat dels ritmes d'aprenentatge i la singularitat de cada alumne,
especialment d'aquells que presentin necessitats educatives especials, tot
procurant la col-laboraci6 i participacié de tots els mestres del claustre en els
grups de treball.

2.5 Vetllar perqué l'avaluacié del proces d'aprenentatge dels alumnes es dugui a
terme en relacio amb els objectius generals d'area i d'etapa, i en relacio amb els
criteris fixats pel claustre de professors en el projecte curricular de centre.
Coordinar la realitzacié de les reunions d'avaluacio i presidir les sessions
d'avaluacio de fi de cicle.

2.6 Vetllar per la coheréncia i l'adequacid en la seleccio dels llibres de text, del
material didactic i complementari utilitzat en els diferents ensenyaments que
s'imparteixen en el col-legi.

2.7 Coordinar la programacid de I'accio tutorial desenvolupada en el centre i fer-ne
el seguiment.

2.8 Coordinar les accions d'investigacio i innovacié educatives i de formacio i
reciclatge del professorat que es desenvolupin en el col-legi, quan s'escaigui.

2.9 Coordinar les substitucions per abséncies del professorat.

2.10 Aquelles altres que li siguin encomanades pel director o atribuides per
disposicions del Departament d'Ensenyament.

Secci6 3. Correspon al Secretari/a: (art: 33, decret 102/2010 d’autonomia de centres)

Correspon al secretari o a la secretaria I’exercici de les funcions que li delegui

la direcci6 d’entre les previstes a 1’article 147.4 de la Llei d’educacid i totes les

altres que li encarregui la direccio, preferentment en I’ambit de la gestié economica,
documental, dels recursos materials i de la conservacio i manteniment de les instal-lacions,
d’acord amb el que prevegi el projecte de direccio i s’incorpori a les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

Correspon també al secretari o secretaria del centre 1’exercici de les funcions

propies de la secretaria del claustre i del consell escolar del centre, i d’aquells altres Organs
col-legiats en que les normes d’organitzacio i funcionament del centre aixi ho estableixin.

Sén funcions especifiques del secretari les segiients:

3.1 Exercir la secretaria dels organs col-legiats de govern i aixecar les actes de les

reunions que celebrin.

3.2 Tenir cura de les tasques administratives del col-legi, atenent la seva programacié
general i el calendari escolar.

3.3  Estendre les certificacions i els documents oficials del col-legi, amb el vistiplau
del director.

3.4 Dur a terme la gesti6 economica del centre, la comptabilitat que se'n deriva i
elaborar i custodiar la documentacio preceptiva. Obrir i mantenir els comptes necessaris en
entitats financeres, juntament amb el director. Elaborar el projecte de pressupost del col-legi.
Coordinar els comptes de material col-lectiu, aixi com les despeses derivades de la
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realitzacié de sortides i colonies, conjuntament amb les persones responsables de
I’organitzaci6 de les activitats.

3.5  Vetllar per l'adequat compliment de la gestié administrativa del procés de
preinscripcio i matriculacié d'alumnes, tot garantint la seva adequacio a les disposicions
vigents.

3.6  Tenir cura que els expedients academics dels alumnes estiguin complets i
diligenciats d'acord amb la normativa vigent.

3.7 Ordenar el procés darxiu dels documents del centre, assegurar la unitat dels
registres i expedients academics, diligenciar els documents oficials i custodiar-los.

3.8  Confegir i mantenir I'inventari general del centre.

3.9  Duraterme la correcta preparacio dels documents relatius a I'adquisicio, alienacio
o lloguer de béns i als contractes de serveis i subministrament, d'acord amb la normativa
vigent.

3.10 Aquelles altres funcions que li siguin encarregades pel director/a del col-legi o
atribuides per disposicions del Departament d'Educacid.

Capitol 2. Organs col-legiats de govern.
Seccid 1. Questions generals

Art. 6.  El funcionament genéric dels organs col-legiats s'ajustara a I'establert a la Llei 13/89.
La convocatoria de les reunions sera realitzada pel director/a, i haura de ser acordada
i notificada amb una antelacié minima de 48 hores, llevat dels casos d’urgéncia,
apreciada pel president, la qual s’haura de fer constar en la convocatoria, i en tots els
casos s’acompanyara de l'ordre del dia.

L'ordre del dia sera fixat pel director/a, tenint en compte, si fa el cas, les peticions
dels altres membres formulades amb temps suficient i per escrit.

També convocara reunié el director si ho sol-licita almenys un ter¢ dels membres de
I'organ col-legiat, sempre que es faci aquesta peticié per escrit. En aquest cas el
director/a convocara 1’0rgan en un termini no superior a 2 dies des de la recepci6 de
la sol-licitud.

Quedara validament constituit un organ col-legiat encara que no s’haguessin
complert els requisits de la convocatoria, quan estiguin reunits tots els seus membres
i aixi ho acordin per unanimitat.

El director/a o en abséncia d'aquest, qui presideixi la reuni6, haura d’assegurar el
compliment de les lleis i la regularitat de les deliberacions, les quals podran ser
suspeses en qualsevol moment per causa justificada.

Per a la valida constitucio de I'organ ("quorum™), a efectes de celebracid de sessions,
deliberacions i presa d'acords, es requerira la preséncia del president i del secretari o
en el seu cas, de qui els substitueixi, i de la meitat almenys, dels seus membres
(Art.26.1 Llei 30/92).

En segona convocatoria, el quorum s’assoleix amb 1’assisténcia d’una tercera part
dels membres, amb un minim de tres.

Els acords seran adoptats per consens i en cas de no ser possible, per majoria
simple dels assistents, dirimira els empats el vot de qualitat del president.
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Art. 7.

Seccio

Art. 8.

Art. 9.

Art. 10.

Art. 11.

Art. 12.

No podra ser objecte de deliberacid o d’acord cap assumpte que no figuri a 1'ordre
del dia, llevat que estiguin presents tots els membres de 1’0rgan i en sigui declarada
la urgencia per acord de la majoria absoluta (Art.26.3 Llei 30/92).
De cada sessio se n’estendra acta, que contindra la indicacio de les persones que han
intervingut, aixi com les circumstancies de lloc i temps en qué s'ha celebrat, els punts
principals de la deliberacid, la forma i el resultat de la votacio i el contingut dels
acords.
Les actes aniran signades pel secretari amb el vist i plau del president i s'aprovaran
en la mateixa o posterior sessio. El secretari, no obstant, podra emetre certificacio
sobre acords especifics que s’hagin pres, sense perjudici de la ulterior aprovacio en
acta.
Els membres de 1’organ podran fer constar en acta el seu vot contrari a l'acord
adoptat i els motius que el justifiquin, quedant aixi exempts de la responsabilitat que,
arribat el cas, pogués derivar-se dels acords presos. No queden exempts del seu
compliment. Quan es formulin propostes a altres organs de I'administracid, els vots
particulars dels membres de I'0rgan col-legiat es faran constar juntament amb l'acta.
En casos d'abséncia o malaltia, i en general quan concorri alguna causa justificada, el
director i el secretari seran substituits pel cap d'estudis i pel vocal més jove,
respectivament.
Els organs col-legiats prendran els seus acords mitjancant els seglients procediments:
- Votacio d'assentiment a la proposta formulada pel president, quan una vegada
anunciada no presenti cap oposicio.
- Votacio ordinaria, aixecant el bra¢ primer els qui I'aprovin, després els qui
estiguin en contra, i per ultim els qui votin en blanc.
- Votacio nominal, cridant el secretari a tots els components de I'0rgan, els
quals respondran si, no o en blanc.
- Votacio secreta mitjancant paperetes no identificables que es lliuraran als
components a mesura que siguin nomenats pel secretari.

2. Consell Escolar del Centre

Es I’0rgan de participacié de la comunitat escolar en el govern dels centres i
I’0rgan de programacio, seguiment 1 avaluacio general de les seves activitats. El
presideix el director/a del centre que actuara com a president/a. El secretari
actuara amb veu pero sense Vot.
Dins del termini establert per la normativa reguladora el director/a constituira el
Consell Escolar del centre i les seves comissions.
Els membres representants dels diferents sectors de la comunitat educativa seran
renovats dins els terminis establerts per la normativa reguladora. Es faran
votacions cada dos anys per renovar la meitat dels membres. La duracié en el
carrec es de 4 anys. Si es produeix una baixa en el interval dels 4 anys, se
nomenara al seguent membre de la llista de representants. Si no n’hi ha se
n’elegira un altre a les properes eleccions.
Les reunions ordinaries se celebraran com a minim una vegada al trimestre i les
extraordinaries les vegades que siguin necessaries per raons d’urgéncia. A més,
preceptivament, es fara una reunié a I’inici i al final del curs.
Les funcions del Consell Escolar del centre seran les establertes a la normativa
vigent: (art.48 LEC)
El consell escolar del centre té les funcions seguents :
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Art. 13.

Art. 14.

Art. 15.

Art. 16.

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una
majoria de tres cinquenes parts dels membres.

b) Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre sense perjudici de
les competencies del claustre de professors, en relacié amb la planificacio i
organitzacio docent i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats

C) Aprovar les propostes d’acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords
de col-laboraci6 del centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d’organitzaci6 i funcionament i les modificacions
corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d’admissio d’alumnes.

h) Participar en el procediment de seleccié i en la proposta de cessament del
director o directora.

i) Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als
alumnes.

J) Aprovar les directrius per a la programacio d’activitats escolars
complementaries i d’activitats extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre
1 conéixer 1’evolucio del rendiment escolar.

I) Aprovar els criteris de col-laboracié amb altres centres i amb 1’entorn.

m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions
especifiques d’estudi 1 informacio, a les quals, en tot cas, s’hi ha d’incorporar un
professor o professora, i un alumne o alumna o un representant o una representant
de les mares i els pares. Els centres de titularitat pablica han de comptar amb una
comissié economica, amb les excepcions que estableixi el Departament.

Les funcions de la comissié_economica seran les d'estudiar, informar i elevar
propostes al ple del consell en assumptes relacionats amb la gestié economica del
centre i dels seus serveis. No li sén delegables 1’aprovacio del pressupost i la
fiscalitzacié dels comptes anuals del centre. Formada per el director/a, secretari,
un pare 0 mare, i un mestre.

El consell escolar ha d’aprovar les seves normes de funcionament. En allo que
aquestes normes no estableixin, s’apliquen les normes reguladores dels organs
col-legiats de I’ Administraci6 de la Generalitat.

Altres comissions del Consell Escolar:

- Comissié permanent: Formada pel Director, Cap d’Estudis, 1 pare, 0 mare, 1
professor, Secretari (amb veu i sense vot). Amb les competencies que li delegui
el Consell Escolar.

No son delegables les competéncies referides a:

- Les de creacio d’organs de coordinacio.

- Aprovacié del PEC, del Pressupost i la seva liquidacio, de les NOFC i de

la PGC.

El Consell Escolar del centre delega en aquesta comissio totes les competencies
llevat de les descrites anteriorment. La Comissié0 Permanent podra fer Us
d’aquesta delegaci6 a criteri del seu president. De 1’is d’aquestes delegacions
se’n donara compte al ple del Consell Escolar en la primera sessid posterior
que es realitzi. Entre d’altres funcions, una de les principals és la de donar el
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vistiplau a activitats i/o actuacions, que pel seu caracter urgent, no permetin
convocar a tots els membres del Consell, sempre que no es tracti de
competencies d’altres comissions o les no delegables referides en el punt
anterior.
- Comissi6 de convivéncia: Formada per Director del centre, Secretari del
centre, 2 professor/es 2 pares 0 mares elegits entre els membres d’aquests sectors
del Consell Escolar, i que sera presidida pel Director del centre.
Podran participar en les seves reunions amb veu pero sense vot, el Cap
d’Estudis del centre,la TIS, la educadora social i el mestre/a tutor/a de
["alumne/a afectat/ada.
Les funcions d’aquesta comissié seran les que li encomana el Decret 279 de
Drets i Deures dels alumnes.
El Director nomenara I’ instructor/a dels expedients disciplinaris que afectin els
alumnes d’aquest centre.
- Comissié de menjador: A la comissio de menjador hi ha d’estar representats
I’equip directiu, el personal docent, els pares, mares o tutors legals i del consell
comarcal o I’ajuntament, en cas que tinguin atribuida la gestio.
Podran participar amb veu pero sense vot la monitora en cap del menjador
Funcions:
a) Definir el model del servei escolar de menjador d’acord amb el Projecte
Educatiu de Centre i amb els principis i les garanties de qualitat de la
prestacio del servei.
b) Elaborar el pla de funcionament i la programacio anual del menjador.
¢) Vetllar per I’aplicacio del pla de funcionament i la programacié anual, en
particular per I'equilibri dietetic i per la qualitat del menjar, aixi com per
I’assoliment dels objectius educatius i I’ts del catala com a llengua vehicular
d’aquest temps i espai educatiu.
d) Garantir la participacio i la informacié dels pares 1 les mares d’alumnes en
tot allo relatiu al menjador escolar.
e) Elaborar els plecs de clausules técniques per a la licitacio del servei de
menjador, quan la gestié del menjador és exercida per la direccio del centre.
f) Col-laborar en I’elaboraci6 dels plecs de clausules técniques per a la
licitacio del servei de menjador, quan la gestié del menjador és exercida pel
Consell Comarcal o ’ajuntament.
g) Participar en la valoracié de les ofertes durant el procés de licitacio del
contracte, d’acord amb el que estableixi la normativa vigent de contractacio
publica aplicable al servei escolar de menjador.
h) Vetllar pel bon funcionament del servei escolar de menjador, fer-ne el
seguiment i el control, en particular dels aspectes economics.
i) Fer propostes per a la mediacié dels conflictes que s'originin entre
I'empresa adjudicataria del servei i la comunitat educativa del centre.
j) Dirimir les guestions que puguin sorgir en el funcionament del menjador
escolar.
k) Donar comptes al consell escolar de centre.
I) Formar part de la comissio de seguiment responsable del contracte.
m) Proposar la destinacio dels romanents derivats de la gestio del servei
escolar de menjador a la direccio del centre.

Seccio 3. Claustre de professors
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Art. 17.

Art. 18.

Art. 19.

Art. 20.

Art. 21.

Es ’organ propi de participacidé del professorat en la gestié i la planificacio
educatives de centre. Esta integrat per la totalitat dels mestres que hi presten
serveis i és presidit pel director/a.
Les reunions ordinaries se celebraran mensualment (orientatiu), el dia de les
reunions es determinara a I’inici de cada curs escolar a la programaci6 anual del
centre. Les reunions extraordinaries i per motius d'urgencia es celebraran quan
sigui necessari. Es preceptiu celebrar un claustre al comencament i al final de
cada curs escolar.
Sera obligatoria I'assisténcia del professorat a totes les reunions sempre que se'ls
hagi convocat reglamentariament. Les abséncies seran justificades al director/a
amb 1’expressio dels motius i abans de la celebracid de la sessid. En casos de
forga major la direccio excusara la falta de preséncia del professor/a.
Les funcions del claustre de professors seran les establertes a la normativa
vigent. El claustre de professors té les competencies segiients (Art. 146 LEC):

a) Intervenir en I'elaboraci6 i la modificacio del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de

seleccio del director o directora.

c) Establir directrius per a la coordinaci6 docent i I'acci6 tutorial.

d) Decidir els criteris per a I'avaluacié dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el

desenvolupament i els resultats.

f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g) Donar suport a l'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el

compliment de la programacio general del centre.

h) Les que li atribueixin les normes d'organitzacié i funcionament del centre,

en el marc de I'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del
professorat professionals d'atencid educativa destinats al centre perqué informin amb
relacié a I'exercici de les funcions establertes per les lletres a, c, d, e, g i h. Només
podran ser tractats els punts que figurin en 1’ordre del dia, llevat que en sigui
declarada la urgencia per acord de la majoria absoluta dels seus membres. El
secretari del centre aixeca acta de cada sessid del claustre, que els membres del
mateix rebran per correu electronic abans de la propera convocatoria, la qual ha de
contenir la indicaci6 de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i
de temps en qué s’han tingut, els punts principals de les deliberacions, la forma i els
resultats de les votacions i el contingut dels acords presos. Una vegada aprovada,
I'acta passa a formar part de la documentacié general del centre, que podra ser
consultada per tots els seus membres. En el cas que cap membre del claustre no hagi
manifestat cap desacord, ’acta €s aprovada automaticament. L’acta ha d’anar
signada pel secretari amb el vist i plau del president. Aixi mateix correspon al
secretari estendre les certificacions pertinents dels acords adoptats per 1’organ. En
I’acta figurara, a sol-licitud dels respectius membres, el vot contrari a l'acord
adoptat, la seva abstencio i els motius que la justifiquin o el sentit del vot favorable.
Quan a I’ordre del dia s’incloguin temes d’interés o qiiestions relacionades amb la
responsabilitat d’altre personal que col-labori amb el claustre, malgrat no siguin
membres del claustre de professors, se’ls podra convocar a la sessio per tal que hi
participin, amb veu pero sense Vvot.
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Capitol 3. Organs Unipersonals de coordinacid

Art. 22. La coordinaci6 del personal docent d’un centre public s’ha d’orientar, en el
marc del projecte educatiu, a les finalitats seglents:
a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s’hi imparteixen 1

adequar-los a les necessitats de I’entorn i context sociocultural.

b) Millorar I’orientacid de caracter personal, académic i professional de I’alumnat.
¢) Millorar els processos d’ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.

d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacio del centre, i contribuir en la
formacié permanent del personal docent.

e) Aquelles altres que estableixin les normes d’organitzacio i funcionament del
centre o els atribueixi la direccié del centre o el Departament d’Educacio.

Art. 23.  Son organs de coordinacié del centre els seguents:

Art. 24.

Art. 25.

1.-Els coordinadors/es de cicle/ comunitat (1 d’Infantil i 2-3 de primaria)
Els organs unipersonals de coordinacio reben de la direccio els encarrecs de
funcions de coordinacio o especialitzades previstes a les lleis o adients a les
necessitats del centre derivades de I’aplicacid del projecte educatiu, entre les
quals hi ha la coordinacié d’equips docents i de departaments. De 1’exercici
de les seves funcions responen davant de 1’equip directiu.
El nomenament dels organs unipersonals de coordinacio s’ha d’estendre,
com a minim, al curs escolar sencer i, com a maxim, al periode de mandat
del director o directora.
2.- Seran també organs de coordinacio del centre els seglients:
- Coordinador/a digital.
- Coordinador/a de Llengua i Cohesi6 Social
- Coordinador/a de Prevencid de riscos laborals.
- Coordinador/a del Pla Catala de 1’esport.
3. — Coordinadors de comissio de treball.

En aquest centre els coordinadors/es de cicle/ comunitat seran:
. Dos/ Tres coordinadors/es de Primaria.
. Un coordinador/a d’Infantil.
Les seves funcions seran les de vetllar per la coheréncia i continuitat de les
accions educatives al llarg de l'educacié infantil i I’educacié primaria, segons
correspongui, sota la dependencia del cap d'estudis (art.43 ROC).
Les funcions dels altres organs unipersonals de coordinacié seran les
contemplades en I’ Art. 45 del D198/96 (ROC).
Altres coordinadors/es:
El coordinador/a digital
Son funcions del coordinador digital
- Proposar a l'equip directiu del centre els criteris per a la utilitzaci6 i
I'optimitzacid dels recursos informatics i per a I'adquisicié de nous recursos.
- Assessorar l'equip directiu, el professorat i el personal d'administracié i
serveis del centre en I'Gs de les aplicacions de gesti6 académica del
Departament d'Educacio.
- Vetllar pel manteniment de les instal-lacions i els equipaments informatics i
telematics del centre.
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- Assessorar el professorat en la utilitzacié educativa de programes i
equipaments informatics en les diverses arees del curriculum i orientar-lo
sobre la seva formacio permanent en aquest tema.

- Aquelles altres que el director li encomani en relaci6 amb els recursos
informatics i telematics que li pugui atribuir el Departament d’Educacio

Coordinador/a lingtistic i de cohesio social. LIC.
Son funcions del coordinador/a lingtistic:

- Assessorar I'equip directiu en la elaboracio del projecte linguistic.

- Assessorar el claustre en el tractament de les llengles en I'elaboracié del
projecte curricular del centre, d'acord amb els criteris establerts en el projecte
linguistic.

- Assessorar l'equip directiu en la programacio de les activitats relacionades
amb la concrecio del projecte linguistic, inclos en la programacié general del
centre i col-laborar en la seva realitzacio.

- Assessorar l'equip directiu en la programacié de les activitats relacionades
amb la concrecid del projecte de convivencia del centre i les NOFC, i
col-laborar en la seva realitzacio.

- Organitzar els seminaris i cursos necessaris per a la normalitzacio linglistica
en funcio de les peticions i necessitats del professorat del centre.

- Aquelles altres que el director del centre li encomani en relacio al projecte
linguistic o que li pugui atribuir el Departament d'Educacio.

Coordinador/a de riscos laborals
El/la coordinadora ha coordinar les actuacions en matéria de seguretat i salut, aixi
com promoure i fomentar I’interés i la cooperacio dels treballadors en 1’accio
preventiva, d’acord amb les orientacions del Servei de Prevencid de Riscos Laborals.
A meés de les seglients funcions :

- Recollir el maxim d’informacio sobre salut laboral i facilitar-ne la seva difusié.

- Anar a les reunions que la Secci6 de Prevencié de Riscos Laborals convoqui per els
coordinadors i informar-ne al centre.

- Comunicar a la Secci6 del Servei de Prevencio tots aquells incidents o dubtes
respecte a possibles riscos en el centre.

- Col-laborar amb la direccié del centre en 1’elaboracié del pla d’emergéncia, i també
en la implantacio, la planificacid i la realitzacié dels simulacres d’evacuacio.

- Actualitzar els planols del centre en funcié dels canvis realitzats al mateix temps que
s’actualitza el pla d’emergéncia.

- Comunicar al Servei de Prevencio el resultat del simulacre.

- Verificar si totes les instal-lacions de gas, electricitat, aigua, calefaccié (calderes),
alarmes, etc..estan en condicions correctes, i si les empreses de manteniment
corresponents les tenen actualitzades.

- Informar en matéria de Riscos Laborals al claustre de la normativa al respecte.

- Col-laborar en les implantacions del Pla d'emergéncia i en les actuacions que se'n
deriven.

- Promoure molt especialment, les actuacions preventives basiques, com l'ordre, la
netedat, la senyalitzaci6 i el manteniment general i efectuar-ne el seguiment i
control.

Coordinador del Pla Catala de 1’esport:

- Incrementar la participacio en activitats fisiques i esportives en horari no lectiu de
I'alumnat

- Aprofitar el gran potencial educatiu i formatiu de les activitats fisiques i

esportives, cercant la participacio per damunt de la competitivitat.
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Art. 26.

- Potenciar la funcio integradora i de cohesio social de I'esport escolar, facilitant
I'accés de tots els nens i nenes a la practica esportiva escolar, i en especial a
I’alumnat més vulnerable

- Contribuir mitjangant la practica esportiva a la formacié en valors com la

tolerancia, el respecte als altres i a les regles, la confianca en un mateix,

I'esforg de superacio, l'autocritica, I'autonomia, la capacitat de decisio,

I'autogestid, la cooperacio, el treball en equip, entre d'altres.

- Fomentar la practica regular d'activitats fisiques i esportives i l'adquisicio

d'habits saludables que contribueixin a un millor benestar.

- Realitzacio del pla d’activitats i memoria del PCEE.

- Sol-licitud de les subvencions que es pugui accedir al PCEE amb el vistiplau
de la direccio del centre.

- Gestionar els recursos economics que es puguin rebre per a la practica
esportiva amb el vistiplau de la direccio del centre.

A la P.G.A s’explicitara la part de I’horari lectiu que els diferents carrecs
unipersonals de coordinacié dedicaran a tasques propies de les seves funcions.

Capitol 4. Equip Directiu del centre i consell de direccid

Art. 27.
Art. 28.

Art. 29.

Art. 30.

Art. 31.

Art. 32.

L’equip directiu esta format pel director/a, el secretari/a, i el cap d’estudis.
L’equip directiu es reunira amb periodicitat setmanal. L horari i el temps de
reunio es fixaran en el pla general de cada curs. Les reunions ordinaries seran les
establertes en la corresponent programacié general del centre.
La forma habitual de treball de I’equip directiu és en equip i les decisions sobre
temes relacionats amb 1’organitzaci6 i el funcionament del centre es prendra
normalment de forma consensuada.
L’equip directiu impulsara el treball cooperatiu dels seus membres com a model
del treball en equip que pretén que es desenvolupi també en el treball de tots els
equips del centre.
La dedicacid horaria dels organs de govern del centre a tasques propies del seu
carrec sera la que indiqui la normativa.
Seran funcions de la seva competencia:
- Elaborar la Programaci6 General del Centre, el P.E.C i les NOFC.
- Elaborar la Memoria Anual de Centre.
- Afavorir la participacio de la comunitat educativa..
- Coordinar, si s’escau, les actuacions dels organs unipersonals de
coordinacio.
- Assessorar a la direccid del centre en materies de la seva competencia.
- Revisar tos els plans i projectes de centre.
- Afavorir la participacié de la comunitat educativa, implicant tots els sectors en
la tasca col-lectiva del centre.
- Col-laborar amb I’avaluaci6 externa del centre que realitzi la inspeccid
d'Educacio.
- Vetllar per la promoci6 i la bona imatge del centre.
- Impulsar la renovacio pedagogica.
- Estimular al professorat en la seva formacio professional.
- Afavorir la relacio amb altres centres i el treball en xarxa amb altres entitats.
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Art. 33.

Art. 34.

Art. 35.

L’equip directiu es podra reunir setmanalment amb el consell de direccio segons
els temes a tractar.

El consell de direcci6: és format pels coordinadors de cicle/ comunitat i I’equip
directiu. Son funcions del consell de direccio:
e Coordinar i harmonitzar D’actuacié i les propostes dels equips de
cicle/comunitat.
e Col-laborar amb el cap d’estudis en la planificacid, seguiment 1 avaluacio
de les activitats pedagogiques del centre.
o Vetllar pel desplegament dels objectius i les activitats incloses en la
programacio general del centre amb caracter anual.
¢ Recollir les aportacions dels diferents cicles/ comunitats abans de la
realitzacio de les sessions de treball del consell de direccio.
e Fer el seguiment de les actuacions que es porten a terme en els cicles/
comunitats, detectar els desajustaments i corregir-les, si és el cas, d’acord
amb les directrius generals.
Funcionament del consell de direccio:
e El consell de direccio es reuneix com a minim una vegada al mes i sempre
que el convoca el cap d’estudis. A més, preceptivament, fa una reunio a
I’inici de curs 1 una al final.
e La convocatoria de les reunions correspon al cap d’estudis, el qual la
trametra a cada un dels membres del cicle amb una antelaci6 minima de
quaranta-vuit hores.
¢ De cada sessi6 el cap d’estudis en fara un resum escrit, fent-hi constar la
indicacié de persones que hi han intervingut, les circumstancies de lloc i de
temps en que s’han tingut, els punts de I’ordre del dia i el contingut dels
acords presos.
Una vegada conegut i aprovat pel consell de direccio el donara a conéixer a
tots els membres del claustre i passara a formar part de la documentacio
general del centre.

TITOL 111 ORGANITZACIO PEDAGOGICA DEL CENTRE

Art. 36.

Concrecio de l'organitzacio pedagogica (PEC2019)Per a potenciar els aprenentatges
de tot I’alumnat ens organitzarem utilitzant diferents metodologies actives d’una
manera integradora i inclusiva, per poder arribar a tots els i les alumnes, com son:
els racons, aprenentatge cooperatiu, projectes, espais d'aprenentatge (ambients,
tallers) i el treball sistematic de les arees instrumentals. Aquestes metodologies es
basen en la DUA (disseny universal per a I’aprenentatge), “Aquest model facilita el
marc de referéncia per a la creacid de contextos d’aprenentatge en els quals es
proporcionin multiples maneres de presentar la informacio, multiples formes d’acci6
1 representacio 1 multiples maneres de comprometre’s, sempre tenint en compte 1’us
educatiu de les tecnologies de la informacid i la comunicaci6 (TIC), com a eines que
faciliten la personalitzacid dels aprenentatges i dels suports” (De 1’escola inclusiva
al sistema inclusiu, 2015).

Capitol 1. Professorat i coordinacié docent

Art. 37.

La participacid, la professionalitat i la implicacié dels professors sén la base
fonamental per al bon funcionament dels centre. Els professors estan obligats a
complir I'horari i el calendari d'activitats establert en la Programacié General del
Centre i a assistir als claustres, a les reunions de cicle/ comunitat o de grups de
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Art. 38.

Art. 39.

Art. 40.

treball i comissions i a les altres reunions degudament convocades pel director o

persona encarregada a l'efecte.

L'horari de les activitats programades tindra per als professors la mateixa

obligatorietat que I'horari habitual de treball. A 1’inici de curs, i abans d’aprovar

el PGA, es demanara la disponibilitat de personal per activitats de més d’un dia
fora del centre (colonies).

La distribucio de I'norari lectiu i no lectiu es recollira en la Programacio General

del Centre.

Son funcions especifiques del professorat les seglients:

- Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees i les materies
que tinguin encomanats, d’acord amb el curriculum, en aplicacio de les normes
que regulen I’atribucié docent.

- Avaluar el procés d’aprenentatge dels alumnes.

- Exercir la tutoria dels alumnes i la direccido i 1’orientacido global de llur
aprenentatge.

- Contribuir, en col-laboraci6 de les families, el desenvolupament personal dels
alumnes en els aspectes intel-lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

- Informar periodicament les families sobre el procés d’aprenentatge i cooperar-
hi en el proces educatiu.

- Exercir la coordinacio6 i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin
encomanades.

- Exercir les activitats de gestid, de direccio i de coordinacid que els siguin
encomanades.

- Col-laborar en la recerca, I’experimentaci6 i el millorament continu dels
processos d’ensenyament.

- Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora
del recinte escolar, si son programades pel centre i incloses en llur jornada
laboral.

- Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i de la comunicacid, que han de
coneixer i dominar com a eina metodologica.

- Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes
irregulars.

Secci6 1. Equips de cicle/ comunitat

Art. 41.

Art. 42.

L'equip docent de cicle/ comunitat estara format per tots els mestres que
imparteixen docéncia en el corresponent cicle. S6n coordinats pel corresponent
coordinador de parvulari o de primaria, sota la supervisio del Cap d’Estudis. En
el cas de professorat especialista o de suport que imparteixin classes en diferents
cicles, es repartiran equitativament entre els altres (a criteri de I’equip directiu).
Al centre hi ha els segiients equips docents de cicle/ comunitat: Petis, Mitjans i
Grans, que es reuniran amb la periodicitat establerta al comencament de cada
curs escolar en la corresponent Programacié General de Centre. EI coordinador
dels equips docents recollira els acords presos a les reunions.

A inici de curs, a proposta de I’Equip Directiu, s’acorda els dies de reunio dels
equips de comunitat. S’estableix una sessio de treball en comunitat a la setmana i
sempre que els convoca el coordinador o cap d’estudis. Els dies de les sessions
de treball en comunitat, venen marcats en ’horari del professorat i en el pla de
treball que lliura el cap d’estudis. Correspon al cap d’estudis 0 coordinador/a,
convocar la comunitat quan per questions d’urgéncia calgui modificar el
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Art. 43.
Art. 44,

Art. 45,

calendari establert. De cada sessio, el coordinador del cicle/ comunitat fara de
secretari, aixecara acta dels temes tractats i els acords presos. Passara a formar
part de la documentacio general del centre que es pot consultar a la unitat
compartida.

El Director/a nomenara, els coordinadors/es corresponents.

Els coordinadors vetllaran per la coheréncia i continuitat de les accions
educatives al llarg de I’Educacié Infantil i I’Educacié Primaria i el Cap d’Estudis
per la coordinaci6é d’ambdues.

Les funcions principals dels equips de cicle/ comunitat son (Art. 42 ROC):
- Organitzar i desenvolupar els ensenyaments propis del cicle.
- Formular propostes relatives al PEC i el curriculum i Ilur programacio

general.

- Avaluar el proces d'aprenentatge dels alumnes del cicle/ comunitat (en

comissio d’avaluacid).

- Revisar de forma periodica i sistematica els diferents aspectes del segon nivell

de concrecid i les unitats didactiques de les arees i els eixos transversals.

- Harmonitzar la metodologia i 1’avaluacié que s’ha d’emprar en la comunitat,

d’acord amb els criteris fixat per la normativa vigent.

- Fer el seguiment del procés d'ensenyament-aprenentatge dels diferents grups

d’alumnes, especialment dels aspectes relacionats amb 1’atenci6 a la diversitat
de necessitats dels alumnes, i en concret dels alumnes amb necessitats
educatives especials i/o dificultats d’aprenentatge.

- Harmonitzar el pla d’acci6 tutorial i I’orientacié de 1’alumnat i el traspas

d’informacio a les families.

-Fer operatius a la comunitat tots aquells aspectes relacionats amb

I’organitzaci6 i  funcionament:  sortides, celebracions, activitats
complementaries...

- Coordinar-se amb els professionals de suport que intervenen en el procés

educatiu de I’alumnat del cicle.

- Plantejar al claustre les propostes de formacié permanent del professorat

vinculades als interessos i necessitats del cicle i amb implicacié a nivell de
centre.

- Col-laborar amb el cap d’estudis en 1’elaboracio dels horaris de les activitats

de I’alumnat, tenint en compte els recursos humans i materials disponibles i
d’acord amb criteris pedagogics.

- Plantejar i orientar els contactes col-lectius amb les families dels alumnes,

com les reunions d’inici de curs o les de traspas a Secundaria.

- Totes aquelles que relacionades amb els processos organitzatius del cicle/

comunitat, aixi com les que d’acord amb la funcié general, I’equip directiu li
vulgui encomanar....

- Valorar si s’han de fer, o no, canvis de grup de I’alumnat per millorar o

mantenir el normal funcionament del ritme de cada grup, sempre buscant el
millor ambient de treball per I’alumnat.

Seccid 2. Grups de treball d'area
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Art. 46.

Art. 47.

Art. 48.

Art. 49.

Art. 50.

Son els grups de treball formats per diferents professors del claustre per a la
realitzaci6 de les tasques especifiques de les diferents arees. A 1’escola, aquestes
tasques es treballen considerant la comunitat com a grup de treball especific.

Es finalitat basica d'aquests grups de treball facilitar la coordinacié vertical en

I'ambit de les diferents arees del curriculum al llarg de tota I'etapa.

S'hi agruparan els mestres de les diferents comunitats que tenen una qualificacid

especifica en l'area en questio i també aquells que hi tinguin preferencia. En

qualsevol cas convindra que tots els mestres s'integrin en un grup de treball.

Actualment treballa, en aquest format el Departament d’anglés, el d’ E. Fisica,

Educacié Especial, Musica i puntualment per treballar en 1’claboracio de

documents la resta de professors.

Les funcions principals d’aquests grups de treball son:

- Participar en la distribucidé vertical dels continguts curriculars de 1’area
corresponent en els diferents cicles/cursos de I’etapa.

- Elaborar, intercanviar i acordar criteris d'actuacié per a les adaptacions
curriculars.

- Actualitzar 1 orientar la metodologia didactica 1 la practica de 1’avaluacid,
sobre la base del contrast amb la practica diaria a 1’aula, i aprofitar les
experiéncies i innovacions dutes a terme.

- Incrementar 1’eficacia dels recursos disponibles, les propostes relatives a nous
materials curriculars a utilitzar i adequar-los a la linia metodologica adoptada
pel centre.

- Afavorir D’actualitzacié didactica dels membres del grup (formacio
permanent).

- Qualsevol altra que oportunament es determini pel claustre de professors o
equip directiu del centre.

La periodicitat de les seves reunions s’indicara en la Programacidé General del

centre o bé en el moment que es cregui adient. Un dels seus components actuara

com a coordinador de grup.

Seccié 3. Comissions d'avaluacié

Art. 51.

Art. 52.

Art. 53.

Art. 54.

Les comissions d'avaluacio de nivell estaran formades per tots els mestres que
exerceixen en el nivell, presidits pel cap d'estudis o per qui, a aquest efectes,
n’exerceixi les funcions.

Aguestes comissions es reuniran com a minim un cop per trimestre, convocades
pel cap d'estudis, director del centre o coordinador. El cap d’estudis aixecara
acta de la sessio.

Soén funcions d'aquestes comissions analitzar col-lectivament I'evolucié dels
aprenentatges de cada alumne, del grup/classe i establir com a consequencia les
mesures d'adequacid 1 reforg, la modificacid d’estratégies 1 els ajustaments de
programacio que convinguin per a les activitats educatives del nivell

En la darrera sessi6é d’avaluacio de nivell faran la valoracié final per arees i la
valoracio global del progrés de cada alumne, aixi com prendran la decisio6 de la
no promocid de nivell, tot explicitant quines activitats convenen en el nivell
seguient per assolir objectius no acomplerts.

Seccio 4. Altres Comissions

Art. 55.

Comissid de seguiment de I’evoluci6 dels alumnes amb escolaritat compartida
(puntual).
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Art. 56.

Art. 57.

Funcions:

- Fer el seguiment de 1’evolucid dels alumnes i introduir, si escau, modificacions
en I’atencid educativa. Aportar a la comissio d’avaluacié informacié sobre la
seva evolucio i els seus aprenentatges.

Components
- 1 professional centre E.E.

- 1 professional de 1’escola (el tutor de 1’alumne)
- 1 professional de ’EAP

- 1 el Cap d’estudis

Coordinador

- Tutor del centre on es trobi matriculat I’alumne

Comissio d’Atencio a la diversitat (CAIEI)
Funcions

- Fer una planificacio6 global del centre de 1’atencio a la diversitat de I’alumnat.

- La finalitat de la comissié d’atencio a la diversitat és la planificacio, promocid
i seguiment d’actuacions per atendre la diversitat de necessitats educatives
d’alumnat.

- Correspon a la comissi6 d’atencio a la diversitat, les segiients funcions:
- Concretar els criteris i prioritats per a I’atencio a la diversitat de 1’alumnat.
- Organitzar, ajustar i fer el sequiment dels recursos de que es disposa i de les

mesures adoptades.

- Fer el seguiment de 1’evolucié de I’alumnat amb necessitats educatives

especials i especifiques i la proposta de plans individualitzats.

- Els principis d’atenci6é a la diversitat formen part del projecte educatiu del

centre.

Components
- mestres Suport a la inclusié

- coordinador/a LIC

- mestres tutors i la resta de professionals que intervenen en el cicle.
- professional de ’EAP

- Coordinador comunitat

- Cap d’Estudis/ Director/a.

- Educador de la SIELI.

La freqliencia de les reunions, la seva organitzacio i el horari de les mateixes
s’establira en la PGA

Coordinador/a
- Cap d’estudis

Comissio social

Espai interdisciplinari que sorgeix de la Comissio d’Atencio a la Diversitat, en
que es recullen les demandes detectades a I’escola o en altres serveis sobre
problematiques socials que es manifesten, i que fa una analisi i reflexio per tal de
consensuar la intervencio i establir un procés de seguiment.

Cal superar el simple traspas d’informacions, demandes o derivacions 1 acostar-
se a un model de coresponsabilitat entre els diferents professionals implicats, a fi
d’orientar-se cap als objectius seguents:

- Donar suport a la tasca socioeducativa.
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Art. 58.

- Recollir i compartir informacions respecte a situacions socials i familiars que
afecten el desenvolupament integral i escolar de I’alumne, 1 analitzar
conjuntament aquestes situacions.

- Acordar i planificar la intervenci6 dels professionals de la Comissio per
afavorir la millor escolaritzacio dels menors en situacions socials o familiars
desfavorides o de risc social.

- Fer un seguiment de les actuacions portades a terme.

- Planificar accions preventives individualment, en grup o en comunitat.

- Generar propostes de millora adrecades a les instancies pertinents (plans
educatius d’entorn, EAIA, comissions d’absentisme...) i altres agents
socioeducatius del territori.

- coordinacio necessaria per fer una correcta deteccid, derivacid, intervencio i
seguiment de casos.

Components:

- Un membre de I’equip directiu.

- Personal educador i integrador social del centre.
- Mediadora de la etnia gitana.

- Servelis socials de I’ajuntament

- Un membre de ’EAP social.

Comissio Primaria-Secundaria

Funcions

- Coordinar el traspas d’informaci6 del procés educatiu dels alumnes del segon
curs del Cicle Superior.

. Coordinar els treballs d’estiu dels alumnes de 6¢

Components

- Tutors de 6é.

- Cap d’estudis

- Mestra d’EE

. Representants del centre de Secundaria.

Coordinador

. El Cap d’estudis

Accions

Els alumnes de 6e faran una visita per coneixer els IES abans o durant el periode

de la preinscripcio, invitats pels respectius IES.

Es realitzaran al menys dues sessions de coordinacié amb cadascun dels IES de

Secundaria. La primera a final de curs de 6¢ per preparar I’entrada dels alumnes als IES.

La segona reunid sera dins dels seglient curs per a comprovar 1’adaptaci6 dels

nous alumnes als IES. (Els mestres de Primaria seran els que 1’any anterior van tenir els

de 6€)

alumnes les han de fer. Els mestres de secundaria han de fer el seguiment corresponent

Els tutors de Primaria han de preparar les activitats d’estiu i determinar quins

i les han de corregir.

Art. 59.

Comissié Digital-STEM-Revista

Funcions

- Impulsar 1’us didactic de les TIC en el curriculum escolar, assessorar al
professorat i orientar-lo sobre la formacio en TAC

Components
. Coordinador/a.
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Art. 60.

Art. 61.

Art. 62.

Art. 63.

- Mestres representants de cada una de les comunitats.
Un membre de I’equip directiu

Coordinador
. Coordinador/a digital de I’escola.

Comissio Biblioteca

Funcions

- Actualitzacio del fitxer; elaboracié del pressupost; compra i renovacio del fons
de llibres; informar als cicles dels recursos i de la disponibilitat d’horaris.

- Promoure activitats per impulsar la lectura.

- Portar a terme el projecte PuntEdu, junt a la resta de companys de 1’escola.

- Organitzar el concurs de lectura en veu alta.

Components
- Un mestre representant de cada una de les comunitats.
- Un representant de 1I’equip directiu, si és possible.
Coordinador
- Coordinador/a de la biblioteca

Comissio de Prevencio de Riscos laborals

Funcions

- Actualitzar el pla d’emergencia; planificar simulacres d’evacuaci6 o
confinament; detectar les deficiéncies de les infraestructures i comunicar a
I’ Administracié corresponent; mantenir la farmaciola; d’altres que siguin
encarregades per la Direcci6 del centre.

Components
- Director.

- Coordinador de Riscos laborals.

Comissié Connectem (convivéncia, coeducacio educaciéo emocional ,i LIC)

- Fomentar i coordinar activitats per promocionar 1’educacié emocional, la
conviveéncia i la interculturalitat al centre, la igualtat de genere, la

- coeducacio i I'abordatge de les violencies.

Components

- Un mestre representant de cada una de les comunitats
- L’equip directiu, si és possible

- Coordinadora LIC.

Comissi6 Pla Catala de I’Esport

Funcions

- Fomentar i coordinar activitats esportives dins i fora de I’horari lectiu tot

potenciant el caracter educatiu de 1’esport i vetllant que arribi a tothom.

Components

- Els mestres d’Educacio fisica.

- L’equip directiu.

Coordinador

- Un mestre d’Educaci¢ fisica (preferentment)
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Art. 64. Comissio de Festes

Art. 65.

Funcions:

- Fomentar i coordinar les actuacions per portar a terme les diferents celebracions
del centre.

- Fomentar i coordinar les actuacions per portar a terme la decoracié del
passadissos de I’escola.

Components:
. Un representant per comunitat.

. Coordinador/a .
. Un membre de I’equip directiu (si és possible)

Comissio Escola Verda

Funcions:

Coordinar les actuacions que calgui per portar a terme els objectius del pla
d’actuaci6 d’escola verda del centre.

Promoure actuacions envers la sostenibilitat i per fomentar una educacié ecosocial
que transformi el centre educatiu i el seu entorn, tot treballant en xarxa amb altres
entitats del territori.

Components:
. Un representant per comunitat.

. Coordinador/a
. Un membre de 1’equip directiu (Si és possible).

Capitol 2. Organitzacié de ’alumnat

Art. 66

. Els alumnes es distribueixen en dues etapes: Infantil (2n cicle) que dura 3 anys i
Primaria (obligatoria) que dura 6 anys.
L’educacid Primaria es divideix en tres cicles: Inicial, Mitja i Superior de dos
anys de duracid cadascun. El centre s’organitza internament en tres comunitats:
Petits: 13, 141 15.
Mitjans: 1r, 2ni 3r
Grans: 4t, 5¢ i 6e.

Art. 67. De 1’admissi6 d’alumnes

L’admissi6 d’alumnes al centre ve regulada per les disposicions del Departament per

a la preinscripcid i matricula en els centre publics.

Els grups (A i B) és faran a I3 seguint les segients directrius i sempre seguint criteris

pedagogics:

- Procurar igualar el nombre d’alumnes (nens i nenes)

- Distribuir equilibradament I’alumnat amb NESE A i B no estiguin concentrats en
una de les dues classes.

- Procurar repartir els nens per mesos de naixement i alfabéticament.

Quan un alumne s’incorpora a qualsevol altre nivell es tindra en compte:

Art. 68.

- El nombre d’alumnes de les aules (Posar I’alumne on hi ha menys)
- El nombre d’alumnes amb NESE.
- Amb igualtat de condicions el primer al grup A i el seglent al B.

Dels grups classe
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Els alumnes es mantindran en el mateix grup classe mentre duri la comunitat
corresponent per norma general.

Al final de cada comunitat (I5 i 3r) es fara una distribucio diferent dels alumnes
del grup segons les dificultats que s’hagin pogut produir en el transcurs de la
comunitat. Es podran decidir canvis puntuals o de tot el grup per necessitats
pedagogiques quan es canvia de nivell com a cas excepcional.

Capitol 3. Inclusié i atencid a la diversitat.

Art. 69.

Art. 70.

Art. 71.

Art. 72.

Art. 73.

L’atencio educativa de tots els alumnes es regeix pel principi d’escola inclusiva .
Els mecanismes per a fer-la efectiva seran organitzatius, curriculars i
metodologics basant-se amb el DUA disseny universal de I’aprenentatge,
afavorint I’accés als aprenentatges a tot I’alumnat.

El projecte educatiu del centre garanteix la participacio de tots els alumnes en
els entorns escolars ordinaris independentment de llurs condicions i capacitats,
adaptant els elements curriculars, metodologics i organitzatius que
corresponguin.

S’entén per alumnes amb NESE necessitats educatives de suport educatiu:

A. Els alumnes que tenen necessitats educatives especials, que sén els
afectats per discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, els que
manifesten trastorns greus de personalitat o conducta o els que pateixen
malalties degeneratives greus.

B. Els alumnes amb necessitats educatives especifiques derivades de la
incorporacio tardana al sistema educatiu o derivades de situacions
socioeconomiques especialment desfavorides.

Amb relacié als alumnes amb necessitats educatives de suport educatiu tipus A
s’ha de garantir, I’avaluacid inicial d’aquestes necessitats, 1’elaboracié d’un pla
individualitzat ( el pla haura d’estar fet 1 signar per la familia abans d’acabar el
primer trimestre) i o adaptacions significatives dels continguts i dels criteris
d’avaluacio amb la finalitat de facilitar-1i I’adquisicio del curriculum i el maxim
desenvolupament de les competéncies basiques i I’assessorament a cada familia
directament afectada.

Amb relacié als alumnes amb necessitats educatives de suport educatiu tipus B,
en diferenciem dos tipus:

a) Incorporacio tardana: incorporacio6 inicial de I’alumne al sistema educatiu, en
un moment posterior a I’inici de I’educacio primaria, en els darrers vint-i-quatre
mesos o0, excepcionalment, quan s’hi ha incorporat en els darrers trenta-Sis
mesos 1 procedeix d’ambits lingiiistics i1 culturals allunyats.

b) Situacions socioeconomiques especialment desfavorides: situacions familiars,
socials, culturals 0 economiques de desavantatge social que requereixen recursos
addicionals per garantir el benestar de I’alumne i el seu desenvolupament optim
en el sistema educatiu. Aquestes situacions familiars, socials, culturals i
economiques interfereixen en 1’adquisicié dels aprenentatges.

S’ha de garantir considerant el funcionament de I’alumne dins del seu context
educatiu, independentment de la seva condicid personal i social, amb 1’objectiu
de proporcionar-li els suports necessaris per afavorir-ne 1’aprenentatge en
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Art. 74.

Art. 75.

Art. 76.

condicions d’equitat. Al Pla de Suport Individualitzat (PI) es recolliran les
valoracions i la presa de decisions dels equips docents -amb la participacio de la
familia i de I'alumne- sobre la planificacio de les mesures i suports.

Amb relacié als alumnes amb trastorns d’aprenentatge o de comunicacio
relacionats amb ’aprenentatge escolar el centre ha de prevenir els elements
organitzatius i metodologics per atendre aquest alumnes. L’administracio
educativa ha d’establir , per mitja dels serveis educatius , protocols per a la
identificacid dels trastorns d’aprenentatge o de comunicacio i I’atencio
metodologica adequada. Se li fara un pla individualitzat quan sigui necessari.

Amb relaci6 als alumnes amb altes capacitats el centre ha d’atendre aquest
alumnes amb programes especifics de formacio i flexibilitat en la durada de cada
curs, nivell o etapa educativa. (L’administraci6 educativa ha d’establir per mitja
dels serveis educatius, protocols per a la identificacio de les altes capacitats i
I’atencio metodologica adequada.

Es tindra especialment en compte la deteccié primerenca de les dificultats de
I’alumnat quan es produeixin , a fi i efecte de prendre les mesures necessaries
per continuar el seu proceés d’aprenentatge.

Capitol 4. Criteris repeticio de curs

Art. 77.
Art. 78.

Art. 79.

Art. 80.

Art. 81.

Art. 82.

La repeticio és considera una mesura excepcional.

A Educaci6 Infantil I’alumnat podra romandre excepcionalment un any més en
el segon cicle , a proposta de I’equip de cicle, que haura d’anar acompanyada de
I’informe elaborat pels Serveis educatius i 1’acord de la familia i amb
I’aprovaci6 del director/a del centre. Caldra informar al director/a dels serveis
territorials corresponents.

La Educaci6 Primaria esta estructurada en cicles, per tant les repeticions es
plantejaran en acabar el cicle. La promoci6 és automatica a 1r, 3r i 5¢ segons la
normativa actual.

Per a I’alumnat de Primaria es prioritzara la repeticié en cursos baixos, a Cicle
Inicial (si cal), sempre que no hagi assolit el nivell de competéncia en
lectoescriptura. Caldra tenir en compte que la repeticio permeti a I’alumne
assolir el nivell de competéncies del nivell que esta escolaritzat. Si es dificil que
assoleixi aquest nivell, s’evitara la repeticio.

Els aspectes a tenir en compte en compte per a deixar a repetir un alumne son els
seguients: Poden influir a favor o en contra de la repeticio.

- Assistencia a classe (per malaltia, absentisme no justificat, d’altres).

- Actitud davant el treball.

- Comportament.

- Rendiment academic (basicament en Llengua i Matematiques)

- Possibilitats d’assolir el nivell adequat a la seva edat.

- Integracio dins del grup classe.

En el cas dels nouvinguts la repetici6 és plantejara al final de dos anys a ’aula
d’acollida, segons els seu assoliment de la llengua catalana. Els alumnes arribats
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Art. 83.

a CS podran repetir o no segons la seva actitud davant 1’aprenentatge, el nivell
d’escolaritzacio en el seu pais d’origen, escoltant 1’opini6 del tutor/a del curs, la
del tutor/a de I’aula d’acollida, i de la comissio d’avaluacio.

Pel que fa els alumnes amb NESE, es tindra en compte també la integracio de
I’alumne dins del seu grup classe.

Capitol 5. Accié tutorial i orientacié de ’alumnat.

Art. 84.

Art. 85.

Art. 86.

Art. 87.

Art. 88.

L’acci0 tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboracié amb les families, al
desenvolupament personal i social de I’alumnat en els aspectes intel-lectual,
emocional i moral, d’acord amb la seva edat, i comporta el seguiment individual
i col-lectiu de I’alumnat per part de tot el professorat.

Cada alumne o alumna té assignat un tutor o tutora responsable de 1’acci6
tutorial prevista en el centre.

Cada grup d’alumnes té assignat un tutor o tutora de grup responsable immediat
de I’acci6 tutorial conjunta sobre ell grup (art 38 en el decret d’autonomia de
centres)

Seran funcions principals dels mestres tutors de cada grup d'alumnes (Decret

d’autonomia 15.2):

a) Informar les mares, els pares o tutors/es sobre 1’evolucio educativa dels seus
fills i filles, i oferir-los assessorament i atenci6 adequada.

b) Facilitar a pares, mares i tutors legals I’exercici del dret i deures de participar
i implicar-se en el procés educatiu.

c) Vetllar pels processos educatius de I’alumnat i promoure especialment a
I’etapa secundaria obligatoria la implicacié de cada alumne/a en el seu proces
educatiu.

d) Dur a terme la informaci6 i I’orientacié de caracter personal, académic i
professional de I’alumnat tot evitant condicionants 1ligats al génere.

e) Vetllar per la convivéncia del grup alumnes i la seva participacio en les
activitats del centre.

f) Coordinar la coheréncia de les activitats d'ensenyament-aprenentatge i les
activitats d'avaluaciéo de tots els docents que intervenen en el procés
d'ensenyament del seu grup d'alumnes.

g) Responsabilitzar-se de l'avaluacié del seu grup d'alumnes en les sessions
d'avaluacio.

h) Tenir cura, juntament amb el secretari, quan correspongui, de vetllar per
I'elaboracid dels documents acreditatius dels resultats de I'avaluacio i de la
comunicacio d'aquests als pares o representants legals dels alumnes.

i) Aquelles altres que li encomani el director o li atribueixi el Departament
d'Ensenyament.

Tots els mestres que formen part del claustre poden exercir les funcions de
mestre tutor quan correspongui. El Director nomena els mestres tutors, escoltat
el claustre de professors. El nomenament s’efectuara per un curs académic. (art
39 decret d’autonomia de centres).
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Art. 89.  Abans que finalitzi el termini pel qual va nomenar-se, la direcci6 del centre pot
revocar el nomenament del tutor o tutora a sol-licitud motivada de la persona
interessada, o per propia decisid, expressament motivada en 1’incompliment de
les seves funcions o en les necessitats de funcionament del grup assignat i amb
audiéncia de la persona afectada.

Art. 90.  El Director, escoltat el claustre, assignara el professorat als diferents cicles,
cursos i arees de la forma més convenient per a I’ensenyament, tenint en compte
I’especialitat del lloc de treball al qual estigui adscrit cada mestre i les
especialitats que tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats del
centre i del seu projecte educatiu.

Art. 91. Es valorara, també, 1’experiéncia en els diferents cicles, la formacio i la
voluntaria disposicio a una determinada adscripcio.

Art.92.  L’equip directiu procurara que, al llarg de tot el cicle/ comunitat, cada promocid
d’alumnes tingui el mateix tutor/a llevat de consideracions pedagogiques que no
ho aconsellin.(Art 39 del decret d’autonomia de centres).

Art. 93.  El director o la directora informa el consell escolar del centre i el claustre de
professorat del nomenament i cessament de tutors i tutores.

TITOL IV. DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRE.
Capitol 1. Convivencia i resolucio de conflictes.

Secci6 1: Drets i deures dels alumnes
1. Disposicions generals

Art. 94, Tots els alumnes tenen els mateixos drets i deures, sense més distincions que
aquells que es deriven de la seva edat i del cicle dels ensenyaments que es trobin
cursant.

Art. 95.  L’exercici dels seus drets per parts dels alumnes implicara el deure correlatiu de
coneixement i respecte dels drets de tots els membres de la comunitat educativa.

Art. 96.  Correspon a I’ Administracié educativa i als organs de govern del centre docent
garantir, en els seu respectiu ambit d’actuacid, el correcte exercici 1 I’estricta
observanca del Decret 279/2006 del 4 de juliol . Aixi com també, allo que
disposa el Decret 102/2010 de 3 d’agost d’Autonomia de Centres.

Art. 97.  Els organs de govern (Consell Escolar i Equip Directiu) i el claustre adoptaran
les mesures preventives necessaries, integrades en el PEC i del seu funcionament
habitual, per tal de garantir els drets i el compliment de les normes de
convivéncia del centre. Es potenciara la comunicacié constant i directa amb
I’alumnat i la se va familia o representants legals.

Secci6 2: Dels drets dels alumnes (Decret 279/2006 de 4 de juliol de drets i deures de 1’alumnat)

Art. 98. Dret a la formacio

97.1 L'alumnat té dret a rebre una formacié que li permeti aconseguir el
desenvolupament integral de la seva personalitat, dintre dels principis etics,
morals i socials comunament acceptats en la nostra societat.
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Art. 99.

Art. 100.

97.2 Per tal de fer efectiu aquest dret, la formaciéo de l'alumnat ha de
comprendre:

a) La formacio en el respecte dels drets i llibertats fonamentals i en I'exercici de
la tolerancia i de la llibertat dins els principis democratics de convivéncia.

b) El coneixement del seu entorn social i cultural i, en especial, de la llengua, la
historia, la geografia, la cultura i la realitat social catalanes i el respecte i la
contribucid a la millora de I'entorn natural i del patrimoni cultural.

c) L'adquisicié d'habilitats intel-lectuals, de técniques de treball i d'habits
socials, com també de coneixements cientifics, técnics, humanistics, historics
i artistics i d'Us de les tecnologies de la informacié i de la comunicacio.

d) L'educacié emocional que el capaciti per al desenvolupament de relacions
harmoniques amb ell mateix i amb els altres.

e) La capacitacio per a I'exercici d'activitats intel-lectuals i professionals.

f) La formacio religiosa i moral d'acord amb les seves propies conviccions o, en
el cas de I'alumnat menor d'edat, les dels seus pares, mares 0 persones en qui
recau l'exercici de la tutela, dins el marc legalment establert.

g) La formacié en coeducacio i en el respecte de la pluralitat linglistica i
cultural.

h) La formacié per a la pau, la cooperacio, la participacio i la solidaritat entre els
pobles.

i) L'educacio que asseguri la proteccio de la salut i el desenvolupament de les
capacitats fisiques..

Dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar

- L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i
rendiment escolar, per la qual cosa se I'ha dinformar dels criteris i
procediments d'avaluacio, dacord amb els objectius i continguts de
I'ensenyament.

- L'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar
aclariments del professorat respecte de les qualificacions amb que s'avaluen els
seus aprenentatges en les avaluacions parcials o les finals de cada curs.

- L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i
qualificacions que, com a resultat del procés d'avaluacio, s'adoptin al final d'un
curs, cicle o etapa dacord amb el procediment establert. Adquestes
reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes seguients:

a) La inadequacié del procés davaluacié, o d'algun dels seus
elements, en relaci6 amb els objectius o continguts de l'area o
matéria sotmesa a avaluaci6 o amb el nivell previst a la
programacio per lI'organ didactic corresponent.

b) La incorrecta aplicacié dels criteris i procediments d'avaluacio
establerts.

Dret al respecte de les propies conviccions

L'alumnat té dret al respecte de les seves conviccions religioses, morals i
ideologiques, a la llibertat de consciencia i al respecte a la seva intimitat
en relacio amb aquelles creences i conviccions.
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Art. 101.

Art. 102.

Art. 103.

Art. 104.

Art. 105.

Art. 106.

L'alumnat, i els seus pares, si I'alumne o I'alumna és menor d'edat, te dret
a rebre informacid prévia i completa sobre el projecte educatiu o, en el
seu cas, el caracter propi del centre.

L'alumnat té dret a rebre un ensenyament que fomenti el respecte a les
persones sense manipulacions ideologiques o propagandistiques.

Dret a la integritat i la dignitat personal
L'alumnat té els drets seguents:

a) Al respecte de la seva identitat, integritat fisica, la seva intimitat i la seva
dignitat personal.

b) A la proteccié contra tota agressié fisica, emocional o moral.

c) A dur a terme la seva activitat académica en condicions de seguretat i higiene
adequades.

d) A un ambient convivencial que fomenti el respecte i la solidaritat entre els
companys.

e) Al fet que els centres educatius guardin reserva sobre tota aquella informacio
de qué disposin, relativa a les seves circumstancies personals i familiars, sens
perjudici de satisfer les necessitats d'informaci6 de I'administracié educativa i
els seus serveis, de conformitat amb I'ordenament juridic, i de I'obligacié de
comunicar a l'autoritat competent totes aquelles circumstancies que puguin
implicar maltractaments per a I'alumnat o qualsevol altre incompliment dels
deures establerts per les lleis de proteccid del menor.

Dret d'informaci6

L'alumnat ha de ser informat pels seus representants i pels de les associacions
d'alumnes tant sobre les qliestions propies del seu centre com sobre aquelles que
afectin altres centres educatius.

Dret a la llibertat d'expressid

L'alumnat té dret a manifestar les seves opinions, individualment i col-lectiva,
amb llibertat, sens perjudici dels drets de tots els membres de la comunitat
educativa i del respecte que, d'acord amb els principis i drets constitucionals,
mereixen les persones.

Dret a l'orientacid escolar, formativa i professional

L'alumnat té dret a una orientacié escolar que estimuli la responsabilitat i la
llibertat de decidir d'acord amb les seves aptituds, les seves motivacions, els seus
coneixements i les seves capacitats.

Per tal de fer efectiu aquest dret, els centres reben suport adequat de
I'administracio educativa, la qual pot promoure a tal fi la cooperacié amb altres
administracions i institucions.

Dret a la igualtat d'oportunitats

L'alumnat té dret a rebre els ajuts necessaris per compensar possibles mancances
de tipus personal, familiar, economic o sociocultural, amb la finalitat de crear les
condicions adequades que garanteixin una igualtat d'oportunitats real.

L'administracié educativa garanteix aquest dret mitjangant Il'establiment d'una
politica d'ajuts adequada i de politiques educatives d'inclusio escolar.

Dret a la protecci6 social
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Art. 107.

L'alumnat té dret a proteccio social en suposits d'infortuni familiar, malaltia o
accident. En els casos d'accident o de malaltia prolongada, I'alumnat té dret a
rebre I'ajut que necessiti mitjancant l'orientacid, material didactic i els ajuts
imprescindibles per tal que I'accident o malaltia no suposin un detriment del seu
rendiment escolar.

L'administracié educativa ha d'establir les condicions oportunes per tal que
l'alumnat que pateixi una adversitat familiar, un accident o una malaltia
prolongada no es vegi en la impossibilitat de continuar i finalitzar els estudis que
estigui cursant. L'alumnat que cursi nivells obligatoris té dret a rebre en aquests
suposits I'ajut necessari per tal d'assegurar el seu rendiment escolar.

Dret a la protecci6 dels drets de I'alumnat

- Les accions que es produeixin dins I'ambit dels centres educatius que suposin
una transgressio dels drets de lI'alumnat que s'estableixen en aquest Decret 0
del seu exercici poden ser objecte de queixa o de denlncia per part de
I'alumnat afectat o dels seus pares, quan aquest és menor d'edat, davant del
director o de la directora del centre.

- Amb l'audiéencia previa de les persones interessades i la consulta, si escau, al
consell escolar, el director o la directora ha d'adoptar les mesures adequades
d'acord amb la normativa vigent.

- Les dendncies també poden ser presentades davant els serveis territorials del
Departament d'Educacié i Universitats. Les corresponents resolucions poden
ser objecte de recurs d'acord amb les normes de procediment administratiu
aplicables.

Seccié 3 Mediacio6 escolar

Ambit i principis basics

Art. 108.

Art. 109.

Definicid: La mediaci6 escolar és un métode de resolucid de conflictes
mitjancant la intervencid d'una tercera persona, amb formacié especifica i
imparcial, amb I'objecte d'ajudar les parts a obtenir per elles mateixes un acord
satisfactori.

Principis de la mediacié escolar
La mediaci6 escolar regulada en aquest titol es basa en els principis seglents:

a) La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte s6n
lliures d'acollir-se 0 no a la mediacid, i també de desistir-ne en qualsevol
moment del procés.

b) La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a
assolir l'acord pertinent sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni
prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir cap relacio directa amb els
fets que han originat el conflicte.

c) La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a
persones alienes la informacio confidencial que obtinguin, llevat dels casos
previstos a la normativa vigent.
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d) El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el
procés de mediacié han d'assistir personalment a les reunions de mediacio,
sense que es puguin valer de representants o intermediaris.

Ambit d'aplicacié

Art. 110.

Art. 111.

Art. 112.

El procés de mediacio pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestio de
conflictes entre membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin
tipificats com a conductes contraries o greument perjudicials per a la
conviveéncia en el centre.

Es pot oferir la mediacio en la resolucid de conflictes generats per conductes de
I'alumnat contraries a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la
convivéncia del centre, llevat que es doni alguna de les circumstancies seguents:

a) Que la conducta sigui una de les descrites en I'apartat b) o c) de l'article 38, i
s'hagi emprat greu violéncia o intimidacio, o la descrita en l'apartat h) del
mateix article.

b) Que ja s’hagi utilitzat el procés de mediacio en la gestio de dos conflictes amb
el mateix alumne o alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi
estat el resultat d'aquests processos.

Es pot oferir la mediacié com a estratégia de reparaci6 o de reconciliacio, un cop
aplicada una mesura correctora 0 una sancio, per tal de restablir la confianca
entre les persones i proporcionar nous elements de resposta en situacions
semblants que es puguin produir.

Capitol 2. Ordenacio de la mediacid

Art. 113.

Art. 114.

Inici de la mediacié

El procés de mediacid es pot iniciar a instancia de qualsevol alumne o alumna,
per tal d'aclarir la situacio i evitar la possible intensificacio del conflicte, o per
oferiment del centre, un cop detectada una conducta contraria 0 greument
perjudicial per a la convivencia.

Si el procés s'inicia durant la tramitacio d'un procediment sancionador, el centre
ha de disposar de la confirmaci6 expressa de I'alumne o alumna, i, si és menor,
dels seus pares, en un escrit dirigit al director o a la directora del centre on consti
I'opcid per la mediaci6 i la voluntat de complir I'acord a qué s'arribi.

En aquest cas, s'atura provisionalment el procediment sancionador, s'interrompen
els terminis de prescripcio previstos.

Desenvolupament de la mediacio

Si la demanda sorgeix de l'alumnat, el procés de mediacid sera gestionat, a
peticid d'aquest, per persones de la comunitat educativa previament
acreditades com a mediadors o mediadores.

Si el procés s'inicia per I'acceptacié de I'oferiment de mediacié fet pel centre, el
director o la directora ha de proposar, en el termini maxim de dos dies habils,
una persona mediadora, d'entre els pares, mares, personal docent i personal
d'administracio i serveis del centre, que disposin de formacié adequada per
conduir el procés de mediacié d'acord amb els principis establerts a l'article 24
d'aquest decret.
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El director o la directora també pot designar un alumne o una alumna perque
col-labori amb la persona mediadora en les funcions de mediacié si ho
considera convenient per facilitar I'acord entre els implicats. En tot cas,
I'acceptacio de I'alumne o de I'alumna és voluntaria.

La persona mediadora, després d'entrevistar-se amb lI'alumne o lI'alumna, s'ha
de posar en contacte amb la persona perjudicada per exposar-li la manifestacio
favorable de I'alumne o de I'alumna de resoldre el conflicte per la via de la
mediacio i per escoltar la seva opinié pel que fa al cas. Quan s'hagin produit
danys a les instal-lacions o al material dels centres educatius o s'hagi sostret
aquest material, el director o la directora del centre o la persona en qui delegui
ha d'actuar en el procés de mediacio en representacid del centre.

Si la persona perjudicada accepta participar en el procés de mediacio, la
persona mediadora ha de convocar una trobada de les persones implicades en
el conflicte per concretar I'acord de mediacié amb els pactes de conciliacio i/o
de reparacio a que vulguin arribar.

Art. 115.  Finalitzacio de la mediacio
Els acords presos en un procés de mediacio6 s'han de recollir per escrit.

Si la soluci6 acordada inclou pactes de conciliacid, aquesta s'ha de dur a terme
en el mateix acte. Només s'entén produida la conciliacio quan l'alumnat
reconegui la seva conducta, es disculpi davant la persona perjudicada i aquesta
accepti les disculpes.

Si la solucié acordada inclou pactes de reparacid, s'ha d'especificar a quines
accions reparadores, en benefici de la persona perjudicada, es compromet
I'alumnat i, si és menor, els seus pares i, en quin termini s'han de dur a terme.
Només s'entén produida la reparacio quan es duguin a terme, de forma efectiva,
les accions reparadores acordades. Aquestes accions poden ser la restitucio de
la cosa, la reparacié economica del dany o la realitzacié de prestacions
voluntaries, en horari no lectiu, en benefici de la comunitat del centre.

Si el procés de mediacié es duu a terme un cop iniciat un procediment
sancionador, produida la conciliacio i, si n'hi haguessin, complerts els pactes
de reparacid, la persona mediadora ho comunicara per escrit al director o a la
directora del centre i l'instructor o instructora de I'expedient formulara la
proposta de resolucié de tancament de I'expedient disciplinari.

Si el procés de mediacio finalitza sense acord, o si s'incompleixen els pactes de
reparacio per causes imputables a l'alumne o I'alumna o als seus pares, la
persona mediadora ho ha de comunicar al director o directora del centre per tal
d'iniciar l'aplicaci6 de mesures correctores o el procediment sancionador
corresponent. Si el procés de mediacié es duia a terme un cop iniciat un
procediment sancionador, el director o la directora del centre ordenara la
continuacio del procediment sancionador corresponent. Des d'aquest moment,
es reprén el comput dels terminis previstos als articles 37 i 48 i es poden
adoptar les mesures provisionals previstes a l'article 44 d'aquest Decret.

Quan no es pugui arribar a un acord de mediacio6 perque la persona perjudicada
no accepti la mediacid, les disculpes de I'alumne o I'alumna o el compromis de
reparacié ofert, o quan el compromis de reparacié acordat no es pugui dur a
terme per causes alienes a la voluntat de I'alumne o I'alumna, aquesta actitud
ha de ser considerada com a circumstancia que pot disminuir la gravetat de la
seva actuacio, d'acord amb el que disposa l'article 31.1 d'aquest Decret.
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La persona mediadora pot donar per acabada la mediacié en el moment que
aprecii manca de col-laboracié en un dels participants o I'existéncia de
qualsevol circumstancia que faci incompatible la continuacio del procés de
mediacid d'acord amb els principis establerts en aquest titol.

El procés de mediacid s'ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des
de la designacio de la persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de
Setmana Santa interrompen el comput del termini.

Secci6 4. Normes de convivencia relatives als alumnes

Mesures de promocid de la convivéncia
(decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia de centres)

1.-

Les normes d’organitzaci6 1 funcionament del centre han de ser coherents
amb el fet que I’aprenentatge i la practica de la convivencia sén elements
fonamentals del procés educatiu. Totes les persones membres de la comunitat

escolar tenen dret a conviure en un bon clima escolar i el deure de facilitar-lo

amb les seves actituds i conducta.
Les normes d’organitzaci6 i funcionament han d’incorporar les mesures de
promocio de la convivéncia establertes en el centre, aixi com els mecanismes
i formules per a la prevencid i resolucid de conflictes. Entre aquests
mecanismes s’ha de considerar el de la mediacid, sense perjudici de les altres
iniciatives de foment de la convivencia i de la resolucié pacifica dels
conflictes que adoptin el Departament d’Educacié i les persones titulars dels
centres.

- Assistir puntualment a les activitats escolars.

- Comparé¢ixer a 1’escola degudament agencat i pulcre (ben vestit i net).

- Aportar a les classes els llibres i material escolar que siguin necessaris.

- Responsabilitzar-se dels carrecs que li siguin confiats.

- Anar als serveis higiénics en circumstancies de veritable necessitat.

- Lliurar els justificants de les faltes d’assisténcia.

- No agredir, ni ofendre, ni avergonyir als companys del col-legi.

- Reconeixer i respectar a tots els mestres de I’escola com a autoritat i que en

qualsevol moment poden intervenir com a tals.

- Respectar totes les pertinences dels altres.

- No pertorbar el funcionament de les classes.

- Prendre part en les activitats escolars amb els companys.

- Evitar jocs violents.

- Tenir un tracte respectuds i amable amb els professors i gent gran.

- Ajudar amb el dialeg a esclarir les gliestions que son plantejades en la vida

del centre.

- Realitzar les tasques i activitats que siguin assignades cadascu.
- Utilitzar adequadament les instal-lacions, mobiliari i material escolar.
- Tenir cura de les classes, passadissos i serveis per mantenir-los nets i

ordenats.

- No absentar-se del centre sense el coneixement del mestre/a responsable en

cada moment i sempre acompanyat d’una persona major d’edat.

- Cada cicle/ comuniat especificara la manera de treballar aquest habits.
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Seccid 5. De les normes de convivéncia i del regim disciplinari

Art. 116.

Art. 117.

Art. 118.

Art. 1109.

Art. 120.

Art. 121.

(decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia de centres)

1.- El consell escolar podra sancionar les infraccions comeses pels alumnes en

els termes que preveu el Decret 279/2006 de 4 de juliol i el Decret 102/2010
de 3 d’agost d’autonomia de centres.

2.- Es creara Comissié de Convivéncia. Seran membres de la mateixa: el

Director o Cap d’Estudis, President i Sot-President de I’AMPA, el tutor/a.

decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia de centres)

1.- Els alumnes no podran ser sancionats per comportaments que no siguin

tipificats com a faltes en el decret esmentat, en Titol 3er “de les normes de
convivéncia i del régim disciplinari”.

2.- Els alumnes no podran ser privats de I’exercici del seu dret a I’educacié i, en

el cas de I’educacio obligatoria, del seu dret a I’escolaritat.

3.- En cap cas no podran imposar-se sancions contra la integritat fisica i la

dignitat personal de I’alumne.

(decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia de centres)

1.- La imposicio de les sancions que preveuen el decret esmentat, haura de ser

proporcionada a les faltes comeses i contribuira, en la mesura que aixo sigui
possible, al manteniment i la millora del procés educatiu dels alumnes.

2.- Els organs competents per incoar o instruir ’expedient o per imposar

sancions hauran de tenir en compte 1’edat de 1’alumne, el nivell escolar en
que es troba i les seves circumstancies personals, familiars 1 socials a I’hora
de decidir la incoacio, practicar la instruccié o graduar la sancio.

(decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia de centres)

1.

Les conductes irregulars de I’alumne que no siguin constitutives de faltes
podran ser corregides pels professors corresponents, mitjancant els métodes
oportuns que hauran de ser educatius i no privatius o lesius dels drets
fonamentals dels estudiants, En tot cas, aquests, métodes no podran tenir la
gravetat de les sancions tipificades en el Decret 102/2010 de 3 d’agost
d’autonomia de centres

(decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia de centres)
1. El Consell Escolar del centre vetllara pel compliment efectiu de les sancions.
2. Els membres de la comunitat educativa en general i els professors en

particular tindran especial cura en la prevencio de les actuacions
disciplinaries que preveu el decret DECRET 279/2006, de 4 de juliol, sobre
drets i deures dels alumnes, mitjancant el contacte i la cooperacio constant i
directa amb els pares o representants legals dels alumnes afectats.

(decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia de centres)
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1. Les faltes de convivéncia podran ser lleus, greus i molt greus.
2. Son faltes lleus:

a) Les faltes injustificades, no reiterades, de puntualitat.

b) Les faltes injustificades, no reiterades, d’assisténcia a classe.
c) El deteriorament no greu, causat intencionadament, de les
dependencies del centre, del material d’aquest o dels objectes i les
pertinences dels altres membres de la comunitat educativa.
d) Els actes d’indisciplina, injuria o ofensa no greus i els actes d’agressio
fisica que no tinguin caracter greu.

e) Qualsevol acte injustificat que alteri lleument el desenvolupament normal

de les activitats del centre.

3. Son faltes greus:

a) Els actes d’indisciplina, injuria o ofenses molt greus contra els membres de

la comunitat educativa.

b) L’agressio fisica molt greu contra els altres membres de la comunitat

educativa.

c¢) La incitacid sistematica a actuacions molt perjudicials per a la salut i la

integritat personal dels membres de la comunitat educativa del centre.

d) Les faltes tipificades com a greus si concorren circumstancies de

col-lectivitat i/o publicitat intencionada.

e) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les dependéncies del

centre, del material d’aquest o dels objectes i les pertinences dels altres

membres de la comunitat educativa.

f) La suplantacio de personalitat en actes de la vida docent i la falsificacio o

sostraccio de documents i material academic.

g) La comissio de tres faltes greus durant un mateix curs.

Art. 122. (decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia de centres)

1. Les sancions que podran imposar-se per la comissio de les faltes tipificades a
I’article anterior son les segiients:

a) Amonestacio privada oral.

b) Amonestacid6 per escrit. Si els alumnes son menors d’edat, aquesta
amonestacio sera comunicada als pares o tutors.

¢) Compareixenga immediata davant del Cap d’Estudis o del Director.

d) Privacio del temps d’esbarjo.

2. Per faltes greus:
a) Advertiment, que constara a 1’expedient individual de I’alumne, en el qual
s’incloura un informe detallat del professor de la materia i del tutor, 1 que sera
comunicat a la familia
b) Realitzacio de tasques educadores per a I’alumne, en horari no lectiu, i/o la
reparacio economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa, La realitzacio d’aquestes tasques no es
podra prolongar per un periode superior a dues setmanes.

3. Per faltes molt greus:
a) Realitzaci6 de tasques educadores per a I’alumne, en horari no lectiu, i/0
reparacio economica dels danys causats al material del centre o bé al d’altres
membres de la comunitat educativa, La realitzacié d’aquestes tasques no es
podra prolongar per un periode superior a un mes.
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b) Suspensio del dret a participar en activitats extraescolar o complementaries
del centre durant un periodes que no podra ser superior al que resti per a la
finalitzacio dels corresponent curs académic.

¢) Suspensi6 del dret d’assistencia al centre o a determinades classes per un
periode que no podra ser inferior a sis dies lectius ni superior a quinze dies
lectius, sense que aixo comporti la pérdua del dret a I’avaluacié continua, i
sens perjudici de la obligacié de realitzar determinats treballs académics al
domicili de I’alumne, en el suposit de privacid del dret d’assisténcia al
centre.

d) Quan s’imposin les sancions previstes al apartat c, el Consell Escolar del
centre, a peticio de I’alumne podra aixecar la sancid, o acordar la readmissio
de I’alumne, prévia constatacidé d’un canvi positiu en la seva actitud.

Art. 123. (decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia de centres)
1. No podran imposar-se sancions per faltes greus o molt greus als alumnes sense la
instruccio prévia d’un expedient, en la forma prevista en el decret 266/1997, de 17
d’octubre , sobre drets 1 deures dels alumnes.
2. Les faltes lleus podran ser sancionades pel professor o tutor de I’alumne, segons la
seva naturalesa.
3. El director del centre ¢s la persona competent per iniciar I’expedient per propia
iniciativa o a proposta de qualsevol membre de la comunitat educativa, que hauran
d’aportar aquest efecte, informe escrit i detallat del suposit de fet.
4. La iniciacio a I’expedient s’haura d’acordar en termini més breu possible, en
qualsevol cas no superior a deu dies, del coneixement dels fets.
5. Quan siguin necessaries per a garantir el normal desenvolupament de les activitats
del centre, en iniciar-se el procediment o en qualsevol moment de la instruccid, el
Director, a proposta, si s’escau, de 1’instructor i escoltada la comissio de
convivencia, pot adoptar les mesures provisionals que consideri convenients, entre
altres, el canvi provisional de grup de I’alumne, la suspensio temporal del dret
d’assistencia al centre, a determinades classes o activitats per un periode maxim de
cinc dies lectius. Les mesures adoptades seran comunicades al Consell Escolar, que
les podra revocar en qualsevol moment.
6. EI Consell Escolar del centre decidira, en el termini de cinc dies des de la recepcio
de la peticid, si existeixen indicis d”haver-se comes fets dels tipificats com a faltes
greus o molt greus. En aquest cas, acordara d’iniciar I’expedient i nomenara un
instructor.
L’acord del Consell Escolar es notificara a 1’instructor, a I’alumne 1 als seus
representants legals.
7. El nomenament de I’instructor només podra recaure sobre el personal docent del
centre o pares membres del Consell Escolar. Els pares o representants legals podran
recusar a I’instructor.
8. L’instructor, un cop rebuda la comunicacio, iniciara les diligencies pertinents per
tal d’elaborar el plec de carrecs o bé la proposta de sobreseiment i, amb 1’audiéncia
prévia de I’alumne, dels seus pares o representants legals i del seu tutor, elevara les
actuacions al Consell Escolar del centre en el termini de deu dies.
L’audiéncia dels pares o representants legals de I’alumne sera preceptiva sempre que
aquest sigui menor d’edat.
9. El Consell Escolar del centre trametra a 1’alumne o als seus representants legals el
plec de carrecs per tal que presentin al-legacions, si s’escau, en el termini de set dies.
L’acord de sobreseiment haura de ser notificat també¢ als interessats.
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10. Un cop presentades les al-legacions o transcorregut el termini per fer-ho,
I’instructor, amb audiéncia previa de I’alumne o dels seus representants legals,
elevara al Consell Escolar del centre proposta de resolucid.

El Consell Escolar del centre, un cop estudiada la proposta de resolucid, dictara la
resolucio definitiva, que haura de ser notificada a I’alumne i també¢ , si aquest €s
menor, als seus representants legals.

Art. 124. (decret 102/2010 de 3 d’agost d’autonomia de centres)

1. La resolucid de I’expedient haura de produir-se en el termini maxim d’un mes des
de la data del seu inici.

2. La prescripcid de les faltes greus 1 molt greus es produira pel transcurs d’un
termini de tres mesos comptats a partir de la seva comissio.

3. Es podra reclamar contra les resolucions que imposin sancions per faltes greus o
molt greus davant del Delegat/da Territorial del Departament d’Educacid, en el
termini d’un mes des de la notificacid de la resolucio6 a I’interessat. La resolucid
d’aquestes reclamacions s haura de dictar dins el termini de deu dies a comptar des
de la seva presentacio.

4. Contra la resolucio6 del Delegat/da competent del Departament d’Educacio es
podran presentar els recursos establerts en les normes de procediment administratiu
que resultin aplicables.

Secci6 6. Procediment sancionador

Faltes greument perjudicials per a la convivencia (LEC. Articles 30 al 38/ Decret 102/2010
articles 23 al 25)

A- PROCEDIMENT ORDINARI
1.- Coneixement dels fets (prescripcio als 3 mesos de la seva comissio)
2.- El director/a acorda incoar I’expedient disciplinari.
* Encomana a un docent la instruccido de I’expedient (fets, responsabilitat de
I’alumnat, proposa sancid aixi com, activitats d’utilitat social per al centre,
import de la reparacid o restitucié dels danys o materials afectats per la seva
actuacio...)
* N’informa a I’alumnat afectat i, en el cas de menors de 18 anys, també als

progenitors o tutors legals
En incoar ’expedient el director/a pot aplicar de manera excepcional, mesures provisionals
(suspensio provisional d’assistencia a classe per un minim de tres dies lectius prorrogables

fins a un maxim de 20 dies lectius).

3.- L’instructor/a practica les actuacions que considera pertinents per 1’esclariment
dels fets aixi com per la determinacio de les persones responsables.
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4.-

L’instructor/a elabora proposta de resolucio provisional. Escolta alumnat afectat,
pares o tutors si escau, 1 els dona vista d’expedient completat fins a la proposta
de resolucid provisional, “tramit de vista 1 audiéncia” (n’ha de quedar constancia
escrita) per tal que puguin manifestar la seva conformitat o no. (5 dies lectius i 5
dies de termini més per formular al-legacions).

L’instructor/a formula proposta definitiva de resolucio.

El director/a dicta resolucio imposant la sancié que correspongui (es procurara
I’acord dels pares/tutors, quan aixo no sigui possible, s’expressara motivadament
en la resolucio les raons que ho han impedit).

El director/a notificara a 1’alumnat/pares la resolucid adoptada. Un cop resolt
I’expedient, a instancies dels pares/tutors o de I’alumnat afectat si €s major
d’edat, el Consell Escolar pot revisar la sancio aplicada, sens perjudici de la
presentacio dels recursos o reclamacions pertinents davant els serveis territorials.
En qualsevol cas, la Direcci6 del centre ha d’informar periodicament el Consell
Escolar dels expedients resolts.

Possibilitat de presentar recursos o reclamacions pertinents davant els Serveis
Territorials pertinents. (recurs d’al¢ada en el termini maxim d’un mes a comptar
de I’endema de la seva notificacio (art. 114 i 115 de la Llei 30/1992, de 26 de
novembre de regim juridic de les administracions publiques i del procediment
administratiu coma).

B- PROCEDIMENT ABREUJAT

Quan, en ocasio de la presumpta comissio de faltes greument perjudicials per a la

convivéncia, 1’alumne/a i la seva familia (menors d’edat), reconeixen de manera immediata
la comissio de fets i accepten la sancié corresponent, la direccié imposa i aplica la sancié.
Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del reconeixement de la falta comesa i de

I’acceptacio de la sancid per part de I’alumne 1 en els menors d’edat, dels seus pares/tutors

legals.

Annex 5 .Resum de les normes de convivéncia de centre.

TITOL V COL-LABORACIO | PARTICIPACIO DELS SECTORS DE
LA COMUNITAT ESCOLAR

Capitol 1. Questions generals

Art. 125.

Art. 126.

Art. 127.

L’escola Soriano-Montagut és una escola oberta a les families i a I’entorn. Participa de
manera activa i en xarxa amb les entitats i administracions del municipi.

L’escola promoura la participacié de familiars voluntaris en activitats escolars per donar
suport i apropar la vida del centre a les families.
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Capitol 2. Informacid a les families

Art. 128.

Les families tenen dret a esser informats de 1’evolucio del seu fill/filla. Es fara una
reunié col-lectiva com a minim una a principi de cada curs i una reunio personal per
alumne i curs, i les que siguin necessaries a demanda del tutor/a o les families. Les
families seran informades de manera presencial, per mitjans telematics o
telefonics.

Capitol 3. Associaciéo de Mares i Pares d’Alumnes (AMPA)

Art. 129.

Art. 130.

Son els col-lectius formats pels pares/mares d’alumnes matriculats al centre, que
es regiran d'acord amb els seus estatuts, tot respectant les presents NOFC. Les
seves funcions / competencies seran les establertes per la normativa vigent
(Decret 2002/87, de 19 de maig — DOGC 19.6.87).

Els estatuts de I’AMPA seran publics i estaran a disposicio de les families a la
web del centre.

Capitol 4. Altre personal del centre (PAS, PAE, conserge i assessora de

plastica)
Art. 131.

Art. 132.

Tot el personal del centre col-laborara en el compliment de les normes de

convivencia establertes en les NOFC.

El personal subaltern - conserges que prestin els seus serveis en aquest centre

educatiu es regira pel corresponent "Reglament funcional del personal subaltern

- conserge del servei d'ensenyament” aprovat pel ple de I'Ajuntament

corresponent en el seu moment. Correspon al conserge:

Al tractar-se de personal depenent dels Ajuntaments, les establertes en els seus

reglaments de funcionament més les que es creguin adequades, algunes de les

quals es detallen seguidament:

1.- En el marc del seu contracte laboral, les funcions del personal de consergeria
s’orienten a donar suport al funcionament del centre, d’acord en les
instruccions que rebi de la direccio del centre.

2.- SOn funcions especifiques:

a) Obrir i tancar les portes d’accés a la instal-lacio escolar segons 1’horari
escolar establert. Tenir cura de les claus.

b) Durant I’activitat escolar, rebre al vestibul principal a totes les Vvisites,
controlar I’entrada i sortides d’aquestes i informar de la seva preséncia als
membres de I’equip directiu i/o professors/es que fossin receptors/es
d’aquestes visites, atenent amb tota I’amabilitat i facilitant tota la
informacidé que demanin, sempre que estiguin autoritzats.

c) Tenir cura de canalitzar convenientment la correspondéncia i els avisos
que es rebin dirigits a la direccid, claustre de professors, i AMPA.

d) Abans de comengar ’activitat escolar i una vegada terminada, fer un repas
de tota la instal-laci6, enllumenat eléctric, serveis higiénics, passadissos,
etc., per a comprovar que tot esta en ordre, per exemple les persianes.
Tenir cura dels comptadors i facilitar I’entrada a les persones autoritzades.

e) Comprovar el bon funcionament de les calderes de la calefaccio.

f) Tenir cura dels patis i jardins, avisant a manteniment de les incidéncies.

g) Donar part d’immediat quan hi hagi algun defecte o mal funcionament en
qualsevol lloc de I’escola

h) Fer les tasques de reprografia que el personal de centre li encomani.

39



Normes d’Organitzaci6 i Funcionament del Centre

Art. 133.

Art. 134.

i) Canviar els toners de les fotocopiadores.

J) Tenir cura del material d’oficina disponible per al personal del centre
K) Realitzar petites cures a I’alumnat de ’escola.

I) Qualsevol altre tasca encomanada per la direccio.

El personal d’administracio del centre té especificades les funcions segiients:

Correspon als auxiliars d'administracio (o administratius):

- La gestio administrativa dels processos de preinscripciéo i matriculacio
d’alumnes,

- La gestid administrativa dels documents académics: llibres d’escolaritat,
historials académics, expedients académics, titols, beques i ajuts,
certificacions, diligéncies...

- La gestié administrativa i la tramitacio dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seguients:

- Arxiu i classificacio de la documentacio del centre,

- Despatx de la correspondencia (recepcio, registre, classificacid, tramesa,
compulsa, franqueig...),

- Transcripcio de documents i elaboracid i transcripcié de llistes i relacions,

- Gestié informatica de dades (domini de [D’aplicacié informatica que
correspongui en cada cas),

- Atencid telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria
administrativa del centre,

- Recepcid i comunicacidé d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal
(baixes, permisos...),

- Realitzacio de comandes de material, comprovacié d’albarans... d’acord amb
I’encarrec rebut per la direccid o la secretaria del centre,

- Manteniment de 1’inventari,

- Control de documents comptables simples,

- Exposici6 i distribucio de la documentaci6 d’interés general que estigui al Seu
abast (disposicions, comunicats...).

- La direcci6 del centre podra determinar, segons les necessitats i
caracteristiques del centre, la realitzacié de tasques similars o relacionades
amb les anteriors.

Els/Les Tecnics/Técniques d’Educacid infantil

El personal laboral de la categoria professional técnic o técnica especialista en
educacio infantil col-labora amb els mestres tutors del primer curs del segon
cicle de I'educacio infantil en el procés educatiu de I'alumnat, principalment en
el

desenvolupament d'habits d'autonomia i en lI'atencio a les necessitats basiques.
Corresponen al personal tecnic especialista en educacid infantil les funcions de:
- participar en la preparacié i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament i
aprenentatge, és a dir, organitzacio de l'aula, elaboracio de materials didactics i
suport al desenvolupament de les sessions;

- col-laborar en la planificacio i el desenvolupament d'activitats d'ensenyament
i aprenentatge d'habits d'autonomia dels alumnes;

- dur a terme activitats especifiques amb alumnes pautades pel mestre tutor o la
mestra tutora;

- col-laborar en les activitats d'atencié a les necessitats basiques dels infants;
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Art. 135.

Art. 136.

Art. 137.

- participar en processos d'observacié dels infants.
Quan es consideri necessari, aquests professionals poden participar en les
entrevistes amb les families, sempre amb la presencia del tutor o tutora.

Personal educador d’ educacio especial
Correspon al personal laboral de la categoria professional educador o educadora
d'educacid especial en centres publics:

- donar suport a I'alumnat amb necessitats educatives especials perqué
pugui participar en les activitats del centre educatiu, i també aplicar programes
de treball preparats pel tutor o tutora o especialistes i participar en I'elaboracid i
aplicacié de tasques especifiques relacionades amb I'autonomia personal,
I'adquisicio d'habits d'higiene, les habilitats socials, la mobilitat i els
desplacaments, I'estimulacio sensorial, les habilitats de vida, la transicié a la vida
adulta i preparacio per al mon laboral, I'escolaritat compartida en centres
ordinaris i centres d'educacio especial, etc.;

- participar en el projecte educatiu del centre;

- coneixer els objectius i continguts dels programes per poder adequar de
la millor manera possible la seva tasca de col-laboracié amb els mestres
tutors i els especialistes;

- proporcionar als mestres tutors i als especialistes elements d'informacio
sobre I'actuacio de I'alumnat a fi d'adaptar i millorar-ne el procés
d'aprenentatge.

Personal auxiliar d’educaci6 especial (vetlladors/es).
Actualment el Departament d’Educacié subcontracta a una empresa externa per
gestionar aquest personal, que igualment estara a disposicié de I’organitzacio del
centre i el seu Projecte Educatiu.
Corresponen, com a funcions, al personal auxiliar d'educacié especial
(vetlladors/es):
- ajudar I'alumnat amb necessitats educatives especials en els
desplacaments per
- laulai pel centre en general, i fora del centre, si cal, amb el seu mitja de
mobilitat (cadira de rodes, caminadors, crosses, etc.); ajudar els alumnes
en aspectes de I'autonomia personal (higiene, alimentacio, etc.)
- per garantir que puguin participar en totes les activitats;
- fer els tractaments especifics dels alumnes en el centre educatiu.

Educadora Social i Técnica d’integraci6 social.

Les funcions estaran establertes als documents d’organitzacié de curs que
publica cada curs el Departament d’Educacid. Sense perjudici d’aixo, I’escola ha
distribuit les tasques i funcions de cada perfil professional de la segliient manera:

TIS ES

AMBIT

o Donar suport a les families | « Mediar amb les relacions familia —

FAMILIAR per tenir acces al mitja de escola:

comunicaci6 de I’escola: « Reunid presencial per tractar tema
CLASSDOJO absentisme greu.

e Acompanyament emocional

« Acompanyament en situacions

e Donar suport a la familia problematiques puntuals
amb diversa documentacio | « Col-laborar en la sol-licitud de
escolar: beques, traductors i/o mediadors per a les
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preinscripcions.....

o Participar en la
implementacié del protocol
per a la prevencid, deteccid
i intervencio en casos
d’absentisme.

o Fer el seguiment amb un
document compartit amb la
direccio dels alumnes
absentistes. (excels i
trucada a la familia quan
sigui necessari).

reunions amb les families.

e Garantir I’acollida de les families en
situacid de vulnerabilitat i
nouvingudes (veure propostes del pla
d’acollida). Fer entrevista amb la
familia per detectar possibles
necessitats.

AMBIT
ESCOLAR

e Donar suport a I’alumnat
en les habilitats basiques
necessaries per a
I’autonomia personal i
social.

o Fer acompanyament en
sortides i activitats
lectives, aixi com en 1’hora
del migdia.

e Mediar en conflictes entre
I’alumnat, col-laborar i
donar estratégies a
I’alumnat en la resolucid
de conflictes.

o Realitzar, conjuntament
amb I’ES, la programaci6
de dinamiques per dur a
terme amb 1’alumnat.

o Coordinar-se amb els
tutors per a fer la proposta
de dinamiques a treballar i
altres aspectes que
sorgeixin

-Participar en la comissio del
centre: “Connectem”

-Coordinacié amb I’equip
directiu.

- Fer el pla de treball de la TIS

-Fer el plans individuals de

e Garantir I’acollida de I’alumnat en
situacio de vulnerabilitat i nouvingut.
(veure propostes del pla d’acollida).

e Donar suport a 1’alumnat en les
habilitats basiques necessaries per a
I’autonomia personal i social.

e Fer acompanyament en sortides i
activitats lectives, aixi com en 1’hora
del migdia

e Mediar en conflictes entre I’alumnat,
col-laborar i donar estrategies a
I’alumnat en la resolucié de conflictes.

o Realitzar, conjuntament amb la TIS, la
programacio de dinamiques per dur a
terme amb 1’alumnat.

Prioritzar la comunitat dels grans: 4rt, 5€ i

6é. Temes a tractar:

e Interculturalitat

« Desigualtats de genere

e Violencies masclistes
-Coordinar-se amb els tutors per a fer la
proposta de dinamiques a treballar i altres
aspectes que sorgeixin.
« Participar en la comissio social del

centre: “Connectem”
« Coordinacio amb I’equip directiu

o Fer el pla de treball de la Educadora
Social

- Fer el plans individuals de 1’alumne amb
intervencio social
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I’alumne amb intervencio

social.
AMBIT o Participar en les « Participar en les coordinacions : EAP,
ENTORN coordinacions : EAP, SS, SS, CREU ROJA, SIS, EAIA,
SOCIAL CREU ROJA.... mediadora etnia gitana.... i ser la

referent per contactar amb els
diferents responsables

e Seguiment de les activitats i
coordinacio amb els professionals
externs al centre. (PEE)

Art. 138. L’assessora de plastica es regira pel reglament establert per 1’Ajuntament, les
funcions principals seran:
- Assessorar els mestres en les activitats a portar a terme a 1’area de visual 1
plastica.
- Col-laborar, en la mesura del possible, en I’elaboracié de decoracions 1 materials
per a I’escola.

Capitol 5. Carta de compromis educatiu Annex 1

Art. 139. D'acord amb el que disposa l'article 20 de la Llei 12/2009, del 10 de juliol,
d'educacio, els centres han de formular una carta de compromis educatiu, en que han
d'expressar els objectius necessaris per assolir un entorn de convivencia i respecte per al
desenvolupament de les activitats educatives, amb la participacio de la comunitat
escolar i per potenciar la participacié de les families en I'educacio dels fills i filles. La
carta es fara signa al moment i de la matricula al centre, i sempre que es produeixin
canvis al seu contingut.

TITOL VI FUNCIONAMENT GENERAL DEL CENTRE

Capitol 1. Aspectes generals

Secci6 1.1. Entrada al centre

Art. 140. Les portes de 1’escola s’obriran al mati i a la tarda a les 9h i a les 15h. | es
tancara a les 9:10 9i 15:10 a Ed. Infantil i a les 9:05 i 15:05 a Educacio Primaria.
La porta d’entrada per a cada comunitat sera diferent:
e Porta del carrer Soriano-Montagut: 13, 14 i I5 d’Ed. Infantil.
e Porta de ’avinguda Aragonesa: 1Ir, 2n 1 3r de Primaria
e Porta principal del carrer Balada: 4t, 5¢ i 6e.

Per les portes del C/ Soriano-Montagut i de I’Av/ Aragonesa es permet I’entrada dels
acompanyants per romandre al pati i acompanyar els seus fills i filles.

Els alumnes entraran al centre, sense fer fileres, caminat tranquil-lament, de manera
ordenada i sense correr i faran cap a les seves aules corresponents.

A les portes 1 passadissos hi haura personal de guardia per guiar i vigilar I’alumnat,
segons els torns de vigilancia preparat pel cap d’estudis.

Els mestres tutors i els especialistes que correspongui esperaran els alumnes a les
aules.

43


https://docs.google.com/document/d/1wr74s3Av6D1T96a0kjz-Px7xBlK_l9oK/edit?usp=sharing&ouid=112109592476434364694&rtpof=true&sd=true

Normes d’Organitzaci6 i Funcionament del Centre

A les entrades i sortides sonara musica per megafonia (I’especialista de musica sera
I’encarregada de la seleccio de cangons d’entrada i sortida ).

No

es permetra 1’entrada de familiars a secretaria fins que hagin passat cinc minuts

de I’hora d’entrada, per evitar que es barregin amb 1’alumnat que entra.

La conserge 1 la técnica d’educacid infantil seran les encarregades d’obrir les portes
d’entrada. La conserge i personal del centre controlaran I’entrada de familiars i
alumnes al centre en una de les tres portes que tingui encomanada.

L’alumnat haura d’entrar preferiblement per la porta exterior que tenen assignada,
pero es permet I’accés per un altra porta exterior sempre i quan entrin a ’edifici per

laq

ue el seu grup té assignada. No es permet entrar a I’alumnat per una porta de

I’edifici que no tingui assignada.

Secci6 1.2.

Art. 141.

Sortides del centre

Els alumnes solament sortiran del centre dins de I'horari escolar per motius
justificats, prévia peticio al Director/a o tutor/a per part dels pares/mares o
representants legals. Caldra, que estiguin acompanyats per persona responsable,
pare, mare o tutor legal, o que aquests hagin donat la corresponent autoritzacio
escrita o verbal, cas que deleguin tal responsabilitat en altra persona.

Les sortides dels alumnes al centre es faran:

e Infantil sortiran per la porta del carrer Soriano-Montagut a on els
recolliran les seves families al seu pati. Els alumnes s’entregaran a cada
pare, mare o responsable.

e Els alumnes de 1r, 2n i 3r sortiran per la porta de I’Av/ Aragonesa. Els
familiars s’esperaran a la pista de basquet. Els mestres els acompanyaran
fins al sopluig i els entregaran a cada pare, mare o responsable, menys
I’alumnat que tingui autoritzacid per marxar sol. Annex 2

e Els alumnes de 4t, 5¢ i 6€ sortiran per la porta principal del carrer Balada.
Els mestres els acompanyaran fins la reixa exterior i entregaran a cada
pare, mare o responsable, menys aquell alumnat que tingui 1’autoritzacid
de marxar sol. Annex 2. Els familiars els esperaran fora del centre.

e Els mestres procuraran respectar 1’ordre de sortida de les fileres i no
provocar aglomeracions.

La conserge és I’encarregada d’obrir les portes uns minuts abans de I’hora de
sortida.

L’alumnat haura de sortir preferiblement per la porta exterior que tenen
assignada, pero es permet la sortida per un altra porta exterior donant la volta a
I’edifici. No es permet la sortida de I’alumnat per una porta de I’edifici que no
tingui assignada, una vegada fora de 1’edifici pot fer la volta a I’edifici i fer cap a
un altre pati, per a sortir per aquella porta, buscar germans o familiars.

Seccié 2. Visites de les families

Art. 142.

Les visites o entrevistes de la familia de I’alumne amb els professors es
realitzaran de manera ordinaria, el dia de la setmana i en I'norari que al
comencament de curs es determina en la corresponent Programacio General del
Centre. Per tal d’un millor aprofitament de les visites i entrevistes, llevat
d’excepcions que ho justifiquin, caldra sol-licitar-les almenys amb un dia
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Art.

Art.

143.

144,

d’antelacié. Quan I’entrevista sigui en horari escolar sera el conserge qui
acompanyara a la familia al lloc establert.

En la PGA es garantira cada curs escolar al menys una reunio de pares en
cadascun dels nivell a I’inici de curs per concretar els objectius generals del
centre. Igualment és garantira una reunio individual en cada familia per parlar de
I’evolucio escolar de cada alumne.

La conserge sera I’encarregada d’anar a avisar els mestres i/0 acompanyar els
familiars a les reunions.

Seccio 3. Excursions, colonies i activitats extraescolars.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

145.

146.

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

154.

La programacio de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte
escolar s'haura d'incloure a la Programaciéo General del Centre. En el marc
d'aquesta programacio, les activitats concretes seran autoritzades pel director i
comunicades al Consell Escolar en la reunio del primer trimestre.

Les sortides dins de la poblacié seran autoritzades de manera global amb una
autoritzacio a principi de curs.

Les visites i/o excursions estaran degudament programades i s’informara a la
familia dels alumnes afectats per via telematica. Excepte les que siguin fora de la
poblacio, les quals s’haura de signar la corresponent autoritzacié d'assisténcia
dels seus fills, sense la qual no hi podran assistir.

Les sortides es faran amb un minim de dos acompanyants, un dels quals haura de
ser necessariament mestre/a, llevat d’aquelles en qué el consell escolar del centre
determini altres condicions que exigeixin una proporcio superior.

En les sortides es respectaran les ratios alumnes/mestres establertes al respecte
en la normativa del curs escolar corresponent.

Les activitats no previstes a la Programacio General del Centre i es cregui adient
participar-hi seran autoritzades pel director/a dels centre i comunicades al
Consell Escolar en la propera reunio.

Si I’activitat programada té algun tipus de cost, aquest haura de fer-se efectiu
dins el termini maxim fixat i pels mitjans comunicats a la familia.

Les sortides escolars ( Colonies, fi de curs, sortides culturals), es programaran a
principi de curs en PGA de centre i estaran d’acord amb la programacio
curricular del centre. Les sortides és consideren part fonamental per al
desenvolupament dels alumnes i el seu accés al curriculum i ’adquisicio de
competencies basiques

A les sortides d’un dia per la poblacié o les que es necessiti autobus podra
participar tot ’alumnat. El cost de la qual es sufragara amb la quota de material
comu d’inici de curs i les subvencions que puguin arribar de les administracions.
Per norma general cap alumne es quedara sense sortida d’un dia per motius
economics.

L’escola programara colonies a 15, 2n, 4t 1 6¢. El cost de les quals haura de ser
sufragat per les families. Es buscara colonies economiques per facilitar 1’acces al
major nombre d’alumnat i la subvencio per part de les administracions.

L’escola o/i I’AMPA podra programar extraescolars fora de I’horari lectiu per a
I’alumnat del centre, que hauran de ser aprovades al consell escolar.

Secci6 4. Esbarjo

Art.

155.

El temps d'esbarjo sera tutelat per mestres del centre segons els torns que
consideri adients el consell escolar a proposta de la direccio del centre. En la
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Art. 156.

Art. 157.

Programacio General del Centre es determinaran els torns dels mestres i PAE
encarregats de lI'esmentada tutela i les zones especials a vigilar

Al patis d’Infantil i de Primaria s’establiran zones diferenciades per grups per
evitar la barreja descontrolada d’alumnat. Cada zona sera vigilada per personal
responsable.

L’alumnat de Primaria esmorzara a 1’aula durant els 10 primers minuts del temps
d’esbarjo. L’alumnat d’Infantil esmorzara a 1’aula abans de baixar al pati.

Secci6 5. De les absencies

Art. 158.

Art. 159.

Art. 160.

Les abséncies i la manca de puntualitat del alumnes a classe hauran de ser
justificades per la familia dels alumnes implicats als seus respectius tutors/es.
Cal avisar a la familia quan sobrepassin un nombre determinat de faltes (3
sessions).

L’alumne que arribi amb retard sera amonestat verbalment ( tenint en compte
I’edat) 1 s’avisara a la familia perque es pugui reconduir la situacio. En cap cas
es podra negar I’accés de I’alumne a 1’escola ni a ’aula, garantint aixi el seu dret
a I’educacid. Si el cas no es soluciona es parlara amb direccid o I’equip social del
centre perqué parli amb la familia per poder reconduir la situacio.

Les abséncies dels professors hauran de ser justificades a la direccio del centre.
Si I’abséncia és previsible s’ha de deixar feina preparada per facilitar la tasca del
professorat substitut.

Seccio6 6. Horaris del centre

Art. 161.

Art. 162.

Art. 163.

Art. 164.

Art. 165.

El centre s'haura d'ajustar al calendari escolar aprovat amb caracter general per a
tots els centres de nivell no universitari de Catalunya de 9 a 12:30 i de 15 a
16:30.

Fora de I'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat, el centre podra programar
activitats extraescolars. La realitzacié d'aquestes activitats, que seran de caracter
voluntari, no podran comportar, per als alumnes que no hi participin,
discriminacié o modificacié de I'horari lectiu o del calendari escolar.

Es seguira el calendari lectiu del Departament amb les festes locals i de lliure
disposicid que es determinen en el Consell Escolar Municipal.

Les dependéncies del centre podran ser utilitzades fora de I'horari escolar de la
forma prevista a la normativa vigent (Decret 218/2001, de 24 de juliol - DOGC
6.8.01) per a activitats organitzades pel AMPA, I’escola 1 d’altres entitats
(Consell Escolar, Ajuntament) previa demanda.

El horari laboral dels mestres s’adaptara a la normativa de cada curs.

Seccio6 7. Material didactic

Art. 166.

Art. 167.

Art. 168.

Els alumnes han de dur a l'escola el material necessari per a la realitzacié de
les tasques propies del seu procés d'aprenentatge. Aquesta obligacid s'estén a
I'equipament esportiu.

Els professors hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els alumnes
al llarg del curs i fer un llistat del necessari.

L’escola actualment participa en un programa de reutilitzacié de llibres. el
material escolar, llibres 1 sortides esta socialitzat, 1’escola I’adquireix i les
families paguen una quota anual que és posada en coneixement del Consell
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Art. 1609.

Art. 170.

Escolar. La quota de material que paguen les families es destina a material comu
per a la realitzacio de tallers, murals, educacid fisica, espais d’aprenentatge,
,musica, activitats de plastica, entrades als teatres i museus i per a la realitzacio
de sortides en autobus amb les activitats que hagi es puguin fer.

Abans d’acabar ¢l curs, es fara arribar a les families un document amb I’import,
el termini i la forma de pagament de la quota del curs seguent.

Sera condicid per a gaudir del material didactic haver satisfet la quota abans de
I’inici de curs corresponent, a excepcid de I’alumnat amb dictamen SCD o
dificultats economiques sobrevingudes, el qual sera tractat particularment cas
per cas, amb 1’equip social i la Direccio del centre, arribant a acords personals
amb les families.

Seccio 8. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I’alumnat a la sortida del

centre.

Art. 171.

Del retard en la recollida dels alumnes
- La recollida de I’alumnat a la sortida del centre haura de fer-se per norma a

I’hora en punt i no meés tard de 5 minuts després de I’hora de sortida establerta.

- Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de

I’alumnat un cop acabat I’horari escolar el mestre/a o tutor/a procurara
contactar amb la familia. Un cop esgotats sense efecte els intents de
comunicacié amb la familia i transcorregut un marge de temps prudencial, la
persona que fins en aquell moment hagi estat encarregat de 1’alumne/a ho
comunicara a la direccio del centre i la qual es fara carrec de la situacié Si no
ve ningu a buscar I’alumne s’avisara a la policia local i acordara amb ells la
formula per lliurar-lo a la seva custodia.

- Les persones que es faran carrec dels alumnes un cop se superi el temps fixat

per a la recollida seran per ordre de preferéncia:

- El mestre/a que I’hagi tingut la sessio final de mati o tarda.
- Qualsevol altre personal del centre que accepti ’encarrec de fer-ho a peticio

del mestre/a tutor/a. (El Servei d’acollida de I’AMPA pot fer les funcions en
cas extraordinari, avisant a la familia que es deixa 1’alumne a 1’acollida)

- La reiteracio freqiient d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en

que comporten una manca d’assumpcio de les responsabilitats en custodia dels
menors que els correspon, comportara que la direccio del centre comuniqui la
situacio als serveis socials del municipi.

- El control de freqiiéncia d’aquests fets correspon al mestre/a tutor/a de

I’alumne.

- En el cas que no hi hagi soluci6 efectiva a la reiteracié de recollides tardanes

després de la comunicacid als serveis socials del municipi, la direccié del
col-legi n’informara a la direccio6 dels Serveis Territorials corresponents.

Seccio 9. Actuacions en el suposit d’absentisme de I’alumnat

Art. 172.

Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en 1’Etapa de Primaria, el
mestre/a tutor/a de I’alumne es posara en contacte amb els seus pares o tutors
legals per tal d’assabentar-los de la situacid i recordar-los les obligacions que
tenen de vetllar per la correcta escolaritzacié dels seus fills.

- Si I’absentisme continua la TIS (técnica integradora social) del centre

contactara amb la familia per reconduir la situacid i fara seguiment.
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- Si d’aquesta actuacio no en resulta la rectificacio del comportament absentista,
la direccid del centre realitzara les actuacions segients en la mesura que siguin
necessaries:

- Comunicar la situacio als serveis socials del municipi.

- Comunicar per escrit la situacio als serveis de ’'E.A.P.iala
Inspeccido Educativa, d’acord amb el protocol d’actuacid establert a
I’efecte a la localitat d’Amposta, 0 bé a la direccié dels Serveis
Territorials d’Educacié de les Terres de L’Ebre.

- Quan I’absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’Educacié Infantil, el
mestre/a tutor/a es posara en contacte amb la familia de 1I’alumne recordant-los
la necessitat d’escolaritzar correctament els seus fills per tal d’evitar llacunes
irrecuperables en el seu procés d’ensenyament - aprenentatge. Si 1’absentisme
continua la TIS (tecnica integradora social) del centre contactara amb la
familia per reconduir la situaci6. Si I’absentisme continua la direccio del centre
parlara amb la familia i aviara als serveis socials del municipi.

- En tot cas, les faltes injustificades d’assisténcia a classe podran ser
considerades, d’acord amb el Decret que regula els drets i deures dels alumnes,
com a conductes contraries a les normes de convivéncia del centre, i podran ser
objecte de totes les mesures correctores que es contemplen a tal efecte en
I’esmentat Decret regulador dels drets i deures dels alumnes.

Seccio 10 Admissio d’alumnes malalts i dels accidents.

Art. 173.

Art. 174.

Art. 175.

Art. 176.

Art. 177.

Els alumnes que pateixin malalties, amb risc d’infeccié o no, que no els
permetin desenvolupar les activitats escolars (febre, mal de panxa, diarrea, vomit
etc) hauran de restar a casa segons la normativa que estableixi el Departament de
Salut.

Si un alumne es mostra indispost en el transcurs de 1’horari escolar, el mestre
avisara a la familia el més aviat possible (via telefonica), si esta sol amb el grup
avisara a secretaria per a que truquin. Normalment es truca desde el teleéfon de
Secretaria. Sino es troba a la familia I’alumne restara a consergeria i en sortir es
parlara amb la familia (A ser possible el tutor o un membre de 1I’equip directiu).
En el cas especial dels “polls”, en detectar-se 1’epidémia s’avisara (comunicat a
tot el grup). L’alumne o alumnes afectats hauran de tractar-se el més aviat
possible i evitar assistir a escola fins que no hagin eliminat la plaga.

Si es produeix qualsevol accident en el transcurs del horari lectiu, s’avisara a les
families, per si poden venir a buscar I’alumne. Si és greu s’avisara al 112 per a
que enviin una ambulancia. En cap cas es portara a ’alumne al metge en cotxe
particular del personal del centre.

Si I’accident que es produeix no comporta 1’assisténcia del metge, de totes
maneres s’intentara contactar en la familia per explicar-los la situacid i que
puguin observar-lo (ho pot fer el tutor i en cas d’abséncia qualsevol membre de
I’equip directiu que estigui a Secretaria, la conserge o la administrativa.).

Seccid 11 Seguretat, higiene i salut

Art. 178.

La direccid, juntament amb el/la coordinador/a de riscos laborals, vetllaran

per la seguretat del recinte i les instal-lacions escolars, procurant considerar els
elements de seguretat de que ha d’estar proveit el centre. L’escola disposa d’un pla
d’emergencia 1 evacuacions com un reglament especific per a aquests suposits.
Aquestes normes es donaran a congixer a I’inici de cada curs, a ’alumnat, al
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Art. 179.

Art. 180.

Art. 181.

Art. 182.

Art. 183.

Art. 184.

Art. 185.

Seccio 12
Art. 186.

professorat i a la resta de personal. Tenim un pla d’evacuacié darrera la porta
d’entrada de cada aula, de que fer en cada cas. Cal tenir en compte qui és el mestre
“escombra” i quin ¢€s el recorregut d'evacuacid pertinent a 1’aula on estem. Durant el
primer trimestre del curs es realitzara un simulacre d’evacuaci6 i/o confinament. La
valoracid de la realitzacié del simulacre s’incorporara al pla d’emergeéncia i es
remetra a la delegacio territorial del Departament d’Educacié. Els resultats
d’aquestes valoracions seran tinguts en compte per a la millora 1 actualitzaci6 del pla
d’emergencies i evacuacions de cursos posteriors.

La direcci6 tindra cura que la realitzacié d’obres i tasques de manteniment, reparacio
i conservacid no interfereixi la normal activitat del centre o bé es programi una
distribucid diferent de les activitats, de manera tal que resultin al maxim
d’independents possible en els espais 1/0 temps.

Higiene i salut: és exigible/imprescindible una bona higiene de les persones que
comparteixen el mateix espai, en aquest cas I’escola. Amb aquesta finalitat, les
families son responsables de la higiene de llurs fills, tant personal com de la roba
que porten. Els tutors vetllaran per assegurar aquest aspecte en els seus alumnes,
actuant de la manera més convenient per facilitar la integracio de tots els alumnes i
la cohesi6 del grup, i informant a la direccié i I’equip social del centre que
comunicara a la comissié social en cas que es detecti na possible negligéncia de les
families en 1’atencid dels menors.

Per norma general els medicaments seran administrats per la familia de I’alumne
fora de I’horari lectiu.

Si és necessari 1’escola podra administrar Paracetamol en cas de febre alta ( segons
diu la normativa actual) prévia autoritzacio de la familia a inici de curs (Annex 3).
Abans de I’administracio6 s’avisara telefonicament a la familia perque sigui sabedora.
Per poder administrar altres medicament en horari escolar, menjador o acollida sera
necessari I’informe del metge 1 1’autoritzacio de la familia que signara a secretaria i
quedara arxivada.

L’escola col-labora amb el CAP en les revisions dentals i el programa de
vacunacions als alumnes que el Departament de Salut recomani.

Tenint en compte el benestar 1 salut de I’alumne 1’escola es regira per les normes de
salut que pugui establir el departament d’educacid o salut a cada moment.

Qs de dispositius electronics o digitals i de xarxes i webs de centre.
Us de I’ordinador, tauletes i mobils al centre.

- L’alumnat, dirigit pel professorat, fara us del dispositiu digital assignat dins l'aula.
- L’alumnat és responsable del seu dispositiu digital assignat.

- L’accés a internet és tinicament per a us didactic. Només es podran visionar les
adreces autoritzades pel professorat.

- El dispositiu digital és una eina de treball i la seva funcié sera Gnicament
académica.

- La web cam no s’ha d’utilitzar per a fotografiar a altres persones del centre, ni
gravar la seva veu, excepte si €s una activitat academica que ho demana el
professorat.
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Art. 187.

- Els llocs destinats per a 1’us dels dispositius digitals son les aules. No es poden
utilitzar en altres dependéncies com passadissos, menjador, patis,... (a excepcié de si
el professorat ho autoritza per a una activitat concreta).

- Si el professorat ho determina ( en principi sempre sera amb tauletes del centre), es
podran dur a terme activitats educatives amb dispositius mobils.

Incidéncies i mesures correctores
Segons la normativa vigent:
Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacio.

Article 38: "Els alumnes que, intencionadament o per negligencia, causin
danys a les instal-lacions o el material del centre o en sostreguin material han de
reparar els danys o restituir el que hagin sostret, sens perjudici de la responsabilitat
civil que els correspongui, a ells mateixos o a les mares, als pares o als tutors, en els
termes que determina la legislacié vigent".

Article 36: "L’aplicacio de mesures correctores i sancions no pot privar els
alumnes de [’exercici del dret a [’educacio ni, en [’educacio obligatoria, del
dret a [’escolaritzacio".

Article 37: es considera falta greu i, per tant, motiu de sanci6 "el

deteriorament greu dels equipaments del centre”.

- Accés a internet o a aplicacions informatiques expressament prohibides a 1’alumnat
sense permis del professorat.
Mesura correctora: avis a la familia i privacié de sortir al pati dos dies.

- Us inadequat de qualsevol aparell electronic que permeti la transmissio i
enregistrament d’imatges 1 de veu en hores de classe, aules, serveis, vestidors,
passadissos o qualsevol altra dependéncia del centre

Mesura correctora: avis a la familia i privacio de sortir al pati 3 dies.

- Ser responsable d’ocasionar desperfectes per Us inadequat del dispositiu informatic
deixat de manera involuntaria.

Mesura correctora: privacio del dret d’endur-se’l al seu domicili en finalitzar
les classes durant un temps determinat.

- Ser responsable d’ocasionar desperfectes per Us inadequat del dispositiu informatic
deixat de manera involuntaria de manera reiterada.
Mesura correctora:
a) Fer-se carrec de pagar una quantitat economica en concepte de mal Us.

e Pantalla trencada: 90,00€

e Teclat trencat: 50,00€

e Cop a I’estructura, I’equip segueix operatiu: 25,00€
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e Cop a I’estructura, I’equip deixa de ser operatiu: 120,00€
e Trencar o perdre carregador: 25,00€
e Resta d’avaries: 30,00€
b) Privaci6 del dret d’endur-se’l al seu domicili en finalitzar les classes durant
un temps determinat.

- Ser responsable d’ocasionar desperfectes al dispositiu informatic deixat per mala
conducta i/o amb evidéncies d’us inadequat.
Mesura correctora:
a) Fer-se carrec de pagar una quantitat economica en concepte de mal Us.
e Pantalla trencada: 90,00€
Teclat trencat: 50,00€
Cop a I’estructura, I’equip segueix operatiu: 25,00€

Cop a I’estructura, I’equip deixa de ser operatiu: 120,00€

Trencar o perdre carregador: 25,00€
e Resta d’avaries: 30,00€
b) Privacio del dret de endur-se’l a casa després de I’horari lectiu durant un
temps determinat.
c) Realitzacié d’activitats d'utilitat social per al centre o que tinguin com a
objectiu repercutir en la millora del procés educatiu de I'alumna o alumne
afectat i de la resta d'alumnes.

- L’alumnat no podra utilitzar ni tenir connectats els telefons mobils o rellotges
intel-ligents en horari escolar en cap dependencia del centre.

Mesura correctora: Retirada del mobil durant tres dies lectius, previ acord
amb la familia. El dispositiu sera guardat sota custodia de direccid. Les families
podran venir al centre a recollir-lo un cop s’hagi acabat la mesura correctora.

Art. 188. L’escola utilitzara la web del centre com les xarxes socials per comunicar les
diferents activitats que es porten a terme.

Art. 189. L alumnat utilitzara programari didactic per poder treballar la competéncia digital
tant a I’aula com a casa.

Art. 190. Es demanara una autoritzacié d’imatge a I’inici de I’escolaritat al centre i un altra
perqué I’alumnat pugui utilitzar les aplicacions online que el professorat li demani.

Art. 191. Seguretat a la xarxa. L'escola mantindra contactes amb els mossos d’esquadra i la

policia local per fer xerrades sobre seguretat a la xarxa amb 1’alumnat. També es
tractara a la tutoria.
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Capitol 2 De les queixes i reclamacions
Seccid 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacio de servei que questionin
I’exercici professional del personal del centre.

Art. 192.

El procediment per tractar les queixes o denuncies de 1’alumnat, pares i mares,
professorat o altres treballadors del centre que puguin questionar o referir-se a
I’actuaci6 professional d’un docent o d’un altre treballador del centre en
I’exercici de les seves funcions, s’ajustara al protocol segiient:

1.- Presentacio i contingut de I’escrit de queixa o denuncia.
Les queixes o denuncies es presentaran per escrit al registre d’entrada del
centre, adrecat a la direccio i hauran de contenir:
Identificacid de la persona o persones que el presenten
Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb
especificacio dels desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc.,
que qui presenta la queixa creu que s’ha produit per accié o omissié del
professor o d’un altre treballador del centre a qué es refereixen)
Data i signatura.
L’escrit anira acompanyat, si €s possible, de totes les dades, documents 1
altres elements acreditatius dels fets, actuacions o omissions a qué es faci
referencia.

2.- Correspondra a la direcci6 del centre:
- Rebre la documentacid i estudiar-1a;

- Directament, o a través d'altres organs del centre si escau, obtenir indicis
i sempre que sigui possible fer comprovacions per arribar a evidéencies-
sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat;

- Traslladar copia de l'escrit de queixa rebut al professor o treballador
afectat, i demanar-li un informe escrit precis sobre els fets objecte de la
queixa, aixi com l'aportacio de la documentacio probatoria que consideri
oportuna. L'informe escrit es podra substituir per una declaracié verbal
de la persona afectada que es recollira per escrit en el mateix moment
que la formuli, es datara i la signara, com a minim, la persona afectada.
En tot cas, es respectara el dret d’audiéncia de 1’interessat;

- Estudiar el tema amb la informacié recollida i, si ho considera oportu,
demanar I'opini6 d'organs de govern i/o de participacio del centre sobre
el fons de la questio;

- Dur a terme totes les actuacions d'informacio, d'assessorament, de
correccio i, si fa al cas, d'aplicacio dels procediments de mediacid, en el
marc de les funcions que la direccié té atribuides com a representant de
I'Administracio en el centre, concretament les de vetllar pel compliment
de la normativa i exercir la prefectura del personal que hi té adscrit;

- Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de
recepcio, comunicant-los la solucié a que s'ha arribat o, si escau, la
desestimacié motivada de la queixa. Com a minim, es contestara al
primer signant de la denuncia, i es fara constar en l'escrit de resposta
informacid sobre quin és el seglent nivell al qual poden acudir si no
queden satisfets per la resolucié adoptada (o les actuacions empreses) per
la direcci6 del centre.
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- En el cas que la direccio sigui part directament interessada en la queixa,
s'haura d'abstenir i, en el seu lloc, ho fara el cap d'estudis.

3.- Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio.
Conclosa l'actuacio de la direccid, es podra informar la direccié dels
Serveis Territorials de la incidencia produida i la solucié que se li ha
donat. En tot cas, la documentacié generada quedara arxivada, en original
0 copies autenticades, a la direccié o la secretaria del centre, a disposicio
de la Inspecci6 d'Educacio.

Capitol 3. Serveis escolars
Seccid 1. Servei de menjador

Art. 193.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

194.

195.

196.

197.

198.

199.

200.

201.

202.

203.

204.

205.

El servei de menjador esta considerat una activitat educativa més de ’escola 1
per tant forma part del Projecte Educatiu de Centre.

L'escola ofereix el servei de menjador a tot 1’alumnat i personal que treballi al
centre. Tot ’alumnat matriculat al centre tenen dret a fer Us del servei de
menjador. Tan sols greus i/o repetits problemes de conducta, o bé la manca
d'autonomia personal d'algun alumne, podria fer que el centre s'hagués de
replantejar la seva admissio i/0 permanéncia en 1’Gs del servei si no comptés
amb la necessaria assisténcia de personal auxiliar.

Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de manera
esporadica avisant al personal encarregat del servei. La manca d’espai destinat al
servei de menjador podra ser causa objectiva de limitacié d’usuaris del servei.

El servei de menjador es regira pel seu Pla de Funcionament que formara part
del Projecte Educatiu de Centre (PEC).

L’organitzaci® i gestié correspondra a I’AMPA o direccié del centre, segons
estableixi la normativa vigent.

La comissi6 de menjador del Consell Escolar vetllara per la elaboracio
compliment del seu Pla de Funcionament.

Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar el
personal encarregat del funcionament del servei.

El monitoratge, personal d’atencié educativa, vetlladores i aquell personal que
pugui treballar al servei de menjador esta considerat personal educatiu, per lo
que ha de tractar amb respecte i cura a 1’alumnat i regir-se pel PEC i pla de
funcionament de menjador

En el cas que hagi alguna incidéncia ja sigui relacionada amb la convivencia ,
amb la salut dels alumnes o d’altre indole, es fara saber a la direccid del centre,
tutor/a del grup classe 1 a la familia. La monitora en cap sera 1’encarregada
d’aquesta tasca, ja sigui per via telematica o presencialment.

Les faltes lleus de conducta seran gestionades pel personal de menjador i la
monitora en cap, i es regiran per la mateixa normativa que a les activitats
lectives.

Les faltes greus i molts greus seran gestionades per la monitora en cap i la
direccid del centre, i es regiran per la mateixa normativa que a les activitats
lectives.

L’alumnat s’atendra a les normes d'higiene i d’ordre establertes al pla de
funcionament.

L’alumnat de menjador no podran abandonar el recinte escolar sense que el
vingui buscar una persona autoritzada.
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Seccio 2. Servei d’acollida

Art. 206. El servei d’acollida esta considerat una activitat educativa més de ’escola i per
tant forma part del Projecte Educatiu de Centre.

Art. 207. El servei d’acollida es regira pel seu Pla de Funcionament que formara part del
Projecte Educatiu de Centre (PEC)

Art. 208. L’escola ofereix el servei d’acollida matinal, migdia i tarda en horari de 7:30 a
09:00 hores. De 12:30 a 151 de 16:30 a 19h. L’organitzaci6 del servei correspon
a I’AMPA o a la direccio del centre segons estableixi la normativa vigent.

Capitol 4. Gestié economica

Art. 209. El/la secretaria de I’escola és qui s’encarrega de la gestio economica del
centre, amb el vist i plau del director/a (elaboracio del pressupost, seguiment del
mateix, pagaments, liquidacid...) amb el programa de gestié del Departament
d’Educacid, la qual es donara compte al Consell Escolar de Centre.

Art. 210. Compres: Quan el personal necessiti realitzar alguna compra per la classe o
per ’escola, previa autoritzacio de la direccid, haura de demanar factura o tiquet de
la compra on consti de forma clara el NIF de 1’establiment, el concepte de la compra
i I’import.

Art. 211. Les families pagaran una quota de material i sortides que gestionara I’AMPA
conjuntament amb la direccié del centre

Art. 212, L’escola vetllara per a qué tot I’alumnat pugi tenir el material, llibres i
sortides facilitant el pagament fraccionat de les quotes corresponents. L’escola
avancara els lots de llibres i materials sempre que la familia hagi efectuat un
pagament inicial. La familia haura de complir el compromis pactat a principi de curs
(pagar una quantitat determinada cada mes, o dos mesos, etc en funcio del cas).

Capitol 5. Gestié académica i administrativa

Secci6 1. Arxiu personal de ’alumne. (expedient académic)
Art. 213.  Per tal de facilitar I’organitzaci6, cada alumne disposara d'un arxiu personal on
s'aplegui tota la informacio referida a la seva historia escolar.

Art. 214,  Aquesta informacio quedara sota custodia del secretari del centre i al mateix
temps sera accessible a aquells mestres que tinguin relacié directa amb I'alumne.

Art. 215.  Aquest arxiu personal de lI'alumne recollira:

- Fitxa de dades personals

- Informes trimestrals d’avaluacio

- Resultats avaluacio nivell o cicle (avaluacio final)

- Full d’entrevistes

- Valoracions EAP o dictamens NEE

- Full de seguiment escolar ( si és el cas)

- Pl

- Custodies i informes dels jutjats que afecti a I’alumnat.

- Altres informacions i documentacio6 que el centre estableixi o
I'administracio indiqui com a necessaris (documentacio procés
matriculacid, opcio religiosa...).
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Seccio 2. Altra documentacio academica

Art. 216. El centre disposara de tots els llibres de registre preceptius degudament

habilitats i diligenciats.(registre d’entrada i sortida, de correspondéncia, matricula
d’alumnes, dels historials académics dels alumnes, registre de certificacions, llibre
d’absencies 1 permisos del professorat, llibre d’actes de claustre, llibre d’actes del
consell escolar, llibres de comptabilitat, pressupost del centre i justificacio anual
despeses amb les corresponents actes d’aprovacio del consell escolar, etc..

Art. 217.  El centre disposara d'un arxiu actiu: documentacio activa del centre que
s’utilitza per a la realitzacié de les seves tasques ordinaries. Aquesta s’ha de
custodiar un maxim de 5 anys, excepte aquells que puguin generar certificacions
posteriors (per exemple dades anuals). La documentacio de gestié economica s’ha
de custodiar un minim de 6 anys.

Art. 218. L’arxiu historic (tots els llibres -registre, actes i titols) i els historials
académics mentre no siguin lliurats al titular o enviats a un altre centre per canvi en
I’escolaritzacio, s’han de conservar permanentment.

Art. 219. Les actes dels organs col-legiats fets amb mitjans informatics
s’enquadernaran, assegurant la numeracid de pagines, amb la diligéncia d’obertura i
certificacio final de tancament on consten les actes que conté el llibre, degudament
signat pel director/a i el secretari/a.

TITOL VII. DE LES REFORMES DEL REGLAMENT

Art. 220. Podra ser modificat el contingut d'aquestes NOFC per acord majoritari dels
components del Consell Escolar.

TITOL VIII ALTRES PROCEDIMENTS

Art. 221. La formulacio, aprovacid, revisié i actualitzacio del Projecte Educatiu de Centre
es fara cada 4 anys amb la renovacié del mandat de direccié.

Art. 222. L’aplicaci6 dels acords de coresponsabilitat a proposta del Departament
d’Educaci6 s’adequaran al PEC i Projecte de Direccio i seran desenvolupats a la
Programacio general anual. D’aquest es fara un seguiment durant el curs i una
memoria final d’avaluacio.

Art. 223. El procediment per definir llocs de treball especifics d'acord amb el projecte
educatiu o el projecte de direccio sera el que estableixi la normativa vigent del
Departament d’Educacié.

TITOL IX. ANNEXOS

Annex 1. Carta de compromis educatiu.

Annex 2. Autoritzacié marxar sols i sortides anuals.
Annex 3. Autoritzacié administracié de medicaments.
Annex 4. Autoritzacio imatge.

Annex 5. Normes de convivencia del centre.
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DISPOSICIONS DEROGATORIES | FINALS

Primer Queden derogades totes les normes i / o circulars que hagin estat acordades amb
anterioritat i que s'oposin a I'establert en les presents NOFC.

Segon Sota la supervisio de I’equip directiu del centre es podran elaborar manuals de
funcions, descriptors de llocs de treball, concrecions /0 matisacions d’aspectes
regulats en aquestes NOFC, sempre que no contradiguin el seu contingut.

Tercer Aquestes NOFC entraran en vigor I'endema de la seva aprovacié pel Consell
Escolar del Centre.

AMPOS,....coeevieiiieeiiie

Signatura
Victor Arribas Gomez
Director/a del Centre i president del Consell Escolar

Diligencia per fer constar que el present reglament ha estat aprovat pel Consell Escolar del
Centre en la seva reunié de data......................

Vistiplau El secretari del centre

El director/s del centre
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