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| TiTOL | INTRODUCCIO

El present Reglament de Régim Interior ha estat elaborat per la comissié creada a tal efecte i amb
assessorament de I'equip directiu del centre, amb l'aportacié per part del claustre de criteris i
propostes per a la seva elaboracio, i aprovat pel Consell Escolar del Centre, d’acord amb la normativa
vigent.

Correspon al Director del centre vetllar pel compliment d’aquest Reglament, essent obligacié de tots
els membres d’aquesta comunitat educativa conéixer-lo i complir-lo.

Entenem el document de les NORMES D’ORGANITZACIO i FUNCIONAMENT com un conjunt
d’acords i decisions d’organitzacio6 i funcionament que s’adopten per fer possible el treball educatiu i
de gestié que permet assolir els objectius proposats en el PEC i la seva Programacié General Anual.

| TiTOL NI CONCRECIO DE LES PREVISIONS DEL PROJECTE EDUCATIU

Capitol 1.Per orientar I'organitzacié pedagogica.

En el marc de I'autonomia dels centres educatius, els criteris que regeixen a cada centre l'organitzacié
pedagogica dels ensenyaments han de contribuir a:

a) La integracio dels alumnes procedents dels diversos col-lectius.

b) El desenvolupament de les capacitats dels alumnes que els permeti la plena integracié social i
laboral i la incorporacié als estudis superiors com a resultat de I'accié educativa.

c¢) La incentivacio de I'esforg individual i grupal, especialment en el treball quotidia al centre educatiu.

d) L'adequacié dels processos d'ensenyament al ritme d'aprenentatge individual, per mitja de
I'aplicacio de practiques educatives inclusives i, si escau, de compensacio i per mitja de I'aplicacio
de practiques d'estimul per a I'assoliment de I'excel.léncia.

e) La coeducacid, que ha d'afavorir la igualtat entre I'alumnat.

f) L'establiment de regles basades en els principis democratics, que afavoreixen els habits de
convivencia i el respecte a l'autoritat del professorat.

g) La implicacié de les families en el procés educatiu.

Els criteris pedagogics del projecte educatiu de cada centre regeixen i orienten I'exercici professional
de tot el personal que, permanentment o ocasionalment, hi treballa. Els centres han d'establir
mesures i instruments d'acollida o de formacié per tal de facilitar als nous docents el coneixement del
projecte educatiu i la pertinent adaptacio de llur exercici professional. (Pla d’acollida).

Els criteris en I'educacié infantil han de contribuir especificament a:
a) Reconéixer, facilitar i fer efectiu el compromis de les families en el procés educatiu de llurs fills.

b) Garantir per a cada infant que les situacions d'aprenentatge mantenen viva i estimulen la seva
curiositat per tot el que I'envolta.

c) Garantir als infants l'estabilitat i la regularitat necessaries per a facilitar-los I'aprenentatge, i també
I'autoestima amb relacio a tot el que aprenen.

d) Assegurar el seguiment sistematic de les activitats i els projectes de grup, i documentar els
processos individuals o de grup per compartir-los amb els infants i les families.

e) Escoltar els infants, atendre al que diuen i al que fan, i facilitar-los la participacié en el que els
afecta, per desenvolupar-ne |'autonomia responsable.
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En els cicles que integren I'educaci6 infantil, el projecte educatiu de centre ha d'establir els criteris
per a organitzar els grups d'infants, amb les limitacions quantitatives que determini eventualment el
Departament.

En I'educacié infantil, I'organitzacié dels cicles ha de garantir la relacié quotidiana amb la familia de
cada infant i l'intercanvi d'informacié sobre el seu progrés.

En el segon cicle d'educacié infantil, I'atencié docent s'ha d'organitzar tenint en compte criteris de
globalitat i de no-especialitzacid, excepte en el cas dels aprenentatges i les activitats que requereixin
una atencid docent especialitzada.

Els criteris en I'educacio primaria han de contribuir especificament a:
a) Reconeixer, facilitar i fer efectiu el compromis de les families en el procés educatiu.
b) Educar en el deure de I'estudi, de manera que esdevingui un habit.

c) Adequar la funcié del professorat i dels professionals d'atencié educativa, com a agents del
procés educatiu, a les caracteristiques i les necessitats educatives de cada edat, nivell i context
sociocultural del grup i dels individus que l'integren.

d) Fer possible una avaluacié objectiva del rendiment escolar que delimiti els resultats i els efectes
de l'avaluacio dels processos d'ensenyament i d'aprenentatge i els resultats de I'avaluacio del
progrés assolit individualment per cada alumne o alumna.Educar els alumnes en la responsabilitat
d'exercir la ciutadania activa per mitja de la participacié en els afers de la comunitat.

En les etapes que integren I'educacié basica, el projecte educatiu dels centres ha d'establir els
criteris per a organitzar els alumnes en grups classe, amb les limitacions quantitatives que pugui
determinar el Departament. En abséncia d'altres criteris, els grups classe s'han de constituir d'acord
amb el nivell o el curs de l'etapa educativa que hagin de cursar els alumnes. S'ha de garantir la
coordinacié dels integrants de I'equip docent que intervenen en un mateix grup classe. En tot cas,
per curs o per etapa, s'ha d'assignar a cada alumne o alumna un tutor o tutora, designat d'entre el
professorat, i se n'ha de garantir la coordinaci6 amb tot el professorat i amb els professionals
d'atencié educativa.

Capitol 2. Per orientar el rendiment de comptes al consell escolar de la gestié del PEC.

DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d'autonomia dels centres educatius. Art. 19.1 a) i b)
Article 19

Normes d'organitzacié i funcionament del centre. Contingut
1. En el conjunt de normes d'organitzacié i funcionament del centre s'han de determinar:
a) L'estructura organitzativa de govern i de coordinacié del centre, i la concrecié de les
previsions del projecte educatiu per orientar l'organitzacié pedagogica, el rendiment de
comptes al consell escolar amb relacié a la gestié del projecte educatiu i, si escau, I'aplicacié

dels acords de coresponsabilitat.

b) El procediment d'aprovacio, revisio i actualitzacié del projecte educatiu.

Capitol 3.P ientar I'aplicacio del s d bili
DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d'autonomia dels centres educatius. Art. 12.Article 12

Acords de coresponsabilitat

1. Els centres educatius poden establir acords de coresponsabilitat amb I'’Administracié educativa
per a l'aplicacié del seu projecte educatiu d'acord amb el projecte de direccié a que fa referéncia
l'article 31.2, quan escaigui.

2. El Departament d'Educacié ha de prioritzar els acords de coresponsabilitat amb els centres que
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5.

desenvolupin estratégies orientades a assegurar l'equitat i a millorar els resultats educatius en
entorns de caracteristiques socioeconomiques i culturals especialment desafavorides o singulars,
o projectes d'excel-léncia educativa que aportin experiencies de qualitat al sistema educatiu.

Correspon al consell escolar aprovar l'acord de coresponsabilitat i participar en l'avaluacié de
I'aplicacio en els termes que s'hi estableixin.

L’Administracié educativa i el centre han de definir els objectius dels acords de coresponsabilitat
segons els principis que orienten el sistema educatiu.

L'acord de coresponsabilitat inclou:

a) El pla d'actuacio.

b) Les singularitats del centre i el seu entorn.

c) Els recursos addicionals associats, si escau.

6.

En els acords de coresponsabilitat, I'Administracié educativa es compromet a facilitar recursos
addicionals o mitjans necessaris per a I'aplicacié del pla. El centre es compromet a aplicar el pla
d'actuacions i a retre comptes a la comunitat escolar i a I'Administracié educativa de I'assoliment
dels objectius, en els termes establerts a I'acord.

La renovacio6 de I'acord de coresponsabilitat resta subjecta al resultat de I'avaluacié.

Capitol 4. Aprovacio, revisid i actualitzacié
DECRET 102/2010, de 3 d’agost, d'autonomia dels centres educatius. Art. del 4 al 6. LLEI 12/2009,

del 10 de juliol, d'educaci6. Art. 94.

Article 94

Régim juridic dels projectes educatius dels centres publics

1.

2.

3.

La formulacié dels projectes educatius dels centres publics correspon al claustre del professorat, a
iniciativa del director o directora i amb la participacié dels professionals d'atencié educativa.
L'aprovacio del projecte educatiu correspon al consell escolar.

Correspon al director o directora posar el projecte educatiu a disposicié de I'’Administracié
educativa, que n'ha de requerir la modificacié en cas que no s'ajusti a I'ordenament.

L'Administracié educativa ha d'estimular i orientar la definicié dels projectes educatius dels centres
de nova creacit i de tots els altres centres que no en disposin.
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| TiTOL I ESTRUCTURA ORGANITZATIVA DEL CENTRE

Capitol 1. Organs unipersonals de direccid.

Els dorgans unipersonals de direccié dels centres publics sén el director o directora, el secretari o
secretaria, el cap o la cap d'estudis i els que s'estableixin per reglament o en exercici de I'autonomia
organitzativa del centre. Aquests drgans unipersonals integren I'equip directiu, que és I'd0rgan executiu
de govern dels centres publics i que ha de treballar d'una manera coordinada en el compliment de les
seves funcions. La direccio del centre també pot constituir un consell de direccio.

L’equip directiu ha de treballar de manera coordinada en el desenvolupament de les seves funcions,
d’acord amb les instruccions del director i les funcions especifiques legalment establertes.

El director, amb la comunicacié prévia al claustre de professors i al consell escolar, ha de formular
proposta de nomenament i cessament a '’Administracié educativa dels carrecs de cap d’estudis i
secretari entre els professors amb desti en aquest centre.

Tots els membres de I'equip directiu cessen en les seves funcions al final del mandat o quan es
produeixi el cessament del director.

Seccio 1. Director/a.

El director o directora del centre public és responsable de I'organitzacio, el funcionament i
I'administracié del centre, n'exerceix la direccié pedagogica i és cap de tot el personal.

La seleccio del director o directora es porta a terme pel procediment de concurs, en qué participen la
comunitat escolar i I'Administracié educativa.

El director o directora té funcions de representaciod, funcions de lideratge pedagogic i de lideratge de la
comunitat escolar i funcions de gestié. Aquestes funcions s'exerceixen en el marc de I'ordenament
juridic vigent, del projecte educatiu del centre i del projecte de direccié aprovat.

Corresponen al director o directora les funcions:
Veure Decret de Plantilles 39/2014 de 25 de marg. Capitol 1. Art. 2

El director o directora té qualsevol altra funcio que li assigni I'ordenament i totes les relatives al govern
del centre no assignades a cap altre organ.

El director o directora, en l'exercici de les seves funcions, té la consideracié d'autoritat publica i
gaudeix de presumpcié de veracitat en els seus informes i d'ajustament a la norma en les seves
actuacions, llevat que es provi el contrari. El director o directora, en I'exercici de les seves funcions, és
autoritat competent per a defensar l'interés superior de l'infant.

Seccié 2. Cap d'estudis.

Correspon al cap d’estudis la planificacio, el seguiment i 'avaluacié interna de les activitats del
centre, i la seva organitzacio i coordinacio, sota el comandament del director del col-legi.

Son funcions especifiques del cap d’estudis:

Correspon al o a la cap d'estudis exercir les funcions que li delegui la direccié d'entre les previstes a
I'article 147.4 de la Llei d'educacié i totes les altres que li encarregui la direccio, preferentment en els
ambits curricular, d'organitzacid, coordinacié i seguiment de la imparticié dels ensenyaments i altres
activitats del centre i d'atencié a l'alumnat, d'acord amb el que prevegi el projecte de direccio i
s'incorpori a les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

Per rad de la diversitat dels ensenyaments o dels torns horaris, la direccié del centre pot encarregar
funcions de les esmentades a I'apartat anterior a un érgan unipersonal de direccié addicional que, en
aquest cas, es podra denominar cap d'estudis dels ensenyaments o torns que correspongui.
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Llevat que les normes d'organitzaci6 i funcionament del centre ho prevegin altrament, el o la cap
d'estudis substitueix el director o directora en cas d'abséncia, malaltia o vacant.

Seccié 3. Secretari/aria.

Correspon al Secretari/a:

Correspon al secretari 0 a la secretaria I'exercici de les funcions que li delegui la direccié d'entre les
previstes a l'article 147.4 de la Llei d'educacié i totes les altres que li encarregui la direccio,
preferentment en |'ambit de la gesti6 econdmica, documental, dels recursos materials i de la

conservacio i manteniment de les instal-lacions, d'acord amb el que prevegi el projecte de direccio i
s'incorpori a les normes d'organitzacio i funcionament del centre.

Correspon també al secretari 0 secretaria del centre I'exercici de les funcions propies de la secretaria
del claustre i del consell escolar del centre, i d'aquells altres o6rgans col-legiats en qué les normes
d'organitzacié i funcionament del centre aixi ho estableixin.

Seccié 4. Organs de coordinacié didactica i tutoria

Llei 12/2009, del 10 de juliol. Titol IX, Capitol I, Art. 141.

En tots els centres publics s’han de constituir organs amb funcions de coordinacié didactica i de
tutoria. En tots els centres publics s’han de constituir drgans amb funcions de coordinacié didactica i
de tutoria.

Correspon al Departament regular les funcions minimes que han de desenvolupar aquests organs.

Capitol 2. Organs col-legiats de participacio.
Seccio 1. Consell Escolar.

El consell escolar és I'drgan de participacio de la comunitat escolar en el govern del centre. Correspon
al Departament establir mesures perqué aquesta participacio sigui efectiva, i també determinar el
nombre i el procediment d'eleccié dels membres del consell.

Composicié (Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’Autonomia dels Centres Educatius)
El consell escolar d'un centre public esta integrat per les seglents persones membres:
a) El director o directora, que el presideix.

b) El cap o la cap d'estudis.

¢) Un o una representant de I'ajuntament de la localitat on es troba situat el centre.

d) Els i les representants del professorat s'elegeixen pel claustre.

e) Els i les representants de l'alumnat i dels pares i mares o tutors, elegits respectivament per ells i
entre ells.

f) Un o una representant del personal d'administracié i serveis, elegit per i entre aquest personal.

El secretari o secretaria del centre no és membre del consell escolar, perd hi assisteix amb veu i
sense vot, i exerceix la secretaria del consell.

El nombre de representants del professorat no pot ser inferior a un ter¢ del total de persones
membres del consell.

El nombre de representants de l'alumnat i pares i mares o tutors, en conjunt, no pot ser inferior a un
terc del total de persones membres del consell. Una de les persones representants dels progenitors la
designa l'associacié de pares i mares més representativa del centre.
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Cada centre determina la composicié del consell escolar que queda recollida a les seves normes
d'organitzaci6 i funcionament, d'acord amb el que s'estableix en aquest article i la resta de legislaci6
vigent.

En aquest centre el nombre total de membres del Consell escolar és de 16, el de professors és de 6 i
el nombre de pares elegits per votacio és de 5.

El representant de I'alumnat 'ocupa un pare /mare. També hi ha un representant del pares/mares
elegit directament per ’TAMPA del centre.

Un representant de I'ajuntament i un altre del personal no docent.
Funcionament

El consell escolar del centre es reuneix preceptivament una vegada al trimestre i sempre que el
convoca el director o directora del centre o ho sol-licita al menys un ter¢ de les seves persones
membres. A més, s'ha de fer una reunio a principi de curs i una altra a la seva finalitzacio.

Les decisions del consell escolar es prenen normalment per consens. Si no és possible arribar-hi, la
decisié s'adopta per majoria de les persones membres presents, llevat dels casos en qué la normativa
determini una altra majoria qualificada.

La convocatodria de les reunions s'ha de trametre per la presidéncia del consell amb una antelacio
minima de 48 hores, juntament amb la documentacié que hagi de ser objecte de debat, i, si escau,
d'aprovacié. El consell escolar es pot reunir d'urgéncia, sense termini minim per a la tramesa de la
convocatoria, si totes les persones membres hi estan d'acord.

Quan en l'ordre del dia s'incloguin temes o questions relacionades amb I'activitat normal del centre

que estiguin sota la tutela o responsabilitat immediata d'alguna persona membre de la comunitat

educativa que no sigui membre del consell escolar, se'l podra convocar a la sessi6 per tal que informi

sobre el tema o quiestioé corresponent.

Les funcions del Consell Escolar del centre seran les establertes a la normativa vigent: LEC

Corresponen al consell escolar les funcions seguents:

a) Aprovar el projecte educatiu i les modificacions corresponents per una majoria de tres cinquenes
parts dels membres.

b) Aprovar la programacié general anual del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.

c) Aprovar les propostes d'acords de coresponsabilitat, convenis i altres acords de col-laboracié del
centre amb entitats o institucions.

d) Aprovar les normes d'organitzacié i funcionament i les modificacions corresponents.

e) Aprovar la carta de compromis educatiu.

f) Aprovar el pressupost del centre i el rendiment de comptes.

g) Intervenir en el procediment d'admissio d'alumnes.

h) Participar en el procediment de selecci6 i en la proposta de cessament del director o directora.
i) Intervenir en la resolucio dels conflictes i, si escau, revisar les sancions als alumnes.

j) Aprovar les directrius per a la programacio d'activitats escolars complementaries i d'activitats
extraescolars, i avaluar-ne el desenvolupament.

k) Participar en les analisis i les avaluacions del funcionament general del centre i conéixer l'evolucié
del rendiment escolar.
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1) Aprovar els criteris de col.laboracié amb altres centres i amb l'entorn.
m) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El consell escolar ha d'aprovar les seves normes de funcionament. En alld que aquestes normes no
estableixin, s'apliquen les normes reguladores dels oOrgans col.legiats de I'Administraciéo de la
Generalitat.

El consell escolar actua normalment en ple. Es poden constituir comissions especifiques d'estudi i
informacio, a les quals, en tot cas, s'hi ha d'incorporar un professor o professora, i un alumne o
alumna o un representant o una representant de les mares i els pares. Els centres de titularitat publica
han de comptar amb una comissié econdmica, amb les excepcions que estableixi el Departament.

Correspon al Consell Escolar: (art.127 LOE)

El consell escolar del centre té les competéncies seglents:
= Aprovar i avaluar els projectes i les normes a qué es refereix el capitol Il del titol V d’aquesta Llei.

= Aprovar i avaluar la programacié general anual del centre sense perjudici de les competéncies del
claustre de professors, en relacié amb la planificacié i organitzacié docent.

= Conéixer les candidatures a la direcci6 i els projectes de direccioé presentats pels candidats.

= Participar en la seleccid del director del centre en els termes que estableix aquesta Llei. Ser
informat del nomenament i cessament dels altres membres de I'equip directiu. Si s’escau, amb
'acord previ dels seus membres, adoptat per majoria de dos tergos, proposar la revocacié del
nomenament del director.

= Decidir sobre I'admissié d’alumnes amb subjeccié al que estableixen aquesta Llei i les disposicions
que la despleguin.

= Conéixer la resolucio de conflictes disciplinaris i vetllar perqué s’atinguin a la normativa vigent. Quan
les mesures disciplinaries adoptades pel director corresponguin a conductes de l'alumnat que
perjudiquin greument la convivéncia del centre, el consell escolar, a instancia de pares o tutors, pot
revisar la decisié adoptada i proposar-hi, si s’escau, les mesures oportunes.

= Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre, la igualtat entre homes i
dones i la resolucié pacifica de conflictes en tots els ambits de la vida personal, familiar i social.

= Promoure la conservacié i renovacié de les instal-lacions i equip escolar i aprovar I'obtencioé de
recursos complementaris d’acord amb el que estableix I'article 122.3.

= Fixar les directrius per a la col-laboracid, amb fins educatius i culturals, amb les administracions
locals, amb altres centres, entitats i organismes.

= Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats
de les avaluacions internes i externes en qué participi el centre.

= Elaborar propostes i informes, a iniciativa propia o a peticié de I'administracié competent, sobre el
funcionament del centre i la millora de la qualitat de la gestio, i sobre els altres aspectes relacionats
amb aquesta qualitat.

= Qualsevol altra que li atribueixi I'administracié educativa.

Comissions del Consell Escolar

Les normes d'organitzacio i funcionament poden establir comissions d'estudi i informacié en el si del
consell escolar i delimitar els ambits d'actuacié i les funcions que se'ls encomana per tal que formulin
aportacions i propostes al plenari del consell.

Les comissions incorporen, en tot cas, la direccié del centre o, en la seva representacio, un altre
organ unipersonal de direccid, un professor o professora, i un alumne o alumna o representant de les
mares i els pares, sense perjudici del que s'estableix en l'apartat seglent.
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Entre les comissions que es constitueixin en el si del consell escolar hi ha d'haver preceptivament una
comissié econdmica, integrada, com a minim, pel director o directora, que la presideix, el secretari o
secretaria i, en el seu cas, I'administrador o administradora, un professor o professora, un o una
representant dels pares i mares i un o una representant dels i de les alumnes. La comissié econdmica
supervisa la gestié economica del centre i formula, d'ofici o a requeriment del consell, les propostes
que siguin escaients en aquesta mateéria.

1.El consell escolar pot autoritzar que s'incorporin d'altres persones membres de la comunitat
educativa a una comissio quan sigui d'interés per als objectius de la comissio.
Comissié economica.

Formada pel director/a, un representant dels professors, un representant del pares/mares, el
representant de I'Ajuntament i el secretari/a.

La comissié econdmica es reunira dues vegades a I'any amb caracter ordinari, preferentment a l'inici i
al final de curs i, amb caracter extraordinari, quan sigui necessari.

En qualsevol comissioé hi podran assistir altres membres de la comunitat educativa, per invitacio del
seu president/a.

Les funcions de la comissié econdmica seran les d’estudiar, informar i elevar propostes al ple del
consell en assumptes relacionats amb la gesti6 econdmica del centre i dels seus serveis. No li son
delegables 'aprovacié del pressupost i la fiscalitzacié dels comptes anuals del centre.

Comissié permanent.

Formada pel Director, Cap d’Estudis, 1 pare, 1 professor, Secretari (amb veu i sense vot). Amb les
competencies que li delegui el Consell Escolar. No son delegables les competencies referides a:

Les de creaci6 d’organs de coordinacio.
Aprovacio del PEC, del Pressupost i la seva liquidacié, del RRI i de la PGC.

El Consell Escolar del centre delega en aquesta comissié totes les competéncies llevat de les
descrites anteriorment. La Comissié Permanent podra fer us d’aquesta delegacié a criteri del seu
president. De I'is d’aquestes delegacions se’n donara compte al ple del Consell Escolar en la primera
sessi6 posterior que es realitzi.

Comissio de convivéncia:

Formada per 2 professor/s, 2 pare/s o mare/s elegits entre els membres d’aquests sectors del Consell
Escolar, i que sera presidida pel Director del centre.

Podran participar en les seves reunions amb veu perd sense vot, el Cap d’Estudis del centre i el
mestre/a tutor/a de I'alumne/a afectat/ada.

e Les funcions d’aquesta comissio seran les que li encomana el Decret 279 de Drets i Deures dels
alumnes:

Garantir una aplicacié correcta del que disposa aquest Decret aixi com col-laborar en la planificacio
de mesures preventives i en la mediacio escolar.

e El Director nomenara I’ instructor/a dels expedients disciplinaris que afectin els alumnes d’aquest
centre.

L’alumnat del cicle superior podra participar en les sessions del consell escolar, amb veu i
sense vot, mitjangant els seus delegats de curs, quan el president del consell ho consideri
convenient.
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Seccié 2. Claustre del professorat. (Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’Autonomia dels Centres
Educatius i Decret 39/2014, de 25 de marg, Decret de Plantilles Capitol 2)

El claustre del professorat és I'organ de participacié del professorat en el control i la gestid de
I'ordenacié de les activitats educatives i del conjunt dels aspectes educatius del centre. Es integrat per
tot el professorat i el presideix el director o directora del centre.

El claustre del professorat té les funcions segients:
a) Intervenir en I'elaboracio i la modificacié del projecte educatiu.

b) Designar els mestres o els professors que han de participar en el procés de seleccio del director o
directora.

c) Establir directrius per a la coordinacié docent i I'accié tutorial.

d) Decidir els criteris per a l'avaluacio dels alumnes.

e) Programar les activitats educatives del centre i avaluar-ne el desenvolupament i els resultats.
f) Elegir els representants del professorat en el consell escolar.

g)Donar suport a I'equip directiu i, si escau, al consell de direccid, en el compliment de la programacio
general del centre.

h)Les que li atribueixin les normes d'organitzaci6 i funcionament del centre, en el marc de
l'ordenament vigent.

i) Qualsevol altra que li sigui atribuida per les normes legals o reglamentaries.

El director o directora del centre pot convocar a les sessions del claustre del professorat professionals
d'atencié educativa destinats al centre perqué informin amb relacié a l'exercici de les funcions
establertes perles lletres a, ¢, d, e, gi h.

Les funcions del claustre de professors seran les establertes a la normativa vigent. El claustre de

professors té les competéncies seglents (Art. 129 LOE):

eFormular a I'equip directiu i al consell escolar propostes per a I'elaboracié dels projectes del centre i
de la programacié general anual.

e Aprovar i avaluar la concrecié del curriculum i tots els aspectes educatius dels projectes i de la
programacio general anual.

e Fixar els criteris referents a I'orientacid, tutoria, avaluacié i recuperacié dels alumnes.

e Promoure iniciatives en I'ambit de I'experimentacio i de la recerca pedagogica i en la formacié del
professorat del centre.

e Elegir els seus representants en el consell escolar del centre i participar en la seleccié del director
en els termes que estableix aquesta Llei.

e Conéixer les candidatures a la direcci6 i els projectes de direccid presentats pels candidats.

e Analitzar i valorar el funcionament general del centre, I'evolucié del rendiment escolar i els resultats
de les avaluacions internes i externes en qué participi el centre.

e Emetre informe sobre les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

e Coneéixer la resolucié de conflictes disciplinaris i la imposicié de sancions i vetllar perqué aquestes
s’atinguin a la normativa vigent.

e Proposar mesures i iniciatives que afavoreixin la convivéncia al centre.

e Qualsevol altra que li atribueixin 'administracié educativa o les normes d’organitzacié i funcionament

respectives.
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Capitol 3. Equip directiu.
A cada centre public s’ha de constituir un equip directiu.

L'equip directiu és I'drgan executiu de govern dels centres publics i és integrat pel director o directora,
el secretari o secretaria, el cap o la cap d’estudis i els altres dérgans unipersonals que s’estableixin per
reglament o en exercici de I'autonomia organitzativa del centre.

Els membres de I'equip directiu son responsables de la gestié del projecte de direcci6. El director o
directora pot delegar en els membres de I'equip directiu les funcions :

e Vetllar perqué s’aprovin un desplegament i una concrecié del curriculum coherents amb el projecte
educatiu i garantir-ne el compliment.

e Assegurar I'aplicacié de la carta de compromis educatiu, del projecte linglistic i dels plantejaments
tutorials, coeducatius i d’inclusid, i també de tots els altres plantejaments educatius del projecte
educatiu del centre recollits en el projecte de direccio.

e \/etllar per la formulacio i pel compliment de la carta de compromis educatiu del centre.

e Assegurar la custodia de la documentacié académica i administrativa pel secretari o secretaria del
centre.

Capitol 4. Consell de direccid.

Els centres publics, en exercici de llur autonomia, poden constituir un consell de direccié, integrat per
membres del claustre del professorat d’entre els que tenen assignades o delegades tasques de
direcci6 o de coordinacio.

Correspon al director o directora nomenar i fer cessar els membres de I'equip directiu i del consell de
direccié. També li correspon 'assignacio o la delegacié de funcions a altres membres del claustre, i la
revocacié d’aquestes funcions.

Soén organs unipersonals els seglients:

= Els coordinadors de cicle ( 1 de parvulari i 3 de primaria)

= Seran també organs unipersonals de coordinacié del centre els segients:
El coordinador digital

Es un docent del centre educatiu que té assignades funcions relacionades amb la tecnologia i la
transformacié digital. Les seves funcions venen recollides pel Departament d’Educacio6 de la
Generalitat de Catalunya, i es concreten en diferents ambits:

Funcions principals del coordinador digital

1. Planificacié i gesti6 estratégica
o Impulsar i coordinar el Pla digital de centre (PDC).
o Vetllar perque la competencia digital s’integri al curriculum.

o Assessorar I'equip directiu en temes digitals i innovacié tecnopedagogica.
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Suport al professorat

Donar suport en I'is de les eines digitals i plataformes educatives (Google Workspace,
Moodle, Alexia, etc.).

Promoure la formacié del claustre en competéncia digital docent.

Acompanyar en I'is d’eines TIC per a la metodologia a 'aula (robodtica, programacio, eines
col-laboratives...).

Gestio técnica basica
Coordinar la gesti6 dels dispositius (ordinadors, tauletes, pissarres digitals, xarxes Wi-Fi...).
Fer d’enllag amb els serveis técnics externs quan hi ha incidéncies.
Vetllar per la seguretat digital i la proteccié de dades al centre.
Innovacié i transformacié digital
Impulsar projectes d’innovacié6 vinculats a la tecnologia.
Promoure bones practiques i experiencies digitals.
Fomentar I'is responsable i critic de la tecnologia entre I'alumnat.
Comunicacié i coordinacio

Actuar com a persona de referencia del centre davant el Departament d’Educaci6 en temes
digitals.

Coordinar-se amb altres centres i amb la xarxa territorial de coordinadors digitals.

Col-laborar amb la comissio digital del centre (si n’hi ha).

El coordinador de Llengua i Cohesié Social.

Funcions

(o]

(e]

o

(o]

Acollida i inclusié de I'alumnat nouvingut

Organitzar i dinamitzar el Pla d’acollida del centre.

Coordinar actuacions per facilitar I'aprenentatge de la llengua catalana i el castella als
alumnes d’incorporacio tardana.

Vetllar perque I'alumnat nouvingut s’integri en la vida escolar i social del centre.

Suport al professorat

Assessorar i acompanyar el claustre en estratégies d’atencié a la diversitat cultural i
linglistica.

Promoure metodologies inclusives i interculturals a I'aula.

Facilitar recursos per treballar la llengua i la interculturalitat.

Intervencié amb I’'alumnat
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o Impulsar actuacions per millorar la competéncia linguistica dels alumnes.
o Promoure espais de suport linglistic i académic.
o Col-laborar amb tutors i equips docents per fer el seguiment individualitzat.
4. Relacié amb les families
o Facilitar la comunicacio entre I'escola i les families d’origen divers.
o Fomentar la participacié de les families a la comunitat educativa.
o Coordinar recursos de traduccid i interpretacié quan sigui necessari.
5. Coordinacié amb I'entorn
o Fer d’enllag amb els equips LIC territorials del Departament d’Educacio.
o Treballar conjuntament amb serveis socials, ajuntaments i entitats del barri/poble.
o Impulsar activitats que fomentin la cohesioé social i la convivéncia intercultural.
6. Promoci6 de valors i convivéncia
o Afavorir el respecte a la diversitat cultural i lingUistica.
o Promoure projectes i activitats interculturals al centre.

o Participar en I'elaboracié i seguiment del Projecte educatiu de centre (PEC) en clau
intercultural i inclusiva.

El coordinador de riscos laborals.

Funcions principals del coordinador/a de riscos laborals a I’escola
1. Planificacio i gestio preventiva

o Collaborar en I'elaboracio, seguiment i actualitzacié del Pla de prevencioé de riscos
laborals del centre.

o ldentificar i comunicar possibles riscos existents a les instal-lacions, activitats i entorns
escolars.

o \Vetllar pel compliment de la normativa vigent en matéria de seguretat i salut laboral.
2. Informacio i formacioé
o Difondre informacié sobre mesures preventives entre el professorat i el personal del centre.

o Col-laborar en I'organitzacid de sessions de formacié en riscos laborals (ergonomia, primers
auxilis, emergéncies, Us de productes quimics, etc.).

o Promoure una cultura preventiva en el dia a dia del centre.
3. Vigilancia i seguiment de les condicions de treball

o Fer seguiment de les condicions ambientals (llum, ventilacio, soroll, temperatura).
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Revisar els espais (aules, laboratoris, patis, tallers, menjadors) per detectar situacions de
risc.

Comunicar incidencies i fer propostes de millora a I'equip directiu.
Coordinacié amb el Servei de Prevencié i amb I’equip directiu

Actuar d’enllag amb els técnics del Servei de Prevencié de Riscos Laborals del
Departament d’Educacio.

Col-laborar en I'avaluacioé de riscos i en la implantacié de mesures correctores.

Participar en la Comissié de Seguretat i Salut del centre (si existeix).

Gesti6é d’emergéncies i protocols

Col-laborar en I'elaboraci6 i actualitzacié del Pla d’autoproteccié (PAU) del centre.
Coordinar simulacres d’evacuacioé i confinament (incendis, sismes, emergéncies externes).
Vetllar perque tot el personal conegui els protocols d’actuacié davant emergéncies.
Promocio6 de la salut laboral

Fomentar habits saludables entre el personal del centre (ergonomia, gestié de I'estrés,
prevencio de lesions).

Contribuir a la millora del benestar fisic i emocional de la comunitat educativa.

Cocobe

Funcions del coordinador/a de convivéncia i benestar

1.

Planificacié i estratégia de convivéncia
Elaborar, coordinar i fer el seguiment del Pla de convivéncia del centre.

Vetllar per la coheréencia entre el Projecte educatiu de centre (PEC), les normes de
funcionament i les actuacions en matéria de convivéncia.

Impulsar accions preventives contra I'assetjament escolar, les discriminacions i les
violéncies.

Acompanyament a I'alumnat

Donar suport als alumnes en la gestié de conflictes i emocions.

Impulsar programes de mediaci6 escolar, tutoria entre iguals i participacié de I'alumnat.
Detectar i intervenir davant situacions de risc per al benestar emocional o la convivéncia.
Suport al professorat

Assessorar els tutors i equips docents en estratégies de gestid d’aula i resolucié de
conflictes.

Facilitar recursos i eines per treballar 'educacié emocional i la convivéncia a les tutories i les
mateéries.
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o Coordinar-se amb el/la coordinador/a d’atencié a la diversitat i altres referents.
4, Relacio amb les families i la comunitat educativa

o Fomentar la col-laboracio i la confianga amb les families en aspectes de convivéncia i
benestar.

o Impulsar accions conjuntes amb '’AMPA/AFA i entitats del barri/poble.
o Ser punt de contacte en casos de conflicte que afectin alumnat i families.
5. Coordinacié amb serveis externs

o Enllagar amb 'EAP (Equips d’Assessorament Psicopedagogic), els serveis socials, els
serveis de salut mental infantojuvenil (CSMIJ) i altres recursos comunitaris.

o Participar en protocols interinstitucionals (assetjament, violéncia masclista, maltractament
infantil, etc.).

6. Promocié del benestar emocional

o Vetllar perqué al centre es desenvolupin activitats de promocié del benestar emocional, la
coeducacio i la igualtat de genere.

o Impulsar campanyes i tallers sobre autoestima, gestié emocional i habits saludables.

o

Contribuir a crear un clima positiu i segur dins I'escola.

Coordinador del Pla Catala de I’'esport.

1. Planificacio i organitzacio
e Coordinar el Pla Catala d’Esport a I'Escola dins del centre educatiu.
e Dissenyar i organitzar les activitats esportives i fisiques fora de I'horari lectiu.

e Vetllar perqué hi hagi una oferta variada, inclusiva i adaptada a les necessitats de I'alumnat.

2. Gestié d’activitats i recursos
e Programar entrenaments, tallers i activitats esportives setmanals.
e Organitzar jornades esportives, trobades entre escoles i competicions ludiques.

e Gestionar espais (pati, gimnas, pistes) i materials esportius.

3. Dinamitzacié i participacié de I'alumnat

e Fomentar la participacio de tots els alumnes, amb especial atencio als que no solen fer
esport.

e Promoure valors com el joc net, la cooperacio, la igualtat de génere i la inclusid.

e Impulsar habits saludables vinculats a I'activitat fisica i 'esport.
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4. Relacié amb monitors/es i entitats esportives

e Coordinar-se amb els monitors que duen a terme les activitats esportives.
e Col-laborar amb clubs, entitats i serveis esportius del municipi.

e Garantir que les activitats siguin segures i de qualitat.

5. Gestio administrativa i economica

e Tramitar les subvencions i ajuts vinculats al PCEE.

e Portar el registre de participants i activitats realitzades.

e Fer el seguiment economic i justificar les despeses del programa.

6. Relacié amb la comunitat educativa i el Departament

e Informar i motivar les families perqué els seus fills i filles participin en les activitats.
e Coordinar-se amb I'equip directiu, el professorat i 'TAMPA/AFA.

e Fer d’enllag amb el Consell Catala de I'Esport i amb el Departament d’Educacioé per avaluar i millorar el
programa.
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L'organigrama del centre, d’acord amb I'anterior article i amb la normativa vigent al respecte es
configura:
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Capitol 1. Organitzacio del professorat

La participacio, la professionalitat i la implicacié dels professors sén la base fonamental per al bon
funcionament dels centre. Els professors estan obligats a complir I'horari i el calendari d’activitats
establert en la Programacioé General del Centre i a assistir als claustres, a les reunions de cicle o de
grups de treball i a les altres reunions degudament convocades pel director o persona encarregada a
I'efecte.

L'horari de les activitats programades tindra per als professors la mateixa obligatorietat que I'horari
habitual de treball.

La distribucié de I'horari lectiu i no lectiu es recollira en la Programacié General del Centre.

Els mestres i els professors, en l'exercici de llurs funcions docents, tenen els drets especifics
seguents:

a) Exercir els diversos aspectes de la funcié docent a qué fa referéncia l'article 104, en el marc del
projecte educatiu del centre.

b) Accedir a la promocié professional.

c) Gaudir d'informacidé facilment accessible sobre |'ordenacié docent.

Els mestres i els professors, en l'exercici de llurs funcions docents, tenen els deures especifics
seguents:

a) Exercir la funcié docent d'acord amb els principis, els valors, els objectius i els continguts del
projecte educatiu.

b) Contribuir al desenvolupament de les activitats del centre en un clima de respecte, tolerancia,
participacio i llibertat que fomenti entre els alumnes els valors propis d'una societat democratica.

c) Mantenir-se professionalment al dia i participar en les activitats formatives necessaries per a la
millora continua de la practica docent.

Seccié 1. Equips docents / de cicle

Els equips de cicle estan coordinats pel corresponent coordinador de cicle, sota la supervisio del cap
d’estudis.

Els equips de cicle duran a terme les sessions d’avaluacié dels seus alumnes i es constituiran en

comissions d’avaluacio, presidida pel cap d’estudis, per a I'avaluacio i promocié dels alumnes que
finalitzen un cicle.

La coordinacié del personal docent d'un centre public s'ha d'orientar, en el marc del projecte educatiu,
a les finalitats seguents:

a) Assolir els objectius educatius dels ensenyaments que s'hi imparteixen i adequar-los a les
necessitats de I'entorn i context sociocultural.

b) Millorar I'orientacié de caracter personal, académic i professional de I'alumnat.

c) Millorar els processos d'ensenyament i aprenentatge i la seva avaluacio.
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d) Investigar i innovar en el marc del pla de formacido del centre, i contribuir en la formacio
permanent del personal docent.

e) Aquelles altres que estableixin les normes d'organitzacié i funcionament del centre o els atribueixi
la direccio del centre o el Departament d'Educacio.

L'estructura i funcions de qué es doten, en els centres, els drgans de coordinacié docent estan al
servei de l'assoliment, segons criteris d'eficiéncia i eficacia, dels objectius definits en el projecte
educatiu i quantificats en els seus indicadors de progrés.

Composicio: mestres tutors del primer i segon d’educacié primaria, En els equips de cicle s’hi
integren tots els mestres que imparteixen docéncia en el corresponent cicle.

Els equips de cicle son:

= Cicle d’educacié infantil

= Cicle inicial de primaria

= Cicle mitja de primaria

= Cicle superior de primaria.

La periodicitat de les seves reunions s’indicara en la Programacié General del Centre o bé en el
moment que es cregui adient. El coordinador dels equips docents recollira els acords presos a les
reunions i estendra acta de la sessio.

El Director nomenara, escoltats els equips de cicle, els coordinadors corresponents, un dels quals ho
sera del segon cicle d’Educacié Infantil i els altres dels tres cicles de I'Educacié primaria. Els
coordinadors vetllaran per la coheréncia i continuitat de les accions educatives al llarg de I'Educacio
Infantil i 'Educacié Primaria i el Cap d’Estudis per la coordinacié de totes.

Seccio6 2. Departaments.

Constituides per:

Especialistes d’educacié especial.

Els mestres especialistes en educacié especial han de prioritzar, d’acord amb I'equip directiu i la
comissio d’atencié a la diversitat, I'atencio a I'alumnat amb necessitats educatives especifiques, i
donar suport al professorat en la planificacio i desenvolupament de les activitats del grup classe per
afavorir la participacio de tot 'alumnat en les activitats a I'aula ordinaria.

Funcions:

Identificacio, amb la col-laboracié de I'EAP, de les necessitats educatives d’aquest alumnat i
col-laboraci6 en la concrecié del corresponent pla d’intervencid.

Col-laboracié amb els tutors i tutores en la concrecié de les adaptacions del curriculum i plans
individualitzats, quan I'alumne ho requereixi, i en la preparacié i adaptacio d’activitats i materials
didactics que facilitin 'aprenentatge d’aquest alumnat i la seva participacio en les activitats del grup
classe ordinari.
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Col-laboraci6 en el seguiment i avaluacié d’aquest alumnat que atén.

Especialistes d’anglés, d’educacié fisica i d’educacié musical.
Reunions:

La periodicitat de les seves reunions s’indicara en la Programacié General del Centre o bé en el
moment que es cregui adient. Un dels seus components actuara com a coordinador de grup.

Seccio 3. Comissions del centre.
= Del Claustre de Professors.
e Digital

Composicié: Al menys, un mestre de cada cicle.
Funcionament:

e Coordinara la integracio de les TIC en les programacions del professorat i en I'avaluacioé de
I'alumnat, i promoura I'is de les TIC en la practica educativa a 'aula.

e Vetllara per I'optimacié de I'is dels recursos TIC del centre.
e Animara a usar les TIC entre la comunitat educativa i les difondra.
e Tindra cura dels aspectes normatius segients:

Que s'utilitzi la instal-lacié de programari en catala per complir alld que estableix I'art. 20 de |a_Llej
1/1998. de 7 de gener, de politica linguistica.

Que el centre disposi de la llicencia d'us per a tot el programari que s'utilitzi en cadascun dels
ordinadors del centre. En aquest sentit, 'adopcié de programari lliure facilita I'is i la difusid
d’aplicacions TIC sense restriccions i amb ple respecte a la legalitat vigent.

Que s'utilitzin habitualment formats basats en estandards oberts a l'intercanvi de documents
electronics.

Que els materials digitals publicats pel centre i accessibles en linia siguin respectuosos amb els drets
d’autor. En aquest sentit es recomana I'adopcié de llicéncies “_Creative commons”, que faciliten la
difusié i la comparticio dels continguts a la xarxa, tot protegint-ne 'autoria.

Que la pagina web del centre incorpori la identificacié grafica adaptada al Programa d’ldentificacié
Visual, de la Generalitat de Catalunya.

Que s’apliquin a la web del centre criteris d’accessibilitat.

Que es tinguin en compte les mesures de proteccié de dades personals.

- Biblioteca

Composicié: Al menys, un mestre de cada cicle un dels quals actuara com a coordinador.
Funcions:

Organitzar la biblioteca i vetllar pel seu manteniment i funcionament.

Facilitar informacié al professorat i a 'alumnat sobre els recursos disponibles per al desenvolupament
del curriculum i I'accés a la documentacié.

Impulsar el pla de lectura del centre.

Establir coordinacié amb els serveis educatius i amb altres organismes de I'entorn.

- CAD petita

Composicié: El menys,La CLIC del centre, els mestres d’EE

Funcions:

Les que li encomani la CAD del centre.

- Documents de centre

Composicio: Al menys, un mestre de cada cicle i un membre de I'equip directiu.
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Funcions

Revisié dels documents del centre.
-Altres comissions
Composicio: les persones necessaries pel seu funcionament.

Secciod 4. D’avaluacié

Composicio: L’equip docent del cicle (més altres professionals que també hagin intervingut en el
procés educatiu de I'alumnat, i I'equip docent decideixi incorporar).

Reunions: Minim un cop per trimestre.

President: Cap d’estudis o per qui, a aquests efectes, n’exerceixi les funcions.

Tasques:

- Analitzar col-lectivament I'evolucié dels aprenentatges de cada alumne.

- Establir mesures d’adequaci6 i refor¢ necessaries.

- Modificaci6 d’estrategies i ajustament de programacions necessaries.

- Valoraci6 final per arees i valoracié global del progrés de cada alumne (darrera sessié), tenint en
compte, de manera fonamental, I'opinié del tutor/a.

- Decidir la no promocié de cicle d’alumnes, explicitant quines actuacions convenen en el cicle
seglent per assolir objectius no assolits (darrera sessio).

Secretari: Un mestre/a tutor del cicle que n’aixecara acta.
Decisions: En I'avaluacié dels aprenentatges dels alumnes, les decisions s’adoptaran per consens. En
cas de no arribar-hi, es fara per majoria.

L'estructura i funcions de qué es doten, en els centres, els organs de coordinacié docent estan al
servei de l'assoliment, segons criteris d'eficiencia i eficacia, dels objectius definits en el projecte
educatiu i quantificats en els seus indicadors de progrés.

Secciod 5. Altres Comissions

Comissié de seguiment de I’evolucié dels alumnes amb escolaritat compartida
Funcions

Fer el seguiment de 'evolucié dels alumnes i introduir, si escau, modificacions en I'atencié educativa.
Aportar a la comissio d’avaluacio informacio sobre la seva evolucié i els seus aprenentatges.

Components

1 professional centre E.E.

1 professional del CEIP

1 professional de 'EAP

Coordinador

tutor del centre on es trobi matriculat 'alumne

Comissié d’ Atencié a la Diversitat (CAD)
Funcions:

Concreci6 de criteris i prioritats per a I'atencié a la diversitat de 'alumnat, ajustament i seguiment dels
recursos de qué disposa el centre i de les mesures adoptades.

Fer el seguiment de 'evolucié de I'alumnat amb NE especials i especifiques i la proposta de plans
individualitzats.

Fer una planificacié global del centre de 'atencio a la diversitat de I'alumnat.

Es reunira una vegada cada trimestre i delegara la feina operativa de la comissié en la comissié CAD
d’escola que es reunira cada setmana.
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Components

Mestres d’ E.E.
Mestres d’Aula d’acollida.

Coordinador/a LIC
Director/a i/o Cap d’Estudis

Professional de 'EAP: Psicopedagog/a i/o Assistent/a social.
Altres membres de la CAD “petita”

Capitol 2.0rganitzacié de I’'alumnat

L'escola acull alumnes dels 3 al 12 anys organitzats en dues etapes educatives I'educacié infantil i
I’educacié primaria.

Els alumnes inicien I'escolaritzacié per edat cronoldgica de I'any natural de naixement, llevat que
I'alumne tingui informe de 'EAP que aconselli quelcom diferent.

L'etapa de I'educaci6 infantil s’ordena en dos cicles i I'escola acull als alumnes de segon cicle que va
dels 3 als 6 anys. Estan dividits en tres cursos : Infantil 1, 2i 3.

Aquesta etapa és voluntaria i gratuita.

L'etapa d’educacié primaria compren 6 cursos que en cursen ordinariament entre els 6 i 12 anys. Esta
dividida en tres cicles:

Cicle Inicial, que sén primer i segon de primaria. Cicle Mitja, que son tercer i quart de primaria . Cicle
Superior, que son cinqué i sisé de primaria. Aquesta etapa és obligatoria i gratuita.

L'oferta educativa és de dues linies per nivell de manera que a l'inici de I'escolaritat es formen dos
grups classe, els canvis d’alumnes entre les classes es faran segons les necessitats que es constatin
i en el nivell que calgui, proposant-ho al claustre i informant a les families.

A més a més dels grups classe, els alumnes podran distribuir-se en altres agrupacions segons
I'activitat a realitzar com poden ser els grups flexibles, els racons, els desdoblaments o els tallers.

Drets i deures

Els drets i deures dels alumnes d'aquest centre son els regulats pel Decret 279/2006 de 4 de juliol
(DOGC 06.07.2006), en els termes que s’hi estipulen.

Els drets dels alumnes que recull aquest Decret son:

dret a la formacié.

dret a la valoracié objectiva del rendiment escolar.

dret al respecte de les propies conviccions.

dret a la integritat fisica i la dignitat personal.

dret de participacié en el funcionament i la vida del centre.
dret de reunio i participacio.

dret d’informacio.

dret a la llibertat d’expressio.

dret a I'orientacié escolar, formativa i professional.

dret a la igualtat d’oportunitats.
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dret a la protecci6 social.

dret a la proteccio dels drets de I'alumnat.

Els deures dels alumnes que recull aquest Decret son:
deure de respecte als altres. deure d’estudi

deure de respectar les normes de convivéncia del centre.

El respecte a les normes de convivencia dins el centre docent, com a deure basic de I'alumnat implica
les obligacions seglents:

Respectar la llibertat de consciéncia i les conviccions religioses, morals i ideologiques, com també la
altresdignitat, la integritat i la intimitat de tots els membres de la comunitat educativa.

No discriminar cap membre de la comunitat educativa per raé de naixement, raga, sexe o per
qualsevol altra circumstancia personal o social.

Respectar el caracter propi del centre, quan existeixi, d'acord amb la legislacio vigent.

Respectar, utilitzar correctament i compartir els béns mobles i les instal-lacions del centre i dels llocs
on dugui a terme la formacié practica com a part integrant de I'activitat escolar.

Complir el reglament de regim interior del centre.

Respectar i complir les decisions dels drgans unipersonals i col-legiats i del personal del centre, sens
perjudici que pugui impugnar-les quan consideri que lesionen els seus drets, d'acord amb el
procediment que estableixi el reglament de régim interior del centre i la legislacio vigent.

Participar i col-laborar activament amb la resta de membres de la comunitat escolar, per tal d'afavorir
el millor desenvolupament de l'activitat educativa, de la tutoria i I'orientacié i de la convivéncia en el
centre.

Propiciar un ambient convivencial positiu i respectar el dret de la resta de I'alumnat al fet que no sigui
pertorbada I'activitat normal en les aules.

Capitol 3. Atenci6 a la diversitat.

L'atencio a les necessitats educatives de tot 'alumnat cal plantejar-la des de la perspectiva global del
centre i la participacio prioritaria de I'alumnat en entorns ordinaris, i ha de formar part de la seva
planificaci6. Les mesures més especifiques d’atencié a la diversitat poden ser organitzatives—
intervencié de dos mestres a l'aula, agrupaments flexibles, suport en petits grups o de manera
individualitzada, preferentment dins l'aula ordinaria o atencié fora de l'aula, etc.—, pero han d’incidir
fonamentalment en les estratégies didactiques i metodologiques i en el procés d’avaluacié de
I'alumnat.” ( Veure “Pla d’atenci6 a la diversitat” aprovat el 18 de Gener de 2012).

itol 4. A i iva globalitz re I'alumn

(Veure art. 22 Decret 102/2010 de 3 d’agost , d’Autonomia dels centres educatius)

Capitol 5. Accié i coordinaci6 tutorial

La funcié docent
Els mestres i els professors son els agents principals del procés educatiu en els centres.

Els mestres i els professors tenen, entre altres, les funcions seguents:



Mormes d' Organitzacid | Funcionament de 'Escola Serraparera

a) Programar i impartir ensenyament en les especialitats, les arees, les matéries i els mdduls que
tinguin encomanats, d'acord amb el curriculum, en aplicacié de les normes que regulen I'atribucio
docent.

b) Avaluar el procés d'aprenentatge dels alumnes.

c) Exercir la tutoria dels alumnes i la direccio i I'orientacié global de llur aprenentatge.¢

d) Contribuir, en col.laboracié amb les families, al desenvolupament personal dels alumnes en els
aspectes intel.lectual, afectiu, psicomotor, social i moral.

e) Informar periodicament les families sobre el procés d'aprenentatge i cooperar-hi en el procés
educatiu.

f) Exercir la coordinacié i fer el seguiment de les activitats escolars que els siguin encomanades.
g) Exercir les activitats de gestio, de direccié i de coordinacié que els siguin encomanades.
h) Col.laborar en la recerca, I'experimentacié i el millorament continu dels processos d'ensenyament.

i) Promoure i organitzar activitats complementaries, i participar-hi, dins o fora del recinte escolar, si
son programades pels centres i son incloses en llur jornada laboral.

j) Utilitzar les tecnologies de la informaci6 i la comunicacid, que han de conéixer i dominar com a eina
metodologica.

k) Aplicar les mesures correctores i sancionadores derivades de conductes irregulars,

L'exercici de la funcié docent en els centres vinculats al Servei d'Educacié de Catalunya comporta el
dret de participar en els organs del centre, d'acord amb el que estableixen les lleis.

La funcio docent s'ha d'exercir en el marc dels principis de llibertat académica, de coheréncia amb el
projecte educatiu del centre i de respecte al caracter propi del centre i ha d'incorporar els valors de la
col.laboracio, de la coordinacio entre els docents i els professionals d'atencié educativa i del treball en

equip.

Accid tutorial

L'accidé tutorial és el conjunt d’accions educatives que contribueixen al desenvolupament personal i a
I'orientacioé de I'alumnat per tal de potenciar el seu creixement personal, de manera que els sigui més
facil la seva integracio social. Aixi mateix, I'accid tutorial ha de contribuir al desenvolupament d’'una
dinamica positiva en el grup classe i a la implicacié de I'alumnat i de les seves families en la dinamica
del centre. L’accié tutorial ha d’integrar les funcions del tutor/a i les actuacions d’altres professionals i
organs (mestres, equips de cicle, comissions, etc.).

Per tal d’afavorir el procés de formacio integral de I'alumnat, en I'accié tutorial s’ha de considerar el
desenvolupament, conjuntament amb les families, dels aspectes segients:

* Desenvolupament personal: autoconeixement, educacié emocional, habits saludables i conductes
de risc.

+ Orientacio escolar: procés d’aprenentatge, avaluacio i autoavaluacio, canvi d’etapa.
+ Convivencia i cooperacio: habilitats socials, participacid, gestio de conflictes.

En I'educacio6 primaria, una de les hores disponibles per completar 'organitzacié del curriculum es pot
destinar al desenvolupament d’activitats d’accio tutorial amb el grup classe.

El tutor o tutora del grup, com a responsable del seguiment de I'alumnat, ha de vetllar especialment
per I'assoliment progressiu de les competencies basiques i per la coordinacio, a aquest efecte, de tots
els mestres que incideixen en un mateix alumne/a. També li correspon la realitzacié d’entrevistes i
reunions amb pares i mares o tutors legals, el seguiment de la documentacié académica i la
coordinacio de I'elaboracié d’adaptacions de la programacioé a les necessitats i a les caracteristiques
de 'alumnat.
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Per tal de garantir la continuitat de I'accié tutorial és convenient que el tutor/a sigui el mateix al llarg
de cada cicle.

Correspon a I'equip de cicle la planificaci6 i la coordinacié de les actuacions tutorials, el seguiment del
seu desenvolupament i 'avaluacio dels resultats.

L'accié tutorial té per finalitat contribuir, en col-laboracié amb les families, al desenvolupament
personal i social de I'alumnat en els aspectes intel-lectual, emocional i moral, d'acord amb la seva
edat, i comporta el seguiment individual i col-lectiu de I'alumnat per part de tot el professorat.

Les actuacions associades a l'acci6 tutorial, com a minim, han de:
a) Informar les mares, els pares o tutors/es sobre l'evolucié educativa dels seus fills i filles, i oferir-los
assessorament i atencié adequada.

b) Facilitar a pares, mares i tutors/es legals I'exercici del dret i el deure de participar i implicar-se en el
procés educatiu dels seus fills i filles.

c) Vetllar pels processos educatius de I'alumnat i promoure, especialment a I'etapa d'educacio
secundaria obligatoria, la implicacié de cada alumne/a en el seu procés educatiu.

d) Dur a terme la informacié i l'orientacié de caracter personal, académic i professional de I'alumnat,
tot evitant condicionants lligats al génere.

e) Vetllar per la convivéncia del grup d'alumnes i la seva participacio en les activitats del centre. |
totes aquelles que marca el Pla d’accié tutorial de | centre.

Finalitats i funcions de les tutories

1. Latutoria i I'orientacio de I'alumnat és part de la funcié docent. Tot el professorat del claustre d'un
centre public ha d'exercir les funcions de tutor o tutora quan correspongui.

2. La tutoria individual és element essencial en la tasca educativa dels centres. Cada alumne o
alumna té assignat un tutor o tutora, responsable immediat de I'accié tutorial prevista en el centre i,
com a minim, de les actuacions a), b), c) i d) establertes a I'article 15.2.

3. Cada grup d'alumnes té assignat un tutor o tutora de grup, responsable immediat de I'accié tutorial
conjunta sobre el grup tal com estigui prevista en el centre i, com a minim, del que preveu l'apartat
e) de l'article 15.2.

Tots els mestres que formen part del claustre poden exercir les funcions de mestre tutor quan
correspongui. El Director nomena els mestres tutors, escoltat el claustre de professors. El
nomenament s’efectuara per un curs académic. El Director pot deixar sense efecte el nomenament
del mestre tutor, d’acord amb el que preveu I'art.47.3 del Decret 198/96.

El Director, escoltat el claustre, assignara el professorat als diferents cicles, cursos i arees de la forma
més convenient per a 'ensenyament, tenint en compte 'especialitat del lloc de treball al qual estigui
adscrit cada mestre i les especialitats que tingui reconegudes, en el marc general de les necessitats
del centre i del seu projecte educatiu.

Es valorara, també, I'experiéncia en els diferents cicles, la formacié i la voluntaria disposicié a una
determinada adscripcié.

Es procurara que, al llarg de tot el cicle, cada promocié d’alumnes tingui el mateix tutor/a llevat de
consideracions pedagogiques que no ho aconsellin.

C . I | sries a | |

Per la millora del procés educatiu del alumnes quan es produeixin conductes contraries a les normes
de convivencia del centre, aquestes, es corregiran i sancionaran d’acord amb el que es disposa en el
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D279/2006. La imposicié de les mesures correctores i de les sancions hauran de tenir en compte
edat de l'alumne/a i les seves circumstancies personals, familiars i socials; i hauran de ser
proporcionades a la seva conducta i hauran de contribuir al manteniment i la millora del seu procés
educatiu.

En la gradaci6é de les mesures correctores i de les sancions es tindran en compte les circumstancies
que poden disminuir la gravetat de I'actuacio de I'alumnat i les que poden intensificar-la.

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de l'actuacié de l'alumnat (Art. 31
Decret 279):

= El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
- No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivéncia en el centre.

= La peticio d'excuses en els casos d'injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les
activitats del centre.

= L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.
= Lafalta d'intencionalitat.
=  Els suposits previstos a l'article 28.5 d'aquest Decret 279.

S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:

Que l'acte comés atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat educativa
per rad de naixement, raca, sexe, religio o per qualsevol altra circumstancia personal o social.

Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

La premeditacid i la reiteracio.

Col-lectivitat i/o publicitat manifesta.

Correspondra al tutor/a del I'alumne/a, per propia iniciativa o a peticié d’altres membres de la
comunitat escolar, valorar si les conductes dels seus tutorands (faltes injustificades de puntualitat o
d’assisténcia a classe, actes d’incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat
escolar, actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre, etc.)
s’han de considerar com a conductes contraries a les normes de convivéncia del centre segons l'art.
33 del D279/2006, i si han de comportar mesures correctores.

En qualsevol cas el tutor/a concretara les indicacions generals que al respecte es donin per I'equip
directiu del centre.

La Comissié de Convivéncia del Centre, a peticio del director/a, concretara i/o matisara les actuacions
i/o interpretacions a dur a terme.

Les mesures correctores per corregir les conductes contraries a les normes de convivéncia del centre
seran les previstes a 'art. 34 del D279/2006:

- Amonestacio oral.

- Compareixenga immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la directora del centre.
- Privacié del temps d'esbarijo.

- Amonestacio escrita.

- Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o l'alumna, en horari no lectiu, i/o la reparacio
econdmica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat
educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues
setmanes.

- Suspensi6é del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre per un
periode maxim d'un mes.
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- Canvi de grup o classe de l'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze dies.

- Suspensié del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes l'alumne o l'alumna ha de romandre al centre
efectuant els treballs académics que se li encomanin.

La imposicié de les mesures correctores, llevat de 'amonestaci6 oral, la compareixenca immediata
davant del cap d’estudis o del director del centre i de la privacié del temps d’esbarjo, s’hauran de
comunicar formalment als pares dels alumnes.

De la mesura correctora aplicada, llevat de les mencionades en el paragraf anterior, en quedara
constancia escrita, i amb explicacié de la conducta de I'alumne/a que I'ha motivada.

La nota de constancia escrita, redactada per la persona que aplica la mesura correctora, s’haura
d’incorporar I'arxiu personal de I'alumne.

Capitol 1. Convivéncia i resolucié de conflictes. Quiestions generals.

Tots els membres de la comunitat escolar tenen dret a una bona convivencia i el deure de facilitar-la.
Les regles de convivéncia als centres educatius s’han de basar genéericament en els principis
democratics i especificament en els principis i normes de la Llei d’'Educaci6 de Catalunya.

Seccid 1. Mesures de promocié de la convivéncia.
Normes de convivéncia

Les normes de convivencia recollides en la seccié anterior, es concreten, encara que no d’'una manera
exhaustiva, en les seguents indicacions:

En relacié als professors i altre personal del Centre:

= Els alumnes d’aquest centre tenen obligacié de respectar i complir les instruccions del professorat i
del personal no docent. Tots ells contribueixen a la seva educacio.

= Els alumnes seguiran les orientacions del professorat respecte el seu aprenentatge.

En relacié a I'ordre
= La porta del recinte escolar s’obrira a I'hora d’iniciar-se les classes.

= Els conflictes a I'aula seran atesos i resolts pel professor que atengui I'aula en aquell moment. En
cas d’un conflicte greu el professor podra adrecar I'alumne al Director/a o persona assignada.

En relacié a I'edifici
= Els alumnes respectaran el bon Us del mobiliari i de les instal-lacions del centre.

* Qualsevol alumne que produeixi desperfectes al centre de forma voluntaria o negligent - pintura,
vidres, portes, parets, etc.- esta obligat a pagar el cost de la reparaci6. Si sén diversos nens, el cost
quedara dividit en parts proporcionals.

En relacié a I’esbarjo

= Els alumnes jugaran a les zones assignades al seu curs (annex 1: distribucié de patis per cursos i
per dia de la setmana)
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En relacié als pares

= Els pares mantindran frequents contactes, almenys una vegada al curs, amb els tutors a fi i efecte
d'anar amb la mateixa idea educativa i per informar-los sobre I'aprenentatge del seu fill.

= Per entrevistar-se amb els professors s'han de respectar els horaris de tutories establerts en el
comengament de curs. En cas excepcional i amb previ avis es podra concertar l'entrevista en un
altre horari.

= Hauran de justificar les abséncies dels seus fills mitjangant escrit signat, per teléfon o bé
personalment al mestre/a tutor/a corresponent.

= Hauran d'aportar el material escolar sol-licitat pel centre.
= Sempre que siguin convocats, procuraran assistir a les reunions generals de curs, nivell o centre.

= Hauran de respectar les decisions dels organs unipersonals i col-legiats del centre, sense perjudici
que puguin impugnar-les quan considerin que lesionen els drets dels seus fills.

El procediment per dur a terme aquestes possibles impugnacions sera el seglent: (La lectura de la
seccié 102 del Capitol IV d’aquest reglament ens podra ajudar a concretar-lo).

Presentacié i contingut de I'escrit d’impugnacio: ...

Resolucié de la impugnacié presentada: ...

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio: ..

La presentacioé de la impugnacio no paralitzara I'execucio de les decisions preses.

En relacié a 'assisténcia

= L'equip directiu vetllara per I'assisténcia i puntualitat dels alumnes, professorat i personal no docent i
establira les mesures necessaries per al bon funcionament.

Seccid 2. Mecanismes i formules per a la promoci6 i resolucioé de conflictes.

Sempre que sigui possible, els conflictes es resoldran seguint les pautes marcades:
El tutor intentara resoldre-ho en el marc de la tutoria.
Si no resol es comunicara a I'equip directiu.

Finalment, si no és possible una solucio, es portara al cas a la comissio de la convivéncia.

Capitol 2. Mediacié escolar.

La mediacié escolar constituira el métode principal de resolucié de conflictes en el centre.

La Comissié de Convivencia del Centre col-laborara en els processos de mediacié escolar a peticié de
la direccio del centre.

En qualsevol cas la comissid de convivencia ha d’estar integrada per un nombre igual de
professors/res que de pares/mares i alumnes, elegits entre els membres d’aquests sectors del consell
escolar del centre, i el director o la directora del centre que la presideix. En els centres d’educacio
primaria aquesta comissié s’ha de formar amb pares i professorat. Aixi mateix, en les seves sessions
hi poden participar altres professionals, amb veu i sense vot, quan la tematica a tractar aixi ho
aconselli.

La mediacio escolar és un métode de resolucié de conflictes mitjancant la intervencié d’una tercera
persona, amb formacié especifica i imparcial, amb I'objecte d’ajudar les parts a obtenir per elles
mateixes un acord satisfactori.

Es basara en els principis recollits en 'art. 24 del D279/2006, i I'ambit d’aplicacié sera el regulat en
I'art. 25 del D279/2006:

La mediacio escolar es basara en els principis seguents:

= La voluntarietat, segons la qual les persones implicades en el conflicte son lliures d'acollir-se o no a
la mediacio, i també de desistir-ne en qualsevol moment del proceés.
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= La imparcialitat de la persona mediadora que ha d'ajudar els participants a assolir I'acord pertinent
sense imposar cap solucié ni mesura concreta ni prendre-hi part. La persona mediadora no pot tenir
cap relacié directa amb els fets que han originat el conflicte.

= La confidencialitat, que obliga els participants en el procés a no revelar a persones alienes la
informacié confidencial que obtinguin, llevat dels casos previstos a la normativa vigent.

= El caracter personalissim, que suposa que les persones que prenen part en el procés de mediacio
han d'assistir personalment a les reunions de mediacid, sense que es puguin valer de representants
o intermediaris.

L’ambit d'aplicacié de la mediacid escolar sera el segient:

El procés de mediacid pot utilitzar-se com a estratégia preventiva en la gestié de conflictes entre
membres de la comunitat escolar, encara que no estiguin tipificats com a conductes contraries o
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

= Es pot oferir la mediacié en la resolucié de conflictes generats per conductes de I'alumnat contraries
a les normes de convivéncia o greument perjudicials per a la convivencia del centre, llevat que es
doni alguna de les circumstancies seguents:

Que la conducta sigui una de les descrites en l'apartat b) o ¢) de I'article 38 del Decret 279 (I'agressio
fisica o les amenaces a membres de la comunitat educativa; les vexacions o humiliacions a qualsevol
membre de la comunitat escolar, particularment aquelles que tinguin una implicacié de génere, sexual,
racial o xenofoba, o es realitzin contra l'alumnat més vulnerable per les seves caracteristiques
personals, socials o educatives.i s'hagi emprat greu violéncia o intimidacid),

o la descrita en l'apartat h) del mateix article (la reiterada i sistematica comissié de conductes
contraries a les normes de convivéncia en el centre).

Que ja s'hagi utilitzat el procés de mediacié en la gestié de dos conflictes amb el mateix alumne o
alumna, durant el mateix curs escolar, qualsevol que hagi estat el resultat d'aquests processos.

= Es pot oferir la mediaci6 com a estratégia de reparacié o de reconciliacid, un cop aplicada una
mesura correctora 0 una sancio, per tal de restablir la confianga entre les persones i proporcionar
nous elements de resposta en situacions semblants que es puguin produir.

En qualsevol moment del procés les persones implicades poden decidir acollir-se a la mediacié o
desistir-ne i ho manifestaran per escrit adrecat al director/a del centre.

L'oferiment d’iniciar el procés de mediacié el realitzara el director/a del centre, prévia consulta als
tutors/es dels alumnes implicats i mitjancant escrit dirigit a les persones interessades.

La direccidé del centre notificara la iniciacié del procés a les persones interessades. En I'escrit de
notificacié es comunicara el nom de la persona mediadora proposada pel centre, i, si és el cas,
I'alumne/a col-laborador/a designat.

La persona mediadora haura d’abstenir-se quan es doni alguna de les circumstancies assenyalades
per l'art. 28 de la Llei 30/1992 (LRJAP-PAC) i comunicar-ho al director/a, per escrit, en el termini de 2
dies des del seu nomenament.

Els pares dels alumnes podran plantejar davant el director/a la recusacié de la persona mediadora
proposada, quan pugui inferir-se falta d’objectivitat en el procés de mediacié. Ho faran en un termini de
2 dies lectius. Les resolucions negatives d’aquestes recusacions hauran de ser motivades.

El procés de mediacio s’ha de resoldre en el termini maxim de quinze dies des de la designacio de la
persona mediadora. Les vacances escolars de Nadal i de Setmana Santa interrompen el comput del
termini.

La imposicié a I'alumnat de les mesures correctores i de les sancions ha de tenir en compte el nivell
escolar en qué es troba i les seves circumstancies personals, familiars i socials, ha de ser
proporcionada a la seva conducta i ha de contribuir al manteniment i la millora del seu procés
educatiu.
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itol 3. Ré
en el centre.

Seccidé 1 Conductes sancionables (art. 37.1 LEC)

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a altres membres
de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que atemptin
greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L'alteracié injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del centre, el
deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre, la falsificacié o la sostraccié
de documents i materials académics i la suplantacié de personalitat en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials per a la salut, i la
incitacié a aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivéncia del centre.

2. Els actes o les conductes a qué fa referéncia I'apartat 1 que impliquin discriminacioé per raé de
génere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra condicié personal o social dels afectats s’han de
considerar especialment greus.

Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, si no perjudiquen greument la convivéncia, comporten
I'adopcié de les mesures que estableixin la carta de compromis educatiu i les normes d’organitzacio i
funcionament del centre.

2. Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia es
consideren faltes i comporten la imposicié de les sancions que aquesta llei determina.

Seccio6 2. Sancions imposables (art 37.3 LEC) Mesures correctores

Les mesures correctores que els reglaments de régim interior poden preveure son les seguents:

a) Amonestacio oral.

b) Compareixenca immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la directora del centre.

c) Privacié del temps d'esbarjo.

d) Amonestaci6 escrita.

e) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la reparacio
econdmica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat
educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues
setmanes.

f) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o complementaries del centre per un
periode maxim d'un mes.

g) Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze dies.
h) Suspensid del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies

lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes I'alumne o I'alumna ha de romandre al centre
efectuant els treballs académics que se li encomanin.
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Seccié 3. Competéncia per imposar les sancions (art.25.5 Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’Autonomia dels Centres Educatius)

Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte de correccié pel centre
si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries i extraescolars o
la prestacié de serveis escolars de menjador i transport o d’altres organitzats pel centre. Igualment,
comporten I'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que escaiguin els actes dels alumnes
que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin motivats per la vida escolar o hi estiguin
directament relacionats i afectin altres alumnes o altres membres de la comunitat educativa.

L'aplicacid de les mesures correctores detallades a 'article anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o l'alumna, en el supdsit de les mesures
correctores previstes a les lletres a), b) i ¢) de I'article anterior.

b) La persona tutora, la persona cap d'estudis, el director o la directora del centre, escoltat I'alumnat, en el suposit
de la mesura correctora prevista a la lletra d) de I'article anterior.

c) El director o la directora del centre, o la persona cap d'estudis per delegacié d'aquest, el tutor del curs i la
comissié de convivéncia, escoltat I'alumne o I'alumna, en el supdsit de les mesures correctores previstes a les
lletres e), f), g) i h) de l'article anterior.

Correspon a la direccié del centre imposar la sancié en la resolucié de I'expedient incoat a I'efecte,
sense perjudici que la mesura correctora incorpori alguna activitat d’utilitat social per al centre i, en el
seu cas, del rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la
resoluci6 del mateix expedient.

Secciod 4. Prescripcions (art.25.5 Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’Autonomia dels Centres
Educatius)

Les faltes i les sancions prescriuen als tres mesos de la seva comissio i de la seva imposicio.

Seccid 5. Graduacio de les sancions. Criteris. (art 24.3 i 4 del Decret 102/2010, de 3 d’agost,
d’Autonomia dels Centres Educatius)

Per la graduacioé en 'aplicacio de les sancions que corregeixen les faltes esmentades, s’ha de tenir en
compte els seguents criteris:

a) Les circumstancies personals, familiars i socials i I'edat de I'alumnat.

b) La proporcionalitat de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
c) Larepercussio de la sancié amb la conducta o acte que la motiva.
d) Lexisténcia d’un acord explicit amb els progenitors o tutors legals, en el marc de la carta de

compromis educatiu subscrita per la familia, per administrar la sancié de manera compartida.
e) La repercussio objectiva en la vida del entre de I'actuacié que se sanciona.
f) Lareincidéncia o reiteracio de les actuacions que es sancionen.

En tot cas, aquests actes o conductes s’han de considerar especialment greus, i les mesures s’han
d’acordar de manera proporcionada a aqueta gravetat, quan impliquin discriminacié per raé de
genere, sexe, raga, naixenga o qualsevol altra circumstancia personal o social de terceres persones
que resultin afectades per I'actuacioé a corregir.

Seccio 6. Garanties i procediments en la correcci6 de les faltes. (art. 25.5 Decret 102/2010, de 3
d’agost, d’Autonomia dels Centres Educatius)

La instruccié de I'expedient correspon a un o dos docents amb designacié a carrec de la direccié del
centre.

A T'expedient s’estableixen els fets i la responsabilitat de I'alumne implicat. També es proposa la
sancio, aixi com, si es cau, les activitats d’utilitat social per al centre i, en el seu cas, I'import de la
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reparacié o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats per 'actuacio
que es sanciona.

La direccio del centre informara a I'alumne afectat i al seus pares o tutors legals de la incoacié de
I'expedient.

Abans de formular la proposta definitiva i sense perjudici de les altres actuacions d’instruccié que es
considerin oportunes, linstructor o instructora ha d’escoltar 'alumne afectat i progenitors o tutors
legals i els ha de donar vista de I'expedient completat fins la resolucié provisional per tal que puguin
manifestar la seva conformitat amb allé que a I'expedient s’estableix i es proposa o hi puguin formular
al-legacions.

El termini per realitzar el tramit de la vista de I'expedient, de la realitzacié del qual ha de quedar
constancia escrita, és de cinc dies lectius i el termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies
lectius més.

Per tal d’evitar perjudicis majors a I'educacié de I'alumnat afectat o a la resta d’alumnat del centre, en
incoar un expedient la direccié del centre pot aplicar, de manera excepcional, una suspensio
provisional d’assisténcia a classe per un minim de tres dies prorrogables fins a un maxim de 20 dies
lectius, que ha de constar en la resolucioé de la direccié que incoa I'expedient.

Aquesta suspensioé pot comportar la no-assisténcia al centre. Altrament, I'alumne haura d’assistir al
centre, perd no podra participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensié
provisional d’assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio provisional d’assisténcia a classe, que
s’ha de considerar a compte de la sancio, s’han de determinar les activitats i mesures educatives a
dur a terme durant aquest periode.

Seccio 7. Altres.

e Les irregularitats en qué incorrin els alumnes, si no perjudiquen greument la convivencia,
comporten I'adopcié de les mesures que estableixin la carta de compromis educatiu i les
normes d’organitzacio i funcionament del centre.

e Les conductes i els actes dels alumnes que perjudiquin greument la convivéncia es
consideren faltes i comporten la imposicio de les sancions que aquesta llei determina.

e Les conductes i els actes contraris a la convivéncia dels alumnes sén objecte de correccié pel
centre si tenen lloc dins el recinte escolar o durant la realitzacié d’activitats complementaries i
extraescolars o la prestacié de serveis escolars de menjador i transport o d’altres organitzats
pel centre. Igualment, comporten I'adopcié de les mesures correctores i sancionadores que
escaiguin els actes dels alumnes que, encara que tinguin lloc fora del recinte escolar, estiguin
motivats per la vida escolar o hi estiguin directament relacionats i afectin altres alumnes o
altres membres de la comunitat educativa.

Capitol 4. Régim disciplinari de I'alumnat. Conductes contraries a la convivéncia en el centre.

Seccid 1. Conductes contraries a les normes de convivencia en el centre.

S'han de considerar conductes contraries a les normes de convivéncia del centre les seglents:
a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assisténcia a classe.

b) Els actes d'incorreccié o desconsideracié amb els altres membres de la comunitat escolar.
c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de les activitats del centre.

d) Els actes d'indisciplina i les injuries o les ofenses contra membres de la comunitat escolar.

e) El deteriorament, causat intencionadament, de les dependeéncies del centre, o del material d'aquest
o del de la comunitat escolar.

f) Qualsevol altra incorreccié que alteri el normal desenvolupament de I'activitat escolar, que no
constitueixi falta segons I'article 38 d'aquest Decret
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Seccio 2. Mesures correctores i sancionadores.

Les mesures correctores que els reglaments de régim interior poden preveure son les seguents:
a) Amonestacio oral.

b) Compareixenga immediata davant del o la cap d'estudis o del director o la directora del centre.
c) Privacié del temps d'esbarjo.

d) Amonestacié escrita.

e) Realitzacié de tasques educadores per a I'alumne o I'alumna, en horari no lectiu, i/o la reparacié
economica dels danys causats al material del centre o bé al d'altres membres de la comunitat
educativa. La realitzacié d'aquestes tasques no es podra prolongar per un periode superior a dues
setmanes.

f) Suspensié del dret a participar en activitats extraescolars o0 complementaries del centre per un
periode maxim d'un mes.

g) Canvi de grup o classe de I'alumne o de I'alumna per un periode maxim de quinze dies.
h) Suspensi6 del dret d'assisténcia a determinades classes per un periode no superior a cinc dies
lectius. Durant la imparticié d'aquestes classes l'alumne o l'alumna ha de romandre al centre

efectuant els treballs académics que se li encomanin.

i) Suspensié del dret d’assisténcia al centre per un periode no superior de cinc dies. En aquest
periode I'equip docent oferira treballs académics a I'alumne/a.

La imposicié de les mesures correctores previstes a les lletres d), e), f), g), h) i i) de

I'apartat anterior s'han de comunicar formalment als pares dels alumnes i les alumnes,
quan aquests sén menors d'edat.

Seccié 3. Circumstancies atenuants i agreujants.

Es consideren circumstancies que poden disminuir la gravetat de I'actuacié de I'alumnat:
a) El reconeixement espontani de la seva conducta incorrecta.
b) No haver comés amb anterioritat faltes ni conductes contraries a la convivencia en el centre.

c) La peticié6 d'excuses en els casos de injuries, ofenses i alteracié del desenvolupament de les
activitats del centre.

d) L'oferiment d'actuacions compensadores del dany causat.

e) La falta d'intencionalitat.

f) Els suposits previstos a l'article 28.5 d'aquest Decret.

S'han de considerar circumstancies que poden intensificar la gravetat de I'actuacio de I'alumnat:

a) Que l'acte comes atempti contra el deure de no discriminar a cap membre de la comunitat
educativa per radé de naixement, raga, sexe, religié o per qualsevol altra circumstancia personal o

social.

b) Que l'acte comés comporti danys, injuries o ofenses a companys d'edat inferior o als incorporats
recentment al centre.

c) La premeditacio i la reiteracio.

d) Col-lectivitat i/o publicitat manifesta. Competéncia per aplicar mesures correctores
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L'aplicacié de les mesures correctores detallades a l'article anterior correspon a:

a) Qualsevol professor o professora del centre, escoltat I'alumne o l'alumna, en el supdsit de les
mesures correctores previstes a les lletres a), b) i ¢) de I'article anterior.

b) La persona tutora, la persona cap d'estudis, el director o la directora del centre, escoltat I'alumnat,
en el suposit de la mesura correctora prevista a la lletra d) de I'article anterior.

c) El director o la directora del centre, o la persona cap d'estudis per delegacié d'aquest, el tutor del
curs i la comissid de convivéncia, escoltat I'alumne o I'alumna, en el supodsit de les mesures
correctores previstes a les lletres €), ), g) i h) de l'article anterior.

Constancia escrita:

De qualsevol mesura correctora que s'apliqui n'ha de quedar constancia escrita, amb excepcio de les
previstes a les lletres a), b) i c) de l'article 34.1, amb explicacié de la conducta de I'alumne o de
I'alumna que I'ha motivada.

Prescripcio:

Els actes i incorreccions considerades conductes contraries a les normes de convivéncia de l'article 33
d'aquest Decret prescriuen pel transcurs del termini d'un mes comptat a partir de la seva comissio. Les
mesures correctores prescriuen en el termini d'un mes des de la seva imposicio.

Seccié 4. Faltes d’assisténcia i puntualitat. Mesures correctores.

En cada classe el tutor és el responsable de prendre nota de les faltes dels alumnes i deixar-ne
constancia a la secretaria de I'escola. L'abséncia de mati o tarda de classe és una falta.

Queden excloses de la consideracié de falta les abséncies d’'una classe perqué I'alumne esta fent una
activitat justificada, (DAPSI, llla Blanca, Logopeda...).

En la resta de casos, I'alumne haura de justificar la falta mitjangant la presentacié del corresponent
comunicat escrit a través de I'agenda escolar, signat pel pare, mare o tutor. Es recomanable adjuntar
altra documentacié com el justificant médic o altra documentacio. La justificacié de la falta s’ha de fer
immediatament a la reincorporacié de I'alumne a I'activitat escolar.

Quan el professor, davant la documentacié aportada per I'alumne, justifiqui la falta, aixi ho fara
constar al registre d’assisténcia de la classe.

Per a més informacid, mirar el capitol 9 del funcionament del centre.

Capitol 1. Qiiestions generals.

La comunitat educativa del centre, o comunitat escolar, és integrada pels alumnes, mares, pares o
tutors, personal docent, altres professionals d'atencié educativa que intervenen en el procés
d'ensenyament en el centre, personal d'administracio i serveis del centre, i la representacié municipal.

En els centres sostinguts amb fons publics, els membres de la comunitat escolar estan representats
en el consell escolar del centre.

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes, a més dels altres drets que els reconeix la legislacié
vigent en matéria d'educacio, tenen dret a rebre informacié sobre:

a) El projecte educatiu.

b) El caracter propi del centre.
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c) Els serveis que ofereix el centre i les caracteristiques que té.
d) La carta de compromis educatiu, i la coresponsabilitzacié que comporta per a les families.
e) Les normes d'organitzacidé i funcionament del centre.

f) Les activitats complementaries, si n'hi ha, les activitats extraescolars i els serveis que s'ofereixen, el
caracter voluntari que aquestes activitats i serveis tenen per a les families, I'aportacié economica
que, si escau, els comporta i la resta d'informacio rellevant relativa a les activitats i els serveis
oferts.

g) La programacié general anual del centre.

h) Les beques i els ajuts a I'estudi.

Capitol 2. Informacié a les families.

La comunicacié amb les families és un element fonamental per la consecucié dels objectius educatius
del centre.

A l'inici de 'escolaritats principalment a Infantil 1 hi haura una reunié amb totes les families noves del
centre per informar del PEC, les NOF i de tot allé6 que preocupa a les families sobre I'inici de
I'escolaritat dels seu fills.

e L’agenda

Es el mitja de comunicacié entre els mestres i els pares. Totes les incidéncies, informacions ...que
vulgueu notificar a la tutora han d’estar escrites a 'agenda encara que el nen sigui capag de fer-ho
oralment. Fer-ho aixi facilita la comunicacié i evita malentesos.

En el cas dels nens d’educacio infantil, cal anotar a 'agenda les persones autoritzades a recollir-los.
Reviseu-la cada dia i feu-la servir sempre que sigui necessari.
e Entrevistes de tutoria

Les mares, els pares o els tutors dels alumnes matriculats en un centre tenen dret a rebre informacié
sobre I'evolucié educativa de llurs fills. Amb aquesta finalitat, es fara com a minim una tutoria cada
curs escolar.

Cada tutor informara de quin és el dia i 'hora que té reservat per atendre les visites i realitzar les
tutories .

e Reunions pedagogiques

L'equip docent de cada nivell fara, com a minim una reunio inicial explicant el funcionament del curs.

La resta estaran sempre supeditades al claustre i seran aquelles que cada nivell consideri
necessaries pel bon funcionament del curs escolar.

Son els col-lectius formats pels pares/mares d’alumnes matriculats al centre, que es regiran d’acord
amb els seus estatuts, tot respectant les presents NOF.

Les associacions de mares i pares d'alumnes tenen per finalitat essencial facilitar la participacié de les
mares i els pares en les activitats del centre, a més de les establertes per la normativa vigent i les que
determinin els estatuts de les dites associacions.

Les associacions, federacions i confederacions de mares i pares d'alumnes tindran un representant al
consell escolar elegit directament i que ocupara el lloc d’un representant de les families.

Capitol 4. Pares/Mares delegats/des
Cada curs disposa d’un/a delegat/da anomenat/da d’entre els pares/ mares dels alumnes.
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Les quals canalitzaran amb els mestres tutors les necessitats de cada nivell al llarg del curs.

itol 5. mpromi: i

La carta de compromis educatiu conté els seglients acord com a minim:

Per part del centre

—_

. Facilitar una formacié que contribueixi al desenvolupament integral de la personalitat de I'alumne/a.
. Vetllar per fer efectius els drets de 'alumne o alumna en I'ambit escolar.

. Informar la familia del projecte educatiu i de les normes d’organitzacio i funcionament del centre.

. Respectar les conviccions religioses, morals i ideoldgiques de la familia i de 'alumne/a.

Mantenir comunicacié regular amb la familia: trimestralment amb el butlleti de notes i almenys, una
vegada al curs, una entrevista personal amb el tutor, per informar de I'evolucié6 académica i
personal de 'alumne/a.

Comunicar a la familia les inassisténcies no justificades de I'alumne o alumna al centre, i qualsevol
altra circumstancia que sigui rellevant per al seu desenvolupament académic i personal.

. Atendre en un termini, el més breu possible, dins de I'horari establert a I'inici de curs, les peticions
d’entrevista o de comunicacié que formuli la familia. Fora d’aquest horari, aquestes peticions
s’atendran en un termini raonable buscant un espai de temps que permeti la conciliacio laboral i de
la familia de I'alumne i I'horari del centre.

Informar a la familia i 'alumne o alumna, a l'inici del curs (a les reunions de pares i a la tutoria),
dels criteris que s’aplicaran per avaluar el rendiment académic, fer-ne una valoracié objectiva i, si
escau, explicar a la familia els resultats de les avaluacions.

Adoptar les mesures educatives alternatives o complementaries adients per atendre les
necessitats especifiques de I'alumne o alumna i mantenir-ne informada la familia.

10.Revisar conjuntament amb la familia el compliment d’aquests compromisos i, si escau, el

contingut, cada vegada que sigui necessari.

Per part de la familia

1.
2.

Respectar el caracter propi del centre i reconéixer I'autoritat del professorat i la de I'equip directiu.

Compartir amb el centre I'educacié del fill o filla i desenvolupar i afavorir les complicitats que sén
necessaries per aplicar el projecte educatiu del centre.

Instar el fill o filla a respectar les normes especifiques de funcionament del centre, en particular, les
que afecten la convivéncia escolar i el desenvolupament normal de les classes.

Adrecar-se directament al centre per contrastar les discrepancies, coincidéncies o suggeriments
en relacié amb l'aplicacié del projecte educatiu i en la formacié del fill/a.

5. Facilitar al centre les informacions del fill o filla que siguin rellevants per al procés d’aprenentatge.

6. Atendre en un termini el més breu possible, dins de I'horari establert, les peticions d’entrevista o de

comunicacié que formuli el centre. Fora d’aquest horari, aquestes peticions s’atendran en un
termini raonable buscant un espai de temps que permeti la conciliacié laboral de la familia del
alumne/a i I'horari del centre.

. Vetllar perqué el fill o filla compleixi el deure basic de I'estudi i d’assisténcia regular i puntual a les
activitats académiques, i també perqué faci les tasques encomanades a casa pel professorat.

Ajudar el nostre fill o filla a organitzar el temps d’estudi a casa i a preparar el material per a
I'activitat escolar.

Adoptar criteris i mesures que puguin afavorir el rendiment escolar del fill o filla: condicions
adequades de salut, alimentacio, descans i d’higiene.

10.Informar el fill o filla del contingut d’aquests compromisos

11.Revisar conjuntament amb el centre educatiu el compliment dels compromisos de la carta i, si

escau, el contingut, cada vegada que sigui necessari.
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Capitol 1. Aspectes generals.

Seccio 1. Entrades i Sortides del centre

ENTRADES
Les entrades i sortides es realitzaran per la porta de la plaga de Les Palmeres.

S’ha de fer una entrada ordenada i pausada tenint en compte, d’'una banda, evitar acumulacions
davant mateix de la porta i d’altra banda, entrar caminant i dirigir-se cada alumne a la seva aula.

La porta de I'escola estara oberta des de I'hora d’entrada (9h. i 15h.) fins deu minuts més tard. A partir
d’aquest moment, la porta es tancara i els alumnes només podran entrar amb |la_corresponent
justificacio.

Els alumnes han d’entrar sols a I'escola i han de dirigir-se directament a les classes, entrant a I'edifici
per la porta que correspon.

Els pares i/o acompanyants no poden entrar dins I'escola amb els nens, ni romandre als passadissos.
Si es vol fer alguna comunicacié al mestre, s’ha d’escriure a I'agenda.

Els nens d’l-3 seran acompanyats fins a la porta del vestibul de les aules i els recolliran a la mateixa
porta.

SORTIDES

Els nens d’infantil, tant al mati com a la tarda, sortiran els primers a fi de no interferir en la sortida
dels més grans i ho faran situant-se als porxos del darrera del edifici, esperant alli a ser recollits per
la familia.

Els alumnes de Cicle Inicial, surten acompanyats per la mestra fins a la porta de sortida de I'escola
situant-se en el seu espai, esperant alli a ser recollits per la familia.

A partir de tercer de primaria, els nens surten sols fins la porta de I'escola.

Excepcionalment, els dies de pluja, els pares de Cicle Inicial i Infantil podran anar a les classes per
tal de recollir els seus fills. Caldra evitar en tot moment bloquejar el vestibul i 'entrada de I'escola.

La resta dels pares de C. Mitja i Superior podran esperar sota el porxo del pati de I'escola de la part
del darrera, que és on estaran els seus fills i filles.

No espereu en I'espai davant de secretaria, ja que 'embus que es fa no permet entrar ni sortir, creant
problemes de seguretat.

Els alumnes solament sortiran del centre dins de I'horari escolar per motius justificats i acompanyats
d’'un adult responsable, pare, mare o tutor legal, o que aquests deleguin tal responsabilitat en una
altra persona mitjangant la corresponent autoritzacio escrita.

Seccio 2. Visites de les families

Les visites o entrevistes dels pares dels alumnes amb els professors es realitzaran de manera
ordinaria, el dia de la setmana i en I'’horari que al comengament de curs es determina en la
corresponent Programacié General del Centre. Per tal d’'un millor aprofitament de les visites i
entrevistes, llevat d’excepcions que ho justifiquin, caldra sol-licitar-les almenys amb un dia d’antelacié.
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Seccié 3. Activitats Complementaries

La programacié de les activitats que hagin de ser realitzades fora del recinte escolar s’haura
d’incloure a la Programacié General del Centre. En el marc d’aquesta programacio, les activitats
concretes seran autoritzades pel director i comunicades al Consell Escolar en la seva propera reunié.

Les visites i/o excursions estaran degudament programades, s’informara els pares dels alumnes
afectats, els quals hauran de signar la corresponent autoritzacié d’assisténcia dels seus fills, sense la
qual no hi podran assistir.

Les sortides es faran amb un minim de dos acompanyants, un dels quals haura de ser
necessariament mestre/a, llevat d’aquelles en quée el consell escolar del centre determini altres
condicions que exigeixin una proporcié superior.

Si les activitats estan organitzades per els mestres especialistes, aquest hauran de ser els mestres
acompanyants.

Si és necessari més personal del disponible per completar les ratios, és fara de la segiient manera:

Sortides de mati o tarda: es completara la ratio amb pares/mares. Excepcionalment, si I'activitat
implica el desdoblament del grup i fer activitats pedagogiques tots els grups, haura d’haver-hi tants
mestres com grups.

Sortides de tot el dia: es contractaran servei de monitoratge.

En les sortides es respectaran les ratios alumnes/mestres establertes al respecte en la normativa:

Cicle parvulari, 10/1; cicle inicial i cicle mitja, 12/1; cicle superior, 18/1. En cas que les activitats es
perllonguin més d’un dia, les relacions proposades son: cicle de parvulari, 8/1; cicle inicial i mitja, 12/1;
cicle superior, 18/1.

Excepcionalment el consell escolar del centre, justificant-ho adequadament i valorant les implicacions
de seguretat, podra, per a una activitat concreta, acordar el canvi d’aquesta relacio).

Les activitats no previstes a la Programacié General del Centre i es cregui adient participar-hi seran
autoritzades pel director/a dels centre i comunicades al Consell Escolar en la propera reunio.

Seccié 4. Torns de vigilancia de I’esbarjo

El temps d'esbarjo sera tutelat per mestres del centre segons els torns que consideri adients el consell
escolar.

En la Programacié General del Centre es determinaran els torns dels mestres encarregats de
I'esmentada tutela.

Seccio 5. De les abséncies i retards

Les abséncies i la manca de puntualitat a classe hauran de ser justificades pels pares dels alumnes
implicats als seus respectius tutors/es.

A I Educacié Primaria I'assisténcia dels nens a classe és obligatoria i per tant 'abséncia ha d’estar
justificada.

Si es tracta d’'una malaltia, cal comunicar-ho per teléfon a la Secretaria de I'escola ( 93-692 27 42) En
cas de retard justificat cal comunicar-ho al tutor/a per escrit a través de I'agenda.

En cas de retards esporadics, els nens passaran a “canguratge” on s’haura de pagar la quota
corresponen en el moment de la seva recollida.

En cas de retards sistematics en la recollida, els protocols marquen que s’han de lliurar el nens a la
guardia urbana o la policia.
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Les abséncies dels professors hauran de ser justificades a la direcci6 del centre.

En la Programacié General del Centre es determinara el procediment a seguir per tal que les
substitucions de les abséncies alterin el menys possible el normal funcionament de les activitats del
centre.

Seccio 6. Horaris del centre

El centre s’haura d’ajustar al calendari escolar aprovat amb caracter general per a tots els centres de
nivell no universitari de Catalunya.

Fora de I'horari lectiu destinat a I'ensenyament reglat, el centre podra programar activitats
complementaries i extraescolars. La realitzacié d’aquestes activitats, que seran de caracter voluntari,
no podran comportar, per als alumnes que no hi participin, discriminacié o modificacié de I'horari lectiu
o del calendari escolar.

Les dependéncies del centre podran ser utilitzades fora de I'horari escolar de la forma prevista a la
normativa vigent .

Seccio 7. Utilitzacio de recursos materials

Els alumnes han de dur a I'escola el material necessari per a la realitzacio de les tasques propies del
seu procés d’aprenentatge. Aquesta obligacié s’estén a I'equipament esportiu.

En el nostre centre, el material escolar esta socialitzat.

Per tal de facilitar el compliment de I'anterior article, al comengament de curs, cada nen ingressara en
un c/c a nom de I'associacié de pares i mares d’alumnes una quota destinats a aquest fi i acordada
préviament en el Consell Escolar del Centre .

Els professors hauran de preveure el material didactic que utilitzaran els alumnes al llarg del curs i
hauran de vetllar perqué tots en puguin disposar d’ell.

Les families que tinguin dificultats per realitzar el pagament de les quotes de material podran realitzar
un compromis a la secretaria del centre per fer el pagament fraccionat.

El pagament de material és obligat. En cas de no fer efectiu el pagament, els nens no podran realitzar
les sortides escolars.

Equipament

Cada nen aportara I'equipament esportiu corresponent al seu cicle aixi com els llibres de text
seleccionats pel professorat en cada nivell.

Parvulari

Per als alumnes d’Educacié Infantil és obligatoria la bata, que es canviara cada divendres. La bata ha
de ser cordada pel davant amb punys de goma i botons apropiats.

Els alumnes d’Infantil hauran de portar un recanvi complert de roba, tot marcat, i dins d’'una bossa de
roba que romandra a I'escola.

Quan tinguin les sessions de psicomotricitat hauran de portar roba adequada i comoda i sabatilles
apropiades ( facils de posar i treure ).

Hi ha un model de bata i de xandall, adequat a les necessitats i dissenyat amb els colors i el logotip
de 'AMPA del centre. Tot i no ser obligatori, és recomanable tan en les sortides complementaries com
en les activitats extraescolars.

Educacio fisica

Els dies que el vostre fill o filla tingui Educacié Fisica ha de venir equipat correctament des de casa
(xandall o roba comoda i sabatilles esportives). També haura de portar una bossa amb roba de
recanvi (samarreta, mitjons i una tovallola petita).
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Seccio 8. Actuacions en el suposit de retard en la recollida de I'alumnat a la sortida del centre.

De les sortides del centre.

Els alumnes surten de I'escola a I'hora establerta en la corresponent Programacié General del Centre.
Les sortides les realitzaran pels llocs assignats als diferents cursos o etapes educatives i comunicats
préviament als pares.

Els alumnes del parvulari es lliuren a llurs pares o persones autoritzades a tals efectes amb
coneixement dels mestres encarregats de la seva custodia.

El lliurament de la resta d’alumnes d’educacio primaria es realitzara en la forma que acordi el Consell
escolar del Centre.

Del retard en la recollida dels alumnes

La recollida de I'alumnat a la sortida del centre no haura de fer-se més tard de 10 minuts després de
I’hora de sortida establerta.

En el cas que els alumnes d’Educacié Primaria hagin d’esperar a les persones encarregades de
recollir-los, ho podran fer dins les dependéncies de I'escola, habitualment al pati d’esbarjo. L'escola
procurara contactar amb la familia si el temps d’espera ho aconsella.

Quan es produeixi un retard fora dels marges raonables en la recollida de I'alumnat un cop acabat
I’horari escolar, el mestre/a o tutor/a procurara contactar amb la familia. Un cop esgotats sense efecte
els intents de comunicacié amb la familia i transcorregut un marge de temps prudencial es deixara al
servei d’acollida.

Les persones que es faran carrec dels alumnes un cop se superi el temps fixat per a la recollida seran
per ordre de preferéncia:

e El mestre/a que estigui a darrera hora amb I'alumnat.
e Qualsevol altre personal del centre que accepti I'encarrec de fer-ho a peticio del mestre/a.

La reiteracio frequient d’aquests fets amb una mateixa familia, en la mesura en qué comporten una
manca d’assumpcié de les responsabilitats en custddia dels menors que els correspon, comportara
que la direccié del centre comuniqui per escrit la situacié als serveis socials del municipi. D’aquesta
comunicacié en quedara copia arxivada al centre.

El control de freqiiéncia d’aquests fets correspon al mestre/a tutor/a de I'alumne.

En el cas que no hi hagi solucié efectiva a la reiteracid de recollides tardanes després de la
comunicacié als serveis socials del municipi, la direccié del col-legi n'informara a la direccié dels
Serveis Territorials corresponents.

Seccio 9. Actuacions en el suposit d’absentisme de I'alumnat

Cada tutor/a porta un registre d’assisténcia del seu grup.

Quan es produeixi un cas d’absentisme escolar en I'etapa de Primaria, el mestre/a tutor/a de I'alumne
es posara en contacte amb els seus pares o tutors legals per tal d’assabentar-los de la situacio i
recordar-los les obligacions que tenen de vetllar per la correcta escolaritzacio dels seus fills.

Si d’'aquesta actuacio no en resulta la rectificacié del comportament absentista, la direccié del centre
realitzara les actuacions seglients en la mesura que siguin necessaries:
Enviar escrit a la familia recordant-los les obligacions envers els seus fills. Una copia s’arxivara en el
centre.
Comunicar per escrit la situacié als serveis socials del municipi. Una copia s’arxivara en el centre.
Comunicar per escrit la situacié als serveis de I'E.A.P. i a la Inspeccié Educativa, d’acord amb el
protocol d’actuacié establert a I'efecte
Quan l'absentisme es produeixi en el Segon Cicle d’Educacié Infantil, el mestre/a tutor/a es posara en
contacte amb els pares de I'alumne recordant-los la necessitat d’escolaritzar correctament els seus
fills per tal d’evitar llacunes irrecuperables en el seu procés d’ensenyament - aprenentatge.
La direccié del centre ho fara per escrit. Si no es corregeix I'esmentada situacié ho comunicara als
serveis educatius o socials corresponents.
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En tot cas, les faltes injustificades d’assisténcia a classe podran ser considerades, d’acord amb el
Decret que regula els drets i deures dels alumnes, com a conductes contraries a les normes de
convivéncia del centre, i podran ser objecte de totes les mesures correctores que es contemplen a tal
efecte en el Decret regulador dels drets i deures dels alumnes.

Seccid 10. Admissio d’alumnes malalts i accidents.

Si un alumne té febre o una malaltia infecto contagiosa es localitzaran els pares perqué se’n facin
carrec.

En el cas que algun alumne pateixi un accident durant el temps en qué es troba sota la tutela de
I'escola, rebra les primeres cures al centre. Si es considera necessaria la intervencié de personal
especialitzat se’ls avisara i també als pares perqué se’n facin carrec. En cas de no localitzar-los se’n
fara carrec el professor tutor/a o altre personal del centre per encarrec de la direccié

En cas que la urgéncia ho requereixi i no es pugui comptar amb el personal especialitzat, en
compliment del deure d’assisténcia, el trasllat s’efectuara per dos professors/es o persones adultes.

Els alumnes que tinguin febre, o alguna malaltia de tipus contagiés, no podra venir a I'escola. Si per
alguna rad un alumne ha de prendre un medicament a I'escola , es imprescindible portar:

La recepta o informe médic on consti el nom de I'alumne, dosis i hora i el nom del medicament que cal
administrar.

Autoritzacié del pares o tutors per a la persona que hagi d’administrar el medicament.

El medicaments s’han de donar en ma a la persona autoritzada juntament amb la recepta i
I'autoritzacié.

Seccio11. Altres qiiestions: actuacions en cas d’accidents

= El professor que es trobi dirigint o vigilant una activitat escolar, extraescolar o complementaria durant

la qual tingui lloc un accident, haura d'atendre la situacié produida amb els mitjans de qué disposi
avisant a la familia i actuant en tot moment amb la diligéncia deguda de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent.

= El director del centre docent donara, el més aviat possible, coneixement dels fets al delegat territorial

corresponent a fi que I'organ competent de la delegacio pugui prendre les mesures adequades de
proteccid de l'alumne accidentat, si s'escau, i s'assabenti els pares o tutors d'aquest o persones
perjudicades (tercers) sobre els fets ocorreguts i el procediment establert, si volen exercir reclamacié
en via administrativa, per tal d'obtenir legalment i constitucionalment la possible indemnitzacié
prevista. Tot aix0, sens perjudici de I'assisténcia i informacié immediata que pugui donar el director
del centre.

= Aquest procediment consisteix, essencialment, en la presentaci6, davant el cap de la delegacié

territorial d'Ensenyament corresponent, d'un escrit de reclamacié per part de l'interessat o dels pares
o tutors legals de l'alumne, adregat al conseller d'Ensenyament. En aquest escrit cal que els
particulars hi adjuntin qualsevol document acreditatiu del seu dret i un detall sobre I'estimacié del
perjudici ocasionat. En el cas concret d'accidents soferts per alumnes, els interessats presentaran
una fotocopia del llibre de familia o del document judicial de la representacié legal del menor,
certificat médic de lesions, justificacié i avaluacié de les despeses originades, o que es puguin
originar, en ocasio de l'accident i qualsevol altra documentacié que considerin pertinent.

El director del centre, amb l'assisténcia deguda, ha d'elaborar un informe detallat dels fets i de les

circumstancies que van envoltar I'accident. Per a I'elaboracié d'aquest informe, el director ha de tenir
en compte la versio dels fets donada (i ratificada posteriorment per escrit) pel professor/professora o
una altra persona al servei de I'Administracié que tenien encarregada la direccio, vigilancia o
custddia de I'alumne al moment de produir-se l'accident, i les informacions verbals o documentals de
qué pugui disposar.

= L'informe esmentat s'ha de trametre, immediatament, al cap de la delegacié territorial
d'Ensenyament corresponent.

= En el termini de 5 dies a partir de la recepci6 de la reclamacié, el delegat territorial d'Ensenyament
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haura de traslladar-la, i també els documents presentats pel presumpte perjudicat, afegint-hi tots els
antecedents de fet i el seu informe en aquest respecte, a la Secretaria General del Departament
d'Ensenyament, a la companyia d'assegurances i a l'asseguranga escolar, si s'escau, donant
compte, aixi mateix, de l'inici de I'expedient de reclamacio a la Junta de Personal.

= La tramitacié de I'expedient haura de tenir un seguiment puntual per part de I'drgan corresponent de
la Secretaria General del Departament i es resoldra en el termini maxim de tres mesos. Es notificara
la resolucié al reclamant i a la Junta de Personal i, si escau, es tramitara I'abonament de la
indemnitzacié corresponent.

Secci6 12. Us de dispositius mobils al centre educatiu.

Un dispositiu mobil és un aparell electronic portatil, com teléfons intel-ligents, tauletes o rellotges
intel-ligents, que permet comunicar-se, accedir a internet i executar aplicacions sense estar connectat
a un lloc fix.

Tot i els seus avantatges, aquests dispositius poden distreure I'alumnat, dificultar la concentracio i
interferir en les relacions socials i I'aprenentatge presencial.

Des d’aquest curs, el Departament d’Educacié ha marcat una normativa que a la nostra escola queda
resumida en els seglents aspectes:

Normativa per a I’'alumnat d’educacié infantil i obligatoria:

e No es permet portar ni fer Us de teleéfons mobils ni dispositius similars al centre.

e Aguesta regla s’aplica a totes les hores: entrada i sortida, activitat lectiva, estones d’esbarjo,
menjador, activitats extraescolars i complementaries.

e si un alumne ha de portar un dispositiu per causa justificada, aquest ha d’estar apagat i
s’haura de justificar per escrit per part de la familia.

e En cas que un alumne porti un dispositiu per causa justificada, aquest ha d’estar apagat i
s’haura de justificar per escrit per part de la familia.

e En cas que un alumne porti un dispositiu mobil i en faci un Us inadequat, aquest sera retirat a
la secretaria del centre i entregat directament a la familia en I'horari establert pel centre.

El centre no es fa responsable de la pérdua o robatori o desperfectes d’aquests aparells ni realitzara
cap accié per recuperar-los.

Per més informacié: Normativa Generalitat sobre mobils a escoles (Generalitat de Catalunya)

Capitol 2. De les queixes i reclamacions.

Seccid 1. Actuacions en cas de queixes sobre la prestacié de servei que qiiestionin I’exercici
professional del personal del centre.

El procediment per tractar les queixes o denuncies de I'alumnat, pares i mares, professorat o altres
treballadors del centre que puguin qlestionar o referir-se a I'actuacié professional d’'un docent o d’'un
altre treballador del centre en I'exercici de les seves funcions, s’ajustara al protocol seguents:

Presentacio i contingut de I'escrit de queixa o denuncia.

Les queixes o denuncies es presentaran per escrit al registre d’entrada del centre, adrecat a la


https://educacio.gencat.cat/ca/departament/avaluacio-politiques-publiques/avaluacions-finalitzades/regulacio-dispositius-mobils-centres-educatius-eso/
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direccio i hauran de contenir:
Identificacio de la persona o persones que el presenten

Contingut de la queixa, enunciat de la manera més precisa possible (amb especificacid dels
desacords, de les irregularitats, de les anomalies, etc., que qui presenta la queixa creu que s’ha
produit per accié o omissio del professor o d’un altre treballador del centre a que es refereixen)

Data i signatura.

L’escrit anira acompanyat, si és possible, de totes les dades, documents i altres elements acreditatius
dels fets, actuacions o omissions a que es faci referéncia.

Correspondra a la direcci6 del centre:

Rebre la documentacié i estudiar-la.
Directament, o a través d’altres organs del centre si escau, obtenir indicis -i sempre que sigui possible
fer comprovacions per arribar a evidencies- sobre I'ajustament dels fets exposats a la realitat.
Traslladar copia de l'escrit de queixa rebut al professor o treballador afectat, i demanar-li un informe
escrit precis sobre els fets objecte de la queixa, aixi com l'aportacié de la documentacié probatdria
que consideri oportuna. L’informe escrit es podra substituir per una declaracié verbal de la persona
afectada que es recollira per escrit en el mateix moment que la formuli, es datara i la signara, com a
minim, la persona afectada. En tot cas, es respectara el dret d’audiéncia de l'interessa't.
Estudiar el tema amb la informaci6 recollida i, si ho considera oportu, demanar I'opinié d’érgans de
govern i/o de participacié del centre sobre el fons de la qliestio.
Dur a terme totes les actuacions d’informacié, d’assessorament, de correccié i, si fa al cas, d’aplicacié
dels procediments de mediacio, en el marc de les funcions que la direccio té atribuides com a
representant de [l'administracié en el centre, concretament les de vetllar pel compliment de la
normativa i exercir la prefectura del personal que hi té adscrit.
Contestar per escrit als que han presentat la queixa, amb constancia de recepcié, comunicant-los la
solucié a que s’ha arribat o, si escau, la desestimacio motivada de la queixa. Com a minim, es
contestara al primer signant de la dendncia, i es fara constar en l'escrit de resposta informacié sobre
quin és el seglient nivell al qual poden acudir si no queden satisfets per la resolucié adoptada (o les
actuacions empreses) per la direccié del centre.

En el cas que la direccio sigui part directament interessada en la queixa, s’haura d’abstenir i, en el seu
lloc, ho fara el cap d’estudis.

Actuacions posteriors i arxivament de la documentacio.

Conclosa l'actuacié de la direccié, es podra informar la direccid dels Serveis Territorials de la
incidéncia produida i la solucié que se li ha donat. En tot cas, la documentacié generada quedara
arxivada, en original o copies autenticades, a la direccié o la secretaria del centre, a disposici6 de la
Inspeccié d’educacié.

Seccié 2. Reclamacions sobre qualificacions académiques.

Els pares tenen dret a sollicitar aclariments per part dels professors respecte de les qualificacions
d'activitats académiques o d'avaluacions parcials o finals de cada curs dels seus fills al director/a del
centre.

Els pares tenen dret a reclamar contra les qualificacions de les avaluacions esmentades d'acord amb
el que disposa l'art. 9 del Decret 297/2006:

L'alumnat té dret a una valoracié objectiva del seu progrés personal i rendiment escolar, per la qual
cosa se I'ha d'informar dels criteris i procediments d'avaluacid, d'acord amb els objectius i continguts
de I'ensenyament.

e |'alumnat i, quan és menor d'edat, els seus pares, tenen dret a sol-licitar aclariments del
professorat respecte de les qualificacions amb qué s'avaluen els seus aprenentatges en les
avaluacions parcials o les finals de cada curs.

e L'alumnat, o els seus pares, poden reclamar contra les decisions i qualificacions que, com a
resultat del procés d'avaluacid, s'adoptin al final d'un curs, cicle o etapa d'acord amb el
procediment establert. Aquestes reclamacions han de fonamentar-se en alguna de les causes
seglents:

La inadequacio del procés d'avaluacid, o d'algun dels seus elements, en relacié amb els objectius o
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continguts de l'area o matéria sotmesa a avaluacié o amb el nivell previst a la programacio per I'drgan
didactic corresponent.
La incorrecta aplicacio dels criteris i procediments d'avaluacié establerts.

Capitol 3.Serveis escolars

Seccié 1. Servei de menjador

L'escola ofereix a tots els alumnes del centre el servei de menjador. Tots els alumnes matriculats al
centre tenen dret a fer Us del servei de menjador. El Servei de menjador esta gestionat per 'empresa
que determina i supervisa I’Ajuntament mitjangant la Comissié de Menjador Municipal i pel Centre de
Salut de la Localitat.

Els alumnes podran utilitzar el menjador de manera continuada, o bé de manera esporadica avisant al
centre puntualment.

La manca d’espai destinat al servei de menjador podra ser causa objectiva de limitacié d’usuaris del
servei.

Tots els alumnes que utilitzin el servei de menjador hauran de respectar el professorat i el personal
encarregat del funcionament del servei.

En els casos greus i/o repetits problemes de conducta, o bé la manca d’autonomia personal d’algun
alumne, podria fer que el centre s’hagués de replantejar la seva admissi6 i/o permanencia en I'Us del
servei si no comptés amb la necessaria assisténcia de personal auxiliar.

Els alumnes s’atendran a les normes d’higiene i d’ordre establertes.

Els alumnes de menjador no podran abandonar el recinte escolar sense autoritzacié signada pels
pares.

El servei de menjador es regira pel seu Pla de Funcionament i estableix les seves normes de
funcionament.

Seccié 2. Activitats extraescolars i canguratge

L’AFA organitza i dirigeix les activitats extraescolars i el canguratge; supervisades per I'Equip Directiu.
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Seccié 3. Associacié Families (AFA)

L’escola ofereix el servei d’Associacio de Pares i Mares d’alumnes.

Capitol 4. Gestié economica

Els centres publics de la Generalitat de Catalunya gaudeixen d'autonomia en materia de gestio
econOmica, que s'ajusta als principis d'eficacia, d'eficieéncia, d'economia i de caixa i pressupost unics.
La gestio econdmica de cada centre s'ha de sotmetre també al principi de pressupost inicial anivellat
en la previsio d'ingressos i despeses i al principi de rendiment de comptes. Aixi mateix, els centres
gaudeixen d'autonomia per a la contractacio de serveis i recursos materials en el marc del que preveu
la legislacié general en aquesta matéria.

El director o la directora del centre autoritza les despeses, ordena els pagaments i fa les
contractacions necessaries per al manteniment, els serveis i els subministraments d'acord amb el
pressupost del centre i amb submissié als principis recollits a I'apartat anterior. Si escau, pot
contractar també operacions de tresoreria per finangar el déficit temporal transitori de recursos
financers per un import que no superi els ingressos meritats i pendents de cobrament.

El pressupost del centre (Article 52 del Decret 102/2010, de 3 d’agost).

1. El pressupost del centre és anual i unic, reflecteix la previsié de tots els ingressos i totes les
despeses a que fa referéncia l'article 103.2 de la Llei d'educacié, amb el ben entés que queden
explicitament excloses de I'ambit de gestié econdmica del centre, d'acord amb la normativa aplicable,
les contractacions laborals de personal docent i no docent aixi com, en el seu cas, els serveis de
manteniment, de vigilancia i de conservacio del centre que corresponguin a I'ajuntament. Tampoc no
s'inclou en I'ambit de la gesti6 econdmica del centre la gestié econdmica del servei de menjador, si
n'hi ha, que es regeix per normativa especifica.

2. El pressupost anual és aprovat pel consell escolar abans del 31 de gener de l'any
corresponent, a proposta de la direccid del centre. Durant l'exercici pressupostari el director o
directora, si escau, en proposa al consell escolar les modificacions que consideri oportunes. El centre
no pot comprometre despeses superiors al pressupost vigent.

3. El consell escolar, directament o a través de la seva comissié econdmica, fa el seguiment de
I'execucié del pressupost i comprova l'aplicacié donada als recursos totals del centre. En finalitzar
I'exercici, el consell escolar aprova la liquidacié pressupostaria i la incorporacié dels eventuals
romanents al pressupost de l'any seglent. La liquidacid del pressupost anual es presenta al
Departament d'Educacié dins el primer trimestre de I'any seglient als efectes informatius i, si escau,
dels controls financers previstos legalment.

Capitol 5. Gestié académica i administrativa.

Seccid 1. Arxiu personal de I'alumne

Per tal de facilitar I'organitzacio, cada alumne disposara d’un arxiu personal on s’aplegui tota la
informacio referida a la seva historia escolar.

Aquesta informacié quedara sota custodia del secretari del centre i al mateix temps sera accessible a
aquells mestres que tinguin relacié directa amb I'alumne.

Aquest arxiu personal de I'alumne recollira:
Documents obligatoris amb model i contingut prescriptiu
Expedient académic.

Informe d’avaluacio6 individual (si escau).
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Documents obligatoris amb model i contingut a decidir en el P. C. C:
Registres i fulls de seguiment significatiu dels alumnes. Copia

dels informes a les families.

Copia de l'acte de final de cicle. Historial

academic.

Carta de compromis educatiu.

Fitxa de dades basiques.

Informes d’especialistes d’Educacié Especial.

Informes de serveis (Psicopedagogics, medics...)

Informe escrit als centres d’educacié secundaria.

P. I. | dictamens.

Altres informacions i documentacié que el centre estableixi o I'administracié indiqui com a necessaris
(documentacié procés matriculacio, opcié religiosa, senténcies judicials,...).

Romandra sota la custddia del mestre tutor de 'alumne una carpeta amb la informacié del seu grup
d’alumnes amb la documentacioé seguent:

Copia informe de la junta d’avaluaci6 . Entrevistes

amb les families d’inici de cicle. Autoritzacié de les

sortides per Cerdanyola. Drets d’imatge.

Registres o fulls de seguiment.

Copia fitxa de dades basiques.

Fitxa resum entrevistes.

Copia informes de serveis (médics ...)

Historial familiar (copia o resum de Senténcies judicials)

Copia P, 1.

Qualsevol altra informacié que en el seu moment es consideri pertinent.

Quan els alumnes finalitzin la seva estada al centre aquesta informacié passara a ajuntar-se a al seu
arxiu definitiu amb la resta de documentacio.

Seccio 2. Altra documentacié académica

Sota la custddia del centre, a disposicio de les sol-licituds de I'administracié educativa, restara també
la seglient documentacio:

e Actes de les sessions d’avaluacio.
e Actes d’avaluacio final de cicle.

e Qualsevol altra documentacio academica que en el seu moment determini I'érgan
corresponent.

Capitol 6. Del personal d’administracio i serveis

Secciod 1. Personal subaltern

El conserge que presti els seus serveis en aquest centre educatiu es regira pel corresponent
"Reglament funcional del personal subaltern - conserge del servei d'ensenyament" aprovat pel ple de
I'Ajuntament corresponent en el seu moment.

Seccio 2. El personal d’administracié del centre.
Funcions:

La gestié administrativa dels processos de preinscripcio i matriculacié del alumnes.
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La gestié administrativa dels documents académics: historials i expedients académics, titols, beques,
certificats, diligéncies...

La gestié administrativa i la tramitacié dels assumptes propis del centre.

Aquestes funcions comporten la realitzacio de les tasques seguents:

Arxiu i classificacié de la documentacié del centre.

Despatx de la correspondéncia ( recepcio, registre, classificacid, tramesa, compulsa, franqueig...)
Transcripcio de documents i elaboracio i transcripcio de llistes i relacions.

Gestid informatica de dades (domini de I'aplicacié informatica que correspongui).

Atencio telefonica i personal sobre els assumptes propis de la secretaria administrativa del centre.
Recepcid i comunicacié d’avisos, encarrecs interns i incidéncies del personal ( baixes, permisos...).

Realitzacié de comandes de material, comprovacié d’albarans..., d’'acord amb I'encarrec rebut per la
direccio o la secretaria del centre.

Exposicié i distribucié de la documentacio d'interés general que estigui al seu abast.

La direccié del centre podra determinar, segons les necessitats i caracteristiques del centre, la
realitzacio de tasques similars o relacionades amb les anteriors.

Jornada i horaris: Decret 295/2006 de 18 de juliol.

La jornada laboral es de 37:30h. en jornada ordinaria i 35h. en periode d’estiu ( entre I'1 de juny al 30
de setembre)

Seccio6 3. Tecnics d’educacié infantil (TEI)
Funcions:
Participar en la preparacio i desenvolupament d’activitats d’ensenyament i aprenentatge.

Col-laborar en la planificacié i desenvolupament d’ensenyament i aprenentatge d’habits d’autonomia
de l'alumnat.

Dur a terme activitats especifiques pautades pel mestre.
Col-laborar en les activitats d’atencié a les necessitats basiques dels infants. Participar en processos
d’observacio dels infants.

Participar en les reunions de cicle i de nivell, en activitat de formacié relacionades amb les seves
funcions i en les entrevistes amb les families , sempre amb la preséncia del tutor.

Participar en les reunions de claustre amb veu i sense vot, aixi com ser electors i elegible de personal
d’administracio i serveis al Consell Escolar del Centre.

Jornada i horari.

La jornada ordinaria és de 37:30h. setmanals , que es desenvoluparan entre les 8h i les 18h. de la
seguent manera:

25h d’atencio directa amb 'alumnat

5h. de participacié en les activitats no lectives del centre: reunions de cicle, de nivell, i de claustre,
entrevistes amb les families, elaboracié de materials...

5h. de col-laboraci6é en I'acollida de I'alumnat d’educaci6 infantil a l'inici i a la finalitzacié de la jornada
escolar o en la realitzacié de tasques socioeducatives relacionades amb els habits i actituds personals
en el temps del migdia.

2:30h. de preparacio de material i participacié en activitats de formacié externa, que no s’han de fer
necessariament en el centre.
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Correspon al director/a del centre, escoltats els implicats i en funcié del pla de treball, determinar la
distribucié horaria d’aquest professionals.

El pla de treball dels técnics especialistes d’educacié infantil ha de formar part de la programacio
general anual del centre.

Criteris als quals s'ajusta I'as social dels centres publics

1. El Departament d'Educacid, els ajuntaments i els centres publics promouen I'Us social dels edificis i
instal-lacions dels centres educatius publics, fora de I'hnorari escolar, per part de persones fisiques o
juridiques sense anim de lucre, per a la realitzacié d'activitats educatives, culturals, artistiques,
esportives o altres de caracter social i que no suposen l'establiment d'obligacions juridiques
contractuals o de qualsevol altra mena. Amb aquest efecte, sempre que sigui possible s'han d'agilitar
les tramitacions que s'estableixen en aquest capitol i establir, quan escaigui, les modificacions
pertinents en l'accés a les instal-lacions dels centres.

2. L's social dels centres publics no ha d'interferir, impedir o dificultar les activitats ordinaries dels
centres dins I'horari escolar. Amb aquests efectes, s'entén per horari escolar el periode temporal que
comprén I'horari lectiu, l'interlectiu del migdia, aixi com el periode anterior o posterior a I'horari lectiu
en qué es desenvolupen activitats, siguin extraescolars o complementaries, aprovades pel consell
escolar i previstes en la programacié anual del centre.

Article 54
Requisits i procediments per a |'autoritzacié de I'Us social dels centres publics

1. Correspon a la direccio del centre resoldre motivadament sobre I'Us social quan, excepcionalment,
hagi de tenir lloc dins de I'horari escolar, sense perjudici de I'acord previ de I'ajuntament quan tingui la
propietat demanial de I'escola o centre educatiu de qué es tracti.

2. Correspon als ajuntaments resoldre sobre I'Us social, fora de I'horari escolar, dels edificis de les
escoles i altres centres educatius dels quals en tinguin la propietat demanial. Quan la realitzacié de
I'activitat requereix, a més, I's d'equipaments o material del centre, la titularitat del qual és de la
Generalitat de Catalunya, es requereix la prévia conformitat expressa de la direccié del centre.
L'ajuntament, préviament a la realitzacié de l'activitat, notifica a la direccié del centre I'autoritzacio
concedida. L'ajuntament adopta les mesures oportunes en matéria de vigilancia, manteniment i neteja
dels locals i instal-lacions emprades, respon que els equipaments i materials del centre eventualment
emprats per a l'exercici de l'activitat romanen en perfecte estat d'Us i garanteix que, si l'activitat
comporta despeses per al centre, qui utilitzi les instal-lacions del centre compensa el centre per les
despeses ocasionades.

3. Correspon al director o directora de cada institut i de qualsevol altre centre public la propietat
demanial del qual és de la Generalitat, autoritzar I'is social de les instal-lacions del centre fora de
I'norari escolar, aixi com revocar-ne l'autoritzacié quan no es respectin les condicions en qué va ser
atorgada o no se n'aprecii I'Us social. Aixi mateix, la direccié del centre pot subscriure convenis amb
persones fisiques o juridiques sense anim de lucre per afavorir I'is social d'aquests centres, d'acord
amb els criteris que hagi aprovat el consell escolar del centre. En tot cas, I'ajuntament del municipi on
és el centre n'és l'usuari preferent.

4. Quan escaigui, la direccid dels centres a qué es refereix I'apartat anterior fixa I'import de la
compensacioé econdmica derivada de l'activitat a desenvolupar, la qual ha de respondre a la finalitat de
donar cobertura a tota la despesa generada, tant corrent com de reposicié de material i de reparacio
d'instal-lacions i equipaments eventualment malmesos, d'acord amb els criteris aprovats pel consell
escolar . No es poden destinar altres recursos propis del centre per fer front a les despeses derivades
de I'Us social dels seus edificis, instal-lacions o serveis.

5. Les persones fisiques o juridiques autoritzades per a I'is d'edificis, instal-lacions o serveis dels
centres educatius publics han de contractar, en tots els casos, una polissa d'assegurances que
cobreixi la seva responsabilitat civil i la del personal al seu servei, derivada de I'Us i de I'activitat i pels
danys i perjudicis que es puguin ocasionar durant la seva realitzacid, per unes sumes assegurades
minimes de 150.000 euros per victima individual i de 1.200.000 euros per sinistre, que el Govern pot
actualitzar periddicament.
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1. Contra les resolucions de les direccions dels centres es pot presentar recurs davant la direccio dels
serveis territorials del Departament d'Educacié, o de I'6rgan competent del Consorci d'Educacié de
Barcelona, la resolucié dels quals posa fi a la via administrativa.

2. El Departament d'Educacié ha d'establir, amb criteris d'analogia, el procediment d'autoritzacié de
I's social dels centres publics de la Generalitat en els casos de propietat demanial no previstos en
aquest article.

Podra ser modificat el contingut d’aquestes NOF per acord majoritari dels components del Consell
Escolar.

Primer Queden derogades totes les normes i/ o circulars que hagin estat acordades amb anterioritat
i que s’oposin a 'establert en el present document.

Segon Sota la supervisié de I'equip directiu del centre es podran elaborar manuals de funcions,
descriptors de llocs de treball, concrecions i/o matisacions d’aspectes regulats en aquest
NOFC, sempre que no contradiguin el seu contingut.

Tercer Aquestes NOFC entraran en vigor 'endema de la seva aprovacio pel Consell Escolar del
Centre.
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