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A.VALORS | ACTITUDS

INFORME PER NIVELLS

1- DADES DEL CENTRE | CONTEXTUALITZACIO

DADES DEL CENTRE

Codi: 08029015

Nom: Sant Salvador
Titularitat: Public

Adrega: Cami Sant Jordi, 81
Teléfon: 938248177

Adreca Electronica: a8029015@xtec.cat

CONTEXTUALITZACIO

La nostra és una escola publica petita, amb 80 alumnes i 10 mestres. Tenim
alguns grups mixtos, com ara educacio infantil i cicle inicial i per aixo en alguns
aspectes funcionem com una escola rural. No tenim gaires alumnes amb NEE
ni tampoc gaire immigracio. A l'escola no hi ha conflictes greus. Si que tenim
petits conflictes, pero per sort no hem hagut d'incoar mai cap expedient per
conductes greus. La conflictivitat en el centre és baixa pero si que s'observen
algunes conductes contraries a les normes basiques de convivéncia, que sén
reconduides i en alguns casos sancionades.El centre té una comissio de
convivencia, participa d'un programa d'aprenentatge entre iguals que ens pot
ajudar a conviure millor a I'escola. Aquestes comunitats d'aprenentatge,
juntament amb el treball per projectes i I'aprenentatge col.laboratiu també ens
ajuda a tenir una millor convivéencia al centre. Tampoc tenim cassos
d'absentisme.

2- DIAGNOSI- RESULTATS

Coeducacioé

Punts molt forts
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Desenvolupem, en el marc de l'acci0 tutorial, mesures, estrategies i
actuacions per educar l'alumnat en el respecte i la no discriminacié per
raons de sexe, identitat de génere, expressié de génere o per orientacio
afectivosexual.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia d'una accié educativa que
potencii la igualtat d'oportunitats entre nois i noies.

Punts forts

Garantim un Us no sexista dels espais del centre.

Implementem els protocols per a la millora de la convivencia elaborats pel
Departament d'Ensenyament.

Incorporem la coeducacié i la prevencié de la violéncia masclista o
homofoba als diferents documents de centre.

Potenciem la participacié de tot l'alumnat en igualtat de condicions i
d'oportunitats.

Promovem la participacié i la relacié de tot I'alumnat de manera igualitaria i
lliure d'estereotips.

Punts febles

Disposem d'una estructura organitzativa que afavoreix el treball de la
coeducacio en el centre.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure la coeducacio.

Formem la comunitat escolar en coeducacio, en la prevencio de la violencia
masclista o per raons d'identitat de génere, expressio de génere o orientacio
afectivosexual.

Incorporem |'enfocament coeducatiu als continguts curriculars.

Participem en xarxes de centres que treballen en la coeducacio i en la
prevencio de la violéncia masclista o per motius d'orientacio afectivosexual,
identitat de genere i expressio de genere.

Planifiquem estrategies de prevencié de les desigualtats de geéenere i
relacions d'abus de poder.

Recollim i divulguem les bones practiques realitzades en coeducacio.
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Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i

filles en la coeducacio i en la prevencié de la violéncia masclista o per
motius d'orientacié afectivosexual, identitat de genere i expressié de
genere.

Punts molt febles

Avaluem el funcionament dels processos i actuacions del projecte
coeducatiu i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies per implicar les families en la necessitat del treball
en la coeducacié i en la prevencié de la violéncia masclista.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar els valors de la igualtat de génere i de les relacions
igualitaries.

Educacio intercultural

Punts molt forts

Potenciem des de l'accid tutorial el reconeixement a la diferéncia i la
diversitat cultural.

Promovem la inclusié a l'aula de tot I'alumnat.

Punts forts

Disposem d'estratégies per treballar els valors i elements comuns.

Establim propostes d'actuacions especifiques a l'alumnat per coneixer i
respectar la diversitat social i cultural i per promoure les relacions
interpersonals.

Gestionem la diversitat de creences i manifestacions culturals de I'alumnat i
les seves families.

Plantegem el curriculum de les diferents arees i materies des d'una
perspectiva intercultural.

Recollim I'educacio6 intercultural en els documents del centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educaci6 intercultural.
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Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio intercultural i ho
recollim en la memoria anual del centre.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure
I'educaci6 intercultural.

Formem el professorat per a I'adquisicié de la competencia intercultural.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de 'Educacié
Intercultural.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en el valor de la interculturalitat.

Punts molt febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que promouen els valors de
I'educacio intercultural.

Participem en programes socioeducatius de I'entorn.

Educacio per la pau

Punts forts

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estrategies i
actuacions per educar en la pau i els drets humans.

Estimulem el compromis personal de I'alumnat en els valors de I'educacié
per la pau.

Incorporem continguts d'educacié per la pau en el curriculum de les
diverses arees.

Recollim en els documents de centre el valor de I'educacio per la pau.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio per ala pauiels
drets humans en els processos educatius.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixen els valors
convivencials.

Punts febles
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Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié per la pau entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families a través de
I'accio tutorial en I'educacio per la pau.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar la cultura de la pau i el respecte als drets humans
entre l'alumnat.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure I'educacio per la pau.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar I'educacio per la
pau i els drets humans entre l'alumnat.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la cultura
de la pau i el coneixement dels drets humans.

Promovem accions i estrategies per fomentar I'educacio per la pau i la
divulgacié dels drets humans entre els membres de la comunitat escolar.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per
promoure la cultura de la pau i els drets humans.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en la pau i el respecte als drets humans.

Punts molt febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que fomentin la cultura de la
pau i el respecte als drets humans.

Educaci6é socioemocional

Punts molt forts

Promovem accions i estrategies per fomentar I'educacié socioemocional i
la comunicacio entre els membres de la comunitat escolar.

Punts forts
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Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures i estrategies per
educar emocionalment l'alumnat.

Desenvolupem, en el marc de l'accid tutorial, mesures i estrategies per
potenciar la competencia social en I'alumnat.

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar els valors de
I'educacié socioemocional entre I'alumnat.

Potenciem la competéncia comunicativa de l'alumnat.

Recollim en els documents de centre la necessitat de treballar els valors de
I'educacié socioemocional.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio socioemocional
en els processos educatius.

Treballem la competéncia comunicativa des de les diferents matéries
curriculars de manera transversal.

Utilitzem metodologies que afavoreixen els valors convivencials i I'educacié
socioemocional.

Punts febles

Impliquem les families en la valoracio de la comunicacié com a eina per a la
millora de les relacions intrapersonals i interpersonals.

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacié socioemocional
entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacié
socioemocional.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié socioemocional entre I'alumnat.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure la millora de la competéencia social i de les relacions
interpersonals.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin
I'educacio sociemocional.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacio
socioemocional.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar
socioemocionalment.
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Treballem I'educacid socioemocional des de les diferents materies
curriculars de manera transversal.

Punts molt febles

Coneixem i participem en xarxes de centres que treballin els programa
d'educacio emocional i competéencia social.

Educar en el respecte

Punts molt forts

Planifiquem activitats tutorials que facilitin el respecte entre I'alumnat.

Promovem accions de respecte cap als espais fisics del centre i del seu
entorn.

Promovem accions i estrategies per afavorir el valor del respecte entre i cap
a l'alumnat.

Punts forts

Fomentem una actitud de respecte de l'alumnat envers el professorat i
altres professionals del centre.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin el valor
del respecte.

Promovem accions i estratégies per afavorir el valor del respecte entre els
membres de la comunitat escolar.

Promovem accions i estrategies per potenciar el respecte de I'alumnat cap
al professorat.

Promovem accions que potenciin el coneixement i el respecte envers
I'entorn.

Recollim el valor del respecte en els documents del centre.

Recollim i difonem les bones practiques i els recursos utilitzats per
promoure el respecte en la comunitat escolar.

Sensibilitzem el claustre sobre el valor del respecte com a principi basic per
tal de garantir un bon clima de convivéncia en els centres educatius.
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Treballem el respecte entre l'alumnat des de les diferents materies
curriculars de manera transversal.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen el respecte entre
l'alumnat.

Vetllem perqué I'alumnat tingui cura del material i les instalslacions.

Punts febles

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per promoure el
respecte i ho recollim en la memoria anual.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacio en
el respecte.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar el respecte i el compromis civic en el nostre
alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn per promoure el respecte.
Participem en xarxes de centres que promouen el valor del respecte.

Planifiqguem activitats amb l'alumnat que fomentin el respecte cap a un
mateix.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en el respecte.

Educar en la gestid positiva dels conflictes

Punts molt forts
Desenvolupem, en el marc de l'accio tutorial, actuacions concretes per

afavorir que els alumnes desenvolupin les competéncies per conviure i
I'educacio en la gestio positiva dels conflictes.

Punts forts

Estimulem el compromis de I'alumnat amb I'educaci6 en la gestié positiva
dels conflictes per fomentar la prevencio a l'aula.
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Impulsem des de totes les arees la gestio dels conflictes d'aula mitjancant
estrategies de gestio positiva.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'educar en la gestio positiva dels
conflictes.

Tenim en compte els recursos del territori per educar en la gestio positiva
dels conflictes.

Utilitzem estrategies i metodologies d'aula que afavoreixen I'educacié en la
gestio positiva del conflicte.

Punts febles

Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gestid positiva
dels conflictes i la mediacio.

Avaluem el funcionament dels processos d'educar en la gestié positiva dels
conflictes i del servei de mediacio i ho recollim en la memoria anual del
centre.

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per
educar en la gestio positiva dels conflictes.

Disposem d'activitats i projectes de centre que promouen l'educacié en la
gestid positiva dels conflictes.

Disposem d'un projecte de mediacié que orienta i organitza les actuacions
corresponents per a tots els membres del centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per fomentar I'educacié en la gestid positiva dels conflictes i la
cultura de la mediacio.

Fem participar la xarxa de suport entre iguals en I'educacié de la gestio
positiva dels conflictes.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestio positiva
de conflictes.

Impliquem les families en l'educacio en la gestié positiva dels conflictes
dels seus fills i filles.

Incorporem I'educacio en la gestié positiva dels conflictes i la cultura de
mediacié al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Participem en les trobades de convivéncia i mediacié del territori per
fomentar el treball en xarxa.
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Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat per educar la gestio positiva
dels conflictes entre iguals.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio.

Punts molt febles

Disposem dalumnat format en el programa de mediacié escolar en el
grup-classe.

Disposem d'estrategies concretes per a implicar les families en I'educacio
en la gestio positiva dels conflictes en I'ambit de l'aula.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiencies i
practiques sobre I'educacioé en la gestio i la resolucié de conflictes lleus.

Ens coordinem amb les entitats culturals, esportives i de lleure per fomentar
I'educacio en la gestio positiva dels conflictes.

Educar en l'esforc i la responsabilitat

Punts molt forts

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts per
treballar I'esforc i la responsabilitat.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estrategies i
actuacions per educar l'alumnat en l'esforc i la responsabilitat.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de I'educacio en els valors de
I'esforc i la responsabilitat i la implicacié de la comunitat escolar en els
processos educatius.

Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixin I'assumpcio del valor
de l'esforc i la responsabilitat de I'alumnat.

Punts forts

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills
en els valors de I'esforc i la responsabilitat.
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Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar els valors entre la comunitat
escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en I'educacioé en
I'esforc i la responsabilitat.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educacié en valors i el compromis civic en el nostre
alumnat.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure l'esforc,
la responsabilitat i el compromis civic.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar el valor de
I'esforc, la responsabilitat i el compromis civic.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin I'esforc i
la responsabilitat.

Participem en xarxes de centres que promouen els valors de l'esforc i la
responsabilitat, i el compromis civic.

Recollim en els documents del centre el foment de lesforc i la
responsabilitat per aconseguir els objectius educatius.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant del valor de
I'esforc i la responsabilitat.

Inclusid

Punts forts

Desenvolupem un curriculum inclusiu.

Desenvolupem, en el marc de l'accié tutorial, mesures, estratégies i
actuacions per educar l'alumnat en el respecte a la diversitat i la inclusié.

Disposem d'una estructura organitzativa en el centre que afavoreix
I'educacio inclusiva i I'atencio a la diversitat.

Recollim en els documents del centre els valors de I'escola inclusiva i les
estrategies que facilitin la seva consecucio.

Sensibilitzem el claustre sobre la necessitat de treballar per una escola
inclusiva que doni resposta a la diversitat de tot I'alumnat.
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Utilitzem estratégies i metodologies que afavoreixen I'educacio inclusiva i
l'atencio a la diversitat.

Valorem i integrem tots els membres de la comunitat.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar I'educacio inclusiva entre la
comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en risc
d'exclusié en el procés escolar i educatiu dels seus fills.

Disposem de materials i recursos que facilitin I'atencio a la diversitat.

Ens coordinem amb institucions i entitats de I'entorn per promoure una
educacio inclusiva.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes de foment de I'educacio inclusiva.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin
I'educacio inclusiva.

Participem en xarxes de centres que treballen I'educacio inclusiva i I'atencio
a la diversitat.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de I'educacié
inclusiva.

Sensibilitzem i orientem les families en la necessitat d'educar els seus fills i
filles en la inclusio i el respecte a la diversitat.

Implementem [I'Us dels protocols d'ambit convivencial elaborats pel
Departament d'Educacié a fi d'evitar qualsevol tipus de discriminacio.

3- OBJECTIUS

| Objectiu general | Objectiu especific
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1. Assegurar i garantir la
participacio, la implicacio i el
compromis de tota la comunitat
escolar.

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat
d'elaborar un Projecte de convivencia amb la
implicacié i el compromis de tots els agents educatius.

1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la
situacio de la convivéncia en el centre.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissié de convivéncia.

2. Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si mateix, amb
els altres i amb el mén.

2.1 Potenciar les competencies socioemocionals.

2.2 Potenciar les habilitats i competencies
necessaries per a la gestio positiva dels conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament
d'uns valors instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els permetin formar-se com a
futurs ciutadans responsables i compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de
I'alumnat.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la
participacio de I'alumnat en la seva elaboracio.

3. Potenciar I'equitat i el respecte a
la diversitat de l'alumnat en un
marc de valors compartits.

3.1 Garantir I'0ptima incorporacié dels nous membres
de la comunitat escolar.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i
valori les diferencies en un marc de valors compartits.

3.4 Potenciar I'educaci6 intercultural.

3.6 Promoure la participacio de I'alumnat en les
activitats complementaries, extraescolars i de lleure
educatiu de I'entorn.

4. Fomentar la mediacio escolar i
la cultura del dialeg com a eina
basica en la gestio del conflicte.

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia
del valor del dialeg i la gestio positiva dels conflictes.
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5. Fomentar una cultura de la pau i
la no-violéncia, juntament amb els
valors que fan possible preservar i
enriquir la vida de totes les
persones.

5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos
en la cultura per a la pau.

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestio
de recursos que afavoreixin la convivencia i el clima
escolar.

5.4 Potenciar la participacié de tots els sectors de la
comunitat escolar com a element basic per garantir la
convivencia i el clima escolar.

5.5 Afavorir els canals de comunicaci6 del centre
educatiu com a elements facilitadors de la convivéncia
i el clima escolar.

3- ACTUACIONS PREVISTES

1. Valors i actituds
Temes

1 - Coeducaci6

2 - Educaci6 intercultural

3 - Educacio per la pau

4 - Educaci6é socioemocional
5 - Educar en el respecte

6 - Educar en la gesti6 positiva dels conflictes

7 - Educar en I'esforg i la responsabilitat
8 - Inclusio

Coeducacio

Actuacions
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Centre

Fomentar la representacio paritaria de lI'alumnat en les diferents
activitats que es desenvolupen en el centre (representants del
Consell Escolar, composicio grups de treball, activitats ludiques,
jurats de concursos, etc.). Recurs F3

Impulsar la capacitat de lideratge per a tots i totes. Recurs F1

Impulsar la implementacio de programes que promoguin la
igualtat de genere. Recurs E2

Impulsar la participacio de I'alumnat en la distribucié dels espais
de lleure. Recurs G2

Planificar la distribucio dels espais del centre per afavorir les
relacions interpersonals i garantir un Us no sexista dels espais
educatius. Recurs G1

Programar accions preventives establertes en els protocols per a
la millora de la convivéncia. Recurs D3

Promoure la gestio positiva de situacions de conflicte vinculades
a comportaments i actituds de caracter sexista, d'identitat de
génere, expressio de génere o orientacié afectivosexual. Recurs
El

Promoure nous models de relaci6 igualitaris entre dones i
homes. Recurs E4

Recollir les incidéncies i conflictes de caracter de sexe,
d'identitat o expressio de genere, o orientacié afectivosexual.
Recurs E5

Aula

Analitzar el tractament als mitjans de comunicacio, les xarxes
socials, youtube i mitjans no tradicionals dels models dominants
a la nostra societat, els rols estereotipats a la publicitat, etc.
Recurs B7

Fomentar I'esperit critic de I'alumnat per identificar i revisar
situacions de desigualtat, discriminacions per raé sexe, identitat
de génere, expressio de génere o per orientacio afectivosexual.
Recurs B3

Supervisar I'Gs correcte del llenguatge inclusiu en els continguts i
materials que es lliuren a lI'alumnat. Recurs B4
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Entorn

Col-laborar en I'elaboracio i desenvolupament de projectes que
fomentin la igualtat d'oportunitats, el respecte a la diferencia i la
prevencio de la violencia masclista i per motius d'orientacié
afectivosexual, identitat de génere i expressio de génere. Recurs
Bl

Impulsar amb I'administracié local el desenvolupament
d'activitats ludiques, culturals i esportives que tinguin una
dimensio educativa a favor de la coeducacio i de la prevencié de
la violencia masclista. Recurs C1

Promoure amb l'administracio local la participacié de tot
['alumnat en el teixit educatiu de I'entorn. Recurs C2

Educacio intercultural

Actuacions

Centre

Recollir el grau de satisfacci6 dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre les mesures i actuacions destinades a
fomentar I'educacio intercultural. Recurs G1

Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat
escolar les experiencies que es duen a terme en el centre.
Recurs F3

Entorn

Garantir que les families nouvingudes coneguin el funcionament
del centre i del sistema educatiu catala. Recurs A4

Obrir els centres a les entitats de I'entorn perque donin a
coneéixer a l'alumnat i les families les seves propostes d'accio
educativa. Recurs C1

Oferir les instalslacions del centre educatiu per a activitats
culturals, esportives i de lleure adrecades a la comunitat. Recurs
c2

Organitzar conjuntament amb les AMPA activitats i jornades que
fomentin la convivéncia i el coneixement mutu de les families
atenent a la diversitat familiar. Recurs A2

Promoure actuacions d'acollida, acompanyament i suport a les
families d'origen estranger. Recurs A5

Educacio per la pau

Actuacions
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Centre

Incloure en la programacio curricular activitats d'aula per treballar
amb els alumnes els drets humans, els drets dels infants i els
seus deures. Promoure campanyes de difusio tant dins com fora

del centre.
(Centre)

Comprometre I'alumnat en I'organitzacio i gestio d'activitats en la
vida del centre (0rgans de gestio, comissions de centre, procés
de millora del rendiment i la conviveéncia, avaluacié, manteniment
I cura dels espais del centre, etc.). Recurs D6

Incloure en la memoria anual la valoracio de les actuacions
realitzades per promoure I'educacio per la pau, elaborant, si
escau, propostes de millora. Recurs G2

Reforcar el treball en equip entre el professorat com un model de
convivéncia. Recurs C4

Aula

Establir relacions entre I'alumnat que es basin en el
reconeixement i el respecte mutu (tutoria entre iguals,
apadrinament lector, etc.)

(Centre)

Fomentar la democracia i la participacio a través de I'organitzacio
de l'aula (carrecs de responsabilitat, assemblees d'aula, etc.)
(Centre)

Promoure a l'aula la reflexio sobre la pau basada en I'equitat, la
justicia social, els drets humans i la resolucié pacifica de
conflictes.

(Centre)

Revisar les relacions de poder, dins del clima de l'aula, per ajudar
que siguin solidaries i equitatives

(Centre)

Utilitzar els espais de tutoria per potenciar el respecte, el dialeg i
la cooperacio entre els companys com a base de I'educacio per la
pau.

(Centre)

Utilitzar els recursos i orientacions que ofereix el web Familia i
Escola. Junts x I'Educacio referents al seguiment i
acompanyament escolar i I'educacié en valors dels fills, i
orientar-ne I'is. Recurs E2

Entorn

Colslaborar en I'elaboracio i desenvolupament de projectes
solidaris i cooperatius amb altres centres de I'entorn. Recurs B2

Promoure i valorar la participacio i implicacié de I'alumnat en les
diferents entitats locals, culturals, esportives i civiques.Recurs D1

Utilitzar els recursos i les orientacions del web Familia i Escola,
Junts x I'Educacio referents a I'educacio en valors i orientar-ne
I'Gs. Recurs Al
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Educacio socioemocional

Actuacions

Centre

Aportar les experiencies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn. Recurs G2

Incloure en la memoria anual la valoracio de les actuacions
realitzades per promoure I'educacié socioemocional, elaborant, si
escau, propostes de millora. Recurs H2

Aula

Planificar dinamiques de grup per potenciar una conducta
assertiva entre els alumnes.

(Centre)

Inserir en els continguts curriculars activitats per treballar
I'educacio socioemocional. Recurs C1

Promoure activitats curriculars que permetin expressar i
argumentar opinions, pensaments, emocions i vivencies. Recurs
C3

Entorn

Potenciar les relacions de partenariat amb altres entitats de
I'entorn per tal d'implicar I'alumnat en accions conjuntes que
tinguin com a objectiu la millora de les relacions interpersonals i
intrapersonals. Recurs E2

Promoure i valorar la participacio i implicacié de l'alumnat en les
diferents entitats locals, culturals, esportives i civiques. Recurs
El

Educar en el respecte

Actuacions

Centre

Fixem normes i limits clars que garanteixin el respecte entre
I'alumnat i cap a tots els membres de la comunitat escolar.
(Centre)

Potenciar la participacio de I'alumnat en diversos organs (consell
de delegats, assemblea d'aula, etc.) i comissions del centre
(festes, extraescolars, etc.) com un element de respecte cap als
companys.

(Centre)

Incloure en la memoria anual la valoracio de les actuacions
realitzades per promoure I'educacio en el respecte, elaborant, si
escau, propostes de millora. Recurs 12
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Aula

Acompanyar l'alumnat en el reconeixement dels seus limits i
capacitats. Recurs A2

Educar I'alumnat en el coneixement i I'expressio de les emocions
propies. Recurs A3

Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia
i tutor del centre en els continguts especifics addicionals de la
carta de compromis educatiu per estimular I'educacio en el
respecte. Recurs H2

Realitzar activitats que desenvolupin l'autoestima entre
l'alumnat. Recurs A4

Realitzar activitats tutorials que desenvolupin lI'autoconeixement
de l'alumnat. Recurs Al

Entorn

Colslaborar amb les entitats de I'entorn per promoure accions de
servei comunitari. Recurs D2

Col-laborar en I'elaboracio i desenvolupament de projectes
solidaris i cooperatius amb altres centres de I'entorn. Recurs B1

Desenvolupar actuacions que propiciin el respecte i el bon Us
dels espais publics al voltant dels centres escolars (campanyes
locals de recollida de deixalles, manteniment de jardins,
apadrinament d'escultures, etc.). Recurs C4

Obrir els centres a les entitats de I'entorn perque donin a
coneixer a l'alumnat i les families les seves propostes d'accio
educativa. Recurs D1

Organitzar conjuntament amb les AMPA activitats que fomentin
entre I'alumnat el coneixement, la cura de I'entorn i el compromis
civic. Recurs A4

Educar en la gesti6 positiva dels conflictes

| Actuacions
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Centre

Adequar a les necessitats i context del centre els protocols marc
per a la millora de la convivencia elaborats pel Departament
d'Ensenyament. Recurs C1

Impulsar la implementacio de programes que promoguin la
participacio de I'alumnat en la prevencio dels conflictes
(programa de competencia social, programes d'educacio
emocional, programa de convivencia i mediacié escolar, etc).
Recurs F1

Impulsar projectes que fomentin les relacions d'ajuda i
aprenentatge entre iguals (tutoria entre iguals, aprenentatge
entre iguals, apadrinament, etc.). Recurs F2

Incloure activitats relacionades amb I'educacio en la gestio
positiva del conflicte i la cultura de mediacio en el pla d'accié
tutorial. Recurs B3

Potenciar el treball cooperatiu i el treball per projectes en tots els
ambits del centre educatiu per afavorir les relacions assertives.
Recurs D1

Programar accions preventives establertes en els protocols per a
la millora de la convivéncia elaborats pel Departament
d'Ensenyament. Recurs C2

Recollir en el PEC de centre I'educaci6 en la gestio positiva de
conflicte i la cultura de mediacié. Recurs Bl

Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat
escolar les experiéncies que es duen a terme en el centre: murals
a les aules, la revista o el bloc del centre, o bé mitjancant la
celebracio de Jornades de Convivencia. Recurs H4
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Aula

Compatrtir i utilitzar, per part del professorat, diferents models de
gestid positiva de conflictes (la negociacié informal i formal,
I'arbitratge, la mediacid, etc.). Recurs H1

Dur un registre sistematic dels conflictes de l'aula (freqiéncia,
tipologia, franja horaria, matéria... ), de les circumstancies (espai,
hora, situacié personal, etc.) i de les actuacions per a la seva
gestio. Recurs H2

Elaborar protocols consensuats per I'equip docent amb
orientacions per a la gestio efectiva de conflictes a l'aula
(establiment de limits, advertiments, compromisos, etc.). Recurs
H3

Organitzar I'aula de manera que s'afavoreixin les relacions entre
I'alumnat i la cohesié del grup. Recurs F2

Programar, des de cada area, activitats per desenvolupar la
competencia social dels alumnes (habilitats cognitives -ensenyar
a pensar-, habilitats socials, educacié emocional -com
relacionar-se amb un mateix i amb els altres-, etc.). Recurs B1

Promoure a les diferents arees curriculars metodologies que
contribueixen a educar en la gestié positiva dels conflictes com el
treball cooperatiu i el treball per projectes. Recurs B3

Entorn

Coneixer els recursos del territori en relacié a I'educacio en la
gestio positiva dels conflictes. Recurs E1

Promoure una xarxa comunitaria d'agents educatius de la zona
per tal de fomentar, a través de les activitats, I'educacio en la
gestid positiva dels conflictes. Recurs C2

Educar en I'esforc¢ i laresponsabilitat

| Actuacions
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Centre

Comprometre I'alumnat en I'organitzacio i gestio d'activitats en la
vida del centre (0rgans de gestio, comissions del centre, procés
de millora del rendiment i la convivéncia, etc.). Recurs C2

Concretar en la programacio curricular com es valorara el grau

d'esforc i responsabilitat de I'alumnat (la realitzacio dels deures,
la puntualitat en el lliurament de les tasques, 'ordre, la netedat,
etc.). Recurs C1

Difondre les actuacions de compromis civic de qualsevol
membre de la comunitat educativa com a referents positius.
Recurs C6

Implicar la comunitat escolar en la cura i el manteniment del
centre i el seu I'entorn (jornades de manteniment i decoracio,
campanyes de reutilitzacid, reciclatge i reduccio del consum
energetic, etc.). Recurs C7

Incidir en els deures o responsabilitats per garantir els drets de
tothom recollits en les NOFC. Recurs B5

Incloure en la Programacié general anual de centre accions per
promoure el valor de l'esforc i la responsabilitat. Recurs B2

Incloure en la carta de compromis educatiu la necessitat
d'educar els fills en I'esforc i la responsabilitat. Recurs B4

Incloure la valoracio de les actuacions realitzades per promoure
I'esforc i la responsabilitat en la memoria anual, elaborant, si
escau, propostes de millora. Recurs F2

Incorporar els valors de l'esforc i la responsabilitat en el Projecte
educatiu com a elements basics per a I'éxit educatiu. Recurs B1

Utilitzar canals de comunicacié per compartir amb la comunitat
escolar les experiéncies que es duen a terme en el centre.
Recurs E3

Aula

Desenvolupem en el curriculum de les diverses arees continguts

per treballar I'esforc i la responsabilitat.
(Centre)

Potenciar la figura dels delegats i delegades com una oportunitat

per exercir el valor de la responsabilitat.
(Centre)

Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia
i tutor del centre en els continguts especifics addicionals de la
carta de compromis educatiu per estimular la implicacio de les
families en el procés educatiu. Recurs D3
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https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.q0lnl9o40ze8
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.84cfn9yhvhdu
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.k8ivh23a2kts
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.x931jot3imzd
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.ern7l3oqaf4n
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.xh14h421q2ta
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.pnfjttel70gx
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.yujxietuoiby
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.85hz8iocs8nv
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.eoiny78uwdlm
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.ex2kwrhvujm0

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Entorn

Colelaborar amb I'administracio local per impulsar accions de
servei comunitari. Recurs C3

Intercanviar experiencies i estratégies al voltant de la solidaritat i
el compromis civic. Recurs B2

Promoure, amb 'administracioé local, la participacio de I'alumnat
en el teixit educatiu de I'entorn. Recurs C2

Inclusioé

Actuacions

Centre

Adequar a les necessitats i context del centre els protocols marc
per a la millora de la convivencia elaborats pel Departament
d'Educacio. Recurs C1

Crear un banc de recursos per desenvolupar una educacié
inclusiva. Recurs F1

Incloure en la memoria anual la valoracio de les actuacions
realitzades per promoure I'educacio inclusiva, elaborant, si
escau, propostes de millora. Recurs 12

Programar accions preventives establertes en el protocol de
prevencid, deteccio i intervencié davant I'assetjament i el
ciberassetjament entre iguals. Recurs C2

Sequir les instruccions establertes pel Departament
d'Ensenyament per fer arribar les bones practiques que el centre
realitza i que se'n faci difusié. Recurs H1

Aula

Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia
i tutor del centre en els continguts especifics addicionals de la
carta de compromis educatiu per garantir I'éxit educatiu dels seus
fills. Recurs D2

Utilitzar l'aplicacio informatica Escola i Familia per tal de
fomentar l'accié tutorial compartida. Recurs D1

15/11/2022
Pag. 24



https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.6e43ycz1oeq7
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.z2qzyb842yxu
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.wt3qj6mnuqfx
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=id.eeh6eeqr7rqc
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.h81fbke3k7du
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.7t13gvxeaezp
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.ojf6yknzb92o
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.147ltop5deof
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.a012bxytv357
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.90szq3j5no2f

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Entorn

Col-laborar amb les entitats de I'entorn per promoure accions de
servei comunitari. Recurs D3

Elaborar protocols de prevencid, deteccio i intervencié davant
situacions de conflicte d'ambit comunitari. Recurs C3

Intercanviar experiencies i estratégies al voltant de I'educacié
inclusiva. Recurs B2

Organitzar conjuntament amb les AMPA activitats i jornades que
fomentin la convivéncia, el coneixement mutu entre les families i
el respecte a la diversitat. Recurs A4
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https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.i61zdxqv6s0
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.rpuihwt89tq3
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.g7waoido7wzv
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.i1xyagytdcp2

Escola

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Coeducaci6

Analitzar el tractament als mitjans
de comunicacio, les xarxes socials,
youtube i mitjans no tradicionals dels
models dominants a la nostra
societat, els rols estereotipats a la
publicitat, etc. Recurs B7

Rols estereotipats a

la nostra societat

Comissi6 Conv.

Del 21/09/2020 al

Coeducaci6

Col-laborar en I'elaboracio i
desenvolupament de projectes que
fomentin la igualtat d'oportunitats, el
respecte a la diferéncia i la
prevencio de la violéncia masclista i
per motius d'orientacio
afectivosexual, identitat de génere i
expressié de genere. Recurs Bl

Serveis socials i
recull de bones
practiques.

Comissi6 de conviveéncia

Del 02/12/2019 al

Coeducaci6

Fomentar I'esperit critic de I'alumnat
per identificar i revisar situacions de
desigualtat, discriminacions per rad
sexe, identitat de génere, expressio
de genere o per orientacio
afectivosexual. Recurs B3

Document

Referent coeducacié

Del 14/09/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.4ktnm5293ju5
http://onsonlesdones.blogspot.com.es/
http://onsonlesdones.blogspot.com.es/
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark=id.i7k9kbxvqakl
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.jcnb7v6d5qud
http://www.mujerpalabra.net/pensamiento/lenguaje/eulalialledocunill/2008IcdXuletaEducacio.pdf

Escola

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Coeducaci6

Fomentar la representacio paritaria
de l'alumnat en les diferents
activitats que es desenvolupen en el
centre (representants del Consell
Escolar, composicié grups de
treball, activitats ladiques, jurats de
concursos, etc.). Recurs F3

Proposta
d'actuacio.

Referent coeducacié

Del 23/09/2019 al

Coeducacio

Impulsar amb I'administracio local el
desenvolupament d'activitats
ladiques, culturals i esportives que
tinguin una dimensio educativa a
favor de la coeducaci6 i de la
prevencio de la violencia masclista.
Recurs C1

Serveis socials i
recull de bones
practiques.

Comissié de convivéncia

Del 04/11/2019 al

Coeducaci6

Impulsar la capacitat de lideratge
per a tots i totes. Recurs F1

Coeducaci6

Impulsar la implementacio de
programes que promoguin la igualtat
de genere. Recurs E2

Documents
Departament

Referent coeducacié

Del 07/10/2019 al
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https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.aq4wr7ttunew
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark=id.e3txcy9rdgv8
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.w0ckw7us2x16
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.3bmdo4q6du2f

Escola

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Coeducacio Impulsar la participacio de I'alumnat | Recull de bones Comissi6 de convivéncia i Del 23/09/2019 al
en la distribucié dels espais de practiques mestres
lleure. Recurs G2
Coeducacio Planificar la distribuci6 dels espais | Articles i Comissio de convivéncia i Del 23/09/2019 al
del centre per afavorir les relacions | documents mestres
interpersonals i garantir un Us no
sexista dels espais educatius.
Recurs G1
Coeducacio Programar accions preventives Protocol del Mestres Del 23/09/2019 al
establertes en els protocols per a la | departament
millora de la convivéncia. Recurs D3
Coeducacié Promoure amb lI'administracidé local | Recull de bones Comissio de convivéncia Del 04/11/2019 al

la participacié de tot I'alumnat en el
teixit educatiu de I'entorn. Recurs C2

prectiques en altres

centres.EAP i
serveis socials
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https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.8gzxu7q231el
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.48rimqsqozi3
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.rbyx2tqlzm6n
https://docs.google.com/document/d/1_pfj4Ig65bYOI6nJJlGzMg7tqN0NWwspgQttaVQxpKk/edit#bookmark=id.3ojura6noumq

Escola

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Coeducacio Promoure la gesti6 positiva de Recull bones Referent coeducacid Del 23/09/2019 al
situacions de conflicte vinculades a | practiques
comportaments i actituds de
caracter sexista, d'identitat de
génere, expressio de génere o
orientaci6 afectivosexual. Recurs E1
Coeducacié Promoure nous models de relacié Recull bones Referent coeducacio Del 07/10/2019 al
igualitaris entre dones i homes. practiques
Recurs E4
Coeducacié Recollir les incidéncies i conflictes Proposta Referent coeducacié Del 23/09/2019 al
de caracter de sexe, d'identitat o d'actuacio.
expressié de genere, o orientacio
afectivosexual. Recurs E5
Coeducacié Supervisar I'Us correcte del Recomanacions Comissié Conv. Del 14/09/2020 al

llenguatge inclusiu en els continguts
i materials que es lliuren a l'alumnat.

Recurs B4
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https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.n4j3ns4ib86q
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.4c38cecpun0b
https://docs.google.com/document/d/1FbeYe8YZhzVV6jCGI-yhMuyZ-n-ivMD3_5lRkC_BJxc/edit#bookmark=id.aba0abee12v5
https://docs.google.com/document/d/1Ec1iIbHNHSEWr_xclW0z9do2znD8pWL15GV53YRRQVI/edit#bookmark=id.jgz1b5s273r4
http://blocs.xtec.cat/jllacueva/files/2010/06/elaborar-i-seleccionar-continguts-educatius-digitals.pdf

Escola

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié intercultural

Garantir que les families
nouvingudes coneguin el
funcionament del centre i del
sistema educatiu catala. Recurs A4

Projecte d'acollida

Comissio Conv. i mestres
tutors

Del 14/09/2020 al

Educaci6 intercultural

Obrir els centres a les entitats de
I'entorn pergue donin a conéixer a
I'alumnat i les families les seves
propostes d'accié educativa. Recurs
C1

Instal.lacions del
centre

Equip directiu del centre

Del 14/09/2020 al

Educaci6 intercultural

Oferir les instalslacions del centre
educatiu per a activitats culturals,
esportives i de lleure adrecades a la
comunitat. Recurs C2

Instal.lacions del
centre

Equip directiu del centre

Del 14/09/2020 al

Educaci6 intercultural

Organitzar conjuntament amb les
AMPA activitats i jornades que
fomentin la convivéncia i el
coneixement mutu de les families
atenent a la diversitat familiar.
Recurs A2

Humans

Equip directiu del centre

Del 14/09/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark=id.n3fvststctos
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark=id.dtqnuriy5in6
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark=id.dtqnuriy5in6
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark=id.niys29kre2p0
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark=id.3lc2nwcrzfj

Escola

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié intercultural

Promoure actuacions d'acollida,
acompanyament i suport a les

families d'origen estranger. Recurs

A5

Humans

Comissi6 Conv.

Del 14/09/2020 al

Educacié intercultural

Recollir el grau de satisfacci6 dels
diferents agents de la comunitat
escolar sobre les mesures i
actuacions destinades a fomentar
I'educacio intercultural. Recurs G1

Enquestes dos
vegades a l'any

Comissi6 Conv.

Del 19/02/2021 al 19/02/2021

Educaci6 intercultural

Utilitzar canals de comunicaci6 per
compartir amb la comunitat escolar
les experiencies que es duen a
terme en el centre. Recurs F3

Web del centre i
whats app

Comissio Conv.

Del 14/09/2020 al

Educacié per la pau

Establir relacions entre I'alumnat
gue es basin en el reconeixement i
el respecte mutu (tutoria entre

iguals, apadrinament lector, etc.)
(Centre)

Documents d'ajuda

per a l'aula

Mestres

Del 20/01/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark=id.z5h6engm5i2q
https://docs.google.com/document/d/1O_UibHG2_MYAO02uptOgKgqVC5gomEcEIrqxvX7WSlk/edit#bookmark=id.z5h6engm5i2q
https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark=id.readtmbn525y
https://docs.google.com/document/d/1omJyMEAlp8p-f61dVMgfCGYIoETekwOdJ2_TTkfLdGk/edit#bookmark=id.mxx0x8ajkzgi
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit
https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit

Escola

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié per la pau

Fomentar la democracia i la
participacio a través de
I'organitzacio de l'aula (carrecs de
responsabilitat, assemblees d'aula,

etc.)
(Centre)

Mestres

Del 20/01/2020 al

Educacié per la pau

Incloure en la programacié curricular
activitats d'aula per treballar amb els
alumnes els drets humans, els drets
dels infants i els seus deures.

Promoure campanyes de difusié tant

dins com fora del centre.
(Centre)

Documents d'ajuda

Comissio Convivencia

Del 13/01/2020 al

del clima de l'aula, per ajudar que
siguin solidaries i equitatives
(Centre)

Educaci6 per lapau | Promoure a l'aula la reflexié sobre la | La caixa de la Mestres Del 20/01/2021 al
pau basada en l'equitat, la justicia convivencia
social, els drets humans i la
resolucié pacifica de conflictes.
(Centre)
Educacio per lapau | Revisar les relacions de poder, dins | El benestar a l'aula | Mestres Del 20/01/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.q44iw5jibi39
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/aux/kxa/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/aux/kxa/index.html
http://recerca.blanquerna.edu/psitic/url/el-benestar-a-laula-eines-per-a-laccio-tutorial-2-prevencio-de-conductes-negatives-i-construccio-de-la-cultura-de-la-pau/

Escola

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié per la pau

Utilitzar els espais de tutoria per
potenciar el respecte, el dialeg i la
cooperaci6 entre els companys com
a base de I'educacio per la pau.
(Centre)

Assemblees de
classe, tutories, etc

Mestres

Del 20/01/2020 al

Educacié per la pau

Col-laborar en I'elaboracio i
desenvolupament de projectes
solidaris i cooperatius amb altres
centres de I'entorn. Recurs B2

Projectes en xarxa

Comissi6 Conv.

Del 14/09/2020 al

Educacié per la pau

Comprometre l'alumnat en
I'organitzacio i gestié d'activitats en
la vida del centre (0rgans de gestio,
comissions de centre, procés de
millora del rendiment i la
convivencia, avaluacio,
manteniment i cura dels espais del
centre, etc.). Recurs D6

Documents d'ajuda
del
DepartamentCom
fer que els alumnes

participin

Tutors

Del 06/01/2020 al

15/11/2022
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http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0029/f028679e-8cdb-484b-bb0f-19e49f99e19c/Assemblea-de-classedef.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0029/f028679e-8cdb-484b-bb0f-19e49f99e19c/Assemblea-de-classedef.pdf
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.cbk062nfw7mk
http://www.xtec.cat/web/recursos/projxarxa
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.q44iw5jibi39
http://escolapau.uab.cat/convivencia/ficha15.php
http://escolapau.uab.cat/convivencia/ficha15.php
http://escolapau.uab.cat/convivencia/ficha15.php
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4- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié per la pau

Incloure en la memoria anual la
valoraci6 de les actuacions

Documents d'ajuda
Valoracié de les

Equip directiu del centre

Del 30/06/2020 al

realitzades per promoure l'educacioé | activitats
per la pau, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs G2
Educacié per la pau Promoure i valorar la participacio i Cop de Comissié Conv. Del 13/09/2021 al
implicacio de l'alumnat en les maDocuments

diferents entitats locals, culturals,
esportives i civigues.Recurs D1

d'ajuda de I'ambit
entorn

Educacio per la pau Reforcar el treball en equip entre el | Treballar en equip | Claustre Del 13/01/2020 al
professorat com un model de per fer escola
convivéncia. Recurs C4

Educaci6 per la pau Utilitzar els recursos i les Educacié en valors | Mestres Del 14/09/2020 al

orientacions del web Familia i
Escola, Junts x I'Educacio referents
a l'educaci6 en valors i orientar-ne
I'ds. Recurs Al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.iauymdjr2u0f
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/valoracio-actuacions.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/valoracio-actuacions.pdf
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.q628ixuhxj8p
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0053/67c30a12-0b74-414e-94e2-6d08fdc77856/40_Cop_de_ma_PEE_Voltreganes.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0053/67c30a12-0b74-414e-94e2-6d08fdc77856/40_Cop_de_ma_PEE_Voltreganes.pdf
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit
https://docs.google.com/document/d/1KIXEa4ZT6r5fAs_UZl0i4zxlJZhNep6TvQzay0ui2IY/edit#bookmark=kix.u1wwymxgdmd4
http://xtec.gencat.cat/ca/formacio/converses-pedagogiques/sisenaconversa/index.html
http://xtec.gencat.cat/ca/formacio/converses-pedagogiques/sisenaconversa/index.html
https://docs.google.com/document/d/1vPqzpGhrTAhNzpvIu1kl26u5-_JatGHH0Bkrhrv4t1k/edit#bookmark=kix.4d5yv84bp94u
http://familiaiescola.gencat.cat/ca/educar-creixer-en-familia/educacio-valors/
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4- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Educacio per la pau Utilitzar els recursos i orientacions | Web familia i Mestres Del 01/09/2020 al
gue ofereix el web Familia i Escola. | escola.
Junts x I'Educacio referents al
seguiment i acompanyament
escolar i I'educacio en valors dels
fills, i orientar-ne I'Gs. Recurs E2
Educacié Planificar dinamiques de grup per Documents Mestres Del 20/01/2020 al
socioemocional potenciar una conducta assertiva Educacié

entre els alumnes.

socioemocional per

(Centre) a l'aula Digues que
m'estimes...
Educacié Aportar les experiencies que es Coordinacid Equip directiu del centre Del 20/05/2020 al

socioemocional

duen a terme en el centre als
seminaris de traspas
primaria-secundaria, reunions amb

altres centres de I'entorn. Recurs G2

primaria-secundari
a

Educacié
socioemocional

Incloure en la memoria anual la
valoraci6 de les actuacions
realitzades per promoure I'educacio
socioemocional, elaborant, si escau,

Valoracié de les
actuacionsDocume
nts Educacié
socioemocional
ambit de centre

propostes de millora. Recurs H2

Mestres i equip directiu

Del 30/06/2020 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1ybUKn-yFdMImezm8IPn1UHW-q4gNzYUVSgFwA4Q8qRg/edit#bookmark=kix.3avnlkhfummo
http://familiaiescola.gencat.cat/ca
http://familiaiescola.gencat.cat/ca
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.qy8q0hqmdqs4
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.qy8q0hqmdqs4
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.qy8q0hqmdqs4
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.qy8q0hqmdqs4
http://www.xtec.cat/sgfp/llicencies/200607/memories/1649m.pdf
http://www.xtec.cat/sgfp/llicencies/200607/memories/1649m.pdf
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.qu6vdc9rijha
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
http://www.xtec.cat/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/24c364b1-4f50-4b2a-9c66-dc7f492e17bc/traspas_primaria_secundaria.pdf
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit#bookmark=kix.g5a9zmps6859
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/valoracio-actuacions.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/valoracio-actuacions.pdf
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit
https://docs.google.com/document/d/1uiwpKCxlbsPz-Qssj6iRMaoE85FUQ07ZGSY8vqfN1jM/edit

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola

Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educacié
socioemocional

Inserir en els continguts curriculars
activitats per treballar I'educacio
socioemocional. Recurs C1

caceres del tresor

Mestres

Del 01/09/2020 al

Educacié
socioemocional

Potenciar les relacions de
partenariat amb altres entitats de
I'entorn per tal d'implicar I'alumnat
en accions conjuntes que tinguin
com a objectiu la millora de les
relacions interpersonals i
intrapersonals. Recurs E2

Recursos per
treballar I'educacio

socioemocional en

I'ambit de I'entorn

Equip directiu del centre

Del 07/09/2020 al

Educacié
socioemocional

Promoure activitats curriculars que
permetin expressar i argumentar
opinions, pensaments, emocions i
vivencies. Recurs C3

Una ma de contes

Mestres

Del 13/01/2020 al

Educacié
socioemocional

Promoure i valorar la participacio i
implicacié de I'alumnat en les
diferents entitats locals, culturals,
esportives i civiques. Recurs E1

Fitjove

Comissi6 Conv.

Del 07/09/2020 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.wnwqc2qpotmv
https://sites.google.com/site/nuriaalart/caceres
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.k1eyvkub0kwq
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.k1eyvkub0kwq
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.k1eyvkub0kwq
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.k1eyvkub0kwq
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.k1eyvkub0kwq
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit#bookmark=kix.qy8q0hqmdqs4
http://www.super3.cat/unamadecontes/web/blog/blog/143
https://docs.google.com/document/d/1yffrzom3rO5Q6gkhIg6w4WWzARt1xnUMIYn4Cx1661Q/edit#bookmark=kix.8zztsvci35x1
http://esport.gencat.cat/ca/arees_dactuacio/escolar-i-universitari/esport-escolar/programes-desport-escolar-/fitjove-00001/

Escola
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: Departament d’Educacio

Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

l'alumnat i cap a tots els membres de

la comunitat escolar.
(Centre)

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Educar en el respecte | Fixem normes i limits clars que Documents de Comissi6 Convivéncia Del 14/10/2019 al
garanteixin el respecte entre suport

Educar en el respecte

Potenciar la participacié de I'alumnat
en diversos organs (consell de
delegats, assemblea d'aula, etc.) i
comissions del centre (festes,
extraescolars, etc.) com un element

de respecte cap als companys.
(Centre)

Els nens veuen, els

nens fan

Comissi6 Convivéncia

Del 20/01/2020 al

Educar en el respecte

Acompanyar l'alumnat en el
reconeixement dels seus limits i
capacitats. Recurs A2

Séc tutor...

Mestres

Del 14/09/2020 al

Educar en el respecte

Colslaborar amb les entitats de
I'entorn per promoure accions de
servei comunitari. Recurs D2

Equip directiu del centre

Del 06/09/2021 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1dpBcleGWDv9P5K1ay0AX_LutjY9fth9G9_TrFRiicBM/edit#bookmark=kix.bd4m586uqzk0
https://docs.google.com/document/d/1dpBcleGWDv9P5K1ay0AX_LutjY9fth9G9_TrFRiicBM/edit#bookmark=kix.bd4m586uqzk0
http://napcan.org.au/children-see-children-do/
http://napcan.org.au/children-see-children-do/
https://docs.google.com/document/d/1IzSVjzZbO0F2ys7HdOcxMYPdOHtrfGn6l6BB1i7bq3s/edit#bookmark=kix.ofzza09ywthr
http://www.acpo.cat/uploads/documentos/archivo_418_soc-tutor.pdf
https://docs.google.com/document/d/1LRGNHY-2S7ZuY9GKeYu9zoda3aShN1mQFJgY0jgE0ao/edit#bookmark=kix.3s0zogcmmas
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Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educar en el respecte

Col-laborar en I'elaboracio i
desenvolupament de projectes
solidaris i cooperatius amb altres
centres de I'entorn. Recurs B1

Comissi6 Conv.

Del 13/09/2021 al

Educar en el respecte

Desenvolupar actuacions que
propiciin el respecte i el bon Us dels
espais publics al voltant dels centres
escolars (campanyes locals de
recollida de deixalles, manteniment
de jardins, apadrinament
d'escultures, etc.). Recurs C4

Comissi6 Conv.

Del 13/09/2021 al

Educar en el respecte

Educar I'alumnat en el coneixement
i 'expressio de les emocions
propies. Recurs A3

documents

Mestres

Del 14/09/2020 al

Educar en el respecte

Establir les mesures necessaries i
els compromisos entre familia i tutor
del centre en els continguts
especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per estimular
I'educacio en el respecte. Recurs H2

Documents d'ajuda

de I'ambit de l'aula

Mestres

Del 07/09/2020 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1LRGNHY-2S7ZuY9GKeYu9zoda3aShN1mQFJgY0jgE0ao/edit#bookmark=kix.8v0y6inmnsaq
https://docs.google.com/document/d/1LRGNHY-2S7ZuY9GKeYu9zoda3aShN1mQFJgY0jgE0ao/edit#bookmark=kix.xl3zazhqv53k
https://docs.google.com/document/d/1IzSVjzZbO0F2ys7HdOcxMYPdOHtrfGn6l6BB1i7bq3s/edit#bookmark=kix.3064jf8j8jgc
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit
https://docs.google.com/document/d/1IzSVjzZbO0F2ys7HdOcxMYPdOHtrfGn6l6BB1i7bq3s/edit#bookmark=kix.qvtizl06nd0
https://docs.google.com/document/d/1IzSVjzZbO0F2ys7HdOcxMYPdOHtrfGn6l6BB1i7bq3s/edit#bookmark=kix.qvtizl06nd0
https://docs.google.com/document/d/1IzSVjzZbO0F2ys7HdOcxMYPdOHtrfGn6l6BB1i7bq3s/edit#bookmark=kix.qvtizl06nd0

Escola

\ Generalitat de Catalunya
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Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educar en el respecte

Incloure en la memoria anual la
valoracio de les actuacions
realitzades per promoure l'educacio
en el respecte, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs [2

Graella de suport

Mestres

Del 30/06/2020 al

Educar en el respecte

Obrir els centres a les entitats de
I'entorn perqué donin a conéixer a
I'alumnat i les families les seves
propostes d'accio educativa. Recurs
D1

Equip directiu del centre

Del 17/02/2020 al

Educar en el respecte

Organitzar conjuntament amb les
AMPA activitats que fomentin entre
I'alumnat el coneixement, la cura de
I'entorn i el compromis civic. Recurs
A4

Comissi6 Conv.

Del 13/09/2021 al

Educar en el respecte

Realitzar activitats que
desenvolupin l'autoestima entre
l'alumnat. Recurs A4

Enllac al tema de

I'educacio
socioemocional

Mestres

Del 14/09/2020 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1dpBcleGWDv9P5K1ay0AX_LutjY9fth9G9_TrFRiicBM/edit#bookmark=kix.bd4m586uqzk0
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/valoracio-actuacions.pdf
https://docs.google.com/document/d/1LRGNHY-2S7ZuY9GKeYu9zoda3aShN1mQFJgY0jgE0ao/edit#bookmark=kix.5pxihzckkvcj
https://docs.google.com/document/d/1LRGNHY-2S7ZuY9GKeYu9zoda3aShN1mQFJgY0jgE0ao/edit#bookmark=kix.5pxihzckkvcj
https://docs.google.com/document/d/1LRGNHY-2S7ZuY9GKeYu9zoda3aShN1mQFJgY0jgE0ao/edit#bookmark=kix.z7771w9dxayo
https://docs.google.com/document/d/1LRGNHY-2S7ZuY9GKeYu9zoda3aShN1mQFJgY0jgE0ao/edit#bookmark=kix.z7771w9dxayo
https://docs.google.com/document/d/1IzSVjzZbO0F2ys7HdOcxMYPdOHtrfGn6l6BB1i7bq3s/edit#bookmark=kix.crtjqtul926c
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit
https://docs.google.com/document/d/1MMEVDNmVgWdyNOFWWj_Qg-gg7tovkicCh4h3DwDWroc/edit
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4- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educar en el respecte

Realitzar activitats tutorials que
desenvolupin l'autoconeixement de
l'alumnat. Recurs Al

Documents d'ajuda

Mestres i tutors

Del 14/09/2020 al

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Adequar a les necessitats i context
del centre els protocols marc per a la
millora de la convivéncia elaborats
pel Departament d'Ensenyament.
Recurs C1

protocols del
departament

Comissié de convivencia

Del 23/03/2020 al

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Compartir i utilitzar, per part del
professorat, diferents models de
gestié positiva de conflictes (la
negociacio informal i formal,
I'arbitratge, la mediacio, etc.).
Recurs H1

Document general
resolucié de
conflictes a l'aula

mestres

Del 14/09/2020 al

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Coneixer els recursos del territori en
relacio a I'educacio en la gestio
positiva dels conflictes. Recurs E1

Apartat D

Comissi6 de convivéncia

Del 30/03/2020 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1IzSVjzZbO0F2ys7HdOcxMYPdOHtrfGn6l6BB1i7bq3s/edit#bookmark=kix.fvremtof4yqe
https://www.educaixa.com/ca/-/kitscaixa-valores
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=id.1uirz6z7nnba
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.7gx3ml3hgn0p
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.7gx3ml3hgn0p
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.7gx3ml3hgn0p
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.7gx3ml3hgn0p
https://docs.google.com/document/d/1ya1HTUGMeUQOoV_2E2vwzRxahnCEhe4UGXVg2P5HPN4/edit#bookmark=kix.p84znhney83y
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/PdC.pdf
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Dur un registre sistematic dels
conflictes de l'aula (frequencia,
tipologia, franja horaria, materia... ),
de les circumstancies (espai, hora,
situacié personal, etc.) i de les
actuacions per a la seva gestio.
Recurs H2

Eina del

departamenr per

analitzar els
conflictesGraella

Comissi6 de convivéncia i
tutors

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Elaborar protocols consensuats per
I'equip docent amb orientacions per
a la gestio efectiva de conflictes a
l'aula (establiment de limits,
advertiments, compromisos, etc.).
Recurs H3

Protocols del
departament EAP

Comissio6 de convivéncia i
tutors

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Impulsar la implementacio de
programes que promoguin la
participacio de I'alumnat en la
prevencio dels conflictes (programa
de competéncia social, programes
d'educacio emocional, programa de
convivéncia i mediacio escolar, etc).
Recurs F1

Participaci6 de

l'alumnat

Comissié de convivéncia

Del 14/09/2020 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.wxab0awrhrzx
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/Pauta-analisi-conflictes.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/Pauta-analisi-conflictes.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/Pauta-analisi-conflictes.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/Pauta-analisi-conflictes.pdf
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.i24eeg7f5nbx
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.fjcs21wr6y7p
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/valorsiactituds/socioemocional/eines/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/valorsiactituds/socioemocional/eines/
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Impulsar projectes que fomentin les
relacions d'ajuda i aprenentatge
entre iguals (tutoria entre iguals,
aprenentatge entre iguals,
apadrinament, etc.). Recurs F2

Tutoria entre iguals

Comissio6 de convivencia i
mestres

Del 28/09/2020 al

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Incloure activitats relacionades amb
I'educacio en la gestio positiva del
conflicte i la cultura de mediaci6 en
el pla d'acci6 tutorial. Recurs B3

Pla d'acci6 tutorial

Comissio6 de convivéncia i
tutors

Del 14/09/2020 al

Educar en la gestio Organitzar l'aula de manera que Conductes i Mestres Del 14/09/2020 al
positiva dels conflictes | g'afavoreixin les relacions entre experiéncies

I'alumnat i la cohesié del grup. socials a classe

Recurs F2
Educar en la gestio Potenciar el treball cooperatiu i el Recursos Mestres Del 16/03/2020 al

positiva dels conflictes

treball per projectes en tots els
ambits del centre educatiu per
afavorir les relacions assertives.
Recurs D1

document d'ajuda

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.cdp3r2ypfm37
http://programatei.com/programa-tei/
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.ojfxm966gezd
https://agora.xtec.cat/iesfredericmarti/projecte-educatiu/pag-pec-i-altres-plans-i-projectes/
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.qloz3v103b8x
http://www.xtec.cat/~cescude/B%20CESC.htm
http://www.xtec.cat/~cescude/B%20CESC.htm
http://www.xtec.cat/~cescude/B%20CESC.htm
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.y4xs4glfmj49
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Educar en la gesti6 Programar accions preventives Protocols per la Comissié de convivencia i
positiva dels conflictes | astablertes en els protocols per a la | millora de la mestres

millora de la convivéncia elaborats | convivéncia

pel Departament d'Ensenyament.

Recurs C2
Educar en la gestio Programar, des de cada area, projecte de Mestres Del 31/03/2020 al
positiva dels conflictes | activitats per desenvolupar la convivéncia i éxit

competéncia social dels alumnes educatiu

(habilitats cognitives -ensenyar a

pensar-, habilitats socials, educacio

emocional -com relacionar-se amb

un mateix i amb els altres-, etc.).

Recurs B1
Educar en la gestio Promoure a les diferents arees Clima d'aula Mestres Del 14/09/2020 al

positiva dels conflictes

curriculars metodologies que
contribueixen a educar en la gestio
positiva dels conflictes com el treball
cooperatiu i el treball per projectes.
Recurs B3

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.k469ynd2vuce
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/protocols/
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.3o8egjjwz5fc
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/PdC.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/PdC.pdf
http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/PdC.pdf
https://docs.google.com/document/d/1buClUI7fqBbmV1OI_vK8TUPY7sy5jk-9eVgF9X6b3u8/edit#bookmark=kix.8l39auvcggfo
http://www.xtec.cat/sgfp/llicencies/200809/memories/1970m.pdf
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Educar en la gestio Promoure una xarxa comunitaria Exemple d'altres Comissi6 de convivéncia Del 18/01/2021 al
positiva dels conflictes | q'agents educatius de la zona per tal | poblacions i

de fomentar, a través de les ajuntaments

activitats, lI'educacié en la gesti6
positiva dels conflictes. Recurs C2

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Recollir en el PEC de centre
I'educacio en la gestio positiva de
conflicte i la cultura de mediacio.
Recurs Bl

PEC exemples

Comissié de convivéncia

Del 01/09/2020 al

Educar en la gestio
positiva dels conflictes

Utilitzar canals de comunicaci6 per
compartir amb la comunitat escolar
les experiencies que es duen a
terme en el centre: murals a les
aules, la revista o el bloc del centre,
o bé mitjancant la celebraci6 de
Jornades de Convivéncia. Recurs
H4

Document
resolucié de
conflictes al centre

Mestres

Del 10/02/2020 al

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Desenvolupem en el curriculum de
les diverses arees continguts per

treballar I'esforc i la responsabilitat.
(Centre)

Recurs

Mestres

Del 13/01/2020 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1ya1HTUGMeUQOoV_2E2vwzRxahnCEhe4UGXVg2P5HPN4/edit#bookmark=kix.3qexudaoh2ml
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.irc52qfrqusw
http://escolabisbategara.cat/sites/default/files/PEC%202013_0.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.pj0tkay30hwx
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.pj0tkay30hwx
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.pj0tkay30hwx
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.pj0tkay30hwx
https://docs.google.com/document/d/1-qhJzU4JoGecCyHsjDvGZmkDFlDXYyeLq2Rpdvckr-8/edit#bookmark=kix.pj0tkay30hwx
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.250nzvyf7k1n
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Potenciar la figura dels delegats i
delegades com una oportunitat per

exercir el valor de la responsabilitat.

(Centre)

Recurs

Mestres

Del 23/09/2019 al

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Colslaborar amb I'administraci6
local per impulsar accions de servei
comunitari. Recurs C3

document d'ajuda

del departament

Comissio Conv.

Del 05/10/2020 al

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Comprometre l'alumnat en
I'organitzacio i gestié d'activitats en
la vida del centre (0rgans de gestio,
comissions del centre, procés de
millora del rendiment i la
convivéncia, etc.). Recurs C2

Delegats de classe

Tutors

Del 21/09/2020 al

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Concretar en la programacio
curricular com es valorara el grau
d'esforc i responsabilitat de
I'alumnat (la realitzacio dels deures,
la puntualitat en el lliurament de les
tasques, l'ordre, la netedat, etc.).
Recurs C1

programacié d'aula
i PGA

Mestres

Del 07/09/2020 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.zeyuv8ndwatb
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.6e43ycz1oeq7
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.ii2fxti0n3um
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.ii2fxti0n3um
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.q0lnl9o40ze8
http://jovecat.gencat.cat/ca/temes/participacio_i_solidaritat/recursos_per_professionals/delegats-i-delegades-en-3d/
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.84cfn9yhvhdu
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Educar en l'esfor¢ila | Difondre les actuacions de Apartat C del Comissio Conv. Del 14/09/2020 al
responsabilitat compromis civic de qualsevol document

membre de la comunitat educativa
com a referents positius. Recurs C6

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Establir les mesures necessaries i
els compromisos entre familia i tutor
del centre en els continguts
especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per estimular la
implicacié de les families en el
procés educatiu. Recurs D3

carta de compromis
actualitzada i si cal
personalitzada.

Mestres i tutors

Del 07/09/2020 al

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Implicar la comunitat escolar en la
cura i el manteniment del centre i el
seu I'entorn (jornades de
manteniment i decoracio,
campanyes de reutilitzacio,
reciclatge i reduccio del consum
energetic, etc.). Recurs C7

Projecte Pati

Comissio Conv. i E. directiu

Del 07/10/2019 al 30/06/2021

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.k8ivh23a2kts
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit
https://docs.google.com/document/d/1OdLo7c1UhxtFG5hlwYbgdi3ILJnWa2i7jGFEQ06EsQQ/edit#bookmark=kix.ex2kwrhvujm0
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.x931jot3imzd
https://escolalapaubarcelona.wordpress.com/transformem-el-pati-de-lescola/
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Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Educar en l'esfor¢ila | |ncidir en els deures o NOFC Equip directiu del centre Del 07/09/2020 al
responsabilitat responsabilitats per garantir els

drets de tothom recollits en les

NOFC. Recurs B5

Incloure en la Programacié general | PGA Mestres Del 14/09/2020 al

anual de centre accions per

promoure el valor de l'esforc i la

responsabilitat. Recurs B2

Incloure en la carta de compromis | Carta de Equip directiu del centre Del 07/09/2020 al

educatiu la necessitat d'educar els | compromis

fills en I'esforc i la responsabilitat.
Recurs B4

actualitzada i si cal,
personalitzada.

Incloure la valoracio de les
actuacions realitzades per promoure
I'esforc i la responsabilitat en la
memoria anual, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs F2

Graelles de
valoracié

Comissi6 Conv.

Del 24/05/2021 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.ern7l3oqaf4n
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.xh14h421q2ta
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.pnfjttel70gx
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.yujxietuoiby
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.yujxietuoiby
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.yujxietuoiby
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Educar en l'esforg i la
responsabilitat

Incorporar els valors de I'esforc i la
responsabilitat en el Projecte
educatiu com a elements basics per
a I'exit educatiu. Recurs B1

PEC

Equip directiu del centre

Del 07/09/2020 al

Intercanviar experiéncies i
estrategies al voltant de la solidaritat
i el compromis civic. Recurs B2

Equip directiu del centre

Del 02/11/2020 al

Promoure, amb 'administracio
local, la participacié de I'alumnat en
el teixit educatiu de I'entorn. Recurs
Cc2

Equip directiu del centre

Del 02/11/2020 al

Utilitzar canals de comunicaci6 per
compartir amb la comunitat escolar
les experiencies que es duen a
terme en el centre. Recurs E3

Web del centre

Comissio Conv.

Del 23/03/2020 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.85hz8iocs8nv
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.z2qzyb842yxu
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.wt3qj6mnuqfx
https://docs.google.com/document/d/1hfk91mptMC8tUSpMSlbPMcW2uD2bOGm_DmnTDQU22Vo/edit#bookmark=kix.wt3qj6mnuqfx
https://docs.google.com/document/d/1vbB4xaAC4RS2NQbV-C4pGtWtOwicZ3nRgDVoWIEh8CU/edit#bookmark=kix.eoiny78uwdlm
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Inclusié

Adequar a les necessitats i context
del centre els protocols marc per a la
millora de la convivéncia elaborats
pel Departament d'Educacié. Recurs
Ci

Comissi6 Conv.

Del 21/09/2020 al

Inclusio

Colslaborar amb les entitats de
I'entorn per promoure accions de
servei comunitari. Recurs D3

Comissio Conv.

Del 20/09/2021 al

Crear un banc de recursos per
desenvolupar una educacié
inclusiva. Recurs F1

recull de bones

prectiques

Comissi6 Conv.

Del 12/10/2020 al

Elaborar protocols de prevencio,
deteccio i intervencié davant
situacions de conflicte d'ambit
comunitari. Recurs C3

Comissio Conv.

Del 21/09/2020 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=id.eeh6eeqr7rqc
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=id.eeh6eeqr7rqc
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.i61zdxqv6s0
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.h81fbke3k7du
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.rpuihwt89tq3
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del centre en els continguts
especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per garantir
I'exit educatiu dels seus fills. Recurs
D2

actualitzada i
personalitzada, si
cal.

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacio
Inclusio Establir les mesures necessaries i | Carta de Mestres tutors Del 01/09/2020 al
els compromisos entre familia i tutor | compromis

Incloure en la memoria anual la
valoracio de les actuacions
realitzades per promoure I'educacio
inclusiva, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs I2

Equip directiu del centre

Del 30/06/2020 al

Intercanviar experiéncies i
estrategies al voltant de I'educacio
inclusiva. Recurs B2

Comissi6 Conv.

Del 14/09/2020 al

15/11/2022
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https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.a012bxytv357
https://docs.google.com/document/d/1mOObhu8IqHBYXayfb7oFmsWBqRDrI8XWxKLCslWVL54/edit#bookmark=kix.a012bxytv357
https://docs.google.com/document/d/1L-O9FXrLVZo0jc2_PM_JVllyzC1Nxy6iTYtl4iqMgjQ/edit#bookmark=kix.7t13gvxeaezp
https://docs.google.com/document/d/1rUtpshXJR3XIBWPjFWmvGgT48jDDh6NzdE3jiuDVqLk/edit#bookmark=kix.g7waoido7wzv
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Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Inclusié

Organitzar conjuntament amb les
AMPA activitats i jornades que
fomentin la convivéncia, el
coneixement mutu entre les families
I el respecte a la diversitat. Recurs
A4

Equip directiu del centre

Del 14/10/2019 al

Programar accions preventives
establertes en el protocol de
prevencio, deteccio i intervencio
davant l'assetjament i el
ciberassetjament entre iguals.
Recurs C2

Comissi6 Conv.

Del 20/07/2020 al

Sequir les instruccions establertes
pel Departament d'Ensenyament per
fer arribar les bones practiques que
el centre realitza i que se'n faci
difusié. Recurs H1

Bones practiques

Comissi6 Conv.

Del 21/09/2020 al

15/11/2022
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http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
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Sant Salvador

4- PLANIFICACIO

Temes Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Inclusié Utilitzar l'aplicacio informatica
Escola i Familia per tal de fomentar
I'accio tutorial compartida. Recurs
D1

Mestres i tutors

Del 14/09/2020 al
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6- “El Projecte de Convivéncia del centre ha d’incloure la concrecié de
protocols de prevencid, deteccid i intervencidé enfront situacions de
conflictes greument perjudicials per a la convivéncia en els seus
projectes. Els centres poden adaptar a la seva realitat i necessitats
especifiques els protocols per a la millora de la convivéncia del
Departament d'Educacio. Aquests protocols s’haurien d’adjuntar a
I'informe del projecte.”
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

1.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar de la necessitat d'elaborar
un Projecte de convivéncia amb la
implicacio i el compromis de tots els
agents educatius.

* Relacio d'actuacions de sensibilitzacio
per a cada sector de la comunitat escolar

1.2 Elaborar una diagnosi
participativa sobre la situacié de la
convivencia en el centre.

« Existencia d'una diagnosi sobre la
situacié de la convivencia al centres
Relacié de sectors participants en la
diagnosi

1.4 Constituir i dinamitzar la
comissi6é de convivéncia.

» Existéncia de la comissio de
conviveéncias Nombre de
reunions/periodicitat de la comissio de
convivéncia

2.1 Potenciar les competéncies
socioemocionals.

* Inclusié en el curriculum d'accions per
potenciar les competéncies
socioemocionals de I'alumnate Inclusié en
el Pla d'accio tutorial d'actuacions per
desenvolupar les competencies
socioemocionals de I'alumnate Cursos en
els quals es desenvolupen accions per
formar en competéncia socioemocional

2.2 Potenciar les habilitats i
competéncies necessaries per a la
gestié positiva dels conflictes.

* Inclusié en el Pla d'acci6 tutorial
d'actuacions per treballar la gestio
positiva dels conflictese Relacid
d'estratégies del centre que afavoreixen
la gestio positiva dels conflictes (racé de
didleg, servei de mediacid, tutoria
compartida, practiques restauratives,
etc.)

2.3 Educar infants i joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els
permetin formar-se com a futurs
ciutadans responsables i
COmMpromesos.

* Relacié d'actuacions orientades a
I'educacio en valorse Relacié d'actuacions
gue promouen l'ajuda entre iguals en el
centre
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

2.4 Potenciar la competencia social
i ciutadana de l'alumnat.

* Inclusié en el curriculum d'accions
orientades a potenciar I'analisi critica i la
presa de decisionse Inclusio en l'accio
tutorial d'accions orientades a potenciar
I'analisi critica i la presa de decisionse
Nombre d'alumnes que realitza Servei
Comunitari

2.5 Educar en el valor de la norma i
potenciar la participacié de
['alumnat en la seva elaboracio.

* Inclusié en I'accio tutorial d'accions
orientades a educar sobre el valor de la
norma per a la convivénciae Participacio
de l'alumnat en I'elaboracio6 de les normes
d'aula en el marc de l'accio tutoriale
Existéncia d'espais perqué els delegats
dels alumnes participin en I'elaboracio de
les normes de centre

3.1 Garantir I'0ptima incorporacio
dels nous membres de la comunitat
escolar.

* Existéncia i difusié de protocols
d'acollida de qualsevol membre de la
comunitat escolar (alumnat, families,
professorat, PAS, etc.)» Us d'enquestes
per valorar el grau de satisfaccié del
procés d'acollida, adrecades als diversos
sectors de la comunitate Relacio
d'activitats en el marc de I'accié tutorial
per a l'acollida del nou alumnat (activitats
de presentacié del centre, alumnes
padrins, activitats inter-etapes, etc.)e
Existéncia d'un protocol especific per a
I'acollida de I'alumnat nouvingut i les
seves families

3.2 Promoure una cultura inclusiva
que respecti i valori les diferéncies
en un marc de valors compartits.

* Relacio d'estratégies metodologiques a
l'aula que afavoreixen la interrelacio dels
alumnes+ Relacio d'accions orientades a
fomentar el coneixement mutus Relacio
d'accions per visibilitzar les diferents
cultures existents al centre« Existéncia
d'una orientacioé académica i professional
no estereotipada per raons de genere,
origen o altres condicions personals i/o
socialse Existéncia d'unes pautes d'Us de
llenguatge inclusiu que donin el mateix
protagonisme a tot l'alumnat
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

3.4 Potenciar I'educacio
intercultural.

* Incorporaci6 de la perspectiva
intercultural a les arees o materies del
curriculume Relaci6 d'accions per
visibilitzar la diversitat existent al centre

3.6 Promoure la participacié de
['alumnat en les activitats

complementaries, extraescolars i de

lleure educatiu de I'entorn.

* Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats complementaries en el centre
educatiue Percentatge d'alumnes que
realitzen activitats extraescolars en el
centre educatius Percentatge d'alumnes
gue realitzen activitats de lleure en el
centre educatiue Inclusié en el Pla d'acci6
tutorial de la difusi6 a I'alumnat i les seves
families de I'oferta de lleure educatiu de la
zona

4.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar en la importancia del valor
del didleg i la gesti6 positiva dels
conflictes.

 Relaci6 d'actuacions de sensibilitzacio
portades a terme en el centre

5.1 Participar en iniciatives i
projectes compromesos en la
cultura per a la pau.

* Relacio d'iniciatives en les quals
participa el centre

5.3 Elaborar una estructura
organitzativa i una gestié de
recursos que afavoreixin la
convivencia i el clima escolar.

* Existéncia de mesures per a l'acci6
tutorial compartida dins els equips
docents (cotutories, tutors referents,etc.)e
Existéncia d'estrategies per promoure la
tutoria entre igualse Existéncia de pautes
d'organitzacio dels espais per afavorir la
convivencia* Existencia d'espais de
relaci6 informal per als diferents
col.lectius del centre
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

5.4 Potenciar la participacié de tots
els sectors de la comunitat escolar
com a element basic per garantir la
convivéncia i el clima escolar.

 Existencia de comissions mixtes
integrades per membres dels diferents
sectors de la comunitat escolare Grau de
participacio de les families en I'elaboracié
dels projectes de centres Existéncia d'un
perfil dels delegats i delegades que es
contempli en el procés d'eleccioe
Existencia de coordinacio periodica de
I'equip directiu amb I'AMPA- Participacio
de I'AMPA en els processos d'acollida de
les familiese Existéncia d'associacions
d'alumnes i exalumnese Grau de
participacio dels delegats i delegades en
les comissions de centre

5.5 Afavorir els canals de
comunicacio del centre educatiu
com a elements facilitadors de la
convivéncia i el clima escolar.

* Existéncia d'un protocol de comunicacio
* Relacio d'eines i canals de comunicacio
del centre que afavoreixin la comunicacio
entre els diversos sectors de la comunitat
escolar (forum virtual, correu electronic,
taulell de novetats, bustia de
suggeriments i reclamacions, intranet de
centre, etc.)

* Existéncia de canals de comunicacié
entre les families i els seus representants
al consell escolar

* Existéncia de canals de comunicacio
entre l'alumnat i els seus representants al
consell escolar

* Existéncia de canals de comunicacio
entre el professorat i els seus
representants al consell escolar

* Existéncia de canals de comunicacio
entre el personal d'administracio i serveis
I el seu representant en el consell escolar
* Relacio d'estratégies de projeccid i
comunicacié externa del centre (revistes,
webs, blocs, etc.)
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A. RESOLUCIO DE CONFLICTES

5- DIAGNOSI- RESULTATS

Absentisme

Punts molt forts

Disposem de mecanismes agils i eficacos per a la deteccid i registre de les
faltes d'assistéencia a classe.

Ens coordinem amb les administracions locals per dur a terme actuacions
concretes per combatre I'absentisme.

Impliquem les families per evitar situacions d'absentisme.

Preveiem activitats d'acollida i adaptacio per a I'alumnat que s'incorpora
després d'un periode d'absentisme.

Punts forts

Desenvolupem estrategies i actuacions per intervenir davant situacions
d'absentisme escolar.

Disposem d'un protocol de prevencio, deteccid i intervencié sobre
absentisme.

Estimulem el compromis de l'alumnat en el propi procés educatiu per
afavorir la seva assisténcia.

Incorporem el principi general del dret i el deure a I'escolaritzacio en el
Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a I'abordatge
integral de I'absentisme.

Sensibilitzem el claustre en la importancia d'intervenir amb rapidesa i de
forma coordinada davant situacions d'absentisme.

Treballem la prevencié de I'absentisme.

Punts febles

Afavorim un procés d'autoaprenentatge en relacio amb l'absentisme.
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Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als
casos d'absentisme i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estrategies concretes per implicar I'alumnat en la lluita contra
l'absentisme.

Disposem d'estratégies concretes per implicar les families en la lluita contra
I'absentisme.

Disposem de mecanismes per a la prevencio de l'absentisme.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i
practiques sobre la gestio i el tractament dels casos d'absentisme.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure una dimensio educativa de la seva activitat a favor de
la convivencia.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacio a la gestio i resolucié
de casos d'absentisme.

Conflictes greus

Punts molt forts

Analitzem amb els alumnes els conflictes esdevinguts a l'aula per
facilitar-ne un procés d'autoaprenentatge.

Punts forts

Analitzem i fem un seguiment dels casos de conflictes greus per facilitar un
procés d'autoaprenentatge en el centre.

Detectem els conflictes greus que esdevenen a l'aula.

Impliquem les families en la gestio i resolucid dels conflictes greus amb
l'alumnat.

Incorporem els principis i mesures que garanteixin una bona convivencia
en el centre al Projecte educatiu i a la resta de documents del centre.

Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte greu.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat d'implicar tota la comunitat
educativa enfront els conflictes greus.
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Treballem amb l'alumnat la prevencio i la gestié positiva dels conflictes a
l'aula.

Punts febles

Avaluem les mesures i actuacions realitzades en el centre per fer front als
casos de conflictes greus i ho recollim en la memoria anual del centre.

Desenvolupem estratégies per detectar qualsevol fet susceptible de ser
considerat com a conflicte greu.

Disposem d'estrategies concretes per implicar el professorat i altres
professionals en la resolucié de conflictes greus amb 'alumnat.

Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la resolucié de
conflictes greus.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la resolucio
dels conflictes greus amb I'alumnat.

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiencies i
practiques sobre la gestio i el tractament dels conflictes greus.

Ens coordinem amb I'administracio local i altres agents territorials per dur a
terme actuacions concretes per combatre situacions de risc i conflictes
externs.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn
escolar per promoure accions que facilitin la convivéncia.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestid i
resolucio de conflictes.

Recollim en les NOFC una normativa clara i eficient referent a les faltes
greument perjudicials per a la convivéncia en el centre.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gesti6 i resolucio
de casos de conflictes greus.

Implementem els protocols d'ambit convivencial elaborats pel Departament
d'Educacio, en cas de necessitat.

Gestiod i resolucié positiva dels conflictes

Punts molt forts
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Detectem els conflictes que es donen a l'aula.

Punts forts

Analitzem els conflictes d'aula per tal de fomentar I'autoaprenentatge.

Desenvolupem, en el marc de I'accié tutorial, actuacions concretes perque
l'alumnat gestioni els seus conflictes de manera positiva.

Intervenim de forma rapida i efectiva davant qualsevol conflicte.

Sensibilitzem el claustre en la necessitat i el compromis, davant els
conflictes lleus, d'implementar estrategies de gestio i resolucio positiva dels
conflictes.

Treballem amb l'alumnat la prevencio dels conflictes a l'aula.

Punts febles

Avaluem el funcionament dels processos d'intervencié i resolucié dels
conflictes i ho recollim en la memaria anual del centre.

Disposem d'estrategies concretes per implicar el professorat en la gestio i
resolucio de conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem d'estratégies concretes per implicar I'alumnat en la gestio i
resolucié de conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en la gestio i
resolucio de conflictes en I'ambit de l'aula.

Disposem d'un servei de mediaci6 escolar.

Disposem de protocols, circuits i una estructura organitzativa que faciliten
la gestio i resoluci6 dels conflictes al centre.

Ens coordinem amb les administracions locals per detectar, analitzar i
donar resposta als conflictes lleus que es donen a I'entorn dels centres
educatius.

Formem la comunitat educativa en técniques i destreses de gestio i
resolucié positiva de conflictes.

Impliguem les families en la gestio i resoluci6 dels conflictes lleus dels seus
fills i filles.
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Incorporem la gestio positiva dels conflictes en els documents del centre.

Potenciem les xarxes de suport entre I'alumnat de l'aula per gestionar
positivament els conflictes entre iguals.

Recollim en les NOFC com gestionar i resoldre els conflictes de manera
positiva.

Recollim i divulguem les bones practiques en relacié a la gestio positiva
dels conflictes i la mediacio.

Utilitzem la mediacio per a la gestio positiva dels conflictes.

Punts molt febles

Ens coordinem amb altres centres per intercanviar experiéncies i
practiques sobre la gestio i la resolucio de conflictes lleus.

Ens coordinem amb les entitats esportives, culturals i de lleure de I'entorn

escolar per promoure l'aplicacié d'estratégies de gestio i resolucié positiva
dels conflictes.

3- OBJECTIUS

Objectiu general Objectiu especific

1. Assegurar i garantir la 1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat
participacio, la implicacio i el d'elaborar un Projecte de convivéncia amb la

Co oS de tota la comunitat | o hlicacié i el compromis de tots els agents educatius.

1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la
situacié de la convivéncia en el centre.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissié de convivéncia.
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2. Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si mateix, amb
els altres i amb el mén.

2.1 Potenciar les competéncies socioemocionals.

2.2 Potenciar les habilitats i competencies
necessaries per a la gestio positiva dels conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament
d'uns valors instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els permetin formar-se com a
futurs ciutadans responsables i compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de
I'alumnat.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la
participacio de l'alumnat en la seva elaboracié.

3. Potenciar I'equitat i el respecte a
la diversitat de I'alumnat en un
marc de valors compartits.

3.1 Garantir I'0ptima incorporacio dels nous membres
de la comunitat escolar.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i
valori les diferéncies en un marc de valors compartits.

3.4 Potenciar I'educaci6 intercultural.

3.6 Promoure la participacio de I'alumnat en les
activitats complementaries, extraescolars i de lleure
educatiu de I'entorn.

4. Fomentar la mediacio escolar i
la cultura del dialeg com a eina
basica en la gestio del conflicte.

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia
del valor del dialeg i la gestio positiva dels conflictes.

5. Fomentar una cultura de la pau i
la no-violéncia, juntament amb els
valors que fan possible preservar i
enriquir la vida de totes les
persones.

5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos
en la cultura per a la pau.

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestio
de recursos que afavoreixin la convivencia i el clima
escolar.

5.4 Potenciar la participacié de tots els sectors de la
comunitat escolar com a element basic per garantir la
convivencia i el clima escolar.

5.5 Afavorir els canals de comunicaci6 del centre
educatiu com a elements facilitadors de la convivencia
i el clima escolar.
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6- ACTUACIONS PREVISTES

2. Resoluci6 de conflictes
Temes

1- Absentisme
2 - Conflictes greus
3 - Gestiod i resolucid positiva dels conflictes

Absentisme

Actuacions

Centre Disposar d'indicadors que permetin a la comunitat escolar
identificar I'alumnat amb factors de risc d'absentisme. Recurs D4

Incloure en la memoria anual la valoracio de les actuacions
realitzades per a la gestio dels casos d'absentisme, elaborant, si
escau, propostes de millora. Recurs 12

Aula Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia
i tutor del centre en els continguts especifics addicionals de la
carta de compromis educatiu per estimular la millora de
I'assistencia de I'alumnat en el centre. Recurs F1

Utilitzar l'aplicacio informatica Escola i Familia per tal d'implicar
les families en I'acci6 tutorial. Recurs F2

Entorn Intercanviar experiéncies i estratégies al voltant de la gestio i el
tractament dels casos d'absentisme. Recurs B1

Conflictes greus

| Actuacions
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Centre Concretar en les NOFC quines conductes contraries a la
convivencia seran considerades faltes greus, aixi com les
sancions i mesures educatives consequents. Recurs C2

Difondre les NOFC entre tots els membres de la comunitat
escolar. Recurs C4

Donar a conéixer entre la comunitat escolar els indicadors dels
protocols per a la millora de la convivéncia que permetin
identificar situacions de conflicte greu en el centre. Recurs D1

Implicar I'alumnat en la detecci6 de possibles conflictes. Recurs
b2

Recollir en les NOFC la normativa vigent que fa referencia a les
faltes greument perjudicials per a la convivencia. Recurs C3

Recollir sistematicament els conflictes greus que es produeixen
en I'ambit escolar i els elements personals, causals i contextuals
gue en permetran I'analisi posterior. Recurs D5

Aula Implicar en la resolucié de conflictes greus l'alumnat afectat
(fitxes de reflexio, proposta de practiques reparadores i
restauratives un cop aplicada la mesura correctora o sancio).
Recurs E2

Implicar I'alumnat ( potser els de 6€) en buscar sancions que

siguin coherents i efectives amb els nostres alumnes
(Centre)

Coordinar amb I'equip docent estrategies i actuacions
(reorganitzar espais, seguiment de l'alumnat, etc. ) per dur a
terme a l'aula. Recurs F1

Utilitzar diverses estratégies (assemblea de classe,
‘role-playing’, cercles restauratius, etc.) en la resolucié dels
conflictes greus esdevinguts a l'aula. Recurs E3

Entorn Col-laborar amb les entitats de I'entorn per detectar situacions
de conflicte (assetjament, ciberassetjament, maltractament,
NGJOV, etc.). Recurs D1

Confeccionar projectes d'ambit comunitari per a la millora de la
convivéncia. Recurs C3

Gestid i resolucio positiva dels conflictes

| Actuacions
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Centre

Analitzar el nombre i la tipologia de conflictes que es donen en
I'ambit escolar per dissenyar estrategies de deteccio i intervencio.
Recurs D2

Contemplar mesures educatives entre les estrategies
d'intervencio enfront els conflictes lleus. Recurs D6

Difondre les NOFC, mitjancant diferents formats, a tots els
membres de la comunitat escolar per tal de garantir el bon
funcionament del centre. Recurs C4

Dissenyar un protocol de deteccio i intervencio per fer front a les
conductes disruptives. Recurs D8

Elaborar pautes d'observacié amb indicadors per a la detecci6
de conflictes. Recurs D3

Elaborar protocols de deteccio i intervencio de conflictes lleus.
Recurs D5

Impulsar la xarxa d'iguals per donar suport i fer seguiment de
I'alumnat amb conductes disruptives (tutoria entre iguals, cercle
de confianca, etc.). Recurs D7

Incloure en eles NOFC les normes d'Us del pati i altres espais
(passadissos, entrades i sortides del centre, etc.) aixi com el
funcionament de la vigilancia d'aquests espais. Recurs C5

Incloure en les NOFC que les mesures sancionadores vagin
acompanyades de mesures educatives i/o d'utilitat social per al
centre. Recurs C2

Intervenir amb rapidesa i fermesa davant rumors, prejudicis,
provocacions i la utilitzacié de llenguatge ofensiu. Recurs D4

Recollir en els documents de centre (PEC, PAT, PGA...) les
estratégies de gestio positiva del conflicte que s'aplicaran davant
les irregularitats o faltes comeses per lI'alumnat que afectin la
convivencia. Recurs B1

Recollir en les NOFC la mediacié com a estrategia de gestioé de
conflictes. Recurs C3

Recollir sistematicament els conflictes que es produeixen en
I'ambit escolar i els elements que en permetran l'analisi
(personals, causals i contextuals). Recurs D1

Utilitzar les orientacions que aporta el tema Norma de I'aplicacio
informatica del projecte de convivéncia per desenvolupar el marc
normatiu propi del centre. Recurs C1
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Aula Proposar alumnes de 6e com a mediadors de conflictes lleus
entre alumnes
(Centre)
Aprofitar les xarxes de suport entre iguals per a la gestid i la
resolucié de conflictes entre iguals. Recurs G1
Facilitem el coneixement de la mediacié com a estratégia de
gestio i resolucio de conflictes mitjancant situacions
teatralitzades. Recurs H3
Incloure en les reunions d'equip docent I'analisi de conflictes, les
possibles causes i les propostes de millora. Recurs 11

Entorn Coordinar-se amb les entitats de I'entorn per promoure, com a

mesures correctores a les conductes contraries a les normes de
convivéncia, practiques restauratives en benefici de la comunitat
(esplais o casals, entitats civiques, esportives, etc.). Recurs D1

Donar a conéixer a les families les Normes d'organitzacio i
funcionament de centre (NOFC) i les conseqliencies previstes
pel seu incompliment (mesures correctores i sancions). Recurs
Al

Intercanviar experiéncies i estratégies al voltant de la gestio i el
tractament dels conflictes lleus. Recurs B1

Recollir informacié i comunicar-se amb les families d'alumnes
implicats en conflictes lleus o que tinguin conductes disruptives
per tal de fer-les coparticeps en la seva gestié i resolucio. Recurs
A2
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Absentisme

Disposar d'indicadors que permetin
a la comunitat escolar identificar
['alumnat amb factors de risc
d'absentisme. Recurs D4

Equip directiu del centre

Del 30/06/2020 al

Absentisme

Establir les mesures necessaries i
els compromisos entre familia i tutor
del centre en els continguts
especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per estimular la
millora de I'assisténcia de l'alumnat
en el centre. Recurs F1

Absentisme

Incloure en la memoria anual la
valoraci6 de les actuacions
realitzades per a la gesti6 dels casos
d'absentisme, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs [2

Memoria

Equip directiu del centre

Del 30/06/2020 al

Absentisme

Intercanviar experiencies i
estratégies al voltant de la gestio i el
tractament dels casos d'absentisme.
Recurs B1

Comissio Conv.

Del 20/09/2021 al
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Absentisme Utilitzar I'aplicacié informatica Aplicacié Mestres tutors Del 21/09/2020 al
Escola i Familia per tal d'implicar les | informatica

families en l'accio6 tutorial. Recurs F2

Conflictes greus

Implicar en la resolucié de conflictes
greus l'alumnat afectat (fitxes de
reflexid, proposta de practiques
reparadores i restauratives un cop
aplicada la mesura correctora o
sancid). Recurs E2

Comissi6 Conv.

Del 20/04/2020 al

Conflictes greus

Implicar I'alumnat ( potser els de 6¢€)
en buscar sancions gue siguin
coherents i efectives amb els

nostres alumnes
(Centre)

Comissi6 Conv.

Del 23/03/2020 al

Conflictes greus

Colslaborar amb les entitats de
I'entorn per detectar situacions de
conflicte (assetjament,
ciberassetjament, maltractament,
NGJOV, etc.). Recurs D1

Equip directiu del centre

Del 14/04/2020 al
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Conflictes greus

Concretar en les NOFC quines
conductes contraries a la
convivéncia seran considerades
faltes greus, aixi com les sancions i
mesures educatives consequents.
Recurs C2

Comissié Conv.

Del 14/04/2020 al

Conflictes greus

Confeccionar projectes d'ambit
comunitari per a la millora de la
convivencia. Recurs C3

Equip directiu del centre

Del 14/09/2020 al

Conflictes greus

Coordinar amb I'equip docent
estrategies i actuacions
(reorganitzar espais, seguiment de
I'alumnat, etc. ) per dur a terme a
l'aula. Recurs F1

Comissi6 Conv.

Del 14/04/2020 al

Conflictes greus

Difondre les NOFC entre tots els
membres de la comunitat escolar.

Recurs C4

Comissio Conv.

Del 20/04/2020 al
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Conflictes greus

Donar a conéixer entre la comunitat
escolar els indicadors dels protocols
per a la millora de la convivéncia que
permetin identificar situacions de
conflicte greu en el centre. Recurs
D1

Equip directiu del centre

Del 14/04/2020 al

Conflictes greus

Implicar I'alumnat en la detecci6 de
possibles conflictes. Recurs D2

Mestres

Del 14/04/2020 al

Conflictes greus

Recollir en les NOFC la normativa
vigent que fa referencia a les faltes
greument perjudicials per a la
convivencia. Recurs C3

Comissio Conv.

Del 20/04/2020 al

Conflictes greus

Recollir sistematicament els
conflictes greus que es produeixen
en I'ambit escolar i els elements
personals, causals i contextuals que
en permetran I'analisi posterior.
Recurs DS

formulari informatic

Mestres

Del 14/04/2020 al
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Conflictes greus Utilitzar diverses estratégies Mestres Del 14/04/2020 al

(assemblea de classe, ‘role-playing’,

cercles restauratius, etc.) en la

resolucié dels conflictes greus

esdevinguts a l'aula. Recurs E3
Gestio i resolucié Proposar alumnes de 6e& com a Comissio Conv. Del 14/09/2020 al
positiva dels conflictes | medjadors de conflictes lleus entre

alumnes

(Centre)
Gestié i resolucié Analitzar el nombre i la tipologia de | Formulari de Comissié Conv. Del 20/04/2020 al
positiva dels conflictes | conflictes que es donen en 'ambit | recollida

escolar per dissenyar estrategies de
deteccio i intervenci6. Recurs D2

Gesti6 i resolucié
positiva dels conflictes

Aprofitar les xarxes de suport entre
iguals per a la gestio i la resolucio de
conflictes entre iguals. Recurs G1

Grups d'ajuda entre

iguals

Mestres

Del 14/09/2020 al

Gestio i resolucio
positiva dels conflictes

Contemplar mesures educatives
entre les estrategies d'intervencio
enfront els conflictes lleus. Recurs
D6

Comissi6 Conv.

Del 20/04/2020 al
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Gestio i resolucio
positiva dels conflictes

Coordinar-se amb les entitats de
I'entorn per promoure, com a
mesures correctores a les
conductes contraries a les normes
de convivéncia, practiques
restauratives en benefici de la
comunitat (esplais o casals, entitats
civiques, esportives, etc.). Recurs
D1

Humans

Equip directiu del centre

Del 14/09/2020 al

Gestid i resolucio
positiva dels conflictes

Difondre les NOFC, mitjancant
diferents formats, a tots els
membres de la comunitat escolar
per tal de garantir el bon
funcionament del centre. Recurs C4

Equip directiu del centre

Del 21/09/2020 al

Gesti6 i resolucié
positiva dels conflictes

Dissenyar un protocol de deteccio i
intervenci6 per fer front a les
conductes disruptives. Recurs D8

Conductes

disruptives

Mestres

Del 20/04/2020 al
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Gesti6 i resolucié Donar a coneixer a les families les NOFC, normes i Equip directiu del centre Del 07/09/2020 al
positiva dels conflictes | Normes d'organitzacio i sancions.

funcionament de centre (NOFC) i les

consequencies previstes pel seu

incompliment (mesures correctores i

sancions). Recurs Al
Gestié i resolucié Elaborar pautes d'observacié amb Formulari de Comissié Conv. Del 20/04/2020 al
positiva dels conflictes | indicadors per a la detecci6 de recollida

conflictes. Recurs D3

Gestio i resolucio

Elaborar protocols de deteccio i

Documents del

Comissi6 Conv.

Del 20/04/2020 al

positiva dels conflictes | jntervencié de conflictes lleus. departament
Recurs DS
Gestié i resolucié Facilitem el coneixement de la Formacio Mestres Del 14/09/2020 al

positiva dels conflictes

mediacié com a estrategia de gestio
i resolucio de conflictes mitjancant
situacions teatralitzades. Recurs H3

15/11/2022
Pag. 74



https://docs.google.com/document/d/15FFqrcktrTK-z6bFlnIZG8eZQuFckRMmvg_BOzHb6JU/edit#bookmark=kix.7baj4sn0333i
https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark=kix.ysvz1q4fdhd9
https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark=kix.kzwbhj1ns62j
https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark=kix.kr2jtzigj28l

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Gestio i resolucié Impulsar la xarxa d'iguals per donar | Comissi6 de Comissio Conv. Del 20/04/2020 al
positiva dels conflictes | syport j fer seguiment de l'alumnat | mediaci6

amb conductes disruptives (tutoria
entre iguals, cercle de confianca,
etc.). Recurs D7

Gestid i resolucio
positiva dels conflictes

Incloure en eles NOFC les normes
d'Us del pati i altres espais
(passadissos, entrades i sortides del
centre, etc.) aixi com el
funcionament de la vigilancia
d'aquests espais. Recurs C5

Normes del pati (
noves )NOFC
noves

Comissi6 Conv.

Del 21/09/2020 al

Gestid i resolucio
positiva dels conflictes

Incloure en les NOFC que les
mesures sancionadores vagin
acompanyades de mesures
educatives i/o d'utilitat social per al
centre. Recurs C2

Graella de sancions

Claustre

Del 02/03/2020 al

Gesti6 i resolucié
positiva dels conflictes

Incloure en les reunions d'equip
docent I'analisi de conflictes, les
possibles causes i les propostes de
millora. Recurs I1

Resum faltes i
sancions

Equip directiu del centre

Del 14/09/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark=kix.84hrojpgqni1
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https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark=kix.apj0772pd58v
https://docs.google.com/document/d/1wyPFUpD5GCs9OL-K4mhRSbSJfnvQr8U-KFnOoE6Cx74/edit#bookmark=kix.jv6znckao4xt

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Gestio i resolucié Intercanviar experiéencies i Humans Comissio Conv. Del 14/09/2020 al
positiva dels conflictes | estratégies al voltant de la gestio i el

tractament dels conflictes lleus.

Recurs Bl
Gestio i resoluci6 Intervenir amb rapidesa i fermesa Humans Mestres
positiva dels conflictes davant rumors, prejudicis,

provocacions i la utilitzacio de

llenguatge ofensiu. Recurs D4
Gestié i resolucié Recollir en els documents de centre | PGA Equip directiu del centre Del 07/09/2020 al

positiva dels conflictes

(PEC, PAT, PGA..)) les estrategies
de gestid positiva del conflicte que
s'aplicaran davant les irregularitats o
faltes comeses per I'alumnat que
afectin la convivencia. Recurs B1

Gesti6 i resolucié
positiva dels conflictes

Recollir en les NOFC la mediaci6
com a estrategia de gesti6 de
conflictes. Recurs C3

15/11/2022
Pag. 76



https://docs.google.com/document/d/15FFqrcktrTK-z6bFlnIZG8eZQuFckRMmvg_BOzHb6JU/edit#bookmark=kix.9q3cq4t6u88
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https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark=kix.kv5kosiy5xhy
https://docs.google.com/document/d/1RAvQ0p5AkiKjRtzsEem3oUbZLgQfLNAyqvBdnpC7a7s/edit#bookmark=kix.wsfb7562u5c7

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Gestio i resolucio
positiva dels conflictes

Recollir informacié i comunicar-se
amb les families d'alumnes implicats
en conflictes lleus o que tinguin
conductes disruptives per tal de
fer-les coparticeps en la seva gestio
i resolucio. Recurs A2

Formulari disciplina

mestres tutors

Del 01/10/2020 al

Gesti6 i resolucié Recollir sistematicament els Formulari de Comissio Conv. Del 20/04/2020 al
positiva dels conflictes | conflictes que es produeixen en recollida

I'ambit escolar i els elements que en

permetran l'analisi (personals,

causals i contextuals). Recurs D1
Gestio i resolucié Utilitzar les orientacions que aporta | Norma Comissio Conv. Del 20/03/2020 al

positiva dels conflictes

el tema Norma de l'aplicacié
informatica del projecte de
convivéencia per desenvolupar el
marc normatiu propi del centre.
Recurs C1
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https://docs.google.com/document/d/15FFqrcktrTK-z6bFlnIZG8eZQuFckRMmvg_BOzHb6JU/edit#bookmark=kix.5wq8d98syl25
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http://xtec.gencat.cat/web/.content/centres/projeducatiu/convivencia/documents/PdC.pdf

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

6- “El Projecte de Convivéncia del centre ha d’incloure la concrecié de
protocols de prevencid, deteccid i intervencidé enfront situacions de
conflictes greument perjudicials per a la convivéncia en els seus
projectes. Els centres poden adaptar a la seva realitat i necessitats
especifiques els protocols per a la millora de la convivéncia del
Departament d'Educacio. Aquests protocols s’haurien d’adjuntar a
I'informe del projecte.”
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

1.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar de la necessitat d'elaborar
un Projecte de convivéncia amb la
implicacié i el compromis de tots els
agents educatius.

* Relacio d'actuacions de sensibilitzacio
per a cada sector de la comunitat escolar

1.2 Elaborar una diagnosi
participativa sobre la situacio de la
convivencia en el centre.

* Existéncia d'una diagnosi sobre la
situacio de la convivéncia al centres
Relacio de sectors participants en la
diagnosi

1.4 Constituir i dinamitzar la
comissié de convivéncia.

» Existéncia de la comissi6 de
convivéncias Nombre de
reunions/periodicitat de la comissié de
convivencia

2.1 Potenciar les competencies
socioemocionals.

* Inclusié en el curriculum d'accions per
potenciar les competéncies
socioemocionals de 'alumnate Inclusié en
el Pla d'accio tutorial d'actuacions per
desenvolupar les competencies
socioemocionals de I'alumnats Cursos en
els quals es desenvolupen accions per
formar en competencia socioemocional

2.2 Potenciar les habilitats i
competencies necessaries per a la
gestio positiva dels conflictes.

* Inclusio en el Pla d'acci6 tutorial
d'actuacions per treballar la gestioé
positiva dels conflictess Relacio
d'estratégies del centre que afavoreixen
la gestio positiva dels conflictes (racé de
dialeg, servei de mediacio, tutoria
compartida, practiques restauratives,
etc.)

2.3 Educar infants i joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els
permetin formar-se com a futurs
ciutadans responsables i
compromesos.

* Relacié d'actuacions orientades a
I'educacio en valorse Relacio d'actuacions
que promouen l'ajuda entre iguals en el
centre
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

2.4 Potenciar la competencia social
I ciutadana de l'alumnat.

* Inclusio en el curriculum d'accions
orientades a potenciar I'analisi critica i la
presa de decisionse Inclusio en l'accio
tutorial d'accions orientades a potenciar
I'analisi critica i la presa de decisionse
Nombre d'alumnes que realitza Servei
Comunitari

2.5 Educar en el valor de la norma i
potenciar la participacié de
'alumnat en la seva elaboraci6.

* Inclusié en I'accio tutorial d'accions
orientades a educar sobre el valor de la
norma per a la convivénciae Participacio
de I'alumnat en l'elaboracio de les normes
d'aula en el marc de l'acci6 tutoriale
Existencia d'espais perque els delegats
dels alumnes participin en l'elaboraci6 de
les normes de centre

3.1 Garantir I'0ptima incorporacio
dels nous membres de la comunitat
escolar.

* Existéncia i difusioé de protocols
d'acollida de qualsevol membre de la
comunitat escolar (alumnat, families,
professorat, PAS, etc.)* Us d'enquestes
per valorar el grau de satisfaccio del
procés d'acollida, adrecades als diversos
sectors de la comunitate Relacié
d'activitats en el marc de l'accio tutorial
per a l'acollida del nou alumnat (activitats
de presentaci6 del centre, alumnes
padrins, activitats inter-etapes, etc.)e
Existencia d'un protocol especific per a
I'acollida de I'alumnat nouvingut i les
seves families
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

3.2 Promoure una cultura inclusiva
que respecti i valori les diferéncies
en un marc de valors compartits.

* Relacio d'estratégies metodologiques a
l'aula que afavoreixen la interrelacio dels
alumnese Relaci6 d'accions orientades a
fomentar el coneixement mutus Relacio
d'accions per visibilitzar les diferents
cultures existents al centre+ Existéncia
d'una orientaci6 academica i professional
no estereotipada per raons de genere,
origen o altres condicions personals i/o
socialse Existencia d'unes pautes d'Us de
llenguatge inclusiu que donin el mateix
protagonisme a tot l'alumnat

3.4 Potenciar I'educacio
intercultural.

* Incorporacio de la perspectiva
intercultural a les arees o materies del
curriculume Relacio d'accions per
visibilitzar la diversitat existent al centre

3.6 Promoure la participacio de
I'alumnat en les activitats
complementaries, extraescolars i de
lleure educatiu de I'entorn.

* Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats complementaries en el centre
educatiue Percentatge d'alumnes que
realitzen activitats extraescolars en el
centre educatiue Percentatge d'alumnes
gue realitzen activitats de lleure en el
centre educatiue Inclusié en el Pla d'accio
tutorial de la difusi6 a I'alumnat i les seves
families de I'oferta de lleure educatiu de la
zona

4.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar en la importancia del valor
del dialeg i la gesti6 positiva dels
conflictes.

* Relacié d'actuacions de sensibilitzacio
portades a terme en el centre

5.1 Participar en iniciatives i
projectes compromesos en la
cultura per a la pau.

* Relaci6 d'iniciatives en les quals
participa el centre
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

5.3 Elaborar una estructura
organitzativa i una gesti¢ de
recursos que afavoreixin la
convivencia i el clima escolar.

* Existéncia de mesures per a l'acci6
tutorial compartida dins els equips
docents (cotutories, tutors referents,etc.)e
Existéncia d'estrategies per promoure la
tutoria entre igualse Existéncia de pautes
d'organitzacio dels espais per afavorir la
conviveénciae Existéncia d'espais de
relacio informal per als diferents
col.lectius del centre

5.4 Potenciar la participacié de tots
els sectors de la comunitat escolar
com a element basic per garantir la
convivéncia i el clima escolar.

 Existéncia de comissions mixtes
integrades per membres dels diferents
sectors de la comunitat escolare Grau de
participacio de les families en I'elaboracié
dels projectes de centres Existéncia d'un
perfil dels delegats i delegades que es
contempli en el procés d'eleccioe
Existencia de coordinacio periodica de
I'equip directiu amb I'AMPA- Participacio
de I'AMPA en els processos d'acollida de
les familiese Existéncia d'associacions
d'alumnes i exalumnese Grau de
participacio dels delegats i delegades en
les comissions de centre
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7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

5.5 Afavorir els canals de
comunicacio del centre educatiu
com a elements facilitadors de la
convivencia i el clima escolar.

* Existéncia d'un protocol de
comunicacioe Relacio d'eines i canals de
comunicacio del centre que afavoreixin la
comunicacio entre els diversos sectors de
la comunitat escolar (forum virtual, correu
electronic, taulell de novetats, bustia de
suggeriments i reclamacions, intranet de
centre, etc.)s Existéncia de canals de
comunicacio entre les families i els seus
representants al consell escolare
Existencia de canals de comunicacio
entre l'alumnat i els seus representants al
consell escolars Existéncia de canals de
comunicacio entre el professorat i els
seus representants al consell escolare
Existéncia de canals de comunicacio
entre el personal d'administracio i serveis
i el seu representant en el consell escolare
Relacio d'estratégies de projeccio i
comunicaci6 externa del centre (revistes,
webs, blocs, etc.)
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B. ORGANITZACIO

8- DIAGNOSI- RESULTATS

Acollida

Punts molt forts

Considerem l'acollida com un factor fonamental per a la convivéncia en els
centres i I'exit educatiu de I'alumnat.

Punts forts

Avaluem el funcionament del pla d'acollida i ho recollim en la memoria anual
del centre.

Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar I'acollida de I'alumnat.

Disposem de mesures informar i acompanyar el professorat o altres
professionals que intervinguin per primer cop a l'aula.

Establim propostes d'actuacié especifiques per realitzar l'acollida de
I'alumnat.

Establim propostes d'actuaciéo especifiques per realitzar l'acollida del
professorat nou, PAS i d'altres professionals.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar I'acollida i la
integracio a l'aula.

Preveiem actuacions per afavorir el coneixement mutu i facilitar la cohesio
del grup.

Preveiem una imatge acollidora del centre.
Recollim la importancia de I'acollida en els documents del centre.

Tenim sistematitzats els processos d'acollida per a tot I'alumnat, les seves
families i per a la resta de la comunitat escolar (professorat, PAS, altres
professionals d'intervencié puntual al centre) tant si s'hi incorporen a l'inici
com un cop comencat el curs.

Punts febles

15/11/2022
Pag. 84



\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Acompanyem les noves families en el coneixement de I'entorn.

Col-laborem en la creacié de projectes que afavoreixen la integracio en I'entorn social.
Contemplem mesures d'acollida especifiques per a lI'alumnat que es reincorpora a l'aula
després d'un periode d'abséncia continuat (malaltia prolongada, absentisme, inassistencia
al centre, etc.).

Disposem d'estrategies concretes per facilitar I'acollida de les families en I'ambit de I'aula.

Ens coordinem amb les administracions locals per facilitar I'acollida dels nous membres
de la comunitat escolar.

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per facilitar I'acollida dels nous
membres de la comunitat escolar.

Establim propostes d'actuacio especifiques per realitzar I'acollida de les noves families.

Formem la comunitat escolar en destreses i coneixements per dur a terme una bona
acollida.

Preveiem mesures especifiques per facilitar I'acollida dels alumnes nous al seu grup
classe.

Recollim i difonem les bones practiques d'acollida que el centre realitza.

Tenim en compte els recursos de I'entorn per planificar I'acollida dels nous membres de la
comunitat escolar.

Tenim mecanismes especifics per acollir I'alumnat nouvingut.

Comunicacio
Punts molt forts
Disposem de sistemes d'informacio i comunicaci6 digitals.

Fem de l'accié tutorial del grup un espai de comunicacié de I'alumnat basat
en el respecte i I'assertivitat.

Fem de I'accio tutorial individual un espai de comunicacio personal basat en
el respecte mutu i la confianca.

Punts forts

Aprofitem els recursos de l'entorn.
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Disposem d'eines, estratégies i mecanismes de comunicacié amb l'alumnat
per afavorir el seu procés educatiu.

Disposem d'espais i canals de comunicaci6 adrecats a les families.

Disposem d'estrategies concretes d'aula per facilitar la comunicacio amb les
families.

Disposem d'estrategies i mesures per projectar una imatge positiva del
centre.

Disposem de canals i espais de comunicacié que permeten a la comunitat
escolar expressar-se i compartir informacio.

Fem de les reunions espais de comunicacié efectius i d'aprenentatge
organitzatiu.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia dels processos comunicatius
en el centre educatiu.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar la comunicaci6 i l'intercanvi
d'informacioé entre la comunitat escolar i ho recollim en la memoria anual del
centre.

Disposem d'espais i canals de comunicaci6 amb altres centres per
intercanviar experiencies i practiques.

Disposem d'espais i canals de comunicacié amb les administracions locals.

Formem la comunitat escolar en habits i estratégies que potenciin la
comunicaci6 dins del Pla de Formacio de centre.

Potenciem les xarxes de suport entre iguals per facilitar la comunicacié.
Recollim en els documents de centre la politica educativa del centre.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de la
comunicacio.

Estructurai gestié de recursos

Punts molt forts

Organitzem l'aula en funcié de I'alumnat.
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Punts forts

Apliquem criteris pedagogics en la confeccié d'horaris que facilitin un bon
clima de centre.

Disposem d'espais de comunicacio a l'aula que afavoreixen al maxim una
relacié positiva.

Establim processos de gestié del coneixement que afavoreixin la millora del
funcionament del centre.

Fem particep l'alumnat en la gesti6 i funcionament de l'aula.

Fomentem un lideratge positiu de l'alumnat en els processos
d'aprenentatge.

Fomentem un lideratge positiu del professorat.
Organitzem els espais per afavorir un bon clima de centre.
Potenciem espais i mecanismes de coordinacié dels recursos humans.

Recollim en els documents del centre estratégies organitzatives que
afavoreixin el clima de centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de l'estructura i la gestio dels
recursos pel bon clima del centre.

Treballem les rutines organitzatives i convencionals a l'aula.

Punts febles

Alineem els nostres objectius i actuacions amb els dels projectes
comunitaris extistents en I'entorn.

Avaluem la repercussio en el clima de centre de 'organitzacio i gestio de
centre i ho recollim en la memoria anual del centre.

Compartim, entre els docents, estratégies d'organitzacio.
Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestié de centre.
Formem part d'alguna xarxa educativa amb l'entorn.

Impliqguem la familia en el funcionament de l'aula.
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Impliquem les families en el funcionament i gesti6 del centre i en els
projectes educatius comunitaris.

Preveiem espais reals i virtuals (TIC) per potenciar la participacio entre els
diferents sectors de la comunitat educativa i els agents educatius de I'entorn.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de
I'organitzacio i gestié dels recursos.

Tenim un mapa de recursos de la zona educativa de I'entorn, difonem i
orientem el seu Us.

Norma

Punts forts

Donem responsabilitat a I'alumnat en el compliment de la norma.
Eduguem en el sentit de la norma.
Elaborar les normes d'aula amb I'alumnat.

Fem explicites aquelles normes tacites de comportament entre l'alumnat
que entorpeix el bon funcionament i el clima de convivéncia de l'aula (per
exemple, I'encobriment d'actes no desitjables).

Recollim en els documents del centre la concrecid6 de les normes de
convivencia.

Tenim normes d'aula clares i concretes.

Utilitzem estrategies i metodologies que afavoreixin la interioritzacié i
acceptacio de la norma.

Punts febles

Avaluem les mesures destinades a fomentar el coneixement i el compliment
de les normes i ho recollim en la memoria anual del centre.

Disposem d'estrategies concretes per implicar les families en el compliment
de les normes.

Establim un protocol de difusié i aplicacio de les normes de convivencia en
el centre i les consequeéncies del seu incompliment.
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Formem la comunitat escolar en organitzacio i gestié de centres en relacié
amb el clima escolar.

Preveiem espais de seguiment i valoracio del funcionament de les normes.

Recollim i difonem les bones practiques realitzades al voltant de les normes
de convivencia.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia del valor educatiu i participatiu
de la norma.

Valorem i revisem periodicament les normes d'aula.

Punts molt febles

Ens coordinem amb altres centres de I'entorn per intercanviar experiéncies i
practiques sobre I'elaboracio i aplicacio de la norma.

Ens coordinem amb els diferents agents de I'entorn per donar coheréncia a
la normativa que incideix directament en els infants i joves.

Ens coordinem amb les administracions locals per procurar que l'alumnat
conegui les normes ciutadanes en aquells ambits que I'afecten.

Impliquem les families en l'elaboracio, gestié i difusié de la norma.

Participacio

Punts forts

Establim propostes d'actuacio especifiques per fomentar la participacio de
I'alumnat en el centre.

Sensibilitzem el claustre sobre la importancia de la participacio i implicacio
de la comunitat escolar en els processos educatius.

Punts febles

Avaluem el funcionament de la participacio i ho recollim en la memoria anual
del centre.

Disposem d'estratégies concretes d'aula per facilitar la participacié de les
families.
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Disposem d'estratégies concretes per facilitar la participacio de lI'alumnat en
la gestid i organitzacié de l'aula.

Ens coordinem amb I'administracio local per promoure la participacio de tots
els membres de la comunitat escolar en projectes comunitaris.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacio de
les families en el centre.

Establim propostes d'actuacié especifiques per fomentar la participacio del
professorat, PAS i professionals d'atencié educativa en el centre.

Estimulem la participacio de I'alumnat en el seu propi procés educatiu com,
per exemple, en el seguiment i en l'avaluacio de les activitats a l'aula.

Formem la comunitat escolar en temes de participacié dins del Pla de
Formacié de centre.

Impliqguem les families en els projectes educatius i les actuacions de
I'entorn.

Potenciem la corresponsabilitat i la participacié de tots els membres de la
comunitat escolar.

Preveiem un calendari i espais fisics i virtuals per tal de facilitar les reunions
de les associacions del centre i els diversos organs de participacié de la
comunitat escolar.

Promovem les xarxes de centre.

Recollim en els documents de centre els canals i les formes de participacié
de la comunitat escolar.

Recollim i difonem les bones practiques en participacio realitzades en el
centre.

Tenim en compte els recursos de I'entorn en la tasca educativa.

Utilitzem metodologies que fomentin la participacié de I'alumnat.

Punts molt febles

Ens coordinem amb les entitats de I'entorn del centre per promoure la
participacio de tots els membres de la comunitat escolar.
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3- OBJECTIUS

: Departament d’Educacio

Objectiu general

Objectiu especific

1. Assegurar i garantir la
participacio, la implicacio i el
compromis de tota la comunitat
escolar.

1.1 Sensibilitzar la comunitat escolar de la necessitat
d'elaborar un Projecte de convivencia amb la
implicacié i el compromis de tots els agents educatius.

1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la
situacio de la convivéncia en el centre.

1.4 Constituir i dinamitzar la comissié de convivéncia.

2. Ajudar cada alumne a
relacionar-se amb si mateix, amb
els altres i amb el mén.

2.1 Potenciar les competencies socioemocionals.

2.2 Potenciar les habilitats i competencies
necessaries per a la gestio positiva dels conflictes.

2.3 Educar infants i joves en el desenvolupament
d'uns valors instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els permetin formar-se com a
futurs ciutadans responsables i compromesos.

2.4 Potenciar la competéncia social i ciutadana de
I'alumnat.

2.5 Educar en el valor de la norma i potenciar la
participacio de I'alumnat en la seva elaboracié.

3. Potenciar I'equitat i el respecte a
la diversitat de l'alumnat en un
marc de valors compartits.

3.1 Garantir I'0ptima incorporacié dels nous membres
de la comunitat escolar.

3.2 Promoure una cultura inclusiva que respecti i
valori les diferencies en un marc de valors compartits.

3.4 Potenciar I'educaci6 intercultural.

3.6 Promoure la participacio de I'alumnat en les
activitats complementaries, extraescolars i de lleure
educatiu de l'entorn.

4. Fomentar la mediaci6 escolar i
la cultura del dialeg com a eina
basica en la gestid del conflicte.

4.1 Sensibilitzar la comunitat escolar en la importancia
del valor del dialeg i la gestio positiva dels conflictes.
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5. Fomentar una cultura de la pau i
la no-violéncia, juntament amb els
valors que fan possible preservar i
enriquir la vida de totes les
persones.

5.1 Participar en iniciatives i projectes compromesos
en la cultura per a la pau.

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una gestié
de recursos que afavoreixin la convivéncia i el clima
escolar.

5.4 Potenciar la participacio de tots els sectors de la
comunitat escolar com a element basic per garantir la
convivencia i el clima escolar.

5.5 Afavorir els canals de comunicacio del centre
educatiu com a elements facilitadors de la convivéncia
i el clima escolar.

9- ACTUACIONS PREVISTES

3. Organitzacio6 de centre
Temes

1- Acollida

2 - Comunicacio

3 - Estructurai gestié de recursos
4 - Norma

5 - Participacio

Acollida

Actuacions

Centre Disposar d'un repertori compartit de recursos i materials
didactics per atendre I'alumnat nouvingut. Recurs F6

Recurs G2

Utilitzar els recursos i orientacions del web Familia i Escola.
Junts x I'Educacio en els processos d'acollida i orientar-ne I Us.

Aula Disposar d'un repertori de recursos didactics per atendre
I'alumnat nou. Recurs C1

Recurs C2

Elaborar un fons material classificat per matéries i competéncies
linguistiques per tal que tot I'alumnat nouvingut pugui assolir-les.
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Entorn

Donar a coneixer i orientar les families i I'alumnat sobre activitats
d'associacionisme juvenil i entitats de lleure i voluntariat de
I'entorn, per tal de facilitar la seva participacio i integracio. Recurs
c2

Organitzar conjuntament amb les AMPA activitats que facilitin el
coneixement de I'entorn per part de les noves families. Recurs A2

Utilitzar les orientacions que aporta I'aplicacio informatica Escola
i Familia per facilitar I'acollida de les noves families a I'entorn del
centre. Recurs Al

Comunicacio

Actuacions

Centre

Concretar en la Programacio general anual de centre les
actuacions i estrategies per dinamitzar la comunicacié i
I'intercanvi d'informacié entre els membres de la comunitat
educativa i la projeccié exterior del centre. Recurs B2

Concretar en les Normes d'organitzacio i funcionament del
centre els sistemes de comunicacio i informacié. Recurs B4

Incloure en el Pla d'acollida els mecanismes de comunicacio i
informacioé a families, alumnat i la resta de comunitat escolar.
Recurs B5

Incloure en la memoria anual la valoracié de les actuacions
realitzades per millorar els sistemes d'informacié i comunicacié
del centre, elaborant, si escau, propostes de millora. Recurs H2

Recollir el caracter comunicatiu del centre en el Projecte
educatiu i en la resta de documents del centre. Recurs B1

Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre els sistemes d'informacié i comunicacio
del centre. Recurs H1

Aula

Fomentar la figura de les families guia per facilitar la
comunicacioé i informacio a les noves families del centre. Recurs
F3

Fomentar la tutoria entre iguals per facilitar la comunicacio amb
alumnat nouvingut o amb altres necessitats. Recurs F1
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Entorn

Coordinar amb les administracions locals un pla de projeccio
externa (celebracio de festivitats i diades, planificacié de jornades
de portes obertes, visites a centres adscrits, etc.). Recurs C1

Establir espais i canals de comunicacié amb les diferents
regidories i serveis de 'ajuntament. Recurs C2

Estructurai gestio de recursos

Actuacions

Centre

Seguir les instruccions establertes pel Departament d'Educacié
per fer arribar les bones practiques que el centre realitza i que
se'n faci difusié. Recurs H1

Aportar les experiéncies que es duen a terme en el centre als
seminaris de traspas primaria-secundaria, reunions amb altres
centres de I'entorn, espais virtuals d'intercanvi o practica
compartida (xtec.cat), etc. Recurs H2

Incloure en el Pla de formaci6 del centre actuacions formatives
de gestio d'aula efectiva orientada al bon clima d'aula per al
professorat. Recurs G2

Incloure la valoracié de les actuacions realitzades per a
I'organitzacio i el bon funcionament del centre en la memoria
anual, elaborant, si escau, propostes de millora. Recurs 12

Recollir el grau de satisfaccié dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre I'organitzacié i gestio de recursos i el seu
impacte en el clima del centre. Recurs 11

Aula

Arribar a acords amb les families sobre les actituds necessaries
per a una bona dinamica d'aula. Recurs H1

Compatrtir en les reunions d'equip docent metodologies
inclusives (treball cooperatiu, grups heterogenis...). Recurs E2

Incloure en les reunions d'equip docent guestions relatives a
I'organitzacio i gestié d'aula. Recurs E1

Recollir en els continguts especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu les mesures necessaries i els compromisos
entre familia i tutor del centre pel manteniment d'un entorn de
convivéencia i respecte a l'aula. Recurs H2

15/11/2022
Pag. 94



https://docs.google.com/document/d/14QSI0jYh3Z-7MtUN5HOfdBtkKScchZnWDB6w3iEAF1I/edit#bookmark=kix.hv8yi6wldrjh
https://docs.google.com/document/d/14QSI0jYh3Z-7MtUN5HOfdBtkKScchZnWDB6w3iEAF1I/edit#bookmark=kix.nnuc3pt2gdf3
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.bcl2oly7c2vy
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.emkmghekv4dn
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.pip4c44lrsde
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.b7ohrumuh8ir
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.besqe2ul8cun
https://docs.google.com/document/d/14GL1dwfuqN_8E7BY4CJeqQdVk6iGKWHv-3BeL00gXwg/edit#bookmark=kix.8oa0amnvlu8m
https://docs.google.com/document/d/14GL1dwfuqN_8E7BY4CJeqQdVk6iGKWHv-3BeL00gXwg/edit#bookmark=kix.as8tpo81a71q
https://docs.google.com/document/d/14GL1dwfuqN_8E7BY4CJeqQdVk6iGKWHv-3BeL00gXwg/edit#bookmark=kix.3yfbd2ez05b6
https://docs.google.com/document/d/14GL1dwfuqN_8E7BY4CJeqQdVk6iGKWHv-3BeL00gXwg/edit#bookmark=kix.n7y9yj26gh1v

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Entorn Afavorir I'lis de les tecnologies de la informacié i comunicacio
(TIC) de manera efectiva en la comunicacié amb els agents
educatius de l'entorn: bases de dades, comunicacid virtual,
treball en xarxa. Recurs D1

Desenvolupar xarxes de cooperacié amb I'entorn:
administracions locals, entitats i mitjans de comuniacio. Recurs
B2

Optimitzar les recursos propis tenint en compte els recursos
existents en la zona. Recurs E3

Norma

Actuacions
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Centre

Crear o potenciar els organs existents per fer el seguiment de
I'aplicacio de les normes en el centre de forma quotidiana. Recurs
D1

Definir en les NOFC les mesures correctores, sancionadores i
educadores corresponents a l'incompliment de les normes.
Recurs C5

Determinar els rols d'actuacions dels diferents agents de la
comunitat escolar en el protocol d'intervencio per al compliment
de les normes de convivencia. Recurs C3

Difondre les normes de convivencia amb un llenguatge que sigui
accessible a totes les persones de la comunitat escolar. Recurs
Cl

Fer que les normes es compleixin i tenir en compte I'aplicacio
rigorosa de la sancié que comporta el seu incompliment. Recurs
c4

Fomentar campanyes puntuals que afavoreixin la comprensio de
determinades normes com a eines afavoridores de la
conviveéncia. Recurs A2

Incloure la valoracié de les actuacions realitzades per promoure
el compliment i seguiment de les normes en la memoria anual,
elaborant, si escau, propostes de millora. Recurs G2

Preveure espais perque la comunitat educativa valori el
funcionament de les normes de convivéncia. Recurs D2

Programar actuacions especifiques de sensibilitzacio (claustres,
reunions informatives, comissions mixtes, etc.) per compartir la
norma com a element important per a la convivéncia del centre
gue ens implica a tots. Recurs Al

Recollir el grau de satisfacci6 dels diferents agents de la
comunitat escolar sobre I'aplicacié i compliment de les normes en
el centre. Recurs G1
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Aula

Preveure espais a l'aula per fer un seguiment i valoracio del
compliment de les normes.

(Centre)

Valora i revisar periodicament les normes a l'aula

(Centre)

Establir les mesures necessaries i els compromisos entre familia
i tutor del centre en els continguts especifics addicionals de la
carta de compromis educatiu per garantir el compliment de les
normes per part de l'alumnat. Recurs H2

Potenciar els Consells de delegats com a organs que poden fer
el seguiment de les normes i la seva aplicacio. Recurs G1

Entorn

Coordinar-nos amb altres centres de I'entorn per intercanviar
experiéncies i practiques sobre I'elaboracio i aplicacio de la
norma.

(Centre)

Coordinar-nos amb els diferents agents de I'entorn per donar
coheréncia a la normativa que incideix directament en els infants
i joves.

(Centre)

Coordinar-nos amb les administracions locals per procurar que
I'alumnat conegui les normes ciutadanes en aquells ambits que
I'afecten.

(Centre)

Implicar les families en I'elaboracid, gestioé i difusié de la norma.
(Centre)

Facilitar la participacié de les families en I'elaboraci6 i gestié de
la norma (consell escolar, comissié de convivéncia, comissions
mixtes de treball, etc.). Recurs Al

Facilitar la trobada d'alumnes de diferents centres per avaluar
I'aplicacio de les normes a nivell de centre i entorn. Recurs B2

Promoure l'intercanvi entre centres educatius de la mateixa
zona, per compartir i analitzar les diferents maneres d'elaborar i
d'aplicar les normes. Recurs B1

Participaci6

Actuacions
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Centre

Incloure alumnes i families a la comissié de convivencia.
(Centre)

Concretar en la Programacié general anual de centre les
estratégies per dinamitzar la participacié de la comunitat escolar i
educativa. Recurs B2

Convertir la pagina web i la revista del centre en espais de
participacio i comunicacio de tots els membres de la comunitat
educativa. Recurs C4

Expressar en la Carta de compromis educatiu els mecanismes
de participacio de les families en el seguiment dels processos
escolars i educatius dels seus fills i en el funcionament del centre.
Recurs B3

Garantir en el centre espais de trobada acollidors i agradables.
Recurs C3

Incloure, en el Pla d'accié tutorial, la corresponsabilitat de
I'alumnat en la gestio i I'organitzacié de l'aula. Recurs B5

Reunir periodicament la junta de delegats i delegades de curs
amb les persones representants de I'alumnat al consell escolar,
per vehicular les seves informacions i propostes. Recurs C2

Aula

Debatre a l'aula el paper i el perfil significatiu dels delegats i
delegades. Recurs A3

Elaborar fitxes autoavaluatives (individuals i d'equip) per a les
activitats cooperatives. Recurs D2

Fer s de métodes d'aprenentatge cooperatiu (treball
d'investigacio, ensenyament reciproc, aprenentatge entre iguals,
el treball cooperatiu, etc.). Recurs C1

Fomentar els processos d'autoavaluacio entre I'alumnat. Recurs
D1

Fomentar la tutoria entre iguals per educar en la participacio.
Recurs C3

Promoure la participacio de l'alumnat en l'elaboracié de les
normes de classe. Recurs A2
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https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.bhdnrwvgeiuz
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.cgaog69b6uy8
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.uh9s6hgkhjti
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.kvrsypxvm42h
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.sag0ozw1bp4r
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.sag0ozw1bp4r
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.qi9nd1klx5ht
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.g7dcnb5h2msq
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.84oqapbfrdeg
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.1c1k59m908g2
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.92n7y6re3v66
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.92n7y6re3v66
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.mr5pkgx10ow2
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.xb6svsbtc4l2

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

Entorn

Colslaborar amb les entitats de I'entorn per promoure, amb
metodologia aprenentatge i servei, accions de servei comunitari.
Recurs E1

Col-laborar en I'elaboracio de projectes de convivéncia d'ambit
comunitari. Recurs C2

Col-laborar en I'elaboracio i desenvolupament de projectes amb
altres centres de l'entorn. Recurs B1

Dissenyar conjuntament amb les AMPA estrategies per
promoure la participacio de les families en els projectes amb
I'entorn. Recurs Al

Donar a coneixer a les families i I'alumnat les associacions
juvenils i entitats de lleure de I'entorn i orientar-los per facilitar la
seva participacié. Recurs D3
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https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.kcs67t5oommq
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.zibec8xrbz87
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.akkvd7xwuu1q
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.d4a9wv1f2f3x
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.dxre8wgk7y1l

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Acollida

Disposar d'un repertori compartit de
recursos i materials didactics per
atendre I'alumnat nouvingut. Recurs
E6

humans

Comissié Conv.

Del 14/09/2020 al

Acollida

Disposar d'un repertori de recursos
didactics per atendre I'alumnat nou.
Recurs C1

humans

Mestres

Del 21/09/2020 al

Acollida

Donar a coneéixer i orientar les
families i I'alumnat sobre activitats
d'associacionisme juvenil i entitats
de lleure i voluntariat de I'entorn, per
tal de facilitar la seva participacio i
integracio. Recurs C2

Humans

Mestres tutors

Del 14/09/2020 al

Acollida

Elaborar un fons material classificat
per matéries i competéncies
linguistiques per tal que tot I'alumnat
nouvingut pugui assolir-les. Recurs
c2

humans

Mestres

Del 14/09/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark=kix.kk6fcpxmarvq
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark=kix.kk6fcpxmarvq
https://docs.google.com/document/d/1lKbz5Mqos-WmPWwRRYkLbedbHFWyxDD57QwZ_E5olkM/edit#bookmark=kix.lzvicxx8llhb
https://docs.google.com/document/d/1swZZAB-EXIbFRP5L121grbz49PL6Ys8ruTA49P1lnOY/edit#bookmark=kix.b6ix51cmsaos
https://docs.google.com/document/d/1lKbz5Mqos-WmPWwRRYkLbedbHFWyxDD57QwZ_E5olkM/edit#bookmark=kix.7v6u6dtbzago
https://docs.google.com/document/d/1lKbz5Mqos-WmPWwRRYkLbedbHFWyxDD57QwZ_E5olkM/edit#bookmark=kix.7v6u6dtbzago

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Acollida Organitzar conjuntament amb les Document families | Comissio Conv. Del 21/09/2020 al
AMPA activitats que facilitin el acollidores
coneixement de I'entorn per part de
les noves families. Recurs A2
Acollida Utilitzar els recursos i orientacions | Humans Comissi6 Conv. Del 21/09/2020 al
del web Familia i Escola. Junts x
I'Educacio en els processos
d'acollida i orientar-ne I' Us. Recurs
G2
Acollida Utilitzar les orientacions que aporta | Aplicacio Comissi6 Conv. Del 21/09/2020 al
I'aplicaci6 informatica Escola i informatica

Familia per facilitar I'acollida de les
noves families a I'entorn del centre.
Recurs Al
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https://docs.google.com/document/d/1swZZAB-EXIbFRP5L121grbz49PL6Ys8ruTA49P1lnOY/edit#bookmark=kix.nrh2rqgmir54
http://www.xtec.cat/ceiprocafonda/projectes/Families%20acollidores%20Rocafonda.pdf
http://www.xtec.cat/ceiprocafonda/projectes/Families%20acollidores%20Rocafonda.pdf
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark=kix.kxrz3qokavui
https://docs.google.com/document/d/1-7jXjOXS00kUplTJ2I-F1VAxQlK7RKGPVZUfi1bRZHY/edit#bookmark=kix.kxrz3qokavui
https://docs.google.com/document/d/1swZZAB-EXIbFRP5L121grbz49PL6Ys8ruTA49P1lnOY/edit#bookmark=kix.a66okkboz7tj

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Comunicacio

Concretar en la Programacio
general anual de centre les
actuacions i estrategies per
dinamitzar la comunicacio i
I'intercanvi d'informacié entre els
membres de la comunitat educativa i
la projeccio exterior del centre.
Recurs B2

PGA i NOFC

Equip directiu del centre

Del 21/09/2020 al

Comunicacio

Concretar en les Normes
d'organitzaci6 i funcionament del
centre els sistemes de comunicacio i
informaci6. Recurs B4

NOFC

Comissio Conv.

Del 25/05/2020 al

Comunicacio

Coordinar amb les administracions
locals un pla de projecci6 externa
(celebracio de festivitats i diades,
planificacio de jornades de portes
obertes, visites a centres adscrits,
etc.). Recurs C1

Humans

Equip directiu del centre

Del 01/09/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/18hI5K-8Kl4L0IMiPgGmf_CqoHbpZTZ6ekM97BeCQIO4/edit#bookmark=kix.dx8hepwvixn
https://docs.google.com/document/d/18hI5K-8Kl4L0IMiPgGmf_CqoHbpZTZ6ekM97BeCQIO4/edit#bookmark=kix.a75rzjux0luo
https://docs.google.com/document/d/14QSI0jYh3Z-7MtUN5HOfdBtkKScchZnWDB6w3iEAF1I/edit#bookmark=kix.hv8yi6wldrjh

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Comunicacio Establir espais i canals de Humans Equip directiu del centre Del 01/09/2020 al
comunicacié amb les diferents
regidories i serveis de I'ajuntament.
Recurs C2
Comunicacio Fomentar la figura de les families Families Equip directiu Del 21/09/2020 al
guia per facilitar la comunicacio i acollidores

informacio a les noves families del
centre. Recurs F3

Comunicacio

Fomentar la tutoria entre iguals per
facilitar la comunicacié amb alumnat
nouvingut o amb altres necessitats.
Recurs F1

Comissio de convivencia

Del 05/10/2020 al

Comunicacio

Incloure en el Pla d'acollida els
mecanismes de comunicacio i
informacio a families, alumnat i la
resta de comunitat escolar. Recurs
B5

Pla d'acollida i
llibrets informatius
inici de curs

Comissio Conv.

Del 28/09/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/14QSI0jYh3Z-7MtUN5HOfdBtkKScchZnWDB6w3iEAF1I/edit#bookmark=kix.nnuc3pt2gdf3
https://docs.google.com/document/d/13RZ_VCLC_Ka6bm6CyFQ4q660HjwqAKTOZ37j4hRniRM/edit#bookmark=kix.87rdepxtp8sc
http://www.xtec.cat/ceiprocafonda/projectes/Families%20acollidores%20Rocafonda.pdf
http://www.xtec.cat/ceiprocafonda/projectes/Families%20acollidores%20Rocafonda.pdf
https://docs.google.com/document/d/13RZ_VCLC_Ka6bm6CyFQ4q660HjwqAKTOZ37j4hRniRM/edit#bookmark=kix.ws7pz1ruzi3n
https://docs.google.com/document/d/18hI5K-8Kl4L0IMiPgGmf_CqoHbpZTZ6ekM97BeCQIO4/edit#bookmark=kix.auf87llp9ge9
https://docs.google.com/document/d/18hI5K-8Kl4L0IMiPgGmf_CqoHbpZTZ6ekM97BeCQIO4/edit#bookmark=kix.auf87llp9ge9

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Comunicacio

Incloure en la memoria anual la
valoracio de les actuacions
realitzades per millorar els sistemes
d'informacié i comunicacio del
centre, elaborant, si escau,
propostes de millora. Recurs H2

Formularis i
enquestes

Equip directiu del centre

Del 30/06/2021 al

Comunicacio

Recollir el caracter comunicatiu del
centre en el Projecte educatiu i en la
resta de documents del centre.
Recurs Bl

PEC

Equip directiu del centre

Del 07/09/2020 al

Comunicacio

Recollir el grau de satisfaccio dels
diferents agents de la comunitat
escolar sobre els sistemes
d'informacié i comunicacio del
centre. Recurs H1

Formularis

Comissio Conv.

Del 31/05/2021 al

Estructura i gesti6 de
recursos

Sequir les instruccions establertes
pel Departament d'Educacio per fer
arribar les bones practiques que el
centre realitza i que se'n faci difusio.

Recurs H1

Fitxes de bones

practiques

Equip directiu del centre

Del 21/09/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/18hI5K-8Kl4L0IMiPgGmf_CqoHbpZTZ6ekM97BeCQIO4/edit#bookmark=kix.3udhumira7rs
https://docs.google.com/document/d/18hI5K-8Kl4L0IMiPgGmf_CqoHbpZTZ6ekM97BeCQIO4/edit#bookmark=kix.7i188i9qj490
https://docs.google.com/document/d/18hI5K-8Kl4L0IMiPgGmf_CqoHbpZTZ6ekM97BeCQIO4/edit#bookmark=kix.es2cvftkl8yp
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.bcl2oly7c2vy
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Estructura i gesti6 de
recursos

Afavorir I's de les tecnologies de la
informacié i comunicacio (TIC) de
manera efectiva en la comunicacio
amb els agents educatius de
I'entorn: bases de dades,
comunicacio virtual, treball en xarxa.
Recurs D1

comunicacions a
I'escola

Comissio TAC

Del 13/01/2020 al

Estructura i gestio de
recursos

Aportar les experiencies que es
duen a terme en el centre als
seminaris de traspas
primaria-secundaria, reunions amb
altres centres de I'entorn, espais
virtuals d'intercanvi o practica
compartida (xtec.cat), etc. Recurs
H2

Recursos humans

Equip directiu del centre

Del 21/09/2020 al

Estructura i gestio de
recursos

Arribar a acords amb les families
sobre les actituds necessaries per a
una bona dinamica d'aula. Recurs
H1

Humans

Comissié Conv. i mestres
tutors

Del 01/09/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/1mNCW9ml6YMprmpxvZ64DZiTL1bNjhM1OxttdzcWH7C0/edit#bookmark=kix.ho7idd83kdkd
http://www.ub.edu/ice/recerca/pdf/martin.pdf
http://www.ub.edu/ice/recerca/pdf/martin.pdf
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.emkmghekv4dn
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.emkmghekv4dn
https://docs.google.com/document/d/14GL1dwfuqN_8E7BY4CJeqQdVk6iGKWHv-3BeL00gXwg/edit#bookmark=kix.8oa0amnvlu8m
https://docs.google.com/document/d/14GL1dwfuqN_8E7BY4CJeqQdVk6iGKWHv-3BeL00gXwg/edit#bookmark=kix.8oa0amnvlu8m

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Estructura i gesti6 de Compartir en les reunions d'equip Humans Equip directiu Del 01/09/2020 al
recursos docent metodologies inclusives

(treball cooperatiu, grups

heterogenis...). Recurs E2
Estructura i gestio de Desenvolupar xarxes de cooperacié | Humans Equip directiu Del 13/01/2020 al

recursos

amb I'entorn: administracions locals,
entitats i mitjans de comuniacio.
Recurs B2

Estructura i gesti6 de
recursos

Incloure en el Pla de formacio del
centre actuacions formatives de
gestio d'aula efectiva orientada al
bon clima d'aula per al professorat.
Recurs G2

formacié en centre

Equip directiu del centre

Del 06/09/2021 al

Estructura i gestio de
recursos

Incloure en les reunions d'equip
docent guestions relatives a
I'organitzacio i gestio d'aula. Recurs
El

Humans

Equip directiu

Del 05/10/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/14GL1dwfuqN_8E7BY4CJeqQdVk6iGKWHv-3BeL00gXwg/edit#bookmark=kix.as8tpo81a71q
https://docs.google.com/document/d/1mNCW9ml6YMprmpxvZ64DZiTL1bNjhM1OxttdzcWH7C0/edit#bookmark=kix.18ra6euw6s61
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.pip4c44lrsde
http://www.edu3.cat/Edu3tv/Fitxa?p_id=23140
https://docs.google.com/document/d/14GL1dwfuqN_8E7BY4CJeqQdVk6iGKWHv-3BeL00gXwg/edit#bookmark=kix.3yfbd2ez05b6
https://docs.google.com/document/d/14GL1dwfuqN_8E7BY4CJeqQdVk6iGKWHv-3BeL00gXwg/edit#bookmark=kix.3yfbd2ez05b6

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Estructura i gesti6 de
recursos

Incloure la valoracié de les
actuacions realitzades per a
I'organitzacio i el bon funcionament
del centre en la memoria anual,
elaborant, si escau, propostes de
millora. Recurs [2

EnquestesMemoria

Equip directiu del centre

Del 30/06/2020 al

Estructura i gestio de
recursos

Optimitzar les recursos propis tenint
en compte els recursos existents en
la zona. Recurs E3

CRPBergueda

Equip directiu

Del 01/09/2020 al

Estructura i gestio de
recursos

Recollir el grau de satisfaccié dels
diferents agents de la comunitat
escolar sobre I'organitzacioé i gestio
de recursos i el seu impacte en el
clima del centre. Recurs 11

Enquestes a la
comunitat
educativa

Equip directiu del centre

Del 30/06/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.b7ohrumuh8ir
https://docs.google.com/document/d/1mNCW9ml6YMprmpxvZ64DZiTL1bNjhM1OxttdzcWH7C0/edit#bookmark=kix.pldx07ak2q5f
https://docs.google.com/document/d/11GEaB-wWy8wCpcOzPOEOpqBJG829F5E6pyiKGL7ETj8/edit#bookmark=kix.besqe2ul8cun

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Estructura i gesti6 de
recursos

Recollir en els continguts especifics
addicionals de la carta de
compromis educatiu les mesures
necessaries i els compromisos entre
familia i tutor del centre pel
manteniment d'un entorn de
convivéncia i respecte a l'aula.
Recurs H2

HumansNova carta
de compromis

Comissié Conv.

Del 01/09/2020 al

Norma Coordinar-nos amb altres centres de | Documents Equip directiu Del 12/10/2020 al
I'entorn per intercanviar Departament
experiéncies i practiques sobre
I'elaboraci6 i aplicacié de la norma.
(Centre)
Norma Coordinar-nos amb els diferents Humans Equip directiu Del 12/10/2020 al

agents de I'entorn per donar
coherencia a la normativa que
incideix directament en els infants i

joves.
(Centre)
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https://docs.google.com/document/d/14GL1dwfuqN_8E7BY4CJeqQdVk6iGKWHv-3BeL00gXwg/edit#bookmark=kix.n7y9yj26gh1v

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Norma

Coordinar-nos amb les
administracions locals per procurar
gue l'alumnat conegui les normes
ciutadanes en aquells ambits que

['afecten.
(Centre)

Humans

Equip directiu

Del 05/10/2020 al

Norma

Implicar les families en I'elaboracio,

gestio i difusio de la norma.
(Centre)

Humans

Equip directiu i comissio

Del 07/09/2020 al

Norma

Preveure espais a l'aula per fer un
seguiment i valoracié del

compliment de les normes.
(Centre)

Humans

Mestres tutors

Del 14/09/2020 al

Norma

Valora i revisar periodicament les

normes a l'aula
(Centre)

HumansNormes

Mestres tutors

Del 21/09/2020 al

Norma

Crear o potenciar els organs
existents per fer el seguiment de

I'aplicacié de les normes en el centre

de forma quotidiana. Recurs D1

Humans

Comissio de convivéncia i
mestres

Del 14/09/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark=id.fdf2xw1n4ydr

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Norma Definir en les NOFC les mesures NOFC i graella Comissi6 de convivéncia Del 07/09/2020 al
correctores, sancionadores i sancions
educadores corresponents a
I'incompliment de les normes.
Recurs C5
Norma Determinar els rols d'actuacions Documents Comissio de convivencia i Del 05/10/2020 al
dels diferents agents de la comunitat | departament mestres
escolar en el protocol d'intervencié
per al compliment de les normes de
convivencia. Recurs C3
Norma Difondre les normes de convivéencia | Documents Comissio de convivéencia i Del 01/09/2020 al
amb un llenguatge que sigui departament mestres
accessible a totes les persones de la
comunitat escolar. Recurs C1
Norma Establir les mesures necessaries i | Carta de Equip directiu Del 07/09/2020 al
els compromisos entre familia i tutor | compromis

del centre en els continguts
especifics addicionals de la carta de
compromis educatiu per garantir el
compliment de les normes per part
de l'alumnat. Recurs H2
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https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark=kix.3u5uihf8he19
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark=kix.4trda6ky7gfh
http://agora.xtec.cat/ceipmontserrat-castellvi/wp-content/uploads/usu1029/2014/11/Nofc-octubre-2014.pdf
http://agora.xtec.cat/ceipmontserrat-castellvi/wp-content/uploads/usu1029/2014/11/Nofc-octubre-2014.pdf
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark=kix.eucplq47s5w2
http://www.4cantons.cat/wp-content/uploads/2012/07/La-Convivencia-al-centre.pdf
http://www.4cantons.cat/wp-content/uploads/2012/07/La-Convivencia-al-centre.pdf
https://docs.google.com/document/d/1McDOC2VLotlpquEdmCcrRf2ZMs-OXjiVu2g2b23uCu8/edit#bookmark=kix.ca14cajhw6rs

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Norma

Facilitar la participacié de les
families en I'elaboracio i gestio de la
norma (consell escolar, comissio de
convivéncia, comissions mixtes de
treball, etc.). Recurs A1

Documents d'ajuda

Comissié de convivéncia i
mestres

Del 26/10/2020 al

Norma

Facilitar la trobada d'alumnes de
diferents centres per avaluar
I'aplicacio de les normes a nivell de
centre i entorn. Recurs B2

Documents d'ajuda

Equip directiu

Del 03/05/2021 al

Norma

Fer que les normes es compleixin i
tenir en compte l'aplicacié rigorosa
de la sanci6é que comporta el seu
incompliment. Recurs C4

Humans

Mestres tutors

Del 14/09/2020 al

Norma

Fomentar campanyes puntuals que
afavoreixin la comprensié de
determinades normes com a eines
afavoridores de la convivéncia.
Recurs A2

Documents d'ajuda

Comissié de convivéncia i
mestres

Del 09/11/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark=kix.hn84e4n5lz8g
http://ampafarigolaseva.blogspot.com.es/2013_05_01_archive.html
https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark=kix.6cbj4gh39qep
http://www.santboi.cat/PaginesW.nsf/Web/Planes/2EBE519FB30ADDE6C1257B8900396364?OpenDocument&amp;amp;Clau=PConvivenciaII&amp;amp;Idioma=ca&amp;amp;Seu=N
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark=kix.vth82g5ot4bm
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark=kix.uev9yffjeoht
https://dialnet.unirioja.es/servlet/libro?codigo=291518

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié
Norma Incloure la valoracio de les Actes de claustre Comissi6 de convivencia Del 10/05/2021 al
actuacions realitzades per promoure
el compliment i seguiment de les
normes en la memoria anual,
elaborant, si escau, propostes de
millora. Recurs G2
Norma Potenciar els Consells de delegats | Consells de Comissio de convivéencia i Del 14/09/2020 al
com a organs que poden fer el delegats tutors
seguiment de les normes i la seva
aplicacié. Recurs G1
Norma Preveure espais perque la Formularis i Equip directiu Del 17/05/2021 al
comunitat educativa valori el reunions
funcionament de les normes de
convivencia. Recurs D2
Norma Programar actuacions especifiqgues | documents d'juda Comissio de convivéencia i Del 07/09/2020 al

de sensibilitzacio (claustres,
reunions informatives, comissions
mixtes, etc.) per compartir la norma
com a element important per a la
convivencia del centre que ens
implica a tots. Recurs Al

mestres
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https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark=kix.bjh42hmnasux
https://docs.google.com/document/d/1McDOC2VLotlpquEdmCcrRf2ZMs-OXjiVu2g2b23uCu8/edit#bookmark=id.ik344zdcen3y
http://delegatsb7.blogspot.com.es/
http://delegatsb7.blogspot.com.es/
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark=kix.xms1hrvwwkw5
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark=kix.r4pqjrk79n8j
https://www.youtube.com/watch?v=2DnBMCfkSqI

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Norma

Promoure l'intercanvi entre centres
educatius de la mateixa zona, per
compartir i analitzar les diferents
maneres d'elaborar i d'aplicar les
normes. Recurs Bl

Documents
departament

Comissié de convivéncia i
tutors

Del 03/05/2021 al

Norma

Recollir el grau de satisfacci6 dels
diferents agents de la comunitat
escolar sobre I'aplicacio i
compliment de les normes en el
centre. Recurs G1

Formularis

Comissio de convivéncia i
mestres

Del 17/05/2021 al

Participacio

Incloure alumnes i families a la

comissié de convivéncia.
(Centre)

Equip directiu

Del 19/10/2020 al

Participacio

Colelaborar amb les entitats de
I'entorn per promoure, amb
metodologia aprenentatge i servei,
accions de servei comunitari.

Recurs E1

Servei comunitari

Comissio de convivencia

Del 20/09/2021 al

Participacio

Colslaborar en I'elaboracié de
projectes de convivéencia d'ambit
comunitari. Recurs C2

Equip directiu

Del 13/09/2021 al
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https://docs.google.com/document/d/1nPDQEj6I7h4l0QcszeLh-W-C_6X6MRfhSoVRHbPou0E/edit#bookmark=id.pw5ij2enqn62
http://xtec.gencat.cat/ca/formacio/
http://xtec.gencat.cat/ca/formacio/
https://docs.google.com/document/d/19SYW1rHzsrcQ2PLRJ5mJBxewbtcbsrEX_nBfptUSoZ0/edit#bookmark=kix.cl40lp25qmek
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.kcs67t5oommq
http://xtec.gencat.cat/ca/comunitat/serveicomunitari
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.zibec8xrbz87

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié

Participacio Colslaborar en I'elaboracid i Equip directiu Del 20/09/2021 al
desenvolupament de projectes amb
altres centres de I'entorn. Recurs Bl

Participacio Concretar en la Programaci6 Equip directiu i comissio Del 01/09/2020 al
general anual de centre les
estratégies per dinamitzar la
participacio de la comunitat escolar i
educativa. Recurs B2

Participacio Convertir la pagina web i la revista Revista de centre i | Comissié de convivéncia i Del 11/01/2021 al
del centre en espais de participacié i | web de centre. mestres
comunicacio de tots els membres de
la comunitat educativa. Recurs C4

Participacio Debatre a l'aula el paper i el perfil elecci6 delegats Comissio de convivéencia i Del 19/10/2020 al
significatiu dels delegats i mestres
delegades. Recurs A3

Participacio Dissenyar conjuntament amb les Comissi6 de convivencia Del 28/09/2020 al

AMPA estratégies per promoure la
participacio de les families en els
projectes amb l'entorn. Recurs Al
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https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.akkvd7xwuu1q
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.bhdnrwvgeiuz
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.cgaog69b6uy8
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.g7dcnb5h2msq
http://xtec.gencat.cat/web/.content/alfresco/d/d/workspace/SpacesStore/0093/e76a4906-8c9d-47b7-a065-b36e0199f547/Eleccio-del-delegatdef.pdf
https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.d4a9wv1f2f3x

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes

Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Participacio

Donar a conéixer a les families i
I'alumnat les associacions juvenils i
entitats de lleure de I'entorn i
orientar-los per facilitar la seva
participacio. Recurs D3

Equip directiu

Del 14/09/2020 al

Participacio

Elaborar fitxes autoavaluatives
(individuals i d'equip) per a les
activitats cooperatives. Recurs D2

Rubrigues

Mestres

Del 18/01/2021 al

Participacio

Expressar en la Carta de
compromis educatiu els
mecanismes de participacio de les
families en el seguiment dels
processos escolars i educatius dels
seus fills i en el funcionament del
centre. Recurs B3

Equip directiu i comissid

Del 01/09/2020 al

Participacio

Fer s de métodes d'aprenentatge
cooperatiu (treball d'investigacio,
ensenyament reciproc,
aprenentatge entre iguals, el treball
cooperatiu, etc.). Recurs C1

Treball cooperatiu

Comissié de conviveéncia i
mestres

Del 21/09/2020 al
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https://docs.google.com/document/d/1HdZ6FP86phGs9Ywp49dBIlMQucL_nSaYuJMBlIIzPRw/edit#bookmark=kix.dxre8wgk7y1l
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.84oqapbfrdeg
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/xarxacb/avaluarperaprendre/rubrica
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.uh9s6hgkhjti
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.1c1k59m908g2
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/recursos/orgacentre/participacio/eines/recursosdepartament/

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes Actuacions Recursos Responsables Temporitzacié

Participacio Fomentar els processos Rubrigues Mestres Del 18/01/2021 al
d'autoavaluacio entre l'alumnat.
Recurs D1

Participacio Fomentar la tutoria entre iguals per | Tutoria entre iguals Comissi6 de convivencia i Del 18/01/2021 al
educar en la participacié. Recurs C3 mestres

Participacio Garantir en el centre espais de Comissio6 de convivencia Del 14/09/2020 al
trobada acollidors i agradables.
Recurs C3

Participacio Incloure, en el Pla d'accio6 tutorial, la Comissio de convivéencia i Del 21/09/2020 al
corresponsabilitat de I'alumnat en la mestres
gestio i I'organitzacio de l'aula._
Recurs B5

Participacio Promoure la participacio de Norma a l'aula Comissio de convivéencia i Del 07/09/2020 al

'alumnat en I'elaboracié de les
normes de classe. Recurs A2

mestres
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https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.92n7y6re3v66
http://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/xarxacb/avaluarperaprendre/rubrica
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.mr5pkgx10ow2
http://www.xtec.cat/web/curriculum/diversitat/aula
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.kvrsypxvm42h
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.sag0ozw1bp4r
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.sag0ozw1bp4r
https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.sag0ozw1bp4r
https://docs.google.com/document/d/15YKM_6yU1LbUXiM2Ha1Pyp_4eQsekK8J3w_qN3OHLUw/edit#bookmark=kix.xb6svsbtc4l2
http://xtec.gencat.cat/ca/centres/projeducatiu/convivencia/

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

10- PLANIFICACIO

Temes Actuacions

Recursos

Responsables

Temporitzacio

Participacio Reunir periodicament la junta de
delegats i delegades de curs amb
les persones representants de
I'alumnat al consell escolar, per
vehicular les seves informacions i
propostes. Recurs C2

Comissioé de convivéncia i
mestres

Del 14/09/2020 al

15/11/2022
Pag. 117



https://docs.google.com/document/d/1lg7AQKvfXOkOu2TUa3UZ0KQi2O61tQ3T3LJBzBjHwQs/edit#bookmark=kix.qi9nd1klx5ht

\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

6- “El Projecte de Convivéncia del centre ha d’incloure la concrecié de
protocols de prevencid, deteccid i intervencidé enfront situacions de
conflictes greument perjudicials per a la convivéncia en els seus
projectes. Els centres poden adaptar a la seva realitat i necessitats
especifiques els protocols per a la millora de la convivencia del
Departament d'Educacié. Aquests protocols s’haurien d’adjuntar a
I’informe del projecte.”
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

1.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar de la necessitat d'elaborar
un Projecte de convivéncia amb la
implicaci6 i el compromis de tots els
agents educatius.

* Relacié d'actuacions de sensibilitzacié
per a cada sector de la comunitat escolar

1.2 Elaborar una diagnosi
participativa sobre la situacio de la
convivencia en el centre.

* Existéncia d'una diagnosi sobre la

situacio de la convivéncia al centres

Relacio de sectors participants en la
diagnosi

1.4 Constituir i dinamitzar la
comissié de convivéncia.

» Existéncia de la comissi6 de
convivéncias Nombre de
reunions/periodicitat de la comissié de
convivencia

2.1 Potenciar les competencies
socioemocionals.

* Inclusié en el curriculum d'accions per
potenciar les competéncies
socioemocionals de 'alumnate Inclusié en
el Pla d'accio tutorial d'actuacions per
desenvolupar les competencies
socioemocionals de I'alumnate Cursos en
els quals es desenvolupen accions per
formar en competencia socioemocional

2.2 Potenciar les habilitats i
competencies necessaries per a la
gestio positiva dels conflictes.

* Inclusio en el Pla d'acci6 tutorial
d'actuacions per treballar la gestio
positiva dels conflictess Relacio
d'estratégies del centre que afavoreixen
la gestio positiva dels conflictes (racé de
dialeg, servei de mediacio, tutoria
compartida, practiques restauratives,
etc.)

2.3 Educar infants i joves en el
desenvolupament d'uns valors
instrumentals (respecte, esforc,
responsabilitat, etc.) que els
permetin formar-se com a futurs
ciutadans responsables i
compromesos.

* Relacié d'actuacions orientades a
I'educacio en valorse Relacio d'actuacions
que promouen l'ajuda entre iguals en el
centre
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

2.4 Potenciar la competencia social
I ciutadana de l'alumnat.

* Inclusio en el curriculum d'accions
orientades a potenciar I'analisi critica i la
presa de decisionse Inclusio en l'accio
tutorial d'accions orientades a potenciar
I'analisi critica i la presa de decisionse
Nombre d'alumnes que realitza Servei
Comunitari

2.5 Educar en el valor de la norma i
potenciar la participacié de
'alumnat en la seva elaboraci6.

* Inclusié en I'accio tutorial d'accions
orientades a educar sobre el valor de la
norma per a la convivénciae Participacio
de I'alumnat en l'elaboracio de les normes
d'aula en el marc de l'acci6 tutoriale
Existencia d'espais perque els delegats
dels alumnes participin en l'elaboraci6 de
les normes de centre

3.1 Garantir I'0ptima incorporacio
dels nous membres de la comunitat
escolar.

* Existéncia i difusioé de protocols
d'acollida de qualsevol membre de la
comunitat escolar (alumnat, families,
professorat, PAS, etc.)* Us d'enquestes
per valorar el grau de satisfaccio del
procés d'acollida, adrecades als diversos
sectors de la comunitate Relacié
d'activitats en el marc de l'accio tutorial
per a l'acollida del nou alumnat (activitats
de presentaci6 del centre, alumnes
padrins, activitats inter-etapes, etc.)e
Existencia d'un protocol especific per a
I'acollida de I'alumnat nouvingut i les
seves families

3.2 Promoure una cultura inclusiva
que respecti i valori les diferencies
en un marc de valors compartits.

* Relacio d'estratégies metodologiques a
I'aula que afavoreixen la interrelacié dels
alumnese Relacié d'accions orientades a
fomentar el coneixement mutue Relacio
d'accions per visibilitzar les diferents
cultures existents al centre« Existéncia
d'una orientacio academica i professional
no estereotipada per raons de genere,
origen o altres condicions personals i/o
socialse Existencia d'unes pautes d'Us de
llenguatge inclusiu que donin el mateix
protagonisme a tot I'alumnat
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

3.4 Potenciar I'educacio
intercultural.

* Incorporacio de la perspectiva
intercultural a les arees o materies del
curriculume Relacio d'accions per
visibilitzar la diversitat existent al centre

3.6 Promoure la participacio de
I'alumnat en les activitats

complementaries, extraescolars i de

lleure educatiu de I'entorn.

* Percentatge d'alumnes que realitzen
activitats complementaries en el centre
educatiue Percentatge d'alumnes que
realitzen activitats extraescolars en el
centre educatiue Percentatge d'alumnes
gue realitzen activitats de lleure en el
centre educatiue Inclusié en el Pla d'accio
tutorial de la difusi6 a I'alumnat i les seves
families de I'oferta de lleure educatiu de la
zona

4.1 Sensibilitzar la comunitat
escolar en la importancia del valor
del dialeg i la gesti6 positiva dels
conflictes.

* Relacié d'actuacions de sensibilitzacio
portades a terme en el centre

5.1 Participar en iniciatives i
projectes compromesos en la
cultura per a la pau.

* Relacio d'iniciatives en les quals
participa el centre

5.3 Elaborar una estructura
organitzativa i una gestié de
recursos que afavoreixin la
convivéncia i el clima escolar.

* Existéncia de mesures per a l'acci6
tutorial compartida dins els equips
docents (cotutories, tutors referents,etc.)e
Existencia d'estratégies per promoure la
tutoria entre igualse Existéncia de pautes
d'organitzacio dels espais per afavorir la
convivéncia® Existéncia d'espais de
relacié informal per als diferents
col.lectius del centre
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\ Generalitat de Catalunya
: Departament d’Educacio

Escola Sant Salvador

7- INDICADORS

Objectiu especific

Indicadors

5.4 Potenciar la participacio de tots
els sectors de la comunitat escolar
com a element basic per garantir la
convivencia i el clima escolar.

* Existéncia de comissions mixtes
integrades per membres dels diferents
sectors de la comunitat escolare Grau de
participacio de les families en I'elaboracio
dels projectes de centres Existéncia d'un
perfil dels delegats i delegades que es
contempli en el procés d'eleccioe
Existéncia de coordinacio periodica de
I'equip directiu amb I'AMPA- Participacio
de I'AMPA en els processos d'acollida de
les familiese Existéncia d'associacions
d'alumnes i exalumnese Grau de
participacio dels delegats i delegades en
les comissions de centre

5.5 Afavorir els canals de
comunicacio del centre educatiu
com a elements facilitadors de la
convivencia i el clima escolar.

* Existéncia d'un protocol de
comunicacioe Relacio d'eines i canals de
comunicacio del centre que afavoreixin la
comunicacio entre els diversos sectors de
la comunitat escolar (forum virtual, correu
electronic, taulell de novetats, bustia de
suggeriments i reclamacions, intranet de
centre, etc.)s Existéncia de canals de
comunicacio entre les families i els seus
representants al consell escolare
Existencia de canals de comunicacio
entre l'alumnat i els seus representants al
consell escolars Existéncia de canals de
comunicacio entre el professorat i els
seus representants al consell escolare
Existéncia de canals de comunicacio
entre el personal d'administracio i serveis
i el seu representant en el consell escolare
Relacio d'estratégies de projeccio i
comunicacié externa del centre (revistes,
webs, blocs, etc.)
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