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CARTA DE COMPROMiS EDUCATIU CORRESPONSABLE

La direccié del centre educatiu Jaume Salvatella, i la familia de I'alumne/a, conscients que
I'educacié dels infants és un cami compartit que requereix la complicitat de la llar i de
l'escola , signem aquesta carta de compromis amb l'objectiu de crear un entorn positiu,
segur i de confianga per al creixement del nostre alumnat:

1. UN ESPAI DE CONVIVENCIA, RESPECTE MUTU | COHESIO

Creiem que el respecte és la base de qualsevol aprenentatge i que adults i infants hem de
conviure en un clima d'harmonia, coeducacié i cordialitat.

L’Escola es compromet a: Promoure un clima escolar acollidor, segur i lliure de
violéncies; aplicar les pautes de convivéncia i resolucié de conflictes a través del
dialeg, la mediacié i les practiques restauratives, vetllant activament contra
I'assetjament escolar. Aixi mateix, garantira I's de la llengua catalana com a eina de
cohesio6 social i integraci6 al barri.

La Familia es compromet a: Reconéixer i respectar el criteri pedagogic i
I'autoritat del professorat i de I'equip directiu, recolzant la seva tasca educativa i
transmetent als fills i filles la importancia de respectar I'equip de mestres, el personal
del centre i els companys d'aula en la seva diversitat.

Tots ens comprometem a: Adregar-nos sempre als altres membres de la comunitat
educativa amb un tracte respectuds, educat i proper, tant de forma presencial com
en I'entorn digital (correus o aplicacions del centre).

2. COMUNICACIO | US RESPONSABLE DE LES TECNOLOGIES

Una bona comunicacio entre l'escola i la llar és el millor motor per a I'evolucio dels infants,
acompanyada d'una cultura digital saludable.

L’Escola es compromet a: Mantenir canals d'informacidé clars, periodics i
preferentment digitalitzats sobre I'evolucié de l'alumne/a, i atendre les peticions
d'entrevista de les families en un termini raonable.

La Familia es compromet a: Adrecar-se directament al tutor/a o a I'equip directiu
per compartir qualsevol dubte o discrepancia de manera constructiva per les vies
establertes. Aixi mateix, es compromet a supervisar I'is d'Internet i de les
tecnologies a casa, alineant-se amb ['Estratégia Digital de Centre (EDC) per
promoure un Us segur, critic i respectuds, evitant I'us de grups de missatgeria per a
difamacions o judicis de valor de la practica docent.

Tots ens comprometem a: Escoltar-nos mutuament amb una actitud oberta i a
col-laborar de forma bidireccional en el seguiment de l'infant.



A

' I \* Generalitat de Catalunya

Departament d’Educacio

! i Formacio Professional Ecola Jaume Salvatelle
\/

3. ACOMPANYAMENT EN L'APRENENTATGE COMPETENCIAL

L'éxit de l'alumnat es construeix dia a dia amb el treball a l'aula i el suport emocional i
d'esfor¢ des de casa.

L’Escola es compromet a: Oferir una educacié competencial i de qualitat atenta a
la diversitat de ritmes , aplicant els principis del Disseny Universal per a
I'Aprenentatge (DUA) i informant clarament sobre els criteris d'avaluacié formativa.
La Familia es compromet a: Ajudar el fill o filla a organitzar el seu temps a casa,
animar-lo a realitzar les tasques encomanades, valorar la importancia de l'esforg
personal i vetllar perqué porti el material necessari per a la seva activitat diaria.

4. COMPROMIiS AMB ELS HABITS, LA SALUT I L'ORGANITZACIO

El bon funcionament diari de I'escola depen de la responsabilitat de tothom en els aspectes
basics d'organitzacié i estil de vida.

L’Escola es compromet a: Informar immediatament la familia davant de qualsevol
abséncia no justificada o incidéncia que afecti el benestar de l'infant, i promoure
programes de salut comunitaris (com el repartiment de fruita o llet).

La Familia es compromet a: Garantir I'assisténcia diaria i una puntualitat rigorosa
del fill o filla, facilitar al centre qualsevol informacié de salut rellevant i cooperar amb
el programa d'habits saludables de l'escola, promovent que els esmorzars
continguin productes frescos i reduint al maxim la preséncia de productes
ultraprocessats i begudes ensucrades.

Ambdods signants es comprometen a fer una valoracié continuada d'aquests acords. Si es
detecta un incompliment reiterat o indicis de vulneracié de les clausules pactades, I'equip
directiu o la tutoria citaran la familia a una reunié d'assisténcia obligatoria i caracter
vinculant, per tal de fixar immediatament les mesures correctores i restauratives oportunes.

El Director La Familia

Signatura: Joan Garcia Cabrera Signatura:

Santa Coloma de Gramenet, ......... A e, de 20...
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