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CARTA DE COMPROMÍS EDUCATIU CORRESPONSABLE 

La direcció del centre educatiu Jaume Salvatella, i la família de l’alumne/a, conscients que 
l'educació dels infants és un camí compartit que requereix la complicitat de la llar i de 
l’escola , signem aquesta carta de compromís amb l'objectiu de crear un entorn positiu, 
segur i de confiança per al creixement del nostre alumnat: 

1. UN ESPAI DE CONVIVÈNCIA, RESPECTE MUTU I COHESIÓ 
Creiem que el respecte és la base de qualsevol aprenentatge i que adults i infants hem de 
conviure en un clima d'harmonia, coeducació i cordialitat. 

●​ L’Escola es compromet a: Promoure un clima escolar acollidor, segur i lliure de 
violències; aplicar les pautes de convivència i resolució de conflictes a través del 
diàleg, la mediació i les pràctiques restauratives, vetllant activament contra 
l'assetjament escolar. Així mateix, garantirà l'ús de la llengua catalana com a eina de 
cohesió social i integració al barri. 

●​ La Família es compromet a: Reconèixer i respectar el criteri pedagògic i 
l'autoritat del professorat i de l'equip directiu, recolzant la seva tasca educativa i 
transmetent als fills i filles la importància de respectar l'equip de mestres, el personal 
del centre i els companys d'aula en la seva diversitat. 

●​ Tots ens comprometem a: Adreçar-nos sempre als altres membres de la comunitat 
educativa amb un tracte respectuós, educat i proper, tant de forma presencial com 
en l'entorn digital (correus o aplicacions del centre). 

2. COMUNICACIÓ I ÚS RESPONSABLE DE LES TECNOLOGIES 
Una bona comunicació entre l'escola i la llar és el millor motor per a l'evolució dels infants, 
acompanyada d'una cultura digital saludable. 

●​ L’Escola es compromet a: Mantenir canals d'informació clars, periòdics i 
preferentment digitalitzats sobre l'evolució de l'alumne/a, i atendre les peticions 
d'entrevista de les famílies en un termini raonable. 

●​ La Família es compromet a: Adreçar-se directament al tutor/a o a l'equip directiu 
per compartir qualsevol dubte o discrepància de manera constructiva per les vies 
establertes. Així mateix, es compromet a supervisar l'ús d'Internet i de les 
tecnologies a casa, alineant-se amb l'Estratègia Digital de Centre (EDC) per 
promoure un ús segur, crític i respectuós, evitant l'ús de grups de missatgeria per a 
difamacions o judicis de valor de la pràctica docent. 

●​ Tots ens comprometem a: Escoltar-nos mútuament amb una actitud oberta i a 
col·laborar de forma bidireccional en el seguiment de l'infant. 
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3. ACOMPANYAMENT EN L'APRENENTATGE COMPETENCIAL 
L'èxit de l'alumnat es construeix dia a dia amb el treball a l'aula i el suport emocional i 
d'esforç des de casa. 

●​ L’Escola es compromet a: Oferir una educació competencial i de qualitat atenta a 
la diversitat de ritmes , aplicant els principis del Disseny Universal per a 
l'Aprenentatge (DUA) i informant clarament sobre els criteris d'avaluació formativa. 

●​ La Família es compromet a: Ajudar el fill o filla a organitzar el seu temps a casa, 
animar-lo a realitzar les tasques encomanades, valorar la importància de l'esforç 
personal i vetllar perquè porti el material necessari per a la seva activitat diària. 

4. COMPROMÍS AMB ELS HÀBITS, LA SALUT I L'ORGANITZACIÓ 
El bon funcionament diari de l'escola depèn de la responsabilitat de tothom en els aspectes 
bàsics d'organització i estil de vida. 

●​ L’Escola es compromet a: Informar immediatament la família davant de qualsevol 
absència no justificada o incidència que afecti el benestar de l'infant, i promoure 
programes de salut comunitaris (com el repartiment de fruita o llet). 

●​ La Família es compromet a: Garantir l'assistència diària i una puntualitat rigorosa 
del fill o filla, facilitar al centre qualsevol informació de salut rellevant i cooperar amb 
el programa d'hàbits saludables de l'escola, promovent que els esmorzars 
continguin productes frescos i reduint al màxim la presència de productes 
ultraprocessats i begudes ensucrades. 

Ambdós signants es comprometen a fer una valoració continuada d'aquests acords. Si es 
detecta un incompliment reiterat o indicis de vulneració de les clàusules pactades, l'equip 
directiu o la tutoria citaran la família a una reunió d'assistència obligatòria i caràcter 
vinculant, per tal de fixar immediatament les mesures correctores i restauratives oportunes. 

 

El Director​ ​ ​ ​ ​ ​ La Família 

 

​          (pare, mare o tutor/a legal) 

Signatura: _______________________                 Signatura: _______________________ 

Santa Coloma de Gramenet, ......... de ................................... de 20... 

Joan Garcia Cabrera
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