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1. INTRODUCCIO

En el marc d'una societat tecnologicament complexa, culturalment diversa,
socialment liquida i economicament desequilibrada amb canvis permanents,
importants moviments migratoris i noves i preocupants formes d'exclusié, entenem la
convivéncia, no la simple coexisténcia, com la necessaria relacid entre persones
basada en xarxes de sentit compartit.

L'escola és el reflex de la societat i, alhora, és un espai privilegiat on tots els
ciutadans i ciutadanes adquireixen uns coneixements i uns habits de socialitzaci6 i de
relaci6 amb els altres. Un dels seus objectius basics ha de ser ensenyar i aprendre a
viure i conviure; ha de fomentar i liderar la convivéncia, tant a l'interior del centre
educatiu com al seu entorn immediat.

Per educar en la convivéncia, cal posar I'accent en les relacions, en tot alldo que
ens uneix més que en les diferéncies. Per aixd cal potenciar espais oberts i compartits
—tant des d'un punt de vista social i cultural com intergeneracional— que facilitin el
coneixement i el reconeixement de les persones que viuen en el mateix poble, barri o
ciutat per potenciar la confianca mutua i propiciar la conversa, el dialeg i la reflexio.

Es basic, per a la convivéncia, parlar molt i escoltar més i fer-ho amb un to
optimista i positiu. El dialeg suposa tenir una actitud d'escolta activa i estar disposat a
canviar d'opini6 davant els arguments de l'altre. Els lligams afectius son elements
basics per a la construccié de personalitats equilibrades. En la convivencia no es dona
un simple contacte passiu, una coincidéncia en un espai; l'altre hi és present, ens
importa i genera emocions i sentiments.

D’altra banda, el conflicte és inevitable i forma part de les relacions socials d'una
societat oberta i complexa. Cal afrontar cada conflicte des de la singularitat, evitant les
generalitzacions i a partir de la gestié positiva dels conflictes. Aquests sén els
fonaments d'una escola inclusiva i d'una educacio intercultural que han de contribuir a
garantir la igualtat i a respectar la diversitat en una societat més cohesionada i menys
excloent.

El Pla de convivencia és linstrument on es reflecteixen les accions que el
centre docent desenvolupa per capacitar tot l'alumnat i la resta de la comunitat
educativa per a la convivéncia i la gesti6 positiva dels conflictes.

El Pla de Convivencia ha de respondre a les necessitats concretes del nostre
Institut Escola, des del moment de la seva creacidé . Per aquest motiu, en comptes
d’estipular directrius fixes, el Departament d’Ensenyament posa a l'abast de tots els
centres educatius una aplicacié informatica amb elements de diagnosi, orientacions i
recursos per elaborar un projecte que respongui a la necessitat percebuda
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col-lectivament de millorar el clima escolar i contribuir aixi a I'eéxit personal, academic,
social i laboral de tot I'alumnat. La constant revisié es fa imprescindible.

2. NORMATIVA

La Llei organica 2/2006, de 3 de maig, d’educacio, estableix a l'article 121.2
I'obligatorietat que tots els centres elaborin un Pla de convivéncia i I'incloguin dins el
Projecte educatiu de centre.

La Llei Organica 8/2013, de 9 de desembre, per a la millora de la qualitat
educativa, determina a l'article 124.1 que els centres inclouran a la programacio
general anual el seu pla de convivencia i totes aquelles actuacions i activitats
programades per al foment de la convivéncia escolar.

La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d’educacid, disposa a larticle 30 que
'aprenentatge de la convivéncia és un element fonamental del procés educatiu i aixi
ho ha d'expressar el projecte educatiu de cada centre. Els centres han d'establir
mesures de promocié de la convivencia.

El Decret 102/2010, de 3 d’agost, d’autonomia dels centres educatius, disposa a
l'article 23.2 que les normes d’organitzaci6 i funcionament del centre han d’incorporar
les mesures de promoci6 de la convivencia establertes en el centre.

El Decret 279/2006, de 4 de juliol, sobre drets i deures de I'alumnat i regulacié de
la convivencia en els centres educatius no universitaris de Catalunya, reforca el
caracter educatiu que han de tenir els processos i les accions que s'emprenguin, tant
per prevenir com per corregir conductes inadequades. A l'article 6 s’estableix que a
cada centre s’ha de constituir una comissié de convivéncia.

La Resolucié ENS/585/2017, de 17 de marg, per la qual s’estableix I'elaboracio i
la implementacié del Projecte de convivéncia en els centres educatius dins el marc del
Projecte educatiu de centre, determina que els centres educatius del Servei
d’Educacio de Catalunya han de tenir implementat el Projecte de convivencia en el
marc del seu Projecte educatiu, en un termini maxim de tres anys a partir de la data de
publicacio.

A més d'aquesta normativa general, a cada tema que es desenvolupa en el
projecte de convivencia es recull una normativa especifica.
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3. PRINCIPIS QUE ORIENTEN L’ACCIO

Els principis d’actuacio d'un projecte de convivéncia son:

* La participacio6 i la corresponsabilitzacié de la co munitat educativa i dels
agents educatius de I'entorn per tal d'aconseguir una actuacié compartida i
coherent, eficag i eficient, fonamentada en una cultura dialogica i intercultural, basada
en l'acord i la norma i concretada amb fermesa, rigor i afecte.

* L’actuacié global i integral perqué amb mesures parcel-lades no
s'aconsegueix un clima necessari per a la convivéncia. Cal un plantejament integral i
coordinat de tota la comunitat educativa, partint d’'un procés d’aprenentatge col-lectiu i
amb una organitzacié que gestioni, articuli i doni sentit a les actuacions i als processos.

* La descentralitzaci6 perqué cal que les decisions siguin contextualitzades. Un
projecte de convivéncia ha de respondre a una necessitat percebuda col-lectivament,
ha de ser flexible i ha de ser fruit d’'un procés d'aprenentatge dels diferents agents
educatius d'un territori.

* La normalitat, per tal d'adoptar, sempre que sigui possible, les propostes més
clares, més properes i més integradores.

» La millora constant de les actuacions , a fi de donar una resposta ajustada a
les necessitats més greus i més urgents i establir els instruments i els indicadors que
permetin anar ajustant les estrategies, les actuacions i els recursos per a la consecucio
dels objectius.

4. MISSIO | OBJECTIUS GENERALS DEL PLA DE CONVIVENC IA

4.1 MISSIO

El Projecte de convivencia té com a missi6 contribuir a I'éxit personal, académic,
social i laboral de tot 'alumnat de I'Institut Escola Joan Sallares i Pla, des de P3 fins a
4rt de I'ESO.

4.2 OBJECTIUS GENERALS
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[ Elaborar un projecte de convivencia global amb la participacio, la implicacié i el
compromis de tota la comunitat educativa.
0 Potenciar I'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat.
(1 Ajudar cada alumne/a a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el
mon.
1 Garantir I'aplicacio ferma i flexible de les normes.
71 Fomentar la cultura del dialeg com a eina basica en la gestié del conflicte.

[0 Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan
possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

5. EINA INTERACTIVA

El Departament d’Ensenyament posa a I'abast de tots els centres educatius una
aplicacié informatica amb instruments de diagnosi, orientacions i recursos per facilitar

I'elaboracié del Projecte de convivéncia de centre.

Aquesta aplicacié s’'insereix dins I'aplicacié Projectes de centre (PDCENTRE) on
els centres educatius poden accedir a diversos projectes. L'accés a I'aplicacioé Projecte
de convivencia es pot fer tant des del Portal de centre (Projectes educatius) o des de

I'apartat del Projecte de convivéncia a la XTEC.

6. ASPECTES QUE HA DE CONSIDERAR EL PLA DE CONVIVEN CIA

6.1 NIVELLS D’ACTUACIO

El plantejament global i integral que proposem comporta abordar el projecte de

convivencia des de tres nivells:

A. Valors i actituds

Contribuir que tot I'alumnat sigui competent en la relacid6 amb si mateix, amb els

altres i amb el mén per tal d’aconseguir I'exit académic, personal, social i laboral.

B. Resolucié de conflictes
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Quan es produeixen situacions que atempten contra la convivéncia calen

mecanismes d'actuacié. D’acord amb un model integrat de resolucié dels conflictes ;

entenem que, per abordar les diferents situacions en qué es poden trobar els
centres, calen orientacions i protocols per recuperar la relacié entre les parts, reparar-

ne els danys i aportar resolucions positives a aquestes situacions.
C. Marc organitzatiu

No és possible la convivencia si no tenim una organitzacié que gestioni, articuli i
doni sentit a les actuacions i als processos. L'organitzacio afavoreix o dificulta el clima
de convivencia. Per tant, un projecte de convivéncia ha de preveure actuacions sobre

aspectes organitzatius dels centres.

En aquest sentit, és imprescindible que el Pla de Convivencia sigui un document
viu, interrelacionat i coherent amb la resta de documents del nostre centre en quant a
la seva realitat diaria. Aixi, el desenvolupament d’aquest projecte va completament

lligat a les Normes d’Organitzacié i Funcionament de Centre (NOFC).

6.2 AMBITS D’ACTUACIO

Un plantejament global de la convivéncia necessita una accié coordinada i
coherent entre tots els agents educatius que intervenen en els diferents espais i temps
dels nostres alumnes. Es per aixd que entenem que el projecte de convivéncia ha de

plantejar-se des de tres ambits d’intervencio; centre, aula i entorn.

Cal la continuitat i coherencia educativa en les diferents accions que es

desenvolupin en els tres ambits per donar respostes globals i garantir-ne I'éxit.

6.3 TEMES QUE ES PODEN DESENVOLUPAR PER NIVELL | AMBIT
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Tenint en compte la complexitat d’elements que intervenen en la convivéncia

considerem oportu delimitar I'accié en diferents temes que entenem imprescindibles

per al desenvolupament d‘un bon clima de convivencia.

AMBIT
NIVELL AULA CENTRE ENTORN
Coeducacit

Educacio intercuttural
Educacit per la pau
Educacio socioemocional
Educar en el respecte
Educar en esforg 1 la responsabilitat
Educar en la gestid positiva dels conflictes

VALORS I ACTITUDS

Inciusic

3 Absentisme
RESOLUCIO DE
Conflictes greus

CONFLICTES . i il .
Gestio | resolucid positiva dels conflictes
Acollida
ORGANITZACIO DE Comunicacio
CENTRE Estructura i gestic de recursos
MNorma
Participacid

7. OBJECTIUS ESPECIFICS | INDICADORS

1. Assegurar i garantir la participacio, la implicaci6 i el compromis de tota la comunitat
escolar.
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PROPOSTA D'OBJECTIUS ESPECIFICS

EXEMPLES D'INDICADORS

1.1 Sensibiltzar la comunitat escolar de la
necessitat d'elaborar un Projecte de
convivéncia amb la implicacio i el compromis

de tots els agents educatius.

Relacio d'actuacions de sensibilitzacio per a cada
secior de la comunitat escolar

1.2 Elaborar una diagnosi participativa sobre la

situacio de la convivéncia en e centre.

Existéncia d'una diagnosi scbre la situacio de la
convivéncia al centre

Relacio de sectors participants en la diagnosi

1.2 Crear-els espais necessans per afaverr ka
participacié dels diferents sectors de la

comunitat en Pelaboracid del projecte.

Ezisténcia de comissions mixtes entre els diferents
sectors de la comunitat escolar per a I'elaboracia-del
Frojecte de convivéncia

1.4 Censtituir | dinamitzar la comissio de

conviveéncia.

Existéncia de la comissio de convivéncia

Mombre de reunionsfperodicitat de la comissid de
convivéncia

1.5 Incrementar ia formacid de la comunitat

escolar en relacio amb la convivéncia:

Oferta d'accions formatives en matéra de convivéncia
adre¢ades als diferents sectors de la comunitat
escolar

Percentatge de professorat format en femes de
convivencia

2. Ajudar cada alumne a relacionar-se amb si mateix, amb els altres i amb el mén.

10
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PROPOSTA D'OBJECTIUS ESPECIFICS

EXEMPLES D'INDICADORS

2.1 Potenciar les competéncies

socioemocionals.

Inciusic en ef curriculum d'accions per potenciar les
competéncies socioemocionals de Palumnat

Inclusic en el Pla d'accio tutorial d’actuacions per
deszenvolupar les competéncies socioemocionals de
Falumnat

Cursos 2n ela quals es desenvolupen accions per formar
en competéncia socicemocional

2 2 Potenciar les habilitate | competéncies
necessaries per a la gestic posifiva dels
conflictes.

Inclusio enel Pla d'accid tutorial d'actuacions per trebatlar
la gestio positiva dels conflictes

Relacid d'estratégies del centre que afavorsixen la gestia
positiva dels conflictes (racd de didleq, servei de mediacio,
tutoria compartida, practiques restauratives, etc.)

2.3 BEducarinfants i jovez enel
desenvolupament d'uns valors instrumentals
{respects, esforg, responsabilitat; etc.) gue &ls
pemmetin formar-se com- a futurs civtadans

responsakiles | compromesos.

Relacid d'actuacions orientades a Feducacia en valors

Relacid d'actuacions gue promouen I'ajuda entre iguals en
el centre

2 4 Potenciar la competéncia social i ciutadana

de 'aiumnat.

Inclusio en el curiculunt d'accions orientades & potenciar
Famalisi critica i la presa de decisions

Inclusié en Faccid tutorial daccions crientades a potenciar
I'analisi critica i la presa de decisions

Mombre d'alumnes gue realitza Servel Comunitari

2.5 Educar en 2l valor de la homa i potenciar
fa participacic de Falumnat en la seva
elaboracio.

Inclusio en Vaccid tutorial d'accions orientades a educar
sobre 2l valor de la norma per a la convivéncia

Faricipacio de Falumnat en Pefaboracio de les nommes
d'aula en el marc de I'accid tutorial

Existéncia d'espais pergué els delegats dels alumness
paricipin en 'elaboracio de les normes de centre

3. Potenciar l'equitat i el respecte a la diversitat de I'alumnat en un marc de valors

compartits

11
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PROPOSTA DYOBJECTIUS ESPECIHCS EXEMPLES I'INDICADORS

3.1 Garantir Foptima incorporacid dels nous » Existénciai difusio de protocols d'acollida de gualseval
membre de la comunitat escolar (alumnat, families,

membres de b3 comunitat escodar. professorat, PAS, etc)

e Us d’enquestes per valorar ef grau de satisfaccio del
proces d'acollida, adregades als diversos sectors de fa
comunitat

» Relacio d'activitats en el marc de Maccio tutorial pera
Pacollida def nou alumnat {activitats de presentacic del
centre | alumnes padring, activitats inter-etapes, etc.)

* Existéncia d'un protocol especific per a 'acollida de
I'alumnat nouvingut | les seves families

3.2 Promours una cultura inclusiva que + Relacio d'estratégies metodoldgigues a Paula que

oo . e afavorsixen la interrelacio dels alumnes
rezpecti i valori les diferencies en un marc de

valors compartits. + Relacio d'accions ofentades a fomentar ef coneixement
miutu

+ Relacio d'accions per visibilitzar les diferents culturss
existents al centre

* Existéncia d'una orientacid académica i professional no
estereofipada per raons de génere, origen o ditres
condicions personals ifo socials

« Existéncia d'unes pautes dis de llenguatge inclusiv que
denin el mateix protagonisme a tof Falumnat

3.3 Gestionar la diversitat cultural i religicsa o Difusié als professionals del centre dels continguts de la
d'acord amb les orientacions de la Guia peral Giia pf:ra.' respects a la diversitat de-cresnces als cenlres
educativs de Cafalunya

respecte a la diversitat de creences als cenires - : ; L .
*  |nclusio en les Normes d'organitzacio | funcionament de

educatius de Catalunya. centre de les crientacions de iz Guia per al respecte & fa
diversitat de cresnces als cenfres educativs de Catalunya

12
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3.4 Potenciar Peducacid intercultural.

Incorporacio de la perspectiva intercultural a les arees o
miatéries del curriculum

Relacio d'accions per visibilitzar la diversitat existent al
centre

3.5 Prevenir 'sbsentizme i facilitar la

reincorporacit de Falumnat abeentizta,

Index d'absentisme
index d'abandonament escolar

Existéncia d'un protocol de centre de prevencid, deteccid i
intervencid sohre absentisme amb actuacions especifigues
pera alumnat gue s'hi incorpora

Existéncia d'un protocol d'absentizme i acompanyament a
I'escolaritzacio d'ambit comunitan en coordinacio amb
Iadministracio local | gltres serveis

2.6 Promoure la participacio de Falumnat en
lez activitats complementaries, extrasscolars |

de fleurs educatiu de Pentorm.

FPercentatge d'alumnes que realitzen activitats
complementaries en el centre educatiu

FPercentatge d'alumnes-que realitzen activitats
extraescolars en et centre educatiu

Fercentaige d'alumnes que realitzen activitate de lleure en
£l centre educatiu

Inclusio en el Pla d’accio tutorial de la difusio a Falumnat i
les seves familizs de I'oferta de lleure educatiu de la zona

4. Fomentar la mediacio escolar i la cultura del dialeg com a eina basica en la gestié

del conflicte.

PROPOSTA D'OBJECTIUS ESPECIFICS

EXEMPLES D'INDICADORS

4.1 Sengibilitzar la comunitat escolar enla
importancia del valor del didleg i fa gestio

positiva dels conflictes:

Relacio d'actuacions de sensibilitzacio portades a terme
en el centre

4.2 Organitzar el servei de mediacid al centre
amb la paricipacit dels diferents membres de

la comunitat escolar.

Existéncia d'un servei de mediacid en i centre

Sectors de la comunitat escolar que paricipen en el
zenvei de medizcio

Mombre de casos atesos en el servei de mediacid
Percentatge de casos atesos resolts
Farticipacia en les robades de cenires mediadors

Col-laboracio del centre amb sls serveis de mediacio
comunitana

5. Fomentar una cultura de la pau i la no-violéncia, juntament amb els valors que fan
possible preservar i enriquir la vida de totes les persones.

13
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PROPOSTA D'OBJECTIUS ESPECIFICS

EXEMPLES D'INDICADORS

5.1 Participar en inicialives | projectes
compromesos en la cultura per a la pau.

Relacid diniciatives en iss quals participa el centre

5.2 Formar les personss pergue siguin
capaces d'informar-se, entendre i analitzar
criticament situacions de conflicte social, de
viokéncia i de paw.

incorporacio en ef curriculum de continguts sobre els
drets humans i la comprensid critica del mon

Percentatge de professorat format sobre-drets humans i
cultura de la pau

5.3 Elaborar una estructura organitzativa i una
gestid de recursos que afavoreixin la
convivéncia i el clima escolar.

Existéneia de mesures per a I'aceio tutorial compartida
dins els equips docents {(cobutories, tutors referents etc.)

Existéncia d'estratégies per promoure la tutoria entre
iguals

Existéncia de pautes d'organitzacio defs espais per
afavorir la convivéncia

Existéncia d'espais de relacio informal per als diferents
col-lectius del centre

5.4 Potenciar la participacio de tots els
sectors de la comunitat escolar com a
element basic per garantir la convivéncia i el
clima escolar.

Existéncia de comissions mixtes integrades per membres
dels diferents sectors de la comunitat escolar

Grau de parficipacio de les families en elaboracio dels
projecies de cenire

Existéncia d'un perfil dels delegats | delegades gue es
cantemipli en el procés d'eleccin

Existéncia de coordinacio perodica de 'eguip directiu
amb FaAMPA

Paricipacio de 'AMPA en els processes d'acollida de les
families

Existéncia d'associacions dalumnes i exalumnes

Grau de participacio dels delegats i delegades en les
comissions de cenfre

14
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£.5 Afavorir els canals de comunicacio del
centre educativ com a elements facilitadors
de la comvivéncia i el clima escolar.

» Existencia d'un protocol de comunicacio

* Relacio d'eines i canals de comunicacic del centre gue
afavoreixin la comunicacic entre els diversos sectors de la
comunitat escolar (forum virtual, comew electrénic, taulell
de novetats, bostiz de suggeriments i reclamacions,
intranet de centre, etc.}

»  Existéncia de canals de comunicacic enfre les families i
els seus representants al consell escolar

+ Euxisténcia de canals de comunicacid enfre Falumnat | els
seus representants al consell escolar

+  Existéncia de canals de comunicacid entre el professorat i
els seus represantants al consell-escolar

s Existéncia de canals de comunicacid enfre el personal
d'administracio i serveis i el seu representant en ef consell
escolar

* Relacid d'estratégies de projeccio i comunicacio externa
del centre {revistes, webs, blocs, etc)

8. VALORS I ACTITUDS

Les accions proactives, afavoridores de la convivéncia que contribueixen a crear
un bon clima escolar, ajuden a fer que I'alumnat sigui competent en la relacio amb si
mateix, amb els altres i amb el mén, i propicien I'éxit a tots els nivells.

D’aquesta manera, tot es vehicula al nostre Institut Escola des de diferents

vessants organitzades de la seguent forma:

8.1. COEDUCACIO

La coeducacié és l'acci6 educativa fonamentada en el reconeixement de les
potencialitats i individualitats de les nenes i els nens, i de les noies i els nois,
independentment del seu sexe o orientacid sexual, potenciant aixi la igualtat real
d’oportunitats. La coeducacio cerca I'eliminacié de tota mena de discriminacidé per ra6

de genere o d’'orientacié sexual i el respecte per la diversitat de I'alumnat.
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La coeducaci6 ha de garantir una educacié lliure d’estereotips sexistes i

discriminacions relacionades amb el génere o amb l'orientacié afectivosexual, aixi com

una orientacié academica i professional no sexista.

D’acord amb el que s’estableix en l'article 126.2 de la Llei organica 2/2006, de 3

de maig, d’educacio, els consells escolars de centre han de designar una persona
d’entre els seus membres per impulsar mesures educatives que fomentin la igualtat
real i efectiva entre homes i dones. El Departament d’Educacié dura a terme accions
de formacié amb les persones designades per tal que puguin desenvolupar les seves
funcions en condicions optimes. La constitucié al centre d’una comissio de coeducacio,
politiques de génere i d'igualtat d’oportunitats pot afavorir la implementacio

d’actuacions coeducatives i la implicacioé de la comunitat educativa.

Al nostre Institut Escola, en les etapes d'infantil i primaria, esta implementat des
del curs 2010-11 el pati coeducatiu amb diferents propostes de jocs. Per un bon
desplegament del projecte cal la implicaci6 de tot el claustre, sent especialment
rigorosos amb els torns de vigilancia de pati i el protocol d’'actuacid6 a seguir

independentment dels mestre o de les mestres que vigilin aquell dia.

Les mestres i els mestres que vigilen pati son els responsables de la coordinacio
i correcte funcionament dels jocs que es desenvolupen en aquell moment si bé aixo no
és possible sense la coordinacié de la resta de mestres del cicle o cicles que

comparteixen pati.
Els objectius del projecte de pati educatiu sén els seguents :
I Promoure la coeducacio a la vida diaria de la nostra escola per tal de contribuir a

formar persones lliures, responsables, autonomes i solidaries.

| Organitzar I' estona del pati orientant les activitats des d'un punt de vista igualitari en

el tractament del génere i amb el joc cooperatiu .
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| Potenciar la prevencié de les accions violentes i les relacions abusives en tot

I'alumnat, nois i noies.

| La promocio d’'un llenguatge verbal i grafic que tracti equitativament ambdds sexes.

| L’4s no sexista dels espais educatius del centre.

| La incorporacié als continguts curriculars de tasques de cura envers les persones i

els espais.

| La gestio positiva de situacions de conflicte vinculades a comportaments i actituds de

caracter sexista i d'orientacié afectivo-sexual.

8.2. EDUCACIO INTERCULTURAL

L'Educacio intercultural és una resposta pedagogica a I'exigéncia de preparar a
la ciutadania perque pugui desenvolupar-se en una societat plural i democratica. Té
com a finalitat dltima la igualtat en drets, deures i oportunitats de totes les persones, i
el dret a la diferéncia en un marc de valors convivencials compartits. L'educacio
intercultural promou espais d’inclusio basats en la igualtat i la necessitat de compartir
uns valors comuns que ajudin a conviure en una mateixa comunitat. També promou
I'ds de la llegua catalana en un marc plurilingie com un element de cohesié i igualtat

d’oportunitats.

Els tres eixos basics sobre els quals s’ha de bastir I'educacié intercultural son els

seguents:

* lgualtat : garantir una educacio basica i de qualitat per a tothom. Una educacié més
eficac i més integradora, amb altes expectatives per a tothom, que ens iguali en

oportunitats.

» Diversitat : educar per aprendre a conviure en societats plurals i complexes,

comprendre el mén en tota la seva diversitat, compartir valors, valorar tothom i per
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tant, també les seva llengua i cultura, remarcar alldo que ens fa iguals, gestionar de

forma positiva els conflictes i participar en un projecte de futur compartit.

 Identitat : educar per contribuir a la construcci6 de personalitats madures i
responsables, d’identitat multiple, amb arrels i sentit de pertinenca al territori on viuen;

capaces d’adoptar criteris que ajudin a prendre decisions i a gestionar complexitats

Aquests eixos ens han de conduir a un espai de convivéncia i integracio, entesa
com el procés d'incorporaciod del conjunt de grups socials o culturals en una societat,
des d'una perspectiva inclusiva. Les relacions inclusives comporten un conjunt
d’'actituds i actuacions que posen 'accent en alld que ens fa més iguals que diferents, i
cerca valors compartits. Aquestes actituds i actuacions afecten i impliquen per igual a

autoctons i nouvinguts.

8.3. EDUCACIO PER LA PAU

L'educacié per la pau té com a objectiu fomentar una cultura de pau i no-
violéncia, juntament amb els valors que fan possible preservar i millorar la vida de
totes les persones.

Si considerem la pau nho nhomés com a no-violéncia, no-guerra, siné com un
estat de convivéncia en que les persones puguin establir entre elles relacions
d’harmonia, bo i formant societats lliures i equitatives, I'educacié per a la pau esta
conformada per tots els valors, comportaments, practiques, actituds, sentiments i
creences que acaben construint la pau, que esdevé un valor eticosocial per ella

mateixa.

L’articulacié de la vida en comu, en pau i harmonia, requereix formacio individual
i col-lectiva, de I'evolucié professional i la posada en practica d'accions concretes com
a ciutadans i ciutadanes que formem part d’'un mén complex i globalitzat.
La convivencia és el valor primordial de tota societat desenvolupada que conrea la
pau, és a dir, d’'aquella societat que assumeix el conflicte com a oportunitat i utilitza el
dialeg per resoldre les guestions que es poden plantejar quotidianament. Ara mateix és
un dels objectius més valuosos en un moén on les distancies s’escurcen, pero els

desequilibris tendeixen a augmentar.
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La Llei 12/2009, del 10 de juliol, d'educacid, en el seu article 2 sobre Principis

rectors del sistema educatiu, estableix que el sistema educatiu, en el marc dels valors
definits per la Constitucio i per I'Estatut, es regeix, entre altres, pel principi general del

foment de la pau i el respecte dels drets humans.

Puntualment, de forma anual, I'escola celebra el dia 30 de gener, DIA DE LA

PAU, amb activitats centrades en la convivéncia.

8.4. EDUCACIO SOCIOEMOCIONAL.

Entenem per educacié socioemocional la que permet capacitar de conéixer i
reconeixer les propies emocions i les dels altres, i saber expressar-les, utilitzar-les i
gestionar-les de manera positiva. Aix0 permet adquirir unes adequades actituds
personals que ajudaran a establir i mantenir bones relacions amb els altres i a viure en
societat.

L’educacié socioemocional ha de facilitar també el treball cooperatiu i la gestid
positiva dels conflictes, de tal manera que es contribueixi a generar un bon clima de
convivéncia. En aquest sentit, un ambient relacional positiu, amb vincles de confianca i
suport, pot facilitar que I'aprenentatge sigui més significatiu, interessant i engrescador

i, conseqlentment, I'éxit educatiu de tots els nens i les nenes.

Es poden entendre en cinc grans blocs :

eConsciencia emocional: implica percebre els propis sentiments i emocions, ser

capac d’identificar-los i de posar-los hom (por, enuig, alegria...).

eRegulacié emocional : permet gestionar les emocions de manera apropiada, tant per
prevenir estats emocionals negatius (I'ansietat, I'estres, la depressio...) com per
generar emocions positives (I'alegria, 'amor, 'humor...). Requereix de I'autocontrol de

les emocions (impulsivitat, ira, violéncia...)

e Autonomia emocional: facilita I'autogestio personal, en la qual intervenen diversos
elements com l'autoestima, l'autoconeixement, la capacitat de demanar ajuda, la
resiliéncia o l'autoeficacia emocional, entesa com la capacitat de generar les emocions

desitjades.

19



IE JOAN SALLARES | PLA
eCompeténcia social: comporta mantenir bones relacions amb altres persones, el

que implica dominar les habilitats socials basiques (saber disculpar-se, dir no...) i
disposar de capacitat per a la comunicacié efectiva, amb actituds prosocials i de

cooperacio. L’assertivitat, entesa com la capacitat de saber defensar les propies idees

acceptant i respectant alhora les dels altres, és també una habilitat important per

desenvolupar la competencia social.

eCompetencies per a la vida i el benestar:  ens permeten organitzar la nostra vida
de forma sana i equilibrada, facilitant-nos experiéncies de satisfacci6 o benestar.
Algunes d’aquestes competéncies son la capacitat de fixar-se objectius realistes,
prendre decisions de manera operativa, exercir la ciutadania de forma compromesa i

solidaria, gaudir del propi benestar i transmetre’l als qui ens envolten, etc.

L'objectiu de I'adquisicié de les competencies socioemocionals  és la pressa
de consciéncia d’un mateix i la millora de les condicions de les relacions interpersonals
i, per tant, de la convivéncia dins els centres educatius. Disposar de mecanismes per
millorar les competéncies socioemocionals dels alumnes, com per exemple I'empatia
per ser capac de posar-se en el lloc de l'altre o bé I'assertivitat per fer front a la pressio
de grup, els ajudara a conviure positivament i a gestionar els conflictes en un marc de
respecte i de valors democratics. També pot facilitar la prevencioé de I'assetjament, de

conductes violentes o de la pertinenca a grups de risc.

8.5. EDUCAR EN EL RESPECTE

El respecte s’entén com I'actitud de reconeixement dels drets de les persones i la
valoracio de la seva identitat, opinié i manera de pensar, i constitueix el principi basic
per viure i conviure en societat. La manca de respecte pot generar conflictes en tots
els ambits: personal, familiar, escolar, etc.

En les relacions humanes, el respecte es manifesta en una forma de mirar i de
tractar els altres. La persona respectuosa €s atenta i s'apropa als altres, pero
mantenint una certa distancia, sense envair-la. En aquest sentit, el respecte es troba a

les antipodes de la indiferéncia (la distancia absoluta) i de la violencia (la manca total
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de distancia). En una societat diversa, rica i intercultural, cal advocar pel dialeg com a

forma basica de respecte. El didleg auténtic es fonamenta en una actitud d’interes

envers l'altre i tot alld que ens pot aportar.

Respecte a un mateix :

Respectar-se un mateix és atendre i satisfer les propies necessitats, coneixer i
valorar les propies qualitats i valors, i acceptar els errors. Només aprenent a respectar-

se un mateix es pot respectar, valorar i acceptar les diferencies i els errors dels altres.

Seria convenient, doncs, que des dels centres educatius es promogués entre
lalumnat que el respecte a un mateix no ha de dependre de l'opini6 o el
reconeixement dels altres. Una bona autoestima permet a I'alumnat ser positiu, tenir
confianca en si mateix i en els altres, la qual cosa facilita els aprenentatges, les

relacions socials i proporciona benestar

Respecte als altres :

Educar en el respecte suposa l'acceptacid i el reconeixement de les altres
persones, dels seus drets i la seva forma de pensar. En els centres educatius s’han
d’establir unes normes clares que garanteixin el respecte entre tots els membres de la
comunitat escolar. També s’ha de garantir I'expressio de les opinions i creences en un
marc de llibertat i respecte, evitant qualsevol tipus de discriminacié per motius de
discapacitat fisica o psiquica, origen etnic, racial o nacional, sexe, identitat de génere o

orientaci6 afectivosexual.

Respecte al mén :

Finalment, s’ha de fomentar el valor del respecte envers el moén: ensenyar
'alumnat a valorar i tenir cura del seu entorn més proper, la natura i el medi ambient.

Per a tal fi, cal implicar I'alumnat en la cura dels materials (llibres, estris, agenda,
etc.) i del espais comuns, tant del centre (aules, passadissos, menjador, etc.) com de
I'entorn (places, carrers, mobiliari, etc.).

De la mateixa manera cal potenciar la sostenibilitat, en el sentit de proveir el

millor possible I'avui sense posar en perill els recursos del dema, i el respecte al medi
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ambient desenvolupant programes o projectes com la reutilitzacié de materials
escolars i llibres, el reciclatge de materials, la reduccié del consum energétic (aigua

dels lavabos, llums innecessaries, etc.).

El nostre Institut Escola, participa des del curs 2011-2012 del programa de
sostenibilitat i medi ambient de I'’Ajuntament AGENDA 21.

8.6. EDUCAR EN L'ESFORC | LA RESPONSABILITAT

L'esfor¢ és la capacitat que tenim de treballar durant un temps continuat per
aconseguir uns objectius determinats. En I'ambit escolar, I'esfor¢ constitueix la base
fonamental perqué l'alumnat obtingui un major rendiment. El valor de l'esfor¢ els
ajudara a ampliar al maxim les capacitats que porten dins per obtenir uns millors
resultats. També els permetra vencer i superar els obstacles en els diferents ambits de
la seva vida.

Entenem per responsabilitat la capacitat de dur a terme els compromisos
adquirits i d’assumir les consequéncies dels seus actes. En I'ambit escolar, es
tractaria, doncs, d'aconseguir que lalumnat es comprometi en el procés
d’aprenentatge, és a dir, que sabés quins son els seus deures i dur-los a terme de la

forma més autonoma possible.

Cal fer la reflexi6 que, sovint, els infants i joves, influits pels mitjans de
comunicacio, pensen que I'exit es pot aconseguir de forma facil i rapida, a partir de la
sort o d’altres circumstancies. Aquesta idea de vegades es refor¢ca per part d’algunes
families i centres educatius que, amb una actitud excessivament paternalista, faciliten
gue els alumnes tinguin alld que volen sense gaire esfor¢ i evitant-los el fracas. Cal
gue contrarestem aquesta falsa idea de I'exit facil i continuem incidint en el fet que les
fites o0 objectius només es poden assolir a partir de I'esforg, la responsabilitat i la

capacitat de superacio.

Dins I'entorn escolar, I'esfor¢ i la responsabilitat s’haurien de concretar en el

compromis de I'alumnat amb el seu procés d’aprenent  atge. En aquest sentit, la
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responsabilitat comporta establir uns objectius, comprometre’s i esforcar-se per tal

d’assolir-los. També hauria d’'implicar la consolidacié de I'habit d’estudi, tant a I'escola
com a casa, aixi com el fet d’aprendre a compaginar el temps de lleure amb el de les

obligacions. Cal tenir en compte que l'esfor¢ és el resultat d’'un procés en el qual
també intervé la motivacié perqué I'alumnat assoleixi els seus objectius. Conéixer-ne

els interessos i despertar-ne la motivacio facilitara aquest procés.

Cal prendre consciéncia que tots plegats formem part d’'una societat que
promulga una serie de drets, perd que també exigeix el compliment d’'un seguit de
deures i responsabilitats. En aquest sentit, convé que des de I'escola s'incideixi en la
necessitat d'implicar 'alumnat en el mén en qué viuen, de convertir-los en ciutadans

actius i compromesos

8.7. EDUCAR EN LA GESTIO POSITIVA DELS CONFLICTES

Definim el conflicte com una situacié en la qual dues o més persones estan en
desacord perqué els seus interessos sén incompatibles o bé els perceben aixi.

L'educacio en la gestio positiva dels conflictes  té com a objectiu primordial
proporcionar a l'alumnat les eines, les estrategies i les habilitats necessaries per
entendre el conflicte com una oportunitat d’aprenentatge i gestionar-lo de manera

constructiva per tal de transformar-lo eliminant els factors violents.

La mediacié és un procés de gestid positiva de conflictes. Parteix del fet que,
guan es produeix un conflicte, no es tracta de guanyar o perdre, siné d’intentar arribar
a un acord consensuat i cooperatiu entre les dues parts amb I'ajuda d’'un tercer..

Es una proposta que a hores d’'ara es troba en vies de compliment que I'alumnat
de I'Institut Escola , en el nivell de tercer de 'ESO , tingui un equip de mediadors que
s'encarreguin de desenvolupar accions basades en el restabliment de la bona

conviveéncia en la resta de nivells inferiors.

El procés educatiu té una vessant individual i una de grupal. En aquest sentit,

cadascun té uns objectius concrets:
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A nivell individual , I'objectiu sera el desenvolupament de les competéncies

necessaries per gestionar els conflictes positivament, de manera autdonoma i
responsable.

A nivell grupal , caldra promoure la cohesid del grup, la comunicacio, la presa
decisions de manera consensuada i el treball cooperatiu per tal de potenciar un clima

gue faciliti les relacions interpersonals.

En el cas que, malgrat les mesures preventives i proactives, el conflicte
persisteixi, pot ser necessari posar en marxa estrategies d’intervencié en que
participin terceres persones que crein un espai i un clima adequats i que facilitin la

comunicacio.

Hi ha diferents formes d'intervencid de tercers: la negociaci6 formal
cooperativa o facilitacio , l'arbitratge i la mediaci6 . En la facilitacio, la tercera part
ajuda les persones involucrades afavorint la comunicacié o, fins i tot, fent possible la
reunio. L’arbitratge és una forma d’intervencié en la qual la figura del tercer té més
pes ates que és ell qui, després d’escoltar les dues parts, pren la decisié que hauran

de dur a terme les dues parts.

En el cas de la mediaci6 , les parts exposen el conflicte i proposen la solucié i la
persona o persones mediadores s’ocupen principalment d'afavorir i equilibrar la
comunicacio vetllant pel correcte desenvolupament del procés i de les relacions de

respecte i cooperacié entre les parts implicades.

La mediacio es percep com una eina de gestié positiva dels conflictes, pero
també com una cultura de centre. La cultura de mediaci6 promou els canvis
necessaris perqué cada persona afronti els conflictes convertint-se en part de la
solucié. D’aquesta manera es promou I'enfortiment personal i la capacitat d’aprofitar
els conflictes per transformar la realitat, partint de la responsabilitzacié de les parts

afectades i de la gestié democratica de la convivencia.
D’altra banda, cal introduir un nou enfocament en relacio a la gestio positiva dels

conflictes en I'ambit escolar que contempli, a més de la mediacio, programes de

justicia restaurativa. En aquest sentit, les practiques restauratives son eines que
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pretenen millorar la convivéncia a través de la creacié de vincles, de fer comunitat i

abordar el conflicte des de la reparacié del dany i el restabliment de les relacions
personals. Aquestes practiques parteixen del principi que «els éssers humans tenen
més probabilitat de fer canvis positius en el seu comportament quan les coses van
amb ells, en lloc de fer-les a ells o per a ells. En aquest sentit les practiques
restauratives promouen la participacioé de tot 'alumnat implicat, ja sigui directament o

indirectament, en processos que els permeten responsabilitzar-se de les seves

accions i comprometre’s en les solucions.

L'equip docent té com a referencia les pautes determinades en la formacié de
claustre del curs 2018-19 “LA MIRADA RESTAURATIVA EDUCATIVA”.

8.8. INCLUSIO

L’educacid inclusiva és aquella que ofereix a tots els infants i joves altes
expectatives d'exit educatiu, independentment de les seves caracteristiques,
necessitats o discapacitats, i l'oportunitat de créixer i aprendre conjuntament

compartint experiéncies i situacions d’aprenentatge.

La inclusio suposa una millora evolutiva respecte a la idea d’integracié. Quan es
parla d’integracié es pretén facilitar a I'alumnat els suports necessari perque pugui
participar en el programa del centre educatiu. Es posa I'accent, doncs, en I'adaptacio
de l'alumnat al centre i a I'entorn. La inclusié pretén que siguin els mateixos centres
educatius els que s’adaptin a la diversitat de I'alumnat que tenen escolaritzat. Aixo
implica identificar les barreres que dificulten I'aprenentatge, la socialitzacio i la

participacié de I'alumnat i cercar-les, eliminar-les o minimitzar-les.

Parlar d'una educacio inclusiva implica concretar els segilients principis:

[1 El reconeixement de la diversitat com un fet universal.

7 El sistema inclusiu com I'lnica mirada possible per donar resposta a tots els

alumnes.
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7 La personalitzacié de l'aprenentatge perqué cada alumne pugui desenvolupar al

maxim les seves potencialitats.

[0 L'equitat i la igualtat d'oportunitats com a dret de tots els alumnes a rebre una

educacié integral i amb expectatives d’éxit.

0 La participacio i la corresponsabilitat per construir un projecte comu a partir del
dialeg, la comunicacid i el respecte.
0 La formacio del professorat per promocionar oportunitats de creixement col-lectiu i

per desenvolupar projectes educatius compartits.

La inclusi6, més enlla de la provisi6 de serveis, comporta un canvi en les

expectatives d'aprenentatge de tot I'alumnat, un reconeixement de les possibilitats

d'aprendre els uns dels altres i un treball interactiu dels professionals per donar

respostes adequades a les necessitats de I'alumnat.

Les mesures i els suports per a l'atencié educativa dels alumnes han de
preveure el grau d’intensitat que correspongui: mesures i suports universals (adrecats
a tos els alumnes), addicionals (per als alumnes que tenen circumstancies personals
singulars o de vulnerabilitat) i intensius (actuacions extraordinaries adaptades a la

singularitat dels alumnes amb necessitats educatives especials).

L'educacio inclusiva de tot l'alumnat crea nous marcs de conviveéncia i genera

noves complicitats que afavoreixen l'equitat i la cohesié social.

9. RESOLUCIO DE CONFLICTES

En aquest apartat expliguem com entenem la resolucié de conflictes per abordar
de manera efectiva les tensions inevitables del dia a dia i proposar accions i protocols
per a la reconciliacié entre les parts, reparar els danys i establir les bases per evitar-ne
la repeticio.

La figura del TIS al nostre centre és indispensable per coordinar l'accié

restaurativa en la gestié dels conflictes.
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9.1. ABSENTISME

L’absentisme és l'abséncia reiterada i no justificada, dins I'horari escolar,
d’alumnat en edat d’escolaritzacié obligatoria en el centre educatiu on esta matriculat.
Al nostre Institut Escola, aquest index es controla conjuntamente amb els Serveis
Socials de I' Ajuntament de Sabadell que en fa el seguiment conjuntament amb el

Departament d’Educacio.

Reconeixem en el centre tres tipus d’absentisme :

a) No-escolaritzacio : Fa referéncia al fet que els progenitors, els titulars de la
tutela o els guardadors d'un infant o adolescent en periode d’'escolaritzacio
obligatoria no gestionin la placa escolar corresponent sense una causa que ho
justifiqui. Cal remarcar en aquest punt que també es déna en molts casos un
absentisme intermitent que impedeix la correcte escolaritzacié i afecta

greument en l'aprenentatge.

b) Abandé escolar: Implica el cessament indefinit de I'assistencia a la placa
escolar corresponent per I'infant o I'adolescent en periode d’escolaritzacio
obligatoria. L'abandonament suposa una ruptura definitiva amb 'escola i els

alumnes esdevenen desconeguts per a I'escola tot i estar-hi matriculats.

c) Desescolaritzacio: Fa referéncia a aquell alumnat que deixa d'estar

matriculat en un centre educatiu.

En alguns casos, l'absentisme pot expressar una actitud d’estranyament i
desmotivaciéo davant I'escola perd també pot ser una forma de transgressio de les

normes o de desvinculacio enfront de la cultura escolar.

Des de fa uns cursos a l'escola ha aparegut la figura del promotor del poble
gitano, proposat per I'Ajuntament de Sabadell. En aquest sentit, els plans integrals
d’intervencié s’han de situar i entendre en el marc d’'una escola inclusiva, acollidora i
oberta, lligats a projectes de millora d'estratégies metodologiques i organitzatives

adrecades a facilitar la reincorporacié de I'alumnat a 'aula.
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D’altra banda, es considera una falta que pot anar de lleu a greu, en funcio de la
seva reiteracid, la impuntualitat reconeguda com a manca de compliment de les
normes de l'escola en quant a les entrades per una bona organitzacié del centre. A
banda I'escola, també és tasca dels serveis socials de referéncia advertir a les families

incumplidores que la puntualitat és obligatoria ( veure en adjunt la gradacio ).

9.2. CONFLICTES GREUS

S’entén per conflicte greu aquelles conductes tipificades en l'article 37 de la
Llei 12/2009, del 10 de juliol, deducacié; entre d’altres, indisciplina, injuries,
amenaces, agressions i vexacions personals, danys materials i patrimonials, alteracio

injustificada i

greu de les activitats del centre, possessio de mitjans o substancies perjudicials per a
la salut, etc. Aquestes conductes s’han de considerar especialment
greus quan impliquin discriminacio per rad de genere, sexe, raga, naixeng¢a o qualsevol

altra condicié personal o social dels afectats.

Els conflictes greus perjudiquen notablement la convivéencia del centre, perque
generen sentiments d'indefensio, inseguretat i angoixa. Poden afectar qualsevol
membre de la comunitat educativa, i es poden produir en el propi centre o en el seu

entorn immediat.

A més de les conductes esmentades amb anterioritat, també cal considerar els
casos protagonitzats per agents externs pero relacionats d’alguna manera amb el
centre, com soOn les lesions i baralles amb armes blanques, les amenaces i agressions
per part de grups juvenils violents, el trafic de drogues, I'evidéncia de maltractaments

fisics i psicologics, I'abus sexual, el vandalisme i els robatoris importants.

Per tal de donar resposta a situacions greument contraries a la convivéncia com
'assetjament, el ciberassetjament, les conductes d’odi i discriminacid, la radicalitzacio
extremista i els maltractaments i abusos sexuals en 'ambit educatiu, el nostre centre té

en compte els protocols especifics de prevencid, deteccid i inter vencio que
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ofereixen un circuit sistematitzat, orientacions i recursos per actuar de manera
coordinada i eficag, garantint la seguretat de tots els membres de la comunitat escolar.
Cal destacar la importancia de, a més de tenir en compte I'edat de I'alumnat, defugir
de la improvisacio per poder treballar coordinadament amb els professionals del centre

i amb els agents educatius de I'entorn.

Aquests protocols recullen que davant d'un conflicte greu, a més de la sancio
corresponent, cal tenir en compte la possibilitat d’utilitzar mesures de reparacié o de
reconciliacio per tal de restablir la confianca entre les persones com, entre d’altres, la
mediacio escolar , o la realitzacié d’'activitats d'utilitat social ~ per al centre educatiu o
per a la comunitat, aixi com el disseny d’'una intervencioé educativa que doni suport a

les parts implicades en el conflicte, les seves families i el grup classe.

9.3. GESTIO | RESOLUCIO POSITIVA DELS CONFLICTES

Els conflictes lleus sén un conjunt de conductes contraries a les normes de
convivéncia del centre. Es tracta, majoritariament, de conductes disruptives a l'aula i

situacions de conflicte interpersonal.

So6n considerades conductes contraries a la convivencia totes les tipificades per
l'article 37.1 de la Llei d’Educacié, quan no siguin de caracter greu, i també les faltes

injustificades d’assisténcia a classe i de puntualitat.

Els conflictes lleus son font de malestar i dificulten el dia a dia en el centre. Sén
conductes a les quals, sovint, cal dedicar molt de temps i d'esforcos i que tenen
efectes negatius sobre el clima relacional i sobre el procés d’ensenyament-
aprenentatge. Moltes d’aquestes conductes disruptives es poden evitar o minimitzar
plantejant estrategies de gestio efica¢ d’aula que inclouen, entre altres, la diversificacio
de metodologies, el treball en equip, el treball per projectes, les programacions
multinivell, etc. Aixi mateix, l'adquisici6 d’estrategies proactives possibilita que
'alumnat sigui competent per resoldre el conflicte en la seva fase inicial. En aquest
sentit, el tema Educar en la Gestié positiva dels conflictes d'aquesta aplicacio té
com a objectiu principal proporcionar a l'alumnat les eines, les estrategies i les

habilitats necessaries per entendre el conflicte com una oportunitat d’aprenentatge i
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gestionar-lo de manera constructiva per tal de transformar-lo eliminant els elements
violents. Tot aix0, a nivell d'aula, esta integrat en el PAT i dins de I'horari lectiu en el
BON DIA a Infantil i Primaria i 'TESCOLTA'M a ESO, a principi de cada dia amb la

intenci6 de fer un seguiment puntual i emocional de I'alumnat.

En el cas que, malgrat les mesures preventives i proactives tant a nivell
individual com grupal, el conflicte es produeixi o persisteixi, caldra posar en marxa
estratégies d'intervencié. En aquest sentit, les nostres NOFC recullen quines son les
conductes considerades faltes lleus, greus o molt greus i determinen les mesures
correctores i sancionadores oportunes. Aquestes han de tenir un caracter reparador i
restauratiu i, sempre que sigui concordant, poden incloure alguna activitat d'utilitat

social per al centre o I'entorn.

Daltra banda, les mesures correctores i sancionadores han de contribuir al
procés educatiu dels alumnes de manera que es vetlli per la proteccid dels drets dels

afectats i

s'asseguri el compliment dels seus deures, es garanteixi la continuitat de les activitats
del centre, amb la minima pertorbacié per a lalumnat i professorat, i s’emprin
mecanismes de mediacié sempre que sigui pertinent. Tot i aixi es contempla, com un

instrument, la no participacié de les activitats lectives sempre acordada amb la familia .

10. ORGANITZACIO DE CENTRE

Per tal de desenvolupar tot aquest projecte i les actuacions que se’n deriven, cal
un marc organitzatiu que gestioni, faciliti, articuli i doni sentit tant a les actuacions com

als processos i que potencii un clima participatiu, positiu i creatiu.

En aquest sentit, tot I'equip docent té un compromis d’actuacié que es concreta
en diferents comissions, en particular la CAD, (Comissié d'Atencié a la Diverstitat )
gue, amb bon criteri guia les pautes d’aguest desenvolupament conjuntament amb

I'equip directiu del centre.

En quant als conflictes greus, des del Consell Escolar del centre hi ha

determinada una comissié de convivéncia que, si s'escau, valora les actuacions
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disciplinaries i correctores que s’hagin d’ aplicar en cada cas, tenint en compte I'edat

dels afectats.

10.1. ACOLLIDA

L'acollida és el conjunt sistematic d’actituds i actuacions que el centre educatiu
posa en funcionament per acompanyar els nous membres de la comunitat escolar, o
els que s’incorporen després de processos d’absencia, en la vida i la cultura del centre
i, alhora, fer- los particips dels projectes que s’hi desenvolupen. El centre educatiu ha
d’elaborar un Pla d’Acollida que defineixi els procediments a seguir durant I'arribada de
nous membres de la comunitat escolar (alumnes, professorat, families, PAS, etc.) i ha
de crear una estructura organitzativa que permeti plantejar I'acollida com un procés
gradual i sequenciat en el temps, sense quedar restringida a un primer contacte o

trobada inicial.

Els processos d'acollida mereixen una atencié especial dins el projecte de

convivéencia de centre perque, com a primer moment de socialitzacié, poden esdevenir

un element clau per a la creacio de vincles, per establir un bon clima relacional i per
afavorir la implicacio en el centre de tots els seus membres. En aquest sentit I'acollida
no ha de ser entesa com un fet puntual, sin6 com un procés continu al llarg de tota la

vida escolar.

L'Institut Escola Joan Sallarés i Pla té un pla d’acollida pels alumnes nouvinguts
aixi com per qualsevol membre nou de la comunitat que s’aplica de forma conjunta,

procurant un bon clima de convivéncia des d’ un bon inici.

10.2. COMUNICACIO

El comportament de les persones que formen part d’'una organitzacié, com és el
cas de la nostra escola, depén de les informacions que rep i de les relacions que
s’estableixen dins la propia organitzacié. Una organitzacié disposa d’'un bon sistema

de comunicacié quan tothom, tant les persones que en formen part com els possibles
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usuaris, coneixen els canals de comunicacié existents i com accedir a la informacio
que l'organitzacié genera. Els centres educatius, com a estructures organitzatives que
aprenen, han de disposar d’'una estratégia comunicativa, i ser capagos de generar

espais per compartir informacio i coneixement, per créixer com a organitzacio.

Des d'una perspectiva organitzativa, els centres educatius han de disposar d'uns
canals de comunicacid que permetin a tothom, o bé accedir a la informacié que
necessiten en el moment que la necessiten, o bé posar-se en contacte amb les
persones que tenen el coneixement. En el nostre cas les comunicacions directes a les
families es fan a través de la plataforma DINANTIA que permet una comunicacio
directe i eficac a tots els nivells tant escolar com tutorial i un bon feedback amb les

families.

D’altra banda, també s'utilitza com a eix vertebrador de la imatge del centre i de
projeccié exterior, la pagina web NODES , en la que es reflecteix el dia a dia de
I'escola. Dins de la mateixa web, hi ha un enlla¢ a la xarxa social Twitter on I'escola hi

té un compte d’accié comunicativa immediata.

Cal destacar també el paper de la llengua catalana com element fonamental de
comunicacio i cohesié social, sent la llengua comuna de relaci6 en un marc de

respecte

a la diversitat linglistica. Tot i aixi, les comunicacions solen fer-se bilinglies, en atencio

a les families de I'escola.

10.3. ESTRUCTURA | GESTIO DE RECURSOS

Per tal de garantir un bon clima de centre s6n necessaries una estructura i una
gestio de recursos que el facilitin. Entenem per estructura de centre I'organitzacié que
afavoreix la planificacié, coordinacio i seguiment de les activitats previstes per a la
consecucid de determinats objectius. Aquesta estructura de centre ha de facilitar la

participacio i la presa de decisions de tota la comunicacio escolar.
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Entenem per gestié de recursos la implementacio eficient i efica¢ dels recursos

humans i materials del centre educatiu orientats a assolir uns objectius determinats.

Pel que fa a la gesti6é de recursos, cal considerar:

Gestid de recursos humans i material s, €s a dir, 'organitzacio i la gestié de
les persones (alumnat, docents, families i altres professionals), com s’agrupen,
quines funcions duen a terme i com es relacionen i la gestio dels materials. En
aquest sentit son especialment rellevants aspectes com l'assignacié de
tutories significativament complexes a professorat novell o no estable,
I'excessiu nombre de professors per equip docent o una deficient planificacio i
organitzacio dels recursos materials poden dificultar el seguiment de I'alumnat
aixi com el seu procés daprenentatge en el centre educatiu, amb

repercussions negatives en el clima convivencial del centre.

Gestid del temps i I'espai , és a dir, I'organitzacio i la gestié del temps com a

recurs funcional que es concreta basicament en I'horari i el calendari i la dels

espais “propis”, compartits, especifics, etc. En aquest sentit, €s important tenir
en compte aspectes la concentracié d’'una matéria en una mateixa franja
horaria (Ultima hora del dia) o la distribucié dels cursos més complexos en
determinades zones del centre que son factors que poden dificultar la

convivéncia i el procés d’'aprenentatge.

Gestié del coneixement i lideratge , és a dir, el conjunt de metodologies,
practiques i tecnologies que faciliten la generacio i intercanvi de coneixement
entre els membres de la comunitat escolar i educativa aixi com el
desenvolupament de les competencies necessaries per a compartir-lo i
utilitzar-lo de la millor manera possible. En aquest sentit, I'estil docent del
professorat, aixi com la seva capacitat de lideratge, son, per Ultim, altres
factors fonamentals per garantir un bon clima de centre que faciliti el procés

educatiu i escolar dels alumnes
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10.4. NORMA

La norma és linstrument regulador de la convivéncia que té com a finalitat
garantir els drets i els deures de tothom.

Les normes formalitzen el necessari clima de respecte, seguretat i cordialitat del
centre. Es tradueixen en un seguit de drets i deures, compromisos i responsabilitats

gue regulen i faciliten la vida al centre.

Els centres educatius han dincloure en les Normes d’Organitzacio i
Funcionament de Centre (NOFC) unes propostes compatibles i coherents amb la
normativa vigent de rang superior i adaptades a I'especificat de cada centre.

En aquest sentit, I' Institut Escola Joan Sallarés i Pla contempla en les NOFC,
tota la normativa referent a la bona convivéncia, d'una forma dinamica i aplicant
revisions quan €s precis. Actualment la revisié és obligada pel canvi que el centre viu

durant l'actual curs 2020-21 en quant al creixement com a Institut Escola.

En quant a aix0, per interioritzar les normes i vetllar pel seu compliment és
important participar en la seva elaboraci6 i debat. Per tant, quantes més persones i
col-lectius diferents (alumnat, professorat, familiars, altres professionals, persones
d’altres cultures, etc.) participin en aquest procés, més efectiu sera. D’altra banda, la
gestio participativa d’aquestes normes comporta, a més de la implicacié en la seva
elaboracio, el seu compliment per part de les persones afectades. El seu caracter
educatiu promou, també, I'educacié per a l'assumpcié de les conseqiencies dels

propis actes i la capacitat de plantejar-hi alternatives.

10.5. PARTICIPACIO

L'Institut Escola promou la participacioé de tota la comunitat educativa i crea les
condicions perqué pugui ser una realitat quotidiana en la vida del centre. Aprendre a

participar, tant en la construccié dels coneixements a I'aula com en la vida del centre i
de [l'entorn, requereix actuacions i metodologies orientades a desenvolupar
competéncies personals per formar persones responsables i una ciutadania

compromesa i solidaria.
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Tot i aixi, sigui per la rad que sigui, la participacio del sector pares i mares de la
comunitat és més aviat escassa, emmarcant-se en un grup de mares col-laboradores

en moments puntuals. A hores d’ara , el centre no disposa d’'una AFA de creacio .

A I'Institut Escola Joan Sallarés i Pla disposem d’un instrument de participacio de

'alumnat que és el Consell d’ Infants.

El Consell d’Infants es constitueix en plenari amb un delegat-representant per
aula, la mestra/el mestre coordinador del Pla de Convivéncia i un representant de

'Equip Directiu un cop al mes.

Les reunions mensuals es fan dins I'horari lectiu en comissio de 6 membres de
forma rotativa amb la mestra/el mestre coordinador d’ aquest Pla i un membre de

I'Equip Directiu, sempre que sigui possible.
e Funcions especifiques del Consell d’Infants:
Elaboracio del calendari d’Us dels espais comuns de lleure de I'escola.
Participacio en el desenvolupament de les festes programades a I'escola.

Col-laboracié en la presa de decisions sobre les mesures disciplinaries

derivades del Projecte de Convivéncia.

Fer de mediador davant els conflictes que la Comissié de Convivencia

consideri adients.

Forma part del Consell d’Infants el consell de delegats . Aquest consell és format
per la totalitat dels delegats de classe. Es renova, conseqglentment, cada curs

academic.
e SoOn funcions del consell de delegats:

a. Proposar ladopci6 de les mesures preventives que estimin

necessaries per garantir I'efectivitat dels drets de I'alumnat.

b. Col-laborar en l'adopcié de les mesures preventives necessaries per garantir

I'observanca dels deures de I'alumnat.
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c. Efectuar propostes als diferents organs del centre en temes que afectin

directament l'interés de I'alumnat.

d. Efectuar propostes relatives a la convivencia escolar i al régim

d’alumnes i especificament, sobre I'organitzacié de la jornada de treball escolar.

e. Col-laborar en l'organitzacié d’activitats, de caracter especial, generals del

centre.

f. Informar els respectius grups-classe de giestions generals que siguin del seu

interés i que afectin la vida del centre.

@ A aquest efecte, el consell de delegats es reuneix mensualment sota la
presidencia i coordinacié d’'un membre de I'equip directiu. D’aquestes sessions

s'aixeca la corresponent acta.

@ Els membres del consell de delegats poden coneixer i tenen dret a
consultar la documentacié del centre necessaria per a l'exercici de les
seves activitats, a criteri del director del centre, sempre que no pugui afectar
el dret a la intimitat de les persones, i no podran ser sancionats per I'exercici de

les seves funcions.

A nivell de l'aula , la participacio de tot 'alumnat es regula a través del treball de
tutoria i de les assemblees de classe . Les assemblees de classe son constituides per
tot l'alumnat d’'un mateix grup amb el seu tutor. En aquestes tutories, els alumnes

poden proposar idees, en qualsevol moment, que el delegat porti al Consell d'Infants

La periodicitat de les seves reunions sera, almenys, quinzenal i en I'horari lectiu.
S’elaborara un ordre del dia i un resum dels temes tractats. En aquestes

tasques treballaran coordinadament els delegats de classe amb el professor-tutor.

Els professors-tutors informaran periodicament el cap d’estudis del contingut de
l'ordre del dia, del desenvolupament de les assemblees de classe i dels resums del

temes tractats.
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L'organitzacio de la jornada de treball escolar es fara prenent en
consideracio, entre d’altres factors, I'edat, les propostes i els interessos dels alumnes,

per tal de permetre el ple desenvolupament de la seva personalitat.
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ANNEX 1. EL PATI COEDUCATIU.

ACCIONS DEL PATI COEDUCATIU

| Fer un calendari d' activitats i recursos a utilitzar .

Inventari del material . Veure de que disposem .

Concretar el paper del dinamitzador/a de pati, en cas que hi sigui.

Compra de baguls per posar el material a Infantil/Inicial .

Estipular que els jocs que ja funcionen els faci tothom ; p.exemple , les

carreres a inicial .

Treballar més els jocs amb pilota que no siguin futbol .

Recuperar els jocs tradicionals a través de E.Fisica , tutories , psicomotricitat ,

nens i nenes .

| Comencar a utilitzar jocs rotatius per zones ( ping pong, basket, indiakes,

cordes, gometes, bitlles ....)

Joc dirigit per aconseguir finalment que ells mateixos gestionin els jocs .

| Dedicar algun dia a fer sessions de karaoke per cantar.

Treballar el JOC COOPERATIU .

Implicar els alumnes en l'organitzacié del projecte mitjancant el Consell

d'Infants de I'escola.
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PATI

EDUCACIO INFANTIL | CICLE INICIAL DE PRIMARILA

El dimecres sera el dia sense futbol .
El divendres s'utilitzaran alguns dels jocs gegants de 'escaola -

tradicionals

CURS ot %
2009 - Mini — basket
2010 — Enredos .
— Jocs de punteria
- Mikado.
- Carreres de sacs.
PATI EDUCACIHD INFANTIL | CICLE INICIAL DE PRIMARIA
Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Dia sense Joc lHiure Filota sense Joc lliure Joc dirigit
pilotes futbol
Pista per
imicial / e -
czlﬂ'?g Infantil al Espai lliure Espai lliure
sorral Fista per
HELE infantily Fista per
Inicial al inicials
sorral Mens de 6B Infantil al
Curses sorral MHens de 6A
Balls Jocs de
i Jocs
Jocs pilota o
e e R tradicionals
tradicionals MIHI:J?JEC.SEQUEt Jocs gegants

PATI

CICLE MITJA | CICLE SUPERIOR DE PRIMARIA

Mikado |

enredos .

De dilluns a dijous JOCS GEGANTS, repartits en els espais indicats -
- PISTA : Jocs de punteria i basquet
-ESPAl 1 : Carreres de sacs | de velocitat | jocs de goma i tradicionals
-ESPAI 2 - Escacs .
El divendres és el dia sense futbol.

PATI CICLE MITJA | CICLE SUPERIOR DE PRIMARIA
Espai Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres
Terra i :
(futbol) 3r 41 bé Gé Mo futbol
Pista Se B 4t ar Mo futbol
Espai 1 41 ar Gé e Mo futbol
Espai 2 G 5é 3r 4t Mo futbol
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ANNEX 2. SOBRE ELS CONFLICTES GREUS.

DECRET 102/2010, de 3 d'agost, d'autonomia dels cen tres educatius.

Article 25

Garanties i procediment en la correccié6 de faltes greument perjudicials per a la

convivencia :

1. Les faltes greument perjudicials per a la convivéncia en el centre tipificades a
l'article 37.1 de la Llei d'educacio es corregeixen mitjancant una sancio de les previstes
a l'article 37.3 de la Llei esmentada. Correspon a la direccié del centre imposar la
sancié en la resolucié de l'expedient incoat a l'efecte, sense perjudici que la mesura
correctora incorpori alguna activitat d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, del
rescabalament de danys que es puguin establir de manera complementaria en la

resolucié del mateix expedient.

2. La instruccio de I'expedient a que fa referencia I'apartat anterior correspon a un o
una docent amb designaci6 a carrec de la direcci6 del centre. A I'expedient
s'estableixen els fets, i la responsabilitat de I'alumnat implicat, i es proposa la sancié
aixi com, si escau, les activitats d'utilitat social per al centre i, en el seu cas, l'import de
reparacio o restitucié dels danys o materials que eventualment hagin quedat afectats

per l'actuacio que se sanciona.

3. De la incoaci6 de I'expedient la direccio del centre n'informa l'alumnat afectat i, en el
cas de menors de 18 anys, també els progenitors o tutors legals. Sense perjudici de
les altres actuacions d'instruccié que es considerin oportunes, abans de formular la
proposta definitiva de resolucio, l'instructor o instructora de I'expedient ha d'escoltar
l'alumnat afectat, i també els progenitors o tutors legals, i els ha de donar vista de
I'expedient completat fins a la proposta de resolucié provisional per tal que puguin
manifestar la seva conformitat amb alld que a I'expedient s'estableix i es proposa o hi
puguin formular al-legacions. El termini per realitzar el tramit de vista de I'expedient, de
la realitzacié del qual n'ha de quedar constancia escrita, és de cinc dies lectius i el

termini per formular-hi al-legacions és de cinc dies lectius més.
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4. Per tal d'evitar perjudicis majors a l'educacié de l'alumnat afectat o a la de la resta
d'alumnat del centre, en incoar un expedient la direcci6 del centre pot aplicar, de

manera excepcional, una suspensio provisional d'assistencia a classe per un minim de

tres dies lectius prorrogables fins a un maxim de 20 dies lectius, que ha de constar en
la resolucié de la direccidé que incoa l'expedient. Aquesta suspensié pot comportar la
no-assistencia al centre. Altrament, I'alumne/a haura d'assistir al centre, perd no podra
participar en les activitats lectives amb el seu grup mentre duri la suspensio provisional
d'assisténcia a classe. En tot cas, en la suspensio provisional d'assisténcia a classe,
gue s'ha de considerar a compte de la sancid, s'han de determinar les activitats i

mesures educatives a dur a terme durant aquest periode.

5. Un cop resolt I'expedient per la direccié del centre, i a instancies dels progenitors o
tutors legals, o de l'alumnat afectat si és major d'edat, el consell escolar pot revisar la
sancio aplicada, sens perjudici, de la presentacio dels recursos o reclamacions
pertinents davant els serveis territorials corresponents. En qualsevol cas, la direccio
del centre ha d'informar periddicament el consell escolar dels expedients que s'han
resolt. Les faltes i sancions a que es refereix aquest article prescriuen, respectivament,

als tres mesos de la seva comissié i de la seva imposicio.

6. Per garantir I'efecte educatiu de I'aplicacié de les sancions que comportin la pérdua
del dret a assistir temporalment al centre en les etapes d'escolaritzacié obligatoria es
procurara I'acord del pare, mare o tutor o tutora legal. Quan no s'obtingui aquest acord,
la resolucié que imposa la sanci6 expressara motivadament les raons que ho han
impedit. La sancio d'inhabilitacié definitiva per cursar estudis en el centre, en les
etapes obligatories, ha de garantir a I'alumne/a un lloc escolar en un altre centre. El
Departament d'Educacio ha de disposar el que sigui pertinent quan el centre afectat no

pugui gestionar directament la nova escolaritzacio de I'alumnat en questio.

7. Quan, en ocasi6 de la presumpta comissié de faltes greument perjudicials per a la
convivéencia, l'alumne/a, i la seva familia en els i les menors d'edat, reconeixen de
manera immediata la comissio dels fets i accepten la sancié corresponent, la direccio
imposa i aplica directament la sancié. Tanmateix, ha de quedar constancia escrita del
reconeixement de la falta comesa i de I'acceptacio de la sancié per part de I'alumne/a i,

en els i les menors d'edat, del seu pare, mare o tutor o tutora legal.
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LLEI 12/2009, del 10 de juliol, d’educacié

Article 37

Faltes i sancions relacionades amb la convivéncia.

1. Es consideren faltes greument perjudicials per a la convivéncia
en el centre educatiu les conductes seguents:

a) Les injuries, ofenses, agressions fisiqgues, amenaces, vexacions
o humiliacions a altres membres de la comunitat educativa,

el deteriorament intencionat de llurs pertinences i els actes que
atemptin greument contra llur intimitat o llur integritat personal.

b) L’alteraci6 injustificada i greu del desenvolupament normal

de les activitats del centre, el deteriorament greu de les dependéncies
o els equipaments del centre, la falsificacid o la sostraccio de
documents i materials académics i la suplantacio de personalitat

en actes de la vida escolar.

c) Els actes o la possessio de mitjans o substancies que puguin

ésser perjudicials per a la salut, i la incitacio a aquests actes.

d) La comissio reiterada d’actes contraris a les normes de convivencia
del centre.

2. Els actes o les conductes a qué fa referencia I'apartat 1 que
impliquin discriminacio per rad de génere, sexe, raga, naixenca

0 gqualsevol altra condicié personal o social dels afectats s’han de
considerar especialment greus.

3. Les sancions que es poden imposar per la comissié d’alguna
de les faltes tipificades per I'apartat 1 sén la suspensio del dret
de participar en activitats extraescolars o complementaries o la
suspensio del dret d’assistir al centre o a determinades classes,
en tots dos suposits per un periode maxim de tres mesos o pel
temps que resti fins a la finalitzacié del curs académic, si sén
menys de tres mesos, o0 bé la inhabilitacié definitiva per a cursar
estudis al centre.

4. Entre les conductes contraries a la convivencia que han de
constar a les normes d’organitzaci6 i funcionament de cada centre
hi ha d’haver, si més no, totes les que tipifica I'apartat 1, quan no
siguin de caracter greu, i també les faltes injustificades d’assisténcia
a classe i de puntualitat
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ANNEX 3. TRACTEM-NOS BE. GUIA PER UNA BONA CONVIVENCIA A PRIMARIA.

Aquesta guia us pretén ajudar a pensar en el mal que ens podem fer els uns als altres,

volent o sense voler.
1. Qué és assetjar?

Quan ens barallem ens fem mal, perd també fem mal quan insultem una persona
0 ens en burlem i també quan no la deixem participar o quan la fem fora del grup i
ningd no la vol, de manera que sempre es queda sola. També fem mal quan
malparlem d’algu en la seva abséncia per tal que els altres no li facin costat. Tot aixo

€s assetjar.

Potser en un moment o altre heu patit o heu fet coses d’aquestes. A vegades es
comenca jugant, pero es tracta d’adonar-se que aixo fa mal i no s’ha de fer i que entre
tots podem evitar-ho. Aixi aconseguirem que es respectin els nostres drets i els dels

altres, i conviure tots millor i ser més felicos.
Per aixo, cal tenir clar quins sén els nostres drets i les nostres responsabilitats
guins son els nostres drets i les nostres responsabilitats.

Els nostres drets ...

Totes les persones tenim DRET a ser ben tractades
A l'escola, i a tot arreu, tinc DRET a ser ben tractat i ben tractada.
Aixo vol dir que...
NINGU no es posara amb mi pel meu aspecte ni per la meva manera de ser.
NINGU no m’ha de pegar, ni donar empentes, ni fer-me mal.
NINGU no m’ha d’amenagar, ni fer-me por.
NINGU no m’ha de prendre ni fer malbé les meves coses.

NINGU no m’ha d’insultar, no s’ha de burlar, ni s’ha de riure de mi.

NINGU no ha d’escampar rumors sobre mi.

NINGU no m’ha d’excloure del grup, ni m’ha d’'impedir de jugar amb els

companys.

Tots aquests DRETS han de ser respectats SEMPRE
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... i les nostres responsabilitats

Totes les persones tenim el DEURE de tractar bé els  altres.

A l'escola, i a tot arreu, tinc el DEURE de tractar bé totes les persones.
Aixo0 vol dir que...

JO no he de posar-me amb ningu ni pel seu aspecte ni per la seva manera
de ser.

JO no he de burlar-me, ni insultar, ni riure’m de ningu.

JO no he de pegar, ni donar empentes, ni fer mal fisicament a ningu.
JO no he d’amenacar, ni fer por a ninga.

JO no he de prendre, ni fer malbé les coses dels altres.

JO no he d’escampar rumors sobre les altres persones.

JO no he d’excloure ningu del grup, ni impedir ningu de jugar amb els
companys.

Tots aquests DEURES s’han de complir SEMPRE

2. Qué passa quan es vulneren els drets?

A vegades hi ha persones que no compleixen amb els seus deures i fan mal als

altres. Llavors es pot produir una situacio d’assetjament.

Si en algun moment veiem com algl maltracta un company, ens pot semblar
millor callar per por que ens ho facin a nosaltres o pergue ens sembla que no és
problema nostre, pero aixd no atura l'assetjament. Sobretot, no ho deixis passar.

Digues-ho al teu mestre o als pares. Es important.

Els que ho veuen i no fan ni diuen res per aturar aquestes actuacions d’abus
també son complices del maltractament

Queixar -se d’una situaci6 d’assetjament no és “xivar -se”, és defensar
un DRET FONAMENTAL i treballar per millorar la conv  ivencia
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ANNEX 4. | TU QUE HI POTS FER ? GUIA PER UNA BONA CONVIVENCIA A
SECUNDARIA.

Aquesta guia pretén ajudar-te a identificar i afrontar situacions de maltractament
entre iguals.

1. Que és el maltractament entre iguals?

Les relacions amb els companys poden ser molt gratificants; de fet, amb ells hi
estem bé, i compartim i aprenem moltes coses importants de la vida. Pero, en
ocasions, de vegades sense ser-ne prou conscients, ens fem mal i aix0 genera
infelicitat, malestar i patiment.

Gairebé tothom, en algun moment de la seva vida, ha tractat o ha estat tractat
amb desconsideracié per part d’algun company o companya. Per0 quan aquesta
situacio és sistematica i repetida en el temps, és quan parlem de maltractament entre
iguals.

Heu de saber que aquestes conductes poden arribar a tenir consequéncies
greus, tant per qui les fa com per qui les rep, pero també pels qui les contemplen o en
tenen coneixement i no fan res per evitar-ho.

Sovint comenga com una broma, sense mala intencid, que es va escalant de
mica en mica. Es tracta d’adonar-se que algu hi pot prendre mal, i que entre tots
podem evitar-ho. Aixi aconseguirem que es respectin els nostres drets i els drets dels

altres, i aconseguirem viure millor i ser més feli¢os.

Per aix0, hem de tenir clar quins sén els nostres d  rets i les nostres
responsabilitats.

2. Els nostres drets ...

Totes les persones tenim DRET a ser ben tractades
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En aquest centre i a tot arreu:

] Tinc dret a ser jo mateix i NINGU no em tractara de manera injusta pel meu aspecte,

ni per les meves idees, ni per la meva manera de ser...

O Tinc dret a sentir-me segur i NINGU no m’ha de pegar, ni donar empentes, ni

amenacar, ni intimidar, ni atemorir-me.

] Tinc dret a ser felic i NINGU no m’ha d'insultar, no s’ha de burlar, ni riure’s de mi, ni

ferir els meus sentiments...

] Tinc el dret a ser respectat i NINGU no ha de malparlar ni escampar rumors sobre

mi...

] Tinc el dret a gaudir de les relacions socials i NINGU no m’ha d’excloure, ni m’ha

d’'impedir participar de les activitats de grup...

] Tinc dret que les meves propietats siguin respectades i NINGU no m’ha de prendre,

ni fer malbé les meves coses...

Tots aquests DRETS han de ser respectats en qualsev ol circumstancia
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ANNEX 5. GRADACIO DE FALTES EN CATEGORIES.

Categoria 1 . Falta Lleu.

No respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

Reiteracid en avisos per conducta inapropiada (xerrar, no seguir la classe,
menyspreus a companys).

Menjar o0 mastegar xiclet a I'aula.

No portar el material que es necessita per fer les activitats.(xandall, flauta, llibre
de text ...)

L'0s de dispositius mobils sense autoritzacio.

Reiteracié en la manca de realitzacié de les tasques encomanades pels
professors en I'exercici de les seves funcions docents.

Maltractament de material o instal-lacions.

Faltes injustificades de puntualitat o assistencia a classe.

Les faltes lleus s6n acumulatives i cada 3 faltes lleus es converteixen en una greu.

Categoria 2 . Falta Greu.

No mantenir una actitud de respecte envers altres alumnes. (Falta de respecte
greus a companys).

No mantenir una actitud de respecte envers docents o qualsevol membre de la
comunitat educativa.

Gravacio d'imatges amb dispositius mobils dins el centre sense autoritzacio.
Marxar de la classe sense permis del docent (sense tenir en compte I'alumnat
el qual el temps fora forma part de la seva atencié educativa).

Acumulaci6 de 3 faltes lleus

Cada falta greu o 'acumulacio de 3 lleus, comportara una sancié restaurativa per al

centre en forma de treballs comunitaris ( Netejar el pati, classe, passadis... ) en hores

no lectives (patis o tardes en les que I'equip docent al carrec sigui al centre):
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Categoria 3 . Falta Molt Greu.

Acumulacié de 3 faltes greus.

L'alteracio injustificada i greu del desenvolupament normal de les activitats del
centre, el deteriorament greu de les dependéncies o els equipaments del centre
la falsificacio o la sostraccio de documents i materials académics i la
suplantacio de personalitat en actes de la vida escolar.

Fer Us del telefon mobil sense autoritzacio per fer gravacions o qualsevol altre
Us a dins de les instal-lacions escolars.

Els actes o la possessié de mitjans o substancies que puguin ésser perjudicials
per a la salut, i la incitacio a aquests actes.

Injaries, ofenses, agressions fisiques, amenaces, vexacions o humiliacions a
altres membres de la comunitat educativa, el deteriorament intencionat de llurs
pertinences i els actes que atemptin greument contra llur intimitat o llur

integritat personal.

En aquests casos caldra reunir la Comissié de Convivencia per acordar la sancié de la

que se n'informara a les families :

No realitzar alguna activitat amb la resta del grup (sortides, colonies, etc.)
Pérdua de la possibilitat de seguir en posicions de representacio de I'alumnat
(delegats, carrecs, etc.)

Canvi de grup o classe de l'alumne/a a algun dels nivells inferiors per un
periode maxim de quinze dies.

Expulsié del Centre (un periode a determinar de 3 dies, fins un maxim de 20).
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ANNEX 6. NORMES GENERALS DE CONVIVENCIA DEL CENTRE.

Totes les persones membres de la comunitat escolar tenen dret a conviure en un
bon clima escolar i el deure de facilitar-lo amb les seves actituds i conducta.
S’estableixen com a pautes de conducta a seguir les seguents:

- Tot l'alumnat ha d'assistir a classe, participar en les activitats acordades en el
calendari escolar, i respectar els horaris establerts.

- Els i les alumnes han de realitzar les tasques encomanades pels professors en
I'exercici de les seves funcions docents.

- Cal respectar I'exercici del dret a I'estudi dels seus companys.

- Tots els alumnes tenen el dret a garantir la privacitat de la propia imatge i al fet que
no se’n divulgui cap sense la seva autoritzacio.

- Tots els alumnes tenen el deure de conéixer i complir el reglament de régim intern i
les normes de convivencia del centre.

- Tots els alumnes s6n responsables de mantenir netes i ordenades les aules i altres
espais del centre, aixi com el seu mobiliari (taules, cadires, armaris, etc.). Abans de
sortir de l'aula a I'Gltima hora de cada dia, es deixaran les cadires a sobre de les taules
per facilitar les tasques de neteja.

- A les hores de classe els alumnes no poden estar pels passadissos ni a cap altre
espai que no sigui on es desenvolupi la classe. Les anades als serveis caldra fer-les
entre les classes, en cas que sigui imprescindible, excepte en el cas de situacions
d’emergencia.

- No és permés menjar o beure a les aules, ni mastegar xiclets ni llaminadures, ni als
passadissos, aixi com llencar papers, llaunes o altres objectes a terra en tot el recinte
escolar.

- Referent al vestuari i complements ( bijuteria, gorres, mocadors, etc ...) tota la
comunitat educativa ha de tenir cura de la seva imatge i higiene personal per a afavorir
la bona convivencia al centre. A més a meés, no es permetra en cap cas, que el cap es
cobreixi amb cap tipus de complement que dificulti la identificacié de les persones, a
no ser que sigui per motius religiosos.

- Es fomentara I's de la carmanyola per portar I'esmorzar.

- No es pot fumar a cap espai del recinte escolar ni a I'entrada del mateix.
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- Dels alumnes castigats a I'hora del pati se n'haura de fer carrec el mestre
responsable. No es poden castigar als passadissos.

- Si un alumne/a de secundaria és expulsat de la classe, s'haura de presentar
immediatament al professor/a de guardia i estara sota la seva responsabilitat fins al
comencament de la classe seglient. Si no es presenta, es considerara un agreujant. Si
el professor/a de vigilancia es troba en una aula substituint un altre professor/a,
l'alumne/a s'haura de presentar a la Direccié del centre o haura de tornar a l'aula.

- Cap alumne/a pot sortir del centre durant I'horari lectiu sense 'acompanyament del
pare, mare o tutor legal.

- L'assistencia és obligatoria a totes les activitats docents. En cas d'abséncia, cal
portar una justificacié escrita en un termini breu signada pel pare, mare o tutor/a legal.
Se’n fara registre per part dels mestres de les faltes d’assisténcia o retards.

- Es el tutor o tutora qui donara I'abséncia com a degudament justificada.
- L'acumulacio de faltes no justificades o de retards constitueix una falta greu.

- En cas que l'alumne acumuli molts retards, el tutor/a individual ha d’informar a la
familia. Si la situacié no se soluciona es considerara absentisme i s'iniciara el protocol
corresponent.

- La classe no acaba fins que el/la professor/a dona permis per desar el material i
abandonar l'aula, si és el cas.

- Si la seglent classe és a la mateixa aula, els alumnes es quedaran al seu interior en
ordre i comencaran a preparar el material necessari per a l'inici de la segient sessio,
mentre esperen al seu professor o professora.

- Si la seglent classe és a una aula diferent, els alumnes recolliran el seu material i es
dirigiran ordenadament i sense cérrer ni cridar a I'espai corresponent. Si l'aula és
oberta, aniran directament a la seva taula i el material necessari per a la seguent
classe. Si l'aula és tancada esperaran al passadis a que arribi el seu professor o
professora.

- Si per qualsevol motiu un alumne/a no pot assistir a classe el dia que hi ha un

examen, i 'abséncia ha estat justificada, la prova es realitzara un dia a concretar en un
espai de temps habilitat per aguests casos.
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- D'acord amb les diferents normes sobre el consum de tabac als centres publics, es
determina el seglent:

- Esta absolutament prohibit fumar a cap zona de l'interior del recinte escolar. Si
es donés el cas que un alumne/a és vist fumant, o bé exhibint tabac en el centre,
incorrera en una falta greu de disciplina, se li fara una amonestacio escrita i el fet
es comunicara als pares de l'alumne/a i, d'acord amb ells, es prendran les
mesures pedagogiques adients. En cas de reincidéncia, es podria obrir un
expedient disciplinari.

- En el cas que es sorprengui a un alumne/a en possessio de drogues o
substancies nocives per a la salut, el fet es posara en coneixement
immediatament de la familia i es donara avis a la Policia Local o, si fos necessari,
a la Fiscalia de Menors.

- El centre incloura, dins del pla daccié tutorial (PAT) de l'etapa d'ESO,
actuacions dirigides a educar en la salut, i informara els alumnes dels perjudicis
del consum de tabac.

- El centre no es fa responsable en cap cas dels objectes de valor que puguin portar
els alumnes( telefons mobil, diners, etc), i s'aconsella que no es portin al centre.

- Queda prohibit per I'alumnat fer Us de telefons mobils i d’'altres aparells electronics o
objectes a l'aula, sempre i quan aquest material no sigui demanat pel professor per fer-
ne un Us pedagogic. Si se’n fa un Us inadequat, el professor/a podra retirar el teléfon o
I'objecte i aquest sera custodiat fins que vingui el pare, la mare o el tutor legal a
recollir-lo. En cas que I'alumne/a en faci un Us inapropiat reiterat se li podra prohibir
gue el porti al centre o I'hnaura de deixar a consergeria en entrar a I'escola i podra
recollir-lo al final de la jornada.

- L’equip docent podra realitzar fotografies o qualsevol tipus de gravacié a membres de
la comunitat educativa sempre i quan es tingui I'autoritzacié expressa d’aquest.

- Caldra fer Us de la llengua catalana i castellana com a vehiculars; la comunicacio

escolar no s’ha de fer en altres llenglies que no entenguin la majoria de I'equip
docent, sent aixd sancionable.

51



